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Introducción  
 
El nivel de Gestión Productiva que se describe a continuación es el  3.2 y la experiencia que 
se indica corresponde a la Srta. Paola Elizabeth Vásquez Soto quien desarrolló su GP en el 
Dirección Provincial del Ministerio del Ambiente.   
 
Planteamos este caso como buena práctica de gestión productiva, ya que gracias a la 
relación de colaboración que se mantiene entre la UTPL y el Ministerio del Ambiente, fue 
posible viabilizar que ésta se realice en base a las competencias que se necesitaban 
desarrollarse y la vinculación con las actividades que ejecuta la Dirección Provincial de 
Loja.  
 
Al término de la GP se cuenta con un resultado satisfactorio que es el de haber podido 
postular por el programa de Gobierno denominado “Mi primer empleo” y haberlo ganado. 
Este programa gubernamental consiste en vincular a jóvenes pasantes o profesionales a 
las Instituciones públicas dado su alto compromiso, formación académica y 
responsabilidad que es algo que fomentamos en la gestión productiva y que demuestra 
que es un aporte real y valioso como formación profesional previo a la inserción laboral. 
 
Competencias Genéricas 
 

• Capacidad de abstracción, análisis y síntesis. 

• Conocimiento sobre el área de estudio y la profesión. 

• Capacidad de comunicación oral y escrita. 

• Capacidad de investigación. 

• Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes 
diversas. 

• Capacidad de aprender a aprehender como política de formación continua. 

• Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 

• Capacidad creativa e innovadora. 

• Capacidad para organizar y planificar el tiempo. 

• Capacidad para tomar decisiones. 

• Capacidad de trabajo en equipo. 

• Habilidades interpersonales. 


