o —| EVALUACION INTEGRAL
77 ALAGESTION ADMINISTRATIVA
Y DESERVICIO UTPL

CRONOGRAMA DE EVALUACION
INTEGRAL DE DESEMPENO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA'Y DE

EVALUACION INTEGRAL
DEL DESEMPENO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y DE SERVICIOS UTPL

Periodo sept 2022- oct 2023

SERVICIOS
OCTUBRE 2022 - SEPTIEMBRE 2023

FECHAS
N° ACTIVIDAD DESDE HASTA
Elaboracion de instrumentos de evaluacion generales para el proceso de
1 Jevaluacion integral a la gestion administrativa y de servicios, periodo octubre22 - 16-oct-23 31-oct-23
septiembre23
2 |Validacion de perfil de cargo e ingreso de instrumentos de evaluacion al sistema. 11-oct-23 8-nov-23
3 |Configuracion en sistema informatico. 11-oct-23 10-nov-23
4 Validacion de la ndmina del personal a evaluar de acuerdo a perfil de cargo y 11-0ct-23 20-n0v-23
estructuras.
Convocatoria del proceso de evaluacion integral de desempefio del personal
5 [administrativo y de servicios (comunicaciones desde DIRCOM y correo de 27-nov-23 4-dic-23
evaluacion integral).
Ejecucion del proceso de evaluacion integral a la gestion administrativa y de
6 [servicios, periodo octubre22 - septiembre23 (comunicaciones desde DIRCOM y 27-nov-23 4-dic-23
correo de evaluacion integral).
7 |Tabulacion y generacion de resultados del proceso de evaluacion. 5-dic-23 6-dic-23
8 [Comunicacion oficial de resultados de la evaluacion a cada funcionario. 11-dic-23 11-dic-23
9 [Periodo de apelacion. 12-dic-23 18-dic-23
10 Notificacion al funcionario sobre resultados a las apelaciones que proceden y no 5-ene-23 5-ene-24
proceden.
1 Elabo_racmn del |nf0rm_e final de resultados de evaluacion y entrega a las 9-ene-24 9-ene-24
Autoridades correspodientes.

Loja, octubre del 2023




