UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad en linea

ASIGNATURAS N° Créditos
Humanismo,
Fisica Basica I:rlllgtdeé:rr::ietﬁ:t:ss Anatomia universidad y
| cultura 15
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 2 Créditos - (96 horas) 2 Créditos - (96 horas)
Fisica Aplicada Quimica General Disefio Experimental -
I 15
o 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas)
2
m . . . o]
2 Quimica Aplicada Antropologia Basica
-'g 1] 15
>
2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas)
PRACTICUM1 Eticay Moral
v 15
3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
PRACTICUM 2
v 15
3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
: Itinerario 1: Seguridad Laboral: :
PRACTICUM 3 - . Seguridad en trabajos dealtoriesgo '
Servicio comunitario Emprendimiento ! Itinerario 2: Ergonomia y Psicosociologia: .
o | Adaptacion de puestos detrabajo | T
S 1 Itinerario 3: Higiene Laboral: .
_5’_: 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) ! Vigilancia de la Salud Ocupacional 1
2 ___________________________ 1
% PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
< o il -
.'g Practicum 4.1 i iol: i : !
= Ul EIRGEIC W0 Control deincendios y explosiones
il (EFASE] S tinerario 2: Ergonomia y Psicosociologia: ' 15
complexivo  Ergonomia en sectores productivos
o o o o ) 1 Itinerario 3: Higiene Laboral: '
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) |_ _aS_eS_ b_io_Iégiga_s ! s_ar_1it_anr_ia§ qe _Ia_p_re_vgngign_ - -:
el RPRRE tinerario 1: Seguridad Laboral: !
Trabajo deintegracion M1t LT o i
Vil (10| A3 TE ] Itinerario 2: Ergonomiia y Psicosociologia: ! 15
complexivo ' Manejo de conflictos laborales
1 Itinerario 3: Higiene Laboral: '
2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) ! fEi‘!eﬂdPQ"E |:a[3°_ra_| L
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 48
Fundamentos tericos [/ Praxis profesional [ Epistemologia y metodologia de la Integracién de saberes, Comunicacion y Lenguajes
investigacion contextos y cultura
Unidad Bésica Unidad Profesional I unidad de Integracién Curricular L7 Htinerario
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedgutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comdn Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.

Comunicate al; 1800 88 75 88

el UTPL

pECIDE SER MAS

3 @utploficial @utpl




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad en linea

Unidad Basica

Unidad Profesional

Vi

Vii

Vil

PRERREQUISITOS

ASIGNATURA

Fisica Basica

Fundamentos Mateméticos
Humanismo, universidad y cultura
Introduccion a la Seguridad y Salud Ocupacional
Estadistica

Anatomia

Psicologia social

Fisica Aplicada

Organizacion del trabajo

Quimica General

Técnicas de Rescate

Disefio Experimental
Bioseguridad

Procesos Industriales y de Servicios
Psicologia organizacional

Quimica Aplicada

Antropologia Basica

Medicina Laboral

Prevencion de riesgos fisicos
Prevencion de riesgos biolégicos
Prevencion de riesgos quimicos
Eticay Moral

Practicum1

Seguridad Industrial

Prevencién de riesgos mecanicos

Prevencion de riesgos eléctricos

Practicum 2

Antropometria

Biomecanica

Prevencion de riesgos psicosociales

Ergonomia Aplicada

Prevencion de riesgos mayores

Sistemas de Gestion Integrados

Précticum 3: Servicio comunitario

Emprendimiento

Itinerario 1: Seguridad en Trabajos de Alto Riesgo

Itinerario 2: Adaptacion de Puestos de trabajo

Itinerario 3: Vigilancia de la Salud Ocupacional

Gestion de Talento Humano

Auditoria en Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional
Contabilidad de costos

Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
Itinerario 1: Control de incendios y explosiones

Itinerario 2: Ergonomia en Sectores Productivos

Itinerario 3: Bases Bioldgicas y Sanitarias de la Prevencion
Précticum 4.1 Trabajo de integracion curricular / Examen complexivo
Disefio y Gestion de Proyectos

Estadistica Aplicada a la Seguridad y Salud ocupacional
Estrategias de Negociacion y Mediacion

Itinerario 1: Mantenimiento industrial

Intinerario 2: Manejo de Conflictos Laborales

Itinerario 3: Epidemiologia Laboral

Legislacién y Normalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional
Précticum 4.2 Trabajo de integracion curricular / Examen complexivo

Comunicate al; 1800 88 75 88

utpl.edu.ec
3 @utploficial @utpl

PRERREQUISITOS

Fisica Basica

Técnicas de Rescate

Psicologia Social

Quimica General

Humanismo, universidad y cultura
Anatomia

Antropologia basica
Psicologia Organizacional, Medicina Laboral

* Practicum1 « Seguridad Industrial
Anatomia
Anatomia

Antropometria, Biomecdnica

Practicum 2

Seguridad Industrial
Antropometria, Biomecanica
Medicina Laboral

Ergonomia Aplicada

Sistemas de Gestion Integrados

Itinerario 1: Seguridad en Trabajos de Alto Riesgo
Itinerario 2: Adaptacion de Puestos de trabajo
Itinerario 3: Vigilancia de la Salud Ocupacional
Précticum 3: Servicio comunitario

Contabilidad de costos

Estadistica

Gestion de Talento Humano

Itinerario 1: Control de incendios y explosiones
Itinerario 2: Ergonomia en Sectores Productivos
Itinerario 3: Bases Bioldgicas y Sanitarias de la Prevencion

Précticum 4.1 Trabajo de integracion curricular/Examen complexivo

UTPL

pecibE SER MaAS




