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Introduccion

La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), desde 1976 asume la
responsabilidad de brindar el acceso a la Educacion Superior a un gran
numero de personas que, por diversas circunstancias de ubicacion
geografica y otras de caracter personal, quedarian excluidas de la misma.
En esta delicada labor de formacién de los futuros profesionales, que
asume la UTPL a través de la Modalidad a Distancia y en Linea, pone todo
su empefio y esfuerzo institucional para que, ademas de profesionales
competentes en las distintas areas del conocimiento, sean personas que
generen, en la sociedad en que estén inmersas, un ambiente de valores
que ayude a la construccién de una sociedad mas justa.

La presente guia brinda a los estudiantes que optan por estas modalidades
de estudio, una orientacion eficaz y les permite desempefiarse con éxito
en el logro de sus metas personales y académicas. Quiero destacar que
la UTPL, como Universidad Catélica que es desde sus origenes, pone
todo su teson en la formacion integral de la persona desde su vision del
Humanismo de Cristo y acorde a sus principios y valores.

La estructura de esta guia, recoge todos los aspectos que debe conocer el
estudiante de nuevo ingreso a estas modalidades como son: la estructura
y gobierno de la universidad, su vision y mision, principios y valores asf
como estrategias académico-administrativas; mallas curriculares de las
diferentes carreras segun las facultades en que se agrupan las mismas.
Se exponen temas como: el modelo educativo, sistema de evaluacion
y aspectos sobre practicas preprofesionales. Igualmente, la labor vy
funcionamiento de los centros de apoyo extendidos por todo el territorio
nacional y los centros internacionales que permiten una formacion
universitaria a cientos de ecuatorianos que, por distintos motivos, se
encuentran fuera del territorio nacional.

Para la Universidad Técnica Particular de Loja, su universidad, es un honor
y una gran satisfaccion tenerlos como estudiantes, por ello les damos la
mas cordial bienvenida a este nuevo periodo académico. Agradecemos
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la conflanza que han depositado en nosotros y pondremos todo nuestro
empefio para no defraudar ninguna de sus expectativas.

Es importante que tenga en cuenta que este sistema de estudios
universitarios tiene unaexigenciapersonal que conlleva unaautodisciplina
y rigor en el estudio sistematico de los diferentes componentes; por ello
les recomendamos estudiar desde el primer dia y seguir las pautas y
recomendaciones de estudio que se reflejan en esta guia y en la guia
didactica de cada asignatura que constan en el EVA. Por su parte, la
Universidad, a través de los materiales bibliograficos electronicos en
linea y especialmente a través de sus docentes, les ira acompafiando en
el proceso de aprendizaje y adquisicion de las competencias propias de
su formacion académica.

Les deseamos éxitos en este esfuerzo ilusionado que emprenden y nos
ponemos a su entera disposicion desde este momento.

Como dice Fernando Rielo, fundador de la Comunidad de Misioneras y
Misioneros Identes “Comenzar un bien es hermoso; consumarlo sublime.”




1 Creacion y gobierno
S de la universidad
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La Universidad Técnica Particular de Loja fue creada a través de Decreto
Ejecutivo N.°646, publicado en el Registro Oficial N.° 217 del 5 de mayo de
1971, con domicilio en la ciudad de Loja, Ecuador, y se constituye como
persona juridica autbnoma, de derecho privado, con finalidad social, sin
fines de lucro, cofinanciada por el Estado ecuatoriano de conformidad con
la Constitucion de la Republica del Ecuador.

La universidad fue creada por la Agrupacion Marista Ecuatoriana el 3
de mayo de 1971 y administrada por la misma hasta octubre de 1997.
Desde ese momento hasta la actualidad se encuentra regentada por la
Comunidad de Misioneros y Misioneras Identes, para que la dirija con
total autonomia y en consonancia con el carisma Idente, con los mismos
derechos y obligaciones que la Agrupacion Marista Ecuatoriana.

De acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia
con la Ley Organica de Educacion Superior vigente desde el 10 de octubre
de 2010, goza de autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, la cual sera reconocida por el Estado ecuatoriano.

La Modalidad a Distancia fue creada mediante resolucion del Consejo
Gubernativo en sesion del 2 de septiembre de 1976. El estatuto aprobado
por el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas
(CONUEP) determind, en sesiones del 27 y 28 de agosto de 1987, que la
universidad imparte estudios a través de las dos modalidades: tradicional,
convencional o presencial; y, abierta y a distancia. El estatuto actual,
aprobado el 3 de septiembre del 2021 mediante resolucion N.°© RPC-SO-
45-N0.681.750.2021, establece en su Art. 48 que la Universidad Técnica
Particular de Loja brinda educacion superior de grado, postgrado, y
educacion continua a través de las siguientes modalidades de estudio:

a. Presencialy,
b.  Abiertay a Distancia, con sus variantes:
b.1. Adistancia tradicional.
b.2. Semipresencial.
b.3. Enlinea.
b.4. Dual.
b.5. Hibrida.
b.6. Otras que se crearen.
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Para ello, el Consejo Superior de la universidad autoriza al rector el
desarrollo de la estructura de dichos sistemas y los convenios que deban
celebrarse para su creacion, operacion y funcionamiento y someter
lo correspondiente a la aprobacion del CES de conformidad con la Ley
Organica de Educacion Superior.

La Modalidad a Distancia, de la que la universidad fue pionera en
Latinoamérica desde 1976, es coesencial al desempefio de la mision de
la universidad, por la funcion social que tiene, posibilitando el acceso a la
educacion superior a quienes por diversos motivos no pueden hacerlo de
otra forma. Su desarrollo, en consonancia con las tendencias de nuestro
tiempo, es tarea esencial que la universidad debe acometer, a través de
sus 6rganos respectivos, para continuar ofreciendo su aporte al pais.

La Modalidad a Distancia nace iluminada por el lema de la UTPL: Memento
Ascendere Semper (recuerda ascender siempre) y como respuesta a la
problematica vivida por un amplio sector del Magisterio Ecuatoriano que,
hasta esa fecha, no habia podido acceder a la formacion universitaria.
Actualmente, trata de dar respuesta no solo a este sector, sino a diversos
grupos de personas y circunstancias por las que atraviesan determinadas
poblaciones, atendiendo a la demanda que desde las mismas se
reclaman. En este sentido, hemos visto nacer nuevas carreras y centros
de apoyo en los lugares mas reconditos de nuestro pais, e incluso del
extranjero, tratando de facilitar el acceso a una carrera universitaria, o
bien propiciando la culminacion de la que iniciaron hace cierto tiempo.

La Universidad propone para el ciclo que nos ocupa el modelo en linea
teniendo en cuenta la experiencia de la modalidad a distancia y en especial
los cambios surgidos en el tiempo del confinamiento por el COVID-19,
durante el cual se ejecutaron las actividades académicas y se ofrecieron
todos los servicios académicos y administrativos en linea con resultados
positivos, al ser minimos los cambios que hubo que afrontar debido a
las experiencias previas puestas en marcha por la Universidad. Ello nos
anima a considerar de manera formal la oferta en linea, sobre todo, al
observar el cambio de perfil de nuestros alumnos, quienes se encuentran
en edades menores que las de afos anteriores y con posibilidades de
acceso a internet y herramientas tecnologicas. No es menos importante el
hecho de que la plataforma virtual de aprendizaje de la UTPL es adaptable
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y funcional, incluye todos los elementos necesarios para una educacion
de excelencia, lo que facilita la oferta de la educacion superior en linea.

Es relevante, también, tener en cuenta las tendencias crecientes de la
oferta en linea de educacién superior tanto en el Ecuador como en el
exterior.

1.1. Gobierno de la Universidad Técnica Particular de Loja

El gobierno de la Universidad se establece en concordancia con la Ley
Organica de Educacion Superior, el Modus Vivendi'y las leyes eclesidsticas.
El gobierno de la UTPL estard integrado de forma general por la autoridad
de cogobierno; la primera autoridad ejecutiva; los vicerrectores; las
autoridades, ejecutivas, académicas, administrativas, de gestion y de
apoyo, y los 6rganos colegiados que no constituyen cogobierno, de
acuerdo con el siguiente orden jerarquico:

Autoridad de cogobierno:
a. Consejo Superior
Autoridades ejecutivas:

b. Laoelrector,

La o el vicerrector académico,

d. La o el vicerrector de Modalidad a Distancia y vicerrector de
Investigacion, que también son vicerrectores de indole o caracter
académico.

e. Laoelvicerrector administrativo.

f.  Lasolos directores generales.

o

Autoridades académicas:

g. Los decanosy directores de unidad académica.
h.  Los vicedecanosy subdirectores de unidad académica que requieran
designarse.
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Autoridades ejecutivas de apoyo académico:

i Los directores de departamento.
. Los directores de carrera o de programa.
k.  Otros que el rector designe.

Autoridades ejecutivas de apoyo administrativo:

l. Los gerentes regionales de Quito y Guayaquil.
m. Otros que el rector designe.

Ademads, la UTPL contard con o¢rganos colegiados académicos o
administrativos sin la calidad de cogobierno, de apoyo a la o el rector para
el gjercicio de sus actividades.

n. Junta Ejecutiva Universitaria, conformada por la o el rector,
vicerrectores, directores generales, procurador universitario,
secretario general y otros que el rector designe.

o. Junta de Facultad, conformada por el decano o director de unidad
académica y el vicedecano o subdirector de unidad académica en
los casos que corresponda, directores de departamento, y directores
de carrera o programa de la facultad.

p. Consejo de Departamento, conformada por la o el director del
departamento y los directores de carrera o de programa.

g. Consejo de Carrera o de Programa, conformado por el director de
carrera o de programa, un representante del equipo de calidad, un
representante del personal académico, un representante de los
estudiantes, y un representante administrativo.

r. Otros que el rector creare.

1.1.1. Consejo Tutelar

El Consejo Tutelar es un 6rgano de tutela y consulta, mediante el cual la
Iglesia Catolica, a través del Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneras
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y Misioneros Identes, en comunion con la Diécesis de Loja, garantiza
su derecho a dar a la universidad el caracter y orientacion catolicos
establecidos en el articulo 2 del Modus Vivendi reconocido por el Estado
ecuatoriano, y en consonancia con la Constitucion Apostolica “Ex Corde
Ecclesiae”y su ordenamiento.

El Consejo Tutelar se compone de los siguientes miembros, con voz y
voto:

a.  Rectora o rector, quien lo preside.

b.  Obispo de la Diécesis de Loja o su delegado personal.

c. Presidente del Instituto de Id de Cristo Redentor, Misioneras y
Misioneros Identes o su delegado personal.

d.  Vicerrectora o vicerrector académico.

e.  Vicerrectora o vicerrector de investigacion.

f.  Directora o director general de misiones universitarias.

g.  Unvicerrector o director general, designado por el rector.

La secretaria o secretario general de la universidad actuara como
secretario del Consejo, con voz pero sin voto. En caso de ausencia de este,
el presidente designara un secretario ad hoc que cumpla esta funcion.

Las y los vicerrectores que formaren parte del Consejo Tutelar no podran
ejercer su derecho a voz y voto en caso de que el Consejo Tutelar conozca
sobre su designacion o reemplazo.

1.1.2. El Consejo Superior

El Consejo Superior es el organo colegiado académico superior de
cogobierno, esta integrado por autoridades, representantes del personal
académico y estudiantes, quienes tendran voz y voto.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrara a este Consejo
un representante del personal administrativo, y de servicios.

Se constituye como la autoridad maxima de la universidad en concordancia
con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior.
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El Consejo Superior esta integrado por los siguientes miembros con voz
y voto:

Rectora o rector, quien lo preside.

Vicerrectora o vicerrector académico.

Vicerrectora o vicerrector de investigacion.

Vicerrectora o vicerrector de Modalidad a Distancia.

Vicerrectora o vicerrector administrativo.

Dos decanos o directores de unidad académica.

Dos representantes de las y los estudiantes, uno de modalidad
presencial y otro de modalidad a distancia.

h.  Cuatro representantes del personal académico.

i. Un representante del personal administrativo y de servicio, quien
participara Unicamente en las decisiones de caracter administrativo
con derecho a voz y voto.

@0 a0 oo

Los representantes del personal académico, estudiantes, y personal
administrativo y de servicios, contaran con un alterno o alterna,
respetando la paridad de género y procurando la participacion de grupos
histéricamente discriminados o excluidos. Los tiempos y condiciones
para la ausencia temporal y definitiva de los representantes principales o
alternos electos al Consejo Superior seran establecidos en el Reglamento
de Designacion y Elecciones de Representantes del Cogobierno al Consejo
Superior. En caso de ausencia temporal de los representantes principales
electos al Consejo Superior, seran subrogados por su alterno. Sila ausencia
de los representantes principales fuese definitiva, el alterno asumira la
principalia hasta la culminacién del periodo para el que fueron elegidos.
En caso de renuncia o ausencia definitiva del representante principal o del
alterno, se podra convocar a elecciones, de acuerdo a lo establecido en
el reglamento citado, en cuyo caso el nuevo representante unicamente
asumira su funcion hasta la culminacion del periodo establecido para el
representante que renuncio o se ausento definitivamente.

Contara con el asesoramiento legal de Procuraduria Universitaria. La
secretaria o secretario general de la universidad actuara como secretario
del Consejo, con voz pero sin voto. En caso de ausencia de este, el rector
designara un secretario ad hoc que cumpla esta funcion.
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El porcentaje de participacion de los representantes de los estudiantes
es del 30% del personal académico con derecho a voto, exceptuandose, a
efectos del calculo de este porcentaje, al rector o rectora y vicerrectores o
vicerrectoras, de conformidad con la LOES; y la participacion del personal
administrativo y de servicios, corresponde al 5% segun lo establecido en
el articulo 62 de la Ley Organica de Educacion Superior.

El rector podra invitar a personas que participen en el Consejo con voz
pero sin voto de forma permanente o temporal; ademas podra invitar a
asesores en distintas areas cuando lo considere pertinente, sin que por
este motivo se les confiera la calidad de miembros de este érgano.

El rector de forma directa establecerd los decanos o directores de unidad
académica que integran el Consejo Superior con voz y voto, procurando
la participacion alternada de los mismos. Los demas directores podran
actuar en las sesiones con voz pero sin voto, previa invitacion del rector.

1.1.3. Unidades académicas y de investigacion

La UTPL cuenta con las siguientes unidades académicas y de
investigacion, nominadas facultades y unidades académicas:

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades.

Facultad de Ingenierias y Arquitectura.

Unidad Académica Técnica y Tecnoldgica - UTPL TEC.

Unidad Académica Escuela de Desarrollo Empresarial y Social -
EDES.

Otras que se crearen.

SQ 000 o

Estas facultades y unidades académicas contaran con un responsable:
decana o decano para las facultades y directora o director de unidad
para las unidades académicas; pudiendo designarse vicedecanas o
vicedecanos y subdirectoras o subdirectores. Todos deberan cumplir con
los requisitos establecidos en la ley para autoridades académicas.
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Cada facultad y unidad académica contard con unidades de apoyo
académico denominadas departamentos y direcciones de carrera y de
programas, que se relacionan de modo inter y multidisciplinario.

Las facultades cuentan con personal académico y de investigacion,
segun lo determina el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor
e investigador del sistema de educacion superior; y, las unidades
académicas desarrollan sus actividades en coordinacion con los equipos
docentes de las facultades.

Las facultades tendran tres organos colegiados sin calidad
de cogobierno denominados Junta de Facultad y Consejos de
Departamento y de Carrera o de Programa.

1.2. Vision, mision, principios, valores, fines y objetivos

Segun consta en el Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular
de Loja, la visién, mision, principios, valores, fines y objetivos de nuestra
institucion son:

Vision

La vision de la Universidad Técnica Particular de Loja es el humanismo
de Cristo, que se traduce en sentido de perfeccion, en compromiso
institucional, en servicio a la sociedad, en mejora continua y en la busqueda
constante de la excelencia.

El humanismo de Cristo que, en su manifestacion histérica y el desarrollo
de su pensamiento en la tradicion de la Iglesia Catolica, propugna una
universidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano
tiene como “hijo de Dios” y que hace a la universidad acoger, defender
y promover en la sociedad, el producto y la reflexién de toda experiencia
humana.




Guia del estudiante

Mision

Desde la vision del humanismo de Cristo, la Universidad Técnica Particular
de Loja tiene como mision: “Buscar la verdad y formar personas, a través
de la ciencia, para servir a la sociedad”.

La misién institucional armoniza la relacién entre academia, investigacion
y vinculacioén, apuntando la centralidad de la busqueda de la verdad vy el
servicio a la sociedad. La verdad como horizonte hacia el que dirigir, en
comunion y respeto, nuestras mas hondas dimensiones cognoscitivas,
activas y vitales; una formacion integral que aune las dimensiones
cientifico-técnicas de alta calidad, con las humanisticas, éticas y
espirituales; un espiritu de investigacion que contribuya al desarrollo de
las ciencias experimentales y experienciales; y una disposicion de servicio
a la sociedad que suponga un efectivo aporte al desarrollo humanamente
sustentable de su entorno local, del Ecuador y de toda la humanidad,
con preferencia hacia los sectores menos favorecidos, todo ello desde el
sentido que aporta la reflexion metafisica y la pedagogia Idente.

Principios

La Universidad Técnica Particular de Loja es una universidad catdlica que
goza de aquella autonomia institucional que le es necesaria para cumplir
sus funciones eficazmente, conforme a sus principios:

Autonomia institucional.
Centralidad de la persona.

Libertad de catedra e investigacion.
Integracion del saber.

Apertura a la trascendencia.

®ao oo

Valores

La corresponsabilidad de toda la comunidad universitaria en la
consecucion de sus fines institucionales supone el cumplimiento de los
siguientes valores institucionales:

a.  Fidelidad a la vision y mision.
b.  Respeto a la dignidad de la persona.
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c. Disposicion de servicio.
d.  Apertura al didlogo.

e.  Humildad intelectual.

f.  Trabajo en equipo.
Fines

Como universidad catolica, es una comunidad académica que, de modo
riguroso y critico, tiene los siguientes fines:

a.

Difundir y fortalecer sus valores como universidad catdlica en la
sociedad ecuatoriana.

Buscar toda la verdad acerca de la naturaleza, del hombre y de Dios,
y su transmision desinteresada a los jévenes y a todos aquellos que
aprenden a razonar con rigor, para obrar con rectitud y para servir
mejor a la sociedad.

Ser instrumento cada vez mas eficaz del progreso cultural tanto para
las personas como para la sociedad, contribuyendo concretamente
al progreso de la sociedad en la que opera.

Formar profesional, técnica, cientifica y humanisticamente a las
o los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa,
equitativa, fraterna y solidaria, en colaboracion con los organismos
del Estado y la sociedad.

Contribuir a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y de la
herencia cultural mediante la investigacion, la ensefianza y los
diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales
e internacionales.

Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los
problemas del pais, respondiendo a las expectativas y necesidades
de la sociedad; a la planificacion nacional y al régimen de desarrollo
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador; a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial; y a la diversidad cultural.
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g. Dar cumplimiento a la mision de servicio de las universidades
catdlicas respecto al servicio a la Iglesia y a la sociedad, a la pastoral
universitaria, al didlogo cultural y a la evangelizacion.

Objetivos

Siendo la UTPL una universidad catolica, sus objetivos son:

a.

Garantizar de forma institucional una presencia cristiana en el
mundo universitario frente a los grandes problemas de la sociedad
y de la cultura, en consonancia con las caracteristicas esenciales de
las universidades catdlicas.

Articular su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda académica; a las
necesidades del desarrollo local, regional y nacional; a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos; a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional; a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con
la estructura actual y potencial de la provincia y la region; y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de estas con la
cultura universal.

Contribuir con el cumplimiento de los objetivos planteados en el
Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador, respetando los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, que rigen al Sistema
de Educacion Superior; asi como los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad, y no
discriminacion, que regentan el Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social, en los términos establecidos en la ley.
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1.3. Direccionamiento estratégico

1.3.1. Lineas y objetivos estratégicos

La UTPL definié 3 lineas estratégicas para la gestion institucional que
son asumidas para el periodo de 5 afos. Estas lineas estratégicas son
prioridades de gestion sostenible y fortalecimiento institucional para el
periodo de 2020 - 2025, presentadas a continuacion:

Linea estratégica 1: Misionalidad

En el marco de la ensefianza del Magisterio de la Iglesia, nuestra
universidad se consolidara como espacio de reflexion sobre todas las
dimensiones de la experiencia humana y el sentido profundo de la vida,
haciendo explicita su vision del humanismo de Cristo. La universidad
promovera una razon abierta a la trascendencia que busca la verdad con
sentido de ultimidad, unidad y compromiso. Impulsara, para ello, el didlogo
permanente entre las ciencias experimentales y experienciales como
fuentes de conocimiento legitimas y complementarias. La universidad, por
su naturaleza, debe estar abierta al mundo, y por eso, actuara desde su
identidad con vision global y pertinencia local. Los objetivos estratégicos
relacionados con esta linea son 5 que se detallan:

=  Objetivo estratégico 1.1. Promover la formacion integral de los
estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la dimension
trascendente de la persona a través del modelo educativo de la UTPL
y del Plan de Formacion Integral.

=  Objetivo estratégico 1.2. Impulsar una investigacion
multidisciplinaria que vincule la generacion y transferencia de
conocimiento con los valores de la dignidad humana fundamentada
en el humanismo de Cristo.

=  Objetivo estratégico 1.3. Promover la gestion inteligente, sostenible
e intercultural del territorio articulando la academia, la sociedad,
el sector publico y empresarial para fomentar el progreso social y
cultural.
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=  Objetivo estratégico 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza
y aseguramiento de la calidad basado en los principios y valores
institucionales.

=  Objetivo estratégico 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
universitario sobre la base de los valores del humanismo de Cristo,
potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la comunidad
universitaria y su desarrollo personal.

Linea estratégica 2. Educacion digital

La UTPL impulsara el ambito digital de la educacion en todas las
modalidades y niveles de estudio. La cultura digital es una nueva forma
de experiencia de la realidad, por eso, debe fortalecerse la aplicacion
de metodologias activas, la inclusion educativa, la personalizacion
y la mediacion pedagogica. Con apoyo de los recursos digitales, se
generaran nuevas experiencias de aprendizaje significativo. Los objetivos
estratégicos relacionados con esta linea son 4 que se detallan:

=  Objetivo estratégico 2.1. Desarrollar una cultura digital en la
academia y un liderazgo docente que impulsen la generacion de
experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y trasformador.

=  Objetivo estratégico 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la
transformacion digital de la educacion e incorporar tecnologias
emergentes para el aprendizaje inclusivo y significativo.

=  Objetivo estratégico 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la
sociedad aprovechando los avances de la transformacion digital.

=  Objetivo estratégico 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria
las competencias relacionadas con la transformacion digital.

Linea estratégica 3. Innovacion y emprendimiento

La innovacion y emprendimiento seran los elementos clave para la
transformacion interna de la universidad y para la actuacion pertinente en
el entorno. La innovacién debe ser comprendida de forma transversal a la
universidad, incidiendo en la innovacion docente, en la investigacion, en los
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procesos, en la gestion administrativa, y culminar en la innovacion social.
En ese contexto, la UTPL impulsara una cultura de emprendimiento, que
debe constituirse como la capacidad de generar desarrollo econémico y
social.

Los objetivos estratégicos relacionados a esta linea son 4 que se detallan:

=  Objetivo estratégico 3.1. Consolidar el modelo educativo institu-
cional por medio de la innovacion curricular, internacionalizacion y
el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios profe-
sionales.

=  Objetivo estratégico 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar
con pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de
innovacion y emprendimiento de la UTPL.

=  Objetivo estratégico 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento
y la empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion social.

=  Objetivo estratégico 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
institucional para la toma de decisiones estratégicas, la optimizacion
de recursos y la gestion del conocimiento para la sostenibilidad
institucional.




Modalidad de
educacion a distancia
y en linea




Guia del estudiante

2.1. Definicion de educacion a distancia y en linea

De acuerdo al CAPITULO Il del Reglamento de Régimen Académico , las
instituciones educativas pueden impartir sus carreras y programas en
diversas modalidades de estudio entre ellas :

Articulo 57.- Modalidad en linea.- La modalidad en linea es aquella en
la que los componentes de aprendizaje estan mediados en su totalidad
por el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de
aprendizaje.

Articulo 58.- Modalidad a distancia.- La modalidad a distancia es aquella
en la que los componentes de aprendizaje en su totalidad, en contacto
con el docente y practico experimental esta mediado por la articulacion
de multiples recursos didacticos, fisicos y digitales; ademas, del uso de
tecnologias y entornos virtuales de aprendizaje en plataformas digitales,
cuando sea necesario.

La Educacion a Distancia y en linea es una forma de ensefiar y aprender
basada en “un didlogo didactico mediado entre el profesor (institucion) y el
estudiante que, ubicado en espacio diferente al de aquel, puede aprender
de forma independiente y también colaborativa” (Garcia Aretio, 2002, p.
47). Dado que la mediacion es casi totalmente a través de las TIC, también
podemos definir la Educacion a Distancia y en Linea como un sistema
educativo mediado por tecnologia, de comunicacion multidireccional,
que articula multiples recursos didacticos, una sdlida labor tutorial y el
respaldo efectivo de una organizacion.

Las multiples definiciones y teorias formuladas tras casi 150 afios
de historia de la Educacion a Distancia coinciden en las siguientes
caracteristicas o condiciones para que se pueda hablar de un sistema de
educacion a distancia (Garcia Aretio, 2002, p. 41):

=  La casi permanente separacion espacial y -no siempre- temporal
entre el profesor y el estudiante en distintos grados y formas: la
que combina el autoestudio con encuentros, tutorias y examenes
presenciales, y la que implica interaccion virtual sincrona en entornos
virtuales. No obstante, la separacion, espacio temporal no es una
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caracteristica definitoria y suficiente de un sistema de estudios
a distancia y en linea, pues la relacion educativa cara a cara de la
educacion presencial se da, en esta modalidad, en espacio y tiempo
distintos o en espacio distinto pero en el mismo tiempo a través del
entorno virtual de aprendizaje.

= El estudio auténomo e independiente del estudiante, quien
autorregula el tiempo, espacio y ritmo en los que estudia, asi como
dispone de la libertad de interactuar presencial o virtualmente con
docentes y estudiantes, y, en ciertos casos, la libertad de elegir el
itinerario, actividades y tiempos de evaluacion.

" La comunicacion didactica mediada por tecnologias vy
multidireccional profesor-estudiante y estudiantes entre si, tanto en
el plano personalizado de uno a uno como en el plano grupal de uno
hacia todos.

= El soporte de una institucion que planifica, disefia, produce
materiales, guia y motiva el aprendizaje a través de diversas formas
de tutoria.

2.2. (A quién se dirige la modalidad a distancia y en linea?

Se busca llegar a las distintas provincias del pais y a los migrantes a través
de los centros en el exterior para hacer accesible la educacion superior a
todas aquellas personas que por diversas razones no pueden acceder, o
no pudieron hacerlo en su momento, a las universidades presenciales.

Pueden ingresar a ella los bachilleres que quieran culminar una licenciatura
o pretendan profesionalizarse buscando la cualificacion personal y les
resulte dificil asistir a las universidades presenciales, entre otras, por las
siguientes razones:

" Por su jornada de trabajo que le imposibilita desplazarse a las aulas
universitarias y cumplir con un horario de clases.

. Por la distancia que tiene que recorrer para asistir a clases.
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. Por ser en muchos casos una persona adulta que no se encontraria
en su ambiente, en una universidad disefiada para jovenes.

" Por tener que cumplir obligaciones familiares que requieren de su
atencion.

" O bien en el caso de jovenes sin obligaciones familiares ni laborales,
pero que por encontrarse lejos de una universidad tienen que
abandonar a la familia y vivir lejos de la misma con los consiguientes
problemas y gastos afiadidos al de educacion.

= Y también optan a esta modalidad personas que ya cuentan con un
titulo de tercer nivel, pero que desean por motivos profesionales o de
realizacion personal cursar una segunda carrera.

Pensando en todas estas dificultades, al igual que otras universidades,
entre ellas la Open University (Reino Unido) y la UNED (Espafia) que
en la década de los 70 habian tratado de solucionarlas, la Universidad
Técnica Particular de Loja cred su Modalidad de Educacion a Distancia,
que pretende llegar a todos los ecuatorianos, al hacer factible el estudio
alli donde sus estudiantes se encuentren y con los condicionamientos
que cada uno tenga. De este modo se cumple con ella el principio de
igualdad de oportunidades que promulgan los organismos nacionales
e internacionales, permitiendo el acceso real a la educacion superior a
todas las personas que lo deseen, siempre y cuando rednan los requisitos
minimos de haber obtenido el bachillerato.

La Modalidad a Distancia y en Linea posibilita, por tanto, no solo la
profesionalizacion y formacion universitaria a quien no puede o no pudo
obtenerla de otra forma, sino que intenta llegar a todos aquellos que
pretenden el logro de una segunda carrera, con la que se complementa
la formacion de la primera y satisface las necesidades permanentes de
actualizar conocimientos que el hombre y la mujer tienen, si no quieren
guedarse a la zaga de un mundo que sufre cambios vertiginosos y exige
una formacion continua para hacer de su vida algo digno, sin tener que
estar sometidos a los avatares de la ignorancia ante los acontecimientos
que el futuro les depara.
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La Modalidad de Educacion a Distancia y en Linea a través de los
diferentes centros de apoyo presentes en todo el pais y en tres lugares
del exterior (Roma, Madrid, New York), estéan contribuyendo al desarrollo
cultural tanto de la poblacion urbana como rural debido a varias razones:

= Las distancias al centro educativo ya no seran un obstaculo.
La universidad llega al lugar de residencia de sus estudiantes a
través de dispositivos moviles y de las comunicaciones que los
mismos estudiantes pueden establecer con sus profesores, y con
el centro de apoyo que les brindara ayuda en aspectos académicos
y administrativos en un lugar préximo a su domicilio. Ya no es
problema que el estudiante se encuentre a mucha distancia de una
universidad.

" Los horarios de trabajo y las obligaciones familiares, que no le
permiten asistir a las clases, se flexibilizan, ya que se puede elegir el
momento del estudio, en forma diaria 0 semanal. A pesar de esto, y
aunque no es necesario estudiar siempre a la misma hora, la UTPL
recomienda la continuidad y constancia, hasta crear el habito para
disfrutar del estudio. Es necesario no cefiirse solo a lo que se nos
recomienda leer o investigar; hemos de ser capaces de buscar otras
fuentes que complementen nuestros conocimientos e investigar por
nuestra cuenta y servirnos de los que ya tenemos, lo cual es una
ventaja; pues, como personas adultas, también la experiencia de la
vida forma parte del acervo cultural necesario para adquirir nuevos
conocimientos.

= No va a realizar gastos por alojamiento o transporte que le acerquen
a la universidad, ella esta en su casa; ni tendra, por tanto, que alejarse
de su familia para obtener un titulo universitario.

. No tendra otros gastos de adquisicion de material; pues la universidad
se ocupa de todo ello.

=  Ademas, los mejores estudiantes pueden tener acceso a una beca
de apoyo econémico de excelencia, por méritos académicos.

" Por otro lado, el ambiente familiar sera favorecido siempre y cuando
sepamos involucrar a los demads en nuestra intencion de adquirir
nuevos conocimientos y progresar con los mismos.
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. El entorno cultural se verd favorecido al potenciarse, desde los
diversos centros de apoyo, actividades culturales diversas y el logro
de tener entre sus coterraneos a personas con carrera Superior.

" El estudiante, si no dispone de mucho tiempo para estudiar, puede
matricularse en el numero de asignaturas que considere poder
concluir con éxito.

Es evidente que el hombre y la mujer del siglo XXI necesitan una
educacion permanente para avanzar y moverse en un mundo cada vez
mas competitivo; superarse a si mismos y entregar a la humanidad los
talentos que llevan consigo.

Esta idea queremos que la interioricen nuestros estudiantes. Para
conseguir el éxito, en la vida, hay que buscarlo a través de los medios que
puedan proporcionarlo, no sin nuestro esfuerzo y ética, sino contando con
ellos y acertando en la eleccion de los mismos.

2.3. Filosofia, principios y valores que sustentan la educacion
a distancia y en linea de la UTPL

La Universidad Técnica Particular de Loja, como universidad catolica,
basa su filosoffa educativa en los principios del Humanismo de Cristo
y en los derechos de las personas. Exige respeto a dichos principios e
implementa las politicas necesarias para organizar su reconocimiento y
aplicacion entre profesores y estudiantes, respetando a su vez, la libertad
de conciencia y las libertades individuales que no se opongan a los fines
de la institucion y al bien comun.

Siendo una filosofia humanistica y proyectivamente personalizada (Rielo,
1992. p. 111), considera al ser humano como persona capaz de su
realizacion plena, como ser trascendente y en continua progresion; por lo
mismo, se esfuerza en comprender y atender los problemas académicos
y humanos del estudiante, a fin de que él mismo alcance la maxima
dignidad y dimensién humana.
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Para tal fin, se requiere una continua superacion de los limites o barreras
gue en su caminar académico, indudablemente, va a encontrar. Para la
consecucion de sus objetivos, se exige el esfuerzo personal acompanado
de un sentir ético, instrumentos insustituibles para conseguir los mismos;
asf como la ayuda docente y metodoldgica con la que la universidad
pretende llegar a cada estudiante.

De los principios y valores fundamentales que la universidad pretende
fomentar hemos de deducir aquellos que implican al estudiante y al
profesor en su actuacion concreta y que explicitamos y sugerimos para la
Modalidad a Distancia y en Linea:

= Actividad, vertebrada por el principio: “lo que pueda hacer el
estudiante no lo haga el profesor”.

En esta ensefianza centrada en el estudiante se pretende:
. Enfatizar el rol activo del estudiante en el aprendizaje.

. Dar a los estudiantes mas control sobre qué, como, cuando y
donde aprender.

. Motivar a una mayor responsabilidad en su propio aprendizaje.

. Permitir llegar al conocimiento por la actividad personal:
investigar, descubrir, experimentar, ensayar personalmente; es
decir, aprender haciendo.

. Soloenlamedida en que el estudiante logre involucrarse en cada
una de las actividades o experiencias obtendra aprendizajes
constructivos y significativos.

. La personalizacion, que es el principio que nos invita a:

. Desechar la masificacion y a buscar caminos que posibiliten
descubrir, valorar y respetar la personalidad irrepetible de cada
estudiante.

. Confiar en el estudiante, en sus capacidades y habilidades para
organizarse con autodisciplina y responsabilidad.
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. Orientarlo, animarlo, pero nunca anularlo o sustituirlo.
La libertad, concebida como:

e Apertura a todas las ideologias y respeto a los demas.

. Respeto a la libertad doctrinal y cientifica dentro de una critica
racional. Ello significa, por tanto, motivar al estudiante en la
adquisicion de una conciencia critica y reflexiva por la que él
mismo sea sujeto de su propio desarrollo y promocion.

. Opcién para situarse en el enfoque que mas prefiera. La
universidad orienta, sefiala el camino, el estudiante descubre
la verdad.

. Posibilidad de educar la voluntad, sabiendo elegir y poniendo a
prueba sus iniciativas.

. Hacer a la persona libre es ayudarle a adoptar posturas en el
ambito de una continua superacion humana y académica a
través del esfuerzo personal, logrando de si misma todas las
potencialidades de la que es capaz.

. Educar en libertad es educar en el amor, no podemos hacer
discipulos dependientes del maestro. Es educar en la salida de
nosotros mismos para dirigirnos a los demas, dando siempre
prioridad al otro.

La creatividad, que supone:

. Promocion, estimacion y valoracion de la originalidad.

. Espontaneidad e iniciativa de parte del estudiante, tanto en
la utilizacion de métodos y técnicas para el autoaprendizaje,
como en la realizacién de los trabajos.

. Ser creativo significa ser inconformista, buscar algo mas,
aportar reflexiones personales y confrontarlas con otras. Se
requiere ser muy creativo para ofrecer siempre lo mejor que
esté a nuestro alcance.
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. La investigacién, que implica:

. Esfuerzo, que trasciende lo inmediato para profundizar y
confrontar la pluralidad de criterios.

o Descubrimiento de nuevos conocimientos.

. Busqueda sistematica y permanente de la verdad. El estudiante
tiene el compromiso ineludible de aprender investigando.

" La sociabilidad, por lo cual el estudiante es un ser en relacion:

. Se valora la dimension solidaria y de amistad, motivando
hacia el dialogo, el intercambio de ideas, la ayuda mutua, la
autogestion y al compromiso de colaboraciéon con el centro
universitario y en las comunidades virtuales de aprendizaje. Es
acercar la universidad al estudiante para que la sienta como
suya y trabaje en equipo, potenciando todas sus capacidades
personales y sociales.

. La sociabilidad implica apertura a los otros, disponibilidad,
interés y atencion a los acontecimientos personales y familiares
de los compafieros.

Afadimos a estos principios basicos de la educacion personalizada
(Garcia Hoz, 1972, p. 22), otros que entendemos estédn en orden a lo
que Fernando Rielo propone al hablar de educacion proyectivamente
personalizada. Es decir, en una vision de ascenso hacia lo que es la
persona humana definida antropolégicamente como hija de Dios, y como
consecuencia de ello encaminada hacia su maxima dignidad, hacia lo que
da satisfacibilidad a su ser, a su actuar y a su vida entera.

. El ordenamiento de la conducta, el ser humano debe aspirar a
un conocimiento selectivo en armonia con el ordenamiento de la
conducta. El conocimiento tiene que ayudarnos a poner orden en
nuestra forma de obrar, en el sentido de la aspiracion a lo modélico,
que nos sirva para dirigir nuestra propia vida; y que a la vez puede
tener mayor o menor incidencia en la de los demas segun el grado
de comunicabilidad. Es decir, hemos de conformar nuestra vida al
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conocimiento; pues de nada nos serviria conocer muchas cosas y
separar nuestra vida de ellas, se convertiria mas bien en tragedia
personal.

No es solo conocer la conducta de la que nos hablan los psicologos,
sino que hemos de completar este aspecto por el de conocer y
proponer un ordenamiento de la misma (Rielo, 1995, p.10).

Superacion de limites, que la entendemos a través del esfuerzo
personal; es conseguir la maxima expresion de nosotros mismos, es
el ser perfecto del evangelio, teniendo una aspiracion concreta y un
modelo al cual seguir, el mismo Cristo. Es la ruptura de pequefios o
grandes limites, tendiendo al infinito; ruptura de aquellos limites que
aparecen en nuestra propia naturaleza, como de aquellos otros que
la sociedad nos crea, o nuestra propia psicologia nos propone.

Es el esfuerzo continuo por descubrir la verdad o lo que podriamos
decir: lavivencia de la virtud intelectual. Sin este esfuerzo no podemos
avanzar, solo cuando rompemos nuestros limites, entramos en otra
dimension, aprehendemos el conocimiento.

Bisqueda de la verdad y defensa de la misma, a través de la
dimension ética que el estudiante y el profesor han de adoptar.
Buscar la verdad significa trabajar e investigar de manera exhaustiva
por encontrar la auténtica verdad de la ciencia y de la vida, asi como
las pequefias verdades que nos llevan a ella, sin tener en cuenta la
fatiga ni el trabajo que ello conlleva.

El sentir ético de la vida, que todo buen hacer universitario deberia
contemplar, nos lleva a concebir la virtud del honor que nos debemos
los seres humanos unos a otros y que nos dignifica personalmente
cuando aspiramos a ella. Nos hace ver la verdad en su sentido
mas amplio y defenderla como patrimonio que pertenece al género
humano, concibiendo que solo es posible transmitir esta verdad a
través del ejemplo, es decir, si nos hacemos verdad.

El desprendimiento intelectual, todo mensaje que tiene que ser
aprendido, necesita de un desprendimiento del estudiante en
orden a los conocimientos que tenia anteriormente, pues no puede
continuar con los mismos esquemas, estos le impediran adquirir
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conocimientos nuevos; ha de estar siempre en actitud de busqueda,
de espera, desprendido de lo anterior. Para recibir cosas nuevas hay
que abrir un espacio, es decir, necesitamos no tener prejuicios que
dificulten un aprendizaje nuevo. Hay que educar para la apertura
y el cambio, ya que resulta dificil dar todos los conocimientos que
creemos le pueden ser necesarios a la persona del mafiana.

=  El amor y la confianza, que €l genera; sera el colofon de la filosofia
y principios que nuestra universidad propone para ser vividos por
todos los estamentos, tanto docentes como discentes. El buen hacer
de todos sera la conflanza que nos tengamos unos con otros y la que
producird, no solo los frutos esperados, sino otros insospechados
que repercutiran de manera muy concreta en el bien personal y de la
humanidad.

2.4. Organizacion de Modalidad a Distancia y en Linea

Para entender la organizacion de la Modalidad a Distancia y en Linea, es
preciso dirigir nuestra mirada al Sistema Académico de la UTPL, en el
que encontramos a la Educacion a Distancia y en Linea armonicamente
incorporada y contribuyendo estratégicamente al desarrollo polimodal de
la institucion.

Organizativamente, cuenta con dos instancias fundamentales: la sede
central y los centros de apoyo.

2.4.1. Sede central

La administracion y gestion en la sede se realiza a través de:
a.  Elvicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia.

b. Un equipo con cinco direcciones que gestionan ambitos
fundamentales del sistema.

El siguiente grafico ilustra la estructura de la Modalidad a Distancia y en
Linea en la sede central.
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Estructura del Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia en la
sede central

Figura 1
Direcciones del Vicerrectado de Modalidad Abierta y a Distancia

Ordenamiento y
Desarrollo para la
educacion a
distancia
Calidad

Instituto de
Investigacion
y Pedagogia
para la
Tecnologias Educacion a
para la Distancia
Educacion

Materiales y
Recursos
Educativos

Nota. Instituto de Investigacion y Pedagogia para la Educacion a Distancia 2024
Direccion de Ordenamiento y Desarrollo para la Educacion a Distancia

Es la direccion responsable de la gestion académica del sistema de
estudios a distancia y en linea mediante la accion coordinada de las
direcciones del vicerrectorado con las demas instancias académicas.

Instituto de Investigacion y Pedagogia para Educacion a Distancia

El Instituto de Investigacion y Pedagogia para la Educacion a Distancia
(IIPED) estd dedicado a la investigacion, innovacion y capacitacion
docente en educacion a distancia y en linea.
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Direccion de Materiales y Recursos Educativos

La direccion de Materiales y Recursos Educativos es la responsable de
planificar, coordinar y ejecutar acciones relacionadas con el disefio,
evaluacion e innovacion de los materiales y recursos educativos.

Direccion de Tecnologias para la Educacién

Direccion que tiene a su cargo la virtualizacion del modelo educativo a
través del desarrollo de los componentes tecnoldgicos y formativos que
ofrecen las tecnologias emergentes. Para ello investiga, innova y transfiere
a los estudiantes y a la sociedad el uso educativo de la tecnologia.

Direccion de Calidad

La Direccion de Calidad esta encargada de asegurar la calidad de los
procesos operativos de la Modalidad a Distancia y en Linea.

Informacién importante para comunicarse con la sede central (Loja) se
destaca a continuacion:

Contactos e informacion Modalidad a Distancia y en Linea

Linea gratuita 1800887588
PBX (contacto con tutores y personal administrativo UTPL) 07-3701444

Gerencia de Atencion y Experiencia 07-3701444

Informacion Modalidad a Distancia y en Linea
Dénde matricularme, cuando, monto, matriculas, oferta

) : https://utpl.edu.ec/
de tercer nivel, posgrado, cursos cortos, convenios,

: ] distancia/
eventos, consulta de horarios de tutorias, notas, lugares de
evaluacion, horarios de evaluacion.
Sistema de servicios académicos servicios.utpl.edu.ec

2.4.2. Centros de apoyo y oficinas de informacion y gestion

Son unidades administrativas de soporte institucional para el desarrollo de
procesos de aprendizaje en la modalidad a distancia y en linea. Su funcion
especifica es la de actuar como estructuras de apoyo para los alumnos de
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los diferentes lugares, con el fin de facilitar los procesos administrativos,
académicos y de gestion dirigidos desde la sede matriz Loja.

Estas unidades administrativas se caracterizan por brindar a los
estudiantes apoyo académico y administrativo:

a. Apoyo académico: capacitacion en sistema de estudio y entorno
virtual de aprendizaje (EVA); biblioteca, servicio de Internet vy
videoconferencias.

b.  Apoyo administrativo: matriculacion, informacion de oferta
académica, costos de matriculas, potenciar la vinculacion con la
sociedad.

Fines de los centros de apoyo

= Sirven de nexo académico y administrativo entre la sede matriz y los
estudiantes. En los centros de apoyo, el estudiante recibe apoyo para
tramitar su matricula e informacién para realizar las evaluaciones
presenciales y virtuales, actividad que es administrada celosamente
desde la sede central.

" Brindan servicio de informacién y asesoria a los estudiantes.

" Concentran acciones que propicien el desarrollo académico, el
funcionamiento administrativo, la interrelacion estudiantil, el trabajo
en equipo y el servicio a la colectividad.

=  Establecen las mejores estrategias de promocion de los servicios
académicos que ofrece la Modalidad a Distancia y en Linea.

Informacion sobre los Centros de Apoyo y Oficinas de Informacion y
Gestion

En el mes de diciembre del 2020, la UTPL fue notificada por parte del
Consejo de Educacion Superior que segun resolucion RPC-S0-24- No.536-
2020 adoptada por el pleno del Consejo de Educacién Superior (CES) en
su Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria, desarrollada el 18 de noviembre de
2020, y luego de analizar el informe técnico correspondiente, se actualizd
el registro de los centros de apoyo y se dispuso el registro de las Oficinas
de Informacion y Gestion.
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Actualmente, se cuenta con 39 centros de apoyo y 52 oficinas de
informacion y gestion. Con esta estructura la UTPL cubre armonicamente
el territorio nacional, continental, insular, y también mantiene la presencia
en Madrid, Roma y Nueva York.

Centros Internacionales (Cl): son centros de apoyo ubicados en ciudades
estratégicas fuera del Ecuador, destinados a brindar servicios a favor de
los migrantes para garantizar su principio de igualdad de oportunidades,
asi como a otros estudiantes de otras nacionalidades que deseen obtener
un titulo en nuestro pais.

Oficinas de Informacion y Gestién (OIG): son oficinas que sirven de
apoyo a los centros en sus funciones académicas administrativas.

Los estudiantes que realicen su matricula en las Oficinas de Informacién
y Gestion, pasan a ser parte del centro de apoyo geograficamente mas
cercano.




Modelo educativo
institucional
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El modelo educativo de la universidad remite a un presupuesto
metafisico y descansa sobre unos fundamentos de orden antropoldgico,
epistemologico y pedagdgico. De este modo, se tiene en cuenta la
constitucion y sentido ultimo de la realidad, la constitutividad del ser
humano y su capacidad de conocimiento, asi como los principios que
orientan su actividad educativa. De acuerdo con la vision de la UTPL, el
humanismo de Cristo, se reconoce en la persona de Cristo al maestro por
excelencia, ya que él representa los valores humanos y los ensefd con su
ejemplo y palabra.

Conozca mas sobre el Modelo Educativo Institucional.

El modelo esta basado en competencias, desagregadas en resultados
de aprendizaje propuestos en cada asignatura, y, como se observa en
la figura, centrado en el estudiante, dentro de una comunidad virtual de
aprendizaje. Se apoya en un equipo docente y de tutoria (responsables
y tutores), asi como en multiples recursos educativos digitales (libros
electronicos, guias didacticas, planes docentes, videos, realidad virtual,
laboratorios remotos...), se afianza en un ecosistema tecnolégico en el qué
el entorno virtual de aprendizaje, el sistema de comunicacion y gestion
académica, la biblioteca digital y las tecnologias emergentes, facilitan
ampliar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi también se contemplan
diversas jornadas presenciales de orientacién de forma presencial y
virtual, pudiendo ser sincronicas. La atencion al estudiante, impartida
desde los servicios centrales y desde los centros de apoyo, los cuales
también sirven de vinculo con la sociedad en la que estan inmersos.

Las experiencias de aprendizaje se consideran como un conjunto
de acciones que marcan el camino hacia el logro de los resultados
de aprendizaje y su contribucion al desarrollo de las competencias.
Se concretan por medio del planteamiento de actividades en los
componentes de aprendizaje: contacto con el docente (ACD), auténomo
(AA) y practico-experimental (APE). Se basan en metodologias activas y
estrategias que posibiliten el desarrollo de practicas, analisis, juicio critico,
razonamiento, de manera que el estudiante contraste su experiencia con
los fundamentos tedricos. Ademas, es un proceso en el que se refleja la
retroalimentacion continua, el sistema de evaluacién formativo, continuo
y sumativo, y la evaluacion en linea controlada, una en cada bimestre, mas
la de recuperacion.



https://procuraduria.utpl.edu.ec/sitios/documentos/NormativasPublicas/Resoluci%C3%B3n%20Rectoral%20del%20Modelo%20Educativo%20y%20Pedag%C3%B3gico%20de%20la%20Modalidad%20en%20L%C3%ADnea%20para%20Grado%20y%20Postgrado.pdf
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Las experiencias de aprendizaje se desarrollan con base en la planificacion
académica y los resultados de aprendizaje que los estudiantes deben
alcanzar para consolidar sus competencias profesionales. Se apoyan en
las comunidades virtuales de aprendizaje (CVA), en las que los estudiantes
interactlan para alcanzar aprendizajes significativos.

El periodo académico consta de 16 semanas y el inicio de las actividades
sera en los meses de abril y octubre, respectivamente.

Todo ello son los elementos claves del modelo, contenidos en el disefio
instruccional.

Figura 2
Modelo Educativo de la Modalidad a Distancia y en linea de la UTPL
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3.1. El estudiante

En nuestra modalidad a distanciay enlinea, el estudiante es el protagonista
de su propio desarrollo como persona y como profesional, en funcién
de quien se ha disefiado un proceso formativo basado en resultados de
aprendizaje.

Por lo tanto, esta modalidad requiere de estudiantes dispuestos
a pasar de espectadores a actores, con una gran confianza en si
mismos, autodisciplina, actitud critica, perseverancia en el esfuerzo y la
investigacion, que paso a paso le conduzcan a una autonomia responsable
en el aprendizaje.

Desarrolla un perfil tecnoldgico adecuado que le permita desenvolverse
satisfactoriamente en el ecosistema tecnolégico del modelo educativo y
pedagdgico, esto contempla las caracteristicas del contexto del estudiante
(acceso a internet, disponibilidad de computador o mavil), asi como su
nivel de competencias digitales, las que ira fortaleciendo a lo largo de su
formacion profesional.

Rubio, (2012). Un factor importante para lograr un mejor rendimiento
académico es saber distribuir bien su tiempo, para ello debera adquirir
buenos habitos y técnicas de estudio que le ayuden en el desarrollo rapido
y correcto de sus tareas y aprendizajes.

3.1.1. Perfil de ingreso

En el articulo 6 del instructivo de admision y fortalecimiento para estudios
de grado y posgrado-UTPL, el perfil de ingreso expresa que el estudiante
debe ser capaz de:

Pensar rigurosamente.

Comunicacion efectiva.

Razonar numéricamente.

Utilizar herramientas tecnologicas de forma reflexiva y pragmatica.
Comprender su realidad natural.

Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural.

000 o
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g. Actuar como ciudadano responsable para lograr su desarrollo
humano.

h.  Manejar sus emociones en su interrelacion social.

i. Cuidar su salud y bienestar personal.

j. Interés por la investigacion para emprender e innovar.

k. Aprender de forma continua.

l. Solidaridad e implicacion social.

3.1.2. Tiempo de dedicacion al estudio

Para organizar el tiempo de estudio es preciso saber organizar el tiempo
de todas las actividades que realizamos y que forman parte de nuestra
vida.

Empiece distribuyendo su tiempo tomando en cuenta las horas de
descanso (entre 6 o 7 diarias, segun la persona. No por dormir mas se
encontrara mejor, conozca las horas que necesita para dormir, es decir
su ciclo del suefio, y no comience uno nuevo, ello le hara sentirse peor),
las horas de las comidas, horas de trabajo laboral, transporte, aseo, y
diversiones o de relaciones humanas.

El tiempo determinado para cada una de las actividades de aprendizaje se
detalla en el plan docente disponible en el aula de cada asignatura dentro
del entorno virtual de aprendizaje.

Para una mejor planificacion de su tiempo, en el anexo Nro. 1 encontrara
algunas plantillas que lo apoyaran.

3.1.3. Admision y fortalecimiento

3.1.3.1. Admision e ingreso

El ingreso a estudiar una carrera en la Modalidad a Distancia y en Linea,
de acuerdo al articulo 45 del Instructivo de admisién y fortalecimiento
para estudios de tercer y cuarto nivel de la UTPL (2023), expresa: “El
ingreso de los postulantes a una carrera de la Modalidad a Distancia de la
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UTPL, es de tipo abierto e inclusivo, contara con un proceso de orientacion,
fortalecimiento e induccion que promueva el desempefo adecuado, el
aprendizaje efectivo, la motivacion y la permanencia de sus estudiantes, en
cumplimiento a los principios de la ética, de la equidad y de los indicadores
de calidad” (p. 15).

3.1.3.2. Fortalecimiento
= Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea

Elingreso a una carrera de Modalidad a Distanciay en Linea esta concebido
desde una preparacion integral, orientada a fortalecer las competencias
que se requieren para el inicio de los estudios universitarios, se gestiona
a través del curso Introduccién a la Modalidad a Distancia y en Linea,
con la finalidad de facilitar el conocimiento y la adaptacién del estudiante
al nuevo sistema de estudios, con ello, aportar a su permanencia y
continuidad.

El curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea se desarrolla
en dos fases:

1. Fasevirtualy,
2. Fase presencial.

1. Fase virtual

La fase virtual se desarrolla en linea y contempla dos unidades de estudio
representadas en el siguiente grafico.




Guia del estudiante

Figura 3
Fase virtual del Curso Introduccidn a la Modalidad a Distancia y en Linea

Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea

( N ( )

Unidad 1 Unidad 2
Familiarizacién Sistema de
con el EVA educacién
a distancia
y en linea
\_ _J

Nota. Direccién de Ordenamiento y Desarrollo para la Educacion a Distancia.

1.1.

1.2.

Familiarizacién con el EVA, su objetivo se orienta a que el estudiante,
conozca las caracteristicas, importancia y manejo del Entorno Virtual
del Aprendizaje, como herramienta de mediacion y accesibilidad
para el proceso educativo.

Sistema de educacion a distancia y en linea, busca analizar la
fllosofia, modelo educativo de la UTPL, experiencias de aprendizaje y
el sistema de evaluacion, con la finalidad de alcanzar la identificacién
del estudiante con la universidad.

En consideracion a lo declarado en el articulo 45 del Instructivo de
Admision y Fortalecimiento para estudios de Tercer y Cuarto Nivel
de la UTPL, v, con la finalidad de aportar al fortalecimiento de las
aptitudes generales de los bachilleres que ingresan a las carreras
del tercer nivel de Modalidad a Distancia y en Linea, se presenta
el tema Desafios, que conlleva a que el estudiante resuelva un
cuestionario referente a las siguientes habilidades: verbal, numérica,
pensamiento analitico y razonamiento abstracto.
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2. Fase presencial

Elobjetivo delafase presencial es promover lainteraccion entre estudiantes
y profesores, mediante talleres de orientacién sobre el sistema de
estudios. Esta fase presencial se realiza a través de un encuentro virtual o
en los centros de apoyo que la universidad defina.

=  Jornada de Orientacion para la Carrera

Esta jornada se desarrolla como parte del plan de acogida, orientacion
y acompafiamiento, cuyo objetivo es brindar informaciéon basica a los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar la insercion y adaptacion al
sistema de estudios. Los temas que se abordan son: perfil de ingreso, plan
formativo de la carrera, perfil de egreso y recomendaciones generales
para el desarrollo del proceso formativo.

3.1.4. Deberes y derechos de los estudiantes

Para que usted conozca a detalle los deberes y derechos de los estudiantes,
lo invitamos a revisar el apartado 9. Normativa universitaria.

Es importante, que usted conozca que los estudiantes pueden participar
del cogobierno de la UTPL en calidad de representantes al Consejo
Superior, para este efecto se elegiran de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto Organico de la UTPL.

Adicionalmente, la UTPL reconoce la existencia de la Federacion
Estudiantil UTPL (FEUTPL), que es una organizacion estudiantil cuyo
gobierno y organizacion se especifican en sus propios estatutos. Esta
organizacion mantiene coordinacion directa con la Unidad de Bienestar
Universitario. Mayor informacion sobre la federacion se encuentra en el
Estatuto Organico de la UTPL, Art. 68.

3.1.5. UTPL Alumni

Esla vinculacion permanente entre la universidad y los Alumni (graduados)
de todos los niveles y modalidades de estudio, a través de un trabajo
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colaborativo con las facultades y unidades académicas, mediante las
funciones sustantivas: académica, investigacion, vinculaciony condiciones
institucionales, cuya funcion principal es establecer y mantener relaciones
alargo plazo con los graduados, creando una comunidad de UTPL Alumni
comprometidos y activos que apoyen a la universidad y se beneficien de
ella; asi como la gestion de oportunidades para mejorar la empleabilidad,
fomentando su vinculacion con el mundo laboral; acciones que se cumplen
a partir del establecimiento de relaciones con empresas e instituciones
nacionales e internacionales.

Seguimiento a graduados: Este proceso da seguimiento y recopila
informacion sobre los Alumni, como su trayectoria profesional, su
satisfaccion con la formacion recibida, su nivel de ingresos y otros
indicadores relevantes, que sirven como insumos para procesos de
evaluacion, acreditacion, mejora en los perfiles de egreso, programas
formativos, demanda social y pertinencia de carreras y programas
de grado y posgrado, resultados fundamentales para contribuir a la
retroalimentacion de la oferta académica y vinculo con el entorno.

Fidelizacion: es una estrategia para mantener una relacion duradera con
los graduados. El objetivo principal es crear una comunidad de Alumni
comprometidos y leales a la Universidad, que puedan brindar apoyo tanto
en recursos financieros como de reputacion.

La fidelizacion de los Alumni, permite ejecutar acciones para fortalecer su
red de contactos y aumentar su visibilidad mediante beneficios exclusivos,
oportunidades de networking, empleo, educacion continua y participacion
en proyectos que efectla la universidad, logrando asi el empoderamiento
de los graduados que se convierten en embajadores UTPL.




Guia del estudiante

Servicios y beneficios para estudiantes y alumni:

Nimero de graduados:

Género Numero Porcentaje

Mujeres 61.679 63,51%
Hombres 35.436 36,49%
Total: 97.115 100%

Nota: Tomado del SIEC, 14/1/2025

Servicios y beneficios para estudiantes y UTPL Alumni

SERVICIOS Y BENEFICIOS
PARA ESTUDIANTES
Y ALUMNI
D)
i
I ESTUDIANTES I I ALUMNI I

1. Espacios de Networking
2. Emision de certificados

Acceso a ofertas de pasantias preprofe- 3. Descuento en cursos de Formacién

N P Permanente
ﬂ?;iles através de la bolsa de empleo 4. Descuentos en oferta académica UTPL

Participacion en Ferias laborales. 5. Informacién cientifica a través de la

3. for
4, Acceso al programa de formacion para g\tillotdeca UTTL
el empleo. olsa de empleo

6.

Ny . . 7. Apoyo en el reclutamiento de personal
5. Networking entre estudiantes y Alumni. 8 Licencia de Microsoft Office
9. Encuentros de UTPL Alumni
10. Asesoria para emprendedores
11. Participacion en ferias laborales
12. Conferencias y Webinarios
13. Descuentos en empresas aliadas

Acceso a simulacién de entrevistas y
asesorfas laborales.
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3.2. Equipo técnico académico

En la Modalidad a Distancia, el proceso de aprendizaje descansa en los
equipos técnicos académicos, compuestos por integrantes con roles y
funciones distintas, que tendran el nivel de formacion y competencias
especificas para desempefiarse en esta modalidad de estudio.

El equipo técnico académico esta conformado por:

a. Personal académico.- En la Modalidad a Distancia y en Linea se
reconocen dos roles:

1. Profesor responsable.- Disefia y planifica el proceso de
ensefianza-aprendizaje segun las directrices descritas en el
plan curricular de la carrera o programa, siendo el responsable
de la asignatura, curso o equivalente.

La planificacién contempla los resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia, actividades formativas, criterios de
evaluacion, recursos de aprendizaje necesarios, y todas las
actividades que apoyan el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes. El profesor responsable tiene a su cargo la gestion
de la asignatura, coordina a los profesores tutores y consolida
el trabajo del equipo docente. Ademas, ejerce la funcion de
profesor tutor.

2. Profesor tutor.- Es quien realiza actividades de apoyo a la
docencia, guia, orienta, acompafia, motiva y retroalimenta
de manera continua el autoaprendizaje de los estudiantes,
interactua colaborativamente con ellos, entre sus pares y con el
profesor responsable. Ademas, mediante la tutoria, acompana
elavance de los estudiantes de manera personalizada; identifica
de forma oportuna dificultades en el aprendizaje o situaciones
de orden personal que pongan en riesgo el éxito académico,
para ayudarlos a superar sus dificultades, evitar el rezago y la
desercion.
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Segun las particularidades de cada asignatura, curso o
equivalente, se define un equipo docente formado por el
profesor responsable y profesor tutor o tutores, aprovechando
la personalidad, la profesionalidad y la experiencia de cada
profesor. La consecucion exitosa del proceso de ensefianza-
aprendizaje ejecutado por el equipo docente hace necesario
contar con profesionales cualificados, es decir educadores que
posean las competencias necesarias para guiar y acompafiar
de manera efectiva el proceso de aprendizaje, contribuyendo a
la creacion de un ambiente educativo enriquecido, promoviendo
el desarrollo integral de los estudiantes. Es fundamental indicar
que la interaccion cercana y la tutoria personalizada son
caracteristicas comunes de los tutores cualificados, asi como
la formacion académica solida,experiencia practica, habilidades
blandas, didacticas, pedagogicas y tecnoldgicas, actualizacion
continua y compromiso con el aprendizaje del estudiante.

Coordinadores de los centros de apoyo.- En Modalidad a distancia,
es el responsable de la gestion de los centros de apoyo y de su
articulacion con la estructura de la universidad.

Expertos en tecnologia educativa.- El vicerrectorado de Modalidad
Abierta y a Distancia, contara con dependencias especializadas
en el disefio y desarrollo de los recursos de aprendizaje de alta
calidad que tendran como principal sustento el uso de las nuevas
tecnologias, las cuales daran soporte a todas las carreras de tercer
nivel y posgrado de la universidad y a los centros de apoyo. Estas
dependencias estaran conformadas por expertos en tecnologia
educativa.

Expertos en informatica.- La universidad, contara con dependencias
que brindaran apoyoy soporte técnico a los usuarios de la plataforma
y de los recursos de aprendizaje, asi como de la conectividad y
acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion, las cuales
dependeran directamente del Vicerrectorado Administrativo y de
Modalidad Abierta y a Distancia.
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3.2.1. Lalabor tutorial

La labor tutorial en modalidad a distancia 'y en linea es el acompafiamiento
continuo y permanente que realiza el tutor a los estudiantes a través de
espacios sincronicos y asincronicos en los paralelos por cada asignatura
o modulo asignados en el EVA. Su objetivo es brindar al estudiante
orientacion, motivacion y seguimiento durante el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

Los profesores realizan la labor tutorial dentro del Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA) reforzando el acompafiamiento a los estudiantes con
base en las herramientas informaticas disponibles para este fin.

3.2.2. Consejero Estudiantil

El rol del consejero estudiantil tiene como objetivo acompanar a todos
los estudiantes que pertenecen a la comunidad de UTPL, tanto en grado,
posgradoy TEC en todas sus modalidades, para que puedan abordar con
éxito el plan formativo de la carrera universitaria y de esta manera aportar
a la continuidad de los estudios.

El consejero estudiantil, contribuye a la calidad de la educacion universitaria,
en razon que busca complementar la labor del equipo de docentes
de las diferentes carreras, desarrollar acciones de acompafiamiento,
acercamiento con el estudiante y asesoria en la toma de decisiones, y
anticipar acciones preventivas frente a alguna necesidad o dificultad que
pueda surgir durante su proceso formativo.

Los ambitos de accion del consejero estudiantil son:

. Motivar de forma permanente.

= Ofrecer acompafiamiento desde lo humano.

" Orientar a los estudiantes para que disefien su trayectoria de estudios
universitarios, desde un proceso de acompafiamiento que considere
las potencialidades y situaciones que pondrian en riesgo el logro del
proyecto de vida académica.

. Promover una comunicacion efectiva que facilite el conocimiento de
las necesidades y expectativas del estudiante, para generar acciones
de asesoria y orientacion.
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. Realizar el seguimiento académico personalizado durante el periodo
de estudios, concluyendo con la matricula efectiva del estudiante
para el siguiente ciclo.

" Prevenir el abandono temprano y aportar a la retencion estudiantil.

3.3. Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

El EVA es un espacio virtual donde los miembros de una comunidad
educativa se interrelacionan con la finalidad de desarrollar un proceso
formativo, mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias.

En este espacio, el estudiante matriculado, en lugar de un carné estudiantil,
recibe un nombre de usuario y contrasefia que le permite ser reconocido
por el sistema e ingresar a las aulas correspondientes.

Es posible acceder al EVA a través de un computador o un dispositivo movil
con conexion a Internet en cualquier momento y desde cualquier lugar.
Aprender a través de este medio implica la superacion de las barreras del
tiempo y espacio, asi como flexibilidad en el horario de estudio.

Por la participacion en linea, a través del EVA, en todas las actividades el
estudiante obtendra una valoracion que tiene la finalidad de evaluar su
participacion continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.3.1. Importancia del Entorno Virtual de Aprendizaje

El Entorno Virtual de Aprendizaje permite mediar las actividades y la
comunicacion entre docentes y estudiantes utilizando material digital
didactico, que integrados motivanlos procesos de ensefianza - aprendizaje.

En definitiva el EVA facilita los siguientes aspectos:
" Interaccion: promueve la participacion activa entre todos los

miembros del proceso educativo a través de una interfaz intuitiva y
facil de usar tanto para docentes como para estudiantes.




Guia del estudiante

=  Aprendizaje colaborativo: fortalece el trabajo de equipo basado en
la interaccion, cooperacion y organizacion de los integrantes de un
equipo para compartir experiencias y conocimientos; asi, generar
comunidades virtuales de aprendizaje.

" Flexibilidad: se adapta a las necesidades y caracteristicas
sociolaborales de los estudiantes.

=  Capacidad critica y de reflexion: oportunidad para argumentar con
base en la autocritica y critica positivas.

*  Inmediatez: permite la actualizacion 4agil del conocimiento y la
velocidad en la respuesta.

" Integracion de recursos externos: La capacidad de integrar
recursos y herramientas externas, tales como: bibliotecas digitales,
repositorios de contenido y aplicaciones educativas, lo mismo que
amplia las posibilidades de ensefianza y aprendizaje.

. Retroalimentacion oportuna: ofrece herramientas de evaluacién/
retroalimentacion que permite a docentes monitorear el progreso de
sus estudiantes y evaluar su desempefio de manera efectiva.

=  Accesibilidad: el EVA cuenta con un nivel de accesibilidad segun la
WCAG 2.0 de AA; asi mismo, incorpora funcionalidades de la solucion
ReadSpeaker, la misma que nos permite: la conversion de texto a
voz, magnificador de pantalla, mascara de pantalla y proporciona un
espacio para que los estudiantes armen su biblioteca de recursos
personalizada donde podran cargar sus archivos y descargarlos en
formato audio, ademas descargar el contenido en audio de la propia
pagina del curso.

Para mayor informacion lo invitamos a revisar el manual y video de la
herramienta ReadSpeaker:

@ Manual ReadSpeaker

u Video ReadSpeaker



https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EVDiS0ISRLtPjJLn40DeIf0BgBsEwtj-8gazQ0cbm3SpQA?e=uA8lh4
https://youtu.be/LFiH6r-6tz0

Guia del estudiante

3.3.2. Especificaciones basicas de computadora

Esta es una lista de los requisitos basicos del sistema para utilizar
el EVA. Siempre se recomienda utilizar las versiones mas recientes y
las mejores conexiones. Aun asi, funcionara con las especificaciones
minimas, pero puede experimentar tiempos de carga mas lentos.

El EVA y su infraestructura de alojamiento fueron disefiados para una
compatibilidad maxima y requisitos minimos.

Tamaiio de pantalla

El EVA se ve mejor con un minimo de 800x600, este es el tamafio
promedio para una notebook. Si desea visualizarlo en un dispositivo con
una pantalla mas pequefia, le recomendamos usar la aplicacion movil.

Sistemas operativos

Soporte para
5 - Velocidad de

computadora y Velocidad de Internet
procesador

aplicaciones nativas
del ma
ativ Svil .
KA rEV = ELEVA o< compatiblay
cumplecof los
edtandans e,
= Minime de s1akiips

Para acceder al entorno virtual puede ingresar a la pagina web de la
universidad desde soy.utpl.edu.ec, opcion “Entorno Virtual”.



http://soy.utpl.edu.ec
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Una vez dentro del EVA, reconozca el area del tablero, que presenta
anuncios informativos, y debajo los cursos por nombre y modalidad.

3.3.3. Obtencion contraseitia EVA

En el momento de su matriculacién, la universidad le proporciona las
credenciales de acceso a los servicios que brinda.

Para cambiar la contrasefia, utilice la opcion “; Olvidod su contrasefia?”.

Iniciie ssian mediante su cuenta organizativa

20iviid 3U contrasefial,

N

i UIML bolbom depraccdod  Termnas y Condiciones

» GESTION DE IDENTIDAD «

Camblar_ Registrar
contrasena correo alterno
Mo recuardae tu usaarie £ Chvidaste tu fa? (=4 tu fia actual, tHocesitas actualizer tu corrao
UTPLY Lnecesitas cambiariad elternot

Hlar de Laja

Ecuador
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Complete la informacién que se solicita. Para el cambio de la contrasefia,
tome en cuenta que esta debe contener mas de ocho caracteres que
incluyan una mayuscula, mindsculas, numeros y simbolos.

(@ Cambiar contraseta

Portal de cambio de

Inifieacsién »

Usuarin UTPL®

Plun confrasea * O

Rapartls muava CenirEsala ¢

iCorrecto! Ahora ya puede usar la nueva contrasefia para iniciar sesion
en las diferentes aplicaciones institucionales.

3.3.4. Orientacion en el Entorno Virtual de Aprendizaje

El Entorno Virtual de Aprendizaje, al constituirse en la herramienta basica
de interaccion, requiere de una previa exploracion, conocimiento y manejo
de funcionalidades principales para el desarrollo de actividades de
aprendizaje planteadas a lo largo del periodo de estudio.

Para conocer sobre el manejo del EVA, si es estudiante de primer ciclo,
observe e ingrese en el curso Introduccion a la Modalidad a Distancia,
caso contrario si es estudiante de segundo ciclo en adelante observe el
curso Familiarizacién con el EVA Estudiantes, |0s cursos se encuentran
ubicados en el Tablero del EVA.
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Los cursos anteriormente mencionados, contienen temas muy
importantes para el manejo adecuado del Entorno Virtual de Aprendizaje,
tales como: requerimientos técnicos, navegacion del curso, cuenta,
calendario y bandeja de entrada, actividades del curso, Studio, soporte
técnico, aplicacion movil y ayuda.

| Informaciin general Perhil del profesor Horario de tutorias.

Lo invitamos a observar el siguiente video, en donde podra descubrir todas
las bondades del EVA: herramientas y beneficios.
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As{ como también, puede visitar el aula de recursos para el estudiante,
en donde encontrara manuales, presentaciones interactivas y videos que
lo apoyaran en el uso del EVA. Ademas, puede acceder al apartado de
preguntas frecuentes, para consultar los temas de su interés: FAQ EVA o
consultar a un agente en linea desde la opcion “Chat en Vivo" disponible
en el menu Ayuda.

En el anexo Nro. 2 podra revisar a detalle cdmo enviar las actividades de
aprendizaje a través del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

3.4. Materiales educativos, recursos de aprendizaje y medios
de comunicacion

Constituyen uno de los soportes fundamentales de las carreras de tercer
nivel de la Modalidad a Distancia y en Linea. A continuacion se detallan
cada uno de estos materiales:

3.4.1. Materiales y recursos educativos digitales

Los materiales y recursos educativos apoyan al estudio independiente y
autonomo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los recursos que se determinan para el proceso formativo son: plan
docente, guia didactica, bibliografia basica y complementaria y recursos
educativos abiertos.

" Plan docente: es un instrumento didactico que explicita el
compromiso de aprendizaje asociado a cada una de las asignaturas,
alavez que respalda el cumplimento de las actividades programadas
para cada periodo académico.

=  Guiadidactica: parala modalidad en linea y a distancia se contempla
la guia didactica como parte de la bibliografia basica. Este material
educativo es elaborado por los profesores autores de las asignaturas.
Conducen al estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje
a través de diversos recursos pedagoégicos para motivar, orientar,



https://utpl.instructure.com/courses/33237
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retroalimentar, evaluar y promover la interaccion profesor-estudiante,
estudiante-estudiante. Las guias son instrumentadas en el EVA y
pueden descargarse en formato PDF y HTML (curso offline).

Bibliografia basica: estd conformada por textos elaborados por el
docente responsable o seleccionados de los recursos disponibles en
la biblioteca de la UTPL, considerando criterios de actualidad, calidad
didactica. Los textos pueden ser digitales o electronicos.

Bibliografia complementaria: esta integrada por fuentes de
consulta diversas y adecuadas a las tematicas que se estudian,
tales como: revistas cientificas, libros, periodicos, leyes, etc., que son
seleccionados de la biblioteca universitaria, tomando en cuenta el
aporte real que proporcionan a los resultados de aprendizaje de la
asignatura. Esta bibliografia tiene la finalidad de que los estudiantes
puedan ampliar sus conocimientos sobre los temas de estudio.

Para consultar la bibliografia basica y complementaria el alumno
accedera a través del enlace “Bibliografia” desde el EVA en cada una
de las asignaturas.

Curso offline: es un recurso que permite a los estudiantes acceder
a las tematicas de estudio, videos, audios, imagenes, documentos
(Word, PDF, PowerPoint, Excel, etc.) y actividades interactivas
desarrolladas por el profesor autor, sin la necesidad de poseer una
conexion a Internet. El acceso es posible desde cualquier dispositivo
de escritorio (PC, Mac, Laptop) o dispositivos moviles (Smartphone
y Tablet).

Plan docente: |a UTPL considera al plan docente como la declaracion
detallada de la intervencion pedagogica que realiza el docente en el
aula y de las acciones que propone al estudiante para el aprendizaje
de una asignatura determinada (VicerrectoradoMAD-UTPL, 2018).

El siguiente video nos muestra la importancia del plan docente dentro
del proceso de aprendizaje.

Un concepto importante que usted debe tomar en cuenta, es el
de rubrica, la cual es utilizada por el profesor para calificar las
actividades de aprendizaje que se detallan en el plan docente.



https://www.youtube.com/watch?v=CdLSecqYppM
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Rubrica: se la considera una herramienta tanto evaluativa como de
aprendizaje, pues facilita una evaluacion detallada de qué criterio o
indicador el estudiante ha superado y en qué medida en el marco de
una escala.

3.4.2. Recursos Tecnolégicos Emergentes (RTE)

La UTPL con el apoyo del laboratorio de realidades extendidas ha
elaborado, para sus estudiantes y docentes, RTE en las areas de: realidad
virtual, realidad aumentada y realidad mixta.

Dentro de la Realidad Virtual (RV) se encuentran aquellos recursos
inmersivos y no inmersivos. Los recursos inmersivos son aquellos que
comprenden escenarios muy realistas que crean una sensacion al usuario
de estar inmerso en él, es decir involucran mayormente sus sentidos, para
ello en algunos casos, se requiere del uso de gafas de RV. Los recursos
no inmersivos son aquellos que aplican la RV e involucran menos a los
sentidos y percepciones del usuario, ya que el acceso es por medio
de un computador. Algunos de estos recursos elaborados bajo estas
particularidades son: el simulador de audiencias, el centro forense, set
de TV gamificado, el laboratorio virtual de psicologia con la practica del
conductismo, el laboratorio virtual de quimica, entre otros.

En lo que se refiere a los recursos de realidad aumentada son aquellos
disefiados para superponer elementos virtuales sobre la vision de la
realidad, lo que se persigue es que el usuario tenga una mejor experiencia
con una realidad diferente. Algunos de estos recursos que la universidad
ha disefiado para fortalecer los aprendizajes de sus estudiantes son: el
aplicativo Virtopsia, el aplicativo de la célula, de regiones anatémicas,
entre otros.

Con el animo de dar un paso mas allg, la universidad dentro del ambito de
la realidad mixta, se encuentra en fase de investigacion con la finalidad
de proveer a los usuarios de recursos que les permita experimentar una
mezcla de entornos fisicos, digitales e interacciones 3D.
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3.5. Biblioteca en los centros de apoyo y biblioteca virtual

La investigacion es uno de los pilares fundamentales en la Educacion a
Distancia y en Linea, con esta finalidad se cuenta con la biblioteca en la
sedey en los centros de apoyo para fomentar la lectura y el descubrimiento
cientifico, potenciando el aprendizaje autonomo. Ademas de las
bibliotecas fisicas, también el estudiante tiene la posibilidad de investigar
a través de la biblioteca virtual, que son grandes repositorios de recursos
digitales de cardcter cientifico que contienen informacion relevante, 100%
confiable, veridica y de Ultima generacién de todos los campos del saber
humano, de varias partes del planeta y de instituciones de gran renombre.
Al conjunto de bases de datos cientificas con que cuenta una institucion
educativa se le llama biblioteca virtual.

Las bases de datos de informacion cientifica se encuentran agrupada en
dos categorias:

" Multicontenido: son grandes repositorios de informacion que
contienen otras bases de datos cientificas y poseen varios tipos de
recursos: ebooks, papers, revistas, tesis, etc.

= Especializadas en ebooks: dedicadas a ofrecer libros electronicos y
herramientas para manipular su contenido.

3.5.1. Ingreso a la biblioteca virtual

Para explorar la amplia gama de recursos académicos que posee la
universidad para tus actividades académicas, siga los pasos que se
describen a continuacion:
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" Dirijase a la pagina de la universidad: seleccione el icono “Soy UTPL’

iBienvenidos
aasta

a'mf.naﬁ sostenible,
dinamico e
INNOVADOR!

" A continuacion, proceda a autenticarse con sus credenciales de
correo y contrasefa institucional

" En la siguiente ventana, encontrara un listado de los servicios y
aplicaciones disponibles para el usuario. Por favor, seleccione la
pestana “Biblioteca” de este listado.
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. Ahora puede disfrutar de los recursos digitales que estan disponibles
a través de la biblioteca virtual.

Biblioteca Virtual

Erms anEC Fariadnn

También puede revisar el video tutorial que se encuentran disponible en el
siguiente enlace Biblioteca UTPL.
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3.5.2. Integrador de biisqueda EBSCO Discovery Service

Su funcion principal es la integracion de busqueda en todos los recursos
y fuentes de informacidn de la biblioteca universitaria (catalogo de libros,
repositorio institucional, y biblioteca virtual). La interfaz del descubridor
de informacion es muy intuitiva, lo cual facilita realizar consultas por
asignatura, escoger de qué fuente queremos limitar nuestros resultados
de busqueda.

Esta herramienta es ideal para personas que no estan familiarizadas con
las bases de datos cientificas y su contenido o simplemente para usuarios
que desean realizar en una Unica busqueda de todo el material disponible
de la biblioteca.

Para comenzar a utilizar la herramienta debemos seguir los pasos de
ingreso a la biblioteca virtual descritos en el punto anterior.

Seguidamente, se desplegara el catdlogo de bases de datos de
informacion cientifica, en el cual el usuario encontrara la caja de busqueda
rapida. Esta funciona mediante palabras claves que representan el
requerimiento de consulta y luego debe dar clic en el botdn “BUSCAR”.

Biblioteca Virtual

A continuacion, la pagina redirigira al usuario a la lista de resultados
del requerimiento de consulta ingresado. La cual consta de 3 partes
principales:

1. Panel de Control: Encontrara el historial de de todos las busquedas,
documentos vistos y lista de resultados guardados.
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2. Todos los filtros: Desde esta opcién podra ir refinando los resultados
de busqueda aplicando diferentes tipos de filtros como fecha de
publicacion, tipo de recurso, etc

T Todas o filtres »
[ tesiioniiie e 13 Cofeccion e iutess

0O =

u]

m B
O Teinzomipiesn

Facha da publicacion ]
Proveedor da contenide. »
11pos de fuenies »
Materia 3
Edutor >
Beibliari >

Bavrar tad, Aufiesr

3. Listade resultados: contiene la lista de resultados para los términos
de consulta planteados. Para revisar en detalle de un recurso de la
lista de resultados se debe dar clic sobre el titulo.

0 MyEBSCO
UTPL wisin artioat @ a
2 : T Tadus s fltros |0 W Textscompln | | Todosiobempor v | | Tondekmar. W Birsguota avanzada
Mipanel
- F Reevancia
T Resumen Resultadas: 3532703 IF Retevancia v || 3
i Propecios
Guanjoily Libra u
Pl 1 Implementaciin de un prototipn en la detecciaon de movimiento del hombro
 vugzados mediante vision artificial. | Joselito Miguel Orddfiez Sanmartin; Andrés 3 =
W - iy Alejandro Jiménez Castillo. i

Merramiacnas de
e tigaciti

Piajeen bz

Publiesounes

Mapsa concephaal
Uhlgacidng M da clasificacian:

Fauaad the Trgemeries v Ary 000 4 mse
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Busqueda avanzada

Para ingresar a esta opcion se debe escoger la opcion “Busqueda
avanzada” que se encuentra en la parte inferior del casillero de busqueda.

[ L)
UTPL [remp— ®al |
= | i [ v]

A continuacion, se desplegara una pagina con diferentes tipos de opciones
y comandos para hacer mas especificas sus consultas. Entre ellas se
tiene:

" Casilleros para combinar términos de consulta con operadores
booleanos.

Buscar articulos, libros, publicaciones y mas

| viskon artificial ® || Todosioscampas v |
| AND | Tados los campas |
| anp v | Todos los campas v |
€ sgregar campes Iisepirda hidssa

=  Limitadores por ubicacion y colecciones.

Ublcarién

| Todos ~

O Institutional Repository Only
[ Texto completa
Collection

| Todos e |

Nombre de |a publicaciin
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. Busqueda especifica por Idioma, autor o titulo.

Idioma

[ -Tndos w l

Author

Title

= Limitar por fecha de publicacion

Fecha de publicacién

@ Todos los tiempos
O Ultimos 12 meses
O Ultimes 5 afios
O Ultimes 10 afies

O Rango personalizado

3.5.3. Talleres de competencias informacionales y soporte

Elpersonaldelabibliotecaofrecetalleres de competenciasinformacionales
los martes de 8:00 a 11:30 y los jueves de 17:00 a 20:30. Durante estas
capacitaciones, los participantes adquieren conocimientos sobre el
funcionamiento del Catalogo de Acceso Publico en Linea (OPAC), el uso
de bases de datos cientificas o biblioteca virtual, asi como directrices para
citar y referenciar segun las normas APA 7ma edicion y el uso del gestor
de referencia bibliografico.

Para participar inscribase en el siguiente enlace.
La biblioteca universitaria te brinda la posibilidad de acceder a:

" Microvideos: donde podra encontrar topicos interesantes para
el correcto uso del OPAC, bases de datos cientificas y normas de



https://bibliotecautpl.utpl.edu.ec/landings/talleres/
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referencia bibliografica. Todos nuestros videos se encuentran
disponibles en nuestro canal de YouTube.

. Manuales y tutoriales: cada base de datos cientifica cuenta con
opciones de ayuda donde el usuario podra encontrar manuales
de uso vy tutoriales que explicaran paso a paso qué hacer y estan
disponibles en la pagina web.

En caso de presentarse algun inconveniente con el uso o tener una
consulta acerca de los recursos suscritos por la biblioteca universitaria, te
recomendamos remitir un correo electrénico a: bbcsoporte@utpl.edu.ec.

3.5.4. Teleasistencia

La biblioteca ofrece el servicio de teleasistencia de lunes a viernes, en
el horario de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 con la finalidad de brindar
informacion sobre los recursos, servicios, trabajo de titulacion y mas.

Para acceder, selecciona la opcion de “Servicios” y elija el botén de
teleasistencia que corresponda a su consulta o requerimiento especifico.

Puede ingresar al siguiente enlace: https:/biblioteca.utpl.edu.ec/
teleasistencia

UTPL | cvtorsce

Teleasistencia

7l


https://www.youtube.com/channel/UC5W9jr97Pe96r7zdDvThnKA
mailto:bbcsoporte@utpl.edu.ec
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Requerimientos técnicos

Para el correcto funcionamiento de las bases de datos de informacion
cientifica o bibliotecas virtuales, asegurese que el navegador de Internet
esté actualizado.

Adicionalmente, puede descargar el sofware gratuito Adobe Digital Edition.

3.5.5. Visor web

Es una plataforma web, que permite a los miembros de nuestra comunidad
universitaria acceder con sus credenciales institucionales al contenido
digital: libros digitalizados y de produccion institucional, guias didacticas,
asf como papers cientificos adquiridos por la universidad.

Formas de ingresar al visor web

Siga los pasos del punto 3.5.7, una vez dentro, del catalogo de biblioteca
virtual, desplazarse hasta el area multidisciplinaria y localice el recurso
visor web. De clic en el botén “Ingrese aqui” y automaticamente seras
redirigido a la pagina del visor web.



https://www.adobe.com/la/solutions/ebook/digital-editions/download.html
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En el visor web el material esta distribuido en: facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, facultad de Ciencias de la Salud, facultad
de Ingenierias y Arquitectura, facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
facultad de Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades, facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas.. Ademas de dos secciones especiales
como son: Referencia, Literatura e Idiomas y Articulos Académicos.

Principales funcionalidades

Unavez dentro de la pagina del visor web, podra hacer uso de las siguientes
funcionalidades.
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Filtros y bisqueda de contenido

En la parte superior izquierda del visor, se pueden aplicar filtros para la
seleccion de contenido digital basados en tres parametros principales:
autor, editorial y afio. Al seleccionar cualquiera de estos filtros, el usuario
podra visualizar las opciones disponibles correspondientes a dicho
criterio. El visor mostrara de manera inmediata las publicaciones que se
ajusten al valor del filtro elegido.

A Martin Abulk. Adan Mo Pebio Adrian Aguiar Cordero Artron Albary Gomes. Aldo Merarvdra Ao Alyar

Abacis Aradan  Acererca Adelnde Adrienn=L Agst L) AlberchGonzaler  Aldrew Alexardira i, Alice 5 Abyar
—————
Abiecs Aot dedks Addeva Mforze (QEip ghergrahy  Agustin Manlzy Albaris Hisjancks Miforen ManC

v AolrndetFine  Adalio AnACOTIACHUDE  AQUS Motas  AErotn  Aloarar Al Siforsofednimal AlERon  Aley

Trasferencia de caior

v

En la parte superior derecha encontrara la opcién de busqueda. En ella
podra ingresar su requerimiento de busqueda con base en: titulo, autor o
palabras clave.

Conformevaingresando los términos de busqueda, el visorira desplegando
todas aquellas publicaciones que coincidan con su requerimiento de
consulta.

cNecesitas que se agregue

-

algln texto a este Visor Wew:
oE=rs

i Boordrati v Ersiiranemes

EEEmE S
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Para abriry revisar el material digital que se encuentra en los resultados de
la consulta, Unicamente tiene que dar clic sobre el boton “Leer”.

Economia intornacional

A continuacion, aparecera una ventana con el detalle de la publicacion, en
la cual encontrara las siguientes opciones:

A. Leer: al dar clic en esta opcion puede abrir el contenido del material
digital.

B. Agregar a favoritos: al activar esta opcion podra guardarlos en la
lista de favoritos de su perfil.

C. Compartir: podra obtener la URL del libro y compartirla a través de
sus redes sociales.

D. Descripcion: obtendra un resumen y los principales metadatos del
material digital.




Guia del estudiante

€ Regresar

Economia internacional

Autor: Robert J., Carbaugh

ra favoritos

000000 C

Tipa ISBN Paginas Fecha de Editorial

Publicacion 9786074810356 586 publicacién  rongage
dligital NoV:2920 | earming

Acerca de esta publicacion
Economia internacional v globalizacidn ; Relaciones de
comercio intermacional ;| Relaciones monetarias internacionales

Una vez que se escoge la opcion “Leer”, aparecera la ventana que se
presenta a continuacion, en donde encontrara las siguientes opciones
para manipular la visualizacion del recurso digital.

o

. Economia internacional i b A = |

SRS

T S O CTTEE

estadounidenses, Por ranio, exp

BN O LI proporain =
4 se duplicaran @ gproximadamente B por dento, mienimas gue b =
igresos per capita, que habdan aunsesiado 65 por por afio en bos iiltimes S0 ados
vedio amual de 1.3 peie chermn, Lis paises imipubsores de 1 glolbalizicion &)
s pesgeidleron
s & L importao
1
CapEeCs
T
pamiruse | 8
gress nacional, cayeran 5 por cento, con lin cwal dieron al trade con B0 afos de progreso
tecnolighon en el transporie
S da ola de globalizacion: 1945-1980 ™
Los horrores ded aislamiento que produjo el nacionallsmo, después de la Segunda Guerma -
Munidial, proy ret | para el intemacionalisme. Bl resuliado fuc 5
una segunda ola de globalizsciin que sucedié de 1943 & 1980, Al desplome de Jos costos de =
- B S S W T S TR AP S S
o L < TSk ¥ r=
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X Cerrar la vista del material digital
— Zoom: Acercar o Algjar.
A Ajustar pagina: Ajustar al ancho de la ventana
< 27/586 > Navegador de paginas de libro
EEE
- Ver miniaturas de las paginas del recurso digital.

. Barra de desplazamiento por las paginas del recurso
digital.
4 Favorito: Agregar a favoritos el libro
ra .
La Pantalla completa: Poner en pantalla completa
@ Induccién: Ver |a ayuda de la herramienta

-+ 8

Configuracion de pagina Configuracién

En esta opcién podra

D Desplazamiento horizontal _
modificar la forma en que

(1) Doble pagina navega por las paginas del
recurso digital.

H Desplazamiento vertical Otra opcion es cambiar el
tema del visor de claro a
0SCUro.

Tema

Ve
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EEE
EEE
EEE
- - . . Ver miniaturas
# Z # g v v . " " Con esta opcion puede
== = ver en miniaturas las
— = paginas del recurso digital,
_‘ - = . = ,. . 5 lo cual le permitira una
—— [ s - facil navegacion por el
E — ; ) :
contenido del libro.
=Y r—— oy --
]
Tabla de Contenidos X
[;_'I Tabla de contenido
Economia internacional Aqul’ pOdI’é revisar el
Q 586 pdginas contenido del recurso
Autor: Robert 1, Carbaugh dlgltal’
Editorial: Cengage Leaming &
B Anotador »
198 (Cusl =3 ln ccmnn del oreaupoesio de captal?
146 Hama i Anctador TODO RESALTADOS NOTAS
KX :.':u::mwnﬂn e b administragién fancima e Q) | x::;;:’ » : Anotador
* Aqui apareceran las notas
Formas de organizacién empresa | - oo Y (0010 Tesaltado 6
o L empreeas e Esmudos Ui, e Faity M ke o e i material digital.

y 8 DRI (sofe s, Woc

andenimi, Cadla und tizne veneajas ¥ teivenlajs carcheristicas en

esa, i capacidad pant shiencs slective v o pegn de impeans §
edinls ! L veniales e 1o
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I= | Bisqueda »
@ partnership ® Buscar . .
Le permitira realizar
. busquedas de términos en
pAcIASE el contenido del recurso
... sociedad general (general partnership) todos digital

los socios participan ... responsabllidad timilalda
(/imited partnership). uno o mas socios gene-
rales ...

También puede seleccionar el texto del recurso digital. Conjuntamente
con esta funcionalidad se activaran las siguientes opciones:

L3 sociadad (partnership) es similar a tna empresa de un <olo propistario. excepto porgque tiene
dos 0 mis propeetanos (sociox). En una sociedad peneral (general parmership) 1odos los socios
participan de las garancias o pérdidas y tienen responsabilidad ilimitada en rodas sus deudas, no
solo ¢n una parte. La forma en que se dividen las ganancias (y pérdidas) de 1a sociedad se describe
enel contrato de socicdad (parmnesship agreement), documento que puede ser un convenio vertal ¢
informal, como “vames a iniciar un negocio de jardineria™, o un extenso documento formal.

En una sociedad de responsebifidad limitada (Wmited parinership). uno o mas socios gene-
rales (gemeral partners) estaran al frente def negocio y tendrin una responsabilidad ilimitada,
pero habrd uno 0 mds socios de respomsahilidad limilada (fimited partners) que no participaran
de manera activa en cf negocio. La responsabilidad de un secio de responsabilidad limitada en las
deudas del negocin se restringe a | ta forma de
organizacion es comiin, por ejernpld, ( BB & O < I

Las ventajas y desventajas de de una em-
peesa de un solo propietario. Lo constitucidn de sociedades basadas en un comtrato mas o menos

« . . . | v Escoger el color para
| resaltar texto.
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[+,

Escribe una nota

Agrega y escribir una nueva
nota de texto.

00 $

| GUARDAR || CANCELAR

®

ponsabilidad de

[
+

sponsabilidad
Citacién I‘L‘ A n.l 1.

Generar cita bibliografica

% n < en del texto escogido

; varios formatos y lo copia
Generar cita APA y P
en el portapapeles del
Generar cita Vancouver computador.

Generar cita |EEE
Generar cita MLA

Copiar sin formato

Traducir X

Traduce el texto
seleccionado al idioma
escogido por el usuario.

Espafiol - English ~

The partnership (portner.'ihip) is similar to a single-owner
company. except that it has two or more ~ owners (partners). In
one or loss and have limited liability on all their debts. not just in a
panc. The way the profits are divided-. (and losses) of the company
is described in the partnership agreement
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0

Lectura en voz alta del texto
Reproduciendo Resaltado seleccionado.

i1 B Voz: Sabrina ¢

<

Compartir publicacién X
ﬁ Facebook
. Compartir la publicacion por
W Twitter redes sociales o copiar la
UIRL de acceso al recurso
(O Whatsapp digital
®p WeChat

> Copiar URL

Compartir pagina actual

3.5.6. Recomendaciones normas APA

Las normas de citacion y referencia APA 7ma edicién ofrecen pautas
para la correcta elaboracion de trabajos académicos. Estas normativas
posibilitan que cada estudiante elabore sus trabajos de acuerdo con las
actividades planificadas por los docentes en sus asignaturas, asi como
para la creacion de resumenes y sintesis personales sobre temas de
investigacion, contribuyendo al avance del conocimiento académico.

Lo invitamos a visualizar el video de: normas de citacion y referencia APA
7ma. Edicion”

También, revisar el manual de: normas APA 7ma. Edicion.



https://biblioteca.utpl.edu.ec/sites/default/files/NormasAPA7ED.pdf
https://biblioteca.utpl.edu.ec/sites/default/files/NormasAPA7ED.pdf
https://biblioteca.utpl.edu.ec/sites/default/files/NormasAPA7ED.pdf
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3.6. Sistema interno de evaluacion de los aprendizajes

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico
(RRA) emitido por el Consejo de Educacion Superior (CES) emitido el
09 de marzo de 2023, las IES deben implementar un sistema interno
de evaluacién de los aprendizajes que garantice los principios de
transparencia, justicia y equidad; ademas, debe permitir la valoracion
integral de competencias de los estudiantes, asi como los resultados de
aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva y permanente, de
caracter formativo y sumativo.

En consonancia con el RRA nacional, la Universidad Técnica Particular de
Loja establece dentro de su Reglamento de Régimen Académico Interno
del 5 de abril de 2024 que la evaluacion de los aprendizajes se considera
como un elemento clave del modelo educativo, ya que permite recoger
informacion sobre el desarrollo de los procesos de ensefianza para el
caso de los profesores y del proceso de aprendizaje para el caso de los
estudiantes, posibilitando el registro sistematico de los desempefios.

Como parte del Art. 45 se establece que la evaluacion de los aprendizajes
en la UTPL se desarrollara considerando los siguientes aspectos:

a. Evaluacion formativa y continua: entendida como aquella que se
realiza durante el proceso de ensefianza - aprendizaje mediante
actividades de evaluacion disefiadas para establecer el logro de
resultados de aprendizaje definidos en la planificacion microcurricular.

b.  Evaluacion sumativa: permite cuantificar los resultados de
aprendizaje que se han obtenido a través de los diferentes
instrumentos aplicados. Para ello cada una de las actividades de
evaluacion tendran una ponderacion definida por los Vicerrectorados
Académico y de Modalidad Abierta y a Distancia, que aporta a la
calificacion final d e cada uno de los bimestres o médulos del periodo
académico, segun corresponda a la modalidad de estudios.

c. El Sistema de evaluacion de los aprendizajes en la UTPL tiene como
proposito valorar los resultados de aprendizaje y nivel de logro de las
competencias alcanzadas por los estudiantes y generar informacion
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que permita retroalimentar o redireccionar las estrategias
pedagogicas con la finalidad de lograr los resultados de aprendizaje
propuestos.

Como aplicacion de lo sefialado, el Instructivo del sistema interno de
evaluacion estudiantil de julio de 2024, menciona en su Articulo 5.- Sistema
interno de evaluacion de los aprendizajes: La evaluacion es continua a lo
largo del periodo académico, con la finalidad de evidenciar el logro de los
resultados de aprendizaje, y por ende el desarrollo de las competencias
en los estudiantes. Por tanto, el docente o equipo docente puede evaluar
a los estudiantes a través de distintas estrategias e instrumentos tales
como: pruebas orales, escritas y de aplicacion, resolucion de estudios de
caso, trabajos individuales o en grupos, foros, exposiciones, etc.

El sistema de evaluacion estudiantil de la UTPL permite retroalimentar
al estudiante sobre su avance hacia la consecucion de los resultados
de aprendizaje, de la misma manera, busca reformular estrategias de
evaluacion con el fin de transformar las capacidades y trayectorias
personales, educativas y profesionales de los estudiantes.

3.6.1. Gestion de los aprendizajes

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico
Interno en el Art. 46, las actividades de aprendizaje en la UTPL se gestionan
considerando los siguientes componentes:

=  Aprendizaje en contacto con el docente, que tienen relacion con
todas aquellas actividades de aprendizaje orientadas al desarrollo
del conocimiento cientifico, técnico, profesional y humanistico,
las mismas que seran desarrolladas con intervencion directa del
docente.

=  Aprendizaje auténomo, se refiere a las actividades previstas en
la planificacion correspondiente guiadas por el profesor, para que
el estudiante las desarrolle de forma autonoma e independiente,
ampliando con ello sus capacidades relacionadas con el logro de
las competencias y los resultados de aprendizaje definidos. Para
el desarrollo de estas actividades se considerara el uso de las
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herramientas tecnoldgicas que la UTPL pone a disposicion de los
estudiantes y profesores.

Aprendizaje practico-experimental, se orienta a la aplicacion
practica de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnico-
instrumentales en actividades académicas que contribuyan a que el
estudiante ponga en practica sus conocimientos en la resolucion de
problemas reales. El aprendizaje practico-experimental sera evaluado
por el profesor y se ejecutara en los ambientes de aprendizaje
favorables a la modalidad en la que se imparte la asignatura.

3.6.2. Evaluacion de los aprendizajes

El instructivo del sistema interno de evaluacion estudiantil de 2024 en
su TITULO IIl: MOMENTOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION, sefiala lo
siguiente:

Articulo 6.- Momentos de evaluacion de los aprendizajes: | a universidad
distingue dos momentos de evaluacion:

1.

Evaluacién formativa, continua y sumativa: Comprende todas las
actividades de aprendizaje planificadas dentro de los componentes
de aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje autbnomo
y aprendizaje practico-experimental y se realizan durante el periodo
académico.

Evaluacién de recuperacion: Esta dirigida para el estudiante que
no alcance el puntaje minimo requerido para la aprobacién de la
asignatura o moédulo. Efectuandose por una sola ocasion, ademas
el estudiante contara con el acompafamiento tutorial del docente.
No aplica evaluacion de recuperacion para el Practicum.




Guia del estudiante

3.6.3. Calificacion de las actividades de evaluacion

Componente | Peso
Aprendizaje en contacto con el docente 35%
Aprendizaje practico-experimental 30%
Aprendizaje auténomo 35%

La calificacion por cada bimestre es de 10 puntos divididos por los
componentes de aprendizaje en contacto con el docente (35%), aprendizaje
practico-experimental (30%) y aprendizaje auténomo (35%).

En la planificacion microcurricular (plan docente) el docente establece
las actividades de evaluacion que se desarrollaran en cada componente
de aprendizaje, las cuales también serdn calificadas sobre 10 puntos y
ponderadas segun el peso que el profesor asigne a cada una.

3.6.4. Aprobacion de una asignatura

Para aprobar una asignatura el estudiante debera cumplir con los
siguientes aspectos:

" Realizar las actividades de evaluacion disefiadas por el docente que
constan en la planificacion microcurricular (plan docente).

" Obtener como minimo 7/10 puntos en la calificacion total del periodo
académico.

" El estudiante que no alcance el minimo puntaje de aprobacion podra
rendir su evaluacion de recuperacion, de acuerdo con lo establecido
en el instructivo del sistema interno de evaluacion estudiantil, la
recuperacion se realizara sobre el 100 % de la nota total, que es
equivalente a 10,00/10,00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Un 70% correspondiente a la nota del examen en linea controlada
sobre 10 puntos, mas el 30% resultante de la ponderacién de los
puntajes alcanzados por el estudiante en los componentes de
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aprendizaje en contacto con el docente (ACD) y aprendizaje practico
experimental (APE).

Cuando un estudiante haya aprobado su asignatura y rinda la evaluacion
de recuperacion con el objetivo de mejorar su calificacion, esta calificacion
serd la considerada para su promocion, inclusive cuando la nota obtenida
sea inferior a la calificacion conseguida previamente y que se pretendia
mejorar.

3.6.5. Publicacién de resultados

El estudiante puede conocer su desempefio mediante la opcion
NotasUTPL del Entorno Virtual de Aprendizaje, en el que el profesor ira
registrando las calificaciones obtenidas en cada actividad de evaluacion
continua, desarrolladas en los dos bimestres.

3.6.6. Generalidades del proceso de Evaluaciones

Durante cada periodo académico que se compone de 16 semanas
mas el tiempo de preparacion para la evaluacion de recuperacion,
las evaluaciones en linea se realizan al término de cada bimestre. La
evaluacion de recuperacion se planifica y realiza posteriormente con base
en los resultados obtenidos durante el ciclo de estudio. En el calendario
académico de cada ciclo usted vera claramente las fechas, este calendario
se publica en la pagina de servicios UTPL o en la aplicacion UTPL+.

A continuacion se da a conocer el proceso normal de evaluaciones
bimestrales en linea controladas, en el cual hay que considerar los
siguientes aspectos importantes:

" Las fechas de las evaluaciones bimestrales establecidas en
el calendario son inamovibles. El estudiante debe planificar
adecuadamente su agenda semestral para que reserven esas fechas
con antelacion y no se arriesgue a perder la oportunidad de rendirlas.

= En el momento de realizar la evaluacion en linea, todo estudiante
debe presentar la cédula de identidad. Sin este requisito no podra
participar en la evaluacion.



http://servicios.utpl.edu.ec/
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Al finalizar el proceso de evaluacion se le entregara el codigo
de presentacién, el mismo que sirve de constancia de haberse
presentado a rendir sus pruebas.

Las solicitudes de recalificacion de evaluaciones, deben estar
fundamentadas y se receptaran de acuerdo a las fechas establecidas
en el calendario académico.

La primera evaluacion bimestral abarca los contenidos desarrollados
en los primeros dos meses del periodo académico. La segunda
evaluacion bimestral abarca los contenidos desarrollados en los
siguientes dos ultimos meses del periodo académico.

La evaluacion bimestral es un proceso en linea controlada, en el cual
el estudiante rinde sus evaluaciones a través de un computador de
escritorio, portatil o tableta, dispositivo que debe cumplir con los
requisitos definidos por la universidad.

Para este proceso en linea debe considerar lo siguiente:

o Se enviara a su correo electronico institucional el horario de
examenes.

. Descargar el aplicativo e instalarlo en el dispositivo donde
rendiras la evaluacion. Este aplicativo estara activo Unicamente
el dia de la evaluacion.

. Existen preguntas de diferente tipo, por lo cual se le aconseja
leer detenidamente cada instruccion antes de responder. Las
asignaturas de practicas en su mayoria contienen preguntas de
ensayo o preguntas abiertas.

e Altérmino de cada evaluacién es importante que haga clic en el
boton <<Finalizar>> para que se registre de manera satisfactoria
Su examen.

. Los cuadernillos de preguntas seran enviados a su correo
electronico institucional en las fechas definidas en el calendario
académico.
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Es importante que visite la pagina web, sobre el sistema de evaluacion, en
donde encontrara videos detallados.

ALGUNAS RECOMENDACIONES IMPORTANTES

= Las actividades de evaluacion tienen su respectiva retroalimentacion, la misma que
usted podra verificar al término de su participacion.

= En las actividades de aprendizaje y de evaluacion no se admitiran textos que hayan
sido copiados del Internet o que sean similares o idénticos a los de otros compafieros.
Incurrir en alguna de estas infracciones, consideradas como actos de deshonestidad
académica, invalidara automaticamente las actividades.

= Planifique bien su estudio para desarrollar las actividades oportunamente, no espere
al Ultimo dia y asi evitara inconvenientes.

= Observe cuidadosamente la ortografia y sintaxis en el desarrollo de todas las
actividades de aprendizaje. Este sera uno de los criterios considerados al momento
de evaluar.



https://servicios.utpl.edu.ec/sistemaevaluacion

Lineamientos
generales del
programa formativo:
Diseno Curricular
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La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), ante una sociedad que
plantea nuevas exigencias y retos a la educacion superior, con base en
su Modelo Educativo y Pedagogico (2024) basado en competencias,
promueve la innovacion curricular mediante sus programas formativos
que buscan fortalecer en los estudiantes el desarrollo de competencias a
través de su plan de estudios, donde la practica e investigacion se orientan
a atender los problemas y necesidades del contexto laboral en el que se
desempefiaran sus futuros profesionales. La estructura curricular de las
carreras tiene su propia organizacion del aprendizaje.

4.1. Organizacion del aprendizaje

En Modalidad a Distancia y en Linea el aprendizaje se organiza a través de
tres componentes:

=  Aprendizaje en contacto con el docente.
= Aprendizaje autdbnomo.
=  Aprendizaje practico-experimental.

Para mayor detalle de estos componentes, puede remitirse al apartado
3.6.1 Gestion de los aprendizajes, de este documento.

La organizacion del aprendizaje tiene como unidad de planificacion el
periodo académico y la distribucion de las actividades de aprendizaje se
realiza considerando la relacion 1 - 2; esto es, por cada hora de aprendizaje
en contacto con el docente, se planifica dos horas de los otros dos
componentes.

Estos tres componentes se evidencian en las actividades de aprendizaje
evaluadas que constan en el plan docente, estando las segundas en
concordancia con el Sistema de Evaluacion de Aprendizajes.

Dentro de este enfoque educativo es importante definir los términos
competencia y resultados de aprendizaje:
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=  Competencia

Entendemos por competencia el conjunto de actitudes, habilidades
y conocimientos que el estudiante adquiere e incorpora, segun sus
caracteristicas personales y experiencias laborales, para poner
de manifiesto en el desempefio de la actividad profesional. Las
competencias se adquieren a lo largo del proceso formativo de
la carrera y se desagregan en resultados de aprendizaje del perfil
de egreso, que se van logrando progresivamente a través de los
resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Elementos de la competencia: tres son los elementos que podemos
distinguir en toda competencia:

e Actitudes (valores): son predisposiciones y comportamientos
ante situaciones concretas.

. Habilidades: son destrezas para ejecutar con éxito tareas,
utilizar procedimientos y realizar trabajos. Se desarrollan a
través de la practica y la experiencia.

e Conocimientos: constituyen los contenidos cientificos,
conceptuales, tedricos, conocidos también como el aprendizaje
académico.

La UTPL contempla dos tipos de competencias: genéricas y especificas.

=  Competencias genéricas: son aquellas capacidades (actitudes,
habilidades y conocimientos) comunes a todas las profesiones que
se ofrecen en la UTPL. Constituyen una parte fundamental del perfil
que el estudiante debe desarrollar durante su formacion.

Las competencias genéricas son las siguientes:

e Vivencia de los valores universales del humanismo de Cristo.
e Comunicacion oral y escrita.

. Orientacion a la innovacion y a la investigacion.

. Pensamiento critico y reflexivo.

e Trabajo en equipo.

. Comunicacion en inglés.

. Compromiso e implicacion social.
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. Comportamiento ético.
. Organizacion y planificacion del tiempo.

A mas de dichas competencias, se precisan otras que vienen a
complementar la formacion profesional, como:

. Pensamiento critico

. Resolucion de problemas
e Aprender a aprender

. Creatividad e innovacion
e Comunicacion digital

=  Competencias especificas: son propias de la carrera, aportan a
la cualificacion especifica para la profesion, dandole consistencia
social y profesional al perfil profesional.

. Resultados de aprendizaje: definidos como los enunciados que
expresan lo que el estudiante debe conocer, comprender, aplicar o
ser capaz de demostrar al finalizar el proceso de aprendizaje de cada
una de las unidades o de toda la asignatura.

4.2. Malla curricular

Es la representacion grafica del plan de estudios de la carrera, en donde
se visualiza en forma integral la organizacién y distribucion de las
asignaturas. Esta armonizada en unidades de organizacion curricular y
campos de formacion del curriculo.

4.2.1. Unidades de organizacion curricular

De acuerdo al Reglamento del Régimen Académico Interno (2020), las
unidades de organizacion curricular para la educacion de tercer nivel seran:

. Unidad basica: Las asignaturas que integran esta unidad
fundamentaran las ciencias y disciplinas que sustentan cada
carrera. Parte de esta unidad seran las asignaturas genéricas de
la Universidad que conformaran los programas formativos de las
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carreras y que estaran en correspondencia al modelo pedagogico y
educativo.

" Unidad profesional: Comprende las asignaturas que permiten el
desarrollo de competencias especificas de la carrera, las practicas
pre-profesionales y los itinerarios académicos.

" Unidad de integracion curricular. comprende las asignaturas:
Practicum 4.1 Trabajo de Integracién Curricular/Examen
Complexivo y Practicum 4.2 Trabajo de Integracién Curricular/
Examen Complexivo en las cuales se desarrolla y evalla la opcion
elegida por el estudiante: Trabajo de Integracion Curricular o Examen
Complexivo.

4.2.2. Campos de formacion del curriculo

Los campos de formacion del curriculo organizan los conocimientos en
funcion de sus propositos, objetos y problemas de estudio de la carrera.
Estos campos son:

=  Fundamentos tedricos: integra el conocimiento de los contextos,
principios, lenguajes, métodos de la o las disciplinas que sustentan
la profesion.

= Praxis profesional: integra conocimientos tedéricos-metodolégicos
y técnico-instrumentales de la formacién profesional e incluye las
practicas preprofesionales.

=  Epistemologiay metodologia de la investigacion: integra procesos de
indagacion, exploracion y organizacion del conocimiento profesional,
cuyo estudio esta distribuido a lo largo de la carrera. Este campo de
formacion genera competencias investigativas que se desarrollan
en los contextos de prdctica de una profesion.

= Integracion de saberes, contextos y cultura: comprende las diversas
perspectivas teodricas, culturales y de saberes que complementan
la formacion profesional, la educacion en valores y en derechos
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ciudadanos, asi como el estudio de la realidad socioecondmica,
cultural y ecolégica del pais y el mundo.

Comunicacion y lenguajes: comprende el desarrollo del lenguaje y de
habilidades para la comunicacion oral, escrita y digital, necesarios
para la elaboracion de discursos y narrativas académicas vy
cientificas.

Itinerarios académicos

trayectorias de aprendizaje, orientadas a profundizar un campo

especifico de actuacion de la profesion. Contribuyen a fortalecer el perfil
de egreso con relacion al objeto de la carrera, mediante la agrupacion
secuencial de asignaturas, segun las siguientes directrices:

Todas las carreras ofertan al menos dos itinerarios académicos de
los cuales el estudiante debe elegir uno. Excepto las carreras de
Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia de las Ciencias Sociales y
Humanidades; y las Tecnologias.

Se configuran en los periodos académicos que estan dentro de la
unidad profesional.

Cada itinerario comprende entre 2 o 3 asignaturas con el numero de
horas correspondiente.

Una vez que el estudiante haya elegido un itinerario debe matricularse
y aprobar las asignaturas que conforman el itinerario elegido.

Para mayor informacion sobre este ambito debe comunicarse con el
Director de la carrera.

Las carreras en modalidad en linea cuentan con un disefio curricular
innovador, adaptado a las demandas globales y orientado al desarrollo
integral del estudiante. Este enfoque ofrece un ambiente de aprendizaje
virtual que promueve la autonomia, la flexibilidad y la creatividad,
permitiendo a los estudiantes adquirir competencias profesionales clave.
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Dentro de este entorno, dependiendo de la carrera, pueden contar con
elementos innovadores como:

" Metodologias activas
. Estudios avanzados
= Segunda titulacién

= Microcredenciales

. Certificaciones

= Internacionalizacion

Este modelo facilita una formacion de calidad, conectada con las
necesidades del mercado y la sociedad global.

4.4. Practicas preprofesionales

Las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos
y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera,
publicos, privados, nacionales e internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a. Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

b.  Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

En las carreras de Modalidad a Distancia y en Linea se organizan las
practicas preprofesionales en tres niveles de Practicum. Las horas de
practicas preprofesionales se distribuyen a lo largo de la carrera, tomando
en cuenta los objetivos de cada unidad de organizacion curricular, los
niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridas por el
estudiante.
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Del total de horas de la carrera se destinan 336 horas que equivalen a 7
créditos para las Licenciaturas y 480 horas que equivalen a 10 créditos
para las Ingenierias, de las cuales 96 horas se destinan a practicas de
servicio comunitario, las mismas que se desarrollan en el Practicum 3.

La carrera de Derecho cumplira las horas establecidas en la normativa
externay las disposiciones institucionales.

La carrera de Tecnologia Superior en Transformacion Digital de Empresas
cumplira con 288 horas de Practicum relacionadas al Practicum 1y 2; el
Practicum 3 cuenta con 144 horas destinadas a servicio comunitario.

La Carrera de Tecnologia Superior en Comunicacion Estratégica vy
Marketing Digital cumplird con 288 horas de Practicum relacionadas al
Practicum 1y 2, en el Practicum 3 destinarda como minimo a servicio
comunitario 96 horas.

Las practicas preprofesionales constituyen la dimension clave del curriculo
que desarrolla en el estudiante la parte practica de los aprendizajes,
situandolo gradualmente en el entorno laboral y de investigacion real de
la profesion, y dotandolo de las herramientas necesarias para el ejercicio
practico.

El contenido, desarrollo, cumplimiento y evaluacion de las practicas
preprofesionales se realizaran de acuerdo a lo establecido por cada carrera
con base en el Modelo de Practicas Preprofesionales, y a los lineamientos
del Sistema de Evaluacion del Practicum, emitido por el Vicerrectorado de
Modalidad Abierta y a Distancia.

4.5. Unidad de integracion curricular

La Unidad de Integracién Curricular- (UIC) en el tercer nivel de estudios.-
Valida las competencias profesionales para el abordaje de situaciones,
necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesion y los contextos;
desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, de
conformidad al modelo educativo institucional.
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4.5.1. Desarrollo de la Unidad de Integracién Curricular (UIC)

El desarrollo de la unidad de integracion curricular en las carreras de la
UTPL, se planificara conforme a la siguiente distribucion: trescientas treinta
y seis (336) horas equivalentes a siete (7) créditos para las ingenierias y
doscientas cuarenta (240) horas, equivalentes a cinco (5) créditos para las
licenciaturas y Derecho.

Esta planificacion para las carreras de tecnologias sera de 144 horas,
equivalente a 3 créditos.

4.5.2. Asignaturas de la Unidad de Integracion Curricular

La unidad de integracion curricular estd conformada por dos asignaturas
que son parte de la malla curricular y que corresponden al Practicum 4.1
Trabajo de Integracion Curricular/Examen Complexivo y Practicum 4.2
Trabajo de Integracion Curricular/Examen Complexivo.

En las carreras de tecnologias la unidad de integracion curricular se
desarrolla en la asignatura Practicum 4.

4.5.3. Requisitos para acceder ala UIC

Para acceder a la unidad de integracion curricular los estudiantes deben
haber aprobado las asignaturas determinadas por la carrera.

Para matricularse en la asignatura Practicum 4.2 Trabajo de Integracion
Curricular/Examen Complexivo, el estudiante debe tener aprobada la
asignatura Practicum 4.1 Trabajo de Integracion Curricular/Examen
Complexivo.

Para matricularse en la asignatura Practicum 4 en las carreras de
tecnologias los estudiantes deben tener aprobados los niveles de
Practicum 1, Practicum 2 y Practicum 3.
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4.5.4. Matricula.

Previo cumplimiento de los requisitos establecidos por las carreras,
el estudiante podra matricularse en las asignaturas de la unidad de
integracion curricular, en las fechas establecidas, cuyo registro lo realizara
en el sistema académico.

4.5.5. Aprobacion de la Unidad de Integracion Curricular.

Su aprobacion se realizara a través de las siguientes opciones:

1. Desarrollo de un trabajo de integracion curricular; o,
2. Laaprobacion de un examen complexivo.

Se considera aprobada la UIC, una vez que el estudiante haya aprobado
las asignaturas que la conforman, dentro de las cuales se desarrolla y
evalla la opcion elegida por el estudiante.

La aprobacion en las carreras de tecnologias sera con la aprobacion de la
presentacion del trabajo de integracion curricular.

Nota: Las carreras de tecnologias no ofertan examen complexivo.




Carreras y estructura
" curricular por
facultades

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

= Carrera de Administracién de Empresas
= Carrera de Administracién Publica

= Carrera de Contabilidad y Auditoria

= Carrera de Economia

= Carrera de Finanzas

= Carrera de Turismo

= Carrera de Educacion Basica

= Carrera de Educacion Inicial

= Carrera de Pedagogia de la Lengua y la Literatura

= Carrera de Pedagogia de las ciencias
experimentales (Pedagogia de las matematicas y
la fisica)

= Carrera de Pedagogia de las ciencias
experimentales (Pedagogia de la quimica'y
biologia)

= Carrera de Pedagogia de los idiomas nacionales
y extranjeros

= Carrera de Comunicacion

= Carrera de Psicologia

= Carrera de Psicopedagogia

= Carrera de Pedagogia en Ciencias Sociales y
Humanidades

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
= Carrera de Derecho

= Carrera de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

= Carrera de Gestiéon Ambiental

= Carrera de Agronegocios

= Carrera de Seguridad y Salud Ocupacional
= Carrera de Gestion de Riesgos y Desastres

Facultad de Ingenierias y Arquitectura

= Carrera de Tecnologias de la Informacion
= Carrera de Logistica y Transporte
= Carrera de Redes y Analitica de Datos

Unidad Académica Técnica y Tecnoldgica - UTPL TEC
= Transformacion Digital de Empresas
= Comunicacion Estratégica y Marketing Digital
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Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales

Decano:

Ph. D. Gonzalo Leonardo Izquierdo Montoya

Vicedecana:

Ph.D. Verénica Alexandra Armijos Buitron

Directores de Departamento:
Ph.D. Rosario Estefania Sanchez Cevallos
Departamento de Ciencias Empresariales

Ph. D. Ronny Fabian Correa Quezada
Departamento de Economia
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5.1. Carrera de Administracion de Empresas

Directora de carrera:
Ph. D. Glenda Edith Ponce Espinosa

Subdirector:

Mgtr. Vismar Gonzalo Flores Tabara
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Administracion de Empresas forma profesionales
competentes, lideres humanistas y emprendedores en el area de las
ciencias administrativas y empresariales, con excelencia académica que
permite identificar, comprender y solventar la problematica que surge
dentro de las organizaciones y su entorno.

Bajounafilosofiainstitucional que potencialainnovaciony elemprendimiento
desde la academia con iniciativas transformadoras y laboratorios de
vanguardia, la carrera brinda y potencia los conocimientos, habilidades y
experiencias que requieren los profesionales para desenvolverse con éxito
en el mundo empresarial, siendo gestores del desarrollo, competitividad,
productividad e innovacion que demanda todo tipo de organizacion en el
siglo XXI.

Perfil profesional

El profesional graduado en la Carrera de Administracion de empresas de
la Universidad Técnica Particular de Loja posee competencias para:

1. Gestionar e interrelacionar los elementos del entorno empresarial
para el fomento de las capacidades organizacionales a través de
la aplicacion de fundamentos tedricos y modelos cuantitativos y
cualitativos aprovechando oportunidades de mejora en el tejido
empresarial, promoviendo valores, el espiritu de equipo y la actitud
de liderazgo.
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2. Disefiar un sistema de gestion empresarial aplicando metodologias
basadas en el proceso administrativo, gestion de recursos, uso de
tecnologias practicas de innovacion y gestion del conocimiento, para
fortalecer al sector empresarial.

3. Disefiar planes integrales en todos los niveles empresariales, para
asegurar la sostenibilidad y proyeccion empresarial a través del
talento humano, la innovacion, el conocimiento y los recursos
organizacionales, preparando a la organizacion a ser competitiva y
adaptable a un entorno cambiante y un mundo globalizado.

Campo ocupacional

. Creador y administrador de empresas micro, pequefias, medianas,
grandes u organizaciones no gubernamentales.

" Gerente en departamentos de diferente indole en entidades.

" Comercializador de productos y servicios.

" Funcionario en dreas de control de calidad.

. Emprendedor en todas las areas del conocimiento.

" Director y desarrollador de proyectos empresariales.

" Funcionario en departamentos de recursos humanos y materiales.

" Gestor de procesos para la generacion de valor e innovacion
organizacional.

. Gestor organizacional en areas de creacion de productos vy
generacion de servicios.

. Consultor y asesor de entidades publicas o privadas sobre sus
practicas organizacionales.

" Docente y capacitador sobre administracion de empresas.

Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Administracion de Empresas.
" Nro. Resolucién de aprobacion: RPC-SO-42-No.763-2017

" Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-30-N0.484-2019




Guia del estudiante

Malla curricular de la carrera de

Administracion de Empresas

ASIGNATURAS N° Créditos
Humanismo,
A Fundamentos Habilidades . Fundamentos
, de contabilidad gerendales erkidy matemticos g
3Cr
Administracion del Introducciéna Estadistica " i
I talento humano la economia Basica EEEX S Atz 5
3Cr
% Legislacién Teoria Técnicas de Comportamiento
3 " Eril . . oo ecniasce riam Derecho Tributario "
=
5
20 20
Teoria
Matemdticafinanciera oo G PRACTICUM1 Eticay moral
v 15

2Créditos-(9horas)  3Créditos- (4 horas)  IPTETTCRCHTID)

Administracion de
Finanzas operativas  operaciones y PRACTICUM2 - ek Emprendimiento
procesos.
v 5

2Créditos-(96horas)  3Créditos- (144 horas)  IEISELTCRZLICO) it 20

PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES

Administracién de "
ehanzzs - caderasdesuministro [CYeIITES (e
T ylogistca empresarial 15
',g 3Créditos- (4horas) 3 Créditos- (4 horas)  IELCHTERCITNED)
% PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
5 Administracion de Administracién PRACTICUM 4.1: Htinerario :Inemacionalizacion de a empresa:
tecnologiasy sistemas Proyectos T (NIRRT inteligencia estrategica y metodologlas de
Vil deinformacion i (TGl 73 internacionalizacion 5
GLEIID Itinerario 2: Modelo de nuevos negocios:
40 4 2Créditos - (96 horas) i i
Métodos de Investigacién operativa Prospectiva PRACTICUM 4.2: Itinerario 1: Internacionalizacion de la empresa:
valoracion de paralatomade empresarial y andlitica  RUCLEECEMENERITIN E-commerce
il empresas s de negocios curricular/Examen 5
complexivo oo
Itinerario 2: Modelo de nuevos negocios: Gestion .
40 ¢ delainnovacion empresarial H
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 44
investigacion contextos y cultura
Unidad Bisica ] uricar 22} tinerario
Importante:

ESEN N

El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun

Europero para lenguas.
El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
La malla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos de la carrera de
Administracion de Empresas
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Asignatura Prerrequisitos
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B.2. Carrera de Administracion Publica

Director de carrera:
Ph.D. Diego Fernando Garcia Vélez
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Administracion Publica forma a profesionales integrales,
con capacidades y habilidades de planificacion, gestion y evaluacion del
desempefio del sector publico, a fin de contribuir a la modernizacion del
Estado y al ordenamiento territorial del Ecuador, afrontando con éxito
los retos que asume el sector, la débil descentralizacion y la ausencia de
seguimiento y monitoreo de las politicas publicas.

Partiendo del potenciamiento de las capacidades cientificas, tecnoldgicas,
tedrico-practicas y de gestion e innovacion, la carrera promueve el
bienestar de la sociedad, resolviendo problematicas del contexto publico
y tensiones del ambito economico, politico y social; administrando
instituciones gubernamentales, de manera eficiente y eficaz; y, disefiando
planes de desarrollo territorial, acorde a las necesidades y potencialidades
de cada territorio, para que respeten los derechos de la ciudadania y
permitan atenderla desde los principios de equidad, inclusion, diversidad
cultural y género.

Perfil profesional

A continuacion, se detallan las competencias que alcanzaran los
graduados de la carrera de Administracion Publica y que les permitiran
ejercer su profesion de manera eficiente y eficaz:

= Planificar y gestionar los procesos y acciones de la administracion
publica en todo el territorio con el objetivo de construir una
administracion publica eficiente y responsables con la ciudadania.

" Identificar, administrar y asignar las funciones y competencias
pertinentes de las instituciones publicas con el objetivo de
descentralizar y desconcentrar la responsabilidad y toma de
decisiones.
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" Gestionar y administrar de forma responsable las acciones de las
instituciones y empresas publicas con el objetivo de construir un
sector publico que garantice la soberania ciudadana.

=  Direccionar y gestionar la inversion publica con el objetivo de
garantizar el correcto uso de los recursos.

" Identificar y asignar eficientemente el rol del capital humano acorde
a las necesidades y requerimientos de los cargos publicos con el
objetivo de transparentar todo los procesos de seleccion y el buen
desempefio de las instituciones del sector publico.

" Gestionar y organizar de forma integra y con transparencia al capital
humano que conforma las instituciones publicas con el objetivo de
mejorar el accionar y rol del servidor publico y asi garantizar una
atencion eficiente a la ciudadania.

" Elaborar e implementar propuestas para mejorar los servicios
publicos y sus implicaciones en la tarea de atender las necesidades
de la ciudadania a través de la aplicacion de instrumentos de
planificacion.

= Construir, aplicar y evaluar propuestas para una administracion
publica eficiente y responsable con la sociedad, planificando
y garantizando el derecho a la participacion ciudadana en la
construccion de politicas publicas.

. Desempefiar las funciones asignadas en el ambito publico de
forma integra, ética y transparente con el objetivo de construir una
administracion mas publica y humana.

Campo ocupacional
" Funcionario en organismos y dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control

Social.

= Funcionario en entidades del régimen auténomo descentralizado.
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" Funcionario en organismos y entidades publicas creadas para el
gjercicio de la potestad estatal, la prestacion de servicios publicos
o el desarrollo de actividades econdmicas asumidas por el Estado
ecuatoriano.

=  Consultory asesor en temas relacionados con el sector publico.
Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Administracion Publica.
= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-S0-44-No.789-2017

" Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-29-N0.468-2019
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Malla curricular de la carrera de

Administracion Publica

ASIGNATURAS N° Créditos
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Importante:

1. Elestudiante de primer ingreso realizara el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comuin
Europero para lenguas.

3. Elestudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de
Administracion Publica




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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5.3. Carrera de Contabilidad y Auditoria

Director de carrera:
Mgtr. Edgar Vinicio Sempértegui Alvarez
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Contabilidad y Auditoria forma profesionales en esta area con
capacidades cientifico-tedricas, técnico-instrumentales, humanisticas,
investigativas y axiologicas, acorde con los avances tecnoldgicos de
los sistemas contables, auditoria, control y administracion financiera,
de tal manera que le permita analizar, planificar, gestionar la situacion
econémica financiera de las organizaciones tendientes a responder y
plantear soluciones a las problematicas relacionadas con el entorno
econdémico social donde se desempefia.

Perfil profesional

Al ser las competencias un conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes que deben poseer los profesionales para desempefiar
adecuadamente sus funciones, la Carrera de Contabilidad y Auditoria
defini¢ las siguientes competencias:

1. Genera informacion contable econdmica financiera confiable y
oportuna con transparencia, integridad y objetividad, que aporte
en el proceso de la toma de decisiones de las entidades publicas y
privadas.

2. Domina el manejo de los sistemas de planificacion contables, de
auditoria y plataformas de los organismos de control, que permitan
de manera oportuna generar la informacién contable econémica
flnanciera  para cumplir con los requerimientos de los entes de
control y stakeholders.

3.  Maneja con responsabilidad el marco legal vigente que deben
cumplir los entes econémicos, en el desempefio de sus actividades
para evitar sanciones por parte de los organismos de control.
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4. Desarrolla procesos de auditoria desde sus diversos enfoques,
observando las normativas legales vigentes, utilizando herramientas
tecnologicas para aportar con acciones de mejora continua a las
organizaciones publicas o privadas, garantizando la transparencia e
integridad de sus informes para beneficio de los grupos de interés.

5.  Aplica metodologias de la auditoria forense empresarial, actuando
con transparencia, justicia y escepticismo profesional, suministrando
informes, pruebas y evidencias para apoyar a las organizaciones
en la prevencion y deteccion de los delitos de fraude y corrupcion
empresarial.

6. Aporta con soluciones a los requerimientos de las empresas
mediante la implementacién o manejo de sistemas de costos, para
apoyar a la gerencia en la toma de decisiones orientadas al control
de los recursos, con creatividad, transparencia y compromiso en el
desarrollo de las diferentes actividades econdmicas.

7. Asesora en la gestion empresarial aprovechando la informacion
financiera para la toma de decisiones de las empresas y organismos
publicos y privados de manera integra y objetiva.

Campo ocupacional

. Emprendedor de negocios de servicios especializados en contabilidad
y auditoria.

" Gestor para el disefio y evaluacion de sistemas de control interno e
instrumentos de informacion contable-financiera.

= Administrador de las dreas contables, financiera y de auditoria de
una entidad.

= Analista de procesos contables de las empresas y responsable de la
formulacion de politicas contables.

" Director de presupuestos y gestor financiero.

= Auditor interno y externo.
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] Asesor contable financiero.

" Consultor para peritaje, revision, fiscalizacion, analisis y evaluacion
contable.

. Consultor para declaraciones tributarias.
Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria.
" Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-42-No.763-2017

= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-30-N0.484-2019
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Malla curricular de la carrera de

Contabilidad y Auditoria

ASIGNATURAS N° Créditos
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Importante:

1. Elestudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Coman
Europero para lenguas.

3. Elestudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de

Contabilidad y Auditoria
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B5.4. Carrera de Economia

Director de Carrera:
Ph. D. Diego Ochoa Jiménez
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Economia forma profesionales con solidos conocimientos
cientificos, tecnolégicos y metodoldgicos para desenvolverse en el ambito
laboral del sector publico o privado, con capacidad critica y de analisis,
comprometidos con las transformaciones de los entornos econémico,
social y cultural.

Las capacidades tedricas y técnico-instrumentales que se potencian,
logran que los profesionales comprendan la realidad econémica e
intervengan en ella desde la pluralidad de teorias y métodos; aportando
ademas en el fortalecimiento de las capacidades de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sectores productivos y otras empresas, en
la diversificacion de productos y destinos para exportaciones nacionales
y en la sustentabilidad del patrimonio natural mediante el uso racional y
responsable de los recursos naturales renovables y no renovables.

Perfil profesional

El perfil profesional del economista formado en la Carrera de Economia de
la Universidad Técnica Particular de Loja, permite que nuestros graduados
tengan competencias para:

1.  Diagnosticar los problemas sociales, econémicos, ambientales y de
gestion que enfrentan los GADs.

2. Planificar, ejecutar y evaluar proyectos, planes de desarrollo y
politicas publicas, encaminadas a mejorar la gestion y gobernanza
de los GADs.

3. Disefiar, ejecutar y evaluar opciones de politica y proyectos de
desarrollo en el marco de la sostenibilidad a través de la evaluacion de
los problemas relacionados al uso ineficiente de recursos naturales.
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4. Aportar a los procesos productivos de los sectores estratégicos
mediante la investigacion sobre las actividades econdmicas en un
contexto regional y nacional.

5. Examinar y evaluar el impacto micro, meso y macroeconémico de
las pequefias y medianas empresas en actividades estratégicas a
nivel regional y nacional para fortalecer su desempefio.

6. Promover la produccién diversificada de bienes y servicios en
mercados alternativos.

Campo ocupacional

" Funcionario en instituciones del sector publico y privado, organismos
no gubernamentales o multilaterales de nivel internacional.

" Funcionario en empresas e instituciones financieras y bursatiles.

" Funcionario en empresas e instituciones industriales, comerciales,
mineras y agropecuarias.

" Funcionario en instituciones de educacion, investigacion vy
consultoria.

] Consultor o asesor en temas econdmicos.
= Docente en areas afines a la economia.

" Funcionario en organismos internacionales a través proyectos de
desarrollo y analisis econémico global.

Duracion y titulo que otorga

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios.

" Titulo que otorga: Economista.

. Nro. Resoluciéon de aprobacion: RPC-S0-46-N0.829-2017

. Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-30-N0.484-2019
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Malla curricular de la carrera de

Economia
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Importante:

o=

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

Como requisito de graduacién, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B, tomando como referencia el Marco Comtn
Europero para lenguas.

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

La malla curricular esta organizada con prerrequisitos.

e
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Prerrequisitos carrera de
Economia




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos




Guia del estudiante

B.5. Carrera de Finanzas

Directora de carrera:
Magtr. Viviana del Cisne Espinoza Loayza
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Finanzas forma profesionales con una solida capacitacion
tedrica, técnica y practica relacionada con el drea de finanzas que les
permite determinar la mejor manera de aprovechar los recursos con los
que cuentan las organizaciones. Estos conocimientos hacen posible su
rapida integracion en el mercado local, regional, nacional e internacional,
a través de propuestas innovadoras y creativas que responden a las
exigencias del entorno financiero y productivo.

Las capacidades teodricas y técnico-instrumentales que se potencian,
logran que los profesionales generen estrategias, propuestas y acciones
de intervencion, comprendiendo la realidad que afrontan las instituciones
que realizan intermediacion financiera, que integran el sistema financiero
del pais, que conforman el mercado de valores o que se especializan en
economia popular y solidaria.

Perfil profesional

Los profesionales graduados en la carrera de Finanzas de la Universidad
Técnica Particular de Loja,

posee competencias para:

1. Conocer, gestionar y evaluar los instrumentos financieros para
impulsar el cambio de la matriz productiva y optimizar la toma de
decisiones en torno al @mbito financiero nacional e internacional.

2. Aplicar herramientas estadisticas y tecnoldgicas, para la medicion de
los riesgos a los que se enfrentan los actores del sistema econdmico
- financiero.
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3. Aplicar procedimientos técnicos econémicos - financieros
que permitan fundamentar las decisiones de financiamiento e
inversion, para que a través de la integracion de variables micro y
macroeconémicas, soporten el andlisis de la gestién financiera
empresarial y la aplicacién de procesos y métodos financieros
orientados a la toma de decisiones para la generacion de valor para
la empresa.

4.  Aplicar modelos de planificacion, analisis, gestion y control de las
actividades administrativas — financieras de los sectores del sistema
financiero (publico, privado, popular y solidario), del sector comercial,
productivo del mercado de capitales que aporten con alternativas de
solucion a los problemas financieros de la sociedad actual.

5. Implementar propuestas de investigacion para la creacion e
innovacion de nuevos negocios apoyados con el aporte del sector
financiero, bajo los mas altos valores éticos y profesionales.

Campo ocupacional

= Director Financiero.

" Asesor financiero.

" Analista de crédito.

. Gerente de instituciones financieras.

. Corredor de bolsa.

= Formador de mercados bursatiles.

= Tesorero analista financiero.

" Formulador y evaluador de proyectos de inversion.

=  Analista de riesgos financieros.

=  Analista en entidades de economia popular y solidaria.

=  Asesor independiente de proyectos de caracter social, publico o
privado.

. Docente en areas afines a las finanzas.

Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Finanzas.

" Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SE-12-N0.027-2017

. Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-S0O-30-No0.484-2019
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Malla curricular de la carrera de

Finanzas
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Importante:

N

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Coman

Europero para lenguas.
El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
La malla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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Asignatura
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B.6. Carrera de Turismo

Director de carrera:
Ph. D. Christian Stalin Vifian Mereci
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Turismo forma profesionales para este sector estratégico
del Ecuador, capaces de analizar los problemas, tensiones y tendencias
de los actores involucrados en el quehacer turistico, aplicando modelos
estratégicos de planificacion, gestion e innovacion turistica que permiten
promover el desarrollo sostenible basado en la preservacion del patrimonio
natural y cultural, la participacion activa de la poblacion, la generacion de
emprendimientos, la equidad y la eficiencia econdmica del territorio.

La calidad académica de la carrera se ve reflejada en oportunidades de
aprendizaje con enriquecimiento cultural y la posibilidad de llevar los
conocimientos adquiridos a su aplicacion real en el entorno, generando
un impacto local y nacional, gracias a los proyectos de vinculacién con
la sociedad que se desarrollan a través de convenios de cooperacion con
instituciones publicas o privadas y ONG.

Perfil profesional

El profesional graduado en la carrera de Turismo de la Universidad Técnica
Particular de Loja, posee las siguientes competencias:

= Comunicarse en otros idiomas para interactuar social vy
profesionalmente en entornos vinculados al sector de servicios y del
turismo.

" Plantea, asesora, gestiona y evalla propuestas innovadoras de
emprendimientos turisticos, aplicando estrategias y modelos
administrativos para la toma de decisiones con actitud de liderazgo
y espiritu de equipo.
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= Aplica modelos estratégicos de planificacion, gestion e innovacion
turistica, para promover el desarrollo sostenible de los territorios,
mediante el analisis de datos, problemas, tendencias e informacién
del sector turistico, basandose en la preservacion del patrimonio
natural y cultural, la participacion activa de la poblacion, con equidad,
respeto y ética al servicio colectivo.

=  Maneja herramientas tecnoldgicas enfocadas al turismo para un
adecuado desarrollo, ordenamiento y competitividad de los destinos
turisticos con actitud de gestion.

Campo ocupacional

. Administrador de empresas turisticas sostenibles.

" Consultor de la industria turistica, hotelera y recreativa.
" Asesor técnico en proyectos de turismo consciente.

" Director de agencias de viajes y operadoras turisticas.

. Gestor en empresas de intermediacion turistica, agencias de viajes,
gremios hoteleros y restaurantes, camaras de turismo, aerolineas y
cooperativas de transporte.

" Director, creador, desarrollador y promotor de productos turisticos y
culturales.

" Promotor y dinamizador del desarrollo integral de las comunidades o
pueblos desde el turismo.

= Emprendedor en el ambito turistico.

" Funcionario en instituciones publicas dedicadas a la planificacion,
ejecucion y evaluacion del desarrollo turistico y territorial.

=  Emprendedor de negocios turisticos.
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Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Turismo.

" Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-42-No.763-2017

. Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-S0-32-No0.553-2019




Malla curricular de la carrera de

Turismo
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N° Créditos

ASIGNATURAS
Princpi .
| delturismo ‘economia 5
Nuevasaltermaivas  Fundamentosde Legadéntursica | Humenismo N
i deturismo contabilidad yambiental et 15
2 20 3
g
3 Guianza iz < Francés I
E eventosy protocolo. yturismo 5
=
3a 20 2 3¢
Hiodoss Culturl frah PRACTICUM1 Francés|l
[\ 15
3a 4@ IO IO 3 Crécitos - (144 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: Valoracién del Patrimonio culturaly natural en el Ecuador con un enfoque turistico.
i Finanzas y
uristicos PRACTICUM2
v 15
3a 3 3 Crédi 3 Créditos- (144 horas)
PROYEC DE SABERES: y il del turista en
20 n o PRACTICUM 3:
;! : ; SERVICIO
T turisticos aplicados al turismo COMUNITARIO
5 vi 15
g 2(rai 2Crditos- (96 horas)
3 PROYECT DE SABERES: Impul local, desarroll
- i ificaci Prcticum 4.1:
S Loy Planficadén  Gestiondel Taento 3 Trabajo deintegrac
Vil d?ﬂulﬁ';s d:.m Humano Etcay moral curricular/Examen 5
[ complexivo
3a ‘3 Créditos - (144 horas)
i X Tmh';'}gt;ieﬂi":;' E;-’Za:( verario 1 Turismo culturaly comunitari
turistico de i = i ruraly desarrollo local
i territorial destinos turisticos valory calidad del turismo tuv:zﬂ;/e?i(vagm _ 5
esarrollo integral de destinos turisic
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) Neuro Marketing y teorfas de la informacig
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 45
] i i
investigacion contextos y cultura
Unidad Basica I uni umcar £ 2 tinerario
Importante:

N~

Europero para lenguas.

e

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
La malla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de
Turismo
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional




Guia del estudiante

Facultad de Ciencias Sociales,

Educacion y Humanidades

Decana:

Ph. D. Diana Elizabeth Rivera Rogel
Vicedecana:

Ph. D. Lucy Deyanira Andrade Vargas
Directores de departamento:

Ph. D. Margoth Iriarte Solano
Departamento de Ciencias de la Educacion

Ph. D. Ana Maria Beltran Flandoli
Departamento de Ciencias de la Comunicacion

Mgtr. Alexandra Ziiiga Ojeda
Departamento de Filosofia, Artes y Humanidades

Mgtr. Marco Antonio Jiménez
Departamento de Psicologia
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B.7. Carrera de Educacion Basica

Directora de carrera:
Ph. D. Digna Pérez Bravo
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Educacion Basica forma humana y profesionalmente, a
los futuros docentes del Ecuador, a partir del estudio de los contextos,
problemas, procesos y fendmenos socioeducativos, con una vision
humanistica, sistémica, holistica e intercultural.

A través del desarrollo de cualidades humanas y metodologias para
la generacion y gestion del conocimiento, orientadas a mejorar las
capacidades cognitivas, axiologicas, espirituales, instrumentales vy
sociales de la poblacion; la carrera impulsa la innovacion pedagogica y
social a fin de contribuir al cambio de la matriz cognitiva.

Perfil profesional

Elprofesional graduado enla Carrera de Educacion Basica de la Universidad
Técnica Particular de Loja posee las siguientes competencias:

1. Disefia, gjecuta, evalla y asesora proyectos de investigacion para la
transformacion de la realidad educativa.

2. Planifica, ejecuta, asesora, orienta y evalla los procesos didacticos
que incorporan estrategias activas y participativas, asi como
la implementacién de la TIC en el desarrollo del pensamiento
critico, motivacional y en la evaluacion educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3. Planifica y ejecuta las adaptaciones curriculares para atencion a la
diversidad e inclusién educativa.

4.  Ejerce la docencia con fundamentos tedricos pedagogico-didacticos,
politica publica y marco legal educativo para la participacion en
proyectos educativos y planificaciones en el proceso curricular
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5.  Implementa acciones de enfoque de género intergeneracional,
intercultural, étnico e inclusion en el gjercicio de la docencia.

6. Genera acciones de integracion de la comunidad educativa en los
procesos de formacion de los estudiantes de la universidad y la
colectividad.

Campo ocupacional
. Docente en escuelas y colegios, publicos o privados.

= Docente en instituciones educativas de los subniveles: bdsica
elemental, media y superior.

Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos.

= Titulo que otorga: Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Basica.
" Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-10-N0.128-2018

" Resolucion de actualizacion: RPC-S0-03-No0.052-2020
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Malla curricular de la carrera de

Educacion Basica

ASIGNATURAS N° Créditos
Fiosoaehistoria ~~ Pouicapabicay Educacion tecnologia
| dela educacion laeducaddn ysociedad 5
Didacticaparala
Pedagogia mm"l:d“ ensefianzay el
I currculares aprendizaje 5
§ 40
=
B y
£ o bésica educacionbisica bésica i3
3 Créd 2Créditos - (96 horas)
PRACTICUM|
Diagndstico ala praxis
\  lacducacdnbisia educacenbisica Szl educativa .
3a 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas)
05, CURRICULARES Y LOS €
PRACTICUM I Itinerario 1: Desarrollo del pensamiento crtic
Ak e (THITETTCEIN: Pensamiento verbaleneldesarollontegral
¢ de ensefianza
v aprendizaje aprendizaje Itinerario 2: Gestion creativa de los aprendizajes: 15
Habitos y comportamientos para el
4G SR desarmollontegral del o
PRACTICUM Il Itinerario 1: Desarrollo del pensamiento critico:
R TTEA Pensamiento abstracto en el desarrollo integral
E oo LS LSRR  inerario 2 Gestion creava de los aprendizales ™ | 15
k=3 N o para el desarrollo integral: desarrollo integral
g 2réitos- (95 hores) [ o
2 . " Practicum 4.1:
= Tﬂm Antropologahésica Trabajo de integracior
Wi premi phr o curticular/Examen 15
complexivo inerario 2: Gestion creativa de los aprendizajes
3Créditos- (4horas)  2Créditos- (96 hores) 20ratos- ooy [RET T pre e desamalontegral desamolodela
'F&rvlmtién y Educacion formal en Tvaba;z dtlwlr:?eéracldn
loprofesional = 1 textos rurales curricular/Examen
il docente complexivo 15
2Créditos- 96 horas) 3 Créditos- (4d horas) 20rédios- (9 horas)  2Créditos-@horas) | < RIS
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 4
- ; .
investigacion contextos y cultura
Unidad Basica i i B i i £223 tinerario
Importante:

~ =

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun
Europero para lenguas.

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

. La malla curricular estd organizada con prerrequisitos.

Ny
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Prerrequisitos carrera de
Educacion Basica
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
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5.8. Carrera de Educacion Inicial

Directora de carrera:
Mgtr. Monica Rosalba Unda Costa
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Educacion Inicial forma integralmente a profesionales,
con conocimientos tedricos, habilidades metodologicas y fundamentos
éticos, para incursionar en los procesos de ensefanza inicial de la
persona, reconociendo que los primeros cinco afios de vida constituyen la
etapa mas importante en el crecimiento del ser humano, ya que es ahi en
donde tiene lugar el 80% del desarrollo de destrezas cognitivas, afectivas
y motrices.

Desde una visién humanista, cientifica, ética y espiritual que consolide
procesos cognitivos, activos y vitales, a través del trabajo colaborativo,
experiencial, auténomo y de investigacion para fortalecer las capacidades
individuales y la disposicion de servicio a la sociedad, el profesional se
desempefia como docente para aportar al desarrollo humanamente
sustentable, desde la comprension multidimensional de saberes
especificos.

Perfil profesional

Las competencias establecidas en el perfil profesional de la carrera de
Educacion Inicial son las siguientes:

1. Aplicar modelos pedagogicos pertinentes e innovadores que
desarrollen las capacidades de los nifios de 0 a 5 afios con la
aplicacion de estrategias y ambientes de aprendizaje desafiantes,
acogedores y flexibles a los diferentes contextos de la realidad
educativa del nivel inicial.

2. Desarrollar protocolos de investigacion que integren pensamiento
critico y lenguaje académico para construir conocimiento de forma
cooperativa y ética en funcion del mejoramiento de la atencion y
educacion inicial.
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Utilizar de forma critica creativa las Tics como medio para la
comprension, integracion construccion |y comunicacion  de
conocimientos y saberes que faciliten los procesos pedagdégicos y la
interaccion entre los actores educativos.

Intervenir de forma asertiva e interdisciplinaria en los procesos
educativos para resolver problemas en contextos reales de la
educacion inicial utilizando metodologias, actividades, herramientas
y recursos pertinentes a la realidad con el apoyo de la familia.

Gestionar habilidades de comunicacion vy liderazgo de caracter
interdisciplinario que promuevan la vinculacion con la familia y
la comunidad considerando acciones solidarias y criterios de
diversidad cultural.

Identificar una concepcién del nifo como sujeto de derechos para
disefiar estrategias didacticas innovadoras que respondan a las
caracteristicas y necesidades infantiles, utilizando el juego, el arte,
la ciencia en las experiencias de aprendizaje con el fin de lograr la
autonomia.

Disefar, ejecutar y evaluar proyectos educativos contextualizados,
flexibles y adaptados a las necesidades del contexto familiar
y comunitario en las diferentes modalidades de atencion para
promover la corresponsabilidad social y la garantia de derechos de
la primera infancia.

Gestionar interrelaciones positivas y comunidades de aprendizaje
inclusivas y colaborativas, que propicien valores, convivencia
responsable y el clima emocional adecuado en los diferentes
escenarios de aprendizaje a través de encuentros dialogicos,
interculturales y el respeto a la dignidad humana.

Actuar de forma ética y responsable a través de la unidad, direccion
y sentido de todas las acciones en el contexto laboral y social para
contribuir a la transformacion individual y social.
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Campo ocupacional

" Docente en instituciones educativas infantiles, formales y no
formales.

" Responsable de programas de intervencién educativa en la
comunidad, generados por el sector publico o privado y ONG.

=  Asesor o investigador para proyectos de atencion integral a la
infancia y a unidades familiares.

=  Gestor de talleres de apoyo escolar y formacion e innovacion
educativa a nivel inicial y en primer afio de educacion basica.

= Asesordeinstituciones de proteccién infantil, patronatos municipales
y provinciales, tribunales de proteccion de menores, entidades de
rehabilitacion social, fundaciones de ayuda social y comunitaria de
la infancia, guarderias, entre otros.

Duracion y titulo que otorga

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

= Titulo que otorga: Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Inicial.
. Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-10-N0.128-2018

= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-S0-39-N0.719-2019




Malla curricular de la carrera de
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ASIGNATURAS
Desarrollo Infantil Humanismo
s Integral del Nifio Universidady
de0aSafios Cultura
3G 4a
i lologk elaci fectiv Desarrollo del
RROioE Bk Textos Académicos Educacion Contextos ducativos  Le"9Ue verbaly
noverbal
2Créd 3Cré
Neurocienciay
Psicologia del Pedagogia Eticay Moral Literatura Infantil
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PROYECTC
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D:ﬁdn:a parala
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Iniciacion a las

oper:
I6gico mateméticas

4 Créditos - (192 horas)

1 ltinerario I: Anrendm]e ¥ Desarrollo en el subnivel T |

) : :udr:imlars y Tecnologias
Psicomotricidad PRACTICUMII Prodaionriot §
aprendizaje
I PCTOM 2 Crésitos- (96 horas)
PROYEC
Evaluacion
Educativaenla PRACTICUM i
Primera Infancia

4 Créditos - (192 horas)

2Créditos - (96 horas)

PROYEC

Practicum 41:

 Itinerario 1: Aprendizaje De‘salvolln enelsubnivel I:}

puaesin | pecoteapaiant (WS ot e ez ey enorar
complexivo rario 2: Aprendizaje y Desarrollo en el subnivel Z
3 crédit teccion temprana de problemas '
Formacion de 5 .
Trabajo de integracion
Saudyicin  apeoraydearolo e
Wm OCERe) ‘complexivo
2Créditos - (96 horas)
TRABAJO DE TITULAC! i i
TOTAL DE CREDITOS
TOTAL DE ASIGNATURAS
- i
investigacion contextosy cultura
Unidad Bésica . i £271 Htinerario

Europero para lenguas.

N

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun

El estudiante debe aprobar 1de los 2 itinerarios que oferta la malla académica, a partir del 5to al 7mo ciclo.
La malla curricular esté organizada con prerrequisitos.

N Craditos

120
42
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Educacion Inicial
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5.9. Carrera de Pedagogia de la Lengua y la Literatura

Director de carrera:
Ph.D. Norman Alberto Gonzalez Tamayo
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Pedagogia de la Lengua y la Literatura ofrece una formacion
integral para los futuros docentes en los ambitos de la literatura, lingtistica
y cultura, a partir del estudio de los contextos, problemas, procesos y
fenémenos socioeducativos, desde una visién holistica, sistémica vy
humanista.

Desde esta vision vy utilizando la investigacion educativa, la carrera
garantiza que los profesionales cuenten con un sentido critico de la
realidad, que les permita vincularse a su contexto y a la sociedad, para
construir conocimientos y participar en la intervencion de entornos
y la mejora de las experiencias de aprendizaje, a través de practicas
preprofesionales y una organizacion curricular y metodolégica integrada.

Perfil profesional

El perfil profesional del Licenciado/a en Pedagogia de la Lengua vy
Literatura formado en la Carrera de Pedagogia de la Lengua y la Literatura
de la Universidad Técnica Particular de Loja posee competencias para:

1. Desarrollar proyectos de investigacion para una reflexion critica
sobre la lengua, la literatura, los saberes ancestrales a través de
enfoques, métodos, disefos, técnicas e instrumentos apropiados
que resuelvan problemas de la realidad socioeducativa.

2. Realizar la intervencion pedagogica y didactica asertiva en los
procesos educativos, a través de metodologias, actividades,
herramientas y recursos que propicien el pensamiento critico y la
creatividad en la practica pedagdgica, evaluando la diversidad de
opciones y acciones en funcion de su impacto sobre los educandos y
la comunidad para desarrollar cualidades encaminadas al Buen Vivir.
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3. Disefiar, aplicar y evaluar estrategias, herramientas tecnoldgicas
y nuevas metodologias de ensefianza basadas en la investigacion
e innovacion que promuevan el desarrollo del pensamiento
critico y reflexivo en la practica educativa para el desarrollo de las
macrodestrezas, distinguiendo y caracterizando la diversidad de
ritmos y estilos de aprendizaje; estableciendo relaciones con las
trayectorias socioeducativas y los contextos de desarrollo humano
de los sujetos educativos.

4.  Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos para fomentar la lectoescritura
mediante actividades que estimulen el desarrollo del pensamiento
critico, asi como la habilidad y creatividad comunicativa, linguistica
y literaria desde la innovacion educativa y modelos de intervencion
comunitaria.

5. Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos colaborativos encaminados
a la resolucion de problemas en el uso de la lengua espafiola y el
estudio de las literaturas desde el enfoque de la comunicacion y sus
expresiones culturales, literarias y educativas.

6. Planificar, desarrollar y evaluar practicas educativas que involucren
proyectos de vida, procesos evolutivos y necesidades de los sujetos
que aprenden como medio para intervenir en su transformacion, asf
como el de su familia y entorno.

Campo ocupacional

= Docente de bachillerato en los campos relacionados con la lengua y
literatura.

" Gestor cultural de proyectos lingUisticos v literarios.
. Escritor en suplementos culturales.
" Escritores independientes.

. Responsable de proyectos de investigacion relacionados con el
rescate y preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial.
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Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos.

" Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia de la Lengua vy la
Literatura.

" Nro. Resolucion de Aprobacion: RPC-SO-11-No.145-2018.

. Nro. Resolucion de Actualizacion: RPC-S0-03-No0.052-2020
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Malla curricular de la carrera de

Pedagogia de la Lengua y la Literatura

ASIGNATURAS Ne Créditos
Filosofiaeistoria mm’ Lecturay redaccion
| delaeducacién e o de textos académicos 15
20teditos- (O horas)  2Créditos- (9horas)  2Créitos- (96 horas)
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i contempordneas 2
I Antropologia basica delateoriay Gramética o
critica literarias
a 2Créditos- (96 horas) 4 Créitos - (192 hores) i 20 i h
:5 Neurociencia y
L g Andlisisy comentario
B psicologia Pedagogia Morfologia y sintaxis i
£ W deldesarollo Gt (el 3
S
4 i 2016
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Teorias y modelos [ Observaciony
curiculares Linglistica diagnstico del
[ contexto educativo 15
4Créditos- (192hores) 3 Crdltos- (4horas)  IPTCEIERCITIEO] 3 Créditos- 144 horas)
PROYEC Y APRENDIZAJE DE LOS SUJETOS EDUCATIVOS
Didactica para Précticum 2:
laensefianzay Fonética y fonologia Insercion en
el aprendizaje el contexto
v 5
4Créditos- (192horas)  2Créditos - (96 horas) 3 Créditos- 144 horas)
Didictica précticum: inerarioT: Estudios culturalesy lterarios de
deh llanlzagufa y S e ispanoameérica: El ensayo hispanoamericano
E oV tinerario?: Lengua espafiola en contexto: 5
% 4Créditos- (192 horas) exicografia y semantica
§ Tecnologias para . " |, Itinerario 1 Estudiios culturales y literarios de
= a |md:,a. I W48 Hispanoamérica: Cultura y lenguas ancestrales
Vil Gl ensayos académicos curricular/Examen i i 15
complexivo
2Créditos- (96 horas)
Practicum 4.2:
Trabajo de integracion
Vi curricular/Examen 15
complexivo
2Ctéditos- (96 horas)  2Créditos- (9 horas) 4 Créitos 192 horas) 3 Crédltos (144 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 42
]
investigacion contextos y cultura
Unidad Basica i i W i ign Curi £223 tinerario
Importante:

N~

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun
Europero para lenguas.

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

o




Prerrequisitos carrera de

Pedagogia de la Lengua y la Literatura

Unidad Basica

Asignatura

Filosofia e historia de la educacion

Politica publica y marco legal en la educacién

Introduccién a la investigacion

Hitos y procesos de la historia ecuatoriana
Humanismo, universidad y cultura

Lectura y redaccion de textos académicos
Antropologia basica

Corrientes contemporaneas de la teoria y
critica literarias

Sociologia de la educacion
Emprendimiento

Gramatica

Neurociencia y psicologia del desarrollo

Pedagogia

Temas y corrientes de la literatura universal
Morfologia y sintaxis

Andlisis y comentario de textos literarios

Teorfas y modelos curriculares
Linguistica

Practicum 1. Observacion y diagnostico del
contexto educativo

Literatura espafiola

Literatura hispanoamericana |
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Prerrequisitos

Corrientes contemporaneas de la teoria y
critica literarias

Gramatica

Corrientes contempordneas de la teorfa 'y
critica literarias

Pedagogia

Morfologia y sintaxis

Anélisis y comentario de textos literarios;
Corrientes contemporaneas de la teoria y
critica literarias

Anélisis y comentario de textos literarios;
Corrientes contemporaneas de la teoria y
critica literarias
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
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5.10. Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de las Matematicas y la Fisica)

Director de carrera:
Mgtr. José Edmundo Sanchez Romero
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Pedagogia de
las Matematicas y la Fisica) forma integralmente para el desempefio
profesional de la docencia desde una vision humanista, cientifica, ética
y espiritual que consolide procesos cognitivos, activos y vitales, a través
de herramientas tecnoldgicas que promuevan el trabajo colaborativo,
experiencial, autbnomo y de investigacion de la matematica vy la fisica.

En este contexto, la carrera fortalece las capacidades individuales
y la disposicion de servicio a la sociedad que aporte al desarrollo
humanamente sustentable, desde la comprension multidimensional
de saberes especificos y diversos, en permanente dialogo, dentro de un
contexto intercultural, inclusivo, participativo, solidario y equitativo.

Perfil profesional

El profesional graduado en la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales (Pedagogia de las Matemadticas y la Fisica) de la
Universidad Técnica Particular de Loja, posee competencias para:

1. Disefar, ejecutar, evaluar y orientar secuencias didacticas con
elementos pedagodgicos y curriculares orientados a los campos
de la matematica y la fisica mediante la fundamentacion tedrico-
practico de los sistemas de conocimiento que, faciliten la adaptacion
a los cambios permanentes de la realidad actual y de un mundo
globalizado.

2. ldentificar, disefiar e integrar los sistemas de conocimiento de la
fisica y la matematica relacionados con el entorno natural y social
de los estudiantes, aplicando metodologias y didacticas especificas
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que faciliten la contextualizacion de estas areas con la realidad de un
mundo globalizado y cambiante.

Seleccionar, adaptar y aplicar herramientas tecnologicas apropiadas
para el desarrollo de metodologias activas e innovadoras que faciliten
la ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje mediante talleres
practico-experimentales permanentes, empleando contenidos
contextualizados a la realidad estudiantil, nacional y mundial.

Seleccionar, adaptar, construir y aplicar criterios, indicadores,
técnicas e instrumentos de evaluacion idoneos para los procesos
de ensefanza aprendizaje de la matematicay la fisica, considerando
diferencias individuales, interculturales e inclusivas; integrando
adecuadamente los elementos curriculares, conocimientos,
estrategias y metodologias en funcion de la realidad natural y social
del estudiante.

Disefiar, ejecutar y evaluar modelos pedagogicos y de organizacion
escolar para brindar soluciones a las diferencias individuales,
interculturales e inclusivas, mediante la adaptacion de los elementos
curriculares y contenidos con estrategias y metodologias adaptadas
a la realidad de la comunidad.

Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos y/o procesos de investigacion
gue conlleven alarecopilacion, organizaciony analisis de informacion
en el ambito de las matematicas y la fisica enfocados a la generacion
de nuevos conocimientos, habilidades y actitudes que aporten a la
solucion de problemas practicos de su comunidad.

Desarrollar, ejecutar y difundir proyectos pedagdgicos y didacticos
con metodologias activas e innovadoras, involucrando la matematica
y la fisica, vinculados a la solucién de problemas de la realidad y que
apoyen la integracion de los docentes con el entorno natural y social
de la comunidad y del pais en general.
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Campo ocupacional

Docente de fisica, matematicas, dibujo técnico o laboratorista de
fisica en cualquier establecimiento de educacion basica y bachillerato
del pais.

Disefiador y evaluador de proyectos de intervencién educativa.

Disefiador de propuestasdeinnovacioneducativaenestablecimientos
de educacion basica o bachillerato.

Gestor en el drea de ensefianza de las ciencias.

Duracion y titulo que otorga

Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia de las Matematicas
y la Fisica.

Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-11-No.145-2018

Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SE-01-No.013-2020




Malla curricular de la carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de las Matematicas y la Fisica)
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ASIGNATURAS N° Créditos
Fundamenx Pedagogia Filosofia e historia Humanismo, Lecturay redaccién i
| EE
4 3 Crédt 26
 Sitemasde SR I Didicticapara Tecnologias para
: 5 y
1 s cidict aprendizaje educativa 15
4a 4a 20
8 B
§ Sistemas de Sistemas de wocinci Herramientas virtuales
= $ 5
aprendizaje de la: ﬁsca ¥
g " logarimicasy s didéctica (D EEEIE lamatemtica s
4 20 20
. Sistemas de
e PRACTICUN ot | (SRS
W energiaysudidictica yeu didcti 5
4Créitos - (192 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) 4 Créitos - (192 horas) 2Créditos - (9 horas)
PROYEC i
Sistemas de Sistemas de 1
s Introducciéna Sociologia de
conocimiento conocimiento de PRACTICUM 2 lainvestigacion o
v e 15
4Créditos- (192 horas) 2Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (4 horas) 3 Créditos - (144 horas)
PROVEC i i
Sistemas de Sistemas de Adaptaciones curriculares
‘conocimiento de conocimiento de PRACTICUM3 Métodos de para las dificultades del
ica inferencial ‘geometria analitica lainvestigacion aprendizaje y la inclusion
_ vi ysudidctica ysu didactica educativa 15
£ 4Créitos - (192 horas) 4 Créitos - (192 horas) 2Créditos - 96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (9 horas)
‘E PROVEC i R
= " PRACTICUM 4.1 !
£ Sizims Shmmsn Trabajo de ntegracion E—
S W su didactica imica y su didictica i b e 15
J G complexivo
4Créditos - (192 horas) 4 Créditos - (192 horas) 2.Créditos - (96 horas)
» Sistemas de PRACTICUM 4.2 |
Sistemas de T T Trabajo de integracién maoida ot Integral definiday técicas de :
3 St i il curricular/Examen Emprendimiento egracién !
i lineal y su didéctica s cidacti Comlesiw) ' 5
4 Créditos - (192 horas) 3 Créditos - (144 horas) 20
PROYECTO DE TITULACION - Trabaio de nteracion curriular
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 40
- i 0
investigacion contextosy cultra
Unidad Basica - {273 Hineraio
Importante:

o=

Europero para lenguas.

N

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
La malla curricular esté organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de las Matematicas y la Fisica)

Unidad Basica

Asignatura

Fundamentos matematicos

Pedagogia

Filosofia e historia de la educacion
Humanismo, universidad y cultura

Lectura y redaccion de textos académicos

Sistemas de conocimiento de ecuaciones y
desigualdades y su didactica

Sistemas de conocimiento de funciones
polinomiales y racionales y su didactica

Didéactica para la ensefianza y el aprendizaje
Antropologia Basica
Tecnologias para la innovacién educativa

Sistemas de conocimiento de mecdnica y su
didactica

Sistemas de conocimiento de funciones
exponenciales y logaritmicas y su didactica

Neurociencia y psicologia del desarrollo
Educacion inclusiva y aprendizaje sostenible

Herramientas virtuales para la enesefianza y
aprendizaje de la fisica y la matematica

Sistemas de conocimiento de trabajo y
energia y su didactica

Sistemas de conocimiento de funciones
trigonomeétricas y su didactica

Practicum 1
Teorias y modelos curriculares

Sistemas de conocimientos de estadistica
descriptiva y su diddctica
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Prerrequisitos

Pedagogia

Sistemas de conocimiento de funciones
polinomiales y racionales y su diddctica

Pedagogia

Tecnologias para la Innovacion Educativa

Sistemas de conocimiento de mecdnica y su
didactica

Sistemas de conocimiento de funciones
exponenciales y logaritmicas y su diddctica

Pedagogia
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
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5.11. Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de la Quimica y Biologia)

Directora de carrera:
Mgtr. Grethy del Rocio Quezada Lozano
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Pedagogia de la
Quimica y Biologia) forma integralmente para el desempefio profesional
de la docencia inherente a esta drea del conocimiento, desde una vision
humanista, cientifica, ética y espiritual que consolide procesos cognitivos,
activos y vitales, a través del trabajo colaborativo, experiencial, autonomo
y de investigacion.

En este contexto, la carrera fortalece las capacidades individuales
y la disposicion de servicio a la sociedad que aporte al desarrollo
humanamente sustentable, desde la comprension multidimensional
de saberes especificos y diversos, en permanente dialogo, dentro de un
contexto intercultural, inclusivo, participativo, solidario y equitativo.

Perfil profesional

El profesional graduado en la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales (Pedagogia de la Quimica y Biologia) de la Universidad
Técnica Particular de Loja, posee competencias para:

" Disefiar, ejecutar, evaluar y asesorar en la implementacion de
procesos de investigacion y produccion académica en el campo
educativo.

" Incorporar de manera responsable las TIC (Tecnologias de la
Informacién y Comunicacioén) en el proceso educativo para disminuir
la brecha digital, innovar y dinamizar el proceso de ensefianza -
aprendizaje que permita preservar los conocimientos cientificos,
tecnologicos, profesionales y saberes interculturales.
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. Implementar procesos curriculares de calidad con pertinencia
social, flexibilidad, integralidad e interdisciplinariedad, que orienten
la formacion de los docentes en el campo de la quimica y biologia.

. Disefiar e implementar procesos de evaluacion de aprendizajes
para verificar el cumplimiento del propdsito final de la docencia;
vinculando en ellos, la atencion a la igualdad, diversidad, inclusion e
interculturalidad.

. Gestionar y liderar procesos educativos con criterio estratégico vy
prospectivo para el desarrollo y fortalecimiento del talento humano
que se forma en las instituciones educativas.

" Implementar ambientes y entornos de aprendizaje que contribuyan
a la formacion integral de los estudiantes bajo estandares de
pertinencia y calidad que se ajusten a los requerimientos de la
demanda social.

" Planificar, ejecutar, evaluar y asesorar en la implementacién de
un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad y calidez que
contribuya al logro de aprendizajes significativos en los estudiantes
para que desarrollen la docencia de manera eficiente.

Campo ocupacional

. Docente de ciencias naturales, quimica, biologia y/o laboratorista en
instituciones educativas publicas y privadas.

" Lider, promotor y evaluador de técnicas didacticas en la ensefianza 'y
aprendizaje significativo de las ciencias experimentales.

. Estratega de actividades de liderazgo en el campo de las ciencias
experimentales para la promocion, participacion y desarrollo de
instituciones educativas.

] Formador de estudiantes con base en la reflexidon critica, toma de
decisiones y el desarrollo de responsabilidades que protejan el
medioambiente.
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" Disefiador y evaluador de proyectos de intervencion educativa.

" Gestor de recursos de planificacion que articule el contexto ambiental
con la participacion ciudadana.

] Promotor de los derechos de la naturaleza, la conservacion del
ambiente y una educacion y cultura ecoldgica.

" Disefiadorde propuestasdeinnovacioneducativaenestablecimientos
de educacion basica o bachillerato.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

= Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia de la Quimica y
Biologia.

= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-11-No0.145-2018

" Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SE-01-No.013-2020
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Malla curricular de la carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de la Quimica y Biologia)

ASIGNATURAS Ne Créditos
Filosofia e Politica Publicay Neurociencia y Lecturay [T
Historia dea MarcoLLegalenla Psicologia del redaccion de Universidad y Gt
1 Educacion Educacion Desarrollo textosacadémicos  Universidady’ 15
3 20 20
Teoriasy i o
) modeoscuriares P9 imoyacioneducativa | laEducacion 5
20
8 Adaptaciones
B Didéctica para
% Fcabesca laensefianzay e Eticay Moral ey
E elaprendizaje cultades 15
5 de aprendizaje
3 20 20
Sistemas de
- conocimiento para Evaluacion de Educacion Inclusivay
Anatomiay Fisiologa g cencis naturalesy [AARH losaprendizajes  Aprendizaje Sostenible
v su didactica 5
3 Créditos - (144 horas) 4 Créditos - (192 horas) 2 Créditos - (96 horas) 4 Créditos - (192 horas) 2Créditos - (96 horas)
PROYEC i
temas |
conocimiento para a Rinesario' E
s quimica generalysu  [LELEUES fainvestigacion  |+_ Buenas pécticas am
v diddctica 15
3 Créditos - (144 horas) 4 Créditos - (192 horas) 3 Créditos - (144 horas)
PROYECT fioy ejecuci i
Sistemas de
conocimientoparala  conocimiento para la Métodos de
quimica organicaysu  biologiageneralysu  [IGARLEUE investigac
— Vi didéctica diddctica 3 15
% 3Cedtos-(ddhoras)  3Créitos-(4ahoras)  [NRTECTIORCTES)
5 PROYEC ~
&
1 Sistemas de PRACTICUM 4.1:
g Boténica conocimientoparala  Gestién escolary Hoética Trabajo de integracion '.';f:u":deff(‘;gf;;:"“'"”‘e"“
g Vil quimicainorganicaysu desarrollo comunitario curricular/Examen P 15
factica complexivo
2Crédit édit 20
- S PRACTICUM 4.2
s qinco | oo BRI el rabajo de integracionl
a i sttt curricular/Examen
Vil aprendizaje ‘cambio lico. complexivo 5
3Cré édit é 20
PROYECTO DE TITULACION - Trabajo de integracion curicuiar
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 42
[
investigacion contextos y cultura
Unidad Basica i i £22 7 tinerario
Importante:

N~

El estudiante de primer ingreso realizaré el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comdn
Europero para lenguas.

El estudiante debe elegir, cursar y aprobar uno de los dos itinerarios académicos ofertados por la carrera a partir del quinto al séptimo periodo académico.

La malla curricular esté organizada con prerrequisitos.

e




Prerrequisitos carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de la Quimica y Biologia)

Unidad Basica

Asignatura

Filosofia e historia de la educacion

Politica publica y marco legal en la educacion

Neurociencia y psicologia del desarrollo
Lectura y redaccion de textos académicos
Humanismo, universidad y cultura

Teorfas y modelos curriculares

Pedagogia

Tecnologias para la innovacién educativa
Sociologia de la educacion

Antropologfa basica

Fisica basica

Did4ctica para la ensefianza y el aprendizaje
Fundamentos matematicos

Etica y moral

Adaptaciones curriculares y dificultades del
aprendizaje.

Anatomia y fisiologia

Sistemas de conocimiento para las ciencias
naturales y su didactica

Practicum 1

Evaluacion de los aprendizajes

Educacion inclusiva y aprendizaje sostenible
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Prerrequisitos

Didéactica para la ensefianza y el aprendizaje

Politica publica y marco legal en la educacion

Adaptaciones curriculares y dificultades de
aprendizaje
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
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5.12. Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros

Directora de carrera:
Mgtr. Lisset Vanessa Toro Gallardo
Breve descripcion de la carrera

La Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros forma
profesionales para la ensefianza del inglés como lengua extranjera en
educacion inicial, basica y bachillerato. Desde un enfoque humanista,
cientifico e innovador, promueve el aprendizaje colaborativo, auténomo
y experiencial, integrando conocimientos lingUisticos, pedagdgicos y
didacticos de manera sistémica.

Esta carrera impulsa el desarrollo sostenible a través del didlogo
intercultural, la inclusion y la equidad, formando educadores
comprometidos con la transformacion social y el aprendizaje significativo.

iSé el cambio que inspira a otros y transforma vidas con el poder del
lenguaje!

Perfil profesional

La carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de
la UTPL forma profesionales en Pedagogia del Idioma Inglés con una
preparacion integral para disefiar e implementar ambientes de aprendizaje
colaborativos, experienciales, auténomos e inclusivos que potencien las
habilidades comunicativas en inglés como lengua extranjera a través del
uso de metodologias innovadoras y estrategias didacticas adaptadas a
las necesidades de estudiantes en niveles de educacion inicial, basica y
bachillerato. De esta manera, los futuros profesionales estaran preparados
para abordar los desafios de la ensefianza del inglés con una vision critica
y global, contribuyendo al desarrollo personal, social y cultural de los
estudiantes y su entorno.
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Campo ocupacional

" Docente en inglés en educacion inicial, basica, bachillerato, institutos
y academias de inglés.

" Investigador y asesor académico en el area de inglés.

. Disefiador de cursos de inglés especificos para diferentes disciplinas
como medicina, ingenieria, turismo, etc.

" Desempefio en areas en donde se requiera profesionales que se
puedan comunicar de forma efectiva en inglés.

" Coordinador del area de inglés en instituciones educativas.

" Creador de materiales pedagdgicos y recursos digitales para la
ensefianza del inglés.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia del Idioma Inglés.
. Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-11-No.145-2018

= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-10-No. 188-2020
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Tutorias virtuales en las asignaturas ENGLISH LANGUAGE: LISTENING
AND SPEAKING I, II, llly IV

El perfil de formacion de la carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales
y extranjeros esta orientado a desarrollar las 4 destrezas del idioma para
que el alumno pueda comunicarse de forma efectiva.

En cuanto al desarrollo de las habilidades de habla y escucha, el alumno
requiere una interaccion directa con el docente. Por ello, dentro del plan
curricular de la carrera se incluyeron las asignaturas English Language:
Listening and Speaking |, II; Il y IV, las mismas que requieren tutorias
virtuales en contacto semanal sincrono con el docente y los compafieros
para que, mediante la interaccion y la practica puedan desarrollar de
manera efectiva las destrezas de habla y escucha.

El estudiante rinde el examen bimestral con el docente de English
Language: Listening and Speaking en la fecha asignada dentro del horario
de tutorias establecido.

Esimportante sefalar que, una parte de las tutorias en contacto directo con
el docente son calificadas y se llevan a cabo de acuerdo a la planificacion
académica que se realiza para cada nivel.
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Malla curricular de la carrera de

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros

ASIGNATURAS N° Créditos
A y Humai
| delaeducacion  Readingand Writing! Pl i universidad y cutura 5
3 Créditos - (144 horas) it 4Cr 20r 20r
Marcolegalen g g and Writing I Isten Educacion
[ Ia educacion g J SpeakingI 15
4 Crédit 3 Crédit 3Crée 2 Crédit
E
Neurociencia y 0 . English language:
ocen lish language: gl
3 Psicologia Pedagogia Englishlanguag Listeningand
g M deldesarmollo Reading and Writing Il Speaking I 15

A4Créditos- (192horas)  4Créditos- (192horas) 4 Créditos - (192 horas) 3 Créditos - (144 horas)

TEFL English language: English language:
Methodologyand  Estadistca Bésica PRACTICUM Readingand Usteningang 100y nthe EFL
v Didactics Wiiting IV Speaking IV asstoon 5
3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas)
10N, EXPLORACION Y DIAGNOSTICO DEL CONTEX
. glish P B e :
Language Testing PRACTICUM2 i Wiiting| children
v Phonology 15
2Créditos- (96 horas)  ELCCTERUTIGOMN  2Créditos-(9horas)  2Créditos-(9horas) 3 Créfitos - (144 horas)
PROYEC foy RENDIZAJE PARA LA ENSERAN:
Adaptaciones
Introduction to i i i i
- Linguistics PRACTICUM 3 difculades ELT Wiiting I i
g v deaprendizaje ethodology for Teaching Engiish for 1 15
g 3Créditos- (ahores)  [NPTECTCCIO NN 2cré academic purposes H
= PROYECTO INTEGRADOR: VINCULACIGN CON LA COLECTIVIDAD MEDIANTE EL DISENO Y APLICACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION COMU
3 n - 5
2 PRACTICUM 4.1: inerario : Curti fons, Princi |
= Second Language semanticsang  Teachingautureinthe \EICIECTEN oo Htinerariol: Curticulum Foundatons, rinciles |
Vil Acquisition Pragmatics EFL classroom curricular/Examen B
COMEISKIVD uriculum Designfor academicand
20 édi 20 3 Créditos - (W4horas) ! specific purposes H
PRACTICUM 4.2:
Di Anal @ Inclusive and Trabajo de integracion
Vil curticular/Examen 15
complexivo
3Créditos- (dhoras)  3Créditos-(dhoras)  2Créditos-(96horas)  2Créditos- (96 hores) 2(Créditos - (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 44
- : :
investigacon contextosy cultura
Uridad Bésica i i i it £273 tinerario
Importante:

1. Elestudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
2. Elestudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
3. Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.




Prerrequisitos carrera de

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros

Unidad Basica

Asignatura

Filosofia e Historia de la Educacion
Humanismo, Universidad y Cultura

English Language: Reading and Writing |
English Language: Listening and Speaking |

Redaccion de textos académicos

Politica publica y marco legal en la educacién

English Language: Reading and writing |l
English Language: Listening and Speaking Il
Antropologfa Bésica

Sociologia de la Educacién

Neurociencia y Psicologia del desarollo
Pedagogia

English Language: Reading and Writing Il
English Language: Listening and Speaking Il
TEFL Methodology and Didactics

Estadistica Basica
Practicum 1

English Language: Reading and Writing IV
English Language: Listening and Speaking IV

Technology in the EFL classroom
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Prerrequisitos

English Language: Reading and Writing |
English Language: Listening and Speaking |

English Language: Reading and Writing Il
English Language: Listening and Speaking Il

English Language: Reading and Writing Il
English Language: Listening and Speaking Il

English Language: Reading and Writing Il
English Language: Listening and Speaking Il
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional




Guia del estudiante

5.13. Carrera de Comunicacion

Director de carrera:
Ph. D. Carlos Ortiz Ledn
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Comunicacion forma profesionales integrales con solidos
conocimientos tedricos, habilidades practicas y fundamentos éticos,
que les permite desempenarse ante problemas complejos de la realidad
comunicacional del pais y que, desde el humanismo de Cristo, se
comprometen con la busqueda de la verdad, al servicio del bien comun,
en todos los ambitos en los que se desempefien.

En ese contexto, la carrera estudia la comunicacion en la sociedad en
sus diversos ambitos; lo que implica la ensefanza de conocimientos
para la creacion de contenidos transmedia y educomunicacionales, que
respondan a las demandas de los ciudadanos, los medios y los usuarios de
nuevos medios, en relacion con la interculturalidad y el didlogo de saberes.

Perfil profesional

El profesional graduado en la Carrera de Comunicacion de la Universidad
Técnica Particular de Loja posee competencias para:

= Gestionar, generar y producir, productos comunicacionales para ser
publicados en medios de comunicacion multiplaforma con el fin de
informar a la sociedad.

. Fortalecer y ejecutar la practica comunicativa desde las estructuras
conceptuales de la comunicacion.

" Incorporar las demandas de la sociedad en la practica de una
comunicacion responsable que mantenga el principio ineludible de
la verdad.
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. Incorporar las innovaciones tecnolégicas y de relacionamiento social
en la interaccion con los publicos, internos y externos, hacia los
cuales se dirige la comunicacion.

Campo ocupacional
= Generar emprendimientos comunicacionales.
= Gerenciar medios de comunicacion

" Estratega de comunicacion organizacional, en pequefias, medianas
o grandes empresas, instituciones del Estado u organizaciones no
gubernamentales.

" Estratega de comunicacion politica, promotor de figuras publicas.
. Generador de contenidos multiplataforma.
" Periodista digital y de datos.

] Productor, director o realizador de material audiovisual documental
y docuficcional.

" Disefiador grafico, publicitario y mediatico.
" Investigador en el ambito de la comunicacion y areas afines.
Como valor agregado se entregan certificaciones o menciones en:

Medios: productor audiovisual, periodista de investigacion y data
journalims.

Comunicacion organizacional: publicidad, comunicacion politica vy
direccion de comunicacion estratégica.

Duracion y titulo que otorga

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios.

= Titulo que otorga: Licenciado/a en Comunicacion.

=  Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-42-No.763-2017

. Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-13-No. 252-2020
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Malla curricular de la carrera de

Comunicacion

ASIGNATURAS Ne Créditos
Teoriadela
! comadon o - - B
Pensamiento (Géneros
1 Creativo Periodisticos 5
& 20réditos- (9 horas) 3 Créitos- (144 horas)
% ftica eriodistica Dhsetodela
g Comunicacién Visual 5
S
20 3
Tendencias de la
Relaciones Pablicas Comunicaddn
v 5
3 Créditos - (144 horas) 2 Crédit hor
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
Derechoala i p 5
Emprendimiento  Comunicaciényla PRACTICUM 2 o arketing Tendencias dela Pensamiento
v Informacion 5
20réditos- (96 horas) 3 Créditos- (4horas)  MELCCTERUTTIOMN 2 3@
PROYEC ” . ot
\ Itinerario 1: Medios Produccion Audiovisual '
Tendendasdeld comunicacionDigtal | Y te TV Educomunicacion - i
_3 Vi inerario 2: Comunicacion Organizacional H—
% 20teditos-96horas)  3Créditos - (44horas)  WEICTESRCNIEONN  3créditos - (44horas)  2Créditos- (96 horas) Publicidad H
PROYEC
g PRACTICUM 4.1
= Cine Composici inistraci e Trabajo de Integracion
Vil Textos Cientificos Medios Curricular / Examen - 5
Complexivo
20 2Créditos- (96 horas)
PRACTICUM 4.2
5 Comunicacién para el Y i
- Eticay Moral Opinién Piblica Industrias Culturales Desirold G Eoeee) Data Joumalism 3
@i inerario 2: Comunicacién Organi
2Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (9 horas) 3 Créditos- (4 horas) Direccion de Comunicacion Estrate
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 48
investiacion contextos y cultura
Unidad Bésica i it £ 227 inerario
Importante:

N~

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun
Europero para lenguas.

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

o
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Prerrequisitos carrera de
Comunicacion
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
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5.14. Carrera de Psicologia

Director de carrera:

Mgtr. David Mauricio Ortega Jiménez
Subdirector de carrera:

Mgtr. Rafael Nicolds Sanchez Puertas
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Psicologia forma a profesionales que respondan de manera
ética y responsable a los problemas de indole psicoldgico, permitiendo
la generacion de un bienestar personal y social a través de la adecuada
evaluacion, diagndstico e intervencion en los niveles primarios vy
secundarios, fruto de la asociacion de teorias, modelos, postulados de
la salud mental y de la conducta normal y patoldgica que componen
integramente a un individuo y a su sistema social.

Su objetivo principal es prevenir problemas y promover la salud
mental para mejorar la calidad de vida de la colectividad, preparando
a los profesionales para que sean capaces de proponer estrategias de
intervencion psicologica a nivel local, regional y nacional, especialmente
para los grupos de atencion prioritaria y vulnerable.

Perfil profesional

El profesional en Psicologia de la Universidad Técnica Particular de
Loja cuenta con conocimientos en el drea de las ciencias sociales y
del comportamiento humano, desarrollara competencias para evaluar,
diagnosticar e intervenir en los niveles primarios y secundarios, en los
contextos individual, social y organizacional.

Las competencias de la carrera de psicologia de la UTPL son las siguientes:

=  Analiza problemas y necesidades biopsicosociales a nivel individual,
grupal y social para cimentar el ejercicio profesional.
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. Ejecuta procesos de evaluacion por medio de la aplicacion de
instrumentos y técnicas psicologicas para realizar un diagnostico
eficaz, siguiendo los criterios propios de la profesion.

. Elabora, disefia, ejecuta programas de intervencion en funcion a los
diferentes contextos psicoldgicos a nivel primario y secundario.

" Elabora informes basados en la evidencia cientifica que permitan
dar respuesta al aumento de la prevalencia de las afectaciones de
la salud mental.

=  Aplica herramientas y metodologias de investigacion dirigidas a
necesidades de salud mental y social.

Campo ocupacional

" Psicologo capacitado para emitir diagnoésticos psicologicos en
diferentes contextos de la profesion.

. Psicologo primario en el ambito social, comunitario y organizacional.
" Investigador en el area de psicologia.
Duracion y titulo que otorga

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Psicologia.

" Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-44-No.789-2017

" Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-S0O-30-N0.484-2019
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Malla curricular de la carrera de

Psicologia

ASIGNATURAS Ne Créditos
Fundamentos 6
IScs yishcste bésicos| i
| lapsicologia 5
3 Créditos- 144 horas) 3 réditos- (144 horas) i h i h 20 20 h
Psicologia dela
ic basicos Il infancia
[ 15
§ 30 3 Créditos- (144 horas)
é Desarrolloen la
5 Psicofisiologia adolescencia, madurezy
] senectud 15
édi it it 3016 20 20
Psicopatologia del nifio Redaccién de informes:
o Neuropsicologia Diagndstico Psicolégico PRACTICUM1 ydel onte psicolgicos 5
3 Créditos- (144 horas) 2Créditos- (96 horas) 2Créditos- (96 horas) 3@ 20
Técnicas e instrumentos X
T PRACTICUM2 P"‘“‘m{g—"ﬂ“ Psicologia comunitaria
U contextos psicoldgicos B
2Créditos- 96 horas) 2Créditos- (96 horas) 3Créditos - (144 horas) 3@ i it
Redaccion de propuestas
i = Rl
% 3Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2(Créditos - (96 horas) it h
B - . - PRACTICUM 4.1:
2 icologia ion  resolu Trabajo de integracién
S u organizacional conflctos SR curricular/Examen 5
complexivo
3 2Créditos- 96 horas)
PRACTICUM 4.2:
o o Trabajo de integracién
Vil ‘ocupacional curricular/Examen 5
complexivo
Créct hor ri hor ditos - (44 3 Créditos- (144 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 46
] i ] i
investigacion contextos y cultura
Unidad Bsica ] i

Importante:

1. Elestudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Coman
Europero para lenguas.

3. Elestudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular esté organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de
Psicologia




Unidad Profesional

Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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5.15. Carrera de Psicopedagogia

Directora de carrera:
Mgtr. Luz lvonne Zabaleta Costa
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Psicopedagogia brinda una educacion integral y humanista
para abordar nuevos escenarios dinamicos de intervencion en el ambito
educativo, social y familiar, desde una perspectiva preventiva y sistémica,
que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida.

Eldesarrollo de competencias profesionales permite que el psicopedagogo
aborde diversas problematicas a través de multiples modelos de
intervencion: individualizada, programas de prevencién, consulta,
orientacion y asesoramiento. De igual manera, sobre la base de los
problemas de aprendizaje identificados, el psicopedagogo cuenta con las
capacidades para replantear los contenidos curriculares que promuevan
un aprendizaje significativo en la persona, generando espacios de
inclusion.

Perfil profesional

El profesional graduado en la Carrera de Psicopedagogia posee
competencias para:

1.  Evaluary diagnosticar dificultades del proceso de aprendizaje con el
fin de proporcionar alternativas psicopedagdgicas que garanticen la
inclusion y atencion a la diversidad en el ambito educativo.

2. Disefiar, planificar y evaluar programas de intervencion y orientacion
de los problemas socioeducativos que inciden en el aprendizaje del
ser humano, en entornos de actuacion psicopedagdgicos, formales
y no formales.

3. Evaluar, disefiar y aplicar propuestas innovadoras en temas
relacionados con la orientacion, procesos de eleccion de carrera,
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proyectos de vida, acompafiamiento y seguimiento en la toma de
decisiones, solucién de conflictos, entre otros, en entornos formales,
no formales y de atencion social de la poblacion con necesidades
educativas especiales, asociadas o no a la discapacidad.

4. Acompafar y orientar en los procesos que garanticen la inclusién y
atencion a la diversidad de la poblacién con necesidades educativas
especiales, asociadas o no a la discapacidad.

5. Disefar propuestas innovadoras de intervencion psicopedagogica
mediante el uso y aplicacion de recursos tecnolégicos que permitan
potenciar la inclusion y atencion a la diversidad.

6. Desarrollar procesos de investigacion en el ambito psicopedagogico
para dar solucion y atencion a la diversidad.

Campo ocupacional

=  Asesor en departamentos de Consejeria Estudiantil, Bienestar
Estudiantil y Orientacion Universitaria.

" Consultor privado para asesoria e intervencion psicopedagogica y
trabajo con familias.

" Consultor para generacion de proyectos educativos, sociales vy
comunitarios.

=  Asesor en servicios de apoyo e integracion laboral y profesional.
" Gestor de centros de atencion psicopedagogica.
Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afnos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Psicopedagogia

" Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-23-N0.395-2019

" Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SE-04-No. 053-2020




Malla curricular de la carrera de
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ASIGNATURAS
i iologi icoldgit Lecturay redaccién de Humanismo
psicopedagogia aprendizaje humano basicos | i iversi
3Cré 3Cré 2016 2016
Desarrollo dela icolégic 5 3
infancia basicos Il aladiscapacidad |
3a 3¢
Desarrolloen la Necesidades educativas
madurez y senectud aladiscapacidad Il
3G 3G
Evaluacion, diagnéstico Psicopatologia
Trastornos del eintervencion delnifioy PRACTICUM1
3G 2Créditos - (96 horas)
Evaluacion, diagndstico Técnicas de
Jrecisincs el eintervencion intervencion PRACTICUM2
3G 3 Créditos- 144 horas)
Herramientas de " o - — N
- - ‘Trabajo colaborativo: Mediaciony Disefioy estrategias
Intervencidn comunitaria Problemas escuela, familiay resolucion de paralaadaptacion PRACTICUM3
Gy [Elcosociaics comunidad l curricular
psicosociales
3G 3 Cre 2Créditos- (96 horas)
B Disefio de acciones St PRACTICUM 4.1:
ocin fomatasparala Sy Emprendimiento Trbajode ntegtacin
fesional intervencin en familar curricular/Examen
g conflictos. complexivo
3¢ 20 3 Crécitos- (144 horas)
ioni . ER JICUM 4,
g K B jo de integracion
(IR y r?urarli(éuI:rl;‘Examen
Sibtancias educativa complexivo
3 20 2(Créditos - (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS
TOTAL DE ASIGNATURAS
]
investigacion contextos y cultura
Unidad Bésica I uni

Europero para lenguas.

e

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
La malla curricular esta organizada con prerrequisitos.

N° Créditos
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Prerrequisitos carrera de
Psicopedagogia




Unidad Profesional

Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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5.16. Carrera de Pedagogia en Ciencias Sociales y Humanidades

Directora de la carrera
Mgtr. Yohana Maricela Yaguana Castillo
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Pedagogia en Ciencias Sociales y Humanidades forma
docentes de alto nivel, con una vision ética y humanista para contribuir
a resolver los desafios socioeducativos del pais y la sociedad del
conocimiento, desde un enfoque de respeto a la dignidad humana, con
criterios de sostenibilidad, interculturalidad e inclusion. Para ello, la
carrera cuenta con una estructura curricular pionera e innovadora en la
region para la ensefianza-aprendizaje de la filosofia, historia, estudios
sociales y educacion en valores y para la ciudadania; asi como con
metodologias activas que permitiran que el estudiante sea el centro
del proceso educativo, a fin de potenciar su autonomia, pensamiento
critico, convivencia democratica, conciencia ciudadana y habilidades de
resolucion contextual de problemas

Perfil profesional

Elgraduadodela carrerade Pedagogiaen Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad Técnica Particular de Loja posee competencias para:

= Disefar, implementar y evaluar procesos pedagoégicos y didacticos
para promover un aprendizaje significativo y el pensamiento critico
en contextos socioeducativos diversos.

= Analizar y aplicar conocimientos y enfoques filosoficos, historicos,
religiosos y de valores con el fin de fomentar procesos formativos
relativos a una ciudadania critica, responsable y comprometida con
la convivencia democratica.

" Crear, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion y vinculacion
para generar conocimiento contextualizado que contribuyan a una
practica educativa innovadora y transformadora.
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. Disefiar y elaborar recursos educativos y ambientes de aprendizaje
significativos para potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje
contextualizados e inclusivos.

= Disefareimplementarestrategiascurricularesinnovadoras centradas
en la interculturalidad, sostenibilidad e inclusion para adaptarse a
diversos entornos laborales a nivel, nacional como internacional, con
el fin de establecer un dialogo respetuoso con diferentes saberes y
tradiciones.

Campo ocupacional

El licenciado en Pedagogia en Ciencias Sociales y Humanidades graduado
en la UTPL es un profesional preparado para desempefiarse como:

" Docente especializado en Ciencias Sociales y Humanidades para
todos los niveles del sistema educativo.

. Coordinador académico o pedagdgico.

=  Asesor educativo.

" Investigador en el ambito socio-humanistico.

" Mediador y facilitador de proyectos sociales y culturales.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afnos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia en Ciencias Sociales y
Humanidades.

" Resolucion de aprobacion: Resolucion RPC-S0-23-No0.386-2024.
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Malla curricular de la carrera de

Pedagogia en Ciencias Sociales y
Humanidades

ASIGNATURAS N° Crédito
Filosofia e Habilidades
istori i valores deestudioy
| educacion comunicacionales 5
(144 horas) (144 horas) (192 horas) (96 horas)
Realidad y
]
g (144 horas) (192 horas) (144 horas) (96 horas) (144 horas)
B
E ; Historiamoderna Sociedad, Politica publicay
= o y economiay valores ‘marcolegal en educacion 5
(96 horas) (96 horas) (96 horas) (96horas) (192 horas)
Teorfas y modelos
I curriculares 15
(192 horas) (144 horas) (96 horas) (96 horas) (192 horas)
Escuela,
(192 horas) (96 horas) (144 horas) (144 horas)
Doctrina social Ciudadanta,
g Vi delalglesia democracia y derechos 15
;g (144 horas) (192horas) (96 horas) (192horas)
-
2 Practicum 4.1: Trabajo
2 eicCa] BEibs de integracion curricular /
> Vil Examen complexivo 15
(192horas) (192 horas) (96 horas)
Educacion para el Précticum 4.2: Trabajo
desarrollo sostenible h D&m | de ntegracion curricular /
i 'y del ambiente TETANETE Examen complexivo 15
(192hhoras) (192horas) (144 horas)
L] i i ] i «
investigacion contextos y cultura
Unidad Basica I uni urricular
IMPORTANTE:

1. Como requisito de titulacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comdin Europeo.
2.l estudiante de primer ingreso realizard el Curso de Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
3. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos (Practicum I, Précticum I, Practicum IIl, Practicum 4.1y Practicum 4.2)
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Prerrequisitos carrera de

Pedagogia en Ciencias Sociales y
Humanidades

Asignatura Prerrequisitos

Filosofia e historia de la educacion
Educacion en valores

I Introduccion a la filosofia
Competencias digitales docentes
Habilidades de estudio y comunicacionales
Introduccién a la investigacion
Pedagogia

Il Historia antigua y medieval
Humanismo, universidad y cultura
Realidad y conocimiento nacional

Antropologfa basica

Unidad Basica

Historia moderna y contempordnea
- Geograffa econémica y politica
Métodos de la investigacion
Sociedad, economia y valores
Politica publica y marco legal en educacion
Teorias y modelos curriculares
Razon y fe, proyecto vital
IV Practicum | Politica publica y marco legal en educacion
Etica y moral

Historia de América y del Ecuador
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Prerrequisitos

Asignatura

> s s
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viii
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Malla curricular de la carrera de
Religion
(Esta carrera se encuentra en Plan de Contingencia).

ASIGNATURAS N° Créditos
Filosofiae Historia Politica Publicay Marco Lectura y Redaccién de
| dela Educacion Legal en Educacion Textos Académicos 5
20
Introducciénala
" Antropologia bisica Biblia Métodos exegéticos 5
20rditos-(9hors)  ACréditos-(192horas)  3Créditos-(Wahoras)  3Créditos- (MAhoras) 3 Crédits - (144 oras)
% Neurocienciay
Tecnologias para la
psicologia Teologia Fundamental
é I deldesarollo Innovacion Educativa 15
5
i o i _ 2Créditos - 96 ho
Didactica parala
ensefianza Pedagogia PRACTICUMI
W yaprendizaje 5

ACréditos- (192horas) 4 Créditos - (192horas)  [PLEECSC CO) 2Creditos - (9horas) 3 Créditos- (144 horas)

PROVECTC 0 OSTICA ALOS CONTEXTOS FAMILIARES, COMUNITARIOS Y APRENDIZAJE DE LOS EDUCANDOS.

Didactica e innovacion
Tmm enlaMetodologiadela JNN:YYa (eIl
o Ensefianza Religiosa L

4Créditos- (192horas) 3 Créditos- (144 horas)  IRISEIEERIVELICORN 2 Créditos - (96 horas)

PROYEC 0S Y ENFOQUES CURRICULARES CONTEXTUALIZADOSV ADAPTADOS A APRENDEN.
rincipios eclesiales y su inci
Teologiadel Antiguo  Fenomenclogiay enel desavmllo soad y mmumam
Filosofia PRACTICUM Il
= [ delareligion -
2 vi tinerario I Gestion nastnralvsoaa!an(e los 15
i '
g saedtos- (uators)  acredtos-92hors)  [ELEIERCHEEONY  sceditos- (aahons) ﬂm&ﬂ".‘m’#‘m‘,ﬁﬁ.s
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE MODELOS DE INTERVENCION EDUCATIVA COMUNITAR
§ Précticum 4.1
5 T L Y I Trabajo deintegracion
il CEto Testamento curticular/Examen Edlesiologia - - 15
complexivo
3Creditos- (Wdhoras) 3 Créditos- (Wdhoras) | e R
Prcticum 4.2 " rincipios eclesiales y suincidencia
Fundamentosy Nuevos Escatologia Trabajo de integracion o “N""""WV(W“WTW
iy Desafios Pastorales curricular/Examen 5
complexivo
3Creditos- (Wdhoras)  ACréditos - (192horas) | L& (LTS
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 4
]
investigacion
Unidad Bisica I i
Importante:

1. Elestudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia.

2. Como requisito de graduacién, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun
Europero para lenguas.

3. Elestudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
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Facultad de Ciencias

Juridicas y Politicas

Decana:

PhD. Diana Gabriela Moreira Aguirre
Vicedecano:

Mgtr. Enrique David Luzuriaga Mufioz
Directores de Departamento:

Ph.D. Maria Beatriz Eguiguren Riofrio
Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

Dr. Marcelo Armando Costa Cevallos
Departamento de Ciencias Juridicas
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B.17. Carrera de Derecho

Director de carrera:
Mgtr. Juan Andrés Jaramillo Valdivieso
Subdirector para Modalidad en Linea

Mgtr. Jorge Luis Cueva Flores

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Derecho forma profesionales capaces de disefiar, planificary
generar procesos de intervencion e innovacion social en el campo juridico,
gue comprendan, interioricen e incorporen en el ejercicio profesional los
aportes disciplinarios e interdisciplinarios sobre el derecho, los saberes
juridicos globales y locales, las tradiciones dogmaticas y jurisprudenciales
sobre el sistema juridico ecuatoriano, y los valores propios del Estado
constitucional de derechos vy justicia, la cultura de paz y el humanismo
de Cristo.

Las capacidades teodricas y técnicas que se potencian, logran que los
profesionales apliquen, con justicia y equidad, los principios generales
del derecho y del ordenamiento juridico; al tiempo que relacionen los
fendémenos politicos, econdmicos y sociales con la aplicacién del derecho,
planteen soluciones legales en casos juridicos y fomenten la utilizacién
de medios alternativos en la gestion de controversias en los ambitos del
Estado, sociedad y empresa.

Perfil profesional

El abogado graduado en la UTPL, serda un profesional perceptivo y
comprometido con los problemas de su entorno, dotado de sentido
humanista, ético, critico y cientifico que le faculte actuar con probidad
y responsabilidad, apto para desempenarse en todas las areas del
Derecho en el ambito publico y privado, nacional e internacional con
profundo respeto a los derechos humanos, a la democracia y a la justicia,
promoviendo la conciliacion y la cultura de paz.
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Competencias del Perfil Profesional

. Reconoce la dignidad del ser humano y aplica principios éticos en
contextos reales para fomentar el respeto a los derechos y deberes
de los ciudadanos.

=  Aplica los principios generales del Derecho en el egjercicio de su
profesion.

= Aplica la norma juridica con justicia y humanismo en los Tribunales
de Justicia.

. Reconoce los derechos humanos para su correcta aplicacion en los
diversos ambitos profesionales.

=  Aplica técnicas de argumentacion juridica y litigacion oral en la
defensa de procesos judiciales.

= Aplica medios alternativos para la solucién de conflictos.

" Utiliza las tecnologias de informacion y comunicacion en el ejercicio
profesional.

" Resuelve problemas juridicos proponiendo soluciones y estrategias
en el ambito de su profesion.

. Relaciona fenémenos globales con la realidad juridica nacional.

" Crea investigacion juridica aplicable a la solucion de problemas
sociales.

. Desarrolla capacidad critica y reflexiva para proponer reformas a las
leyes.

Campo ocupacional

" Litigante.

=  Asesor juridico de empresas.

=  Asesor en instituciones publicas en gobierno nacional, provincial o
local.
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" Miembro de la carrera judicial.
= Asambleista.
= Abogado en libre gjercicio profesional.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 periodos académicos ordinarios, 4 afios

=  Titulo que otorga: Abogado/a.

" Nro. Resolucién de aprobacion: RPC-S0O-42-No.763-2017

= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-30-N0.484-2019




Malla curricular de la carrera de

Derecho
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ASIGNATURAS N° Créditos
Introducciénal o Filosofia del Humanismo, Lecturay redaccion de
, Derecho CECRETD | CEmg s Derecho wniversidady cultura  textos académicos .
3Cr 20 20
Derecho Civil: Derecho Derecho Penal:
I Personas Constitucional Parte General CIEEDIETD | M =
a 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96horas) 2Créditos - (96 horas)
2 . Métodosatemativos
Derecho Civil: Derecho Procesal Derecho Penal: N i 5
]
I Bienes Constitucional ParteEspecial  Sodologla uridica Etcay Moral ereokcin 2 5
5
3 Crédit 3 Crédit 20
: Derecho Ambientaly
Derecho Derecho PRACTICUM : I PAm et
CivitSucesiones  Intemacional Piblico ALY Tuicrg  DerechodeFamia General Conficos Socio
o Ambientales =
3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas)
PROYEC 0 IGN EN PROBLEMAS SOCIOJURIDICOS A TRAVES DE PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO
Derecho Civil: Précticum 2:
Am?:t_ed\nm Obligacionesy Pricticas Dmdp';‘:lffml Gmgloflm Derecho Laboral
o e Contratos Pre profesionales 5
2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 5 Créditos - (240 horas) 20
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DERECHO PROCESAL |
Derecho Précticum 3;
Intemnacional Derecho Mercanil victicas DerechoProcesal perechos Humanos
= Privado Pre profesionales
oW 15
g 2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 5 Créditos - (240 horas) 20
= PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DERECHO PROCESAL II
g PRACTICUM 4. rera dblico: Descentra izaciony
E Derecho Ejecucion de Penas 5 @0 Itinerario I: Derecho Piblico: Descentralizacion y
= Procesal Derecho Tributario Rehabilitacin L Trabajo de ntegracion Ay ioe
VI Administrativo Socil i oy . 15
Ompexo Itinerario I1: Derecho Privado: Derecho y Gesti
3 Crédi i 1o delos Conocimientos
- PRACTICUM 4.2
IO Trabajo de Integracion
- @ TeoradelGaso (Ml | Emprendimiento =
Complexivo
3 30 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 48
investigacion contextos y cultura
Uridad Bésica ] 227 inerario
IMPORTANTE:

1. Elestudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

2.Como requisito de graduacion, el estudiante debe demastrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4.Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de
Derecho




Guia del estudiante

Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
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5.18. Carrera de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Director de Carrera:
Dr. Santiago José Pérez Samaniego
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la UTPL
es la Unica en modalidad en linea en Ecuador, ofrece una formacion
multidisciplinaria que combina diversas perspectivas tedricas vy
metodologicas para el andlisis de los fendmenos politicos y sociales.
Se enfatizan herramientas para la negociacién, resolucién de conflictos
y analisis de datos, preparando a los estudiantes para desempefarse en
diversos escenarios.

En la carrera, abordamos la politica con un enfoque cientifico y aplicado,
combinando pensamiento critico con tecnologia y metodologias
innovadoras para la gestion de informacion y la solucion de problematicas
sociales de manera efectiva e informada para la toma de decisiones. La
carrera ha sido disefiada desde una perspectiva que integra un enfoque
local, nacional y su relacion con los contextos internacionales.

Perfil profesional

El perfil profesional del Licenciado/a en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales formado en la carrera de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales de la Universidad Técnica Particular de Loja, posee
competencias para:

Desarrollar una vision humanista y ética del ser humano, integrando
los principios de la educacion humanista, el aprender a aprender para
concebir y liderar proyectos emprendedores que aborden las necesidades
de formacion académica con responsabilidad y ética profesional.

Planificar, proponer y evaluar politicas publicas incluyendo el desarrollo
urbano, la sostenibilidad ambiental y el bien comun, en contextos
nacionales e internacionales con equidad y compromiso ético.
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Aplicar técnicas de negociacion para la solucion pacifica de conflictos
o controversias en el ambito local, nacional e internacional a través del
didlogo y empatia, hacia la construccion colectiva de una cultura de paz.

Crear estrategias de comunicacion politica para campafas electorales y
comunicacion gubernamental con transparencia y ética.

Manejar herramientas digitales y tecnoldgicas de inteligencia artificial para
el andlisis de datos en el campo politico, electoral, social y los fenédmenos
internacionales con integridad académica y ética profesional.

Evaluar la problematica social, econdmica, ambiental, desde una
perspectiva local, nacional y global con rigurosidad cientifica, pertinencia
intercultural y enfoque interdisciplinario a través de técnicas de
investigacion en las ciencias politicas y relaciones internacionales para
proponer soluciones a través de proyectos.

Integrar y promover los principios democraticos, utilizando herramientas
de evaluacion para fortalecer su funcionamiento y legitimidad con justicia
y equidad.

Analizar y evaluar agendas y estrategias geopoliticas, fendmenos, actores
y dindmicas para promover una diplomacia efectiva y la cooperacién
internacional, en correspondencia con la paz y el desarrollo sostenible.

Aplicar habilidades de liderazgo, pensamiento critico y comunicacion
efectiva, trabajando colaborativamente en contextos interculturales y
politicos, respetando la diversidad de pensamiento.

Evaluar e implementar planes de incidencia politica y cabildeo en el marco
de la gobernanza global y el desarrollo local con ética y responsabilidad
democratica.

Campo ocupacional
" Diplomatico en el ambito en relaciones internacionales.

= Asesor politico en organismos publicos y privados, especializado en
analisis y toma de decisiones.
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. Estratega en comunicacion politica, con enfoque en campafas
basadas en datos e inteligencia artificial.

. Mediador experto en resolucion de conflictos en escenarios
nacionales e internacionales.

" Gestor de politicas publicas, enfocado en el desarrollo sostenible y la
transformacion social

Duracion y titulo que otorga
Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

Titulo que otorga: Licenciado/a en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales

Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-06-N0.082-2025
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Malla curricular de la carrera de

Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales

ASIGNATURAS N° Créditos
Introduccin a las
| las Cie politicas Relaciones Internacionales 1
(144 hores) (144 hores) (144 hores) (96 horas) (44 horas)
3 Gestion de crisis Estudios de pazy
R comunicacional conflico m
1§ (144 horas) (96 horas) (144 hores) 144 hores)
E Fundamentos de la IA
5 " generativa para las Filosofia poltica Ecologia politica Estado y Constitucion
ciencias sociales 15
(144 hores) (96 horas) (144 hores) (96 horas) (96 horas)
Marketingy Estudios Politicos
v e %
(96 horas) (144 horas) (144 horas) (144 hores)
Historia mllh:a del Sitema de partidos
% politicos y electorales 5
(96 horas) (96 horas)
Andlisis de datos e
e R omeden - - e ®
% (144 horas) (96 horas) (144 horas)
5 Plaifcaciony gt OrganizaconesSociles
5 Vil desarrollo local T y Politicas del Ecuador %
inerario 2:Relaciones Intenacionales:
(4dhoras) (144 horas) (144 horas) Negociacion Internacional
Gestion de proyectos en Geopolitica, conflictoy
i Ciencias Sociales ‘seguridad transnacional 15
(144 horas) (144 horas) (144 horas)
investigacion contextosy cultura
Uridad Basica i i ] i6n Curi 223 tinerario
IMPORTANTE:

1. Como requisito de titulacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comin Europeo.
2. Fl estudiante debe cursar y aprobar uno de los dos itinerarios ofertados por la carrera.
3. La malla curricular estd organizada con pre requisitos.
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Prerrequisitos carrera de

Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales

Asignatura Prerrequisitos

Tecnologias digitales para las Ciencias
Sociales

Introduccion a las Relaciones Internacionales
Historia de las instituciones politicas
Habilidades de estudio y comunicacionales
Introduccién a las Ciencias Politicas
Estado, sociedad y poder
Humanismo, Universidad y Cultura.

Il Derechos Humanos
Gestion de crisis comunicacional

Estudios de paz y conflicto

Fundamentos de la IA generativa para las

e : Tecnologias digitales para las Ciencias
ciencias sociales

Sociales

Unidad Basica

m Antropologia basica
Sociologia

Filosoffa politica Introduccién a las ciencias politicas
Ecologia politica

Estadistica basica

Etica y moral

PRACTICUM 1

Teoria de la democracia Filosofia Politica

Marketing y comunicacion politica

Estudios Politicos Globales Introduccion a las Relaciones Internacionales




Guia del estudiante

Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
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Facultad de Ciencias

Exactas y Naturales

Decano:

MSc. Edgar Santiago Ojeda Riascos
Vicedecano:

MSc. José Vinicio Montesinos Jaramillo
Directores de departamento:

Ph.D. Fabian Rene Reyes Bueno
Departamento de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Ph. D. Juan Diego Febres Eguiguren
Departamento de Produccion

Ph.D. Benito Eduardo Valarezo Valdez
Departamento de Quimica

5.19. Carrera de Gestion Ambiental

Director de carrera:
Ph. D. Angel Raimundo Benitez Chévez
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Gestion Ambiental forma integralmente a profesionales con
capacidades multidisciplinarias para diagnosticar, investigar, planificar y
desarrollar estrategias para la gestion del ambiente; a fin de contribuir a la
generacion de propuestas que respondan a las necesidades del entorno,
con compromiso e implicacion social y comportamiento ético.
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El contexto desde el cual se desarrolla la ensefianza para la gestion del
ambiente, implica actividades, politicas y estrategias que generan una
solida conciencia ambiental en los profesionales, formandolos para el
aprendizaje y utilizacion responsable de los recursos del ambiente y su
correcto aprovechamiento para contribuir al desarrollo y progreso del pais.

Perfil profesional

El profesional graduado en la Titulacion de Gestion Ambiental de la
Universidad Técnica Particular de Loja, posee competencias para:

1. Desarrollar, ejecutar, evaluar y gestionar proyectos de innovacion e
investigacion en el ambito ambiental.

2.  Elaborar propuestas con sustento técnico-cientifico para el manejoy
conservacion de los recursos naturales.

3.  Implementar estrategias de manejo y gestion de servicios
ecosistémicos y biodiversidad en el contexto local, regional o
nacional.

4. Evaluar y monitorear impactos ambientales con base en procesos
técnicos y normativos para mejorar los sistemas de Gestion de la
Calidad Ambiental.

5. Proponer y aplicar estrategias para la gestion integral de recursos
hidricos, a fin de garantizar el abastecimiento y calidad del recurso
agua.

6. Disefar y ejecutar alternativas de planificacion del uso del territorio,
considerando las unidades ambientales.

7. Promover estrategias relacionadas a la prevencion, mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

8. Incluir la gobernanza ambiental como estrategia efectiva para la
gestion de los recursos naturales, enfatizando la participacion y
toma de decisiones de los actores claves.
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Campo ocupacional

" Gestion de la calidad ambiental.

= Elaboracion, gestion y seguimiento de planes de manejo de los
recursos ambientales y programas de desarrollo socio-ambiental.

=  Disefo, ejecucion y evaluacion de sistemas de conservacion.

. Evaluacién de impacto ambiental.

= Gestion de la ordenacion y planificacion del territorio.

" Investigacion y docencia.

= Asesoria en la formulacion de normativas y politicas ambientales.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afnos.

= Titulo que otorga: Licenciado/a en Gestion Ambiental.

= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC—S0-23-No. 352-2018
*  Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-30-N0.484-2019
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Malla curricular de la carrera de

Gestion Ambiental

ASIGNATURAS N° Créditos
Fundamentos
I 15
Edaf Geologiay
1 climatologia 15
] = 2
£ o 15
5
PRACTICUM1
v 15
2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) ‘3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas)
PROYEC T0SOCIO-AMBIENTAL
v inerario 2 Sisemas de gstion dea calidady 5

ister
3 Créditos - (144 horas) de medio ambiente

PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: IDENTIFICACIGN, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES Y PROPUESTA DE MEDIDAS PARA EL PLAN DE MANEJD AMBIENTAL

N PRACTICUM3: "
e --- el ..oy
i Itinerario 2: Seguridad industraly 15

2(Créditos - (96 horas) salud ocupacional

PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO PARA LA IDENTIFICACI
Practicum 4.

Unidad Profesional

Vil curricular/Examen 15
complexivo
3Creditos-(Wahoras) 3Créditos-(44horas) 3 Créditos- (Wahoras) | LRI )
Précticum 4.
Trabajo de integracion
I hidrograficas curricular/Examen 5
complexivo
2Créditos- (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 46
] ]
investigacion contextosy cultura
Unidad Basica - £22% tinerario
Importante:

N~

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun
Europero para lenguas.

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

. La malla curricular estd organizada con prerrequisitos.

o
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Prerrequisitos carrera de
Gestion Ambiental




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos




Unidad Profesional

Vil

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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5.20. Carrera de Agronegocios

Directora de carrera:
Mgtr. Nathalie Isabel Aguirre Padilla
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Agronegocios forma profesionales con un conocimiento
profundo en la planificacion, organizacion, administracion, direccion y
control de empresas agropecuarias u organizaciones que integran el
complejo agroindustrial; asi como, en la innovacion, desarrollo tecnologico
y ejecucion de metodologias vanguardistas que le permiten afiadir valor
—en cada paso de la cadena productiva— a la creacion de marcas y lineas
de nuevos productos con alta calidad y rentabilidad.

El Licenciado en Agronegocios de acuerdo a sus conocimientos,
capacidades y habilidades, analizarg, criticara y evaluara el accionar del
sector agroempresarial, para de esta manera planificar alternativas de
soluciones enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
rural especialmente; interviniendo con transparencia, coherencia vy
responsabilidad social.

Perfil profesional

El profesional en Agronegocios de la Universidad Técnica Particular
de Loja, cuenta con una formacion integral en gestion e innovacion de
procesos sustentables y estrategias vinculadas a la administracion
y comercializacion de productos agropecuarios y agroindustriales,
orientando su accién no solo a los sectores productivos de alta tecnologia
sino también a aquellos con menos recursos, a través de la utilizacion de
técnicas de bajo costo y facil acceso.

Se caracteriza por tener un conocimiento vasto en la normativa para
el desarrollo de empresas agropecuarias, asi como en el dominio de
procesos actuales e innovadores que permiten generar valor agregado
a los productos y subproductos agropecuarios, en concordancia con el
cuidado del medioambiente y el comercio justo.
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Campo ocupacional

El Licenciado en Agronegocios de la UTPL tendra competencias para su
desempefio en el mercado laboral acorde a las tendencias de desarrollo
regional y nacional; se enfoca en el desarrollo de emprendimientos y la
optimizacion de cadenas de valor que forman parte del complejo productivo
agroindustrial para satisfacer las demandas de los consumidores y
del mercado nacional e internacional. Por lo que los profesionales en
Agronegocios estaran en condiciones de asumir roles tales como:

" Gestionar y/o administrar organizaciones y proyectos empresariales.
. Generador de nuevos productos, emprendimientos, plazas laborales.

" Gerencia y comercializacion de productos y servicios en la empresa
agropecuaria.

=  Consultorias y asesorias en programas y proyectos productivos.

Asi como, estara en la capacidad de cumplir las funciones que se listan a
continuacion:

1.  Diagnosticar, disefiar, evaluar y asesorar en la generacion de nuevos
productos y procesos de calidad con valor agregado en el sector
agroalimentario y en la creacion de nuevas empresas con enfoque
sustentable; uso eficiente de recursos econémicos y naturales, en
el campo de la produccion, industrializaciéon, comercializacion y
consumo de productos agropecuarios, desarrollando acciones de
compromiso social, conscientes y responsables con la region vy el
pais, para promover el desarrollo local y nacional.

2. lIdentificar, desarrollar y administrar nuevas e innovadoras empresas
agropecuarias y agroindustriales, fundamentadas en la investigacion
de mercados de productos y/o servicios derivados de actividades
agroproductivas; con el fin de ejecutar una correcta toma de
decisiones considerando los riesgos presentes en un agronegocio y
un modelo de gestion sostenible, ajustado a la realidad social y del
mercado.
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Negociar y comunicarse en ambientes multiculturales y detectar
oportunidades de negocio para la importacion y exportacion
de alimentos de alta calidad basados en indicadores macro vy
microeconémicos que permitan elevar los indices de ganancia en el
campo agropecuario y agroindustrial en el marco de la legislacion y
la normativa vigente.

Gestionary promocionar nuevos productos y procesos de produccion
de manera eficiente en la cadena de suministro de sistemas de
produccion vegetal, animal, forestal, acuicola para optimizar los
recursos mediante el uso de herramientas de administraciony calidad
que permitan maximizar el éxito de los productos agroalimentarios
generados.

Implementar, generar e innovar procesos administrativos,
econémicos, tecnoldgicos y de produccion, fundamentados en
herramientas de investigacion, generacion, gestion y evaluacion
de proyectos agroproductivos en el ambito de la cadena de valor,
de manera que se fortalezca la productividad y rentabilidad de
las empresas y sus productos, se mejore el posicionamiento en
mercados nacionales e internacionales y se disminuya los riesgos
de las organizaciones del sector agroalimentario.

Establecer, ejecutar, analizar y evaluar procesos de logistica vy
comercializacién como herramienta de planificacién estratégica
y disefiar estrategias de negocio, que permita crear dinamicas
empresariales entre actores de las cadenas de valor y lograr una
gestion sostenible de agronegocios, como la aplicacion de una
metodologia gerencial para mejorar la competitividad y lograr mayor
aporte al desarrollo econémico de los diferentes actores del sector a
nivel nacional e internacional.

Garantizar la calidad de los alimentos en su fase primaria de
produccién, a través de la implementacion de buenas practicas
agropecuarias asegurando la inocuidad, bajo un enfoque de
produccion sostenible, sin descuidar la seguridad alimentaria y
de esta manera crear negocios que generen valor agregado en
los sectores agropecuario y agroindustrial, para contribuir a la
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rentabilidad de la organizacion, conservando y mejorando el entorno
social, econémico y ambiental.

8.  Generar investigacion descriptiva y correlacionarla dentro del campo
del aprovechamiento racional de los recursos en la produccion y la
comercializacion de los productos agropecuarios, los mismos que
seran congruentes con las tendencias de la agricultura y tecnologia
agricola para el siglo XXI, y que seran Utiles como aporte al desarrollo
socioeconomico de la sociedad, aplicando los conocimientos
adquiridos en el contexto agropecuario nacional y global.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afnos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Agronegocios

= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-S0O-24-N0.403-2019

= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-15-N0.309-2020
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Malla curricular de la carrera de

Agronegocios

ASIGNATURAS Ne° Créditos

| Matematicos Produccién Animal  Produccion Vegetal o
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 he 2(Crédi hor 2(rédi he 2Créditos - (96 horas)
Matematica Fundamentos de Sistemas Sistemas de
1 il e I : 1
g 2 Crédi 3n 2Crédi 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas)
a2
§ " Practicum1
2 Fundamentos Desarrollo comunitario B 5 5
= . ” " Diagndstico de sistemas
= I Ve agroproductivos i
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas)
Contabilidad Biodiversidad y
(v financieray tributaria agroecologia 15
3 Créditos - (144 horas) 3Cré
Practicum 2
Teoria microy Gestion de Diagndstico de la calidad
v macroeconémica talento humano desist. Productivos o i i 5
Agroindustriales
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas)
Practicum3 Promori
un%llslw o Rmnsn;llad:'oruhv Modelo de gestion Comercio electrénico de agronegocios
_g y)  mercantily societa ia de agronegocios o B
g 20 2(rédi 2(Créditos - (96 horas)
3 Practicum 4.1:
= Trabajo de integracion
S o Exlonuknd curricular/Examen 15
TP s tracion de cadenas de suministro y logistica
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) LG El e empresarial
fre Précticum 4.2
" Técnicas de Certifiadény Trabajo de integracion
Vil aci curricular/Examen 5
complexivo
3 Créditos - (144 horas) 2 Crédi 3 Crédi 3 Créditos - (144 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 48
| «
investigacion contextos y cultura
Unidad Basica i i i ionCuricular _ _  linerario
Importante:

N

El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun
Europero para lenguas.
El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
La malla curricular estd organizada con prerrequisitos.

Eali ol
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Prerrequisitos carrera de
Agronegocios
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Prerrequisitos

Asignatura

> S

[euoisajoid pepiun



Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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5.21. Carrera de Seguridad y Salud Ocupacional

Director de carrera:
Mgtr. César Octavio Ramirez Garcia
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Seguridad y Salud Ocupacional forma a profesionales
capaces de desempefiarse en las areas de seguridad y salud ocupacional,
con un enfoque gerencial, de acuerdo a las necesidades profesionales
y tendencias nacionales e internacionales para promover, mantener
y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en las empresas e
instituciones, a través de tareas de identificacion, medicion, evaluacion y
control de los diferentes riesgos laborales.

Perfil profesional

El profesional graduado de la Carrera de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Universidad Técnica Particular de Loja, posee las siguientes
competencias:

= Desarrollar y ejecutar mecanismos y soluciones integrales en
prevencion de riesgos laborales en nuestra sociedad, mediante la
cooperacion entre el profesional, trabajador y la empresa.

. Gestionar los riesgos para prevenir las enfermedades ocupacionales
generando ambientes saludables y productivos.

" Integrar los conocimientos y herramientas para la gestion de
riesgos con el fin de evitar accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, al tiempo que domina y ejecuta de forma ética el uso
de normativas legales en el ambito laboral.

" Contar con una formacion ética, cientifica y tecnoldgica de calidad,
con pensamiento critico y reflexivo orientado a la innovacion y a la
investigacion para la generacion de nuevos modelos de gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional.
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Campo ocupacional

Director o jefe de departamentos de Seguridad y Salud Ocupacional
en empresas publicas y privadas.

Jefe oresponsable de la gestion de la seguridad y salud en hospitales
o instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Asesor de servicios en disefio e implementacion de sistemas de
seguridad y salud ocupacional en las empresas.

Asesor técnico en identificacion y evaluacion de riesgos laborales en
procesos industriales.

Asesor en desarrollo de programas de formacién y capacitacion en
seguridad laboral en las empresas.

Docente o investigador en temas de seguridad y salud ocupacional.

Emprendedor y administrador de una empresa propia.

Duracion y titulo que otorga

Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos.

Titulo que otorga: Licenciado/a en Seguridad y Salud Ocupacional
Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-35-No. 616-2019

Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO 20 No. 422 - 2020
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Malla curricular de la carrera de

Seguridad y Salud Ocupacional

ASIGNATURAS Ne Créditos
o o Fundamentos
e el e [REE ;
3a
0 Fisica Aplicada Quimica General Disefio Experimental - 5
s réd 2Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas)
= Quimica Aplicada
2 om 15
S
PRACTICUM1
15
2(Créditos - (96 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
PRACTICUM 2
15
3 Créditos - (144 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
PRACTICUM 3
Servicio comunitario
il 15
E P TSRCTITONY  3Créditos-(4hores)  2Créditos - (96 horas)
= PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
:g Practicum 4.1: Itinerario 1: Seguridad Labor
5 QC LA EERIG R Control de incendios y explosiones
curicular/Examen Er i 15

complexivo

3Créditos-(44horas)  3Créditos-(44horas)  2Créditos-(96horas) 3Créditos- (Wahoras) | L L)

Prcticum 4.2: ridad .
Trabajo de integracion ne
curicular/Examen g 15
complexivo X o

3 Créditos - (144 horas)

TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 48

investigacion contextosy cultura

.2 X ttinerario

Unidad Basica

Importante:

1. Elestudiante de primer ingreso realizara el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comin
Europero para lenguas.

3. Elestudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de

Seguridad y Salud Ocupacional




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos




Unidad Profesional

viii

Guia del estudiante

Asignatura Prerrequisitos
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5.22. Carrera de Gestion de Riesgos y Desastres

Director de carrera:
Mgtr. Wilman Gonzalo Merino Vivanco
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Gestion de Riesgos y Desastres tiene como objetivo formar
profesionales éticos, analiticos, criticos y con solidas bases cientifico-
tecnoldgicas e instrumentales; capaces de desempefiarse como expertos
en el monitoreo e identificacion de amenazas y vulnerabilidades, en el
disefio y ejecucién de planes enfocados a la prevencion y reduccion de
riesgos y desastres, y en el manejo de emergencias.

Ademas, el programa formativo desarrolla competencias para dar solucion
a los problemas que atentan contra la salud e integridad de las personas,
contribuyendo a fortalecer el desarrollo de una cultura de seguridad
y resiliencia para lograr una recuperacion sostenible que garantice el
bienestar socio-ambiental y asegure la proteccion integral del patrimonio
y de la vida de los afectados. De esta forma, los profesionales contribuyen
a mejorar la calidad de vida de la poblacion, disminuir el deterioro de los
recursos naturales y contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Perfil profesional

El profesional graduado en la carrera de Gestion de Riesgos y Desastres de
la Universidad Técnica Particular de Loja, tendra una formacién en valores
y actitudes necesarias para el desempefio como profesional integro
y honesto, ademas de tener habilidades y destrezas que desarrollara a
través de las siguientes competencias:

. Proponer, desarrollar, implementar, evaluar y monitorear proyectos
de investigacion en los ambitos relacionados a la Gestion de Riesgos
y Desastres.

= Aplicar y establecer metodologias, apoyandose en el uso de TIC's,
para el levantamiento, modelamiento, analisis y evaluacion de
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amenazas de origen natural y antrépico en el territorio, generando
informacion técnica para los tomadores de decisiones.

" Identificar y evaluar escenarios de coordinacién para la gestion de
riesgos, lo que permitira establecer espacios de alianzas dentro de
la gestion publica y privada, para una adecuada gestion de riesgos
de desastres.

= Asesorar y orientar para incorporar metodologias, instrumentos
y protocolos de insercion de la variable riesgos en la planificacion
territorial, que conlleven a las diferentes etapas de la gestion del
riesgo.

Campo ocupacional

" Director o asesor técnico en instituciones gubernamentales y
ministerios del Estado; gobiernos locales, regionales y nacionales;
Secretaria de Gestion de Riesgos; cuerpo de bomberos; etc.

" Director o asesor técnico en departamentos de gestion de riesgos y
seguridad en empresas privadas, industrias (constructoras, mineras,
petroquimicas, metalurgicas, etc.), consultoras, fundaciones, centros
de investigacion, entre otros.

=  Asesor de proyectos de analisis, identificacion, reduccion, mitigacion
y prevencion de riesgos.

= Asesor, consultory asistente técnico en el area de Gestion del Riesgo,
Planificacion Territorial y Manejo de Situaciones de Emergencias y
Desastres.

=  Asesor o supervisor de programas de capacitacion en el tema de
gestion de riesgos en el pafs.

" Docente e investigador en el area de conocimiento.
=  Analista de riesgos integrales.

=  Técnico de prevencioén de riesgos antropicos.
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" Ejecutivo de gestion de calidad y seguridad industrial.

" Emprendedor y administrador de una empresa propia.

Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Gestion de Riesgos y Desastres

" Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-22-No.371-2019
. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-26-N0.589-2020
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Malla curricular de la carrera de

Gestion de Riesgos y Desastres

Unidad Basica

Unidad Profesional

ASIGNATURAS

Fundamentos Introduccion a la gestion Introduccion alas

. Matematicos Filcabisica - deliesgo enciasdelaTiera
Cambio climétcoy

! o - - s

PRACTICUM
- " Levantamiento de
RiAntet) Informacion bésica
para la gestion de riesgos

3 Créditos- (144 horas) 2Créditos - (96 horas)

PRACTICUM2
Insercion de la gestion

v deriesgos enla
planificacion teritorial

3 Créditos- 144 horas)

PRACTICUM 3
W Servicio comunitario inerario 2: Mitigacion y preparacicna arespuesta:
Obras de nfraestructura paralla preveni

3 Créditos - (144 horas) PLCTRRCTEOM | 2 Créditos - (96 horas)

dinerario 1: Prevencion de Riesgos: Sistema Nacional de
nicacion para rtografia de Zonas Inundables (SNCZ)
curricular/Examen
desastres complexivo

2Créditos- (9 horas)

Practicum 4.2:
Trabajo de integracior
curricular/Examen

complexivo
+ ltinerario 3: Respondery recuperar: Fortalecimiento
3 Créditos - (144 horas) itucional y ti i i i
TOTAL DE CREDITOS
TOTAL DE ASIGNATURAS

investigacion contextosy cutura

Unidad Bésica 22 tinerario

Importante:

N~

o

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comun
Europero para lenguas.

El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

N° Créditos
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Prerrequisitos carrera de

Gestion de Riesgos y Desastres




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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Facultad de Ingenierias

y Arquitectura

Decano:

Ph. D. Ramiro Alberto Correa Jaramillo
Vicedecana:

Ph. D. Samanta Patricia Cueva Carrion
Directores de departamento:

Mgtr. Galina Mercedes Segarra Morales
Departamento de Arquitectura y Urbanismo

Mgtr. Maria Soledad Segarra Morales
Departamento de Ingenieria Civil

Mgtr. John Egverto Soto Luzuriaga
Departamento de Geociencias

Mgtr. Armando Augusto Cabrera Silva
Departamento de Ciencias de la Computacion y Electrénica

5.23. Carrera de Tecnologias de la Informacion

Director de Carrera:
Ph. D. Daniel Alejandro Guaman Coronel
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Tecnologias de la Informacion forma profesionales con
solidos conocimientos cientificos y capaces de utilizar métodos, técnicas
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y herramientas de investigacion basica y las propias del campo de las
tecnologias de la informacion, para diagnosticar problemas relacionados
con la operacion, explotacion y mantenimiento de la infraestructura
tecnoldgica en empresas.

Todos estos conocimientos del programa formativo de la carrera, hace
posible el disefio e implementacion de soluciones innovadoras que den
soporte a la estrategia de negocio, laborando de forma individual o en
equipo y aplicando enfoques de ingenieria que integren aspectos éticos
y sociales, para contribuir a la transformacion de la matriz productiva, de
acuerdo a los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir y al desarrollo
sostenible del Ecuador.

Perfil profesional

El profesional graduado en la Carrera de Tecnologias de la Informacién, de
la Universidad Técnica Particular de Loja posee competencias para:

=  Analizar, disefiar y evaluar soluciones tecnoldgicas integrales
construidas en base a tecnologias emergentes y tendencias actuales,
y que son desplegadas en ambientes locales o en la nube para
soportar la operatividad y cumplimiento de los objetivos estratégicos
de las empresas a través del uso de recursos e Infraestructura de TI.

" Proponer soluciones y modelar el conjunto de componentes
principales y procesos de negocio, para satisfacer las necesidades
de los clientes, soportar la estrategia del negocio y garantizar
su correcta operacion de forma local y/o en la nube, utilizando
estdndares, técnicas, herramientas y marcos de referencia para
conseguir los objetivos estratégicos del negocio.

. Impulsar y masificar el uso de productos o servicios de tecnologias
de la informacién y comunicacion, que son fundamentales para
la transformacion digital y contribuyen al cambio de la matriz
productiva de las empresas.

" Inspirar, idear e implementar productos y soluciones innovadoras,
que a través de infraestructura de TIC's, satisfacen las necesidades
empresariales y de la sociedad en general.
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Campo ocupacional

= Administrador de redes e infraestructura tecnoldgica.

= Administrador y analista de datos.

= Arquitectoy desarrollador de aplicaciones empresariales.
= Arquitecto de TI.

. Consultor en seguridad de la informacion.

. Especialista en UX/UL.

" Gestor de proyectos en Tl.

Informacion adicional

Es necesario que el estudiante reflexione sobre la disposicion de tiempo
que tiene para estudiar y considere el numero de asignaturas en las que
debe matricularse, cada una de ellas se articula para desarrollar practicas
pre profesionales, por lo que se recomienda mantenerse en el nimero
de asignaturas establecidas en cada ciclo, ademas existen asignaturas
con prerrequisitos que deben aprobarse, lo cual puede evidenciarse en la
malla.

A partir del sexto ciclo, los estudiantes obligatoriamente deberan tomar y
aprobar uno de dos itinerarios, los cuales se constituyen en un grupo de
asignaturas con una formacion especifica en una de las dreas establecidas
por la carrera. Cada itinerario cubre un total de 432 horas/9 créditos.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 9 ciclos académicos, 4 afios y medio.

=  Titulo que otorga: Ingeniero/a en Tecnologias de la Informacion.
. Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-28-No.549-2017.

" Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-S0O-30-N0.484-2019.
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Malla curricular de la carrera de

Tecnologias de la Informacion

ASIGNATURAS N° Créditos

Algoritmosy.
Resolucion de F,u;‘:m;"ms
Problemas 15

3Créditos- (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) | 3 Créditos-(144 horas)  2Créditos-(96horas) 2 Créditos -(96 horas) 2 Créditos - (96 horas)

o . - -- - "
It
3Crédi h 2Credi he

8 3Creéditos- (144 horas) 2 Crécl h 3Créditos- (144 horas) 2 Créditos -(96 horas)
E Arquitectura de
s Calcul | Discretas C y
g i Sistemas Operat 15
2Créditos - (96 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3Créditos- (144 horas) 3 Créditos- (144 horas) 3 Créditos- (144 horas) 2 Créditos - (96 horas)
o y Comunicacion
PRACTICUM | Tecnicay Profesional
v 15
2Créditos- (96 horas) 2 Créditos-(96horas) [WEYEITCRIEPIIGES] 3 Creditos-(144 horas) | 2 Créditos -(96 horas) 2 Créditos -(96 horas)
Fundamentos de
Interaccién Humar PRACTICUM I
%
15
2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 4 Créditos - (192 horas) [EEETe L h 2 Crédi he it
-1
d ti6n dell |
Redes de Dispositivos Estratégica y Sistemas. \ !
vi de Calidad Empresarial ~ Desaollo - Calidad del Softwar - -4
finerario 2:Desarrollo Basado en Plataformas f¥eb
2Créditos-(96horas) 2 Créditos-(96horas) 3 Créditos-(144 horas) 2 Créditos -(96 horas) 3 Créditos -(144 horas) !
g
S i .
Arquitecturade 5 2
Itinerario 2:Desarrollo basado en plataforma
3 2Créditos-(96 horas) | 3 Créditos (144 horas) Ol 3Créditos-(144horas) 2 Crédditos- (96 horas) ! Méviles
S Fundamentosy bPRAirlL M 4.1
e - S Trabajo de integraci
 Picaconde Sequridacistemas istruido D e edrac] __Computador o
SABLTET=S. complexivo
2Créditos- (96 horas) 2 Créditos-(96horas) | 3Créditos-(144horas) | 2 Créditos-(96 horas) (=S ERIEENED)
PRACTICUM 4.2
Trabajo de integraciBl €=l SH ST
X (MEIEEny  textos cientificos 15
complexivo
3Credi it i 2Crédiitos- (96 horas) [WXCESIERIDIRTE] 2 Creditos- (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS 135
TOTAL DE ASIGNATURAS 54
B s profesional I . fade invesigacid1 ., Comunicaciony Lengusies
i ional I Uni i6n Curricular i -] ttinerario
Importan-
te:

" El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Introduccion a la Modalidad a Distancia y en Linea.
Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como
. referencia el Marco Comun Europero para lenguas.
El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
La malla curricular esté organizada con prerrequisitos.

=

&




Prerrequisitos carrera de

Tecnologias de la Informacion

Unidad Basica

Asignatura

Algoritmos y Resolucion de Problemas
Fundamentos Matematicos

Fundamentos de Tecnologias de la
Informacién

Metodologia de la Investigacion y Técnicas
de Estudio

Computacion y Sociedad
Humanismo, Universidad y Cultura
Algebra Lineal

Célculo Diferencial
Fundamentos de Hardware

Computacion Ubicua
Antropologia Basica
Fundamentos de Programacién

Calculo Integral
Estructuras Discretas

Arquitectura de computadores y Sistemas
Operativos

Programacion Orientada a Objetos
Estructuras de Datos

Etica y Moral

Comunicacion Técnica y Profesional

Tecnologias Web
Fundamentos de Base de Datos

Modelado de Sistemas
Practicum 1

Estadistica para las ingenierias y la
arquitectura
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Prerrequisitos

Fundamentos Matematicos
Fundamentos Matematicos

Fundamentos de Tecnologias de la
Informacion

Computacion y Sociedad
Humanismo, Universidad y Cultura
Algoritmos y resolucion de problemas
Calculo Diferencial

Algebra Lineal
Fundamentos de Hardware

Fundamentos de Programacion
Fundamentos de Programacion
Antropologia Basica

Computacion Ubicua
Programacion Orientada a Objetos
Estructuras de Datos
Programacion Orientada a Objetos
Computacion Ubicua

Arquitectura de computadores y Sistemas
Operativos

Metodologia de la Investigacion y Técnicas
de Estudio




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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5.24. Carrera de Logistica y Transporte

Directora de carrera:
Mgtr. Carolina del Carmen Parrefio Bonilla
Breve descripcion de la carrera

La carrera de Logistica y Transporte forma profesionales capacitados
para planificar, implementar y gestionar sistemas de transporte y redes
logisticas en organizaciones publicas y privadas, tanto a nivel nacional
como internacional. Su enfoque interdisciplinario permite abordar de
manera integral los desafios relacionados con el transporte en sus
diferentes modalidades: aéreo, terrestre, ferroviario y maritimo.

Los conocimientos y competencias adquiridos en esta carrera permiten
analizar, disefar y optimizar procesos logisticos, mejorando la distribucion,
la conectividad y la infraestructura vial. De esta manera, se contribuye
al desarrollo sostenible y al fortalecimiento del sistema logistico y de
transporte del pais, garantizando soluciones innovadoras y eficientes
para los retos actuales y futuros del sector.

Perfil profesional

La Carrera de Logistica y Transporte de la Universidad Técnica Particular
de Loja posee competencias del perfil profesional:

1. Implementar planes, programas, disefios y politicas de planificacion
de movilidad para mejorar el transporte en las diferentes ciudades
del pais.

2. Optimizar los sistemas de transporte a través del disefio eficiente
de rutas, la implementacion de simuladores logisticos y la gestion
efectiva de costos y calidad en la transportacion.

3. Impulsar y fortalecer el sector logistico mediante la planificacion y
creacion de infraestructura (plataformas logisticas, puertos secos,
centros de distribucion urbana, centros integrales de transporte) para
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los principales polos de desarrollo econémico del pais a través de
nuevas tecnologias.

4. Desarrollar proyectos de investigacion para resolver las
problematicas planteadas en la construccion de las competencias
del perfil profesional de la carrera de Logistica y Transporte.

Campo ocupacional

Puede desempenarse en diversos sectores econdmicos y productivos,
ocupando cargos como:

=  Gerente de operaciones logisticas.

" Coordinador de transporte y distribucion.

. Planificador de redes logisticas.

" Especialista en gestion de la cadena de suministro.

" Consultor en logistica y transporte.

=  Analista de procesos logisticos.

= Administrador de infraestructuras de transporte.

= Supervisor de almacenes y centros de distribucion.

" Investigador en innovacion logistica y tecnologia aplicada.

" Docencia e investigacion.

= Este campo ocupacional abarca tanto entidades publicas como
privadas, incluyendo empresas de transporte, puertos, aeropuertos,

terminales terrestres, aduanas, organizaciones internacionales vy
consultoras especializadas.
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Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 9 ciclos académicos, 4 afios y medio.

=  Titulo que otorga: Ingeniero/a en Logistica y Transporte

= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-13-No. 188-2019

*  Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-42-No. 760-2019
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Malla curricular de la carrera de

Logistica y Transporte

ASIGNATURAS N° Créditos
Fundamentos Fundamentos de
| Matematicos ‘geometria 5

2Créditos- (%horas) 4 Créditos-(192horas)  3Créditos - (Mahoras) 3 Créditos- (144horas) 3 Créditos- (144 horas)

Analisis matematico »
! - - e e 5

2Créditos- (9horas)  3Créditos- (144 horas) 1 Créditos - (48 horas) 3Créditos - (44horas)  3Créditos- (144horas) 3 Créditos - (144 horas)

%
I B Andlisis matematico
§ PRACTICUM1 - Fisica aplicada e
S5 15
4 Créditos - (192 horas) 3¢ 3Cr
Estadistica
% 15

Vi Emprendimiento

2Créditos- (9horas)  3Créditos- (44 horas)  3Créditos - (4ahoras)  3Créditos- (44horas)  2Creditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas)

Tineraro 1A: Eogsticaen'a cadena dé abastecimientos:
PRACTICUMS Logistica de bodegas (paneaciony conroldeinventarios)
Précticas de sporte

servicio comunitario

2Créditos - (96 horas)

Unidad Profesional

PRACTICUM 4.1:
Trabajo de integracién
curricular/Examen 15
complexivo

3 Créditos - (144 horas)

PRACTICUM 4.2:
Trabajo de integracién
curricular/Examen 3 5
complexivo

LU O] 2Créditos- (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas)

TOTAL DE CREDITOS 135
TOTAL DE ASIGNATURAS 52

22 X ttinerario

]
Unidad Basica ]

Importante:

N

El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Introduccién a la Modalidad a Distancia y en Linea.
. Como requisito de graduacién, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comdn
Europero para lenguas.
El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
La malla curricular estd organizada con prerrequisitos.

Ealiad
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Prerrequisitos carrera de
Logistica y Transporte
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Asignatura Prerrequisitos

Unidad Profesional

Unidad Profesional
=




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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5.25. Carrera de Redes y Analitica de Datos

Directora de la carrera:
Ph. D. Patricia Jeanneth Ludefia Gonzélez
Breve descripcion de la carrera:

La carrera de Redes y Analitica de Datos forma profesionales con
competencias clave para disefiar,implementar y gestionar infraestructuras
deredes de telecomunicaciones avanzadasy sistemas de analisis de datos
estratégicos. Los estudiantes desarrollan habilidades para interpretar
datos mediante técnicas de inteligencia artificial, mineria y visualizacion
de datos, aplicandolos a la solucion de problemas reales en sectores
como telecomunicaciones, industria y tecnologia en general.

Como resultado de su formacién, los graduados son capaces de integrar
soluciones tecnoldgicas innovadoras que optimizan procesos, fortalecen
la ciberseguridad y contribuyen al desarrollo sostenible del pais. La carrera
se centra en fomentar el pensamiento critico, el trabajo en equipo y la
capacidad de liderazgo en proyectos tecnoldgicos, permitiendo a los
profesionales egresados generar impactos positivos en la transformacion
digital de organizaciones publicas y privadas, asi como contribuir al
desarrollo tecnoldgico del pais.

Perfil profesional:

El profesional graduado de la carrera de Redes y Analitica de Datos de la
Universidad Técnica Particular de Loja poseera las competencias para:

" Disefiar y evaluar la infraestructura de redes de telecomunicaciones
mediante la aplicacion de tecnologias emergentes siguiendo
estandares internacionales para brindar conectividad sostenible y de
calidad a la sociedad.

" Modelar y analizar datos a través de técnicas apropiadas para
identificar patrones y tendencias para mejorar la eficiencia de redes
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de telecomunicaciones publicas y privadas con responsabilidad
social y cédigos deontoldgicos.

=  Formular y gestionar proyectos de infraestructura de redes de
telecomunicaciones usando metodologias de planificacion, control
y seguimiento, para diversificar la productividad con calidad,
innovacion y creatividad, respetando la interculturalidad y recursos
propios de cada sociedad.

" Planificar e integrar estrategias de ciberseguridad en redes de
telecomunicaciones mediante el uso de politicas y estandares
nacionales e internacionales para garantizar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y la transparencia de la informacion.

" Desarrollar e integrar estrategias de transformacion digital,
incorporando  tecnologias avanzadas y habilidades blandas
para mejorar la eficiencia y competitividad de las empresas de
telecomunicaciones con integridad, innovacion, liderazgo y ética en
los equipos de trabajo.

" Desarrollar una vision humanista y ética del ser humano, integrando
los principios de la educacion humanista, el aprender a aprender
para concebir y liderar proyectos emprendedores que aborden las
necesidades de formacion académica con responsabilidad y ética
profesional.

Campo ocupacional

" Disefador de infraestructuras de telecomunicaciones.

=  Administrador y analista de datos en redes publicas y privadas.

=  Analista de datos, optimizando redes y servicios tecnoldgicos
mediante identificacion de patrones y tendencias en sectores

diversos.

" Consultor en ciberseguridad para redes de telecomunicaciones.
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. Gestor de proyectos tecnolégicos en redes y telecomunicaciones,
liderando iniciativas innovadoras en telecomunicaciones para
mejorar productividad.

= Arquitecto de redes avanzadas, disefiando sistemas adaptados a
necesidades especificas de organizaciones.

. Especialista en transformacion digital para empresas de
telecomunicaciones.

" Innovador tecnoldgico en soluciones de conectividad y andlisis de
datos.

" Formador y capacitador en tecnologias de redes, ciberseguridad e
inteligencia artificial.

. Emprendedor en servicios tecnoldgicos relacionados con redes y
analitica de datos.

" Investigador en tecnologias emergentes, desarrollando soluciones
innovadoras en telecomunicaciones y redes avanzadas.

Duracion y titulo que otorga
Duracion de 9 ciclos académicos, 4 afos y medio
Titulo que otorga: Ingeniero/a en Redes y Analitica de Datos

Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-S0O-52-N0.817-2024
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Malla curricular de la carrera de

Redes y Analitica de Datos

ASIGNATURAS N° Créditos
Habilidades de estudio
y comunicacionales yandlisi i i
I B3
(96 horas) (96 horas) (144horas) (144 horas) (144 horas)
Programacion "
U - e - oentadaa bitos foseloss "
S
2 (96 horas) (144 horas) (144 horas) (144 horas) (144 horas)
(96 horas) (96 horas) (44 horas) (144 horas) (44 horas) (144horas)
3 M a Dibujo asistido
M Electrénica analdgica Célculo integral por computador 3
(96 horas) (144 horas) (144 horas) (96 horas)
o e Investigacion
o Practicum1 Electrénica digital de operaciones .
(192 horas) (144 horas) (144 horas)
AT Fundamentos de Fundamentos de
T o Practicum 2 comunicaciones computacion enlanube 6
g (192horas) (144 horas) (144 horas)
= ! linerariol:Chersequridad |
2 Précticum3 : :
= oo ity N 3
1 Itinerario 2: Ciencias de datos para redes '
(96 horas) (144 horas) 1 Métodos de aprendizaje profundo H
il Précticum 4.1 ' o
(144 horas)
Précticum 4.2
Xt cticum e

(192 horas)

investigacion contextos y cultura

Unidad Basica 27 tinerario

IMPORTANTE:

1. Como requisito de titulacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una lengua extranjera en el nivel Bl del Marco Comin Europeo.
2. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los dos itinerarios ofertados por la carrera.
3.Lamalla curricular esta organizada con pre requisitos.
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Prerrequisitos carrera de
Redes y Analitica de Datos




Unidad Profesional

Asignatura

Guia del estudiante

Prerrequisitos
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Unidades Académicas

Unidad Académica Técnica y Tecnoldgica - UTPL TEC
Director:

Mgtr. Jorge Luis Jaramillo Pacheco

Coordinadora Académica

Mgtr. Berenice Zuiiga Torres

255
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5.26. Tecnologia Superior en Transformacion Digital de
Empresas

Director de carrera:

Mgtr. Marco Patricio Abad

Breve descripcion de la carrera

La Tecnologia Superior en Transformacion Digital de Empresas forma
profesionales especialistas en arquitectura empresarial, capaces de
disefiar e implementar aplicaciones e infraestructura tecnoldgica en la
nube, aprovechando las tecnologias digitales para apoyar la estrategia y
operacion de negocio, fortaleciendo asi la matriz productiva.

Para cumplir con el perfil de egreso de la carrera de Tecnologia Superior
en Transformacion Digital de Empresas, se propone un enfoque practico
que integra conocimientos y habilidades técnicas con la formacion
empresarial para lograr una rapida insercion laboral y la generacion de
negocios digitales.

Perfil profesional

El tecndlogo superior en Transformacion Digital de Empresas de la
Universidad Técnica Particular de Loja, es un profesional capaz de
desarrollar aplicaciones para empresas centradas en la nube, cuenta con
habilidades para disefiar e implementar modelos de negocio digitales,
aplicando los principios de la arquitectura de empresa, gestionando el
alineamiento estratégico entre negocioy Tl.

Combinando habilidades técnicas con conocimientos de gestion
empresarial, apoya estrategias de negocio segun las nuevas tendencias
de la economia digital, integra procesos de negocio, datos, aplicaciones
e infraestructura tecnoldgica centrada en la nube para crear soluciones
usando tecnologias digitales.
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Campo ocupacional

" Consultor especialista en analisis de negocio.
= Técnico especialista en gestion de datos.

= Arquitecto de aplicaciones de software.

" Especialista de arquitectura tecnoldgica.

. Programador de aplicaciones en la nube.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 4 ciclos académicos, 2 afos.

=  Titulo que otorga: Tecnologo/a Superior en Transformacion Digital
de Empresas.

. Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-17- N0.453-2021




Malla curricular de la Tecnologia Superior en

Transformacion Digital de Empresas
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| ASIGNATURAS | 'N“
CREDITOS
] Screditos 2créditos 3 créditos 3 créditos 2 créditos 3 créditos
(144 horas) (96 horas) (144 horas) (144 horas) (96 horas) (144 horas)
aco [ ave | ax aco | ape | ax Aco | APE | An AcD | ApE | An Ao | ave | Aa Aco [ AvE | An
! as | 32 | e 32| 16 | 4 s | 2| e a | 32| e 2 | 16 | s as | 32| e 1
s o I e O o N - [ e Y
2 técnicas de estudio Objetos Organizacional acdemicot
3 _—
o
3 1 3 créditos 2 créditos 3 creditos 3 creditos 2 créditos 3 creditos
E (144 horas) (96 horas) (144 horas) (144 horas) (144 horas) (144 horas)
aco | ave | Aa Aco | APE | Ax AcD | APE | AA AcD | APE | A Ao | Ave | Aa Aco | AvE | An
2 EAE 32 | 16 | 48 4 | 32 | e as | 32 | e 2 | 16 | as a8 | 32 | e 1
Ecosistemas de Jumanen - Arquitectura de SIS(L“’:::(‘::: "d;m et pricticum
negocios diitales e Datos e académico 2
] 3creditos 2 creditos 3 creditos 3 créditos 2 credios 3 creditos
(144 horas) (96 horas) (144 horas) (144 horas) (144 horas) (144 horas)
s aco | ave Aco | ae | An aco [ ape | an Aco | ape | aa Ao | ave | Aa aco [ ave | an ©
s | 2 |e 32| 16 | 48 4| 32| & HEE 2 | 1 | @ a8 | 32| e
Interoperabilidad Emprendimiento Arquitectura de Programacién Fundamentos de précticum
ety e e Avanzada Arquitectura de Software el
] 3 créditos 2 creditos 3 créditos 2 créditos 3 creditos 3 creditos
(144 horas) (96 horas) (144 horas) (96 horas) (144 horas) (144 horas)
Aco | APE | AA Aco | APE | AA ACD | APE | AA ACD | APE | AA Ao | ave | A Aco | APE | AA
a HEIE 32| 16 | 48 4| 32| & 32 | 16 | 48 w | 2 | e 4| 32| e 16
Modelos de ) Arquitectura e Computacion en la Desarrollo de Practicum
negocio Innovacin Ifraestructura Nube Aplicaciones Nativas en académico 4:
digitales. s Tecnoldgica coid Trabajo de titulacién
[ TOTAL DE CREDITOS| “ |
| TOTAL DE ASIGNATURAS| 20|
Organizacién del aprendizaje Créditos o . sla\“i;uras Porcentajes
[ practica pre-profesional__| Total de horas de la carrera 3072 Unidad Bisica 12 0%
| unidad de Integracion curricular | Horas de Aprendizaje en Contacto con el Docente | 1024 m Py
PAO: Periodo Académico Ordinario Horas de Aprendizale Préctico-Experimental 640 Unidad de Integracién Curricular 1 4,10%
Horas de Aprendizaje Autonomo 1408 Total 2 100%
Horas de Practica Pre-profesional 288
Horas de Servicio Comunitario 144
Unidad de Integracion Curricular 144

Horas de Aprendizaje en
Contacto con el Docente

Horas de Aprendizaje Practico-Experimental

Horas de Aprendizaje Auténomo

3créditos
(144 horas) Nimero de horas
ACD [ ape| Aae
48 | 32| 64
Negocios digitales 4 Nombre de la asignatura

258



Prerrequisitos de la Tecnologia Superior en

Transformacion Digital de Empresas

Ciclo

Asignatura

Practicum académico 1

Practicum académico 2

Practicum académico 3

Practicum académico 4: Trabajo de
titulacion

Prerrequisito

Practicum académico 1

Practicum académico 2

Practicum académico 3

Guia del estudiante
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5.27. Tecnologia Superior en Comunicacion Estratégica y
Marketing Digital

Directora de carrera:

PhD. Fanny Yolanda Paladines

Breve descripcion de la carrera

La Tecnologia Superior en Comunicacion Estratégica y Marketing
Digital, forma profesionales, con dominio en herramientas y estrategias
de marketing y comunicacion digital, partiendo de una vision creativa,
innovadora y de emprendimiento, con un fuerte enfoque practico
y profesionalizante, que impulsa la empleabilidad temprana de los
estudiantes. Ademas, la formacion se sustenta en el desarrollo, aplicacién
e innovacion constante de las TIC's, promoviendo una formacion ética y
de valores, que aporten al desarrollo integral del entorno.

Perfil profesional

El tecndlogo superior en Comunicacion Estratégica y Marketing Digital,
estara en la capacidad de elaborar diagnosticos y auditorias de marketing
y comunicacion digital, aplicacion de herramientas estratégicas vy
operativas para el posicionamiento efectivo de las marcas, aprovechando
las ventajas que ofrecen las plataformas digitales.

Ademas, elaborar creativamente piezas comunicacionales adaptadas
al entorno digital a través del uso de herramientas de disefio gréfico,
fotografia, audio y video y disefiar, producir, dirigir y administrar proyectos
digitales e interactivos; lo que le permitira:

=  Planificar y desarrollar estrategias de marketing y comunicacion
digital.

=  Emplear estrategias y herramientas de marketing digital actuales.

= Manejar programas basicos de disefio y fotografia digital.

" Desarrollar productos comunicacionales multimedia.

=  Analizar estrategias de comunicacion digital.

=  Relacionar la marca con los stakeholders para generar engagement.
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" Diagnosticar la gestion de la comunicacion y marketing digital.
= Definir la estrategia de contenido digital.

= Analizar estrategias y herramientas para desarrollo web.

" Diagnosticar la gestion de la comunicacion y marketing digital.
. Interpretar los resultados de comunicacion y marketing digital.

Campo ocupacional

" Gestor de comunicacion estratégica y marketing digital en pequefas
y medianas empresas.

= freelancer que apoya la comunicacion estratégica y marketing
digital en varias organizaciones, en actividades como: productor de
contenidos de valor, analista SEO y SEM, entre otros.

= Técnico analista de comunicacion estratégica y marketing digital.

= Social Media Manager en pequefias y medianas empresas.

" Community Manager en pequefias y medianas empresas.

=  CEO en emprendimiento de comunicacion estratégica y marketing
digital.

" Capacitador y/o tallerista en temas de comunicacion estratégica,
marketing digital.

Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 4 ciclos académicos, 2 anos.

= Titulo que otorga: Tecnologo/a Superior en Comunicacion
Estratégica y Marketing Digital

. Nro. Resolucion de aprobacion: CES RPC-SO-17- N0.453-2021
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Malla curricular de la Tecnologia Superior en

Comunicacion Estratégica y Marketing
Digital

N
ASIGNATURAS
CREDITOS
3 créditos 2 créditos 3 créditos 3 créditos 2 créditos
(144 horas) (96 horas) (144 horas) (144 horas) (96 horas) 3 créditos
AcD | APE | AA ACD | APE | AA ACD | APE | AA ACD | APE | AA ACD | APE AA (144 horas)
t a8 | 32 | e 32| 16 | 48 a8 | 32| & | 32| e 2 | 16 | s *
Metodologia de la Produccin y edicion| o ¥
s . Herramientas en Disefio grafico y fotografia
o Negocios digitales i6ny de audiovisual para o =) Practicum 1
2 técnicas de estudio entornos digitales &
2
a8 3 créditos 2 créditos 2 créditos 3 créditos 3 creditos
H
S (144 horas) (96 horas) (96 horas) (144 horas) (144 horas) 3 créditos
Aco | ape ACD | APE [ AA ACD | APE | AA ACD [ APE | AA ACD | APE | AA (144 horas)
16
2 | 32 |6 32| 16 | 48 32| 16 | a8 4 | 32 | & 3 | 2 | e
H Estrat
Ecosistemas de SlUCUELTD strategias de Contenidos multime 5
. v Keting digital i Prcticum 2
negocios digitales transmedia
cultura redes sociales
3 creditos 2 créditos 3 créditos 2 créditos 3 créditos
(144 horas) (96 horas) (144 horas) (96 horas) (144 horas) 3 créditos
R aco | aee | an aco [ ape | an aco [ ape | aa aco | ave [ an Ao [ avE | (144 horas) .
| 32 |6 32| 16 | 48 | 32| e 32 | 16 [ a8 8 | 2 | e
Interoperabilidad Innovacion digital Social media SR Herramientas de medicion| U
empresarial abierta marketing y control
3créditos 2 créditos 3 créditos 2 créditos 3créditos 3 créditos
(144 horas) (96 horas) (144 horas) (96 horas) (144 horas) (144 horas)
aco | ape | an aco [ ape | an aco [ ape | aa aco | ave [ an Ao [ e | aa Aco [ ape | aa
4 | 32 |6 32 | 16 | a8 8| 32| e 32 | 16 [ s 8 | 2 | & | 32| e 16
Estrategiasy Emprendimiento . Geston de relaciones - Pricticum 4: Trabajo
plataformas de y comportamiento Publicidad digital de integracion
digital estratégica digital
ecommerce del consumidor curricular
[ Toraiecréomos] [ e |
[ ToraLotascnauras| | 20|
=
‘Organizacin del aprendizaje Créditos i | aignaturas | Porcentaies
[ D I Totalde horas de a carrera S0 REES » oo
| nidad de Integracién curricular | Horas de Aprendizaje en Contacto con el Docente. 832 1 269
PAO: Periodo Académico Ordinario Horas de Aprendizaje Practico-Experimental 512 Unidad de Integra 1 4,10%
Horas de Aprendizaje Auténomo 1152 Total 2 100%)
Horas de Practicum 336
Horas de Servicio Comunitario %
Unidad de Integracion Curricular 144
Joréditos o
(144 horas) Nimero de horas
Horas de Aprendizaje en aco | ape| Ane Horas de Aprendizaie Auténomo
Contacto con el Docente 4 | 32| e
Negocios digitales Nombre de la asignatura

Horas de Aprendizaje Prctico-Experimental
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Prerrequisitos de la Tecnologia Superior en

Comunicacion Estratégica y Marketing
Digital

Asignatura Prerrequisito

Negocios digitales -

Metodologia de la investigacion y
técnicas de estudio

Produccién y edicion de audiovisual
1 para entornos digitales

Herramientas en tecnologia movil
Disefio gréfico y fotografia digital
Practicum 1

Ecosistemas de negocios digitales

Unidad Basica

Humanismo, universidad y cultura

Estrategias de comunicacion en redes
2 sociales

Marketing digital
Contenidos multimedia y transmedia

Practicum 2 Practicum 1
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Prerrequisito

Asignatura

™ <
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Opciones para cumplir la suficiencia en una
segunda lengua

La UTPL, en su Modalidad a Distancia y en Linea para las carreras de
redisefio, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico (RRA) 2023, articulo 64 contempla el aprendizaje de una
segunda lengua como un requisito de graduacion en el nivel de suficiencia
B1 para el nivel de grado; para el nivel tecnoldgico se requiere la suficiencia
A2, tomando como referencia el Marco Comun Europeo para Lenguas.

El requisito de graduacion es para todas las carreras del nivel de grado
y tecnoldgico, a excepcion de Pedagogia de los Idiomas Nacionales
y Extranjeros; el estudiante lo puede presentar desde el primer periodo
académico.

En el articulo 64 del RRA (2023), también se indica que, las lenguas
ancestrales asi como el lenguaje de sefias podran ser consideradas como
segunda lengua y requisito para graduacion en las carreras de tercer nivel.

El Instructivo de Lengua extranjera y segunda lengua en la UTPL (marzo,
2024), sefala las opciones para el cumplimiento del requisito de suficiencia
de una segunda lengua:

1.  Examen de ubicacién/suficiencia en una segunda lengua (inglés).

2. Programa de suficiencia de segunda lengua mediante alianzas con
instituciones especializadas.

3. Certificados internacionales otorgados por organismos calificados.

4. Certificados emitidos por instituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras reconocidas por el CES.

5. Estudiantes que cuenten con titulos de carrera o programa de
posgrado en un idioma diferenteal materno o segunda lengua.

6. Estudiantes que han aprobado las asignaturas de inglés en la UTPL.
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Los certificados seran receptados y verificados por la Secretaria General
a través del Area de Reconocimiento de Estudios.

Estos certificados podran ser presentados al inicio o durante su carrera
universitaria.

" Informacion para estudiantes que no poseen una certificacion o el
conocimiento de una segunda lengua en el nivel B1.

Para que los estudiantes cumplan con el requisito de suficiencia
en una segunda lengua, debe avanzar gradualmente en el logro de
las competencias requeridas, cuya preparacion es de su exclusiva
responsabilidad, por lo que podran elegir entre las opciones del mercado
y las que la UTPL le ofrece.
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Plan Curricular UTPL-ECTS

A continuacion, se muestran las mallas curriculares de este plan:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

= Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
= Administracion de Empresas

" Administracion en Banca y Finanzas

= Administracion en Gestion Publica

=  Contabilidad y Auditoria

" Economia

Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades

= Ciencias de la Educacion — Educacion Basica

= Ciencias de la Educacién — Educacion Infantil

. Ciencias de la Educacion — Fisico Matematicas
. Ciencias de la Educacion — Inglés

. Ciencias de la Educaciéon — Lengua VY Literatura
" Ciencias de la Educacion — Quimico Biologicas
= Comunicacion Social

= Derecho

" Psicologia

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

] Gestién Ambiental

Facultad de Ingenierias y Arquitectura

= Informatica

Dentro del Plan Curricular UTPL-ECTS, contamos con asignaturas de
libre configuracion, que son asignaturas y actividades que el estudiante
selecciona de una gama de opciones que ofrece la universidad, guiandose
por sus intereses y motivaciones personales. Corresponde al 10% del total
de asignaturas que debe cursar durante su carrera.

Algunas de las asignaturas de libre configuracion, pueden ser cursadas
en la plataforma ALATA -Universidad de Melbourne Australia, en donde
también contaras con un tutor que guiara tu aprendizaje.
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https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EaTZOEHfPfZEkQnhHZoEceoBS4WV4Os_w6Rn1DRGW8hM9Q?e=XTXtgY
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EV93A9ylYLBAp9BxeirE1DEBIqJGglHDu4zclW2iCg7fYA?e=fUWDpE
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EYErZinuFQRKsAGs_17dznwBBTW4i9LuJ81iM-1puzfYiQ?e=JiV2L0
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EbHkk0ARwX9Jq14CeBgwfikB7wIHkOc8IN2prqj4MErkmQ?e=MzDue8
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/ETL9QqgZsDlNh2tv08R8OFMBI23py0xQlCszLrcFDN0AOQ?e=QTSJdM
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EVL-TIkQnmhKt4vD3FyAchkBIWXcBrc7VUN2ahA4OfdyEQ?e=VdKsGh
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/Eaczer28TMBInL5eydhdD1sBkW7E4XpnwlyXJuWyedumMA?e=2WM9sA
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EYX2GpOqpRNCtoTWLiFooswB1SUoayfGPHRbQozwUWRMxQ?e=h7s7u5
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EaiyrA4DqClJksMSsmB_TYgBjyylZAr2kb7YQntAVxc6VQ?e=5T16G7
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EVq6M3bT6pNCgY41rGiWQ_8Bd79dlDi5h1Yczw44FwKq_g?e=mNGMEY
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/Ea2XSOCf8mBClriFBigcARkBUOE9k7RBYTrSIcsCIoMsug?e=Kxo5fj
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/ETZw4OilLdpAv1wiWkGOvlgBYg7BVdtaS5cl9lNjC9doUw?e=LAJgKc
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EfINcZLcw45NgnGih0ZybugBp00glzliGt6a8qDjrk_yeQ?e=Dcsu6d
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EUjGU2dIvfJDvf4uZZznscEBEVzI89fr1w8ti3qtiyofDg?e=yXlVRY
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Son cursos en linea, masivos y abiertos que buscan crear auténticas
comunidades de aprendizaje y que son accesibles para que cualquier
persona se pueda inscribir de forma gratuita, sin limite de participantes.

Los cursos MOOC ayudan a fortalecer los conocimientos para aquellos
estudiantes que se han inscrito en procesos de validacion.

La UTPL cuenta con cursos MOOC autoinstruccionales y con soporte
docente.

6.1. MOOC Autoinstruccionales

Orientados a profesionales e interesados en formarse de manera
autonoma en diferentes tematicas, disefiados con recursos interactivos,
incorporando nuevas metodologias de motivacién y disponibles
permanentemente.

6.2. MOOC con soporte docente

Orientados a profesionales e interesados en formarse o actualizar
sus conocimientos en diferentes tematicas, disefiados con recursos
interactivos y con el acompafiamiento de un docente para el aprendizaje
continuo.

Para mayor informacion, visita la pagina web de MOOC.



https://opencampus.utpl.edu.ec/
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7.1. Calendarios académicos

El calendario académico general de la Modalidad a Distancia y en Linea
se encuentra publicado en el siguiente enlace: Calendario Académico; en
el cual podra conocer las fechas detalladas de las actividades que debe
realizar durante el periodo académico.

7.2. Proceso de matricula

L RS NS EN LINEA ¥ A DISTANCIA

ESTUDIANTES NUEVOS

Ingresa al Sistema
de Matricula

Ingresa al sitio web: utpledu.ec/en-linea y
da clic en MatricOlate ahora.

Para iniciar sesion en el Sistema de
Matricula, registra tus datos personales o
accede a través de las opciones disponibles
con Google o Facebook.
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[FEEATS R S SNSRI EN LINEA ¥ A DISTANCIA

ESTUDIANTES NUEVOS

2 Matriculate

Haz clic en el apartado Matricula vy
selecciona la opcion Nueva, Luego elige tu
carrera Yy el centro universitario mas
cercano al que perteneces.

Selecciona la opeion de matricula que mejor
se ajuste a tus necesidades: Ciclo completo,
Medio Ciclo o Basico.

Si aun no has registrado tus datos de
identificacion, ingrésalos ubicando tu cédula
de identidad ¢ pasaporte. A continuacion,
selecciona Siguiente.
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[EEEA TSR S S SRR EN LINEA ¥ A DISTANCIA

ESTUDIANTES NUEVOS

3 Paga tu matricula

Efectivo

Haz clic en Efectivo y a continuacion
selecciona Pagar.

Realiza el pago de tu matricula en las
instituciones financieras de tu preferencia,
presentando tu cédula y sin llenar papeleta.

Tarjeta

Haz clic en Tarjeta de crédito/débito y luego
selecciona Pagar.

Selecciona el boton de pagos
correspondiente a tu tarjeta de credito o
déhito v a continuacion haz clic en Pagar y
Continuar.
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[EEES TS ER R S S ISR T EN LINEA ¥ A DISTANCIA

ESTUDIANTES NUEVOS

4 Legaliza tu matricula

Ingresa a Soy UTPL con tu usuvario y
contrasefa institucional y haz clic en
Sistema Académico. En el item
Tramites/Servicios, selecciona Solicitud de
Servicios.

En la opcion categoria, elige SERVICIOS -
MATRICULA. En la opcion de servicio
selecciona ENVIAR REQUISITOS DE
MATRiCULA y a continuacion, da clic en
Continuar. Luego, acepta los términos vy
condiciones.

Completa los campos solicitados y da clicen
Continuar.

Carga los archivos solicitados y haz clic en
Enviar Requisitos.

Si durante su proceso de matricula, usted requiere ingresar un servicio
para solventar alguna novedad presentada, debe acceder a la direccion
web de servicios UTPL (Sistema Académico).

Los servicios que pueda ingresar por temas relacionados a matricula son:

= Tomar componentes en otra modalidad

. Retiro por caso fortuito o fuerza mayor

. Retiro voluntario

= Asignatura que no consta en la proyeccion
. Edicion de matricula

. Reingreso/reinicio de estudios
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. Incremento de cupo
" Enviar requisitos de matricula
= Solicitar matricula especial

Para conocer el catalogo de servicios ingresa a la direccién web Servicios
UTPL.

Antes de proceder con el pago de su matricula, le recomendamos revisar
el apartado 7.7. Becas, para que conozca los beneficios que brinda la
universidad.

Para conocer la normativa sobre el proceso de matricula, remitase al
apartado 9. Normativa universitaria.

7.2.1. Requisitos de matricula

7.2.1.1. Matricula por primera vez en Modalidad a Distancia y en Linea.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, Estatuto Organico de la UTPL y demas normativa interna, para
ser admitido y cursar sus estudios de grado debera enviar la siguiente
documentacion:

1. Carta de compromiso y autorizacion (Aceptacion de los términos y
condiciones) estudiantes mayores de edad: aceptacion de términos
y condiciones de la carta de compromiso y autorizacion.

Estudiantes menores de edad: descargar la plantilla de la carta
de compromiso y autorizacion, la cual debe ser firmada por su
representante legal, y cargar en conjunto con la copia a color de la
cédula del representante. (un solo archivo en formato PDF).

2. Copia a color del documento de identidad (cédula de ciudadania o
pasaporte).

3. Documento de bachiller o su equivalente. Verificar si el titulo se
encuentra registrado en el sistema del Ministerio de Educacion del
Ecuador.



https://portales.utpl.edu.ec/servicios
https://portales.utpl.edu.ec/servicios
https://servicios.educacion.gob.ec/titulacion25-web/faces/paginas/consulta-titulos-refrendados.xhtml
https://servicios.educacion.gob.ec/titulacion25-web/faces/paginas/consulta-titulos-refrendados.xhtml

Guia del estudiante

En caso de que el titulo de bachiller no esté registrado; realizar lo siguiente:

" Bachiller ecuatoriano: enviar una copia certificada por la institucion
educativa que confiri¢ el titulo, notario/a publico del Ecuador, vy,
consulado ecuatoriano o notario publico extranjero en caso de residir
en el exterior.

= Bachiller extranjero: enviar una copia a color del reconocimiento
u homologacion del titulo de bachiller extranjero, emitido por el
Ministerio de Educacion del Ecuador, debidamente notariado.

4. Fotografia a color tamafio carné actualizada.

5. En caso de acceder a matricula especial, adjuntar la Solicitud de
Matricula Especial.

El estudiante debe realizar el envio de sus requisitos de matricula
mediante el servicio “Enviar requisitos de matricula” a través del sistema
académico.

Importante: la documentacion sera validada, en caso de encontrar
inconsistencias, se solicitara nuevamente el envio de los documentos. El
no realizar el proceso sera causal de anulacion de matricula.

7.3. Formas de pago

A continuacion, se detalla las opciones de pago disponibles para cancelar
matriculas o servicios académicos que oferta la Universidad:

Pago en efectivo:

= Deposito directo en bancos autorizados: el pago se realiza
acercandose a las siguientes instituciones financieras,
proporcionando el nimero de cédula de identidad o pasaporte, sin
necesidad de llenar papeleta:

. Banco de Loja
. Produbanco (Servipagos, Red Pago Agil)




Guia del estudiante

. Banco de Guayaquil

. Banco del Pacifico (Agencias y red Tu Banco Banco)

. Banco Bolivariano

. Banco Pichincha

. Cooperativa Juventud Ecuatoriana Progresista “JEP”

e Cooperativa de A/C Vicentina "“Manuel E. Godoy 0" Ltda y
CoopMego.

" Pago en linea: El pago en linea se lo realiza mediante la banca
electronica en las siguientes instituciones financieras:

. Banco de Loja

. Produbanco

. Banco de Guayaquil

. Banco del Pacifico

. Banco Bolivariano

. Banco Pichincha

e Cooperativa de A/C Vicentina “Manuel E. Godoy O Ltda.
CoopMego.

Pago con tarjeta de crédito:
. Tipos de pago:

. Corriente: todas las tarjetas de crédito
e Diferido: de 3, 6 y hasta 12 meses sin intereses. (Recuerda
seleccionar el plan diferido sin intereses)

=  Se aceptan las siguientes tarjetas de crédito:

. Visa

. Mastercard

. Diners Club

o American Express

. Discover UTPL: disefiada para estudiantes de la UTPL. El cupo
aprobado cubre el pago total de la matricula y un extracupo
para consumos en establecimientos externos. Mas informacion
Discover ® | Tarjeta UTPL (dinersclub.com.ec)



https://beneficios.dinersclub.com.ec/utplcard/#xd_co_f=MWZiYzgyNzYtOGEzNy00ZTYzLWE0ZGYtMjI5YzJmMGMxNDAz~
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e Alia del Banco Solidario (en plan diferido unicamente en el sitio
de la secretaria).

Para mas informacion ingresar en: servicios.utpl.edu.ec/formaspago

Importante: desde el momento de matricularse, el estudiante tiene la
responsabilidad de cumplir con todas las obligaciones economicas
asumidas con la universidad, esto implica que, si por cualquier motivo, se
retira de la universidad, debe cancelar los pagos adeudados.

Para casos de retiro: voluntario, fortuito o fuerza mayor, se aplicara lo que
establecen los articulos 15, 16, 17 y 18, capitulo Ill: “De los reembolsos”
del Reglamento Interno para la Regulacion de Aranceles, Matriculas y
Derechos.

Articulo 15.- Reembolso en caso de retiro por caso fortuito.- El estudiante
tendra derecho al reembolso proporcional del valor cancelado por
concepto de arancel en caso de retiro por situaciones de caso fortuito
o fuerza mayor, enfermedad grave, embarazo de riesgo o situaciones
similares, debidamente documentadas, que le impidan la culminacion
del periodo académico segun lo establecido en la normativa interna
correspondiente, siempre que la solicitud de retiro haya sido presentada
antes de la culminacion del periodo y de forma previa al registro de la
nota final de la materia o asignatura. El Vicerrectorado Administrativo
establecera los parametros para la proporcionalidad del reembolso,
tomando criterios en relacion con el tiempo, materiales entregados y
otros que se consideren pertinentes. En los casos que correspondan,
se debera devolver al estudiante el valor en el plazo maximo de dos (2)
meses contados a partir de la comunicacion realizada por el estudiante

Articulo 16.- Reembolso en caso de retiro voluntario. - El reembolso en
caso de retiro voluntario se ejecutara bajo los siguientes parametros:

1. Tercer nivel: El estudiante podra retirarse voluntariamente hasta
quince dias después de la publicacion de notas del primer bimestre
segun lo establecido en el calendario académico y el Reglamento
de Régimen Académico Interno; sin embargo, aplicara reembolso
Unicamente si lo hiciere dentro del plazo maximo de un (1) mes



https://utpl.edu.ec/carreras/pagos
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contado a partir del inicio de las actividades académicas del
correspondiente periodo.

2. Cuarto nivel: En los programas de posgrado, el retiro voluntario
podra realizarse siempre y cuando no se haya cumplido mas del 30
% de las horas del componente de aprendizaje en contacto con el
docente de cada asignatura, curso o su equivalente. El reembolso
aplicara unicamente si lo hiciere mientras no se haya cumplido
mas del 10 % de las horas del referido componente.

En los casos de retiro voluntario parcial el reembolso se realizara a
través de un saldo a favor que podra ser usado en periodos académicos
posteriores; y, los retiros voluntarios totales podran solicitar el reembolso
mediante trasferencia bancaria o saldo a favor.

Articulo 17.- Parametros para la proporcionalidad del reembolso. -
El' Vicerrectorado Administrativo propondra de forma anual para
aprobacion del rector los parametros para el reembolso en los casos
de retiro voluntario y por caso fortuito o fuerza mayor, a través de una
“Tabla de porcentajes de reembolso por retiros”, la cual sera debidamente
comunicada a los estudiantes que realicen estos procesos.

Articulo 18.- Reembolso en caso de anulacion. - Enlos casos de anulacion
de una matricula, no habra reembolso de matricula ni de aranceles.

7.4. Servicios de reconocimiento

7.4.1. Reconocimiento de estudios

La Universidad Técnica Particular de Loja, en su modalidad a distancia
y en linea, procedera con el reconocimiento de estudios segun lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico, cuyo detalle lo
encontrara en el TITULO IX, MOVILIDAD, CAPITULO I: RECONOCIMIENTO
U HOMOLOGACION.
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Entre los servicios de Reconocimiento de estudios que puede realizar en
la Modalidad a Distancia y en Linea, tenemos:

= Analizar cambio de programa (homologacion interna).

= Solicitar cambio de modalidad.

= Solicitar reconocimiento de estudios externo (grado y posgrado).

= Solicitar cambio de grupo de créditos (materias homologadas).

= Solicitar ingreso de resultados de reconocimiento de estudios.

= Analisis de certificacion internacional y certificados de universidades
externas en lengua extranjera.

=  Solicitar homologacién por validaciéon de conocimientos.

= Solicitar homologacion por validacion de conocimientos CCE - MP.

= Solicitar legalizacion validacion CCE - MaD.

= Solicitar registro notas de validacion CCE - MaD antes del 2020

= Solicitar validacion general de inglés.

= Validacion de conocimientos con tutorias presenciales de inglés.

= Solicitar examen de idoneidad otros idiomas y posgrados.

= Solicitar reconocimiento de Practicum /Modalidad a Distancia.

" Solicitar reconocimiento de Practicum /Modalidad Presencial.

= Solicitar examen de ubicacion de inglés.

= Solicitar registro de cumplimiento de requisito de segunda lengua.

Para mayor informacion, usted puede acceder a servicios UTPL.

7.5. Certificados

Los servicios que puede realizar en cuanto a esta categoria se nombran
a continuacion:

. Certificados académicos

" Certificados alumnos con matricula vigente
= Certificados de asistencia

= Certificados de crédito educativo

" Certificados de graduacion

. Certificados de horarios o fechas

. Certificados de matricula

= Certificados de normativa



https://servicios.utpl.edu.ec/servicios
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= Certificados de notas

i{Conoces coOmo generar certificados
automaticos/online de tu universidad?

#1: INGRESO #2: SERVICIOS
ESTUDIANTILES

Accede a:
servicios.utpledu.ec,
digita t

“Ingresar”,

#%: CERTIFICADO
SOLICITADO

Para mayor informacion revise el video.



https://www.youtube.com/watch?v=FynlHgg0sqI
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7.6. Como ingresar servicios

Para solicitar un servicio académico o administrativo, el estudiante lo
puede realizar en linea desde la comodidad de su hogar, trabajo o el lugar
en donde se encuentre, ingresando en el Sistema de Gestion Académica,
sin necesidad de movilizarse al campus universitario o a su centro de
apoyo.

Para descargar formularios o formatos de tramites especiales, ingresar a
servicios UTPL.



https://servicios.utpl.edu.ec/
https://portales.utpl.edu.ec/servicios
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{Conoces como realizar un
«servicio» en el Sistema de
Gestion Académica?

Aqui te lo explicamos:

En la seccion Elija Ia "Categoria’ y
“Trarnites/ Servicios™ | ricio”, verificando los
ja la opcion P Requisitos” de tu
licitud de servicios” B solicitud,

(= A

8,6 Si su servicio requisre
v 4 adjuntar un archivo
#88,  Complete lainformacian en !

pasterior a guardar el
la seccién “Detalle del f formulario de solicitud, se
servicio” da forma claray la opeion para
precisa, de scuerdo con les
¥ requisitos de su solicitud.

Leay acepte los Tf‘f A
terminos y \
condiciones.

ipg png, ip o rar).

Siesta fue aceptada y el
solicitud de servicio fueaceplada o P SENVICIO FEqUIENeE LN Paga,
rechazada, seleccione la opcian "Pago

de servicios' en ef Sistema

de Gestion Académica para
efechuar el pago en linea.

A continuacion, se presentan algunos enlaces en los cuales tendra mayor
informacion sobre el ingreso de servicios:

u Video Conoce como registrar una solicitud de servicios.

Manual Pasos para registrar una solicitud de servicio.
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Conoce el status de tu servicio.

Catdlogo de servicios (tramites).

7.7. Becas

A través de nuestro programa de becas ofrecemos una oportunidad a
todos nuestros alumnos cuya situacion economica no les permite cubrir
los gastos universitarios y que se destacan por sus méritos académicos o
pertenecen a grupos minoritarios.

Pueden postular a nuestras becas todos los alumnos nuevos (primer
ciclo) y los alumnos actuales (segundo ciclo en adelante) de tercer nivel
y posgrado.

Los tipos de becas a los que puede postular son:

" Becas de apoyo econdmico
" Becas de Excelencia

= Becas de inclusion

. Becas estratégicas

Para mayor informacion, ingrese a la pagina de becas UTPL



http://youtu.be/Eod0cptP-gk
https://portales.utpl.edu.ec/sites/default/files/pdf/Catalogo%20Servicios2022.pdf
https://becas.utpl.edu.ec/

Canales de
comunicacion y
atencion al estudiante
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8.1. Correo electronico

Por ser el correo electronico una herramienta fundamental para la
comunicacion con los estudiantes, a continuacion le explicamos como
utilizar este recurso.

La Universidad Técnica Particular de Loja, preocupada por mantener
contacto permanente con sus educandos, ha creado una cuenta de correo
electrénico gratuita, la que pretendemos sea el medio de comunicacion
oficial entre usted y la universidad.

Para hacer uso de este servicio visite la pagina web de UTPL, haga clic
en la opcion “Soy UTPL” y en la nueva pantalla ingrese su usuario y clave
(informacioén que se proporciona al momento de la matricula).

¢ sé—st_enible_
dinamico e
INNOVADOR!

Para Iniclar seslbn ingrese s isuae con o formats
usario@utpl eduec

i mhidd s contrasefia o desen gestionas sus
eredencisles de sccesa & los serdcios de UTPL haga
click ag

UTRL FAD e



http://www.utpl.edu.ec
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El uso del correo electronico institucional es obligatorio para toda la
comunidad universitaria, siendo el unico canal de comunicacion oficial
para los fines relacionados con la actividad institucional.

El correo electronico debe ser utilizado Unicamente para fines académicos
o administrativos de la institucion. No se debe utilizar el correo con fines
de propaganda, ventas de articulos, envio de cadenas, o actividades
personales que no tengan relacion con la institucion.

Los empleados, estudiantes y personal externos, en caso de tener
incidentes de seguridad con los sistemas de la universidad como:
suplantacion de identidad, solicitudes de usuarios y contrasefias, correos
sospechosos, robo de informacion, etc., deberan contactar con el (CSIRT-
UTPL).

Linea gratuita 1800 8875 88
Prospecto Correo informacion@utpl.edu.ec
estudiantes
Alumni Centros de apoyo utpl.edu.ec/directorio
Asesoria Virtual https://cedia.zoom.us/j/894197173394#success

En el Instructivo de Buen Uso de los Recursos Tecnoldgicos e Informacion
de la UTPL Instructivo de buen uso de los recursos tecnoldgicos e
informacion de UTPL se encuentran algunos lineamientos para el
uso adecuado de los sistemas UTPL vy el correo electronico, entre los
lineamentos se senala:

Credenciales de acceso a los sistemas.

" El usuario serd responsable de mantener la confidencialidad de
dichos datos, asi como de todas las actividades realizadas en los
sistemas desde su cuenta.

. Las credenciales de usuario y contrasefia son intransferibles y de uso
personal (no se puede compartir con otras personas o exponerlas a
terceros.



http://informacion@utpl.edu.ec
http://utpl.edu.ec/directorio
https://utpl-my.sharepoint.com/personal/portalweb_utpl_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportalweb%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FREPOSITORIO%5FMAD%2FGu%C3%ADa%20del%20estudiante%2Foctubre%2022%20febrero%2023%2FInstructivo%20de%20buen%20uso%20de%20los%20recursos%20tecnol%C3%B3gicos%20e%20informaci%C3%B3n%20de%20UTPL%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fportalweb%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FREPOSITORIO%5FMAD%2FGu%C3%ADa%20del%20estudiante%2Foctubre%2022%20febrero%2023&wdLOR=c57CEE629%2D0B40%2DBF49%2D9A6D%2D12ADCCC15BC6&ga=1
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. Las credenciales de usuario y contrasefa solo deben ser utilizados
para los fines asignados.

" Si existe sospecha de que la contrasefia ha sido descubierta, se debe
realizar el cambio inmediato de la misma, por medio de la pagina
web https://gidentidad.utpl.edu.ec.

. Se debe realizar el cambio periédico de contrasefia, tomando en
cuenta el estandar recomendado de seguridad.

. Tener minimo 8 caracteres.

. Tener nimeros.

J Tener Letras.

e Tener mayusculas y minusculas.
e Tener simbolos (& %, @, *, etc.).

8.2. Canales de comunicacion

Ponemos a disposicion de nuestros estudiantes UTPL, los siguientes
canales oficiales de comunicacién que mantenemos disponibles para
informar fechas de evaluacion, actividades y novedades académicas, y
logros institucionales.

Correo institucional
@ Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

Disponible para Android e I0S

Revisa todas nuestras cuentas oficiales en utpl.edu.ec/social



https://gidentidad.utpl.edu.ec
http://utpl.edu.ec/mail
http://utpl.edu.ec/eva 
https://appmovil.utpl.edu.ec/
https://www.facebook.com/utpldistancia
https://www.instagram.com/utpldistancia/
https://www.tiktok.com/@utpldistancia
https://utpl.edu.ec/social

Guia del estudiante

8.3. Canales de atencion

La universidad cuenta con diferentes canales de atencion con el fin de
atender, solventar y resolver las inquietudes de la comunidad estudiantil,
logrando de esta manera un acompafiamiento a los estudiantes durante
su proceso de formacion.

CANALES OFICGIALES
DE ATENCION

@ Encuéntranos en nuestra pagina \
utpl.edu.ec

@ FPara consultas v oria personalizada

utpl.edu.ec/contacto

> | Correo
“ informacioniutpl.edu.ec

| centros de apoyo

* utpls rio

Linea gratuita
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Lo que se detalla en este capitulo es la Legislacion importante que como
estudiante debe conocer y esta basada en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Régimen Académico, y la Normativa
Universitaria que regula la parte académica de la universidad.

La Universidad Técnica Particular de Loja cuenta con un amplio marco
normativo que rige los diferentes ambitos de su vida institucional, el cual
estd sujeto a cambios, reformas y actualizaciones constantes, por lo cual
la Procuraduria Universitaria cuenta con una pagina web en donde se
encuentra toda la normativa institucional actualizada, disponible para que
los estudiantes se informen de forma periodica.

= URL del sitio principal: https://procuraduria.utpl.edu.ec/
" Busqueda de normativas universitarias.

Asi mismo, lo invitamos a revisar el Compendio de normativa universitaria
que es importante que usted como estudiante de Modalidad a Distancia y
en Linea conozca ya que le sera util durante su vida universitaria.

Visita: Normativa universitaria



https://procuraduria.utpl.edu.ec/
https://procuraduria.utpl.edu.ec/Paginas/legislacion-universitaria.aspx
https://utpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/portalweb_utpl_edu_ec/EeaI_jfynPtMpFat3upnLDwBgKHFrBfyPjbBNPbNqgVjfw?e=JNtoLe

10 Red de centros
" universitarios
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Listado de Centros de Apoyo y Oficinas de Informacion y Gestion OIG

Centro provincial Santo Domingo

Centro de Coordinador y/o gestor . ..
TF Direccion
apoyo/OIG auxiliar
Quevedo Ing. Lucia Alejandra Av. Walter Andrade N° 306 y Av. 11 de Julio. caquevedo@utpl.edu.ec
Aguayo (Parroquia 24 de Mayo, frente a la Notaria
Sexta).
Esmeraldas Ing. Lenny Arriaga Mufioz | Av Libertad 407 y Lavayen. caesmeraldas@utpl.edu.ec
Santo Domingo | Sr. Edwin Galo Jaramillo Via Chone Km. 2 1/2, calle San Cristobal. casantodomingo@utpl.edu.
Pantoja ec
La Concordia Ing. Marcela Berru Calle Juan Montalvo entre Quito y Amazonas- caconcordia@utpl.edu.ec
-0IG edificio azul.
Quinindé - OIG Psicélogo. Carlos Ibarra Av. Simoén Plata Torres (Junto al Banco caquininde@utpl.edu.ec
Internacional).
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Centro de
apoyo/OIG

Coordinador y/o gestor
auxiliar

provincial Santo

Direccion
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San Lorenzo -
OIG

Calle principal Padre Lino Campezano, a una
cuadra del cuartel de la Policia Nacional.

casanlorenzo@utpl.edu.ec

San Miguel de
los Bancos - OIG

Sr. Santos Vera

Av. 17 de Julio y Segundo Guerrero.

casmdelosbancos@utpl.
edu.ec

Pedernales - OIG

Sr. Geovanny Alejandro
Medranda Vera

Centro comercial Pedernal, oficina Nro.17.

capedernales@utpl.edu.ec

Quinsaloma -
Los Rios OIG

Lcda. Melanie Zamora

Calle Progreso y Zoilo Franco (diagonal al
parque central).

oigquinsaloma@utpl.edu.ec
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Centro provincial Cuenca

Centro de Coordinador y/o gestor
apoyo/OIG auxiliar

Azogues Ing. Modnica Fernanda Av. Andrés F. Cordova y Napo (Edificio Jérez,

Guartan Mora 2do. piso).

caazogues@utpl.edu.ec

Canar Ing. Santiago Harris Ciudadela Nuevo Paraiso. (Via a la Empresa cacanar@utpl.edu.ec
Eléctrica, detrds del Cementerio Municipal).

Cuenca Mgtr. Pedro Maza Gran Colombia 22167 y Unidad Nacional. infocuenca@utpl.edu.ec

Macas Ing. Verdnica Jaramillo Manuel Bejarano y 9 de Octubre. camacas@utpl.edu.ec

Gualaceo - OIG | Ing. Carlos Tapia 3 de Noviembre entre Abelardo J. Andrade y Luis | cagualaceo@utpl.edu.ec
Salazar Bravo.

Limon Indanza | Lic. Janeth Heredia Calle 28 de Mayo entre Av. del Ejército y Simon | calimonindanza@utpl.edu.ec

-01G Bolivar.
Méndez - OIG Calle Quito entre 27 de Febrero y Eudofilio camendez@utpl.edu.ec
Alvarez.
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Centro provincial Cuenca

Centro de Coordinador y/o gestor
apoyo/OIG auxiliar
Paute - OIG Ing. Carlos Tapia Calle Garcia Moreno entre Abdon Calderon y capaute@utpl.edu.ec
Luntur.
Santa Isabel Mgtr. Juan Diaz 24 de Mayo y Abdon Calderdn (detrés del GAD casantaisabel@utpl.edu.ec
-0IG municipal).
Sucuta - 0OIG Ing. Verdnica Jaramillo 12 de Febrero entre Edmundo Carvajal y Domigo | casucua@utpl.edu.ec
Comin.
Pasaje - OIG Ing. Mayra Paulina Colén entre Bolivar y Azuay. capasaje@utpl.edu.ec
Murquincho Carrion
Machala Ing. Mayra Murquincho Av. Bolivar Madero Vargas y Circunvalacion camachala@utpl.edu.ec
Norte
Monay - OIG Sra. Shanonn Cardenas Guadalajara y Autopista Cuenca - Azogues camonay@utpl.edu.ec

esq. (Frente al Colegio Latinoamericano Sector
Hospital del Rio).

Gualaquiza - Abg. Valeria Soledad Alvarado | Eloy Alfaro entre Cuenca y Elias Brito. cagualaquiza@utpl.edu.ec
0IG Astudillo

La Troncal - Ing. Tania Rocio Zumba Av. 25 de Agosto y Biblian. calatroncal@utpl.edu.ec
OIG Villarroel
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Centro de
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Coordinador y/o gestor auxiliar

Region Loja
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LOJA

SUR

Cariamanga Eco. Guido Ricardo Donoso Av. Mons. Santiago Fernandez y Av. Padre Juan | cacariamanga@utpl.edu.
Toledo Imaicela Sarango (Cdla. Luis Alfonso Crespo). ec
Loja Direccion General de San Cayetano Alto, Av. Marcelino Champagnat. | caloja@utpl.edu.ec
Comunicaciones / Gerencia de
Atencion y Experiencia
Zamora Mgs. Judith Salinas Avenida del Ejército junto al Colegio 12 de cazamora@utpl.edu.ec
Febrero.
Alamor - 0IG Mgtr. Flor Mendoza Vivanco Ciudadela 9 de Diciembre, Velasco Ibarra 'y caalamor@utpl.edu.ec
Sucre esquina. (Junto a las escalinatas)
Balsas - OIG Ing. Vanesa Valle Padre Guzman y 24 de mayo (Frente al Parque | cabalsas@utpl.edu.ec
Central).
Catacocha - Ing. Mariuxi Gallegos Calle Naum Briones y Lauro Guerrero, diagonal a | cacatacocha@utpl.edu.ec
0IG UNE de Paltas.
Celica-0OIG Magtr. Olivia Cecibel Manzanillas | Barrio La Union, calles José Cuero Caicedo y cacelica@utpl.edu.ec

Rojas

Eloy Alfaro esquina.
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Coordinador y/o gestor auxiliar

Region Loja
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Huaquillas - OIG | Daniela Sarango Av. de la Republica y Sucre (Edificio Cen Sur, 1° | cahuaquillas@utpl.edu.ec
piso)

Macara - OIG Lcda. Jessica Quezada Salazar | Barrio Central, calle: Manuel Enrique Rengel camacara@utpl.edu.ec
entre Simon Bolivar y Loja N° 0366.

Pifas - OIG Ing.Tania Gualan Jiménez Calle 9 de Octubre y José Joaquin de Olmedo. capinas@utpl.edu.ec

Saraguro - OIG

Ing. Lourdes Cango

Calle Azuay y 10 de marzo .

casaraguro@utpl.edu.ec

Santa Rosa - Econ. Marcks Ronallds Paladines | Calle Sucre entre El Oro y 30 de agosto. A la casantarosa@utpl.edu.ec

0IG Tinoco vuelta del Banco del Austro.

Yanzatza - OIG |Ing. Jhazmin Pauta Primero de Mayo y Jorge Mosquera esquina. cayanzatza@utpl.edu.ec

Zaruma - OIG Lic. Dunia Enith Seminario Calle el Sexmo 'y Sucre. cazaruma@utpl.edu.ec
Macas

Zumba - OIG Lic. Marilud Jirén Abad Calle 24 de Mayo y Calderdn frente al GAD cazumba@utpl.edu.ec

CHINCHIPE.

Catamayo - OIG

Lic. Monserratte lvanova
Jaramillo Torres

Isidro Ayora y 18 de Noviembre interseccion de
la 24 de Mayo.

cacatamayo@utpl.edu.ec
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Centro regional Guayaquil

Centro de Coordinador y/o gestor
apoyo/OIG auxiliar
Manta Ing. Melissa Lopez Av. Primera entre calle 23 y 24, sector el murciélago, | camanta@utpl.edu.ec
Mantuano diagonal al hotel Oro Verde.
g Portoviejo Ing. Edyn Meza Cardenas Avenida Reales Tamarindos y calle Tenis Club caportoviejo@utpl.edu.ec
IE diagonal a la lavanderia Presto Cleaner.
& | Bahiade Ing. Maria Dolores Av. Antonio Ante y Malecdn Alberto F. Santos. cabahiadecaraquez@utpl.
= <It Caraquez - OIG | Ortoneda Velasquez edu.ec
S =
St’ 8 Calceta - OIG Srta. Ximena Maribel Calle Salinas y Granda Centeno. cacalceta@utpl.edu.ec
E @ Alcivar Alvarez
© Chone - 0IG Srta. Ximena Maribel Trajano Viteri y Colon esquina. cachone@utpl.edu.ec
Alcivar Alvarez
. | Centenario Sur | Eco. Hugo Daniel Aragén El Oro 510 entre Chile y Chimborazo cacentenariosur@utpl.
g < Ramos edu.ec
(7 =]
8 % Durén Tec. Roxana Concepcion Parque Industrial Sai Baba, Lotizacion Ferias, via caduran@utpl.edu.ec
Vera Game Duran Tambo Km. 4 %., local No. 27, Duran.
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Centro de
apoyo/OIG

Coordinador y/o gestor
auxiliar

regional Guayaquil

Guia del estudiante

GUAYAQUIL

COSTA - INSULAR

Guayaquil Sra. Mildred Jessica Avilés | Av. Kennedy N°333 entre la Av. San Jorge y calle F. informacioncrg@utpl.
Contreras edu.ec

Samborondén | Tecnodloga. Maria del Cisne | Av. Ledn Febres Cordero Km. 1, CC. Avalon Plaza, casamborondon@utpl.
Narvaez oficina 102. edu.ec

Salinas Lic. Andrés Eduardo Calle Carlos Espinoza Larrea, Mz. H, lotes 20-21, casalinas@utpl.edu.ec,

Bustamante Cevallos

Barrio Las Conchas (Diagonal al Supermaxi).

calibertad@utpl.edu.ec

San Cristobal

Sra. Jessica Roxana Yépez
Vélez

Av. Jaime Roldos.

casancristobal@utpl.
edu.ec

Santa Cruz

Lic. Isabel Maria Benavides
Aragundi

Barrio el Edén, Juan Ledn Mera y Seymour.

casantacruz@utpl.edu.ec
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Centro de
apoyo/OIG

Coordinador y/o gestor
auxiliar

regional Guayaquil

Guia del estudiante

GUAYAQUIL

COSTA - INSULAR

Daule - OIG

Sr. Luis Lugerio Aguirre
Montoya

Padre Aguirre y Guayaquil, CC Vista al Rio, Local 1.

cadaule@utpl.edu.ec

Samanes - 0IG

Ing. Jacqueline Vanessa
Pérez Avila

Av. Isidro Ayora, Cdla. Samanes 2Mz.234 Solar 2,
edificio Omaconsa.

casamanes@utpl.edu.ec

General Villamil
Playas - OIG

Lic. Miriam Alexandra
Anchundia Palacios

Av. Paquishay 12 de Octubre, junto al Banco de
Fomento .

caplayas@utpl.edu.ec

Guasmo - 0IG

Tec. Sandra Melissa
Alvarado Nufez

Av. Raul Clemente Huerta, Cooperativa 5 de octubre
Mz. 2980 Solar 10, junto a la iglesia La Dolorosa.

caguasmo@utpl.edu.ec

Babahoyo - OIG

Téc. Carolina Sandoya
Miranda

Av. 5 de Junio 1102 y Martin Icaza, esquina.

cababahoyo@utpl.edu.ec

Milagro - OIG Ing. Julia Mariana Barzola Juan Montalvo y Eloy Alfaro (Edificio Santa Clara) camilagro@utpl.edu.ec
Santillan
Guayaquil Génesis Madeleine Pincay | Av. Portete de Tarqui 3900 y Enrique Maulme Gomez | casuroeste@utpl.edu.ec

Suroeste - 0IG

Almeida (e)

-13 ava.

Balzar - OIG Lcda. Geraldine Castro Av. 26 de Septiembre y 9 de Octubre, Balzar. cabalzar@utpl.edu.ec
Flores
Naranjal - OIG Erika Michelle Vélez Cobos | Av. Olmedo 110y Panamericana. canaranjal@utpl.edu.ec
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Centro de
apoyo/OIG

Coordinador y/o gestor auxiliar

Region Quito
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QuITO

METROPOLITANO

Carcelén Mgtr. Stiwar Jaramillo Av. Juan de Selis: OE2.349 y Av. Diego Vasquez de cacarcelen@utpl.edu.ec,
Cepeda (esquina, diagonal al colegio Einstein)
Quito Econ. Maria Dolores Palacio Av. 6 de diciembre 31-47 entre Whimper y Alpallana. crquito@utpl.edu.ec
San Rafael Lic. Alexandra Magdalena Coba Av. General Rumifahui 369 e Isla Genovesa, junto a la casanrafael@utpl.edu.ec
Ubidia Concesionaria de Nissan.
Tumbaco Mgtr. Monica Lucia Wirth Jirén Av. Interoceanica 2829, entre Gonzalez Sudrez y Nufiez | catumbaco@utpl.edu.ec
(frente a EDIMCA, a 300 m antes del Ventura Mall - Via
a Quito)
Turubamba Gestoras Auxiliares Av. Morén Valverde 17146 (Quicentro Sur, subsuelo 1, caturubamba@utpl.edu.ec
Ing. Lorena Monserrath Soto Salas | local $1-002)
Sra, Lorena Mena
Villaflora Magtr. Alexander Yépez Av. Pedro Vicente Maldonado & Av. Alonso Angulo, Plaza | cavillaflora@utpl.edu.ec
Villaflora local nimero 1. Sector Villaflora.
Carapungo - Lcdo. Diego Maldonado Av. Simon Bolivar, Panamericana Norte y Capitan cacarapungo@utpl.edu.ec
0IG Giovanni Calles - Centro Comercial Portal Shopping
Planta baja local 12.
Calderon - OIG | Ledo. Diego Maldonado Calle Carapungo N 480 cacalderon20@utpl.edu.ec
(sector Parque central de Calderén)
Amaguafa - Ing. Esteban Curay Calle Gonzalez Sudrez E2-64 y Manuel Durini caamaguana@utpl.edu.ec
0IG
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QuITO

SIERRA — CENTRO

Centro de
apoyo/OIG

Coordinador y/o gestor auxiliar

Region Quito

Guia del estudiante

Ambato Monica Maribel Davila Cuaspud Av. Guaytambos y Manzanas esquina, SECTOR caambato@utpl.edu.ec
FICOA.

Guaranda Lic. Jackeline Bonilla Roldan Sucre y Garcia Moreno Edificio del Sindicato de caguaranda@utpl.edu.ec
Choferes.

Latacunga Ec. Byron Manuel Arteaga Rios 2 de Mayo N°161 y Mdrquez de Maenza. calatacunga@utpl.edu.ec

Puyo Ing. Pablo E. Carrillo Freire Guayaquil entre Cotopaxi y Tungurahua. capuyo@utpl.edu.ec

Riobamba Ec. Jhonny Wilber Aucapifia Villalta | Ciudadela Los Alamos Il - Calle Juan Chiriboga y Av. | cariobamba@utpl.edu.ec
Canonigo Ramos.

Tena Tec. Ofelia Josefa Macias Zamora | Barrio Central calle Abdon Calderén y Juan Ledn catena@utpl.edu.ec
Mera esquina.

Alausi - OIG Ing. Elsa Lisseth Izurrieta Romero | Estevan Horozco y Villalba (esquina). caalausi@utpl.edu.ec

El Chaco-0IG | Tec. Ofelia Josefa Macias Zamora | Barrio Bellavista, Av. Quito y Los Cedros. Esq. Junto | caelchaco@utpl.edu.ec

€

a la Notarfa Unica de El Chaco.
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QuITO

Guia del estudiante

Mora

Region Quito

Centro de . .

apoyo/0IG Coordinador y/o gestor auxiliar
o
E Machachi-OIG |Ing. Mayra Fajardo Calle Gran Colombia y Cristobal Colon. camachachi@utpl.edu.ec
&
o
1
< o : )
& | Pelileo-0IG Irjg.“N\coIas Aquiles Izquierdo Av. Padre Chacon y 22 de Junio. capelileo@utpl.edu.ec
o Siglienza
7

Ibarra Ing. Norma Elizabeth Vaca Vallejos | Av. Capitan Cristobal de Troya 5-211'y Luis caibarra@utpl.edu.ec

i Fernando Villamar (Interseccion).
g Nueva Loja Ing. Franklin Ramos Av. Circunvalacion y Av. Del Chofer, a dos cuadras canuevaloja@utpl.edu.ec
? de la Plaza Civica.
é Coca Lic. Viviana Ramirez Ortiz Av. 6 de Diciembre entre Juan Montalvo y Simon cacoca@utpl.edu.ec
ﬁ Bolivar.
@ | Tulcan Mgtr. Andrea Maribel Montalvo Andrés Bello e Irlanda, Barrio Sara Espindola. catulcan@utpl.edu.ec
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Region Quito
Centro de . .
ap°y°/0IG i YIO geStor . ““
Cayambe - OIG | Ing. Ximena Rocio Cacuango Restauracion S1-39 y Junin, Edificio Granda Cruz, cacayambe@utpl.edu.ec
Catucuamba segundo piso.
w Joya de los Srta. Viviana Ramirez Ortiz Calle Guayaquil entre Mision Capuchina y Monsefior | cajoyadelossachas@utpl.
E | Sachas-0IG Alejandro Labaka (Diagonal al parque central). edu.ec
o g Otavalo - OIG Sra. Sandra Catalina Carvajal Ruiz | Av. Atahualpa y Manuel Andrade, Edificio caotavalo@utpl.edu.ec
5| ! Rumifiahui, Planta Baja, Cdla. Rumifiahui, diagonal
o é al Consejo de la Judicatura.
% San Gabriel - Jofre Ubidia Calle Montufar S/N 'y Salinas (esquina) casangabriel@utpl.edu.ec
0IG
Shushufindi - Ing. Franklin Ramos Barrio La Union. Calle Colombia y Av. Unidad cashushufindi@utpl.edu.
0IG Nacional. ec
Madrld i Mgtr. Janeth Castillo Carrion cale Ron‘da. de Segovia 50, local 1. Junto al Centro cimadrid@utpl.edu.ec
Espana de Especialidades Pontones.
New York - . , 86-58 Midland Parkway, Jamaica Estates, N.Y. :
EEUU. Dra. Maria Dolores Séanchez 11432, cinewyork@utpl.edu.ec
Roma - Italia Mgtr. Rosa Contreras Via Selvaforte 10, Cap. 00148 Roma. ciroma@utpl.edu.ec
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Anexo Nro. 1
Plantillas para organizacion del tiempo de un estudiante de Educacion a Distancia y

en Linea
Registre:
Curso: Plan quimestral Actividades de aprendizaje, actividades de eval ios,
evaluaciones presenciales (en linea), etc.
Periodo: octubre - febrero Periodo: abril - agosto
Octubre Noviembre Diciembre Febrero il Agosto
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
m M 1 m M 11 1 m 1M 1
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
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Febrero i Agosto
14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
29 29 29 29 29 29 29 29 29
30 30 30 30 30 30 30 30 30
31 31 31 31 31 31 31
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Plan bimestral

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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Plan bimestral

26

27

28

29

30

31
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PLAN SEMANAL

Semana

Horario Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

Conseguido sl
NO

" Cada lunes pasara al plan semanal las actividades planificadas para toda la semana.
= Le permitird rectificar posibles atrasos en el plan mensual.
= Marque los descansos que va a realizar.
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PLAN SEMANAL

Lunes ‘ Martes ‘ Miércoles ‘ Jueves ‘ Viernes ‘ Sabado ‘ Domingo

07H00
08H00
09H00
10H00
11HOO
12H00
13H00
14H00
15H00
16H00
17HO0
18H00
19H00
20H00
21H00
22H00
23H00
24H00
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Anexo Nro. 2

Envio de las actividades de aprendizaje a través
del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)
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Politicas de envio de actividades de aprendizaje a través del EVA:

. La sesion o periodo temporal de actividad en el EVA es de 24 horas,
por lo que si deja abierto su navegador demasiado tiempo sin realizar
ninguna accion e intenta continuar o enviar la actividad después,
esta no constara en el sistema para calificar.

. Las actividades de aprendizaje que impliquen la carga de un archivo,
debe desarrollarla en el tiempo estipulado.

= Elpesomaximo permitido en el envio por cada archivo es de 200 MB.

=  Sila actividad es un cuestionario planteado en el componente de
Aprendizaje Autonomo, tenga presente que dispone de dos intentos,
de los cuales el intento con calificacion mas alta es valido.

. Los intentos en los cuestionarios planteados en el componente de
Aprendizaje Auténomo, se guardan cuando las fechas aun estan
abiertas.

=  Siusted deja pendiente el envio de un cuestionario o una actividad
que tenga preguntas, debe considerar el rango de fechas en que
puede contestar o enviar para la calificacion.

] Lea atentamente las indicaciones sobre coémo desarrollar las
actividades practico-experimentales, que constan en el apartado
denominado: Procedimiento APE.

. Resuelva la APE, accediendo a su EVA a través de los enlaces
respectivos identificados con las siglas del componente de
evaluacion.

. La UTPL NO se responsabiliza por el desarrollo incorrecto de
las actividades, como por ejemplo envio de archivos que no
corresponden a la asignatura elegida, ni de los intentos que por error
u omisiéon hayan quedado abiertos, ya que el sistema finaliza dichos
intentos en la fecha maxima de envio.
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Consideraciones adicionales:
] Utilice una conexion a Internet estable.

= Verifique en el EVA que su cuenta de correo institucional sea valida,
puesto que en dicha cuenta recibira notificaciones.

. Revise las fechas del calendario en el EVA para el envio de las
actividades.

" Las actividades de aprendizaje practico-experimentales pueden ser
de dos tipos, para lo cual puede encontrarlas como tarea con carga
de archivo y como evaluacion con preguntas abiertas y cerradas.

" La confirmacion de la entrega de las actividades quedara registrada
en el EVA como evidencia y respaldo. Envie a tiempo todas las
actividades de aprendizaje practico-experimentales asignatura por
asignatura, con el fin de que tenga un control en sus envios.

" Consulte el puntaje obtenido en cada actividad de las asignaturas,
utilizando el enlace Calificaciones del menu de navegacion del
curso; Y, la opcion NotasUTPL del menu de navegacion global del
EVA para consultar por asignatura y bimestre.

= Verifique con el docente de la asignatura, si dispone del texto basico.
Sugerencias y recomendaciones:

" Resolver los casos practico-experimentales con anticipacion,
valiéndose de la bibliografia facilitada por el docente para que pueda
responder apropiadamente y desarrollar la actividad sin mayores
dificultades.

. Diferenciar el tipo de actividad para contestar y enviar de conformidad
con las indicaciones establecidas por el docente.

" Realizar el envio de la actividad en forma completa por cada intento
en el caso de existir preguntas objetivas.
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" Para garantizar la correcta presentacion de la actividad y preguntas,
debe actualizar los navegadores web a las Ultimas versiones
disponibles. La lista de navegadores recomendados son: Google
Chrome, Mozilla Firefox o Safari.

=  Si debe adjuntar un documento, se sugiere utilizar los siguientes
formatos: doc, xls, ppt, pdf, txt, docx, xIsx, pptx.

= Si su archivo o conjunto de archivos (imagenes, documentos,
etc.) sobrepasan el limite o capacidad, puede hacer uso de alguna
herramienta de compresion, ya sea en formato zip o rar.

= Sien la actividad de aprendizaje practico-experimental se le pide
enviar varios archivos, comprimalos o agripelos en un solo paquete,
con formato zip o rar.

=  Si el docente solicita el envio de audios o videos, se sugiere no
subirlos directamente en la plataforma, sino cargarlos en algun sitio
externo como YouTube, podcast, etc., obtener la URL del archivo y
finalmente enviar dicha URL como respuesta.

Procedimiento envio de actividades de aprendizaje

Los estudiantes pueden responder a una actividad subiendo documentos,
grabaciones de audio, video o insertar una URL del sitio web.

Revise el sistema de evaluacion para que pueda verificar el peso o
ponderacion de cada una de las actividades segun su tipo.

Las actividades responden a una secuencia didactica y por ello se
enmarcan en la ruta de aprendizaje que se desarrolla semana a semana,
accediendo desde la pagina de inicio, como se ve en la siguiente figura.
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OCTAAID - FE IO I
_,g\ Ruta de aprendizaje
Pagina de Inicie
Anunclas Paza acceder al contenido de la asignatura haga ciic en cada recuadro:

Pragrama del cursa

Primer bimestre
Calificacionss. @

Persans Resultado da aprandizaje 1:
Madulcs Conoce v explica la evolucion y aplicacion de los di modedos
Z00M Actividades d i i
Foray de discusion
Evaluaclanes Resultade de aprendizaje 2 -
Tareae Analiza las variables del entoma interna y exteme que influye en |
Auchivas Actwidades de iza i
Tiexte 3 Vor

Resultade de aprendizaje 3:

Apiica las funciones del proceso administrativos en organizaciones reales.

Actividades de i

Ingrese a la semana correspondiente en el enlace del Resultado de
aprendizaje, donde puede acceder al contenido y a las actividades de
aprendizaje correspondientes.

Modalidad de estudio: a distancia

Resultado de aprendizaje 1:

Conoce y explica la evolucién v aplicacion de los diferentes modelos administrativos.

Por medio de este resultado conocera y comprendera la evalucion y aplicacian de los diferentes modelos
administrativos, pues, son la base para comprender cada una de las etapas del proceso administrativo.

Contenidos, recursos y actividades de aprendizaje

Recuerde revisar de manera paralela los contenides con las actividades de aprendizaje recomendadas v
actividades de aprendizaje evaluadas.

_ Semana 2 Semana 3

Bienvenidos estimados estudiantes a este curso de administracion, es importante comunicarles que la
tematica sobre la historia de la administracion se ha distribuido para tres semanas de clase. le sugiero
participar activamente en |as actividades propuestas y junto con mi orientacion cumpliremaos con el
resultado de aprendizaje planteado: conoce y explica la evolucion y aplicacion de los diferentes modelos
administrativos. pues, son la base para comprender cada una de las etapas del proceso administrabivo.
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Adicional a ello, cuenta con las alertas de tareas en la parte derecha de su
tablero. Estos avisos se categorizan en: Por hacer, valoracion reciente, etc.

Por hacer
Agtividades scadénvens 3
Grado Grado ‘el primar bimesire
11 de oct an 000
de asignaturas foaso
ADMINISTRACION ADMINISTRACION DEL TALENT... fortuitol
ADMINISTRACION ADMINISTRACION DEL TALE 11 et ot £ D00
I T 0k TR0 - F
"b o - ficktar retio académicn %

i B B B3 w = B B

BASICO!
HUMANDS
ADMINISTRACION DEL
Grado TALENTO HUM
16 de oot en B:58
Modalidad Distancia | # Estimadloatas) x
estudiantes, huenos dias!
HABILIDADES
GERENCIALES GERENCIALES
16 de oot an 10041
# Estimadoslas) ®
estudiantes, buenos diag]

ALGEBRA LINEAL HABILIDADES GERENCIALES
ALGEBRA LINEAL HABILIDAL

OCEnT] - FERZOTY D 3 FEBQ
436 I;':r0 = (s ':‘}b ”P

[

El envio puede ser en linea, con carga de archivos o respondiendo a
preguntas de tipo objetivas.

Se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

1. Las actividades pueden estar dentro de los componentes de
aprendizaje: “En contacto con el docente’, “Aprendizaje autonomo’
o “Practico-Experimental”. La puntuacion de cada actividad esta

estipulada con 10 puntos en cualquiera de los componentes.

2. El docente es quien define el nimero de actividades y el tipo,
siguiendo el plan docente por cada bimestre.

Actividad de aprendizaje en contacto con el docente

Identifique la actividad de aprendizaje en contacto con el docente. En este
componente el profesor tutor puede plantear actividades como: chat, foro,
cuestionario, etc.
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El detalle para su participacién en la actividad de chat y foro lo en

1 estudiante

cuentra

en la unidad 1: Familiarizacion con el EVA, dentro del Curso Introduccion

a la MaD.

Un foro se observa como en la figura siguiente:

[ACDB1-20%)] Foro: Identifique objetivos estratégicos v financicros de la empresa Nike.

Descripcidn de la actividad

En contacta con &l docente (ACH Ix}
Comporentes del aprendizae: Priclico - experimental [APE] P
Autdnema (AA) [

Actividad de aprendizaje: i bjcti ¥ de la empresa Mile

Tipe do recurso: Faoro académico

Capituln 2: Direceian del process de disens y secucian de la estrategia.

Tema de s unidad:
ma de la unida El dlsedin des una estrategls

Resultados de aprendizale que se espara lograr i i
b o Bl o e cetivos a teavis de i fas con ehclencin v sheacla,

Conace los compunentes claves def proceso administrativo, las caraclensticas de una vision v de lus dilerenles

Estimadn estutfante:

Estrategias dickicticas:
secializar los conocimiantos con Ios demss, desarmoliar habilidades comunicativas.
Queedda abierto ef debate. Lo invito a interactuar activamente v a compartir sus criterios con su tutor y o

iMuchos éxilost.

Participe en el foro def primes bimestre, dands sus opiniones sobre los temas propuestos. Me permito recosdar que
e foro es un detrate, en el que usted puede exponer sus ideas. las coales deben estar debidamente argumentadas.
Ademds, # una excelente est la de li que sccede a clarifiear las deas, desarmollar
habilidades cognitivas de alta nivel coma es o juicio erticn, la reflexin, o razonamients, ls argumentacian;

ompafieros.

Respander

Para contestar el tema del foro de discusion, presione en e

| botdn

“Responder”, ingrese su participacion y nuevamente en “Responder”.

. GC GUTIERREZ BARONA DIANA CAROUINA

27 e e 1788

Buenas tardes compaiera, estoy pans i e Mike verdie dfirectamers a | aelories 3 ravis dhe sus fend propias. lo gus &4 genial pars mesarar b

rekacin con los dlierdes, tener mis control sohe su marcs y abtener dotos volisses. Piro, lamsién implics riesgos, come o necesidad de mvertic en tendos y mantsner una
experiencis esteprional para campetir,

Responder

Editar Mer Insermtar Formato Horramiontas  Tabla

13pt - Pirrado B 1 Y A £ T Fo B G B a & E- = = > B

e

e span & @ Owalabras

& Adiuatar Cancelar

Nota: para regresar al curso, use la opcion Pagina de Inicio
encuentra ubicada en el menu de navegacion del curso.

o Ak

que se
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Observe el drea de trabajo activada para el paralelo, por lo que debe
navegar a través de la barra superior que contiene el nombre del curso.

= ADMINISTRACION ESTRATEGICA - 100-ECTS-RED-ADMINISTRAC..,

Paina du Inicio Actividad reciente en 100-ECTS-RED-ADMINISTRACION ESTRATEGICA e
Aauncios 7 e o il W S o rbiknit i
Phigrrs

[ P ——

Personas

Fewress di dhscisisn
Aechivan
BigiueBution

Colabaraciores

Posteriormente, puede contestar alguna participacion de sus compafieros,
mientras la actividad se encuentre disponible.

@ o GUTIERREZ BARONA DIANA CARCLINA
27de oze 1740
Duenas Ldes compaiiera, estay paecisivente de scierdo contiga. Nike vende directaments i ey dhe sy tinnd e, b e s onial jorar o

feEarian rai ks cliantes, terar mas coatmd b si mars y abtener dalns vaoens. P, Eambuin implea resgas. camn (3 necesitan e irvertic en HiEndss y mantens
urpersady-entepeional para competin

Responder

Eddor  Mer bnsertar  Formoto  Morramicnbs Tobdo

12p Panala B T v A A b sk & B B M- a # = = = » @A o

L
prspan & ) | Opalabras < P
@ Adjuntar Cancelar

Para participar en una actividad sincrona por primera vez, siga los pasos
anotados enseguida, utilizando su dispositivo movil o computador.
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1. Busque y abra la aplicacién Zoom, caso contrario proceda a instalar.

2. Si existe alguna sesion en uso y no corresponde a su cuenta institucional entonces cierre la
sesion, caso contrario vaya al paso 5.

3. Enla pantalla de inicio, seleccione Iniciar sesion y elija SSO (Single Sign On).

6. Digite el ID de la reunion y haga clic en “Unirse”

IERNANDE?

Recomendacion: asegurese de mantener actualizada la aplicacion.
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Actividad de aprendizaje auténomo

Identifique la actividad de aprendizaje auténomo e ingrese para visualizar
la informacion bdsica como el niumero de preguntas, intentos permitidos,
tiempo limite y las instrucciones del docente.

[AABO1] Cuestionario 1: Identifique los elementos del proceso de la formulacién y
ejecucion de la estrategia. Capitulos 1y 2.

Fecha de entrega 5 de nov en 23:59 Puntes 10 Preguntas 15 Disponible 30 de oct en 0:00 - 5 de nov en 23:59
Limite de tlempo 20 minutos Intentos permitidos 2

Instrucciones

Descripclén de la actividad

En coatacto con el docente (ACDY) £
Compaonentes dol aprendizaje: Practice — experimental (APE} (A
Auténoma (A [x)
Actividad de aprendizaje: Identif los ek del p de la lormulacian y efecucion de la estrategla Capitulos 1y 2.

Tipo de recurso: Cusstionario 1_1BIM

« Caplulo 1 ;Queé esla estrategia y por gué es impartante?
Tema de la unidad; - SRR e il .
« Capitulo 2 Direccidn del proceso de disefic v ejecucidn de i3 estrategia.

Conoce Ios componentes claves del proceso administrative, [as caracteristicas de una vision v de los
diterentes tipos de objetiy les a travis de I las con eficiencla y
eficacia

Resultados de aprendiraje que se espera
lograr:

= Revise el contenido de los capitulos 1y 2. tanto de fa gula diddctca como del texto bisico.
Estrategias didicticas: = Revise las orientaciones académicas correspondientes a los contenides indicados.
+ De contestacion en las fechas Indicadas al cuestionania en linea.

Haga clic en el botén “Realizar el examen” y espere hasta que se muestre
la ventana con las instrucciones para responder cada pregunta.

Las preguntas que puede encontrar son: verdadero o falso, seleccién
multiple, respuesta multiple, coincidencia, entre otras.
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[AABO1] Cuestionariol: Identifique los hechos histéricos, Preguntas
. . e . - " Pragunes 1
paradigmas y retos de la profesién contable y de auditoria. s
Comenzado: 22 de naven 14:55 + Pregunc 3
. o Pregunta 4
Instrucciones del examen 7 Pregunta 5
delaactividad o Pregunta &
" Preqpunzsa 7
En contacto con el cocente [ACE) | | + Pregunta 8
Componentes del aprendizaje-  [IETSCESU R TN Vo deejatki:: Ol
Autanomo (&A] [ K ) itenso vondde: 22 do nos XY
14 minutes. 2 segundos
[ Pregunta 1 lgts

El Consejo Intemacional de Normas Contables se constituye en & periodo:

[= Clenidheo.
& Empirico.

o Clasica

Una vez que termine de contestar cada pregunta, debe utilizar el boton
“Entregar examen”.

| Pregunta 9 1pts

Agrupe caca paradigma con L3 dasificackin cormespondients:

D 2 coniahliidad Conthus sgoncia. contna inl - w
De auditola Perodicidad simple de lagge
D conticl admindstrathve Inchuctive, deductive, uclidod
| Pregunta 10 1ot

M modelo empleado para solucionar problemas se lo conoce como paradigma global.

@ Paradigma cientifice
O Perafigna fordien

(O Poraigra estable

Examen puardado en 14:5%

Tome en cuenta que entre todos los intentos posibles, el mas reciente o el
ultimo intento es el valido para calificar.
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Consumido un intento, si vuelve a ingresar en la actividad de tipo
aprendizaje autbnomo, observara una ventana con el historial de intentos
y la calificacion; asi como el acceso a otro intento para contestar las
preguntas.

[AABO1] Cuestionariol: Identifique los hechos historicos, Jaformacion solire e ilfimo
paradigmas y retos de la profesion contable y de auditoria. ek
(]
Fecha de entrega 22 de new en 23:59 Puntos 10 Prepuntas 10 Huiet minutes
Disponibbe 19 de nov en GO0 - 22 de nov en 23:58 4. Limnite de tiempo 15 minutos T =
Intentos permitides 2 Puntaje actual 3de10
se mantuvo el
. i Jde10
Instrucciones M
Descripcldn de la actividad Adn dispons de 1 intento mas

Encontacie con ef docante (AEDI] Volver a res!

5S¢ pandars su U tima calthescian)
Componentes del aprendizage: Prictcg-swperimental [APE) |}

Autanoma {44 { X}

Identifique los hechos histdricos, pardipmas ¥ retos d2 lp profesion conmble v de

Actividad d dizaje:
vidad de aprendizaje: sitiess

Cuestionarks en lines

Evolucion, teoria, paradigmas y retos de (2 profesioin contable v auditons en e sigh

T da 3 J:
Fama e |3 wnidad: S,

Camprende b evokicion, teonas. g g ¥ Elas de b H ¥
[T RS TP o citoria 3 traves de la revisson bibiliografica v baves de datos para idertificar =|
Mo sconomico social de Un paisy los rebos qus

espera |ograr: aporie de estz gencias en el des
enfents s profeddn contable en ef sigh XX,

1, Realice b lectura analitica de la unidad 1 con respecto & b Evoluddn, teoria
paradigmas y retos de fa prafesion contabla y auditoria en el sigho X4, pars que
pueda dar respuesta 3 las preguntas de svalacion.

Estrategls diddcticas:

Actividad de aprendizaje practico-experimental

Para acceder a la actividad de aprendizaje practico-experimental debe
identificar el enlace con el nombre asignado segun el plan docente y por
los iconos respectivos.

Sila actividad tiene preguntas o admite carga de archivos, tenga en cuenta
las fechas para responder a tiempo.
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En cualquiera de los casos, reconozca el icono correspondiente.

icacion de las Normas Internzac

[AFEB1-1
Focha te entrega:

| Investigacion 1: Analice la importancia de i,

11 denov de 2021 23:59

10 Puntos Posibles

EM PROGRESD

A continuacidn. Presentar tarea B Auepe covpeyinto

Intente 1 w

Sa permiten intentos liimtados
Disporible 15 de nov de 2021 090 hasta 29 de nov de 2021 2350

v Detalles
Descripeicn de |a actividad

En contacto con =l docente (ACE) | |

Prachco-sxperimental (APE) (%)

Autonama LAA} (3

Analice la importancia de |2 aplicacion de las Normas Internacionsles de informoacion hnanciera {NIIF} y Nonnas.
de Con 1 &l S Mitdico (NICSP) dentro de ks entidades pabill

Intermacions

Tipo do recursa: EVA- Arthvirad 1

Tema de L unidad: La proh

#0n contable v auditonia,

Resultades de aprendizofe que e esperd lgrar
Dais i dos retos que enfrents i profesidn contabl en el sigho 301

as Normas Internaci

[APEB1-15%] Investigacion 1: Analice la importancia de la aj
Focha e entrega. jus 11 de v de 204 2350
10 Puntes Posibles
EN PROGRESO

Insister - A continuacion: Presentar tarea B Agrgm eieitaio

Se permiten Intentos limitados

Disponibier 15 de nov de 2021 000 hasta 22 de nov de 2021 2359
i Detalles

# Verribrica

Elaglr un tipo de presentaciin

T K, :

Texto Cargar Mas
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Esta pantalla le permitira arrastrar o buscar el archivo.

Ehegir un tipo de presentaciin

i - [N
ER=

Arrastrar un archivo hasta aqui, o

Elija ur archien pard cargar

a
-

] Esta ertregs de tarea ssmi propio trabajo

Elija el archivo en el directorio o dispositivo donde lo tenga guardado.

© s
mq 1. == Documentos » TAREAS v {4 | Buscor TAREAS
Qrganizar ~ MNueva carpets RHERS
¢ Favoritos . Biblioteca Documentos i
= rganizar por; -Carpeta ¥
W s TAREAS
B E:critorio ———— i d
@ OneDrive = hE zl
B i Tarea Tarea  RECURSOS
W Bxblicteco 1.docx 2docx  DEAPQYO
@ Documentos

= n

i o 2 !
i videos Camtasia Infografias  UTPL
Studio Desktop
M Fruinn 3
Nombre: Tares 1.doox ~ [Tedoslos archivos () ~|

st (o]

Seleccionado el archivo, haga clic en Abrir dentro de la ventana emergente
y después en la opcion “Presentar tarea” de la pagina de Tareas en el EVA.

Si visualiza la casilla “Esta entrega de tarea es mi propio trabajo’, debe
activarla para que se habilite el botén “Presentar tarea”. De modo que
cuando envie su archivo, pueda recibir el informe de similitud de su trabajo
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con otros. Si su trabajo tiene un alto porcentaje de similitud (mayor al
25%), corrija y envie nuevamente.

o Arrastrar un archivo hasta aqui, o
Elija un archivo para cargar

Nomhbre del archivo

Tareal.docx [-]

Eh

Esta entrega de tarea es mi propio trabajo

Prasentar tarea

Nota importante: El envio de tareas esta sujeto a un control de similitud
con otras fuentes, por ello es importante que se asegure y valide que su
trabajo no sea una copia de otros documentos.

De igual forma, si por cualquier motivo usted envia un archivo equivocado,
tiene la opcion para entregarlo nuevamente si el docente lo admite,
mientras se encuentre abierto y disponible para el envio.

Si usted ya entregd por una ocasion la actividad en linea con carga de
archivos, para volver a enviarla visualice el botén “Intentar de nuevo”.

Inmediatamente, observe la constancia de su actividad enviada con fecha
y hora.
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a impaortancia de la aplicacidn de las Normas Internacionales

[APEBL 15%] Imvestigacicn 1: Ar
Fechy de oatrop o 22 de s de 2021 2359
10 Puntos Posibles

Intenta 1 @ fgreRar comercanio

biderrkcs 1 Pasiae

Sa permiten intenbos Fimitados
Disconible: 15 te row de 2021 0100 basts 21 e row de 30

v Detalles
Descrpeion de ls actividad

(B3}

Pgrmas Inbernaconales de

= les ce rrfamacion financer 4
HACSPY dnrtre d lso entitodes piibiicen v privciss

Activatad da aprendizaie

[emn—— 2 .y rfikogion. de b contabfitdac v au a reiulan bibliografica v
Fesisitacios c apeontizzie qua o espers ograr: dace i 26 a1 48 HUEIEAD SConinicy sl o

en e sgio X

10 Cud Grernca B proe

Lie

A CommpEr i £n o testn Kuld fos peatos 12 °Ls prodesice contsbie y autitonla” y of 1.5 Retrs de 13 profes)

Debe esperar el tiempo necesario y estipulado por la universidad para que
el docente califique las actividades.
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Revision de actividades enviadas a través del EVA
Resultados en un cuestionario

Para la revision de respuestas, dirifjase al enlace que contiene el nombre
del cuestionario, los intentos estaran habilitados, solo hasta que las
fechas de envio se hayan cumplido.

Las respuestas al primer intento se observan por defecto una vez que
se ingresa, mientras que para los siguientes debe acceder a los enlaces
desde el historial de intentos.

Buscar tarea MOSTRAR PORFECHA e RRlze gy

* Tareas proximas

=S [APEB1-10%] Resolucion de caso: Analizar el caso WORLD COM
- Dispoaible hasta 10 jun en 23:59 | Fecha de entrega 10 dejun en23:539 | /10 pts | Adn no calificado

[ACDB1-15%] Foro: Elaborar un ensayo sobre el perfil profesional del contador

% auditor.
Dispoallde hasta 10 jun cn 23:5% | Fedha de entrega 13 de jun en 23:5% | /L0 pts

[APEB1-15%] Investigacion 1: Disenar una infografia sobre la profesion contable del

B siglo XX y siglo XXI.
Disponible hasta 13 jun #n 23:59 | Fecha de entrega 13 dejun en 23:52 | -/10 pts

~ Tareas anteriores

B [ACDB1-20%] Videocolaboracion: Analizar |a epistemologia de |a contabilidad.
Cerrado | Fecha deentrega 9 de junen 16:10 | 0/ 10ps

- [AABO1] Cuestionario 1: Desarrollar el primer cuestionario parcial.
Cerrado | Fochade entrega 23 de may on 23:5% | 0710 pts
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La retroalimentacion de respuestas a las preguntas, se visualizaran como
correctas con puntaje, caso contrario como incorrectas y sin puntaje.

Entregas de exdmenss

Resultados de [AABO2] Cuestionario 1: Desarrollar el primer

i A - G % Intento 10 4.33
cuestionario parcial. para Santiago Xavier Hernandez Hernandez IAeie 24634
Santiagn Xavier Hemandz
Punlaje para este intente: 6,33 de 10 Hernandez no tiene mas intentes

Entregade el 18 de mayo &1 13402
Exte intento luys una durasion de 3 minutos.

— Wolver & &l saamen

Pregunta 1 Hibw
Hgrupe la contabilidad con su campo de aplicacik.
B conabilidad privada Sl e w
fCarrnerst Contabilidad de costos Informacita que smiinizlsa
[r— Contabilithad bancaria

Arthidad 3o o smpenia W

Las opciones incorrectas que son seleccionadas por el estudiante se
marcan de rojo en la devolucion.

Pregunta 10 WL

El principio ébice de autonomia es aguel que:

Respondido

Establece gue. en toda prestacion de un servicio projesional cada uno de los sujetos
Involicrades debe cumplic con su deber.

| Respuesta correcta Busra evitar |a relacidn de dependancia entre ol profesional y el ussaris,

Puntaje del examen: 6.33 de 10

Detalle de archivos calificados

Ingrese a la opcion Tareas del menu de navegacion del curso y revise la
informacion de la entrega como: la retroalimentacion, los comentarios en
el documento y el puntaje obtenido.
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EPISTEMCLOGIA DE CONTABILICAD ¥ AUDITORIA > Tareas

nae 1as:;

[APEBR1-15%] Investigacidn 1: Analice la impaortancia de la aplic

Fecha de entrega: lun 22 de nov de 2021 23:59

8/10 Puntos

REVISAR LA RETROALIMENTACION  intento 1 Purtag: = -
BN Consultar comentarios

Ietenda - Entregadao el 22 de now de 2021 15:30 a8/10

Se permiten iitentos llimitados
Disponikle: 15 de nov de 2021 0:00 hasta 22 de nov de 2021 23:59

~ Detalles
Descripcion de la actividad

En o o con o docente [ACD)
Practico-ssperimental [APE! (%)

Auténomo [RA) (S

Anallce la imports la aplicacitn de fas Normas [ntsrmacionales e infonmacis
financiera (NIIF] v Nonmas Int 5 de Contabilidad para =l Sector Pablico {NICSP)
dentro de s entidades pihlicas y privadas.

cicr

EVA- Actividad 1

Lo profesion contable v auditoria

Comprende la evol teonias, paradizmas v ontologias de lac vauditoria a

Imtentar

Revisar el foro de discusion: Los foros de discusién a menudo son
retroalimentados por el docente en el mismo hilo de discusion, por lo
que debe acceder vy verificar si su participacion estuvo alineada con los
parametros establecidos en la actividad.

Omar Gimez

2 ke e 141 Lt pipunida 23 e o 1421

Liovs ngesrnos i regulan 13 prifesion confable sor: b Pendencinde |

= Q Micsel Smith
. Ormar Gma % ZF ik v 143
& e 1418 Ulfino rescaesty 2 e

laitien, derimos que para conoer ios angansmas e regulsn b
clelimes prmeranents vk -

Lis orgondsiwny g resguiban | profe

Aesponcer | 1 respuests, 1 sin e otz

economica y social
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Para observar el puntaje obtenido, dirijase a la opcion Calificaciones del
menu de navegacion del curso.

Pagina de Inicio . |
Modulos
tribularia que rge
Anuncice la profesicn » s =g " ke
! (ACDB1| 22 de nov alas 23:5 7 10 =8
s APRENDIZAJEEN
Programa del curso
& CONTACTO CON
EL DOCENTE
Calificaclones
BIMESTRE |
Personas
Z00M Comentarios Crrar
Z
Debe fundamentar mas mediante los recursos facilitados enel Micaela Smith, 22 de nov en
Foros de discusicn eurce 1514

Procedimiento para activar las notificaciones de las actividades

A continuacion se detalla el procedimiento para que los comentarios
o retroalimentacion del docente puedan llegar al correo electronico
registrado dentro del EVA:

1. Dirfjase a la opciéon Cuenta y ubiquese en Notificaciones.

B s °

& Santiago Xavier Hernandez

Brcatl Hernandez

Cerrar ssiin

Configurationes

Portafolios efectrdnicos

E T

mipefin dacernte
Cadige QR pora iniciar sesion on depositivea

mediles

Anuncios globales

(K] sar U de contraste alto @
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2. Observe la seccion de actividades del curso y vaya a los comentarios
de la entrega.

UTPL = Santiayn Kavier Hernarcey Hernsales  Copfiguratione the L extilianiunes.
Iy [Hcacen Configuraciones de las notificaciones
e
u R s i o e o "
= Lin stiteiones anan aw siregank shetesor & las LADO d AN A4y 3200, *® |
ol rancin s
Cuserta -
Aetividades del cursa i | L .. bl Joiseriog
Facta de ammga =] - & P ~
[T — = ] @ & ]
Cansenida del curso a ) a @ "
Archivos: ) @ L4 @ 2]
Aaicin . . & . [}
Anusnci cruadks zor sntad a @ @ @ @

3. Enla columna del correo electrénico registrado en el EVA, active la
notificacion para que llegue inmediatamente al correo electronico,
también puede activar la notificacion automatica para otros
dispositivos.

Actividades del curso - EI"“

Fecha de entrega

Pakiticas de callficackin

Contenlda del curso

Archivos

Anuncio

2 o & B B @

Anuncio creada por usted

Calificacién
Il I QUINE{Es Fuando s ane
acerca che s califeaciones. 5i ol
corneq electrinica no s un cormed a
x  eherinbnivg i b instituce, esto
sagiea que ol contenica
conhdencial sera enviado fusra de la
instincin

Irvitacidn B Hotificar inmediataments

Todas Las entregas & Resemen diari

@ Resimen semanal
Calificacién con atraso

4 Matificaciones dessctvadas

Comentario de 1a entrega a
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4.  Como resultado de la notificacion activada, una alerta llega al correo
electronicoy en los comentarios de la tarea.

Comentario sobre la entrega: SANTIA

; ARMIIOS MAYRA

5. Verifique en el entorno virtual de aprendizaje dichas notificaciones
junto ala opcion de Calificaciones del menu de navegacion del curso;
el numero indica las notificaciones nuevas.

= EPISTEMOLOGIA DE CONTABILIDAD Y ALDITORIA

| Paginn da micio Anuncios recientes
= 4 Informacion impartante L s
i » 'r} Estim ks par favor recusrden que deben revisar ol b Publicadn o
Persan Consideraciones para el examen de recuperaciin

-

EPISTEMOLOGIA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

i | Modalidad Abierta y a Distancia

IR vtoemcion sanesal | Purfil et stocunty | Horasio i tukorias |

336
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6. Haga clic en calificaciones para abrir el espacio y busque la columna
de los comentarios frente a la actividad respectiva.

— EPISTEMOLOGIA DE CO... - Calificaciones » Santiago Xavier Hemande...

Fagina de Inicla Calificaciones para Santiago Xavier Hernandez Hernan 8 Inrimir
Anunclos dez califcaciones
Programa
Curso Organizar por
Calificaciones 2
EPISTEMOLOGIA DE CON Fecha d =]
o W echa de entreg, w

Tareaz  Diorminia dal apren

Nambre Fecha de entrega Estado Puntaje

TPt de 15 tecralogias en &l

Ares contabie. Bde agn de 2020 a ke 10200 insi0 =
IACDET] APRENDIZAJE BN

CONTACTO CON EL

DOCENTE DIMESTRE i

7.  Despliegue el icono de la mensajeria para observar el comentario del
docente.

Pagina de Iniclo

ey contablidad 16 de abr de 2022 a las 23:59 Brip =
i IACDB 1] APRENDIZAJE EN

Programa el curs SRS B

OOCENTE RIMESTRE |

Calificaciones 2

Personas

estinfanic partial 24 de abir de 2022 a las 2I5F -110
|AAB01] APRENDHZAJE
AUTONCHMO BIMESTRE |

[APEB1-1.
Analice

30 de abr 2 las 23:59 4/ 10

PRACTICO EXPERIMENTAL
BIMESTRE |

Comentarias ®

L e s e 002 1 (an 2150 LI ™ Comeritarins del bt 3;

17 e b wn 1742

Farmara pesrboere snrse e b

conniantan n e i o

26 du e e L 2 lan TR = - Micaua Smith

e s akes 2RV 4740 CRaTN |

FRAG TR EXPLSTRN | AL
BESTRE |
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