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DATOS INSTITUCIONALES

= Nombre de la institucién: Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)
= Tipo de Institucién: Particular, cofinanciada por el Estado ecuatoriano

= Provincia: Loja

= Cantoén: Loja

m  Direccidn: San Cayetano Alto s/n. Calle: Paris
m  Correo electrénico: informacion@utpl.edu.ec
= Pagina web: www.utpl.edu.ec

m  Teléfono: 07 370 1444

= Nombre del representante legal de la institucién: Santiago Acosta Aide
= Cargo del representante legal de la institucién: Rector

m  Fecha de designacion: 24 de enero 2025

m  Correo electrénico: rectorado@utpl.edu.ec

m  Teléfonos: +593 07 370 1444

m  Presencial, a distancia, en linea y otras que se crearen.

m  Periodo del cual se rinde cuentas: afio 2025
»  Fecha en que se realizé la rendicion de cuentas ante la ciudadania: 07 de abril de 2026
= Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas ante la ciudadania: Centro de Convenciones UTPL
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MENSAJE DEL RECTOR

La Memoria de Sostenibilidad 2025 de Ia
Universidad Técnica Particular de Loja recoge
un afio clave de transicion estratégica e
institucional. Este documento refleja el inicio de la
implementacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, construido mediante un proceso
participativo que conté con una amplia y diversa
participacion de la comunidad universitaria y
de actores externos, garantizando legitimidad,
pertinencia y alineacién con las necesidades del
entorno. A partir de este ejercicio colectivo, la UTPL
definié su misién, visién, propdsito, principios
y valores, asi como las lineas estratégicas que
orientan su gestidn hacia el desarrollo humano
integral, la innovacion y la sostenibilidad.

Durante el 2025, la Universidad fortalecié sus
estructuras de gobernanza y planificacion
mediante la implementacién progresiva de sus
programas estratégicos institucionales. Este
proceso permitié avanzar hacia una gestion
articulada entre los niveles estratégico, tactico
y operativo, reflejada en el seguimiento del
Plan Operativo Anual y en la consolidacién
de mecanismos de planificacion y gestion. En
este marco, la UTPL mantuvo su enfoque en el
fortalecimiento de sus capacidades académicas,
de investigacién, de vinculacién con la sociedad
y de gestion institucional, en coherencia con sus
prioridades estratégicas.

La Memoria presenta los principales resultados
alcanzados durante el periodo reportado y
evidencia el posicionamiento institucional de la
UTPL a nivel nacional e internacional. En 2025,
la Universidad lideré el SCimago Institutions
Rankings en cuatro disciplinas académicas y fue
reconocida en el IV Ranking de Sostenibilidad de
Metro World News. Asimismo, el Times Higher
Education Impact Rankings 2025 ubicé a la UTPL
entre las universidades lideres en sostenibilidad
a nivel nacional, y el Times Higher Education
Interdisciplinary Science Ranking 2026 la reconocié
como la universidad niumero uno en investigacion
interdisciplinaria en Ecuador.

Estos resultados reflejan el esfuerzo sostenido de
una comunidad universitaria comprometida con
una gestién responsable, transparente y orientada
al impacto social, ambiental y académico, en
coherencia con el propésito institucional y con los
desafios del entorno.

Agradezco profundamente a todos quienes hacen
posible este camino. Los invito a recorrer esta
Memoria como un ejercicio de transparencia,
reflexiony compromiso compartido conlasociedad
y con una gestién universitaria responsable y

orientada al bien comun.
‘ SE
\

Empowering

Sustainable

Decisions.
NS

GRI 2-1



ACERCA DE LA MEMORIA

La Memoria de Sostenibilidad 2025 de Ia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)
presenta los principales resultados de la gestion
institucional en el primer afio de implementacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) 2025-2030. Este documento evidencia la
articulaciéon entre la planificacion estratégica, la
ejecucion de los programas institucionales y el
cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA),
reflejando el compromiso de la Universidad con
una gestion orientada a resultados y al desarrollo
sostenible.

La Memoria se constituye en un instrumento
de transparencia y rendicién de cuentas, en
concordancia con la normativa vigente y los
lineamientos establecidos por los organismos
de control y regulacién, como el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) y
el Consejo de Educacién Superior (CES). Asimismo,
fortalece el didlogo con los grupos de interés y
promueve una cultura institucional basada en la
mejora continua.

Parasu elaboracion, la UTPL adopta los Estandares
Universales y Tematicos del Global Reporting
Initiative (GRI) 2021, integrando un enfoque
de sostenibilidad que vincula las dimensiones
social, ambiental, econémica y académica. Los
resultados presentados se relacionan, ademas,
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
evidenciando el aporte de la Universidad al
desarrollo local, nacional y global.

La estructura de la Memoria responde a los
ejes del PEDI 2025-2030 y a la ejecucion de
los programas institucionales, abordando de
manera integral la gobernanza, la comunidad
universitaria, la formacion integral, la oferta
académica, la produccién cientifica, la vinculacién
con la sociedad, el bienestar universitario, el
campus responsable y el liderazgo institucional.
De esta manera, el documento ofrece una vision
articulada del desempefio de la UTPL y de su
contribucion a la transformacion de los contextos

en los que actua.
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MATERIALIDAD UTPL

La UTPL reafirma su compromiso con la
sostenibilidad institucional a través de un nuevo
analisis de materialidad, ahora enmarcado en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
2025-2030.

Este proceso ha sido clave para identificar los
temas prioritarios alineados con los programas
estratégicos institucionales, impulsando una
gestidbn que articule docencia, investigacion,
proyecciéon social y desarrollo institucional de
manera integral y sostenible.

A. Identificacion

En el marco del proceso de Rendicidon de Cuentas
2024, la UTPL llevé a cabo la fase de identificacién
de temas relevantes, con el desarrollo del evento
en la sede de Loja, que contd con una amplia
participacion de la comunidad universitaria
y actores externos, incluyendo autoridades,
docentes, estudiantes, personal administrativo

y representantes de organizaciones sociales y
productivas.

Se habilitaron diversos canales, tanto presenciales
como a través del portal de transparencia, en
los cuales se recogieron aportes en torno a las
funciones sustantivas de la universidad: docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad vy
condiciones  institucionales.  Estos insumos
resultaron esenciales para actualizar los temas
materiales y vincularlos de manera directa con los
programas estratégicos del nuevo PEDI.

B. Priorizacion

El analisis de las contribuciones recibidas fue
clave para identificar y clasificar los temas mas
importantes. Para esto, se considerd tanto la
frecuencia con la que fueron mencionados como
el nivel de prioridad percibido. Como resultado, se
destacaron tres areas principales:
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Estrategias y oferta
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Materialidad UTPL 2025

m  Estrategias y oferta académica
m  Investigacién e innovacion
m  Gobernanza, liderazgo y participacién universitaria

De igual manera, los aportes resaltaron la importancia de la gestion académica y el talento humano,
asi como de la labor con la sociedad, temas que se integran de manera transversal en los programas
estratégicos institucionales definidos en el PEDI 2025-2030.

C. Validacién

Los temas priorizados se organizaron en un mapa de materialidad, considerando dos ejes de analisis: la
influencia de los grupos participantes y la relevancia estratégica para la institucion. Posteriormente, la
matriz fue revisada y validada por el Consejo Superior, junto con responsables de procesos institucionales
clave, garantizando su coherencia con los objetivos y metas del PEDI 2025-2030.

D. Incorporacion en la gestion institucional

Los temas materiales aprobados se incorporaron en el Plan Operativo Anual 2025, reflejandose en
las acciones que se describen en los bloques tematicos de la presente Memoria de Sostenibilidad.
Esta alineacion asegura que la UTPL avance de manera estructurada y sostenible, respondiendo a las
expectativas de sus grupos de interés y proyectando su gestién en el marco de los programas estratégicos
del PEDI 2025-2030.
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a UTPL y su Gobernanza

“Forjando un entorno de
trascendencia y responsabilidad
al servicio del bien comun”
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A. La UTPL y su Gobernanza

Identidad Universitaria

Principios institucionales

1. Fidelidad a la misién y visién
2. Dignidad de la persona

3. Compromiso con la sostenibilidad
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;Para qué existimos?
Transformar vidas y contextos.

Mision
Valores
. . . ¢Qué hacemos y cdmo lo hacemos?
institucionales
Desde el humanismo de Cristo, buscar la verdad y
la unidad del saber, para el desarrollo integral de
1. Audacia creativa personasy la promocién del bien comudn.
2. Actitud de servicio
3. Excelencia . .
Vision
4. Inclusién educativa
¢Qué queremos lograr?
5. Fecundidad colaborativa
Ser lider en formacion integral de excelencia con
6. Humanismo integral enfoque global, innovador, inclusivo y sostenible

Lineas estratégicas

L.1. Misionalidad y desarrollo humano integral

L.2. Educacién para el futuro

L.3. Ciudadania global, internacionalizacion y
relacionamiento estratégico

L.4. Innovacién, emprendimiento y
sostenibilidad
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Direccionamiento Estratégico

99%

Planificacion
Tactica

86%

Cumplimiento
PEDI 2025

El gobierno de la UTPL se conforma por la maxima
autoridad de cogobierno, el Consejo Superior,
junto con la primera autoridad ejecutiva, el
Rector. A ellos se suman los vicerrectores y las
diversas autoridades ejecutivas, académicas,
administrativas, de gestién y de apoyo, asi como
los érganos colegiados que no forman parte del
cogobierno.

De manera complementaria, la Universidad
cuenta con el Consejo Tutelar, organismo de tutela
y consulta a través del cual la Iglesia Catdlica,
mediante el Instituto Id de Cristo Redentor,
Misioneras y Misioneros ldentes, en comunién

98%

Planificacion

Operativa 1 carrera

8 maestrias

con la Diécesis de Loja, garantiza el caracter y la
orientacion catolicos de la institucion.

Este modelo de gobernanza, que combina
liderazgo, participacién y corresponsabilidad,
se mantiene vigente y fortalece la toma de
decisiones estratégicas y la capacidad de la
universidad para responder a los retos del nuevo
PEDI 2025-2030, manteniendo coherencia con los
principios y valores de la universidad, proyectando
un desarrollo sostenible y coherente con las
expectativas de la sociedad y de su comunidad
universitaria.




Consejo Superior

Ph. D. Santiago Acosta Aide, M. Id.
Rector

Gestidn como miembro: febrero 2025- febrero 2030.

Ph. D. Rosario de Rivas Manzano M.Id
Vicerrectora Académica

Gestién como miembro: febrero 2025- febrero 2030.

Ph. D. Ximena Verénica Jaramillo Fierro
Vicerrectora de Investigacion

Gestidn como miembro: febrero 2025- febrero 2030.

Ph. D. Cristina Diaz de la Cruz M.Id
Vicerrectora de Modalidad Abierta y a Distancia

Gestién como miembro: febrero 2025- febrero 2030.

Ph. D. José Maria Sierra Carrizo M.Id
Vicerrector administrativo

Gestién como miembro: febrero 2025- febrero 2030.

Ph. D. Gabriel Garcia Torres

Secretario general

Gestion como miembro: febrero 2020-febrero 2025.
(libre remocion).

Ph. D. Carmen Eguiguren Eguiguren

Procuradora Universitaria

Gestién como miembro: febrero 2020-febrero 2025.
(libre remocién).
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Cogobierno

Dr. Jorge Yandry Ramirez Robles

Representante académico de las Facultades
de Ciencias de la Salud, y Ciencias Exactas y
Naturales

Mgtr. Mdnica Patricia Costa Ruiz

Representante académica de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, y Escuela
de Desarrollo Empresarial y Social

Dr. Carlos Eduardo Garcia Torres

Representante académico de la Facultad de
Ciencias Sociales, Educacién y Humanidades, y
Ciencias Juridicas y Politicas

Mgtr. Fernanda Maricela Soto Guerrero
Representante académica de la Facultad de
Ingenierias y Arquitectura, y Unidad Académica
Técnica y Tecnolégica - UTPL TEC

Mgtr. Hernan Bolivar Guajala Quichimbo
Representante principal del
Administrativo y de Servicios

Personal

Sr. Pedro Jhoel Ocampo Cartuche
Representante de los estudiantes de Modalidad
Presencial

Srta. Yolanda Stefania Lara Macias
Representantes de los estudiantes de
Modalidad a Distancia
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Consejo Tutelar

Ph. D. Santiago Acosta Aide, M. Id.

Rector

Gestion como miembro: Primer periodo febrero
2025-febrero 2030.

Mons. Walter Heras Segarra
Obispo de la Didcesis de Loja
Miembro independiente de UTPL.

Ph. D. Luis Casasus

Presidente del Instituto Id de Cristo Redentor,
Misioneras y Misioneros Identes

Miembro independiente de UTPL.

Ph. D. Rosario de Rivas Manzano M.ld
Vicerrectora académica
Gestion como miembro:
2025-febrero 2030.

periodo febrero

Ph. D. Ximena Verdénica Jaramillo Fierro
Vicerrectora de Investigacion
Gestion como miembro:
2025-febrero 2030.

periodo febrero

Mgtr. Mdnica Calva Flores

Directora general de Misiones Universitarias
Gestion como miembro: periodo febrero
2025-febrero 2030.

Ph. D. Gabriel Garcia Torres

Secretario general

Gestion como miembro: febrero 2025-febrero
2030.

Conoce mas sobre las funciones del Consejo

Tutelar@%


https://procuraduria.utpl.edu.ec/sitios/documentos/NormativasPublicas/Estatuto%20Org%C3%A1nico%20de%20la%20UTPL_2022.pdf
https://procuraduria.utpl.edu.ec/sitios/documentos/NormativasPublicas/Estatuto%20Org%C3%A1nico%20de%20la%20UTPL_2022.pdf

En cumplimiento de la Politica de Gobernanza y
Desarrollo Institucional emitida por el Consejo
Superior de la UTPL, se aprueba la Cadena de
Valor Institucional, la cual se encuentra clasificada
en procesos estratégicos, misionales y de apoyo.
Su representacién grafica y los responsables
correspondientes estan descritos en el Modelo de
Gestion por Procesos, que a su vez forma parte del
Modelo de Gestion de la Planificacién y Desarrollo
Institucional.
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A través de este modelo, la UTPL reafirma su
compromiso con una educacion integral, la
formacion de lideres con valores y la construccién
de unasociedad masjustay solidaria, garantizando
guecadaprocesoydecisioninstitucional contribuya
al bienestar de su comunidad universitaria y a la
mejora continua de la institucién.

CADENA DE VALOR
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Gobernanzay
desarrollo
Institucional

Comunicacion y
mercado

Cooperacion
Interinstitucional
Internacionalizacién e

Evaluacion y
aseguramiento de
calidad

Interculturalidad

Procesos Misionales

Docencia
Investigacion e innovacién

Vinculaciéon con la sociedad

Misionalidad y bienestar universitario

Procesos de apoyo

Gestion
administrativa y
financiera

Gestion
documental

Gestion del
talento humano

Gestidén
Gestion de Tl

Juridica

Cadena de valor UTPL

En el marco del PEDI 2025-2030, la UTPL ha
definido sus grupos de interés prioritarios como
actores clave con los que mantiene relaciones
de cooperacion, didlogo y corresponsabilidad. El
analisis de estos grupos se fundamenta en criterios

como su influencia, impacto social y ambiental,
aportes a la comunidad, relacién laboral y
vinculacién con la sociedad, priorizando a aquellos
actores estratégicos que fortalecen la mision



educativa de la universidad y su compromiso con
el desarrollo sostenible.

Este proceso se encuentra alineado con los
principios del Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, y
busca promover la transparencia, las buenas
practicas institucionales y el involucramiento
social. De esta manera, la UTPL asegura que sus
decisiones y acciones respondan de manera
coherente a las expectativas de su comunidad
universitaria, de la sociedad y del entorno global.

En el grafico 1. se presenta los grupos de interés
identificados para el afio 2025, organizados en tres
niveles de relacién:

Nivel 1: = Estudiantes de tercer y cuarto nivel
) = Futuros alumnos
Comunidad = Personal académico (docentes e
universitaria y inveS“galdft’jres) ;
. = Personal administrativo y de servicios

a.|ladOS = Alumni

directos = Gobierno universitario
b

Nivel 2: = Instituciones educativas y familias

] = Colegios
Socios = Empresas y sector productivo

= Organizaciones sociales y comunitarias
(ONGs, fundaciones, asociaciones locales)

» Proveedores y aliados estratégicos

= Sociedad en general

estratégicosy
entornos de
colaboracién

Nivel 3:

Entidades de
referenciay
proyeccion

externa

* Medios de comunicacién

= Organismos gubernamentales nacionales y
locales

= Organismos y entidades internacionales

= Agencias de acreditacién, evaluacion y
certificacion

= Rankings y asociaciones de educacién superior

El afio 2025 marca el inicio del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional (PEDI) 2025-2030,
que orienta la gestion de la UTPL mediante la
articulacién entre la planificacién estratégica,
tactica y operativa. En este contexto, el Plan
Operativo Anual (POA) constituye el principal
instrumento para la implementacién de la
estrategia institucional a través de acciones
concretas desarrolladas por las distintas areas de
la universidad.
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A continuacion, se presentan los resultados del
cumplimiento del POA 2025.

Cumplimiento por Funciones sustantivas
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La UTPL ha establecido un sistema de valoracién
basado en una escala de colorimetria que facilita
la interpretacion clara y objetiva de los resultados
de cumplimiento. Los tres primeros niveles de la
escala se ubican dentro del rango considerado
aceptable a nivel institucional, lo que permite
identificar de manera agil el desempefio de la
gestiény orientar los procesos de mejora continua.

Tabla 1.
Colorimetria de cumplimiento

Nivel de cumplimiento Rango (%) Color
91%-100% @
81% - 90% ()

71% - 80%

Cumple plenamente

Cumple en alto grado

Cumple aceptablemente

51% - 70%
0% - 50% o

Cumple parcialmente

Cumple insuficientemente

Evaluacion Institucional

80 % de cumplimiento

en estandares CACES

Sistema de aseguramiento
de la calidad en funcionamiento

Procesos y estructuras
institucionales consolidadas

Durante el periodo evaluado, la UTPL evidencia
un cumplimiento mayoritario de los criterios de
calidad del CACES, con resultados destacados
en Condiciones Institucionales y avances en
Docencia. En Personal Académico, Apoyo al
Estudiante, Investigacidn, Vinculacién y el Sistema
de Gestion de la Calidad se observa un desempefio
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aceptable, con oportunidades de mejora en
innovacién  pedagoégica, sistematizacion de
procesosy trazabilidad de evidencias. En conjunto,
la institucion mantiene un desempefio favorable y
en consolidacidn, orientado a la mejora continua.

Autoevaluacion de carreras

Desde 2024, la UTPL mantiene un proceso continuo
de autoevaluacién de sus carreras para asegurar
la calidad educativa y la mejora de los programas
académicos. En 2025 se presentaron informes de
revisién y seguimiento que permitieron analizar
indicadores de pertinencia, calidad académica,
vinculacién y actualizacidon curricular en cinco
carreras: Biologia, Administracién de Empresas,
Nutricion y Dietética, Arquitectura y Educacién
Basica.

Los resultados destacan la pertinencia de la oferta
académica y su vinculacién con la sociedad, a
la vez que identifican oportunidades de mejora
en infraestructura, seguimiento a graduados y
formacion docente, reforzando el compromiso
institucional con la mejora continua y la calidad
educativa.

Autoevaluacién de programas

En 2025, la UTPL dio continuidad al proceso
de autoevaluacion de programas de posgrado
iniciado en 2024, conforme a los lineamientos
del CACES. Se presentaron informes técnicos
de ejecucién y seguimiento, desarrollados bajo
un enfoque de mejora continua que involucré
a autoridades académicas y equipos de calidad
institucional. El proceso permitié evaluar el
estado de los programas mediante indicadores
cualitativos y cuantitativos, identificando avances
y oportunidades de mejora en cada area de
formacion.

Los resultados consolidados obtenidos de la
autoevaluacion de los programas de posgrado son
los siguientes:



Porcentaje de
Cumplimiento

UNIDAD ACADEMICA EDES

Maestria en Administracion

Programa de Posgrado

de Empresas con Mencion en 81.55%
Innovacién
Maestria en Marketing con Mencién
., .g. 72.87%

en Transformacién Digital
Maestria en Direccién Financiera

., . 77.32%
con Mencién en Fintech
Maestria en Gestion del Talento
Humano con Mencién en 77.78%

Management 3.0

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y
HUMANIDADES

Maestria en Educacién con Mencién

. ., . 83.50%
en Orientacion Educativa
Maestria en Educacién Mencién en
o » 91,43%
Ensefianza de la Matematica
Maestria en Educacién Mencion
-, ) . 87,35%
Innovacion y Liderazgo Educativo
Maestria en Pedagogia en las Artes 81,41%
Maestria en investigacion en
& 83,16%

Educacién

Maestria en Derecho con Mencién

88.50%
en Derecho Procesal

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Estos resultados demuestran que la mayoria de los
programas de posgrado han superado el umbral
minimo del 70% de cumplimiento requerido por el
CACES para aprobar la Evaluacién del Entorno de
Aprendizaje (EEAP).

Aseguramiento de la calidad

En 2025, la UTPL continu6 fortaleciendo su
compromiso con la calidad educativa mediante el
Plan de Aseguramiento de la Calidad (PAC) 2021-
2024, alineado al modelo del CACES y a la LOES.
El plan abarca docencia, investigacion, vinculacion,
condiciones  institucionales y  estandares
proyectivos, con un seguimiento continuo de los
procesos.
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Durante el 2025 se fortalecié de manera decidida
el proceso de Transformacion Digital a través del
Programa Estratégico 9. Se definieron principios
institucionales orientados a una visién sistémica de
la tecnologia, toma de decisiones basada en datos,
seguridad desde el disefio, interoperabilidad,
eficiencia operativa y accesibilidad digital, junto
con la estructuracién del modelo de gobierno
digital y de Tl para una gestion mas articulada y
alineada con las prioridades institucionales.

En el ambito operativo, se disefiaron arquitecturas
paraautomatizar procesos clave como firma digital,
planificacién docente, distributivo académico,
seguimiento de  competencias, admision,
matricula y evaluacién académica, promoviendo la
sustitucion de procesos manuales por soluciones
tecnoldgicas integradas que mejoren eficiencia,
trazabilidad y experiencia de usuario.

Respecto a plataformas institucionales, se
avanzé en el disefio del CRM institucional y en el
analisis para modernizar el sistema financiero
bajo un modelo SaaS, priorizando sostenibilidad,
seguridad, cumplimiento normativo e integracion.
En infraestructura, se elaboraron planes de
actualizacién de redesy del data center, definiendo
una hoja de ruta para garantizar continuidad
operativa, disponibilidad y resiliencia tecnoldgica.

Finalmente, se consolidaron iniciativas de gobierno
de datos y ciberseguridad mediante la priorizacién
de tableros estratégicos, el impulso a la analitica
institucional y la formulacién del Plan Estratégico
de Ciberseguridad 2026-2030. Asimismo, se
estructuraron iniciativas para la adopcion de
tecnologias emergentes como inteligencia
artificial, automatizacién avanzada y blockchain
para certificacion académica, alineadas con una
visién de innovacién responsable.

En 2025, el posicionamiento institucional de la
UTPL refleja el fortalecimiento de su liderazgo
académico, cientifico y social, en el marco del



PEDI 2025-2030. La participacién en rankings, la
produccién cientifica y las alianzas estratégicas
evidencian su compromiso con la calidad, la
innovacion y la sostenibilidad, consolidando su
impacto en la educacién superior y en la sociedad.

Posicionamiento Mundial 2025
Area de

. Mundial Ecuador
Conocimiento
“I[ g\g:;:gnlégi\é%?;y Educacion 601+ 2
1. by Subject
iversi Ciencias de la
THE Rankings 2035 - 1001+ 4
2 by Subject Computacién
f Times Higher Education
3 Impagt Rankings 401 3
| WORLD i
L[ UNIVERSITY ﬁ 1401 11
4. RANKINGS
1251-
5
1300
5.
Interdisciplinary Sciance
Rankings 501-600 2
[

% 457 4

7. GREENMETRICS

Latin America
University 151+ 23
) Rankings

UNIVERSITY

RANKINGS 201-250 1

World
University 1501 9
10 Rankings
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El 6 de noviembre de 2025, la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL) obtuvo la cualificacién
académica con calidad superior en investigacion
en los campos de Educacién y Derecho, otorgada
por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CACES) por un periodo
de seis afios, como resultado de un proceso de
evaluacion externa voluntaria. La cualificacién
académica constituye el reconocimiento otorgado
a las universidades y escuelas politécnicas que
demuestran calidad superior en investigacion
en uno o mas campos del conocimiento. En
este proceso, la UTPL cumplié con los criterios
de Condiciones Institucionales y Condiciones
Especificas establecidos por el organismo
evaluador, fortaleciendo su posicionamiento
académico y habilitandola para la presentacion
de propuestas de programas de doctorado ante el
Consejo de Educacion Superior (CES).

UNIVERSIDAD ‘TéCNICA PARTICULAR DE LOJA

Lo Univewidad Catblico de Loja
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CONSTRUYENDO FUTURO

Transformando vidas y contextos

La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)
desarrollé el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2025-2030 mediante un
proceso de construccion participativa, orientado a
garantizar la pertinencia, legitimidad y alineacion
del plan con las necesidades institucionales y del
entorno. Este proceso se fundamenté en el marco
normativo institucional vigente, promoviendo la
transparencia, la inclusiéon y la mejora continua.

La planificacion inici6 formalmente con la
aprobacion del cronograma por parte de la Junta
Ejecutiva Universitaria y contemplé siete fases,
desde la etapa preliminar hasta la aprobacion y
difusién del documento final. Para asegurar una
participacion efectiva y validaciones progresivas,
se conformaron tres comités de trabajo: el comité
ejecutivo, el comité de validacion preliminar y
el comité de evaluacion y retroalimentacion,
integrados  por autoridades y directivos
institucionales.

Programas estratégicos institucionales

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2025-2030, la UTPL definio
diez Programas Estratégicos Institucionales que
integran los ambitos académico, investigativo,
social, tecnolégicoy de gobernanza, y que orientan
la gestién universitaria hacia la innovacion, la
excelencia y la sostenibilidad. Cada programa
articula proyectos e iniciativas especificas que
buscan fortalecer la formaciéon integral, la

investigacién, la vinculacién con la sociedad,

911

personas

participaron para la construccién del PEDI,
evidenciando la pluralidad de aportes. La
metodologia aplicada fue de caracter mixto,
integrando enfoques cuantitativos y cualitativos.
Asimismo, el proceso contd con un seguimiento
continuo a través de monitoreos periddicos, lo que
garantizé la transparencia en la construccion del
plan.

Los insumos recogidos fueron sistematizados en
una matriz de hallazgos que sirvié como base para
la formulacion y validacion de los componentes
estratégicos del PEDI. Como resultado, se definio
la misién, visién al 2030, propdsito institucional,
principios y valores, asi como cuatro lineas
estratégicas con sus respectivos obijetivos,
estrategias, metas e indicadores.

la internacionalizacién, el emprendimiento, la
digitalizacién y el liderazgo institucional.

Durante el afio 2025, estos programas han
generado resultados y avances significativos,
los cuales se presentan en la siguiente figura,
reflejando el compromiso de la UTPL con una
gestién estratégica orientada al cumplimiento
de los objetivos institucionales y al desarrollo
sostenible.




1 « Curriculo del Futuro y Vida Universitaria
= Modelo educativo actualizado.
= Nuevo marco de competencias institucionales definidos.
= Perfil del docente investigador definido.

1 0. Gobernanza, liderazgo y participacion 100%

. o 2. Atraccion, Experiencia Estudiantil y Retencién Académica
universitaria

« Creacién del Plan de formacién de lideres = Construcciéon de Modelo integral de acompafiamiento.
L X L ol : : 700 = Andlisis para disminucién de tiempos en procesos de
= Aprobacién del Plan de trabajo del gabinete Q 1| B % admisién v matricula
rectoral 2025. QS y ’

ATRACCION, EXPERIENCIA
ESTUDIANTIL Y RETENCION
ACADEMICA

GOBERNANZA, LIDERAZGD !
Y PARTICIPACION UNIVERSITARIA

9. Alineacién estratégica, gobierno digital y
automatizacion de procesos
= Creacion del plan estratégico de TI.
= Plan de ciberseguridad.

a la planificacién 2025.

ECOSISTEMA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

8. Ecosistema de creatividad, innovacién,

emprendimiento y transferencia tecnolégica o « Plan empleabilidad de alumnos UTPL.
= Plan de accién para fortalecimiento de la "oo / \ = Modelo de sostenibilidad UTPL.
innovacién y emprendimiento. / . icié i i i6
=P t dy PI p de divulgacion cientifi < \ o resmens Plan de medlluop,de Impacto de la vinculacion.
ropuesta de Plan de divulgacién cientifica. HETATS \ e = Plan de fidelizacién Alumni.

6 GLOBAL CAMPUS: \
RELACOMHENTO
/ NTERAGONRLEAON o WPCTO \

7. Excelencia institucional y reputacion estratégica
= Certificacion en Sistema de Gestion de la Calidad
bajo la norma ISO 9001:2015.
= 9 acreditaciones internacionales.
%001

= Modelo institucional de Formacion.
permanente implementado.

6. Global campus: relacionamiento e
internacionalizacién de impacto
= Modelo integral de internacionalizacion,
interculturalidad y relacionamiento.

Resultados de Programas 2025

)O 3. UTPL 360° Gestion estratégica de la oferta académica
9 5 y e o) = 53 carreras y programas de los cuales 28 corresponden
C s ACADEMICA §

= Aprobacién interna de 5 carrerasy 1 programa.

"L \
/ F 5. Formacion permanente y certificacion de competencias
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B. Nuestra Comunidad Universitaria

Estudiantes Unicos

49.987

Docentes

52.859

Total de Comunidad
Universitaria

Administrativos

En el 2025, la UTPL alcanzé una poblacion de
49.987 estudiantes unicos, integrada por un 55%
de mujeres y un 45% de hombres. La diversidad
de contextos y origenes de sus estudiantes
enriquece el entorno académico y fortalece la
mision institucional de formar profesionales con
capacidades soélidas, preparados para enfrentar
los retos globales y aportar significativamente a
sus comunidades.

Estudiantes por sexo y nacionalidad

S0
55% 45%

Femenino Masculino

97% 3%

Ecuatorianos Extranjeros

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

La distribucién territorial de la comunidad UTPL
muestra una mayor concentracion en la region
Sierra (63,5%), seguida de la Costa (26,7%) y la
Amazonia (8,1%). Ademas, se registra presencia

2.008

864

80%

Docentes
capacitados

100%

Administrativos
capacitados

85.368

10.056

en la regidn Insular y en centros internacionales,
evidenciando el alcance nacional e internacional
de la Universidad.

Estudiantes por Centro Universitario

o *
Y.

L4 -
Galapagos

338

Costa

12.695

Amazonia

New York
556
Y Madrid

176

Roma

45

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025



Estudiantes Graduados

Los resultados de graduados se presentan por
modalidad y nivel de estudio, permitiendo evaluar
el desempefio de la formacion académica y el
alcance de la oferta educativa de la UTPL, en
coherencia con los objetivos institucionales y el
enfoque de sostenibilidad.

Nivel de Estudio

166 7.744 2.146
Tecii:l]cl')cg(i)co Grado Posgrado
Modalidad
7.569 1.140
Distancia Presencial
1.230 117
En Linea Hibrida
Matriculas

La UTPL cuenta con matriculas en los diferentes
niveles de formacion: grado, posgrado,
técnico tecnolégico y programas de formacion
permanente. Estos datos permiten comprender la
dimensiény alcance de la comunidad universitaria,
asi como la diversidad de trayectorias académicas
que la institucién acompafia en el marco de su
mision formadora.

Matriculas por Nivel de estudios

Abril 2025 - Agosto 2025 Octubre 2025 - Febrero 2026

40 - 36.194 40 -

3.080

-

TECNICO
TECNOLOGICO

I Posgrado
Fuente: Institucional

Fecha: 12/2025

-

TECNICO
TECNOLOGICO

Técnico Tecnolégico

GRADO

POSGRADO

GRADO

POSGRADO

Il Grado
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Asimismo, se presenta la distribucién de matriculas
considerando la modalidad de estudio, el tipo de
estudiante y la pertenencia a facultades y carreras.
Esta informacién permite tener una visién clara de
la dinamica académica y muestra la capacidad de
la universidad para responder a diferentes perfiles
y necesidades educativas.

Matriculas por Modalidad

Abril 2025 - Agosto 2025

Octubre 2025 - Febrero 2026
40pF 35m
35k
30
25

20

7.970 o 6.609

Presencial Presencial

Distanciay
en linea

Matriculas por tipo de estudiante

Abril 2025 - Agosto 2025

Distanciay
en linea

Octubre 2025 - Febrero 2026

8.556 7.092
Nuevos Nuevos
37.035 32.685

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

5.580

Estudiantes
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Facultades Carreras # de Matriculados
Medicina 1.448
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Enfermeria 675
SALUD Nutricion y Dietética 226
Fisioterapia 589
Arquitectura 941
Ciencias de la Computacion 755
Tecnologias de la Informacién 2.136
FACULTAD DE INGENIERIAS Y Telecomunicaciones 258
ARQUITECTURA Redes y Analitica de Datos 250
Geologia 299
Ingenieria Civil 1.105
Logistica y Transporte 1.637
Comunicacion 788
Psicologia 10.060
Psicologia Clinica 795
Psicopedagogia 1.146
Educacién Basica 3.328
FACULTAD DE CIENCIAS Educacion Inicial 1.979
SOCIALES, EDUCACION Y Pedagogia de las Matematicas y la Fisica 588
HUMANIDADES Pedagogia de la Quimica y Biologia 425
Pedagogia en Ciencias Sociales y Humanidades 105
Artes Escénicas 100
Artes Visuales 171
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros 2.840
Pedagogia de la Lengua y la Literatura 653
Administracién de Empresas 4.789
Contabilidad y Auditoria 3.563
Finanzas 1.579
FACULTAD DE CIENCIAS )
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES -osrronomia 268
Turismo 402
Administracién Pablica 577
Economia 2.234
Agronegocios 789
Agropecuaria 236
Biologia 181
Gestion Ambiental 684
Gestion de Riesgos y Desastres 265
\F(ANC:TLJ:ADLE; CIENCIAS EXACTAS Seguridad y Salud Ocupacional 1.264
Ingenieria Industrial 286
Alimentos 149
Bioquimica y Farmacia 760
Ingenieria Quimica 414
Ingenieria Ambiental 126
FACULTAD DE CIENCIAS Derecho 20.077
JURIDICAS Y POLITICAS Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales 172

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025



Retencién y eficiencia terminal

La UTPL realiza un seguimiento constante de
los indicadores académicos, como las tasas de

académico y orientan acciones para fortalecer
los procesos formativos y el acompafiamiento
estudiantil.

retencion y aprobacion en todos los niveles  FUGEER ST el LT ETe ool g 1Y/ R (RIS T T

y modalidades, para evaluar la permanencia
estudiantil, el progreso académico y la efectividad
de las estrategias de acompafiamiento.

Tasa de Retencion

abril - agosto 2026

100%
100
91.26%
80 [ 76.63%
71.07%
66.06%
60 -
40 r
20
0 Técnico Grado Grado Posgrado Posgrado
Tecnolégico Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad

Modalidad Presencial a Distancia Presencial a Distancia

en Linea yenLinea

Tasa de Aprobacion

Abril 2025 - Agosto 2025

100 — 96.27%  95.42%
88.19% w2l 89.76%
84.14%
80 I~
60 [~
40 I~
20
0 -
Grado Grado Posgrado Posgrado Posgrado Técnico
alidad dalidad Aalidad dalidad dalidad Tecnolégi
Presencial aDistancia Presencial aDistancia Hibrida  Modalida:
y en Linea y en Linea a Distancia
yenLinea

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

De igual manera, se incluyen la tasa de continuidad
por nivel de estudio y periodo académico, asi como
la tasa de reprobacién anual. Estos resultados
aportan una mirada amplia sobre el avance

Abril 2025 - Agosto 2025

80r 72.96% 71.89%

70F 65.93%
60

50F

40

30F

20

10F

0

Técnico
Tecnolégico

Grado Posgrado

Tasa de Reprobacién Anual por

Nivel de Estudio
Abril 2025 - Agosto 2025

15.86%

15F

1 7.99%
oL 4.67%
0

Grado Posgrado Técnico
Tecnolégico

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Docentes

El talento docente de la UTPL constituye un pilar
fundamental en la construccién de una comunidad
universitaria sélida y comprometida con la calidad
académica. La institucién cuenta con informacién
sobre el nUmero y la distribucidn de sus docentes,
organizada por categoria y facultad, lo que permite
dimensionar la capacidad académica en cada area
del conocimiento.

Docentes

con Contrato Indefinido y Temporal



Personal docente por género y nacionalidad.
Indefinidos y temporales

1.021

Femenino

987

Masculino

Nacionalidad

123

@ Extranjeros

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

1885 s.

Ecuatorianos

LaUTPLdispone de un cuerpodocente conformado
por diferentes modalidades contractuales vy
jornadas laborales, lo que permite asegurar una
cobertura académica integral y responder a las
necesidades formativas de los estudiantes. En este
marco, se presentan los datos correspondientes
al afio 2025 sobre docentes por tipo de contrato
y jornada laboral, evidenciando la diversidad vy
solidez de la planta académica de la institucion.

Numero de docentes por tipo de contrato.
Indefinidos y temporales

1287

721

Indefinido Ocacional

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025
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Numero de docentes por jornada laboral.
Indefinidos y temporales

1289

688

31
|

Medio Tiempo

Tiempo Completo Tiempo Parcial

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

En 2025, la planta docente de la UTPL con contrato
indefinido estuvo conformada por 409 titulares
y 312 no titulares, quienes se distribuyen
en diferentes perfiles académicos y areas de
especializaciéon. Segun su nivel de formacion,
destacan los profesores con grados de doctorado
y maestria, que fortalecen la calidad académica
y de investigacion de la institucion. A este grupo
se integran los docentes temporales, cuya
participacion aporta flexibilidad y diversidad en
la ensefianza, complementando el trabajo de los
titulares y no titulares para asegurar la cobertura
de la oferta educativa.

Numero de docentes por nivel de formacion.
Indefinidos y temporales

Area de Salud

Doctor’(Ph.D)/EspeciaIista 61 9 []

y

2

Maestria o
Equivalente

Tercer Nivel 37@
™

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025



Nudmero de Personal Académico por perfil,
indefinidos.

175

160

123
113
101

14
5 3

1A 1B 1C 1D 2A 2B 2C 3A 3B 3C

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

La participacion de docentes en actividades de
investigaciény en proyectos internacionales refleja
el compromiso institucional con la innovacién,
la proyeccién global y una gestion académica
sostenible.

Numero de docentes investigadores por
facultad

Facultad 2025

Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias Sociales, Educacién y Humanidades

Ingenierias y Arquitectura

Ciencias de la Salud

Ciencias Exactas y Naturales

Ciencias Juridicas

Escuela de Desarrollo Empresarial y Social

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Numero de docentes vinculados a proyectos
internacionales

#Docentes

l

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025
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Administrativos

En el 2025, la universidad contd con un equipo
administrativo conformado por 864 colaboradores,
cuyo compromiso fue fundamental para garantizar
el funcionamiento eficiente de los procesos
institucionales. Del total, el 32% correspondi6
a hombres y el 68% a mujeres, reflejando el
compromiso de la UTPL con la igualdad de género
y la equidad en el ambito laboral.

304

Administrativos

Numero de personal administrativo por tipo
de contratacidn, indefinidos y temporales

3803 6

Indefinido Temporal

Personal administrativo por géneroy
nacionalidad. Indefinidos y temporales

502 32

Indefinido Temporal
Mujeres
% Indefinido Temporal
Hombres

Nacionalidad

354

Ecuatoriano

10

Extranjero

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025
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Nuestra Formacion Integral

“Educamos con sentido humano
para impactar la sociedad”
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C. Nuestra Formacion Integral

Proyectos Mentores

Innovacién docente

217
1 .1 87 Estudiantes 28

Acompaiamientos
estudiantiles

Docentes

387

Durante elafio 2025, la UTPL afirma su compromiso
con la formacién integral del estudiante mediante
la promocion de alrededor de 84 iniciativas,
orientadas a fortalecer tanto el desarrollo
académico como el extracurricular. Los resultados
evidencian un interés sostenido de los estudiantes
por complementar su formacién profesional con
experiencias que aportan a su desarrollo personal,
social y humano.

% de participacién de estudiantes

en iniciativas de formacién integral
extracurriculares por modalidad (P07)

47,57%

39,18%

1627

1340

8,77%
0,
300 2,63% 1,84%
90 63

Técnico Tecnolégico  Posgrado Modalidad Posgrado Modalidad
en Linea en Linea Presencial

Grado Modalidad
Presencial

Grado Modalidad
en Linea

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Realidades
Extendidas

Estudiantes

293

Buenas practicas

Proyectos Ascendere

En el 2025, se registrd la participacion de 3.420
estudiantes en actividades extracurriculares. La
mayor participacion corresponde al nivel de grado,
tanto en modalidad presencial como en linea, con
una participacién conjunta del 87% (48% presencial
y 39% en linea).

% de participaciéon de estudiantes en iniciativas de
formacién integral extracurricular por modalidad

En cuanto a las actividades extracurricular, se
impulsa al menos 19 iniciativas, de las cuales el
84% se encuentran actualmente en ejecucion.
Respecto a la participacion estudiantil, se registran
3.738 estudiantes involucrados, de los cuales el



97% corresponde al nivel de grado en modalidad
presencial.

92,27%

3636

2,38%

89
Grado Modalidad
en Linea

0,35%
13

Posgrado Modalidad
en Linea

Grado Modalidad
Presencial

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Modelo integral de acompaifiamiento
estudiantil y alumni

El Modelo integral de acompafiamiento estudiantil
y alumni busca articular iniciativas que favorezcan
la experiencia universitaria y fortalezcan el vinculo
con los graduados. Su propédsito es ofrecer
un acompafiamiento continuo que apoye la
adaptacion, permanencia y éxito académico de los
estudiantes, al tiempo que consolida una relacion
cercana y sostenible con los alumni, potenciando
su desarrollo personal y profesional a lo largo de
toda su trayectoria.
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Programa de acogida y acompafiamiento
para estudiantes nuevo ingreso

300

Estudiantes Beneficiarios Mediante
Dos Jornadas de Induccidén

”

El “Programa de Acogida y acompafiamiento
fortalecio el proceso de integracién de estudiantes
de los primeros ciclos académicos, con una
implementacién en los periodos Abr-Ago 2025
y Oct 2025-Feb 2026. El programa alcanzé
una evaluacidon global positiva, con un Net
Promoter Score (NPS) de 71,35%, e identificé
a 157 estudiantes con Signos de Crecimiento
Personal (SCP), evidenciando su contribucién al
acompafiamiento y adaptacién de los estudiantes
en la vida universitaria.



292 Jornada de Induccion

Abril - Agosto

631

Participantes

Lemmmmmm ®  remem=== -
1
! 6 Estudiantes
KN Signos de Crecimiento Personal (SCP)

681

1 5 1 Estudiantes

Signos de Crecimiento Personal (SCP)

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Programas/Proyectos de acompafamiento
académico

En el marco de su compromiso con la calidad

educativa y el
estudiantes, la

desarrollo integral de sus
UTPL fortaleci6 durante el
2025 diversos programas y proyectos de
acompafiamiento  académico orientados a
garantizar la permanencia, el éxito formativo y la
insercién progresiva en la vida universitaria. Estas
iniciativas impulsaron la construccion de entornos
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de aprendizaje colaborativos, el desarrollo de
competencias académicas y de investigacion, asi
como el fomento del liderazgo y la integraciéon
universitaria, contribuyendo a una experiencia
educativa mas integral y sostenible.

Proyecto Compaiiero Par para los Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP)

El Proyecto Compafiero Par constituye un espacio
de apoyo académico y administrativo dirigido
a estudiantes pertenecientes a los Grupos
de Atencién Prioritaria (GAP) en modalidad
presencial, incluyendo personas con discapacidad,
enfermedades catastrdéficas o de alta complejidad,
asi como estudiantes que presentan problematicas
de salud mental, como depresién y ansiedad. El
acompafiamiento es brindado por estudiantes
de ciclos superiores, quienes realizan tutorias
académicas y apoyo administrativo durante todo
el ciclo académico, en articulacién permanente con
docentes y directores de carrera, a fin de asegurar
una atencién oportuna y pertinente.

Durante el periodo reportado, 11 estudiantes
solicitaron 'y recibieron acompafiamiento a
través del Proyecto Compafiero Par. Estos
estudiantes pertenecen a las carreras de Medicina,
Administracion de Empresas, Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y Extranjeros, Logistica y
Transporte, Gastronomia, Artes Visuales, Derecho
y Enfermeria. Todos los casos contaron con el
respaldo institucional de los directores de carreray
del cuerpo docente, garantizando un seguimiento
académico coordinado.



Proyectos de Innovacion Educativa

Los proyectos de innovaciéon educativa son
iniciativas orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianzay aprendizaje, desarrolladas a través
de la participacion activa de docentes y estudiantes
de distintas carreras y programas académicos. En
este marco, se ejecutaron 217 proyectos, con la
participacion de 288 estudiantes y 387 docentes,
abarcando 50 carreras y programas, e integrando
72 proyectos de innovacién, 41 proyectos
Ascendere y 104 buenas practicas docentes.

217

41

Proyectos
Ascender

Estudiantes
Participantes

Docentes
’ .J'j @ 387 Participantes

104

Buenas practicas
Docentes

72

Proyectos
Innovacion

Carreras / programas participantes

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Proyectos educativos con realidades
extendidas

Losproyectoseducativosconrealidades extendidas
forman parte de las iniciativas desarrolladas en
el marco de los laboratorios de innovacion LiiD y
XRLAB, orientadas a integrar a los estudiantes en
actividades de innovacion, desarrollo de prototipos
y aplicacion de tecnologias inmersivas. Estos
proyectos permiten la participacién estudiantil en
procesos de andlisis, disefio, desarrollo tecnolégico
y gestion, contribuyendo a su formacién practica y
al fortalecimiento de la cultura de innovacion.
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Numero de Proyectos
8

XRLAB Proyectos Educativos con
Realidades Extendidas

LIID Proyectos educativos con
Tecnologias Inmersivas

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

En este contexto, se desarrollaron 12 proyectos
vinculados a realidades extendidas, de los cuales
8 se ejecutaron en el Laboratorio LiiD y 4 en
el Laboratorio XRLAB, con la participacion de
estudiantes bajo las modalidades de practicas
preprofesionales, becas, pasantias, trabajos de
titulacion y actividades de innovacién académica
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Periodo Académico Grupo Laboratorio N° de Estudiantes
Academia Ascendere LIID 36
Abril - Agosto 2025 Becarios 22
Practicantes 20
Academia Ascendere 106
Octubre 2025 - Febrero Becarios 8
2026 Practicantes 4
Pasantes 1
Club Realidad Virtual XR LAB 12
Becarios 4
Abril - Agosto 2025
Practicantes 28
Trabajos de Titulacién 3
Club Realidad Virtual 9
Octubre 2025 - Febrero Becarios 4
2026 Practicantes 34
Trabajos de Titulacién 2
Total 293

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Un total de 293 estudiantes particip6 en proyectos educativos con realidades extendidas, vinculandose
ainiciativas de innovaciény desarrollo tecnolégico a través de los laboratorios LiiD y XRLAB, bajo distintas

modalidades de participacion académica.

Proyecto Mentores

El Proyecto Mentores es una estrategia clave
para facilitar la incorporacion y adaptacion de los
estudiantes de nuevoingreso alavida universitaria.
A través del acompafiamiento de mentores de
ciclos superiores, se brindo6 orientacién académica
y apoyo emocional, fortaleciendo la integracién
social, el sentido de pertenencia y la permanencia
estudiantil. Los resultados, evidencian el

compromiso institucional con la creaciéon de un
entorno de acogida y crecimiento integral.

En 2025 se registraron, 1.187 acompafiamientos
de los cuales 123 mentores designados atendieron
diversas problematicas. Las dificultades leves
fueron resueltas por los mentores, mientras que
los casos de mayor complejidad fueron derivados
a los canales institucionales correspondientes.
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Octubre 2024 - Febrero 2025 Abril 2025 - Agosto 2025

834 88
Estudiantes Acompafiados Estudiantes Acompafiados

(Primer Ciclo) (Primer Ciclo)

265 {élé} {él En Desarrollo
Estudiantes Acompafiados Estudiantes Acompafiado

(Segundo Ciclo) (Segundo Ciclo)

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Acompafiamiento brindado de acuerdo con las facultades

Octubre 2024 - Febrero 2025

Facultad Primer Ciclo Segundo Ciclo
Facultad de Ingenierias y Arquitectura 228 77
Facultad de Ciencias de la Salud 191 101
Facultad de Ciencias Sociales, Educaciéon y Humanidades 180 34
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 145 52
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 74 1
Facultad de Ciencias Juridicas 16 0

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Abril 2025 - Agosto 2025

Facultad Primer Ciclo Segundo Ciclo
Facultad de Ciencias de la Salud 70 En desarrollo
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 18 En desarrollo

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Proyecto Docente Integrador

DOCENTE
INTEGRADOR
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El Proyecto Docente Integrador acompafia de forma directa el proceso formativo de los estudiantes, a
partir del trabajo articulado de los docentes en las distintas carreras. En 2025, el proyecto se desarrollé
en 50 carreras durante el periodo octubre 2024-febrero 2025 y en 35 carreras durante el periodo abril-
agosto 2025, con la participacién de 100 docentes (54 mujeres y 46 hombres). Esta articulacion permitid
reforzar el seguimiento académico y la coordinacion pedagdgica en los diferentes ciclos de formacion,

aportando a la permanencia estudiantil y al fortalecimiento de la calidad del proceso educativo.

Octubre 2024 -Febrero 2025

11

Carreras entre
1er, 2do, 3ro 14
4to, 5to y 6to ciclo Docentes

participan en
el proyecto

Proyecto Ayudante de Catedra

El Proyecto Ayudante de Catedra fortalecid en

2025 el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante la participacién activa de estudiantes
como apoyo directo a la docencia en las carreras
de la UTPL. Durante el periodo octubre 2024-
febrero 2025, se registraron 236 postulantes, de
los cuales 67 estudiantes fueron seleccionados
(45 mujeres y 22 hombres), con implementacion
en 20 carreras, mientras que en el periodo abril-
agosto 2025 se contabilizaron 261 postulantes,
con la participacion de 48 ayudantes de catedra
y cobertura en 25 carreras; en conjunto, estos
resultados evidencian el alto interés estudiantil
y consolidan al proyecto como una iniciativa que
fortalece el acompafiamiento académico en aula,

Periodo Abril - Agosto 2025:

13

Carreras entre

16
4to, 5to y 6to ciclo % Docentes

ler, 2do, 3ro
participan en

el proyecto

"% AYUDANTE
/' DE CATEDRA

el aprendizaje colaborativo y la calidad del proceso
formativo en la UTPL.

Periodo Octubre 2024 - Febrero 2025

Proyecto Ayudante de Catedra

Periodo academico octubre 20 - febreo 25 Carreras Participantes

Modalidad Presencial

Estudiantes
|:| 67 Seleccionados
éi |:| 45 MUJERES

22  HOMBRES



Periodo Abril - Agosto 2025

Proyecto Ayudante de
Catedra

Periodo academico octubre 20 - febreo 25

26 1 POSTULANTES AYUDANTE
DE CATEDRA

4 8 AYUDANTES DE CATEDRA
APROBADOS

25 CARRERAS PARTICIPANTES
MODALIDAD PRESENCIAL

Proyecto ASCENDERE

PROYECTOS

¢ ASCENDERE
En 2025, el Proyecto ASCENDERE continud

fortaleciendo la innovacion educativa mediante
el desarrollo de 41 proyectos, orientados a la
formacion por competencias, el aprendizaje
basado en retos y la aplicacion de metodologias
activas. Estas iniciativas permitieron a los
estudiantes enfrentar problematicas reales,
aplicar conocimientos en contextos practicos y
desarrollar habilidades clave para su proyeccién
e insercidon progresiva en el campo laboral, al
tiempo que promovieron la participacion de
docentes de grado y posgrado en el disefio
de entornos formativos innovadores. De este

modo, los proyectos ASCENDERE contribuyeron
tanto a la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje como al posicionamiento institucional
en innovacion educativa.
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Proyectos ASCENDERE

20

Facultad

Ciencias de UTPLTEC

la Salud

Ciencias
Juridicas

Ciencias
Sociales,
Educaciony
Humanidades

Ingenierias y Ciencias Ciencias
Arquitectura  Econémicasy Exactas
Empresariales y Naturales

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Programa de Formacion Humanistica y
Espiritual

Estudiantes Participantes
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El Programa de Formacién Humanistica y Espiritual promueve el desarrollo integral de los estudiantes
dentro del marco de los mas altos valores. Este programa busca fomentar el crecimiento personal,
el liderazgo y una vivencia mas profunda con los ideales de generosidad y vida espiritual, a través de
diversas actividades planificadas de acuerdo con los diferentes niveles de involucramiento y motivacion
de los estudiantes universitarios

Signos de Actividades
Niveles Participacién crecimiento NPS realizadas
personal (Anexo1) (Anexo1)
Todas las personas 3302 8 42 12
Lideres por intereses
. P 175 19 62 4
propios
Lid
aeres por 171 177 84 5
generosidad
Vida espiritual 147 173 90 6

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Los resultados destacan las tasas de crecimiento personal, la percepcion de valor medida a través del
Net Promoter Score (NPS) y las oportunidades para mejorar el impacto del programa.

Evaluacion integral docente

vigente. Su aplicacidon técnica y metodoldgica
posibilita identificar niveles de logro, fortalezas
y oportunidades de mejora, generando
retroalimentacién formativa y sustentando la
toma de decisiones institucionales en materia de
desarrollo, reconocimiento y fortalecimiento del
desempefio docente.
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En 2025, la Evaluacion Integral del Desempefio
Docente se consolid6 como un mecanismo
clave para el aseguramiento de la calidad de
la ensefianza y el aprendizaje en la UTPL. Este
proceso permitié recopilar y analizar informacién
Cuantitativa y cualitativa sobre el desempefio
del personal académico en las funciones de
docencia, investigacién, vinculacion y gestion
académica, conforme a la normativa institucional



La autoevaluacion docente constituye un
componente fundamental de la Evaluacion
Integral del Desempefio Docente, al promover
la reflexion critica del profesorado sobre su
desempefio académico. Los resultados que se
presentan corresponden a los periodos octubre

2024-febrero 2025 y abril-agosto 2025, en las
modalidades presencial, abierta y en linea, y
se encuentran consolidados por facultad. Esta
informaciéon aporta insumos relevantes para el
seguimiento institucional y la mejora continua del
desempefio docente.

Facultad Presencial MAD Oct-Feb  Presencial MAD Abr-Ago
Oct-Feb 2025 2025 Abr-Ago 2025 2025
Ciencias de la Salud 14,88 — 14,92 —
Ciencias Econémicas y Empresariales 14,95 14,94 14,92 14,92
Ciencias Exactas y Naturales 14,89 14,87 14,95 14,95
Ciencias Juridicas y Politicas 14,92 14,96 14,95 14,95
Ciencias Sociales, Educacién y Humanidades 14,93 14,95 14,94 14,94
Ingenierias y Arquitectura 14,86 14,92 14,92 14,92
Unidad Académica Escuela de Desarrollo
Empresarial y Social 1481 o 1483 o
Unidad Académica Técnica y Tecnolégica 14,91 — 14,94 —
Promedio general 14,89 — 14,92 14,94

* La autoevaluacion tiene una valoracién sobre 15 puntos.

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

La heteroevaluacion docente recoge la percepcién
del estudiantado sobre el desempefio de sus
docentes y representa un componente central del
modelo de Evaluacion Integral del Desempefio
Docente. Los resultados corresponden a los
periodos octubre 2024-febrero 2025y abril-agosto
2025, en las modalidades presencial, abierta y en
linea, y se presentan de forma comparativa por
facultad. Esta informacion fortalece el analisis
institucional y contribuye al aseguramiento de
la calidad educativa, al incorporar la voz de los

estudiantes en los procesos de evaluacién y
mejora.

Plan de mejora

i

Entre 24,50 y Mayor a 29,75
29,75 puntos y hasta 35 puntos

Menor a 24,50
puntos
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Facultad Presencial MAD Oct-Feb  Presencial MAD Abr-Ago
Oct-Feb 2025 2025 Abr-Ago 2025 2025

Ciencias de la Salud 32,1 — 32,4 —
Ciencias Econémicas y Empresariales 31,79 31,27 32,41 31,87
Ciencias Exactas y Naturales 32,05 31,41 32,73 31,98
Ciencias Juridicas y Politicas 32,45 31,96 32,78 32,47
Ciencias Sociales, Educacién y Humanidades 31,73 31,53 32,45 32,06
Ingenierias y Arquitectura 33,71 31,43 31,83 32,04
Unidad Académica Escuela de Desarrollo

Empresarial y Social 3313 o 32,67 o
Unidad Académica Técnica y Tecnoldgica 32,6 — 32,66 —
Promedio general 32 31,56 32,4 32,12

* La autoevaluacion tiene una valoracién sobre 35 puntos.

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

La Evaluacion Integral del Desempefio Docente
clasifica al personal académico en las categorias
A, B, Cy D, de acuerdo con los niveles de logro
alcanzados en las funciones sustantivas de la
universidad y considerando su perfil y tiempo de
dedicacién. Esta clasificacion constituye un insumo
relevante para el seguimiento institucional del
desempefio docente y para la toma de decisiones
orientadas al fortalecimiento de la calidad
académica.

900
805

Numero de docentes
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160 171
1017 113
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A L ||
1 1B 1C 1D 2A 2B 2C 3A 3B 3C

Docente Investigador con Docente Investigador Docente Tutor
Actividades de Gestiény
Direccién Académia

122

Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

El Programa de Formacién e Innovacién
docente

Orientado de forma prioritaria a facilitar y apoyar a
nuestros docentes al desarrollo de sus necesidades
de tipo formativo, dotandole de las estrategias y
recursos necesarios para desarrollar una serie
de nuevas competencias profesionales. Por este
motivo es preciso reflexionar sobre las nuevas
exigencias profesionales y apoyar el desarrollo
de dichas competencias desde la formacién
del profesorado y desde el enfoque de nuestra
universidad.

Las actividades de formacién permanente del
profesorado tienen como objetivo fundamental
potenciar el desarrollo del perfil de competencias
docentes las cuales se determinaron en base a las
necesidades del entornoy al contexto universitario
de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se persigue
mejorar la calidad de ensefianza por medio del
uso de nuevas metodologias de ensefianza -
aprendizaje, considerando practicas innovadoras,
emprendedoras que se apoyen en el beneficio de
las TIC y que incluyan estrategias que permitan
considerar la diversidad de estudiantes en el
aula, teniendo presente siempre la modalidad de
estudios abierta y a distancia.



Docentes capacitados

Durante el periodo enero-diciembre de 2025, el
80 % de los docentes de tiempo completo, medio
tiempo y tiempo parcial participé en al menos un
curso del programa de formacion docente.
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Docentes Capacitados
(Al menos 1 curso)

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Porcentaje de docentes capacitados por
facultad

La participacion de los docentes en al menos
un curso de formacién, por facultad y unidad
académica, oscila entre el 47 % y el 95 %,
evidenciando una cobertura amplia del programa
a nivel institucional.

Facultad Docentes (TC, Do'c?ntes . % y
MT, TP) participantes  participacion
Ciencias de la Salud 252 167 66 %
Ciencias Econémicas y Empresariales 219 190 87 %
Ciencias Exactas y Naturales 145 120 83 %
Ciencias Juridicas y Politicas 320 270 84 %
Ciencias Sociales, Educacién y Humanidades 488 401 83 %
Ingenierias y Arquitectura 158 128 81 %
Unidad Académica EDES 23 12 52 %
Unidad Académica Técnica y Tecnolégica 30 14 47 %

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025




47%

66%

Ciencias
Econémicas
y Empresariales

Ciencias Exactas
y Naturales

Ciencias Juridicas
y Politicas

. Ciensc;T::e la .

Unidad
Académica
Técnica
y Tecnolégica

Ciencias Sociales, . .
- . Ingeierias y Unidad
Educaglon . Arquitectura . Académica EDES .
y Humanidades

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Oferta de formacién docente por itinerarios
formativos

enero-diciembre de
cursos de formacion

Durante el periodo
2025, se ejecutaron 52
docente, distribuidos en seis itinerarios
formativos, orientados al fortalecimiento de
competencias pedagodgicas, digitales, académicas
e institucionales.
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19

Competencias Digitales del Docente

14

Didactica del aprendizaje e innovacién
educativa

13

Formacién Docente en Educacion a Distancia

2

Induccién al Desarrollo Académico

3

Misionalidad

1

Transferencia de Conocimiento a la Sociedad

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Jornada de induccion al docente de nuevo
ingreso

Estd dirigida a los docentes que se incorporan
por primera vez a la docencia dentro de la UTPL,
se relaciona con la competencia que lo ayudara
a identificarse e integrarse en la institucion
universitaria.

Abr-Ago 2025: Oct 2025-
Docentes Feb 2026:
Facultad
de nuevo Docentes de
ingreso nuevo ingreso
Ciencias de la Salud 22 20
Ciencias
Econdmicasy 12 19
Empresariales
Ciencias E
iencias Exactas y 15 9
Naturales
Ciencias Juridicas y 24 7

Politicas




Abr-Ago 2025: Oct 2025-
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sus competencias, contribuyendo a mejorar la
eficienciaylacalidad delos serviciosinstitucionales.

Docentes Feb 2026:
Facultad
de nuevo Docentes de
ingreso nhuevo ingreso

Ciencias Sociales,
Educaciény 18 12
Humanidades

Ingenierias y
Arquitectura

16 4

Unidad Académica

Escuela de

Desarrollo 3 —
Empresarial y

Social

Unidad Académica
Técnicay 2 2
Tecnoldégica

Total docentes de

. 92 73
nuevo ingreso

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Formacién integral de administrativos

Como parte de la estrategia de fortalecimiento
del capital humano, en el 2025 el 100% de
colaboradores administrativos participaron en
programas de capacitacién orientados a potenciar

83.285

Horas de

capacitacién

1.561 2.368

Hombres Mujeres

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Las capacitaciones se desarrollaron en torno a los
siguientes temas:

Transformacién  digital e  innovacidon
tecnoldgica

Liderazgo, gestion y desarrollo directivo
Servicio al cliente y experiencia institucional
Cumplimiento normativo, legal y financiero
Inclusién, bienestar y desarrollo humano
Internacionalizacién y sostenibilidad
Desarrollo de competencias especificas por
area




INDICADORES RELACIONADOS

Sustainable

G Rl Empowering 2-23-b-ii, 404-1, 404-2, 404-3, 413-1,

Decisions 4’| 3_’] -a

e

WORLD
UNIVERSITY

WORLD
UNIVERSITY

RANKIGS QS SOS EQ3

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

A
ﬁ/" EL

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS




Nuestra Oferta Académica

“Sembrando conocimiento para
transformar vidas y abrir nuevos
horizontes”
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D. Nuestra Oferta Académica

10

Nuevas carreras
/programas

El Modelo Educativo Institucional de la UTPL
constituye un pilar estratégico del proceso de
transformacidon universitaria, en coherencia
con el PEDI 2025-2030. Durante el 2025, su
implementacién se fortaleci6 mediante Ia
ejecucidon del Plan de Evaluaciény Mejora Continua,
consolidandose como una guia para las decisiones
académicas presentes y futuras.

A través del fortalecimiento de los mecanismos
de evaluacién y mejora continua, la UTPL avanzé
en la implementacién progresiva del modelo en
los distintos niveles y modalidades de formacion,
contribuyendo a la formacién de profesionales
integros, competentes y comprometidos con
la sociedad, en alineacion con el proposito
institucional de “transformar vidas y contextos”.

Ba f
+20.000

Estudiantes Evaluados
Estudio de satisfaccién del modelo
educativo en mdalidades presencial y a
distancia

gelsl=N
+250

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
FORMADOS

=1

(I

CARRERAS NUEVAS
ALINEADAS AL MODELO
Implementadas bajo el Modelo
Educativo Intitucional 2025

O,
100%

DE ACCIONES EJECUTADAS
EN 2025

Procesos de formaciény
socializacién del modelo educativo.

Cumplimiento total del plan
de Evaluacién y Mejora Continua.

17

Posgrado

92 Grado
25 Posgrado

Marco de competencias genéricas
institucionales

En el marco de las Competencias Genéricas
Institucionales, como parte del fortalecimiento
del Modelo Educativo Institucional en 2025, se
definieron las cinco competencias genéricas que
estructuran la formacién universitaria y orientan
el desarrollo académico en todas las carreras y
modalidades. Este proceso permitié incorporar
de manera progresiva las competencias genéricas
y especificas en los planes de estudio de las
carreras de grado, integrandolas al curriculoy a los
procesos de evaluacién formativa, con el propésito
de fortalecer la formacion integral y asegurar una
educacién pertinente, de calidad y alineada con los
desafios académicos, sociales y profesionales del
entorno.

Innovaciény Desarrollo Personal
Emprendimiento Integral
—~  Competencias
Genéricas
27 N~
Ciudadania Trabajo
Global Colaborativo

Mentalidad Sostenible



Competencias genéricas UTPL

= Desarrollo personal integral: promueve la
comprensién y gestién del ser humano desde
una vision integral, orientando el crecimiento
personal con responsabilidad, generosidad y
sentido ético.

= Trabajo colaborativo:  fortalece el
desempefio efectivo en equipos mediante la
comunicacion, la resolucion de conflictos y la
construccion de entornos solidarios basados
en la empatia, el respeto y el compromiso.

= Innovacién y emprendimiento: impulsa
el desarrollo de soluciones innovadoras y
emprendedoras a partir de la investigacion
y la identificacién de oportunidades en el
entorno, con liderazgo, pensamiento critico y
vocacién de servicio.

=  Mentalidad sostenible: orienta la toma
de decisiones responsables y sostenibles
en contextos complejos, desde una vision
holistica que genera impactos positivos en los
ambitos social, ambiental y organizacional.

s Ciudadania global: fomenta la aplicacion
de conocimientos sobre temas globales e
interculturales para proponer soluciones en
contextos reales, fortaleciendo la apertura,
la flexibilidad, la sensibilidad intercultural y el
humanismo integral.

Se realizaron varias socializaciones, incluyendo
un curso de Competencias Humanas para el
Futuro, con el objetivo de preparar a docentes y
administrativos para los retos académicos, sociales
y profesionales actuales, como fortalecimiento del
nuevo modelo educativo.
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La UTPL ofrece una amplia y diversa oferta
académica que integra programas de grado,
posgrado, tecnologiayformacion permanente. Esta
propuesta busca responder a las necesidades del
entorno y a las tendencias globales, garantizando
a los estudiantes oportunidades de aprendizaje
flexible y de calidad, orientadas al desarrollo
profesional, la innovacién y la sostenibilidad a lo
largo de la vida.

Grado

60

Posgrado

Doctorado

7

Tecnolégico

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025




Oferta por facultades, modalidad y Carrera

Facultad

Ciencias de la Salud

50

Carrera Modalidad
Medicina Presencial
Enfermeria Presencial
Nutricion y Dietética Presencial
Fisioterapia Presencial

Ciencias Econémicas y
Empresariales

Administracion de Empresas

Presencial / Modalidad en linea

Contabilidad y Auditoria

Presencial / Modalidad en linea

Finanzas

Presencial / Modalidad en linea

Economia

Presencial / Modalidad en linea

Administracién Publica

Modalidad en linea

Gastronomia

Presencial

Turismo

Modalidad en linea

Ciencias Exactas y Naturales

Agropecuaria

Presencial

Agronegocios

Modalidad en linea

Biologia

Presencial

Gestién Ambiental

Modalidad en linea

Gestién de Riesgos y Desastres

Modalidad en linea

Ingenieria Industrial

Presencial

Seguridad y Salud Ocupacional

Modalidad en linea

Alimentos Presencial
Bioquimica y Farmacia Presencial
Ingenieria Quimica Presencial
Ingenieria Ambiental Presencial

Ciencias Juridicas y Politicas

Derecho

Presencial / Modalidad en linea

Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Modalidad en linea

Ciencias Sociales, Educaciény
Humanidades

Comunicacion

Modalidad en linea

Psicologia

Presencial / Modalidad en linea

Psicologia Clinica

Presencial

Psicopedagogia

Presencial / Modalidad en linea

Educacion Basica

Modalidad en linea

Educacion Inicial

Modalidad en linea

Pedagogia de la Matematicas y Fisica

Modalidad en linea

Pedagogia de la Quimica y Biologia

Modalidad en linea

Pedagogia en Ciencias Sociales y Humanidades

Modalidad en linea

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y

Extranjeros

Presencial / Modalidad en linea

Pedagogia de la Lengua y la Literatura

Modalidad en linea

Artes Escénicas

Presencial

Artes Visuales

Presencial




Facultad Carrera Modalidad
Arquitectura Presencial
Ciencias de la Computacion Presencial
Tecnologias de la Informacién Modalidad en linea
Telecomunicaciones Presencial
Ingenierias y Arquitectura
Redes y Analitica de Datos Modalidad en linea
Geologia Presencial
Ingenieria Civil Presencial
Logistica y Transporte Modalidad en linea

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

NuUmero de nuevas carreras/ programas / tecnologias 2026

17

Grado Posgrado
Modalidad Resolucion CES
GovTech y Administracién Publica En linea RPC-SO-32-N0.487-2025
Ingenieria en Energia En linea RPC-SO-40-No.614-2025
Ingenieria en Recursos Naturales y Sostenibilidad En linea RPC-SO-37-N0.559-2025
Ingenieria en Riesgos y Cambio Climatico En linea RPC-SO-37-N0.559-2025
Negocios Turisticos y Gastronémicos En linea RPC-SO-37-N0.559-2025
Especializacion en Anestesiologia, Reanimacién y Terapia del Dolor Presencial  RPC-SO-50-N0.769-2025
Especializacion en Imagenologia Presencial  RPC-SO-22-N0.325-2025
Maestria en Gestién Financiera y Administracion de Riesgos Financieros  En linea RPC-SO-08-No0.119-2025

M . A - » E .. T £ .4
aestria en Administracién de mpresas (mencién en Transformacion En linea RPC-50-02-N0.021-2025

Digital)

Maestria en Farmacia Asistencial y Atencién Farmacéutica (mencién en o

Medicamentos) Hibrida RPC-SO-22-No0.326-2025
Maestria en Bioeconomia En linea RPC-SO-21-N0.310-2025
Maestria en Ciencias Ambientales (mencidon en Educacién Ambiental) En linea RPc-SO-26-N0.390-2025
Maestria en Derecho Procesal Administrativo En linea RPC-SO-12-No0.175-2025
Maestria en Derecho Tributario En linea RPC-SO-17-No0.244-2025
Maestria en Eduaccion (mencion en Literatura Infantil y Juvenil) En linea RPC-SO-13-N0.185-2025
Maestria en Educacion (mencién en Curriculo y Evaluacién Educativa) En linea RPC-S0O-06-N0.087-2025

Maestria en Educacion (mencion en Inclusién Educativa y Atencién a la

En linea RPC-SO-28-N0.418-2025
Diversidad) !

Especializacion en Sistemas de Informacién (mencién en Blockchain y

. Enlinea RPC-SO-11-No0.165-2025
Arquitectura en la Nube)
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Modalidad Resolucién CES
Especializacidon en Geotecnia Hibrida RPC-SO-13-No.185-2025
Especializacion en Patrimonio Paleontolégico Hibrida RPC-SO-23-N0.343-2025
Maestria en Geologia (mencién en Exploracién y Evaluacién de Recursos .

) Hibrida RPC-SO-22-No0.328-2025

Mineros)
Especializacion en Ingenieria Civil (mencién en Mecanica de Suelos L

Hibrida RPC-SO-21-No0.310-2025

Avanzada)

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Conoce toda nuestra oferta C§i>
Oferta de Formaciéon permanente

En 2025, la UTPL ofreci6 mas de 118 cursos y
2 certificaciones en formacién permanente,
promoviendo la actualizacién profesional vy
el aprendizaje flexible desde cualquier lugar.
Esta oferta diversa permite a los profesionales

58 Cursos abiertos
Cursos Inhouse
=% 52
—— Cursos auto
instruccionales
2

=

Certificaciones

, P-
INTERNACIONALIZACION 52 f >
CURRICULO ? y

117

estudiantes docentes

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

adquirir nuevos conocimientos, actualizar sus
competencias y adaptarse a los desafios del
mercado laboral actual.

Conoce toda nuestra oferta C‘%

CiM

UTPL

escop

UTPL

Escuela de Negocios con propésito



https://www.utpl.edu.ec/oferta
https://formacionpermanente.utpl.edu.ec/

En 2025, la UTPL fortalecid la internacionalizacién
del curriculo mediante estrategias académicas
colaborativas como COIL, clases espejo e

53

internacionalizacion de asignaturas, integrando
perspectivas internacionales e interculturales en
48 asignaturas de gradoy 25 médulos de posgrado.

Estas acciones involucraron a 3.762 estudiantes
y 66 docentes en experiencias internacionales
colaborativas, fortalecidas por la formaciéon
de 144 docentes en internacionalizacion del
curriculo e interculturalidad. Los resultados
evidencian un nivel de satisfaccién (NPS) del 80 %
y un cumplimiento del plan del 90 %, reflejando el
compromiso institucional con la calidad educativa
y la mejora continua.

s Estrategias de internacionalizacion por Nivel y modalidad

Octubre 2024 - Febrero 2025

10
8
4
3
| I
| | |

Posgrado

- Grado

Clases espejo Internacionalizacién Aldea Global COIL (Collaborative
de la asignatura (Cursos, seminariosy  Online International
visitas académicas) Learning)

Abril - Agosto 2025

25 - 25

20 -

17
15
13
11
10 -
8
5 L
3
1
0 1 1 1

Clases espejo Internacionalizacién Aldea Global COIL (Collaborative
de la asignatura (Cursos, seminariosy  Online International
visitas académicas) Learning)

N

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025
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Nuestra Produccion Cientifica

“Generando saberes que
transforman con innovacion y
proposito”
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E. Nuestra Produccion Cientifica

11

Libros

444

Produccion Cientifica

En 2025, la UTPL fortaleci6 su produccién
cientifica con 444 publicaciones en diversas areas
del conocimiento, fomentando la colaboracién
internacional, la investigacién conjunta y la
participacion activa de investigadoras autoras.
Estos resultados reflejan el compromiso
institucional con la generacién de conocimiento
pertinente, inclusivo y de alcance global, impulsado
por el trabajo de las Facultades que aportan al
avance de la ciencia y la sociedad.

La UTPL reafirmdé su compromiso con la generacién
de conocimiento en 2025, al producir 325 articulos
cientificos indexados

Q4 m Conference

EQ1T mQ2 Q3

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

41

Capitulos de
libros

52

Articulos
regionales

166

Articulos en colaboracion nacional e
internacional. Base de datos Scopus

160

Articulos con al menos una docente
autora

e
(o) Colaboracién Internacional

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Docentes con reconocimientos de
investigacion

21

docentes recibieron
reconocimientos por investigacion

M Internacional Local

m Nacional

&2

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025
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70 -
Produccion cientifica y regional por Facultad
60 -
150 - Publicaciones Regionales
50 -
- Publicaciones Cientificas
40 -
30 -
20 -
10 -
8 8
NN B e -E J
Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ingenierias y
delaSalud Econémicasy  Exactasy Juridicas Sociales, Arquitectura
Empresariales  Naturales y Politicas Educaciény
Humanidades
Docentes cursando doctorado - Docentes graduados
— _— _— _— _— _ Fuente: Institucional
Ciencias de Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ingenierias y
lasalud  Econémicasy Exactasy Juridicas Sociales,  Arquitectura Fecha: 12/2025

Empresariales Naturales y Politicas Educacién
y Humanidades

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025 1 1

Docentes Graduados con Ph.D

Numero de Libros y capitulos de libros por
Aio por Facultad

150 144 . s .
La UTPL promueve el avance cientifico mediante
7 programas de investigacibn que abordan
120 - Za: . .
problematicas de impacto local, nacional e
internacional. Estos programas integran y
20 .
6 articulan proyectos desarrollados por sus grupos
66 64 . . .z . .z
54 de investigacién, fortaleciendo la colaboraciéon
60 53
interdisciplinaria, la generacién de conocimiento y
52
a0l 21 la innovacién con sentido social.
15 13
12 °
8 6 . )
| | | | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Capitulos de libros —fl}— Libros
Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

En 2025, la UTPL fortaleci6 su capacidad
investigativa con la participacion de investigadores
en formacion doctoral, quienes contribuyen al
avance del conocimiento y al posicionamiento
académico de la universidad.

37

Docentes en Formacién Doctoral




70

Grupos de investigacion

73%
Son docentes de TC

514

Docentes pertenecen
al menos a un grupo
de investigacién

n

7

Programas de Investigacion

= Desarrollo Territorial y Sostenible

= Recursos Naturales y Cambio Climatico

= Empresay Desarrollo Productivo

= Educacion, Cultura y Sociedad

= Saludy Bienestar

= Derecho, Democracia y Politicas Publicas
= Transformacién Digital

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Participacion estudiantil en Investigacion

116

Total de estudiantes de grado
participantes en investigacion

W Facultad de Ciencias de la Salud

.Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales
Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales
Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas
Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Educacién

.Facultad de Ingenierias y
Arquitectura

£aN

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

En el 2025, la UTPL desarrollé 68 proyectos de
diferentes tipos como de investigacién, innovacion
y consultoria, con financiamientointernoy externo,
en articulacién con instituciones y organismos
nacionales e internacionales. Este trabajo refleja el
compromiso de la universidad con la transferencia

58

de conocimiento y la generacién de impactos
concretos en la sociedad, posicionandola como
un referente en la produccion cientifica y en el
fortalecimiento del ecosistema académico en sus
areas de influencia.

Nudmero de Proyectos de convocatorias
internas 2025 alineados a los programas
institucionales

Desarrollo Territorial y Sostenible
Recursos Naturales y Cambio Climatico
Empresay Desarrollo Productivo

4 Educacién, cultura y sociedad
Salud y bienestar

Derecho, democracia y politicas publicas.

= N =2bhWhHL

Transformacion Digital

-




Facultad

Ciencias de la Salud

Departamento

Ciencias de la Salud

Numero de proyectos de investigacién internos por facultad y departamentos

59

Proyectos de

investigacion interno

2

Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias Empresariales

Economia

Ciencias Exactas y Naturales

Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

2
2
6

Produccién

Quimica

Ciencias Juridicas y Politicas

Ciencias Juridicas

Ciencias Sociales y Politicas

Ciencias Sociales, Educaciény
Humanidades

Ciencias de la Comunicacién

Ciencias de la Educacion

Filosofia, Artes y Humanidades

Ciencias de la Computacién y Electrénica

Geociencias

Ingenieria Civil

Facultad

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Departamento

Proyectos de
investigacién /

NuUmero de proyectos de investigacién externos y consultorias por facultad y departamentos

Consultorias

innovacion externo

Ciencias Empresariales

1

Ciencias Econémicas y

) Economia 1 1
Empresariales
EDES 2
Ciencias Exactas y Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 5 4
Naturales Quimica 3 1
Ciencias Juridicas y Politicas Ciencias Juridicas 1
C|enC|a§ISOC|aIes, . Ciencias de la Comunicacién 1
Educacion y Humanidades
Ciencias de la Computacién y Electrénica 2 1
Ingenieria Civil 2 1

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025



Ejecucion presupuestaria de Proyectos

La ejecucion presupuestaria de los proyectos
internos y externos refleja el compromiso de
la UTPL con la investigacion, el desarrollo y la
innovacion en sus distintas areas académicas.
Mediante una gestion eficiente y estratégica de
los recursos, se garantiza el cumplimiento de
los objetivos propuestos, lo que contribuye al
fortalecimiento de la produccién cientifica, al
impacto social y al crecimiento institucional.

m  Ejecuciéon presupuestaria de proyectos con
financiamiento interno por facultades

Facultades Saldo

Facultad de Ciencias de la Salud 27,611.42
Facultad de Ciencias Econémicas

) y 44,361.52
Empresariales
Facultad de Ciencias Exact
acultad de Ciencias Exactas y 111.955.59
Naturales
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas 1,670.00
Facultad de Ciencias Sociales,
acu a., e |enC|a§ ociales 38,150.27
Educacién y Humanidades
Facultad de Ingenierias y Arquitectura 22,045.60
Total general 245,794.40

m  Ejecucién presupuestaria de proyectos con
financiamiento externo por facultades

Facultades Saldo
Facultad de Ciencias de la Salud 10,175.94
Facultad de Ciencias Econdmicas y
. 190,270.93
Empresariales
Facultad de Ciencias Exactas y
774,765.94
Naturales
Facultad de Ciencias Sociales,
e . 16,557.72
Educacién y Humanidades
Facultad de Ingenierias y Arquitectura 68,136.13
Total General 1,059,906.66
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Producimos el 1.° manjar de leche
sostenible de Ecuador

Gracias a una colaboracion entre nuestra
universidad a través de la carrera de Agropecuaria
y Ecolac, junto al Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicién Ecolégica, el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, el PNUD y 100 productores ganaderos
amazonicos, se produjo el primer manjar de
leche sostenible del pais, habiendo reducido 17.6
kilotoneladas de CO2 equivalente en su produccién
y almacenado 1.2 millones de toneladas de CO2 en
los bosques

Amazodénika Secret

En colaboracién con la GIZ, el Ministerio del
Ambiente y comunidades amazénicas, la UTPL
particip6 en el desarrollo de “Amazdnika Secret”,
un emprendimiento que lanzdé dos productos
cosméticos —Hidrauya e lluya— elaborados con
morete amazénico, destacando sus propiedades
hidratantes y antioxidantes.



Summer School Galapagos

La Summer School Galdpagos: Innovacién social
para el desarrollo del turismo sostenible, liderada
por la carrera de Turismo de la UTPL, es un
programa académico que impulsa el aprendizaje
intercultural y la cocreacion de soluciones
en turismo regenerativo, economia circular y
gobernanza participativa para las Islas Galapagos.
Con el respaldo del Ministerio de Turismo, esta
iniciativa se consolida como un referente que
une educacién, comunidad y sostenibilidad,
fortaleciendo el liderazgo de Ecuador en turismo
responsable.

«Incubadora Gastronémica» para
consolidar ideas de negocio
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Conscientes de la alta inversién econémica que
implica emprender en el sector gastronémico, a
través de la carrera de Gastronomia se ha creado
una Incubadora Gastrondmica como espacio
dirigido a estudiantes y graduados para que
adquieran nuevos conocimientos y desarrollen
sus ideas de negocio en un entorno controlado
y con mercado interno.

Miel sin aguijon: apostamos por la
sostenibilidad productiva y ambiental

LA MIEL SIN AGUIJON: UNA APUESTA
POR LA SOSTENIBILIDAD PRODUCTIVA

Desde el Parque Cientifico y Tecnoldgico UTPL,
junto a los departamentos de Economia, Ciencias
Empresarialesy Quimica, seimpulsa un proyectode
produccién meliponicola que integra investigaciéon
cientifica y desarrollo sostenible. El estudio
aborda la composicion de la miel y su potencial en
cosmeética, nutracéuticay alimentacion, ademas de
un modelo de negocio sostenible para fortalecer el
emprendimiento local.

Bioladrillos: un avance cientifico UTPL que
redefine la manera de edificar

En Zamora Chinchipe, estudiantes y docentes
de Ingenieria Ambiental UTPL desarrollan un
proyecto de biocementacién, una tecnologia que



convierte residuos peligrosos en materiales de alto
rendimiento. La innovacién se basa en la bacteria
Sporosarcina pasteurii, capaz de generar enzima
ureasa, que actla como un cemento natural al
unir las particulas de los residuos mineros.

Bioeconomia basada en aceites esenciales

La UTPL lidera un proyecto de bioindustria
sostenible que promueve una bioeconomia
basada en aceites esenciales, integrando ciencia,
biodiversidad y bienestar comunitario frente al
cambio climatico. La iniciativa, financiada por el
Global Centre on Biodiversity for Climate y vigente
hasta marzo de 2028, impulsa el aprovechamiento
de recursos vegetales amazénicos para generar
oportunidades econdmicas locales y fortalecer
una produccion sostenible y resiliente al clima.

Estudiantes UTPL crearon prototipos
de innovacidn y sostenibilidad en
construccion

LI

e

La UTPL, a través de la carrera de Ingenieria
Civil, realiz6 una jornada académica en la que 80
estudiantes presentaron prototipos de refuerzo
de hormigén y poésters cientificos, destacando su
compromiso con la innovacién y la sostenibilidad
en el sector de la construccion.

62

VITA-D: creamos herramienta con IA para
predecir la deficiencia de vitamina D

La UTPL desarroll6 una herramienta web predictiva
con IA que evalla los niveles de vitamina D vy
ofrece recomendaciones personalizadas para
mejorar la salud. Esta innovacién representa una
alternativa eficiente y accesible para el monitoreo
de poblaciones vulnerables y la toma de decisiones
en salud publica.

Trabajamos por la conservacién de 3
especies clave de la Amazonia ecuatoriana

En alianza con Lundin Gold, la UTPL lidera un
proyecto cientifico para conservar tres especies

emblematicas de la Amazonia ecuatoriana: la
Magnolia Yantzazana, el colibri Solangel Real y
el tapir amazodnico. La investigacion evalia su
viabilidad ante el cambio climatico y la pérdida
de habitat, fortaleciendo los esfuerzos de
conservacioén y sostenibilidad en la region.

Investigamos los beneficios del camote
morado contra el Cancer de Mama




Un estudio del Grupo de Investigacidon de Productos
Naturales, Cancer y Parasitosis de la UTPL, junto a
la Universidad Nacional de Truijillo, determiné que
el extracto de cascara de camote morado tiene
potencial terapéutico contra el cancer de mama
por su contenido de antocianinas y propiedades
antioxidantes.

Docente UTPL desarrollé purificador
de agua para comunidades rurales de
Ecuador

La Vicerrectora de Investigacion y docente UTPL,
Ximena Jaramillo, sobresale por su aporte en
Ingenieria Quimica y Nanociencia, areas desde las
cuales desarrollé un purificador de agua innovador
y de bajo costo, disefiado para brindar una solucién
accesible y eficiente a las comunidades rurales del
Ecuador.

Renovamos nuestro compromiso para la
elaboracion del GEM 2025
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Somos parte de las 5 universidades ecuatorianas
que establecimos una alianza estratégica para la
elaboracion del Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) Ecuador 2025, con el fin de fortalecer la
investigacion sobre el ecosistema emprendedor
del pais en contextos urbanos y rurales y aportar
asi evidencia cientifica para el disefio de politicas
publicasy la consolidacién de negocios sostenibles.

Proyectamos talento e innovacién
ecuatoriana hacia Europa y Asia Oriental

vt G Ly
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UTPL participo en la Conferencia Anual de la
Asociacion Internacional de Parques Cientificos y
Areas de Innovacion (IASP) y se firma dos alianzas
estratégicas con TusPark Business Incubator
(China), para impulsar la comercializacién de
proyectos y startups con acceso a programas de
soft landing, y con La Salle Technova Barcelona
(Espafa), para acceder a espacios de coworking,
colaborar con investigadores y participar en
eventos en el continente europeo.

El Parque Cientifico de la UTPL constituye un
espacio estratégico para el desarrollo regional,
orientado a la transferencia tecnolédgica y a la
articulacién de proyectos que vinculan la academia
con el sector productivo. Este ecosistema
fomenta la investigacion aplicada, la innovacién
y la colaboracién interdisciplinaria, impulsando
el emprendimiento y la generacion de soluciones
sostenibles con impacto econdmico y social. De
esta manera, el Parque se consolida como un
motor clave para el progreso de la regiény del pais,
fortaleciendo el compromiso de la universidad con
un desarrollo responsable y sostenible.



Retos y Prototipos generados

Numero de retos de innovacion lanzados

87

Retos lanzados en 2025

549

Estudiantes, investigadores e
inventores participaron en retos
y proyectos de innovacion

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Prototipos generados

112

Prototipos Generados en 2025

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Registro de propiedad intelectual y

transferencia

Casos registrados de
Propiedad Intelectual

1 Patente nacional concedida

Solicitud de Patente nacional y modelos de
utilidad

4 Solicitudes de PCT internacional

7 Software-Base de datos-Obras Literarias /
Derechos de autor y conexos

8 Secreto Industrial

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025
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% de participacion de estudiantes en
proyectos de emprendimientos (P08)

46%

Emprendimientos liderados por
estudiantes y alumni de la UTPL

En 2025, la UTPL, a través de Prendho, continda
fortaleciendo su ecosistema emprendedor,
consolidandose como un referente en innovaciény
creacién de empresas de base tecnoldgica y social.
Durante este periodo, se graduaron 35 nuevos
emprendimientos, reflejo de la efectividad de los
programas de incubacion y aceleracion. De ellos, 9
han utilizado las instalaciones universitarias para
el desarrollo de sus procesos productivos, lo que
demuestra el impacto concreto de este ecosistema
en la generacién de valor, el fomento de la
cultura emprendedora y el impulso al desarrollo
econdmico y social de la region.

Emprendimientos en los que participan
alumnos/alumnis

No. NOMBRE DEL EMPRENDIMIENTO

1 Mamé Sombirilla

2  PLAYHOUSE

3 CHIRIPA Art Estudio

CAPANE Centro de Capacitacién, Apoyo
Educativo y Cultural

Camino Creativo

Claw: Arte & Concepto

Legitimas dudas

5
6
7  Lalicuadora Estudio
8
9

MERIDIAN Music

10 Finca La Consentida

11 CONTCRIP

12 DoxManager

13 Zerenité

14 Mandorla

15 Festum

16  Alfajores NiBaLu




Emprendimientos graduados por Prendho
que obtienen capital semilla

No. NOMBRE DEL EMPRENDIMIENTO

1 Sultan de los Andes

Sumak Cosmetics

Alambi Coffee

Amalgama

Bitakor

Easy Data

Festum

0 N o U bk~ W N

Mamé Sombirilla

Emprendimientos/empresas que han
utilizado las instalaciones de UTPL para
producir

No Emprendimiento/empresa
1 Soyard

2 Cuna Hemp_

3 Klee

4 Llaktana

5 More

6 Sayu

7 Emmapore

8 Real Té

9 Allikana

10 Fruteria al Paso

11 Yummi

12 Frozen Mango

13 BeGreen

14 Beanut

15 Amani

16 Estevia

17  Andean Botanics
18 Dharma Cosmetics
19 Yura Equator

20 Seproyco SAS

21 Qorilab SAS

22 Roberto Ortega

23 Tatiana Cérdova
24 Ecotiles - Israel Pozo
25  Sebastian Zelaya
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“Produce con UTPL"”

Iniciativa pionera en el pais que ofrece a
emprendedores en Agroindustria y Bioproductos
el acceso, a bajo costo, a maquinaria y
laboratorios especializados para fortalecer sus
procesos productivos. La UTPL se convierte asi
en la primera universidad ecuatoriana en brindar
instalaciones industriales para el desarrollo de
emprendimientos.

La Planta Agroindustrial, ubicada en Loja, dispone
de 27 equipos para la produccion de bebidas,
panificados, deshidratados, carnicos y café;
mientras que la Planta de Bioproductos cuenta
con 13 maquinarias destinadas a la elaboracién de
cosméticos, aceites esenciales, extractos naturales
y el acondicionamiento de materias primas,
impulsando la innovacion y sostenibilidad en los
nuevos negocios.

Plan de accion para fortalecimiento de la
innovacién y emprendimiento

En coherencia con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2025-2030, la UTPL impulsa un
Plan de Accién orientado al fortalecimiento de la
innovacién, el emprendimiento y la transferencia
tecnoldgica, como ejes estratégicos para la
generacién de valor sostenible. Este plan orienta
la consolidacién de un ecosistema de innovaciéon
articulado con el Parque Cientifico y Tecnolégico y
con el proceso formativo de los estudiantes.

El Plan de Accidon se estructura en tres ejes
estratégicos:



n Fortalecimiento del ecosistema de innovacién
y emprendimiento.

= Innovacidn y transferencia tecnoldgica.

»  Aprendizaje experiencial en innovacién y
emprendimiento.

Asimismo, el Plan de Accion contempla tres
objetivos estratégicos:
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Fortalecer el ecosistema de innovacién y
emprendimiento.

Potenciar la innovacion y la transferencia
tecnoldgica.

Fomentar en los estudiantes de la UTPL
un aprendizaje experiencial centrado en la
innovaciéon y el emprendimiento.
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Nuestra Labor con la
Sociedad

“Construyendo vinculos que
generan desarrollo compartido”
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F. Nuestra Labor con la Sociedad

23.516

53 Estudiantes en

Practicas

Proyectos de preprofesionales
Vinculaciéon

En 2025, la UTPL mantuvo en ejecucion 98
proyectos de vinculacién con la comunidad, los
cuales generaron unimpacto positivo en diferentes
ambitos sociales, culturales y econémicos.
Estos proyectos se caracterizaron por la activa
participacion de estudiantes y docentes, quienes
trabajaron en iniciativas que respondieron
a necesidades reales y aportaron soluciones
practicas para el desarrollo comunitario. De esta
manera, la universidad afianza su responsabilidad
social universitaria y fomenta el aprendizaje
experiencial, acercando la formacién académica a
los desafios del entorno.

53

Proyectos nuevos de
Vinculacion en 2025

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

346

Alianzas,
convenios

Modalidad de ejecucion

Proyectos Pro¥ectos
Presencial Mixta

Proyectos
En Lineay a Distancia

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Por niveles de ejecucion

Proyectos Proyectos
Grado Posgrado

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

3.159

Participantes en proyectos de
vinculacién en 2025

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025




Numero de docentes que participan en
proyectos de vinculacién

141

Docentes Participantes en
proyectos de vinculacion en 2025

Financiamiento para proyectos de
vinculaciéon

En 2025, la UTPL continué impulsando el
financiamiento de proyectos de vinculacién con la

Alumnis

Durante 2025, los graduados de la UTPL
participaron activamente en espacios de formacién
permanente, fortaleciendo su compromiso con
el aprendizaje a lo largo de la vida. Destacan
los cursos abiertos con 379 participantes, los
congresos y seminarios con 340 asistentes
y los diplomados con 168 participantes, en
modalidades presencial, virtual y semipresencial.
Estas iniciativas contribuyen al fortalecimiento de
competencias profesionales y a la actualizacion
continua de los alumni en un entorno académico
flexible e innovador.

350 — 344
300
250
222
200
168
150 -
118
100
50
19 16
1 |
0 Diplomado Curso Abierto Congresos y Seminarios
M Enlinea Presencial Semipresencial

Asimismo, la UTPL fortalecié el vinculo con su
comunidad de graduados mediante la realizacion
de seis encuentros UTPL Alumni, que reunieron
a mas de 800 participantes de distintas carreras
y generaciones, promoviendo el reencuentro, el
networking profesional y el fortalecimiento del
sentido de pertenencia institucional.
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sociedad, con el propésito de ampliar su impacto
social y contribuir al bienestar de las comunidades.
Gracias a este apoyo, se desarrollaron iniciativas
orientadas a responder a las necesidades locales
y a fortalecer la relacién entre la universidad y su
entorno.

$285.935,91

Financiamiento para proyectos
(Grado y posgrado) en 2025

Fuente: Institucional
Fecha: 12/2025

Como parte de los resultados de estas acciones se
ha podido evidenciar:

m  78% de los participantes se encuentran
actualmente trabajando, lo que sugiere que
la formacion recibida en UTPL esta alineada
con las demandas profesionales y permite
a sus egresados mantenerse activos en sus
respectivos campos.

En seguimiento al analisis de la situacion laboral
general de los participantes, se realiz6 una
segmentacién especifica para los 342 alumni que
manifestaron estar trabajando. El objetivo fue
conocer la estructura laboral en la que desarrollan
su actividad profesional, para asi identificar
tendencias, perfiles de insercién y oportunidades
de apoyo institucional determinando:

79%

Trabajan como empleados
en empresas u organizaciones.

21%

Participan en emprendimientos
o lideran negocios propios.

1de cada 4

Alumni trabajadores

Esta vinculado a iniciativas
emprendedoras, evidenciando un alto
potencial innovador dentro de la
comunidad UTPL.



Nivel de satisfaccion (NPS) de Encuentro UTPL
Alumni

84.9

NPS

Interpretacién General de la escala
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El NPS alcanzado el Encuentro Alumni 2025 fue
de 84,9, lo que evidencia un nivel de satisfaccién
sobresaliente entre los participantes. En este
sentido, mas del 86% de los encuestados son
promotores, reflejando una alta disposicion
a recomendar el evento. El 12% corresponde
a participantes pasivos, quienes valoran
positivamente la experiencia, aunque existen
oportunidades especificas de mejora para
fortalecer su nivel de compromiso, mientras
que los detractores representan apenas el 1,4%,
evidenciando niveles minimos de insatisfaccion.

Proyectos de Vinculacion - Fundochamba (cantén Quilanga)

En la parroquia Fundochamba, canton Quilanga,
la UTPL desarrollé un conjunto de proyectos
de vinculacion orientados al fortalecimiento
socioeconémico y productivo del territorio,
mediante intervenciones articuladas con la
comunidad y los gobiernos locales. Entre los
proyectos implementados se incluyen: Mejora
de la calidad de vida, promoviendo un desarrollo
sostenible y equitativo en la regidn; la propuesta
de un modelo de gestién para fincas agroturisticas;
la adopcion de buenas practicas agricolas vy
ganaderas; el fortalecimiento de la organizacién
cafetalera local; un estudio de factibilidad para la
creacién de una caja de ahorro y crédito comunal;
y la entrega de un mural artistico que refuerza la
identidad cultural del territorio. En conjunto, estas
iniciativas evidencian el compromiso de la UTPL
con la vinculacién con la sociedad y la generacion
de impactos sostenibles en territorios rurales.

Promocién y prevencion de la salud mental -
Carrera de Psicologia

La iniciativa estuvo orientada a la promocién
del bienestar y la prevenciéon de problematicas
de salud mental en poblaciones vulnerables, a
través de procesos de diagnodstico, intervencién
psicosocial y acompafiamiento comunitario. El
proyecto permitié mejorar el acceso a servicios de
apoyo psicolégico y fortalecer las capacidades de
afrontamiento emocional en nifios, adolescentes,
adultos y personas con discapacidad.



Fortalecimiento comunitario para la
conservacion y adaptacién sostenible del
manglar en la Isla Bellavista (2024-2026)
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Programa ludico-terapéutico para reducir
la depresion e ideacién suicida en nifos y
adolescentes (9-14 aios)

Este proyecto impulsé la conservacion del
ecosistema de manglar mediante procesos de
capacitacion comunitaria, restauracion ambiental
y gestién sostenible de recursos bioacuaticos.
La intervencion fortalecid la resiliencia de las
comunidades pesqueras frente al cambio climatico
y promovié practicas sostenibles para la proteccién
del entorno natural y el bienestar comunitario.

Intervencion alimentaria nutricional y
reactivacion de espacios publicos en el cantén
Loja

La iniciativa aborddé la mejora del estado
nutricional de nifios y sus familias en escuelas
municipales, complementada con acciones de
reactivacion de espacios publicos inclusivos. El
proyecto contribuyd a la reduccién de indices
de malnutriciéon, al fortalecimiento de habitos
alimentarios saludables y a la mejora de la calidad
de vida en la comunidad educativa.

Este proyecto implementd estrategias ludicas y
terapéuticas, basadas en el uso de titeres, para la
prevencion de la depresién y la ideacion suicida en
poblacién infantil y adolescente. La intervencidon
fortalecié el bienestar psicolégico, promovié
la identificacion temprana de necesidades
emocionales y facilité el acceso a apoyo psicosocial
en contextos escolares y comunitarios.

Programa interdisciplinario de atencidén
domiciliaria para adultos mayores

La iniciativa brind6 atencion integral a adultos
mayores mediante un enfoque interdisciplinario
que incluyé acciones de cuidado fisico,
acompafiamiento 'y promocion de habitos
saludables. El proyecto contribuyé a mejorar
la calidad de vida, la autonomia funcional y el
bienestar de los beneficiarios, fortaleciendo
ademas las competencias practicas de los
estudiantes participantes.



Fortalecimiento de los vinculos entre la familia
y la escuela desde un enfoque formativo e
investigativo

Este proyecto promovi6 el fortalecimiento de la
relacion familia-escuela a través de espacios de
formacién, investigacion aplicada y promocién
de valores. La intervencién permitié atender
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necesidades educativas reales, fortalecer los
vinculos comunitarios y generar impactos positivos
en niflos, familias y comunidades educativas,
fomentando una educacién integral y con enfoque
social.

En 2025, la UTPL promovid la formacién practica
de sus estudiantes mediante las practicas
preprofesionales, fortaleciendo su preparacidon
para el mundo laboraly potenciando suvinculacién
con el entorno profesional y social.

23.516

Participantes en Practicas
Preprofesionales

12.280

Estudiantes

Octubre 2025 - Febrero 2026

11.236

Estudiantes




En 2025, la UTPL fortalecié las acciones orientadas
a la insercién laboral y al desarrollo profesional
de sus estudiantes y Alumni, a través de la bolsa
de empleo y diversos espacios institucionales que
promueven el vinculo con el sector productivo y la
empleabilidad sostenible.

125

Ofertas de empleo publicadas

36

Estudiantes contratados en
pasantias

71

Empresas Oferentes

301

Nuevos convenios suscritos en
2025 orientados a empleos,
practicas, proyectos de vinculacion
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Con base a la encuesta encuesta dirigida a
245 empleadores el 68,7 % de las empresas
encuestadas reporta contar con graduados de la
UTPL en su ndmina, identificdndose un total de
954 profesionales empleados, con un promedio
de seis graduados por empresa.

Las carreras mas representadas son Derecho
(25,6%), Contabilidad y Auditoria (14,2%),
Administracion de Empresas (13,4%), Economia
(8,1%), Educacion Basica (7,3%), y otras como
Psicologia, Computacién y Arquitectura, que se
mantienen entre el 5% y el 6%.

Redes, alianzas, convenios

En 2025, la UTPL fortalecié su cooperacién
interinstitucional a través de alianzas estratégicas
con entidades académicas, gubernamentales
y del sector productivo, impulsando proyectos
conjuntos e iniciativas alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

346

Alianzas

Convenios Marco

152

Vigentes

75

Activos

Convenios de Movilidad

9 110

Vigentes Activos

Estas alianzas fortalecen las acciones de
vinculacién universitaria, apoyando practicas,
pasantias, formacién continua, proyectos sociales
y actividades con Alumni.

Empresas/ organizaciones Aliadas

Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social less

Instituto Nacional De Hidrologia Y Climatologia
(INAMH]I)

Universidad Nacional De Loja
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Empresas/ organizaciones Aliadas de su comunidad universitaria. A través de
Cooperativa De Ahorro Y Credito Educadores Del programas de intercambio presencialesy virtuales,
Azuay Ltda se fortaleci6 la participacién de estudiantes,
Conagopare Esmeraldas docentes e  investigadores,  promoviendo

experiencias de aprendizaje intercultural y el
desarrollo de competencias globales. Asimismo,
la internacionalizacién del curriculo permitié

Fedes

Consejo Nacional De Competencias

Coordinacion Zonal 7 Del Ministerio Del Deporte enriquecer la calidad académica y fomentar
Universidad De Guadalajara la formacién integral en contextos educativos
diversos.

Banco Diners Club Del Ecuador S.A.

Universidad De Salamanca

Estudiantes y docentes movilizados

514

Movilizados 2025

Acafe

En 2025, la UTPL consolidé la movilidad

internacional como un componente esencial para 1 07 407
el desarrollo académico, cultural y profesional

Docentes estudiantes




Conoce més sobre las Catedras UNESCO UTPL

CATEDRAS UNESCO
D)
\ o2, Catedra UNESCO ﬁ ﬂ@
de Desarrollo Sostenible
unesco
Chair

(\ UTPL - Ecuador

Catedra Unesco de Cultura y Educacion para la Paz
= Se formaron 500 jueces de paz en convenio con el Consejo Nacional de la

Judicatura
= Primer Congreso Intersectorial sobre Prevencién de la Violencia de Género

= #L
A TL
=

. 0, Catedra UNESCO
unesco

- :f‘ Etica y Sociedad en la Educacién Superior
] UTPL - Ecuador

Chair

Catedra UNESCO de Desarrollo Sostenible
= Publicacion de libro: “Experiencias y Desafios en Gerencia Educativa”

= Presentacion de: Marca de Certificacion para productos y servicios de las

&

Reservas de Biosfera Amazoénicas del Ecuador

— #L
L T
=

Catedra UNESCO
unesco

de Cultura y Educacién para la Paz

UTPL - Ecuador

Catedra UNESCO de Etica y Sociedad en la Educacién Superior
= Presentacion del Manual de buenas practicas y prevencion del ciberacoso

= “Dilogos Eticos’


https://catedrasunesco.utpl.edu.ec/

En 2025 se evidencia una valoracién altamente
positiva del trabajo articulado con la UTPL.

Las encuestas aplicadas a comunidades vy
representantes eclesiales reflejaron niveles
de satisfaccion entre 9,25 y 10 sobre 10, lo
que, considerando la ponderacién establecida
para cada intervencién, permitié alcanzar un
porcentaje global de satisfaccién del 96,38 %.
Estos resultados confirman el reconocimiento a la
organizacién, acompafiamientoy pertinencia de las
acciones desarrolladas, asi como el fortalecimiento
de la relacién de corresponsabilidad entre la
universidad y la Iglesia
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Durante el 2025 se ejecutaron 213 eventos
culturales, superando una planificacion basica y
demostrando una alta capacidad operativa y de
respuesta institucional. La distribucion trimestral
muestra un comportamiento diferenciado:

35

Eventos en el Primer Trimestre

69

Eventos en el Segundo Trimestre

21

Eventos en el Tercer Trimestre

88

Eventos en el Cuarto Trimestre

El circuito de grupos de arte desarroll6 187
actividades, destacandose el Coro Universitario
como el elenco de mayor incidencia. Asimismo,
la realizacién de nueve exposiciones itinerantes,
fortalecidas por la habilitacién de la Galeria
Itinerante UTPL, amplié la proyeccién cultural y el
relacionamiento interinstitucional. En conjunto,
estos resultados evidencian una gestion cultural
pertinente y alineada al PEDI, que aporta al
desarrollo humano integral, fortalece la identidad
institucional y posiciona a la UTPL como un
referente cultural a nivel local y nacional.
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La Mision Idente se consolidé como una accién
estratégica de vinculacion con la sociedad,
mediante la cual la UTPL fortalecié su presencia
territorial y su compromiso con comunidades
vulnerables del pais. La Misién |dente Ecuador
permiteunarelacion mas cercanaconlacomunidad
y los representantes de la Iglesia en todo el pais,
ademas promueve la comunicaciéon permanente y
la colaboracidn en otras actividades formativas. En
la dltima MIE se misionaron 15 comunidades. Por
sus caracteristicas tiene una ponderacién mas alta.
Por otro lado, el voluntariado Idente, acerca a la
comunidad universitaria a tres centros de manera
continua que se convierten en coparticipes de
actividades recreativas, formativas y espirituales.

Interaccién con la Satisfaccion

Iglesia (entre 0y 10) Porcentaje
g;;LZn Idente Semana 95 19%
Misién Idente Ecuador 9,25 32%
Mision Idente Taquil 10 20%
Voluntariado 10 25%

Total 9,68 96%
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Nuestra Labor con el Bienestar
Universitario

“Tejiendo lazos de conocimiento
y iraternidad para crecer juntos
con proposito”
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G. Nuestra Labor con el Bienestar Universitario

912

53.955

Total de becas
asignadas por aino

discapacidad

En 2025, la UTPL reafirmd su compromiso con la
equidadyelaccesoalaeducacidnsuperiormediante
su programa de becas, orientado a estudiantes con
limitaciones econdmicas, destacado rendimiento
académico o pertenecientes a grupos prioritarios.

Total de Becas asignadas por periodo
académico

Durante el afio 2025, la UTPL asigné 53.955 becas
entre los dos periodos académicos vigentes a una
poblaciénde 79.272 estudiantes, consolidando una
politica institucional sélida de equidad, inclusiény
permanencia académica, en contribucion directa
al ODS 4: Educacion de calidad.

Estudiantes con

49

Funcionarios
con
discapacidad

12

Club Universitarios

632

Participantes

Esta iniciativa beneficia a quienes inician o
contindan su formacién en grado, tecnologias y
posgrado, en todas las modalidades de estudio,
promoviendo la inclusién educativa y la formacién
de profesionales con impacto social.

ﬁl_zc @

=13

Hasta el 20 de julio

becaﬁ.utpl.edu.éc.. -

Periodo oct 2025 - feb 2026

Cer—
® 53.955

(JC=» Becas asignadas

7

27.079

Becas asignadas
Octubre 2025 - Febrero 2026

v

26.876

Becas asignadas
Abril - Agosto 2025




Becas asignadas por Nivel/modalidad y
periodo

Abril - Agosto  Octubre 2025
Nivel / Modalidad
2025 - Febrero 2026
T ivel -
ercernivel = 25.988 25.835
Distancia / en linea
T ivel -
ercernive 22.559 22.144
Presencial
Tercer nivel -
. 2.671 2.804
Tecnoldgico
Cuarto nivel -
. ) , 758 887
Distancia / en linea
Cuarto nivel -
) 888 1.244
Presencial
Total 26.876 27.079

Durante 2025, la UTPL beneficié con becas a 26.876
estudiantes en el periodo abril-agosto y 27.079
estudiantes en octubre 2025-febrero 2026, mayor
alcance en carreras de grado de la modalidad
a distancia, seguida de carreras de grado de la
presencial, carreras tecnoldgicas y programas de
posgrado en todas las modalidades, evidenciando
la continuidad y cobertura del apoyo estudiantil en
todos los niveles y modalidades.

Numero de estudiantes por grupo étnico
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7.951.194,05
7.834.433,79 7.874.756,68 7.707.497,17

28.277 28.542 26.876 27.079

Abril - Agosto Octubre 2024 Abril - Agosto
2024 Febrero 2025 2025

. Monto

Octubre 2025
Febrero 2026

Ndmero

En 2025, los resultados en diversidad e inclusion
muestran la presencia de una comunidad
estudiantil diversa en la UTPL, reflejando el
compromiso institucional con una educacién
accesible, equitativa e inclusiva, en alineacién
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 4
(Educacioén de calidad) y ODS 10 (Reduccion de las
desigualdades). La participacién de estudiantes
de distintos origenes y grupos étnicos evidencia
los esfuerzos de la universidad por consolidar
un entorno académico que respete la diversidad
y promueva la igualdad de oportunidades a
continuaciéon, se presentan los principales
indicadores y resultados alcanzados durante 2025.

Numero de estudiantes por etnia acorde al nivel de estudio

ABR/2025 - AGO/2025

OCT/2025 - FEB/2026

Total,
ETNIA Grado  Posgrado Te:f\‘;?ci’:cg?co Grado  Posgrado Te:fiirl‘ci')cg?co General

Mestizo 23320 1187 319 19803 1259 224 46112
No Registra 42 21 0 57 23 0 143
Indigena 656 17 9 571 19 6 1278
Blanco 460 28 11 404 24 7 934
Montubio 263 23 5 215 11 1 518
Afroecuatoriano 300 11 1 232 12 1 557
Otro 106 4 0 142 5 0 257
Mulato 83 3 0 69 5 1 161
Negro 62 3 0 57 2 0 124
En blanco 10510 1791 268 14347 1908 364 29188
TOTAL 35802 3088 613 35897 3268 604 79272

Fuente: Banner UTPL 2025 - Corte 09/01/2026



Numero de estudiantes con discapacidad
segun el tipo, modalidad y nivel de
estudio.

La UTPL garantiza el acceso y la participacién
educativa de estudiantes
personas privadas de libertad y estudiantes en
d internacional, a través de acciones
orientadas a la inclusion y la equidad en todos los

movilida

niveles y modalidades.

con discapacidad,

Nuamero de estudiantes por discapacidad
por nivel de estudio.

381

Grado

ABR/2025 - AGO/2025

B Distancia/Linea

Posgrado

Técnico

363

Grado

Tecnolégico

36

Presencial

29

o 12 o
Posgrado Técnico
Tecnolégico

0CT/2025 - FEB/2026

Estudiantes por facultad y periodo
académico en centros de rehabilitacion

social

W ABR/2025 - AGO/2025

21

OCT/2025 - FEB/2026

Facultadde Facultadde Facultadde Facultadde Facultadde Facultad de Unidad

Ciencias
Sociales,
Educaciény
Humanidades

Ciencias
Exactas
y Naturales

Ciencias de

Ciencias Ingenierias

la salud Econémicas

y
y Empresariales Arquitectura

Ciencias Académica
Juridicas Técnica

Estudiantes en centros de rehabilitaciéon
social por centros universitarios
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abril - octubre
Centro agosto 2025 -
2025 febrero
2026
Cuenca 4 5
Duran 1 0
Esmeraldas 1 2
Guaranda 1 3
Guayaquil 5 3
Guayaquil - Centenario 1 0
Guayaquil - Samanes 1 2
Guayaquil Suroeste 1 1
Ibarra 1 1
La Troncal 1 0
Latacunga 10 5
Loja 2 0
Macas 3 2
Machala 4 5
Nueva Loja 2 2
Pelileo 1 1
Pedernales 1 1
Quito 5 7
Quito-Calderén 1 1
Quito-Carapungo 1 1
Quito-Carcelén 4 2
Quito - San Rafael 1 0
Quito-Tumbaco 0 1
Quito-Turubamba 2 1
Quito-Villaflora 0 0
Riobamba 7 5
Samborondén 0 1
Santo Domingo 2 2
Tena 2 1
Tulcan 2 1
Total 71 60

abril octubre
2025 -
Centro agosto
2025 febrero
2026
Alausi 1 1
Ambato 3 3




Estudiantes por sexo en centros
internacionales, migrantes, por facultad

MABR/2025 - AGO/2025 OCT/2025 - FEB/2026

232

197

168
154

Facultad de Facultad Faculltad Facultad de Facul(ad de Facultad de
Ciencias
Sociales,

Educaciény Exactasy

Humanidades Naturales

13 10
[

Unidad

Unldad
Ciencias Técnica
Juridicas Desarrollo Tecnlégica
Arqulter.(uras y Empresarial

Politicas EDES

Ciencias
Clenclas Econémicas
de la Salud y
Empresariales

Ingemerlas
Clenclas

Poblacion de grupos prioritarios atendidos

200 atenciones individualizadas realizadas a
estudiantes pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria y vulnerables.

n Personal docente, administrativo de servicios
indefinidos activo por tipo de discapacidad

En 2025, la UTPL reafirma su compromiso con la
inclusién y la equidad dentro de su comunidad
universitaria. En el ambito laboral, la institucién
mantiene politicas activas para la incorporacion y
participacion del personal docente y administrativo
con discapacidad, fortaleciendo las acciones
orientadas al acompafiamiento de docentes y
administrativos que enfrentan enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, asegurando
su bienestar y pleno desarrollo académico y
profesional. A través de estas iniciativas, la
universidad consolida una cultura inclusiva
que garantiza la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad universal y el respeto a la dignidad
de todas las personas que forman parte de su
comunidad
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Personal docente, administrativo de
servicios indefinidos activo por tipo de
discapacidad

Ndmero de personal académico,
administrativo y de servicios indefinidos
activo por tipo de discapacidad

Personal
. Personal - s
Tipo .. Administrativo
Académico L.
y de servicios
Fisica 3 21
Auditiva 2 10
Visual 0 7
Intelectual 0 4
Psicosocial 1 0
Lenguaje 0 1
Total 6 43

Personal docente, administrativos
y estudiantes con enfermedades
catastréficas o de alta complejidad

66

Estudiantes

10 2

Docentes Administrativos

En 2025, la UTPL reafirmé su compromiso con el
bienestar y la proteccion de la maternidad y la
paternidad dentro de su comunidad universitaria.
La institucién brinda acompafiamiento a las
mujeres del personal docente, administrativo
y estudiantil durante el embarazo y el periodo



de lactancia, garantizando espacios y condiciones
adecuadas, como el uso del lactario institucional.

Mujeres del personal docente,
administrativo en estado de embarazoy
periodo de lactancia

Administrativos Docentes

11 15 4 12

Mujeres estudiantes en estado de
embarazo y periodo de lactancia

Numero de estudiantes en

Modalidad estado de gestacion y lactantes,
por modalidad de estudio
Gestacién Lactante
Distancia 30 53
Presencial 9 15
Total 39 68

Personal que hace uso del Lactario

5 11

Estudiantes hacen Funcionarias que
uso de lactario usan el lactario

Hombres del personal docente,
administrativo con licencias por
paternidad

4 10

Administrativo Docente
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En 2025, la Universidad Técnica Particular de
Loja (UTPL) implementé su Plan de lIgualdad
Institucional, asegurando la equidad y la inclusién
de toda la comunidad universitaria.

El plan se estructurd en cuatro ejes estratégicos,
con los siguientes datos clave:

- T

{id
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Eje de Género

«/

SIN VII@ILENCIIA

Catmon UNESCO
de Cuturn y Lducaciin pars la Pus
TR - B

La estrategia en este eje se distingue por abordar que protege el derecho a la maternidad sin
frentes criticos comola seguridad ylaarmonizacion sacrificar la carrera profesional.

de la vida laboral-familiar. A continuacién, se

resaltan algunas de ellas. Eje de Interculturalidad

Cultura de Prevencion y Seguridad: La
relevancia de estas estrategias radica en
la gestion activa del clima universitario. La
implementaciéon de campafias de prevencion
de violencia, en colaboracién con la Catedra
UNESCO, y la realizacion de eventos
especificos como el del “Dia Internacional
contralaViolencia haciala Mujer”, demuestran
un enfoque preventivo y educativo para
erradicar conductas discriminatorias desde la
raiz.

Estrategias de Conciliacién Vida-Trabajo:
La institucion reconoce la carga de cuidados
gue a menudo recae sobre las mujeres y
cuidadores en general. La implementacion
de modalidades de trabajo flexibles
(teletrabajo y modalidad mixta) y horarios
especiales para cuidadores no son solo
beneficios, sino herramientas estratégicas
para garantizar la permanencia y desarrollo
profesional de funcionarias y funcionarios
con responsabilidades familiares. Esto se
complementa con infraestructura de apoyo
critica,comoelserviciodelactarioinstitucional,

La estrategia supera la simple estadistica de etnias
para enfocarse en la competencia intercultural y la
conexion global.

= Internacionalizacion del Curriculo: La
universidad no solo acoge la diversidad
local, sino que conecta a sus estudiantes
(presenciales y a distancia) con pares
internacionales. La  participacién  de
estudiantes en proyectos de internalizaciéon
del curriculo valida saberes diversos y prepara
al alumnado para un entorno globalizado,
rompiendo barreras geograficas y culturales.



= Formaciéon Activa: La interculturalidad se
gestiona mediante la formacién permanente.
La ejecucion de talleres de formacion cultural
para elencos y externos asegura que la

Eje de Condicién Socioecondmica.
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diversidad sea comprendida y valorada
dindmicamente, promoviendo un dialogo
horizontal tal como lo sugiere el principio de
interculturalidad de la normativa.

iJuntos construimos
una universidad de

calidad, inclusiva e
iInnovadora!

La relevancia de este eje reside en su capacidad
para eliminar barreras econdmicas y sociales,
garantizando el derecho a la educacién en
contextos adversos.

= Inclusién Educativa: La UTPL presenta
una amplia estrategia logistica y académica
para atender a personas con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) asociadas y no
a la discapacidad. Entre ellas, las Personas
Privadas dela Libertad (PPL) a las cuales tienen
la oportunidad de estudiar en cualquiera
de los multiples centros de apoyo a nivel
nacional. Esto materializa el derecho a la
educacion como herramienta de reinsercién
social, llevando la universidad a donde el
acceso es mas restringido.

m  Becas y Bienestar: La estrategia de becas no
es unitaria, sino segmentada (por ingresos,
pueblos y nacionalidades, discapacidad),
lo que permite una asignacién de recursos
precisay equitativa.

Para mayor informacién sobre los tipos de becas
disponibles, se puede consultarC%S

Adicionalmente, cuenta con servicios y beneficios
para el personal, cubriendo necesidades basicas

y familiares mediante servicios de guarderia
(“My Little Friends”, “Konecta”, etc.) y dispensario
médico, asegurando que la condicion econdémica
no sea un impedimento para la estabilidad laboral
y familiar.



https://becas.utpl.edu.ec/
https://becas.utpl.edu.ec/
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ReadSpeaker

En este eje, la estrategia se aleja del asistencialismo
para centrarse en la autonomia y la accesibilidad
universal mediante tecnologia y pedagogia.

1. Innovacién Tecnolégica para la
Accesibilidad: La integracion de |la
herramienta ReadSpeaker (texto a voz)
en el Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA) constituye una estrategia clave para
fortalecer la accesibilidad, al incorporar esta
condicion como una caracteristica propia de
los recursos educativos y no como un apoyo
externo. Esta herramienta de sintesis de
voz (text-to-speech) favorece la autonomia
de estudiantes con discapacidad visual o
dificultades de lectura, al permitir la audicion
de contenidos en tiempo real y la descarga de
materiales en formato de audio.

Durante el periodo comprendido entre abril
y agosto de 2025, asi como entre octubre
de 2025 y febrero de 2026, el Proyecto de
Accesibilidad - ReadSpeaker registré un
uso significativo por parte de la comunidad,
evidenciado en el nimero de accesos. En
estos periodos se destacan abril (28.661
accesos), mayo (23.357), octubre (27.208)
y noviembre (22.904), lo que refleja la
apropiacién progresiva de esta herramienta
tecnoldgica y su aporte al fortalecimiento de
la accesibilidad digital y de los procesos de
aprendizaje inclusivo en la institucion.

2. Infraestructura y Pedagogia Inclusiva: La
estrategia combinalaadaptacionfisica(mapas
de rampas, mesas standing desk en biblioteca)
con la adaptacion curricular. El proyecto
“Compafiero Par” es especialmente relevante
porque involucra a la comunidad estudiantil
en el proceso de inclusién, creando redes
de apoyo organicas entre estudiantes de la
misma carrera, lo cual fomenta la empatia y
asegura el acompafiamiento académico.

3. Admisiénenigualdad de oportunidades: Se
aplica un proceso de admisién que identifica
desde el inicio las Necesidades Educativas
Especiales (NEE), permitiendo planificar
adaptaciones curriculares en sus pruebas de
admision.

Durantelosperiodosabril-agostode2025yoctubre
de 2025-febrerode 2026, se desarrollaron eventos
de formacién docente en temas de discapacidad
orientados a fortalecer la educacion inclusiva. En
el primer periodo se ejecutd el evento “El desafio
de incluir”, con la participacién de 25 docentes y
3 administrativos del centro Loja, enfocado en el
marco normativo y la atencién a estudiantes con
necesidades educativas especiales.



En el segundo periodo se realizaron actividades
como la socializacion de la encuesta psicosocial y el
curso “La inclusién en el contexto de la educacion
superior”, con la participacion de 31 directores de
carrera, 40 docentes y 9 administrativos de los
centros Loja, Quito y Santo Domingo, orientadas al
fortalecimiento de competencias docentes desde
el enfoque de accesibilidad.

En total, estas iniciativas permitieron capacitar
a 108 personas, evidenciando el compromiso
institucional con la inclusién.

Acciones para promover practicas de
aprendizaje inclusivo

. Sala de lectura inclusiva - de acceso
libre

La Sala de Lectura Inclusiva de la biblioteca
universitaria fue creada para promover un entorno
accesible e inclusivo para toda la comunidad
académica. Este espacio estda equipado con
recursos tecnolégicos y adaptaciones que facilitan
el acceso a lainformacién a personas con distintas
necesidades, entre ellos computadoras con
pantallas de mayor tamafio, software lector de
pantalla (JAWS), impresora y teclados Braille, entre
otros apoyos que favorecen la participacion y el
aprendizaje en igualdad de condiciones.
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. Mobiliario

En la Biblioteca Benjamin Carrién se han instalado
dos mesas standing desk en el drea de circulacién
de lectura de la primera y segunda planta alta, las
mismas permiten ajustar la altura de la mesa, lo
que facilita el acceso para personas con diferentes
discapacidades fisicas, incluyendo aquellas que
utilizan sillas de ruedas o tienen dificultades para
moverse.

. Visor web

5228

Recursos

215312

Busquedas

iNecesitas que se agregue
algun texto a este Visor Wob?

Con la finalidad de asegurar el acceso equitativo
a recursos educativos para nuestros estudiantes y
personal docente, se pone a disposicion el servicio
de la plataforma denominada Visor Web UTPL. Esta
herramienta permite la visualizacién de libros que
han sido digitalizados por la Biblioteca Benjamin
Carrioén.



. Formacion a usuarios

237

Docentes

3 855

estudiantes

En nuestra biblioteca se imparten talleres de
competencias informacionales orientados a
fortalecerenlacomunidaduniversitariahabilidades
para buscar, evaluar y utilizar informaciéon de
manera ética y efectiva, abordando temas como
uso de Compilatio, normas APA y elaboracion de
trabajos de titulacién y tesis.y Tesis. En 2025 se
conto con un total de 4092 participantes.

*  Ferias y espacios académicos.

Se realiz6 una Feria Académica para exponer los
proyectos de acompafiamiento a estudiantes con
necesidades educativa especiales asociadas o no

Programa de promocion de la salud mental
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a discapacidad, asi como la accesibilidad fisica
del campus. Ademads, desde esta dependencia
participamos en la Feria de cuidado y autocuidado
y Feria de Inclusién Universitaria: “Incluir para
transformar: experiencias que inspiran” con el
fin de socializar los proyectos y acciones que
ejecutamos con el fin de acompafiar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

1.971

Atenciones Individuales

4.853

Participantes en Grupos

Con el fin acompafiar en el proceso de formacién
y desarrollo personal de los funcionarios vy
estudiantes de la institucidon, desde un enfoque
integral, a la luz del humanismo de Cristo, el
programa de Sicoética basa su labor en 3 ejes:
preventivo, proactivo e interventivo, mismos que
promueven la realizacién y cuidado de todos los
miembros de la comunidad universitaria donde
un total de 6.824 personas se beneficiaron siendo
participes de sus diferentes programas:




1.372

Atenciones Colectivas

342

Atenciones Individuales

En 2025, el Programa de Promocion de la Salud
Mental alcanzé un alto numero de beneficiarios,
superando las metas previstas. Se registraron
543 personas con Signos de Crecimiento Personal

N° personas a
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(SCP) y un Net Promoter Score (NPS) global de
84, evidenciando una alta satisfacciéon de los
participantes. Las acciones ejecutadas en los ejes
preventivo, proactivo e interventivo, incluido el
proyecto “No estas solo”, fortalecieron el cuidado
y autocuidado de la salud mental de la comunidad
universitaria, en coherencia con el Plan de
Bienestar Universitario y el modelo antropolégico
institucional.

N° personas a N° personas

Estrategia las que se llegé - las que sellegé-  con signos de NPS
Colectivo Individual crecimiento
Campafia de promocién de Salud Mental 461 NA 142 82
Talleres de fortalecimiento de habilidades 396 NA 232 84
Atencién individualizada N/A 450 10 -

Proyecto “No estas solo”

El Proyecto “No Estas Solo” es una iniciativa de
la UTPL orientada a brindar apoyo emocional,
psicolégico y espiritual a estudiantes, docentes
y administrativos, promoviendo su bienestar y
desarrollo personal. A través de la escucha activa,
la orientaciéon sicoética y el acompafiamiento

N° personas a

personalizado, fomenta una cultura universitaria
basada en la empatia, la inclusién y el humanismo.
Su modelo combina la participacion de voluntarios
capacitados, recursos digitales y actividades de
sensibilizacion, consoliddandose como un pilar en
la estrategia de bienestar institucional.

N° personas a N° personas

Estrategia las que se llegé - las que sellegé-  con signos de NPS
Colectivo Individual crecimiento
i 356 -
Proyecto “No estas solo” ~ 392 (solicitantes) 159 84
(acompafantes)
MOOC / Formacién “No estas solo” 159 NA NA 84




Programa de inclusion universitaria

El Programa de Inclusién Universitaria registré
resultados destacados, siendo la Campafia de
Inclusion y las socializaciones sobre necesidades
educativas especiales (NEE) las acciones de
mayor impacto, alcanzando una cobertura de
619 beneficiarios individuales y 617 beneficiarios
colectivos, y un nivel de satisfaccion promedio
del 88 %. Asimismo, se identificé a 89 personas
que evidenciaron signos de crecimiento personal,
criterio determinado a partir de la permanencia
continua de estudiantes en el Programa a lo largo
del afio.

P MUNIDAD
MRTEDEI L

La Campafia de Inclusion Universitaria se
desarrollé con el propésito de fortalecer la
inclusién y el bienestar integral de las personas
pertenecientes a grupos de atencién prioritaria
y de los estudiantes con necesidades educativas
especificas de la Universidad Técnica Particular
de Loja, mediante acciones de sensibilizacién,
participacion y acompafiamiento. Ejecutada entre
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noviembre y diciembre de 2025, con una jornada
central el 3 de diciembre, la iniciativa se enmarcé
en los principios de igualdad, no discriminacién y
accesibilidad establecidos en la normativa nacional
de educacion superior, asi como en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 4 y 10. Como resultado,
la campafia benefici6 a 245 personas, alcanzé
un Net Promoter Score (NPS) de 84 y un nivel
de satisfaccion promedio de 9.60, evidenciando
impactos positivos en 224 participantes y
consolidando una cultura institucional orientada a
lainclusion y al respeto por la diversidad.

Programa de prevencion del consumo de
drogas

El programa de prevencién del consumo de drogas
en 2025 alcanzé un total de 191 beneficiarios
grupales, siendo la Campafia de prevencién
la estrategia de mayor impacto al aportar la
mayor cobertura y concentrar el SCP (Signos de
crecimiento personal) mas alto un registro de
129 personas que dieron Signos de Crecimiento
Personal (SCP), criterio que se determind en base
a aquellos que buscaron ayuda posterior a la
campafia de prevencién del consumo de drogas,



personas que se registraron en algun voluntariado
0 que estuvieron interesados en participar en
alguno de los espacios de formacion que ofrece la
Direccién General de Misiones Universitarias.

Programa de trabajo social

Programa de Trabajo Social, se destaca su
alcance grupal masivo en el cual se llegd a 1873
beneficiarios y una soélida satisfacciéon general con
un NPS global de 82. Se distingue la "Encuesta
psicosocial" como el mayor generador de impacto
con 724 participantesyla"Tarjeta de alimentos" por
superar ampliamente su meta a 256 beneficiarios.
En conjunto, se consolidaron 320 registros en
actividades de Talleres Psicosociales(Educacién
financiera, nutricién inteligente y conciliacion
estudio - familia). Se consider6 mayoritariamente
a aquellas personas que estuvieron interesadas
en alguno de los espacios que ofrece la DGMU,
asi como a aquellos que se vincularon de forma
altruista en la logistica en alguna de las actividades
del programa, con lo cual, se llegd a 790 personas
que dieron signos de crecimiento personal.
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Satisfaccion de la Comunidad
Universitaria

El Cuestionario de Bienestar Integral, evalta el
bienestar mediante 10 parametros, que abarcan
dimensiones fisicas, psicoldgicas, espirituales,
relacionalesy de desarrollo personal, consolidando
una vision integral del cuidado de la comunidad
universitaria

Se alcanzo un 84 % de satisfaccién en funcionarios,
con una participacion del 77 % de la poblacién total
docentes y administrativos, reflejando una gestién
efectiva y sostenida. En estudiantes, la satisfaccion
alcanza el 76 % en modalidad presencial y el 83 %
en modalidad a distancia/en linea.

Resultados de Satisfaccién de Bienestar 2025
100

84% 83%
80 75%

60

40

Nivel de Satisfaccién

20

Estudiantes
en Linea

Estudiantes
Presenciales

Funcionarios

Estudiantes
en Linea

Estudiantes

Il Funcionarios .
Presenciales



En 2025, la UTPL fortalecié las acciones orientadas
a la vida universitaria integral, promoviendo
espacios que fomentan el desarrollo humano,
espiritual, académico y social de su comunidad.
A través de programas como la Formacién
Humanistica y Espiritual, actividades deportivas,
culturales y cientificas, asi como eventos de
innovacién docente y encuentros institucionales,
se consolida un entorno participativo que refuerza
laidentidad, el bienestary el sentido de comunidad
universitaria.

Eventos UTPL

Las instituciones de educacién superior cumplen
un papel estratégico como generadoras,
gestoras y difusoras del conocimiento, con una
responsabilidad permanente frente a la sociedad.
En este contexto, los eventos académicos,
cientificos y de vinculacién se consolidan como
espacios fundamentales para compartir saberes,
promover el didlogo interdisciplinario y fortalecer
la relacién entre la universidad y su entorno.

Durante el afio 2025, la UTPL impulsd y participd
activamente en diversos eventos que propiciaron
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el intercambio de conocimientos, experiencias
y buenas practicas, fomentando la colaboracién
entre actores académicos, sociales y productivos.
Estas iniciativas contribuyeron a la creacién
de redes, al fortalecimiento institucional y a la
generacién de impactos positivos en las areas
del conocimiento involucradas, reafirmando el
compromiso de la Universidad con el desarrollo
sostenible y la formacion integral.

TIPO DE EVENTO

557 43 194

Académicos Culturales Institucionales

PARTICIPANTES

103258 36233

Presenciales En Linea

PARTICIPANTES PRESENCIALES

15

Otros

44156 25522 33358 222
PONENTES
569 236 273 162
MODALIDAD

73%

Presencial

22%

Virtual

5%

Hibrido



Programa de deportes, cultura y vida
saludable

RCARA (AMCR)
APOTILLO (AZPT)
[ALAMOR (LAMO)
VILLONACO (ALIV)

| LOJR-CENTRO (ALIC)

A través del Area de Deportes, Cultura y Vida
Saludable, la Unidad de Bienestar Universitario
impulsa acciones orientadas a fortalecer el
bienestar fisico, emocional y social de la comunidad
universitaria, mediante lapromociéndelaactividad
fisica, larecreacién, el autocuidadoy la prevencién.

Estas iniciativas fomentan habitos de vida
saludable, la integracion y la convivencia, asi como
el uso adecuado del tiempo libre, contribuyendo
al desarrollo integral de estudiantes, docentes
y personal administrativo. Durante el periodo
evaluado, se ejecutaron actividades deportivas,
recreativas y de vida saludable, apoyadas en el uso
de la infraestructura institucional y la prestacién
de implementos deportivos y ludicos, lo que
permitié alcanzar una participacion significativa
de la comunidad universitaria, reflejada en los
siguientes resultados:
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Actividad partilz:li':a;ntes
Clubes universitarios 632
Taller de bailoterapia 39
Olimpiadas UTPL funcionarios 657
Olimpiadas estudiantiles estudiantes 1.150
Colonia vacacional 71
Prestacion de implementos 3.945

deportivos, ltdicos y recreativos

FISU
WORLD »
UNIVERSITY [
GAMES
SUMMER

Por primera vez, la UTPL participé en los Juegos
Mundiales Universitarios Rhine-Ruhr 2025 con seis
estudiantes de Derecho, Medicina y Psicologia que
compitieron entre mas de 220 instituciones de
educacién superior en atletismo, judo y natacién
en Alemania

Il Olimpiadas Interinstitucionales de
Educacion y Deporte

La UTPL y la APASUTPL realizaron la tercera
edicién de sus olimpiadas, con 37 instituciones y
1.800 deportistas, fortaleciendo el compafierismo
a través de diversas disciplinas deportivas



Actividades de voluntariado

Desde el humanismo de Cristo se promueven
espacios de voluntariado orientados al cuidado
integral de la persona, a través de diversas
acciones solidarias lideradas por la Direccion
General de Misiones Universitarias, en las
que se evidencia un compromiso auténtico y
desinteresado; durante el periodo analizado se
registraron 480 participaciones, correspondientes
a 307 participaciones en voluntariado continuo y
173 en voluntariado por actividades, reflejando
la generosa entrega de los voluntarios, quienes
responden al llamado de servir desde el amor, la
empatia y la responsabilidad social, no como un
acto de servilismo, sino como una expresion libre
y consciente de solidaridad cristiana.

. Numero de
Institucion / Programa .
voluntarios
Dorotea Carrién 51
Santa Marianita de Jesus 35
Renacer 36
Juventud Idente (Nifios y Adolescentes) 48
San Camilo del Lellis 33

Senderos de Alegria 15
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Institucion / Programa AL .de
voluntarios
Arupus 5
San Vicente de Paul 21
Fundacién SOLCA 40
Liga de Caridad 9
Barrio Tierras Coloradas 9
Unidad Educativa Especializada 5
“Ciudad de Loja" N°1
Total 307
Actividad \?'o(:tTniraoriies
Agasajo de Reyes Magos - UTPL 28
Agasajo Tierras Coloradas 19
Campafia “Dona un libro, $1 y recibe 30
un arbol”
Picnic Ecologico 23
Salida +JI Universitarias 40
Sumate a la Limpieza del Rio Zamora 23
Taller de productos reciclados 10
Total 173

Actividades Cientificas

Congreso RIEU 2025 retine innovacién y
valores para el futuro educativo

El Congreso RIEU 2025, organizado por la UTPL,
PUCE y UPS, reunié a mas de 200 participantes
y expertos internacionales para promover la
innovacion, los valores y la responsabilidad social
en la educacién.



Taller Nacional sobre Ul GreenMetric para
Universidades de Ecuador

Este evento generd impactos significativos

asociados al compromisoy expansion, intercambio
académico y el impulso econdémico y la generacién
de alianzas estratégicas; entre ellos la participacion
de mas de 115 académicos, representacién de 7
provincias del pais, asistencia de 23 universidades,
4 expositores internacionales, y la exposicién de
19 poster académicos.

Xl Foro Internacional de Acreditacion EQUAA
2025

El XI Foro Internacional de Acreditacion EQUAA
2025 trascendio el didlogo académico para generar
impactos, alcances significativos y multifacéticos. El
foro generd un impacto significativo, evidenciado
por la participacion de 45 universidades de
12 paises en dos continentes, mas de 130
participantes, la presencia de 17 expositores
internacionales y el intercambio de 20 horas de
conocimiento en temas criticos como la IA, las
nuevas tecnologias y la sostenibilidad institucional,
30 personas que participaron en el Taller de Peer
Review, la premiacién de los EQUAA Awards 2025
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y la exposicién de 12 proyectos de investigacion e
innovacion.

IV Foro Internacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior: Policias
y modelos de aseguramiento de la calidad en
Iberoamérica

La UTPL fue sede del evento organizado por el
CACES, donde mas de 135 participantes entre
autoridades, académicos y expertos nacionales e
internacionales analizaron los desafios actuales
de la calidad, la acreditacion y la innovacién en la
educacién superior.




Innova Fest UTPL 2025: talento y creatividad
de nuestros estudiantes

Mas de 100 proyectos estudiantiles de la UTPL
seran presentados en un festival universitario
que conecta la innovacion académica con las
necesidades del entorno productivo.

UTPL MUN 2025 fomenta liderazgo y
pensamiento critico entre jévenes

El campus UTPL Loja acogié la IX edicion del
Modelo de Naciones Unidas - UTPL MUN, con
160 estudiantes de todo el pais, promoviendo la
conciencia global, el liderazgo y las habilidades
diplomaticas.

XIll Investiga UTPL para un habitat resiliente

La UTPL realizé un evento académico-cientifico
con mas de 450 participantes, que impulsé el

conocimiento interdisciplinario sobre cambio
climatico, desarrollo urbano vy sostenibilidad
territorial en América Latina.
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Verano Legislativo Ecuador 2025: construimos
una nueva generacion politica

Vo
ECUADOR

El Verano Legislativo Ecuador 2025, organizado
por la UTPL y la Asamblea Nacional, formé a
mas de 200 becarios en legislacion, fiscalizacion
y comunicacién politica, impulsando una nueva
generacion de lideres democraticos.

Cafés Cientificos

En 2025, la UTPL desarroll6 9 Cafés Cientificos
como espacios de encuentro académico
orientados a la divulgacion del conocimiento, el
intercambio de experiencias y la reflexién sobre
innovacién educativa. Estas jornadas contaron
con la participacion de docentes, investigadores y
actores externos, contribuyendo al fortalecimiento
del didlogo académico y al posicionamiento
institucional de la universidad en temas de
innovacién y formacién docente.

Dialogos Eticos




Durante el mismo periodo, se ejecutaron 7 Dialogos
Eticos, concebidos como espacios de anélisis y
reflexion critica sobre los desafios éticos de la
educacion superior, la docencia y la innovacién. En
conjunto con los Cafés Cientificos, estas actividades
alcanzaronuna participaciéntotal de 513 asistentes
y la vinculacién de 8 organizaciones externas,
fortaleciendo la articulacion interinstitucional y la
proyeccién académica de la UTPL.

Buenas Practicas de Innovacion Docente.

En el marco del Plan 29, se visibilizaron 42
proyectos de innovacion y buenas practicas
docentes, orientados a la mejora de los procesos
de enseflanza-aprendizaje y a la incorporacion
de metodologias innovadoras, en coherencia
con el Modelo Educativo Institucional. Estos
proyectos fueron difundidos a través de 8 canales
institucionales y se encuentran disponibles para
consulta publica en la plataforma Ascendere, en el
repositorio de innovacién docente:

Conoce mas sobre buenas practicas de Innovacion
Docente - UTPL | Ascendere,Q;)

Misién Idente (Estudiantes)
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Actuacién en 2025

Indicador

NUmero de comunidades

atendidas 33 comunidades

Numero de participantes 191 estudiantes

NUmero de familias misionadas 1.399 familias

Durante el afio 2025, la participacion estudiantil
en Mision Idente Ecuador constituyé un
resultado relevante de la formacién integral, al
promover experiencias formativas orientadas al
desarrollo humano, social, ético y espiritual de
los estudiantes. La iniciativa permitié la atencién
de 33 comunidades, con la participaciéon de 191
estudiantes, quienes acompafaron procesos
de evangelizacion y servicio en 1.399 familias,
fortaleciendo  competencias  vinculadas  al
liderazgo, el compromiso social y la vivencia de
valores institucionales. Este resultado evidencia la
consolidacion de un espacio formativo que articula
la formacién humanisticay espiritual con el servicio
comunitario, favoreciendo la transformacién
positiva de los entornos en los que los estudiantes
se desenvuelven.

Campaiia de donacién de sangre

|

CAMPARA DE
DONACION DE SANGRE

#YoDonoVida



https://ascendere.utpl.edu.ec/innovacion-docente
https://ascendere.utpl.edu.ec/innovacion-docente
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Nuestro Campus responsable

“Construyendo un entorno
responsable que transforma
contextos con sostenibilidad”



H. Nuestro Campus Responsable

Produccién de
Energia Limpia

6

Espacios
administrativos
mejorados

568

Paneles 7

solares instalados Espacios académicos

La universidad impulsa un campus responsable
mediante practicas de sostenibilidad ambiental,
uso eficiente de recursos y una gestion
administrativa, financiera y laboral orientada al
bienestar y la transparencia institucional.

En 2025, la universidad fortalecié su compromiso
con la sostenibilidad mediante acciones orientadas
a optimizar el uso de recursos y reducir el impacto
ambiental. Se promovié el consumo eficiente de
agua y energia. Asimismo, se consolidd la gestion
integral de residuos a través del reciclaje. La
produccién de energia limpia a través de sistemas
fotovoltaicos continud aportando a la mitigacion
del cambio climatico y a la construccién de un
campus mas sostenible.

Optimizacion de recursos

En 2025 se fortalecié la gestién del recurso
hidrico mediante estrategias orientadas a su uso
eficiente y responsable. Estas acciones, junto
con las iniciativas de sensibilizacién dirigidas a la
comunidad universitaria, contribuyen al manejo
sostenible del agua dentro de la institucién.

Consumo de agua
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2023 2024 2025
16.789 m3 15.506 m3 13.477 m3
Consumo de energia eléctrica
Aio Consumo (kWh)
2023 2.030.067
2024 1.637.145
2025 1.733.317

Consumo de papel

3000 —
2.765
2500
2000
1500
1000

500

2021 2022 2023 2024 2025

2,0 —

1.5+

1,0 -

0,7

05—

0,0

2021 2022 2023 ‘ 2024 2025

- Consumo de resmas

Consumo de papel (resmas) por persona



Produccion de energia limpia a través de energia

fotovoltaica

744.719 «wm

Produccién Total de Energia Limpia
a 2025

Produccién Anual de Energia Limpia

200000

150000

100000

50000

227.901

175.563

132.065

120.181

59.710

22.562
6.737

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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m  Ndmero de paneles instalados en la UTPL

1.292

Total de Paneles Solares Instalados

568

Paneles Solares Instalados en 2025

Edificio Paneles
Edificio D 390
Edificio Q 252
Edificio Central 194

Edificio 10 (Nuevo centro

de convenciones) 148
Edificio 7 135
Edificio B 135
Casetas junto a la Cruzy 38

Canchas 38
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Modelo de gestién para una universidad sostenible

BB UTPL
Q\%’; SOSTENIBLE

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS CONCEPTO
Gobernanza y Alinear las funciones institucionales con principios de
Cestion sostenibilidad y gestién del campus sostenible.
Ca PaCI_dade Gestitndel Transformar el campus en un modelo de sostenibilidad y
Institucionales campus : cuidado ambiental.
Fomentar una mentalidad y valores orientados a la
Cultura _—

siistentable sostenibilidad dentro de la comunidad universitaria

Integrar la sostenibilidad en todos los niveles de ensefianza y|
curriculo académico.

Liderar proyectos de investigacién que aborden desafios
globales relacionados con la sostenibilidad.

Vinculacion con la Sociedad y ,| Transferir conocimientos y tecnologias a la sociedad para
Transferencia de Conocimiento promover practicas sostenibles.

Haciendo sostenibilidad con impacto ambiental responsable y con impacto medible.
ambiental Entre las principales iniciativas se destaca la
reforestacion institucional de aproximadamente
Huella de carbono institucional - Acciones de 25.000 m?, que contribuye a la captura de carbono
minimizacién y a la restauracion de ecosistemas locales.
586,59kg i 20,80kg
Cartén Tetra pack
® 1.053,20kg /7 29,80kg
€ Vidrio Plasticos flexibles
904,10kg ~ 8,80kg
“ Papel Espuma fex
3 78,80kg M 22,50kg
Empaques PET =%y Latas
40,13kg
Durante el periodo reportado, la UTPL implementé Plasticos rigidos

diversas acciones orientadas a la mitigacion de
su huella de carbono, fortaleciendo una gestion



Asimismo, se realizd el monitoreo de la gestién
de residuos solidos no peligrosos, logrando el
reciclaje de 2.744,72 kg de residuos durante 2025.

De manera complementaria, el monitoreo de
residuos organicos de las cafeterias universitarias,
con la participacién de estudiantes, permiti6
gestionar adecuadamente 21.118,08 kg de
residuos organicos en el afio.

Adicionalmente, mediante la campafa institucional
de reciclaje de aparatos eléctricos y electrénicos,
se recolectaron 2.990,34 kg de estos residuos,
evitando la emision aproximada de 5.681,65 kg
de CO; equivalente. En conjunto, estas acciones
evidencian el compromiso de la UTPL con la
reduccion de su impacto ambiental y la promocién
de practicas sostenibles en la comunidad
universitaria.

UTPL implementa radares meteorolégicos
para la prevencion de desastres en el Sur de
Ecuador

La UTPL, en cooperacién con la Universidad
de Marburg (Alemania), instal6 dos radares
meteoroldgicos uUnicos en Ecuador, ubicados en
CelicayElTiro, que permiten medir precipitaciones
y emitir alertas tempranas ante lluvias intensas,
crecidas de rios o deslizamientos. Esta tecnologia
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avanzada fortalece la investigacion cientifica
y la gestién de riesgos en la zona sur del pais,
posicionando a la UTPL como referente nacional
en monitoreo climatico.

Acuerdo con Cascos Verdes

En el marco del fortalecimiento de un modelo de
gestién institucional claro, estratégico y medible,
alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS),laUTPLsuscribidunacuerdode colaboracién
con Cascos Verdes, iniciativa de CIFAL-UNITAR. Este
acuerdo contribuye a consolidar a la Universidad
como un referente regional en la promocién de
practicas responsables y sostenibles en América
Latina.

La sostenibilidad econdmica de la institucidn
durante el ejercicio 2025 se sustenté en una
ejecucion presupuestaria alineada a las directrices
y aprobacién del Consejo Superior, garantizando
una gestion responsable, eficiente y transparente
de los recursos. El presupuesto integré de manera
equilibrada los principales rubros de ingresos,
gastos e inversiones, permitiendo el cumplimiento



delos objetivos estratégicos institucionales. En este
contexto, se detalla a continuacion la estructura de
ingresos de la universidad correspondiente al afio
2025, organizada por fuentes de financiamiento,
las cuales constituyen la base econdémica que
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priorizacion  institucional 'y  sostenibilidad,
asegurando el adecuado funcionamiento de las
actividades esenciales. A continuacion, se presenta
un resumen de la ejecucion del gasto:

respalda el desarrollo de nuestras actividades Rub Presupuesto Ejecucién o
- .- . . ., ubros o
académicas, administrativas y de vinculaciéon con 2025 2025
la sociedad.
Personal 49,414 49,349.20 100%
Presupuesto Ejecucién Formacién
Rubros %
2025 2025 9 Docentes 680 636.66 94%
Distancia 61,199.86  55,941.19 91% Formacion
y Servicio 1,594 1,419.13 89%
Presencial 17,544.80  18,071.95 103% _Estudiantil
Textos,
. . 9 Plataforma
Posgrados 7,837.84 8,865.01 113% ! . ' 2434 212663 87%
Virtual, Licencias
Tecnologias 2,214.73 1,420.33  64% Académicas
i 0,
(-) Becas (16,480.00) (15,690.31) 95% Operativos 7,931 7,28467  92%
Publicidad y
Ingresos 5,869 6,139.23 105%
72,317.23 68,608.17 95% i A ' ’ :
Académicos ° Promocion
; i Gestiony 2,472 2,215.37  90%
Financieros 4,900.00 4,999.38 102% Soporte ' ' . 0
Proyectos 88000  1,308.13 149y  |nvestigacione 2520 2,490.77 99%
Innovaciéon
F.Continua 2,233.39 1,805.00 81% Vinculacién 885 56841 64%
Otros 1,200.00 1,153.37 96% Formacion
. 1,554 743.22 48%
Continua
Ingresos no
L. 9,213.39 9,265.88 101%
académicos Total 75,353.57 72,973.29 97%
Total Ingresos 0
Autogestion 81,530.61 77,874.05  96% Los valores estan expresados en miles de délares
Fuente: Vicerrectorado Administrativo, 2025
Total
. . 5,761.00 8,309.16 144%  Durante el ejercicio 2025, la universidad
Asignaciones ) o ) . )
ejecutd inversiones estratégicas orientadas al
Total 87,291.61 86,183.21 99% fortalecimiento de su capacidad operativa y al

Los valores estan expresados en miles de délares
Fuente: Vicerrectorado Administrativo, 2025

La ejecucion de los egresos corrientes durante
el ejercicio fiscal 2025 evidencia una gestién
financiera orientada a garantizar la continuidad
operativa y el fortalecimiento de las areas
estratégicas de la universidad. La asignacion de
recursos se realizé bajo criterios de eficiencia,

desarrollo de su infraestructura, consolidando asi
bases sdlidas para un crecimiento sostenible en el
mediano y largo plazo. Estas inversiones fueron
planificadas bajo criterios de eficiencia, pertinencia
y vision prospectiva, con el fin de anticipar las
demandas futuras y garantizar la continuidad
en la prestacion de servicios de alta calidad, en
coherencia con los objetivos institucionales y las
mejores practicas de gestion financiera.
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2025
Rubro
Ejecutado Comprometido Total
Mobiliario 273.95 273.95
Laboratorios 734.27 734.27
Equipos 683.48 530.83 1,214.31
Vehiculos 343.04 343.04
Biblioteca y Base de Datos 855.55 855.55
Laboratorios 156.29 156.29
Construcciones  Sede Central 1,644.31 1,644.31
Centros 228.77 228.77
Equipo tecnolégico 917.81 1,817.81
900.00
. Desarrollo y adquisicién software 156.36 156.36
Tecnologia
| ieria Electroni
ngenler!a ectrénica por. 1668.20 1668.20
adecuaciones y construcciones
Total 5,993. 82 3,099. 03 9,092. 85

Los valores estan expresados en miles de délares
Fuente: Vicerrectorado Administrativo, 2025

Adicionalmente es importante indicar que en el
afilo 2025 se ha continuado con la ejecucién de
los proyectos de construccion financiados con
fondos comprometidos por un monto de 7,754
millones de ddlares que corresponden a: Centro
de Convenciones y Aulas (6,574), Edificio 10 de
agosto (1,028), y Centro Regional Quito (151).

Remision de estados financieros
auditados a las entidades de control

La remision de los estados financieros auditados
a los organismos de control constituye un proceso
fundamental que asegura el cumplimiento del
marco normativo vigente, asicomolatransparencia
y la adecuada rendicidn de cuentas por parte de
la UTPL. Este mecanismo evidencia una gestién
financiera responsable y eficiente, fortaleciendo la
confianza de la comunidad universitaria, los entes
reguladores y la sociedad en general. Asimismo,
contribuye al fortalecimiento de la reputacién
institucional y a la sostenibilidad econdmica
necesaria para el cumplimiento de la misién
universitaria.

Los estados financieros de la Universidad Técnica
Particular de Loja, con corte al 31 de diciembre

de 2025, se encuentran actualmente en proceso
de cierre de auditoria externa a cargo de la firma
internacional Deloitte & Touche, la cual cuenta con
la calificacion del Consejo de Educacién Superior
(CES).

En el marco del compromiso institucional con la
sostenibilidad administrativa y la mejora continua
de los espacios académicos y administrativos, se
handesarrollado diversos proyectos de adecuaciéon
y remodelacién que fortalecen la operatividad y
promueven el bienestar integral de la comunidad
universitaria. A continuacién, se presentan los
principales resultados alcanzados:

Infraestructura

Se priorizé la adecuacion y optimizacion de
espacios destinados al fortalecimiento de las
areas académicas, administrativas y de bienestar
estudiantil, con el propésito de garantizar
entornos mas funcionales, seguros y acordes a las
necesidades institucionales.
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Construccién y adecuacion de espacios de Cafeteria Edificio 9
bienestar estudiantil

Gimnasio

Mejora y adecuacién de espacios académicos y
docentes

Edificio 8 Con el propésito de garantizar entornos educativos
de alta calidad, se ejecutaron diversos proyectos
enfocados en la optimizacién y fortalecimiento de
los espacios destinados a la labor docente:

Edificios 5y 6: Artes y Arquitectura

Canchas deportivas

DGRI
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Fortalecimiento de espacios exterioresy dreas  Guasmo
verdes

Adecuaciones de corredores y hall de ingreso al

o centro
Edificio Central

UTPL | ez

Nueva Loja

Fortalecimiento de los laboratorios de
docencia e investigacién

Samanes
LIID

Proyectos de construccion en Ejecucién

Centro de Convenciones y Aulas

Fortalecimiento de Centros Universitarios
para Atencién al Estudiante

Para mejorar la experiencia de los estudiantes en
los centros regionales, se realizaron importantes
trabajos de remodelacion en:




Edificio 10 de agosto

El edificio tiene un avance del 90% en lo que
corresponde a sus fachadas y acabados externos,
en tanto que en un 50% de avance en su ejecucion
interna en su obra civil e ingenierias

Gestion documental

Digitalizacién afio en curso

Digitalizacion de expedientes académicos:
100 % de expedientes de 14.700 estudiantes
activos digitalizados, con 55.841 documentos
indexados en el repositorio institucional.

Servicios documentales: atencion del 100
% de tramites recibidos (19.018), mediante
Workflow y CRM, garantizando control y
validacion del proceso.
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Expedientes de graduados: digitalizacion
total de 13.838 expedientes y 42.755
documentos, asegurando su preservacion e
integridad.

Controles de calidad: auditorias periddicas
que redujeron inconsistencias y fortalecieron
la confiabilidad de la documentacién digital.

Reconocimiento de estudios: digitalizacion
de 7.437 expedientes de un total de 23.481,
con avances progresivos en este proceso.

Archivo histérico

Tramites financieros: digitalizacion de 7.919
documentos (2014-2019) del Departamento
Financiero, incorporados al repositorio
institucional; se planifica continuar con
expedientes 2019-2024 en 2026.

Evaluacién interna y calidad: digitalizacion
e indexacion de 734 documentos de
expedientes de evaluacién de carreras y
programas (2024-2025).

Proceso de aseguramiento de la calidad:
digitalizacién de 18 documentos del proceso
institucional de evaluacién y calidad (2024~
2025).

Estandarizacion: implementacién de
guias y un proceso técnico estandarizado
para asegurar la calidad y eficiencia en la
digitalizacién documental.

Gestion Juridica

Procesos judiciales y extrajudiciales: se
atendieron 282 tramites extrajudiciales y 94
procesos judiciales, sumando 376 actuaciones
legales.

Recuperacién de valores y exoneraciones
municipales: se gestionaron 17 tramites
de exoneracion de impuestos y 17 de
recuperacion de valores.



m  Recursos de aprendizaje revisados:
se revisaron 21.662 recursos de grado y
posgrado en propiedad intelectual.

= Tramites en PIl, propiedad industrial y
recursos biolégicos: serealizaron 72 tramites
de marcas y lemas comerciales, 1.051 tutelas
y denuncias en Pl y 17 tramites ante el MAAE
por recursos bioldgicos y genéticos.

m  Gestion ISBN/ISSN:
registros editoriales.

se tramitaron 398

m  Consultas e informes en PI: se atendieron
144 consultas, se emitieron 4 boletines y 2
informes preventivos.

= Consultas contractuales: se gestionaron 76
consultas juridicas durante el afio.

= Normativa institucional: se atendieron
258 consultas, se emitieron 88 boletines y 23
informes preventivos.

n  Defensa juridica integral: se registraron 353
consultas, 41 boletines y 22 informes legales
y preventivos.

m  Gestion normativa en PROCUNET: se
administraron 81 normativas (rezagos
2024 y nuevas 2025); 57% aprobadas y 24%
inactivadas, alcanzando 81% culminadas y
19% en proceso para 2026.

Nuestra cultura se fundamenta en el humanismo:
una visién que coloca a la persona en el
centro y reconoce que el verdadero desarrollo
organizacional comienza cuando las personas se
sienten valoradas, reconocidas y acompafiadas.

Como reflejo de esto, nuestra institucién recibio
los siguientes reconocimientos:

1. Certificaciéon internacional Great Place to
Work, que se otorga a las organizaciones
con las mejores practicas de gestion de
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personas, por parte de una firma consultora
internacional con mas de 40 afios de
experiencia en el analisis de la cultura
organizacional y la mediciéon del clima laboral
en mas de 160 paises.

2. Primer lugar como Mejor Marca Empleadora
en Educacion Superior, distincién otorgada
por Ferias 360 en la séptima edicion de
Employer Branding Ecuador 2025.

Ademas, nuestra Universidad obtuvo Ia
Certificacion como Establecimiento 100% Libre de
Humo, otorgada por el Ministerio de Salud Publica,
convirtiéndose en la primera institucién del sur del
pais en alcanzar este reconocimiento. Este logro
refuerza nuestro compromiso con la promocién
de la salud, la prevencién de enfermedades
y el bienestar integral de toda la comunidad
universitaria. Para alcanzarlo, se implementé un
planintegral de prevencién, que incluyé campanias,
sefializacién, capacitaciones y actividades de
concientizacion sobre los riesgos del consumo de
tabaco, alcohol y otras sustancias.

Nuestra gestion de personas se traduce en los
siguientes ejes de trabajo:

Cercania y cuidado

7.800

procesos de acompafiamiento personalizado

a todos los colaboradores que lo requieren
Son espacios de escucha activa y apoyo
institucional, mediante visitas domiciliarias,
atenciones presenciales, telefénicas y por otros
medios.

158

atenciones externas para contencién y apoyo
en temas de salud mental

Soporte a la conciliacion trabajo familia:

s Flexibilidad de modalidad de trabajo:
1522 colaboradores que pueden acogerse
a la modalidad hibrida o de teletrabajo de
acuerdo al Instructivo de Gestion de Personal.



m  Espacios de desconexiéon y pausas activas:
Frecuencia diaria.

= 34 informes de casos especiales por
situaciones personales o familiares, que
incluyen modificacion de jornada y de
condiciones laborales.

85

acciones de seguridad en el trabajo

que abarcan la elaboraciéon y actualizacion de
planes de emergencia y contingencia, ejecucién
de simulacros, mediciones de higiene industrial,
formacion tedrica y practica en prevencién de
riesgos laborales, fortaleciendo la seguridad de
los trabajadores y la capacidad de respuesta ante
situaciones de riesgo.

39

acciones de promocion y prevencion
de la salud
incluyendo campafias de salud con analisis
clinicos y de laboratorio, boletines informativos y
capacitaciones sobre temas relevantes de salud
para promover el bienestar.

m  Carrera 5k para colaboradores y 1k dirigida
a niflos de la familia utepelina con la
participacion de mas de 500 inscritos para
promover estilos de vida saludables.

» $57.427,44 (cincuenta y siete mil
cuatrocientos veintisiete délares con cuarenta
y cuatro centavos) destinados a examenes
ocupacionales especializados, es decir, no
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solo aplicamos la bateria de analisis basicos
que exige la norma, sino que ejecutamos
estudios especializados con el fin de tener
datos que nos posibiliten actuar en salud
preventiva con cada colaborador.

101 valoraciones ergonémicas
especializadas, a nivel nacional, con el fin de
identificar y aplicar acciones de mejorar en
los puestos de trabajo de los colaboradores.

9 mediciones de clima laboral e
implementaciénde planes deintervencion,
estos planes consisten en sesiones de
fortalecimiento directivo y de equipos. Luego
de la intervencidon, se ejecutan mediciones
posteriores para determinar cualitativa y
cuantitativamente las mejoras. Con dicha
informacion, si es que el clima laboral es
Optimo, inicia la fase de seguimiento y
fortalecimiento a través de actividades como
convivencias y caminatas terapéuticas; v,
el soporte en temas de familia a través de
nuestro Instituto de Familia (ILFAM).

$311.273,14 (trescientos once mil doscientos
setenta y tres ddlares con catorce centavos)
invertidos en dotacién de uniformes, ropa
especial de trabajo y equipos de proteccion
personal.



m  Seincorporaron 34 docentes en total (30 de
tiempo completo y 4 de medio tiempo) y 22
administrativos. Para el personal indefinido
serealizéelprogramadeinducciényacogida
con la entrega de la chaqueta institucional
como simbolo de nuestra Universidad,
recorrido por el campus, presentacion de
estructuras y autoridades, y acogida en la
Direccidn de Recursos Humanos.

19

colaboradores beneficiarios del Proyecto de
Jubilacién Horizontes Dorados

La Direccidon de Recursos Humanos trabaja con
las carreras de Psicologia y Psicopedagogia en un
acompafiamiento a los trabajadores préximos a la
jubilacion patronal o del IESS, en la identificacion
de sus intereses personales, fortalecimiento
emocional y capacitaciones focalizadas, fomento
a emprendimientos senior y elaboracidon de un
proyecto de vida, por parte de tesistas, para esta
nueva etapa. Ademas, se realiza un homenaje en
el que participa toda la comunidad universitaria,
para recordar a nuestros jubilados que esta
Universidad siempre serd su Segundo Hogar. El
Proyecto ha tenido mucha acogida y busca una
transicién plena, significativa y acompafiada.

m  $507.257 (quinientos siete mil doscientos
cincuenta y siete ddlares) cancelados por
desvinculacién del personal que se acogio a
su derecho a la jubilacién patronal.

1.490

colaboradores beneficiarios de seguro privado

113

Garantizamos soporte a nuestros trabajadores
en momentos complejos; consiste en seguro
meédico privado y plan odontolégico en los que la
Universidad asume el 70% del costo de las primas;
y, seguro de vida, en el que la institucién asume el
100% del valor de las primas.

189

apoyos econdmicos

Ofrecemos apoyo en situaciones econdmicas
urgentes, para pago de servicios médicos externos
mediante crédito y descuento mensual conforme
al nivel de ingreso de cada colaborador; y anticipos
salariales por diversos motivos emergentes.

Reconocimiento

. $1.694.026 (un milldbn seiscientos noventa
y cuatro mil veintiséis ddlares) en
bonificaciones institucionales voluntarias
de cumplimiento que se otorgan dos veces
en el afio.

s $38.350 (treinta y ocho mil trescientos
cincuenta ddlares) en bonificacion especial
por 20, 25, 30, 35 y 40 aiios de servicio.

m $2.271.312 (dos millones doscientos setenta

y un mil trescientos doce délares) por
bonificaciones mensuales por antigiiedad.

= Reconocimiento por afios de servicio.

227

colaboradores homenajeados




m Eventos por fechas conmemorativas
y  tradicionales: 2900 trabajadores
homenajeados por el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, Dia de la Mujer,
Dia del Maestro, Entrega de Colada Morada y
Guagua de Pan, entre otros.

m  Alrededor de $300.000 (trescientos mil
ddlares) para celebracion navidefa: Canastas
y obsequios navidefios, evento de entrega de
canastas y cenas institucionales.

Desarrollo y Formacién Continua

m  Procesos transparentes de rotacién,
promocién  interna e igualdad de
oportunidades: 66 promociones y
movimientos internos del personal
administrativo.

= Plan anual de capacitacién: 83.285 horas de
capacitacion para el personal administrativo.

= $92.534 (noventa y dos mil quinientos
treinta y cuatro doélares) en becas
universitarias paraelpersonaladministrativo
para estudios de tercer y cuarto nivel.

s Durante el periodo enero 2025 - enero
2026, la evaluacién integral del personal
administrativo se desarroll bajo un enfoque
basado en perfiles de cargo, orientado al
fortalecimiento de la gestion del talento
humano y la mejora continua institucional.
El proceso alcanzé una cobertura de 841
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colaboradores evaluados, mediante la
aplicacion de 5.450 evaluaciones en sus
distintas modalidades, obteniendo un
resultado global de desempefio del 94,99 %,
lo que evidencia un alto nivel de cumplimiento
y consolidacion del sistema institucional de
evaluacion.

Servicios y beneficios

Normativa interna clara, actualizada vy
procesos automatizados para la gestion de
personas (Instructivo de Gestién de Personal,
Instructivo de Desarrollo Organizacional,
Reglamento de Higiene y Seguridad del
Trabajo, Instructivo de Desempefio vy
Productividad Organizacional).

$104.670 destinados al cuidado de los hijos
de 0 a 5 afos de nuestros colaboradores, en
9 centros infantiles, avalados por Trabajo
Social y Seguridad Ocupacional, ubicados en
sitios estratégicos con el fin de dar cobertura
a todos los hogares.

1 Sala de Apoyo a la Lactancia Materna
fija en la sede y 3 temporales activadas
en la red de centros universitarios, en las
que se entregaron 24 kits con productos
especializados de apoyo a la lactancia y se
brindaron 6 charlas periddicas a las madres
lactantes.

13.362 atenciones en el Dispensario Médico
anexo al IESS.

Tarjetas corporativas con 8 cadenas a nivel
local y nacional, con descuentos y crédito
especial.

Transporte institucional, a través de los
buses universitarios el servicio se brinda a
todo el personal de la sede; y, para la red de
centros universitarios $55.476 (cincuenta y
cinco mil cuatrocientos setenta y seis dolares)
en bonificaciones por transporte.
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En 2025, la universidad reafirma su compromiso
con la transparencia mediante acciones de
prevencién y cumplimiento, la aplicacion de
debidas diligencias y la actualizacién de la
normativa de reclutamiento y contratacion.
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Oficina de prevencién y cumplimiento
Debida diligencia y gestion de terceros

Duranteelafio 2025, la UTPL fue objeto de multiples
procesos de debida diligencia (due diligence)
solicitados por organizaciones nacionales e
internacionales, como condicién previa para el
establecimiento, continuidad o ampliacion de
relaciones de cooperacién, financiamiento y
ejecucion de proyectos.

Estos requerimientos evidencian que la existenciay
operacion efectiva de un Programa de Prevenciény
Cumplimiento (Compliance) constituye no solo una
buena practica de gobernanza, sino un requisito
estratégico para el acceso a financiamiento y
alianzas internacionales, particularmente en
ambitosrelacionados coninvestigacion, innovacion
y desarrollo sostenible.

En este contexto, la UTPL, a través de su oficina
de Prevencion y Cumplimiento, gestiond y atendio
dichos procesos, fortaleciendo su posicionamiento
institucional como unaorganizacién comprometida
con los principios de integridad, transparencia,
rendicién de cuentas y cumplimiento normativo.

evaluaciones han

Como resultado, estas

contribuido a:

s La generacidon de ingresos econdmicos Yy
aportes en especie,

m  Elfortalecimiento de alianzas estratégicas,

s Ylaconsolidacidondelareputaciéninstitucional
en materia de ética y cumplimiento.




No Financista

1 The Nature Conservancy (TNC)

Vicerrectorado de Investigacion

116

Area responsable Aporte econémico

USD 1.300.420,00

2 CONDENSAN

Vicerrectorado de Investigacion

uSD 7.200.00

3 Naturaleza y Cultura Internacional

Vicerrectorado de Investigacion

USD Aporte en especie

76.000,00
4 Escuela Agricola Panamericana - Zamorano Vicerrectorado de Investigacion  USD 72.576,40
5 Google LLC Vicerrectorado de Investigacién ~ USD 5.000,00
6 Gz Vicerrectorado de Investigacion ~ USD16.744,00
7  Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) Vicerrectorado de Investigacion ~ USD30.000,00

De forma complementaria, la UTPL implementa
procesos sistematicos de debida diligencia
sobre proveedores y terceros, con el objetivo de
identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados a
corrupcién, conflictos de interés y otras practicas
no éticas, en coherencia con su marco normativo
interno y estandares internacionales.

Durante el aiio 2025:

410

procesos de debida diligencia

A través de 54 colaboradores capacitados vy
delegados para esta funcion.

Detalle de evaluacién:

Tipo de proveedor Ndmero
Personas juridicas 214
Personas naturales 196
Total evaluado 410

En el marco de los procesos de contratacién
de infraestructura fisica, la UTPL, a través de la
gerencia de Infraestructura Fisica, implementd
procedimientos de calificaciéon de contratistas que
incluyeron la aplicacion de debida diligencia, con el

objetivo de garantizar el cumplimiento de criterios
técnicos, legales y de integridad en la seleccion de
proveedores.

Los resultados del
continuacién:

proceso se presentan a

X Nudmero de
Indicador
proveedores
Proveedores evaluados 160
Proveedores calificados 109
Proveedores no calificados 51

Estos resultados evidencian un proceso riguroso
de evaluacién, en el cual aproximadamente el
68,1% de los proveedores evaluados cumplieron
con los requisitos establecidos para su calificacion.

En este contexto, la aplicacién de debida
diligencia en los procesos de contratacién refleja
la adopcién de un enfoque preventivo basado en
riesgos, alineado con estandares internacionales
de compliance, y contribuye a fortalecer la
gestion responsable de la cadena de suministro,
promoviendo relaciones comerciales integras,
transparentes y sostenibles.

Declaracién y gestion de conflictos de interés

La UTPL cuenta con una herramienta institucional
en linea para la declaracion de conflictos de



interés, que permite a los colaboradores reportar
de manera transparente posibles situaciones que
puedan afectar la imparcialidad en la toma de
decisiones.

Durante el aflo 2025, se registraron 282
declaraciones de conflictos de interés, las cuales
fueron gestionadas mediante la implementacién
de controles compensatorios, garantizando
la objetividad e integridad en los procesos
institucionales.

Procesos institucionales involucrados:

s Gestion de némina

m  Admision  de
presencial)

m  Asignacion de becas

s Procesos de méritos y oposicion (personal
docente y administrativo)

m  Evaluacion del desemperio del personal

= Vinculacién de docentes parciales

estudiantes  (modalidad

Este mecanismo fortalece la cultura organizacional
basada en la ética y permite prevenir riesgos de
corrupcion, favoritismo o decisiones sesgadas,
asegurando la trazabilidad y transparencia en los
procesos criticos de la Universidad.

Canal de denuncias e investigacion interna

En 2025, el Canal de Denuncias recibié 49 reportes,
todos debidamente gestionados. Como resultado,
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se aplicaron dos sanciones disciplinarias y se
implementaron mejoras en los controles internos,
fortaleciendo la gobernanza y la transparencia
institucional.

49

Denuncias

24

Confidenciales

® 25

<y

Anénimas

Rendicién de Cuentas

Como parte del compromiso institucional con la
transparencia, la ética y el buen gobierno, durante
2025 la universidad continu6 con el desarrollo de
los procesos de rendicion de cuentas, informando
de manera clara y oportuna a la comunidad
universitaria, a los entes de control y a la sociedad
en general sobre la gestion realizada. Estos
procesos permiten evaluar el cumplimiento de
los objetivos institucionales, el uso eficiente de los
recursos y el impacto de las acciones ejecutadas,
fortaleciendo la confianza, la participacién y la
mejora continua en la vida institucional.
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Liderando y Transformando

“Excelencia que deja huella”
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RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
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Certified

NOV 2025-NOV 2026
ECUADOR

Se otorga a las organizaciones con las mejores
practicas de gestién de personas, por parte de
una firma consultora internacional con mas de
40 afios de experiencia en el analisis de la cultura
organizacional y la medicidn del clima laboral en
mas de 160 paises.

rodubanco 74

Este reconocimiento destaca el impacto positivo
de su cultura organizacional en la atraccion y
retencion del talento, lo que la consolida como una
institucién que inspira confianza y estabilidad
en el &mbito laboral.

Nuestro Consultorio Juridico Gratuito del Centro
Regional Guayaquil es el mejor acreditado de
la ciudad tras un proceso de evaluacién de la
Defensoria Publica del Ecuador que le otorgd una
calificacion sobresaliente de 99/100, ratificando
la calidad del servicio y evidenciando la mejora
continua en infraestructura y capacitacién
profesional.




Durante la VI Feria Nacional de Invenciones
Académicas 2025, la universidad fue reconocida
por CEDIA con dos menciones de excelencia:

1.° lugar en la categoria «Mejor Invencién
Académica» por el proyecto «Elemento
fotocatalizador para descontaminacion de fluidos».

Certificado de participacion en el Reto de
Ciberseguridad CEDIA 2024 por parte de nuestros
estudiantes de la carrera de Computacion.
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En el lanzamiento de la Ruta del Café de Loja, la
UTPL fue reconocida por la Prefectura de Loja
por su aporte al fortalecimiento de la cadena
cafetera en la regién. Este reconocimiento resalta
su compromiso con el desarrollo sostenible, la
investigacion, la innovacién y el acompafamiento
técnico a los productores locales, reafirmando su
papel como actor clave en el progreso del territorio.
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La UTPL fue destacada en el ranking mundial
de universidades en las areas de Ciencias de la
Computacién y Educacién, reconocimiento que
evalua el rendimiento en ensefianza, investigacion,
impacto 'y colaboraciéon internacional. En
Educacion, resalta por su liderazgo en formacién
docente y estudios académicos, mientras que en
Computacién se distingue por su investigacion
intensiva y proyeccion global.

En la edicion 2025 del SCimago Institutions
Rankings, la UTPL fue reconocida como la mejor
universidad del Ecuador en las areas de Quimica,
Ciencias de las Plantas, Ciencias de la Tierra y
Planetarias, y Artes y Humanidades. Este logro
consolida su liderazgo en investigacion y calidad
académica, posicionandola como un referente
nacional e internacional en educacién superior.

La incubadora Prendho de la UTPL fue reconocida
por Babson College como parte de su “Circulo

de Influencia” durante la Cumbre Global de
Emprendimiento 2025 en Paris, destacando
su aporte a la educacion emprendedora y la
innovacién. Su coordinador, Marcos Vega Solano,
integra el Advisory Board del Babson Collaborative,
consolidando a la UTPL como la Unica universidad
ecuatorianaeneste consejo. Prendhohaimpulsado
a mas de 1.200 emprendedores, generado 1.500
empleos y conectado startups nacionales con
oportunidades globales.




UTPL fue reconocida en el IV Ranking de
Sostenibilidad realizado por Metro World News,
posicionandose entre las 30 empresas nacionales
que priorizan la sostenibilidad como eje de gestidn.

El Times Higher Education Impact Rankings
2025, que en esta edicion evalué a mas de 2500
universidades originarias de 130 paises alrededor
del mundo, nos reconocié entre las universidades
lideres en sostenibilidad a nivel nacional, gracias
a nuestro compromiso con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la
investigacion, la gestion institucional responsable,
la vinculacién con la sociedad, y, por supuesto, la
formacion integral.
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UTPL

REAFIRMA SU

prest1010
academlco
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Continuamos destacando a nivel internacional
por nuestros programas formativos, proyectos
de investigacion e innovacién y actuacién
sostenible. Esta vez, el QS Latin America & The
Caribbean University Rankings 2026 nos ubica
entre las mejores 200 IES de la regién tras evaluar
indicadores de calidad académica, impacto
cientifico, reputacién y proyeccion internacional.

UTPL

BILITADA P
PROGRAMAS
DE DOCTORADO

El CACES, tras un proceso de evaluacién externa
que valoré nuestro desempefio y capacidades
institucionales, otorgd a nuestra institucién la
Cualificacion Académica con Calidad Superior
en Investigacion en los campos especificos de
Derecho y Educacion.



#*

Interdisciplinary Science | i th
R s 2026

SCHMIDT
SCIENCE FELLOWS

Excelencla, innovacién y conocimiento
que trasciende gfﬂﬂtﬁfw

Joseph  Santamaria Galarza, estudiante de
Tecnologias de la Informacién, obtuvo el primer
lugar en las categorias de Programacion Web
e Innovacidon Tecnolégica por desarrollar una
solucion en TypeScript, NextJS y MongoDB, y por
crear LENAI, una alternativa gratuita a plataformas
de inteligencia artificial como ChatGPT.
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Nuestra institucion ha sido reconocida como
la universidad numero uno en investigacién
interdisciplinaria en Ecuador, segun el Times
Higher Education Interdisciplinary Science Ranking
2026.

Maria Loreto Arias, estudiante de Psicologia,
gand la medalla de oro en la prueba One Lap
del torneo europeo Speedskating Kriterium
Gross-Gerau, en Alemania.

m  JordyJiménez, de la carrera de Comunicacion,
obtuvo la medalla de plata en los 20km
marcha del Campeonato Sudamericano de
Atletismo 2025, en Mar del Plata, Argentina.

s Stalin Gonzdlez, estudiante de Psicologia,
alcanzé la medalla de bronce en la categoria
-73 kg en el Campeonato Panamericano
Oceania Junior 2025, en Lima, Peru.
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Entre3.530estudiantesde 22 paisesy970 proyectos
del Babson Collaborative Global Student Challenge
2025, tres estudiantes del MBA en Innovacion
y de la Maestria en Pedagogia en las Artes de la
UTPL obtuvieron el primer lugar en la categoria
Posgrados con “SENTA”, un emprendimiento que
convierte residuos de banano en bioplasticos 100
% vegetales y biodegradables.

“Mas verde que nunca: Heineken deja huella cero”
fue la propuesta ganadora del | Reto Anual de
Innovacion en Sostenibilidad de la Universidad

Europea, destacada por su estrategia de
comunicacién sobre la transicion energética de
Heineken sin incurrir en greenwashing. El proyecto
fue desarrollado por estudiantes de Ingenieria
Quimica, Nutricién y Dietética y Computacion de
la UTPL.
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Diego Pazany Andrés Carrera, estudiantes del MBA
con mencidn en Innovacién de la UTPL, recibieron
una beca para una inmersidon empresarial en
Babson College (Boston), reconocida como la
mejor institucion del mundo en emprendimiento.
Este logro se obtuvo tras alcanzar el primer lugar
en la categoria Posgrados del Babson Student
Challenge 2025.
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RECONOCIMIENTOS DOCENTES

Las docentes Claudia Cartuche vy Jennifer
Samaniego, junto a exalumnos y estudiantes
de la UTPL y el equipo de XRLab, recibieron una
Mencidn Honorifica en los Premios Espiral 2024
(Espafia) por el videojuego “MAS”, una propuesta
que une tecnologiay tradicién en colaboracién con
el Museo Amantes de Sumpa.

Carlos Calderdn Coérdova, docente de la carrera de
Telecomunicaciones de la UTPL, fue reconocido
con el IEEE Undergraduate Teaching Award 2025
por su enseflanza inspiradora y su compromiso en
motivar a los estudiantes de ingenieria a aplicar sus
conocimientos en la solucién de problemas reales

gue generan impacto positivo en las comunidades
locales.

El docente Carlos Calderdn Cérdova recibid la
condecoracién «Dr. Vicente Rocafuerte» por
parte de la Asamblea Nacional del Ecuador,
como reconocimiento a su destacada trayectoria
académica e investigativa desde el sur del pais con
impacto global.

Eduardo Valarezo Valdez, docente y director
del Departamento de Quimica de la UTPL, fue



reconocido como “Investigador Destacado” en los
CEDIA Awards 2025 por su liderazgo cientifico y
aporte a la innovacién en Ecuador. Su trayectoria
incluye 20 resultados de propiedad intelectual, 2
patentes concedidas, 7 en registro, 11 secretos
industriales y mas de 60 publicaciones cientificas,
consolidandolo como referente nacional en
investigacién y desarrollo tecnoldégico.

Este reconocimiento fue otorgado en el marco
del XXI Encuentro Regional de la Asociacion
Iberoamericana de Educacién Superior a Distancia
(AIESAD).
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reconocimiento internacional
la consolidacién del

Este prestigioso
resalta su liderazgo en

modelo educativo virtual de la UTPL, asi como su
compromiso sostenido con lainnovacion, la calidad
y la transformacion de la educaciéon superior a
distancia en Iberoamérica.

Jennifer Samaniego Franco, analista de Innovacion
Educativa y UTPL Alumni de la carrera de Sistemas
Informaticos y Computacion, ha sido designada
como ganadora en los Premios Alumni Impacto
2025 de la Universidad Abierta de Catalufia
(UOCQ), en la categoria Impacto Tecnoldgico. Este
prestigioso reconocimiento internacional resalta
su trayectoria de innovacion y liderazgo en el
ambito tecnoldgico, asi como su compromiso con
el desarrollo de soluciones que generan impacto
positivo en la sociedad.
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HISTORIAS QUE INSPIRAN Y

TRANSFORMAN

n Bella Paredes

Es muy gratificante que la UTPL brinde
oportunidadescomoelaccesoabecas, permitiendo
combinar una carrera deportiva con la formacion
académica. Estoy convencida de que fue la mejor
decisién escoger esta universidad para alcanzar
mis suefios.

Enlace: https://www.instagram.com/utplenlinea/
reel/DKQk9Qqs0t0/

Bella Paredes, UTPL Alumni de Derecho

n Fabian Gallardo Moscoso

“Tengo 50 afios de trayectoria en el periodismo
deportivo en diversos medios de comunicacion.
Ser estudiante de la UTPL ha sido una experiencia
extraordinaria e inolvidable. Invito a quienes
desean trascender, avanzar y progresar, a que se
decidan a ser mas, a que formen parte de la UTPL
y obtengan un titulo académico de calidad.”

Enlace: https://www.instagram.com/utplenlinea/
reel/DKk7YlhsRmD/
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Fabian Gallardo Moscoso, UTPL Alumni de Comunicacién

" Karina Montalban

Gracias a la UTPL he alcanzado la profesion de
licenciada en Contabilidad y Auditoria, lo que me
hace muy feliz porque me permite crecer personal
y profesionalmente. Sé que es una etapa muy
dificil, luchar contra la marea muchas veces para
lograr nuestros objetivos.

Sin embargo, hoy quiero decirles a todos los
estudiantes que aun cursan sus carreras que todo
es posible. Y con el apoyo de todos los docentes y
la universidad podran salir adelante. Es un orgullo
para mi ser una UTPL Alumni.

Enlace: https://www.instagram.com/utplenlinea/
reel/DMd8)wgxixG/

Karina Montalban, UTPL Alumni de Contabilidad y Auditoria
(Galapagos)


https://www.instagram.com/utplenlinea/reel/DKQk9Qqs0t0/
https://www.instagram.com/utplenlinea/reel/DKQk9Qqs0t0/
https://www.instagram.com/utplenlinea/reel/DKk7YIhsRmD/
https://www.instagram.com/utplenlinea/reel/DKk7YIhsRmD/
https://www.instagram.com/utplenlinea/reel/DMd8JwgxixG/
https://www.instagram.com/utplenlinea/reel/DMd8JwgxixG/
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= Sixto Charup Enlace: https://www.instagram.com/utplenlinea/
reel/DK4tBCEs-Nv/

“Graduado de la carrera de Contabilidad y
Auditoria, orgullosamente Achuar de la provincia
de Morona Santiago, cantén Taisha.

Elegi la UTPL por su modalidad a distancia, su
plataforma amigable y la posibilidad de estudiar
mientras trabajaba. Durante todo el proceso
recibi apoyo académico y moral que fortalecié mi
confianza y determinacion.

Graciasaunabecadeingresoyal acompafiamiento
constante del Centro Universitario MACAS, logré
culminar mis estudios. Hoy, como UTPL Alumni,
invito a mas personas a creer en sus suefios y
apostar por la educacién.”

y)

Sixto Charup, UTPL Alumni de Contabilidad y Auditoria



https://www.instagram.com/utplenlinea/reel/DK4tBCEs-Nv/
https://www.instagram.com/utplenlinea/reel/DK4tBCEs-Nv/

Retos 2026

“Desafios que inspiran futuro”



Nuestros Retos 2026

CURRICULO DEL FUTURO
Y VIDA UNIVERSITARIA

ESTUDIANTIL Y RETENCION

2 ATRACCION, EXPERIENCIA
ACADEMICA

GOBERNANZA, LIDERAZGO
Y PARTICIPACION UNIVERSITARIA

ALINEACION ESTRATEGICA, UTPL 380° - GESTION
GOBIERNO DIGITAL Y ESTRATEGICA DE LA OFERTA
AUTOMATIZACION DE PROCES0S ACADEMICA

T35 Q

360

INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y

8 ECOSISTEMA DE CREATIVIDAD,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

EXCELENCIA INSTITUCIONAL Y 5 SOCRETQ"}'?:'?QJAEF&%EENTE
REPUTACION ESTRATEGICA COMPETENCIAS

GLOBAL CAMPUS:
6 RELACIONAMIENTO E
INTERNACIONALIZACION DE IMPACTO

Fuente: Institucional-UTPL
Fecha corte: 12/2025
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La Universidad Técnica Particular de Loja “UTPL" ha reportado la informacién citada en este
indice de contenidos GRI para el periodo entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2025 con

referencia a los Estdndares GRI

GRI 1 utilizado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares GRI /
Otras fuentes

GRI 2: Contenidos
generales 2021

Contenidos Pagina
2-1 Detalles organizacionales 3,5
2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes
I 105-107, 117
de sostenibilidad
2-3 Periodo reportado, frecuencia y punto de contacto 3,6

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones de
negocio

15, 18, 48-59, 63-64

2-7 Empleados 27-29
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 12-15
2-10 Designacion y seleccién de maximo 6rgano de 12
gobierno
2-12 Funcion del maximo érgano en la supervisién de 15-16
la gestion de los impactos
2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la

L . s 12,117
presentacién de informes de sostenibilidad
2-17 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de 117

gobierno

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

10-21,104, 117

2-23 Compromisos politicos

10-11, 34-40, 82-85, 90-91,

115-117
2-24 Incorporacién de compromisos politicos 17-18
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y 117
plantear inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas 110-111

2-28 Afiliacidon a asociaciones

52-53, 56-57, 69-76, 104

2-29 Enfoque de relacionamiento con grupos de interés

15, 24-27,77,90-91, 94

3-1 Proceso para determinar los temas materiales 7,15
GRI 3: Temas . .
. 3-2 Lista de temas materiales 7
materiales 2021
3-3 Gestién de los temas materiales 11,16, 104
GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 105-107
GRI201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 81-82
GRI 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 63, 65, 107-110
GRI 203-2 Impactos econédmicos indirectos significativos 60-66, 71-74, 78, 81-82
Comunicacién y formacién sobre politicas y
GRI 205-2 115-117

procedimientos anticorrupcion




Estandares GRI /
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Contenidos Pagina
Otras fuentes .

GRI 207-4 Presentacién de informes pais por pais 117

GRI301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 102

GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 102-103

GRI302-4 Reduccion del consumo energético 102

GRI 303-5 Consumo de agua 102
Impactos significativos de las actividades, productos y

GRI 304-2 . . . 102
servicios en la biodiversidad

GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 104

GRI 305-2 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 104

GRI 305-3 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 104

GRI 306-2 Ges.ti(’)n de impactos significativos relacionados con los 102, 104
residuos
Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de

GRI'401-1 114
personal
Prestaciones para los empleados a tiempo completo

GRI401-2 que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 113-114
temporales

GRI401-3 Permiso parental 82-85

GRI 403-1 Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el 111-113
trabajo

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo 111-113
Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en

GRI403-5 ) 114
el trabajo

GRI 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores 90-91, 95-99, 111-113

GRI 404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado 45

GRI 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los 34-45, 48-49, 52-53, 58, 64, 73,
empleados y programas de ayuda a la transicion 75,113-114
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones

GRI 404-3 periddicas de su desempefio y del desarrollo de su 40-42,115
carrera

GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados 82-85
Operaciones con programas de participacion de la

GRI'413-1 33-40, 69-73, 78, 82-93, 96-99

comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo
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Identificador Nombre ODS Paginas
1 Fin de la pobreza 71-73,99
2 Hambre cero 71-73
3 Salud y bienestar 39-40, 91, 95-99, 111-114
10-11, 17-19, 24-29, 33-40, 48-
4 Educacién de calidad 52, 56-60, 64-65, 69-77, 81-82,
94, 96-99
5 Igualdad de género 24, 28-29, 29, 82-85
7 Energia asequible y no contaminante 102-103
8 Trabajo decente y crecimiento econémico 40-45, 64-66, 71-74, 111-115
9 Industria, innovacién e infraestructura 18, 56-60, 63-65, 69, 75, 107-110
10 Reduccién de desigualdades 29, 34,71-73,82-93
11 Ciudades y comunidades sostenibles 71-73, 103-104
12 Produccion y consumo responsables 71-73,102-104
13 Accion por el clima 102-104
16 Paz, justicia e instituciones solidas 6-7,12-17,78,104-107, 110-117
17 Alianzas para lograr los objetivos 15, 52-53, 58, 74-77, 78, 104
indice de contenidos Rankings
Identificador Nombre del Ranking Paginas
QS GG1 Cultura Etica 10-11,115-117
QS GG4 Informes financieros transparentes 105
QS EQ2 Proporcién de género de los estudiantes 24
QSEQ3 Proporcién de género en el profesorado 28-29
QS EQ5 Politica de igualdad, diversidad e inclusién 82-88
QS EQ7 Apoyo para discapacitados 82-85, 85-88, 107
QS EO1 Reputacion del empleador 74
Qs Es4 _Estratggia o} poll’t_ica publica sobre contratacién e 104
inversion sostenibles
QS ES6 Compromiso Net Zero 104
QS ES7 Eficiencia de emisiones 104
QS ES8 Energias renovables generadas in situ 103
QS HW2 Provision de salud en el campus 104,107, 111-115
QS IE5 Impacto de las estadisticas nacionales de educacion 25
QS 1 Citaciones por articulo 56-57
QS SOS EQ3 Personal docente (otros) 37-38
THE11.4.1 Asis.tencia local para start-ups (Local start-up 64-66
assistance)
THE11.2.1 Estudiantes de bajos ingresos que reciben ayuda 81

financiera
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Identificador Nombre del Ranking Paginas

THE.2 Investigaciones 58-59
Seguimiento del desperdicio de alimentos en el

THE.2.2.2.1 104
campus

THE.3 Citaciones 56-57

THE.4 Perspectiva internacional 24, 28-29
Actos de formacion profesional (aprendizaje

THE.4.3.3 52
permanente)

THE.5.5.6.5 Instalaciones de cuidado infantil (guarderias) 114

THE.6.6.2.1 Medicién del consumo de agua 102
Proceso de gestion del carbono y reduccién de

THE.7.7.2.3 . 104
emisiones

THE.7.7.4.2 Compromiso de energia 100% renovable 103

THE.9.9.2.1 Numero de patentes que citan investigaciones 64

THE.10.10.4.1 % estudiantes con discapacidades 82-85

THE.10.10.5.1 % empleados con discapacidades 82-85

THE.10.10.6.8 Servicios de apoyo a la discapacidad 89

THE.12.12.4.1 Publicacion de informe de sostenibilidad 117

THE.16.16.2.7 Publicacién de datos financieros 105

GreenMetric - Sl

Infraestructura y entorno

24,27, 29,104, 107

GreenMetric - EC Energia y cambio climatico 102-104
GreenMetric- WR  Agua 102
GreenMetric- WS  Residuos 104
GreenMetric- ED  Educacién e investigacién 117
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