BASES REGULADORAS PARA LA SELECION DE PARTICIPANTES

+ CONVOCATORIA DE MOVILIDAD ERASMUS entre paises socios y la Universidad
de Huelva (UHU) Accién Clave 1 (KA 171)

PREAMBULO

La Universidad de Huelva (UHU) ha aprobado la publicacion de esta convocatoria para la
realizacion de movilidad PAS o PDI en la UHU del segundo semestre del afio académico
23/24 (febrero 2024 a junio 2024) o durante el curso académico 2024/2025. Este
programa ha sido desarrollado por la Comisibn Europea con la ayuda financiera
organizado por el Servicio Espafiol Para la Internacionalizacion en el marco del Programa
Erasmus+, aprobado por el Parlamento Europeo y Consejo en el marco financiero 2021-
2027. El nuevo Programa Erasmus da prioridad a la inclusién (personas con necesidades
especiales y aquellas personas en situaciones desfavorecidas), el medioambiente,
educacion digital y valores europeos.

El objetivo de esta convocatoria es destinar 2 plazas que seran aprovechada por personal
docente e investigador y/o personal de administracion y servicios empleados por la
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) para la realizacion de estancias Movilidad
Erasmus para Formacion (STT) y/o Movilidad Erasmus para Docencia (STA) en la UHU.

Una de las plazas se aprovechara obligatoriamente para participar en la Semana
Internacional de abril 2024, organizada por la UHU y que es dirigida a personal que
trabaja en departamentos de Relaciones Internacionales de las Universidades socias.

1 plaza de movilidad corresponde al Proyecto Erasmus 2022-1-ES01-KA171-HED-
000076873
1 plaza de movilidad corresponde al Proyecto Erasmus 2023-1-ES01-KA171-HED-
8FFE18A7

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA
1. REQUISITOS GENERALES

1. El nimero de plazas disponibles en esta convocatoria corresponde a la financiacion
asignada por la Comisién Europeo a la Universidad de Huelva, lo cual se regula por
acuerdos interinstitucionales firmados entre la UHU y la UTPL.

2. Personal académico podran optar de una estancia de formacion o de ensefianza.
Personal administrativo llevaran a cabo la movilidad de formacién. En ambos casos, la
movilidad durara un periodo de cinco (5) dias laborables, y si es posible, durante una
Semana Internacional de la UHU.

3. Los candidatos deberdn mandar sus solicitudes y documentacién correspondiente a la
Direccion General de Relaciones Interinstitucionales de la UTPL para su evaluacion,
seleccién y adjudicacion.

4. Ayudas econdmicas seran dotadas para ayudar cubrir el coste de manutencién y el
viaje durante el periodo de movilidad, como especificado en el parrafo 7.



5. La UTPL sera responsable tanto para la seleccion y hombramiento del participante
como la organizacion, preparacion, y visto bueno del periodo de movilidad.

3. REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS SOLICITANTES

Los destinarios de esta convocatoria de ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Ser empleado de la UTPL, en el momento de solicitar la plaza y durante el
periodo completo de movilidad. La movilidad no podra tomar lugar en el pais de
residencia del participante ni de estudios ni del trabajo.

4. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Los interesados en participar deberan mandar la siguiente documentacién a la Direccién
General de Relaciones Interinstitucionales de UTPL.:

e Carta de motivacion

¢ Confirmacién firmada que no hayan participado previamente en un Movilidad
Erasmus+ PAS o PDI (si procede)

e Lista de actividades propuestas para la movilidad

e Certificado de confirmacion del nivel de idioma de inglés (si procede)

¢ Documentacion que acredita su actividad laboral en una oficina como empleado
en la UTPL en el momento de solicitar la plaza

e Curriculo Vitae

e Pasaporte vigente

¢ Documentacién oficial que acredita nivel y grado de necesidades especificas o
situacion econdmica desfavorable (si procede). Para mas informacién ponerse en
contacto con: Sleyder Arteaga Maza / sdarteaga@utpl.edu.ec.

¢ Documentacion relevante a otras habilidades y/o formacién (si procede)

Las solicitudes y documentos deben presentarse en un solo formato PDF colocando
como nombre de archivo: NOMBREYAPELLIDO_ Proyecto Erasmus al correo electrénico
utplglobalcampus@utpl.edu.ec

Fecha limite / Plazo de presentacion de solicitudes:
Hasta el 29 de febrero de 2024
4. PROCESO DE BAREMACION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

El proceso de seleccion de participantes de la UTPL cumple con los principios de
transparencia, competitividad, igualdad de oportunidades y no discriminacion en la
gestién de solicitudes. Los participantes seran baremados de acuerdo con los siguientes
criterios

a) Carta de Motivacion y actividades propuestas en la UHU (50 puntos)
b) Nivel B1 de idioma inglés (10 puntos)

c) Primera vez realizando una movilidad Erasmus (20 puntos)

d) Personal administrativo UTPL (10 puntos)



d) Otra informacién aportada por el candidato (habilidades adicionales,
intereses académicos, situaciones desfavorables socio-econémicas, etc.)
(10 puntos)

De acuerdo con la Comisién Europea, la seleccion de participantes en esta Convocatoria
ha de garantizar la igualdad de oportunidades (de género, personas 0 Qrupos
desfavorecidos, etc.) y competicién basada en el mérito y la transparencia. A este fin, los
criterios de seleccion han de ser claro y preciso.

5. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Los beneficiarios quienes aceptan una movilidad Erasmus+ deberan cumplir las

siguientes obligaciones:

1. Aceptacion: el beneficiario debera informar la UTPL de su aceptacion al correo:
utplglobalcampus@utpl.edu.ec

2. Compromiso: el beneficiario de la plaza Erasmus+ debera cumplir con lo
siguiente:

1. Firmar un Convenio de Subvencion entre el beneficiario y la Universidad de
Huelva y cualquiera otra enmienda. El Personal de la Oficina Internacional en la
Universidad de Huelva proporcionard este documento antes del comienzo del
periodo de movilidad.

2. Firmar el Programa/contrato de Movilidad antes de la salida. Estos contratos
podran incluir objetivos de aprendizaje o ensefianza. La Oficina Internacional de la
UHU enviara este documento al beneficiario seleccionado.

3. Quedar en la UHU durante el periodo de tiempo establecido en el contrato. El
participante debe unirse a la Universidad de Huelva con total respeto para sus
reglas internas. La estancia estara acreditada por un Certificado de Estancia
proporcionado por la UHU, lo cual se entregara a la vuelta en la UTPL. La UTPL
proporcionara un certificado de reconocimiento. El periodo minimo de estancia es
5 dias. Excepto en casos de fuerza mayor, debidamente documentados, la falta
de cumplir el periodo minimo podra dar resultado a la pérdida del derecho de la
ayuda econdmica, y a la reclamacién de pagos, si procede.

4. Los participantes seleccionados deberan ponerse en contacto con Claire
Martin drinter@uhu.es (después de haber sido seleccionado) antes de su
salida para poder crear el plan de ensefianza/formacion y el acuerdo de movilidad.

5. Los participantes seleccionados para una movilidad de ensefianza ensefiaran
un minimo de 8 horas a la semana, o 4 horas de ensefianza mas 4 horas de
actividades de formacion. Los participantes seleccionados para formacion
seguiran un programa de actividades de la UHU.

6. Todos los participantes habran de rellenar un Informe Final lo cual se pedira la
UHU a peticion de la Comision Europea, dentro de un plazo maximo de treinta
dias tras el periodo de movilidad.

7. Es la responsabilidad del participante procurarse la cobertura de un seguro a
efectos de enfermedad, accidentes, responsabilidad civil y repatriacion, que cubra
desde la llegada a la Universidad de Huelva. Antes de la salida, los participantes
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deberan mandar copia de la péliza a la Oficina de Relaciones Internacionales de
la Universidad de Huelva.

8. Los participantes seleccionados han de realizar y formalizar todos los tramites
necesarios en su pais de origen para obtener el visado de entrada en Espafia.
La Universidad de Huelva proporcionaria una carta de acogida para este fin.

9. Los participantes tienen que organizar y pagar por el viaje por adelantado.

10. Para recibir el pago, los participantes han de cumplir con todas las
instrucciones mandadas por la Oficina Internacional de la UHU.

11. Los participantes tienen la obligacion de buscar alojamiento en Huelva. La
UHU proporcionara una lista de alojamientos recomendados.

12. En el caso de patrticipantes nominados por la UTPL como participantes con
necesidades especiales o participantes desfavorecidos, la UHU hard una
transferencia de fondos antes del comienzo del periodo de movilidad si se mandan
los documentos requeridos a la Oficina Internacional de la UHU cinco semanas
antes del periodo de movilidad.

3. Renuncias: en el caso de renuncia, el beneficiario deberd comunicar al Servicio de
Relaciones Internacionales a la mayor brevedad, con el objeto de ofrecer la movilidad
Erasmus a la siguiente solicitante de la lista de espera.

6. Obligaciones de La Universidad de Huelva

1. La Universidad de Huelva enviara una carta de aceptacion y la documentacion
correspondiente a los beneficiarios seleccionados en esta convocatoria.

2. Tras la finalizacion de la estancia, la UHU proporcionard los participantes un
Certificado de Asistencia.

7. DOTACION ECONOMICA Y REQUISITOS PARA SU ABONO

El importe de la ayuda economica tiene por objetivo compensar parcialmente los gastos
incurridos durante su estancia en el extranjero.

Fondos de la Union Europea en esta convocatora incluye:

1. una ayuda de subsistencia: la cantidad fijada dependiendo del pais de destino y
la duracion de estancia. La ayuda estéa dividido por grupos de paises, de acuerdo
con el coste de vivir, aproximadamente. Espafia se encuentra en el Grupo 2 y la
subvencion correspondiente a movilidades de este grupo es 160 euros al dia
para personal administrativo y docente.

2. una ayuda para cubrir gastos de viaje: La cantidad se calcula en funcion de
distancia.



La distancia se calcula entre la ciudad de origen y la Universidad de Destino (Huelva),
utilizando la Calculadora de Distancia de la Union Europeo
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm). En el caso
especifico de la UTPL, la subvencion dotada por participante es 1500€.

La UHU mandara la ayuda econdmica por transferencia bancaria.

El periodo maximo de financiacién es 5 dias (méas 2 dias de viaje) por personal visitantes
PAS y PDI.

Provisiones para participantes con necesidades especiales/situaciones
desfavorecidos:

Los participantes que pueden proporcionar la documentacién legal que declara su
situacién deberan hacerlo constante a la hora de la realizacion de la solicitud e
incluir la documentacion correspondiente. Si obtienen una plaza de movilidad
Erasmus en esta convocatoria, deberdn ponerse en contacto con la Oficina
Internacional de la UHU lo antes posible para poder solicitar financiacion adicional
en su nombre y a la vez, informar a la UHU como podrian satisfacer mejor sus
necesidades durante el periodo de movilidad.

8. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia por los candidatos tiene la obligacion de hacerse a través de la
Oficina Internacional de su universidad. Una vez seleccionado, los beneficiarios podran
contactar la Universidad de Huelva a través de los siguientes contactos:

Drinter.uhu.es + 34 959 21 8221 Personal Mobility
inmacu@uhu.es + 34 959 21 9169
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