Resultados de
Heteroevaluacion Docente

Periodo académico abril-agosto 2018

La Heteroevaluacion Docente, dentro del dmbito educativo, es la evaluacion que realiza el estudiante al docente, con el objetivo
de reafirmar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La heteroevaluaciéon contempla la valoracion de la accidon y desempefio
docente. Evalia fundamentalmente las actividades que realiza el docente en el proceso de ensefianza- aprendizaje en cada uno
de sus componentes.

En el blogque de accidn y desempefio docente, la heteroevaluacion tiene una ponderacion de 35 puntos.

En el periodo académico abril-agosto 2018, el 78,60% de los estudiantes matriculados en Modalidad Abierta y a Distancia
participd en este proceso, a través de un cuestionario online habilitado del 17 al 31 de mayo de 2018, en el entorno virtual de
aprendizaje; EVA+y canvasUTPL.

Los rangos parten de la premisa que el puntaje minimo aceptable de rendimiento es 24,50 (70% de 35 puntos); calificaciones
menores a este puntaje se consideran como rendimiento bajo. Entre 24,50 y 29,75 puntos se considera un rendimiento medio,
y calificaciones mayores a 29,75 hasta 35,00 puntos se considera rendimiento alto.
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Tabla 1. Rangos de rendimiento docente.
Fuente: Instructivo de evaluacion integral de desempefio del personal académico de la UTPL
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Figura T: Resultados de heteroevaluacion docente UTPL por drea académica segun rangos.
Fuente: Cuestionario de la heteroevaluacion MAD, abril - agosto 2018.
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Como resultado, los estudiantes mayoritariamente calificaron a sus docentes con puntajes que van desde 24,50 hasta 29,75
puntos sobre 35,00. Esto se puede evidenciar en la figura 1 en donde el Area Administrativa tiene el 75,76%, el Area
Sociohumanistica el 69,34%, el Area Bioldgica y Biomédica el 65,19% v el Area Técnica el 80,27%, ubicando asi a sus docentes en
el rango de rendimiento medio.

Estos resultados permiten evidenciar que el estudiante considera que el desarrollo de la gestion académica le ha permitido
alcanzar los niveles de aprendizaje adecuados.
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Figura 2; Resultados de heteroevaluacion docente UTPL por carreras del Area Administrativa.
Fuente: Cuestionario de la heteroevaluacion MAD, abril - agosto 2018.
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Figura 3: Resultados de heteroevaluacion docente UTPL por carreras del Area Sociohumanistica.
Fuente: Cuestionario de la heteroevaluacion MAD, abril - agosto 2018.
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Figura 4
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Figura 4: Resultados de heteroevaluacion docente UTPL por carreras del Area Bioldgica y Biomédica.
Fuente: Cuestionario de la heteroevaluacion MAD, abril - agosto 2018.
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Figura 5: Resultados de heteroevaluacion docente UTPL por carreras del Area Administrativa.
Fuente: Cuestionario de la heteroevaluacion MAD, abril - agosto 2018.

En funcidn de los resultados obtenidos, el compromiso institucional es continuar fortaleciendo los procesos de
ensefianza-aprendizaje de la universidad, a través de las siguientes acciones de mejora continua:

+ Socializacion de los resultados de la heteroevaluacion a los docentes, responsables de seccion departamental, coordinadores
de carreray directores de area.

+ Elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de mejoras de los docentes que obtuvieron calificaciones menores a 24,50
puntos en la o las asignaturas a su cargo en el periodo de evaluacion.

+ (Capacitacién docente continua en diferentes areas y ambitos del conocimiento.

* Impulso de la participacion permanente de los docentes en proyectos de innovacion y buenas practicas.
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