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1. Introduccion

1.1. Naturaleza y marco juridico

La Universidad Técnica Particular de Loja, s una persona juridica autonoma de derecho privado,
con finalidad social, sin fines de lucro, cofinanciada por el Estado Ecuatoriano de conformidad con
la Constitucion de la Republica del Ecuador. Es una institucion de educacion superior de caracter
bimodal ya que posee las modalidades de estudio presencial y abierta y a distancia, ésta ultima
desde 1976, modalidad de la que fue pionera en Latinoamérica. Fue creada por la Agrupacién
Marista Ecuatoriana con autorizacion y apoyo de la Diocesis de Loja, al amparo del “Modus
Vivendi” celebrado entre la Santa Sede y el Estado Ecuatoriano, teniendo en cuenta las normas de
la Iglesia en su organizacion y gobierno.

El 27 de Octubre de 1997, la Didcesis de Loja traspasa, por tiempo indefinido, a la Asociacion
Id de Cristo Redentor, misioneros y misioneras identes, la conduccion de la Universidad Técnica
Particular de Loja para que la dirija con total autonomia y en consonancia con el carisma idente,
con los mismos derechos y obligaciones que la Agrupacion Marista Ecuatoriana; en vista de
que ésta, a través de sus propios organismos y por causas privadas e internas decidio dejar la
Universidad Técnica Particular de Loja, pasando la Universidad, en conformidad con el Estatuto
entonces vigente y en conformidad con el “Modus Vivendi”, a la Didcesis de Loja. El 4 de julio del
2009 a la Asociacion Id de Cristo Redentor, misioneros y misioneras identes se le ha conferido
por parte de la Santa Sede el rango de “instituto de vida consagrada de derecho pontificio” por
lo que su denominacién cambio6 por la de Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneras y Misioneros
Identes, sin que esto altere su funcidn y tarea encomendada en la Universidad Técnica Particular
de Loja.

La Sede Matriz se ubica en la ciudad de Loja. Puede establecer extensiones o sedes, 0
suprimirlas, lo mismo que crear en cualquiera de ellas las unidades académicas y de gestion que
estime conveniente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacidn Superior, los
lineamientos, reglamentos y politicas aprobadas por el Consejo de Educacidn Superior.

La Modalidad de Estudios Abierta y a Distancia por su definicion, naturaleza y caracteristicas
se dirige a una amplitud de estudiantes situados geograficamente de forma dispersa dentro y
fuera del pais, por lo que debe atenderlos en su lugar de origen en procesos administrativos y
académicos, disponiendo la Universidad para ello de centros universitarios o estructuras de apoyo
debidamente categorizados, cuya sede matriz se constituye en el centro de todas las actividades
académicas de esta modalidad, desde la cual se dan las directrices generales de este modelo
educativo y en donde reposan los expedientes académicos correspondientes.

La Universidad Técnica Particular de Loja, fue creada mediante Decreto N° 646, publicado en el
R.0. No. 217, del 5 de Mayo de 1971. Se rige por:

a) La Constitucion de la Republica del Ecuador,

b) El Modus Vivendi celebrado entre la Republica del Ecuador y la Santa Sede y la
Legislacion Eclesiastica respecto de las Universidades Catdlicas y de las Facultades
Eclesiasticas,



c) La Ley Organica de Educacion Superior, reglamentos del Consejo de Educacion
Superior y el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior; v,

d) Los Estatutos, Reglamentos, Decretos y Resoluciones y demas instrumentos que dicte
en ejercicio de su propia autonomia.

La Modalidad Abierta y a Distancia, fue creada mediante resolucion del Consejo Gubernativo
en sesion del 2 de septiembre de 1976. El estatuto aprobado por el Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP), determind en sesiones del 27 y 28 de agosto
de 1987, que la Universidad Técnica Particular de Loja imparte estudios a través de las dos
modalidades: Tradicional, Convencional o Presencial y Abierta 0 a Distancia

1.2. Mision, vision, filosofia y valores institucionales

En cuanto universidad catolica: Su vision es el Humanismo de Cristo, que en su manifestacion
historica y el desarrollo de su pensamiento en la tradicion de la Iglesia Catdlica, propugna una
universalidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano tiene como “hijo de Dios”,
que hace a la Universidad acoger, defender y promover en la sociedad, el producto y la reflexién
de toda experiencia humana.

Su mision es, desde la vision del Humanismo de Cristo: “Buscar la verdad y formar al hombre,
a través de la ciencia, para que sirva a la sociedad”. La verdad como horizonte hacia el que
dirigir, en comunion y respeto, nuestras mas hondas dimensiones cognoscitivas, activas y vitales;
una formacion integral que aune las dimensiones cientifico-técnicas de alta calidad, con las
humanisticas, éticas y espirituales; un espiritu de investigacion que contribuya al desarrollo de las
ciencias experimentales y experienciales; y una disposicion de servicio a la sociedad que suponga
un efectivo aporte al desarrollo humanamente sustentable de su entorno local, del Ecuador, y
de toda la Humanidad, con preferencia hacia los sectores menos favorecidos, todo ello desde el
sentido que aporta la reflexion metafisica y la pedagogia Idente.

Goza de aquella autonomia institucional que le es necesaria para cumplir sus funciones eficazmente,
conforme a sus principios y los fines generales de la legislacién universitaria ecuatoriana y de
la Iglesia; y desde ellos garantiza a sus miembros la libertad académica, salvaguardando los
derechos de la personay de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun.
Sin embargo, es ajena a las actividades politico partidistas; sus miembros no pueden usar a la
institucion para actividades de esta naturaleza.

La co-responsabilidad de toda la comunidad universitaria en la consecucion de sus fines
institucionales supone: Asumir con fidelidad la vision y misién institucionales, un espiritu de
equipo, una actitud de gestion y liderazgo, una humildad intelectual, entendida como la continua
superacion y apertura a nuevos conocimientos y una flexibilidad operativa que permita adaptarse a
las circunstancias desde los principios. La docencia, lainvestigacion y la extension convergen hacia
un modelo educativo activo de innovacion, que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones
concretas y de vinculacion con el entorno, y en el que los profesores y estudiantes sean agentes
de su desarrollo y del aporte a la sociedad.



La Universidad Técnica Particular de Loja, como Universidad Catdlica, basa su filosofia educativa
en los principios del humanismo de Cristo y en los derechos del hombre. Exige respeto a dichos
principios e implementa las politicas necesarias para organizar su reconocimiento y aplicacion
entre profesores y alumnos, respetando a su vez, la libertad de conciencia y las libertades
individuales que no se opongan a los fines de la institucion y al bien comun.

Siendo una filosofia humanistica y proyectivamente personalizada, considera al ser humano como
persona capaz de su realizacién plena, como ser trascendente, y en continua progresion; por lo
mismo, se esfuerza en comprender y atender los problemas académicos y humanos del estudiante,
con tal de que él mismo alcance la méxima dignidad y dimension humana.

La co-responsabilidad de toda la comunidad universitaria en la consecucion de sus fines
institucionales supone:

Fidelidad a la vision y mision institucionales,
Espiritu de equipo,
Actitud de gestion y liderazgo,

Humildad intelectual, entendida como la continua superacion y apertura a nuevos
conocimientos, y

Flexibilidad operativa que permita adaptarse a las circunstancias desde l0s principios.

La docencia, la investigacion y la extension convergen hacia un modelo educativo activo de
innovacion, que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones concretas y de vinculacion con
el entorno, y en el que los profesores y estudiantes sean agentes de su desarrollo y del aporte a
la sociedad.

La busqueda de las claves mas hondas de nuestra humanidad nos ha llevado a considerar la
investigacion profunda en este campo y a poner en marcha proyectos que sean el medio para la
transformacion social y el aporte efectivo a la humanidad.

La formacién de ciudadanos dotados de principios éticos, comprometidos con la construccion de
la paz. Esta linea sera desarrollada mediante un eje transversal de Educacion para la Paz desde
la perspectiva de Cristo, es decir no sélo la concepcion de vivir en paz con los demas sino que
ademas hacer lo mejor que se pueda para conservar la paz y la amistad entre los hombres y entre
Dios y el hombre, y para restaurarlas cuando han sido perturbadas.

Enrolamiento de docentes a tiempo completo y la potencialidad para investigar en esta linea es
una de las bases mas importantes para el desarrollo de las humanidades. La investigacién en
las ciencias sociales permitira cerrar brechas entre estas ciencias y los proyectos del pais, en
los conceptos de desarrollo de democracia, etc., desarrollando una universidad propulsora del
dialogo entre fe y razon.



La Universidad Técnica Particular de Loja, reafirmando el compromiso, con su vision y mision, de
contribuir con mayor efectividad en el desarrollo humano de la region sur del pais, asume este gran
desafio a partir de un claro posicionamiento que sustenta una propuesta de gestion planificada en
el largo plazo. Esta propuesta se concreta en el desarrollo de las siguientes lineas estratégicas:

Desarrollar una Universidad como Alma Mater para el siglo XXI
Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Docencia pertinente y de alto nivel

Educacion a distancia

Recursos Naturales, Biodiversidad y Geodiversidad

Ciencias Biomédicas

Liderazgo y excelencia

1.3. Modelo educativo

El modelo educativo de la Universidad Técnica Particular de Loja centra su accionar en “la
pedagogia del amor que Dios tiene con sus criaturas' sera por tanto, una pedagogia del éxtasis
que da forma a la energia que capacita al hombre para que, saliendo de si mismo, pueda ir al
encuentro con el otro, con la naturaleza y con Dios. Este salir de sf mismo implica una actitud
permanentemente progresiva y nos conduce a la superacién de los propios limites y a la méas alta
dimension de la personalidad bien formada, capaz de integrar fe, razon y vida, cuyo centro sea el
amor, hecho efectivo en el servicio a los demas.

Toda la familia universitaria de la UTPL: autoridades, docentes, administrativos y estudiantes,
guiada por estos ideales, camina unida, como pueblo en marcha hacia la “tierra prometida”, con
inmensa fe a través de desiertos de dificultades, abiertos al conocimiento universal, pero realizando
acciones concretas y cotidianas para conseguir una formacion integral, que incluya la dimension
profesional cientifico-técnica de alta calidad, y la humanistica-espiritual, en el mas amplio sentido,
de esta manera la UTPL se proyecta hacia su entorno social para que se constituya en auténtico
y efectivo foco de desarrollo integral.

En esta linea, la docencia, investigacion y extension se encuentran interrelacionadas y convergen
en una “gestion productiva”, que con auténtica creatividad y espiritu emprendedor hacen que el
amor sea efectivo. Se pretende que los estudiantes aprendan a pensar y a ser, haciendo proyectos
reales en la sociedad, a través de las diferentes unidades académico-productivas, que integradas
con los restantes actores sociales y mediante la ejecucion de planes y proyectos diversos,
posibiliten el logro de las competencias profesionales y el tan necesario desarrollo de nuestros
pueblos y su proyeccion universal. EI modelo educativo se sustenta en el siguiente gréfico.

1 RIELO F, 1993. Prioridad de la fe en la formacion humana, New York, p14.



Grafico 1. Modelo Académico
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Fuente: Plan estratégico 2011-2020

El modelo de la UTPL se sustenta en la Gestidn Productiva concebida como un eje transversal
del curriculo universitario en torno al cual giran las tres funciones basicas de la Universidad:
docencia, investigacion y extension; gran parte de estas actividades son realizadas en incubadoras
de investigacion que hemos llamado Centros de Investigacion, Transferencia de Tecnologia vy
Extension (CITTE), en donde docentes y estudiantes trabajan en proyectos reales.

1.4. Estructura organizacional

A partir del afio 2010, la Universidad Técnica Particular de Loja, en concordancia con la Ley
Organica de Educacion Superior publicada en el registro Oficial No.298 del 12 de octubre del
2010, a traves de los Consejos Tutelar y Superior, de manera conjunta, aprobé en febrero del 2011
las Reformas al Estatuto Organico vigente, las mismas que fueron presentadas para su aprobacion
al Consejo de Educacion Superior en el mes de febrero del mismo afo.

En diciembre del 2011 el Consejo de Educacion Superior notifica a la Universidad la devolucion
de los proyectos de reforma estatutaria y la obligacion de ajustarlos al “Reglamento para la
aprobacion de los estatutos de universidades y escuelas politécnicas” que fuera aprobado por el
mismo Consejo con resolucién Nro.CES-14-02-2011 de fecha 30 de noviembre del 2011,

Los Consejos Superior y Tutelar de la Universidad Técnica Particular de Loja en sesion extraordinaria
celebrada en enero del 2012 aprueban las reformas al Estatuto Orgénico de la UTPL, las mismas
que han sido presentadas ante el 6rgano rector de la Educacién Superior del pais el 16 de enero
del mismo ano, sin que hasta la presente fecha exista respuesta alguna por parte del Consejo de
Educacidn Superior en referencia a las mismas.

Las reformas al Estatuto Organico contemplan la creacién de cuatro vicerrectorados, cuatro
direcciones generales y areas y unidades académicas y de investigacion, lo que permitiria a la



Universidad prepararse para afrontar con éxito los retos que el siglo XXI impone a la educacion
superior.

En virtud que resultaba imperante para la vida universitaria, poner en marcha la estructura
contemplada en los nuevos estatutos cuya aprobacion esta legitimada debidamente al interno
de esta Institucién, y amparada en el literal e) del Art. 15 del Estatuto Organico vigente que
establece como una atribucion del Consejo Superior; “aprobar la creacion, supresion, suspension
y reorganizacion de unidades académicas, administrativas, de investigacion y de relacion con la
sociedad; y, proceder a su remocién cuando hubiere causa justa para ello”, el Consejo Superior
de la Universidad, con resolucion NO. 090.147.2012, aprobo: “Suprimir las denominaciones de
las unidades academicas Escuelas y los Gentros de Investigacion, Transferencia de Tecnologia,
Extension y Servicios (CITTES) y agrupar sus funciones en las unidades académicas denominadas
Departamentos, Titulaciones, y otras que se crearen”.

Por tanto, la actual “Estructura Académica y de Investigacion”? es concordante con todo este
marco normativo que se constituye en su base legal y guia operativa.

Gréfico 2. Estructura Académica y de Investigacion
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2 Estructura académica y de Investigacion. Mayo 2012.



1.4.2, Estructura organica estructural

Grafico 3. Organico estructural 1
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Grafico 4. Organico estructural 2
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1.5. Experiencias sobre calidad y evaluacion en Ia Educacion Superior

Desde 1998, la UTPL inicid un proceso de evaluacion docente y a partir del 2002 se conformd una
Comision para evaluar el desempefio docente y una Comision para evaluar la gestion, investigacion
y vinculacion con la colectividad.

En el afo 2003 se desarrolld el proyecto “Centro Virtual para el Desarrollo de Estandares de
Calidad para la Educacion Superior a Distancia en América Latina y el Caribe”, auspiciado por el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con la participacion del Consorcio Red de Educacion
a Distancia (CREAD), la Asociacion Iberoamericana de Educacion a Distancia (AIESAD), vy la
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) como Entidad Ejecutora.

En abril del 2004, se conformé el equipo de evaluacion de Modalidad Abierta y a Distancia de
la UTPL elabord 9 documentos de trabajo denominados: Proceso de Autoevaluacion de los
Programas de Educacion a Distancia basado en el proyecto “Centro Virtual para el Desarrollo
de Estandares de Calidad para la Educacion Superior a Distancia en América Latina y el Caribe”.

Entre noviembre del 2002 y julio del 2005, la Comunidad Europea dentro del Programa ALFA
-América Latina Formacién Académica- auspicioé la conformacion de la Red de Universidades
de Educacion a Distancia -RED RUEDA-con el fin de desarrollar el Proyecto “Evaluacion de los
Programas de Educacidn a Distancia”, en las cuales participaron seis universidades socias del
proyecto, tres universidades de América Latina: Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL),
Ecuador, Pontificia Universidad Javeriana (PUJ), Colombia y Universidad Nacional Abierta (UNA),
Venezuela y tres universidades de Europa: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED),
Espana, Universiteit GENT (UG), Bélgica y Universita Telematica Guglielmo Marconi (UTGM),
Italia. En el desarrollo del proyecto se ha logrado crear y fortalecer un trabajo en red entre las
instituciones participantes, la creacion y edicion de un instrumento de evaluacion, validado en
primera instancia mediante la aplicacion en cada una de las seis universidades socias.

En el ano 2005, se desarroll6 el | Congreso CREAD Andes, y | Encuentro Iberoamericano Virtual
Educa sobre Acreditacion en Educacion Superior, con el tema: “Calidad y Acreditacién Internacional
en Educacion Superior a Distancia”, cuyos objetivos fueron: reflexionar sobre la calidad de la
educacion a distancia desde sus multiples perspectivas; contribuir a la mejora de la calidad en
educacion a distancia a través de propuestas para la aplicacion de estandares e indicadores; v,
proponer una opcién de certificacion internacional de los procesos especificos de los sistemas de
educacion a distancia.

En el marco del mencionado congreso se constituyd el Instituto Latinoamericano y del Caribe
de Calidad en Educacion Superior a Distancia (CALED), su mision principal es contribuir al
mejoramiento de la calidad en la ensefianza superior a distancia de las instituciones de América
Latina y el Caribe que ofrezcan este tipo de educacion, asesorando en 10s procesos propios de la
educacion a distancia y especificamente en la autoevaluacion de los programas que lo requieran. El
CALED esta conformado por una junta directiva, en la que la UTPL es responsable de la Secretaria
Ejecutiva; un Consejo Asesor conformado por importantes organismos internacionales; un
Consejo Académico Latinoamericano y un Consejo Académico No Latinoamericano, conformado
por diversas universidades y entidades de Europa y Norteamérica.

En el afo 2008, se realiz6 el 1| Congreso CREAD Andes, vy Il Encuentro Virtual Educa Ecuador
con el tema: “Los nuevos retos de la educacion a distancia en Iberoamérica y el aseguramiento



de la calidad”. Los objetivos de este congreso fueron: Definir los parametros futuros para una
educacion a distancia de calidad; Determinar el papel de la ESaD en la convergencia entre Europa
y América Latina; y, conocer los recursos educativos abiertos y las Web 2.0 y su aporte a la EaD

En octubre del 2010, tuvo lugar el Il Congreso CREAD Andes y Il Encuentro Virtual Educa Ecuador,
bajo el tema “Calidad y nuevas tendencias en ESaD: Gestion del conocimiento y Web 2.0”. Los
objetivos fueron: Analizar los avances logrados en procesos de calidad en ESaD e identificas
sus nuevas dimensiones; profundizar en los ejes estratégicos de convergencia y cooperacion
educativa entre América Latina y Europa; y, compartir experiencias relevantes sobre el impacto de
la Web 2.0 y la gestion del conocimiento en la ESaD.

En abril del ano 2013 se celebro el IV Congreso CREAD Andes y IV Encuentro Virtual Educa
Ecuador, y el tema especifico fue “Evaluacion y calidad de la educacion superior a distancia en:
América, Africa, Asia y Europa. Los objetivos fueron: reflexionar sobre las nuevas tendencias de la
evaluacion y la calidad en educacion superior a distancia y virtual; analizar los logros obtenidos por
organismos nacionales e internacionales en procesos de evaluacion, acreditacion/certificacion de
la educacion superior a distancia y virtual; y, compartir experiencias relevantes sobre 10 procesos
de evaluacion y acreditacién internacional en educacion superior a distancia y virtual,

En el afio 2003, el Laboratorio del Centro de Transferencia de Tecnologia e Investigacion
Agroindustrial (CETTIA) recibe la acreditacion a nivel nacional por el Organismo de Acreditacion
Ecuatoriano (OAE) y a nivel internacional por The American Association for Laboratory Accreditation
(ALA) con la norma ISO/IEC 17025:2005.

Evaluacion Institucional ante el CONEA

El Proyecto de Autoevaluacion Institucional se inicia en mayo de 2006 y se aprobd por el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA) el 30 de agosto de ese mismo afo. El proceso de
autoevaluacion se inici6 a partir de dicha aprobacion y culming en julio del 2007. En la evaluacién
externa participaron cuatro pares académicos del pais y dos pares académicos de la ANECA y
UNED de Espafia. EI 30 de Junio del 2008, el CONEA otorga a la UTPL la ACREDITACION DE
CALIDAD, por un tiempo de 5 afios.

Determinacion de la Situacion Académica y Juridica, “Consejo Nacional de Educacion Superior- CONESUP

El Mandato No. 14 de la Asamblea Constituyente, dispuso que el Consejo Nacional de Educacion
Superior -CONESUP-, obligatoriamente en el plazo de un ano, debera determinar la situacién
académica y juridica de todas las entidades educativas bajo su control en base al cumplimiento
de sus disposiciones y de las normas que sobre educacion superior, se encuentran vigentes en
el pais.

La UTPL, en cumplimiento al Mandato No. 14 de la Asamblea Constituyente elabord los informes
correspondientes de acuerdo al proceso metodologico establecido que comprende cinco
fases: levantamiento de la informacion, revision preliminar de la informacion, trabajo de campo,
informes de determinacion y consolidacion de informes. Luego de la verificacion “in situ”. Con
los resultados, el equipo técnico del CONESUP establecié “Conformidad total” de la situacion
Académica y Juridica de la Universidad Técnica Particular de Loja. Posteriormente, el CONESUP,
concluida la fase de verificacion de la informacion de todas las Universidades del Pais, posiciond
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a la UTPL en tercer lugar entre setenta y un (71) universidades, con una ponderacion de 88,31
sobre cien puntos.

Evaluacion del Desempeiio Institucional, Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion- CONEA

El mismo Mandato Constituyente No. 14, en su Primera Disposicién Transitoria, ordena lo siguiente:

“... Serd obligacion que en el mismo periodo (un ano) el Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacion -CONEA- entregue al CONESUP vy a la Funcion Legislativa, un informe
técnico sobre el nivel de desempefio institucional de los establecimientos de educacion
superior, a fin de garantizar su calidad, propiciando su depuracion y mejoramiento,
segun el articulo 91 de la Ley Organica de Educacién Superior”.

En este contexto, la UTPL elabor6 el informe técnico sobre el nivel de desempeno institucional,
considerando los criterios de evaluacion establecidos por el CONEA: Academia Universitaria,
Estudiantes y su entorno de aprendizaje, Investigacion y Gestion Interna de la Institucion,
Administracion. EI CONEA, luego de verificar la informacién proporcionada por los Centros de
Educacion Superior del pais, ubico en la categoria “A™ a la Universidad Técnica Particular de Loja.

Acreditacion Internacional

Considerando que la calidad es un eje transversal de la educacion superior, la UTPL ha desarrollado
varios procesos de acreditacion y certificacion internacional de sus titulaciones;

Titulacién de Arquitectura, acreditada por el Consejo Mexicano de Acreditacion de la Ensefianza
de la Arquitectura, COMAEA

El 27 de agosto del 2010, el COMAEA, se entreg oficialmente la acreditacion a la Titulacion de
Arquitectura de la UTPL, por un periodo de cinco afos, posicionando a la mencionada titulacion
como la primera del Ecuador que recibe ésta distincion internacional. Los estandares de evaluacion
son: plan de estudios, planta docente, alumnos, instrumentos para evaluar el aprendizaje, servicios
institucionales para el aprendizaje de los estudiantes, infraestructura y equipamiento, actividades
de investigacion, vinculacion, normatividad, conduccion académica y administrativa, proceso de
planeacién y evaluacion y gestion administrativa y funcionamiento.

Titulacion de Comunicacion Social, acreditada por el Consejo Latinoamericano de Acreditacion de
la Educacion en Comunicacion y Periodismo (CLAEP), México/Argentina

El 6 de noviembre del 2010, con motivo del 10° aniversario de la CLAEP de la ciudad de Mérida-
México, la escuela de Comunicacién Social de la UTPL, recibid la acreditacién Internacional,
formando parte de los 16 programas de formacion superior Latinoamericanos acreditados por
el CLAEP y primer referente de acreditacion internacional a nivel de Ecuador. Los estandares de
calidad son: gobierno, presupuesto, curriculo, expediente estudiantil, ensefanza, profesorado
a tiempo completo y parcial, pasantias/experiencia profesional, equipamiento e instalaciones,
cuerpo docente, servicio a la comunidad y graduados.

3 CONEA (2009). Mandato Constituyente No 14. Resultados de la “Evaluacion de desempefio Institucional de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador”. Ecuador.



Titulacion de Contabilidad y Auditoria, certificada por Certificadora de Sistema y Servicios (SGS),
Ecuador

El'17 de noviembre del 2010, la certificadora de Sistemas y servicios (SGS), entregd la certificacion
ISO 9001-2008 a la Titulacion de Contabilidad y Auditoria de la UTPL. El Sistema de Gestion
de Calidad, basado en procesos, contempla responsabilidad de la direccion, gestién de los
recursos, realizacion del producto, medicion analisis y mejora, en la cual los clientes juegan un
papel significativo con una mejora continua del sistema de gestion. La politica de calidad, es
“brindar servicios educativos de calidad, en tercero y cuarto nivel en las areas del saber que le son
propias, a nivel nacional e internacional, mediante la mejora continua de los procesos académicos
y administrativos, manteniendo los valores institucionales y satisfaciendo las expectativas de
estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general”,

Titulacion de Electrdnica y Telecomunicaciones, certificada por el Consorcio Iberoamericano para
la Educacion en Ciencia y Tecnologia, ISTEC-GRANA, México.

La Titulacion de Electronica y Telecomunicaciones de la UTPL; el 23 de diciembre recibid la
certificacion internacional de la agencia ISTEC-GRANA, posicionandose en el pais como una
de las primeras carreras certificadas a nivel de Ecuador y Latinoamérica. La filosofia de Grana-
ISTEC es impulsar la calidad de la educacion superior en nuestra region, con pertinencia,
cobertura e innovacion. Para obtener la certificacion internacional, la titulacion cumplié con los
estandares establecidos: Normatividad, profesorado, estudiantes, plan de estudios, formacion
integral, recursos financieros, instalaciones, investigacion, extension, personal administrativo e
internacionalizacion.

Titulacion de Economia, acreditada por Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia
Econdmica, A.C., CONACE, México

EI 17 de enero del 2012, la Titulacion de Economia recibié la acreditacion internacional por cinco
afos para garantizar la formacion de los estudiantes. La calidad del programa se evaldio segun los
siguientes aspectos: recursos, procesos y resultados.

Titulacion de Ingenieria Civil, Consejo Nacional de Ciencias de la Ingenieria, México, (CAECI).
Meéxico

La Titulacion de Ingenierfa Civil recibio la acreditacion internacional el dia 3 de mayo del 2012
por cinco afos. Las categorias de andlisis que se consideraron para la acreditacion fueron:
caracteristicas del programa académico, personal académico, alumnos, plan de estudios, proceso
de ensenanza aprendizaje, infraestructura, investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, extension,
difusion del conocimiento y vinculacion, administracion del programa, resultados e impacto.

Titulacién de Ciencias Contables y Auditoria, Consejo de acreditacion en la Ensefianza de la
Contadurfa y Administracion, A. C., CACECA, México,

La Titulacidn de Ciencias Contables y Auditoria se encuentra en proceso de acreditacion.

Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A. C., CACECA,
México.
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La Titulacién de Contabilidad y Auditoria recibio la acreditacion internacional del Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion por cinco afios. Las variables
consideradas son: profesores, estudiantes, programa, formacién integral, recursos financieros,
recursos - eficiencia, extension /investigacion, informacion adicional.

Titulacion de Administracion de Empresas, Consgjo de Acreditacion en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracion, CACECA, A. C., México

La Titulacion de Administracion de Empresas recibid la acreditacién internacional el 9 de noviembre
de 2012, por cinco afos, considerando las siguientes variables: profesores, estudiantes,
programa, formacion integral, recursos financieros, recursos - eficiencia, extension /investigacion,
informacién adicional.

Titulacién de Banca y Finanzas, Consejo de acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracion, A. C., CACECA, México

La Titulacién de Banca y Finanzas ha concluido el proceso de autoevaluacidn interna, y se
encuentra elaborando el informe de autoevaluacién correspondiente.

Para el afio 2013, esta en proceso la acreditacion de carreras y programas de postgrado por parte
del CEAACES; asi mismo como una de lineas clave de la Universidad se ha previsto la acreditacion
internacional de las carreras que aun no se han acreditado.



2. Metodologia

2.1. Modelo de Evaluacion Institucional

El enfoque multicriterial, desarrollado por la rama de las matematicas aplicadas denominada
Métodos de Decision Multicriterio (MDM) integrado por un marco conceptual y un conjunto de
técnicas para asistir en la toma de decisiones, propone construir una estructura de evaluacion
segun mdltiples criterios, entendiendo como criterio “una herramienta que permite comparar
(y establecer relaciones de preferencia entre dos objetos de evaluacion), de acuerdo a un eje
particular de significancia o a un punto de vista” (CONEA, 2009:13-14).

El enfoque multicriterial se sustenta en tres principios basicos: identidad y descomposicion;
discriminacion comparativa; y sintesis. Su estructura es jerarquica (tipo arborescente), 1o que
significa que parte de un punto de vista nuclear (objetivo de la evaluacion), que se descompone en
varios subpuntos (criterios), que a su vez se desagregan en otros subcomponentes (subcriterios),
y asl, sucesivamente, hasta alcanzar los niveles inferiores que corresponden a los indicadores.
Esta construccion se completa con la definicion de escalas de valoracion para cada uno de los
elementos, segun estandares, umbrales, normas, objetivos y de acuerdo a diversos métodos {...),
y en la asignacion de pesos diferenciados (ponderacion) a cada uno de ellos, de acuerdo a su
mayor o menor importancia dentro del modelo (CONEA, 2009).

La estructura multicriterial de evaluacion exhibe las siguientes propiedades: universalidad (debe
ser aplicable a todos los objetos a evaluarse, sin excepcion); exhaustividad (completa); no
redundancia (ausencia de doble contabilidad); descomposicion (desagregacion en estructuras de
menor dimension); operatividad (significacion para todas las partes implicadas en la evaluacion); y
economia (nimero de elementos minimo).

En esta estructura, el orden de preferencia y la valoracion son numéricos, pero, en esencia,
inherentemente subjetivos, en el sentido de que pueden involucrar desacuerdos sobre ellos sin
que exista la posibilidad de resolverlos. El principio fundamental de esta propuesta, es que los
juicios subjetivos son mas Utiles si son expresados numéricamente, principio conocido como
subjetividad numérica. La ventaja de este principio consiste en que facilita el uso de herramientas
aritméticas para su agregacion. Y la agregacion de varias categorias de juicios (sintesis) constituye,
precisamente, la etapa esencial en la evaluacion multicriterio (Sylva, E. 2010).

Sobre la base de estos fundamentos, se ha definido la estructura actual de evaluacion compuesta
por cinco grandes criterios: Academia, Eficiencia Académica, Investigacidn, Organizacion,
Infraestructura, desagregados en 10 subcriterios y 46 indicadores cuyo detalle puede verse en el
“arbol” del modelo.
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Grafico 5. Modelo de Evaluacion Institucional

i

Fuente: Modelo Institucional de Evaluacion. Ceaaces. 2013

Grafico 6. Criterio Academia
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Grafico 7. Criterio Eficiencia Académica
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Grafico 8. Criterio Investigacion
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Grafico 9. Criterio Organizacion
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Infraestructura

——

Elequipo técnico de autoevaluacion de lainstitucion realizé la ponderacion de criterios, subcriterios
e indicadores segun los lineamientos del CEAACES. Este ejercicio de ponderacién permitio una
valoracion del nivel de importancia y grado de cumplimiento de la calidad de los componentes
del modelo. La ponderacion cuantitativa facilitd la elaboracion de juicios de importancia y de
cumplimiento para construir conceptos de calidad de cada uno de los criterios, que han sido
a su vez los parametros para determinar de manera autdnoma las fortalezas, debilidades y
carencias del desemperio institucional con relacion a los niveles de calidad definidos. Ademas,
la ponderacion permitio establecer los pesos relativos de los criterios del modelo, desde una

Grafico 10. Criterio Infraestructura

Biblioteca
i |

TIC

Espacios docentes l
) |

Calidad de aulas
3

Espacios de bienestar
2

Espacios para estudiantes
1

Titulos de libros
2

Gestion de bibliotecas
15

Consultas por usuarios
is

Conectividad
2

Innovacién tecnolégica
2

Cobertura a estudiantes
2

Oficinas TC
2

Oficinas TM/TP
1

mirada de conjunto. La ponderacion se detalla a continuacion:



Tabla 1. Ponderacion modelo

SUCRITERIOS AL:
ACADEMIA 40% ERITEIT INDICADOR
POSTGRADO 16,0
Formacion de postgrado 6,0
Postgrado en formacién 6,0
Doctores TC 4,0
DEDICACION 12,0
TIEMPO COMPLETO 8,0
Horas-clase docentes TC 2,0
Estudiantes por docente TC 315
Porcentaje de docentes TC 2,5
TIEMPQOS PARCIALES Y MEDIO TIEMPO 4,0
Horas-clase docentes MT/TP 4,0
CARRERA DOCENTE 12,0
ESTABILIDAD 4,0
Titularidad 2,0
Titularidad TC 2,0
INSTITUCIONALIDAD 4,0
ESCALAFON 2,0
Concurso 0,3
Escalafoni 0,9
Evaluacion 0,8
REMUNERACIONES 2,0
Remuneracion TC 1,5
Remuneracion MT/TP 0,5
DERECHOS MUJERES 4,0
Direccion mujeres 1,5
Docencia mujeres 2,6
EFICIENCIA ACADEMICA 10%
Eficiencia terminal pregrado 1,6
Eficiencia terminal posgrado 1,6
Tasa de retencion inicial pregrado 2,0
Admision a estudios de pregrado 2,5
Admision a estudios de posgrado 2,5
INVESTIGACION 15%
Planificacion de la investigacion 4,0

2/



Investigacion regional 5,0
Produccién cientifica 4,0
Libros revisados por pares 2,0
ORGANIZACION 15%
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 4,0
Uso del seguimiento a graduados 1,6
Programas de vinculacion 1,5
Presupuesto de programas de vinculacion 1,0
TRANSPARENCIA 5,0
Rendicion anual de cuentas 2,0
Transparencia financiera 2,0
Etica y responsabilidad 1,0
GESTION INTERNA 3,0
Calidad del gasto 2,0
Informacién para evaluacion 1,0
REGLAMENTACION 3,0
Régimen académico 2,0
Accion afirmativa 1,0
INFRAESTRUCTURA 20%
BIBLIOTECA 6,0
Espacio para estudiantes 1,0
Titulos de libros 2,0
Gestion de biblioteca 1,6
Consultas por usuario 1,5
TIC 6,0
Conectividad 2,0
Innovacion tecnoldgica 2,0
Cobertura a estudiantes 2,0
ESPACIOS DOCENTES 3,0
Oficinas TC 2,0
Oficinas TM/TP 1,0
Calidad de aulas 3,0
Espacios de bienestar 2,0

La escala de cumplimiento de tipo cuantitativo y cualitativo se utilizo para dar un valor al grado de
cumplimiento de los criterios, subcriterios e indicadores con respecto al logro ideal identificado
en la ponderacion:



Tabla 2. Escala de cumplimiento

Cumplimiento Calificacion
5 Se cumple plenamente
4 Se cumple en alto grado
3 Se cumple aceptablemente
2 Se cumple insatisfactoriamente
1 No se cumple

Para la interpretacion de los resultados, se utilizé la siguiente escala de gradacion:

Tabla 3. Escala de gradacion

% de cumplimiento Calificacion
912100 Se cumple plenamente
81a90 Se cumple en alto grado
71a80 Se cumple aceptablemente
31a70 Se cumple insatisfactoriamente
0a30 No se cumple
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Para la determinacion de fortalezas y debilidades, se utilizd la siguiente escala:

Tabla 4. Valoracién de Resultados

Caracteristicas Porcentaje de cumplimiento
Fortaleza 71-100
Debilidad 0-70

2.2. Proceso de toma de datos

Para la generacion de informacion el CEAACES establecio una metodologia y procedimientos que
permitieron a la institucion cumplir con los siguientes pasos:

e Consolidacion de Linea de Base del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador, Febrero 2013 - SENESCYT.

e Socializacién del Modelo Institucional pregrado y posgrado. Diciembre 2012
e [evantamiento de indicadores, variables y evidencias. Mayo 2013

e Envio de informacion a través del Sistema GIIES - CEAACES. Mayo 2013

o Visita In Situ de Evaluadores Externos del CEECAES. 29 de mayo 2013

e Elaboracion del informe de Autoevaluacién. 01 de julio 2013.
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2.3. Enfoque metodoldgico para analisis de datos y evaluacion de resultados

Para analizar los resultados de la evaluacion se utilizd la ponderacion de los criterios remitidos
por el CEAACES, el mismo que sirvi6 de base para definir el peso de cada uno de los subcriterios,
indicadores y variables, asi como para establecer la valoracion de los resultados de desempeno
de la institucion.

El andlisis de datos y la evaluacion de resultados permitieron determinar el grado de cumplimiento
de los indicadores para establecer fortalezas y debilidades de la institucion; y, consecuentemente
proponer planes de mejora.



3. Resultados

3.1. Academia

3.1.1.1.  Formacion de posgrado

La UTPL desde décadas anteriores ha venido consolidando su comunidad académica y cientifica
con docentes que poseen el grado de Maestria y Doctorado (PhD), quienes han contribuido
al desarrollo de produccién cientifica, patentes y proyectos de investigacion cientificos y
tecnoldgicos4. De esta manera la formacion de recursos humanos de alto nivel constituye el punto
de partida para el crecimiento y fortalecimiento de la Institucion, lo cual ha generado ventajas
permanentes para un desarrollo sostenible a largo plazo.

En este contexto, en el aflo 2012 la Universidad registra un total de 1088 docentes, de los
cuales 531 tienen formacion de postgrado5; 38 con grado de doctor (PhD) y 465 con Maestria y
Especializacién Médica, conforme se detalla a continuacion:

Tabla 5. Docentes con formacion de posgrado. 2012

Formacion postgrado Nombramiento 032 I)r:ml(:;:e s:’lgzmaglge Total
Doctorado (PhD) 33 1 4 38
Maestria 212 11 194 417
Especializacion médica 6 0 42 48
Especializacion 5 0 23 28

Total 256 12 263 531

Fuente: Direccion postgrados 2012

En consecuencia, el porcentaje de docentes con PhD en las diferentes areas del conocimiento
corresponde al 3,49% y el porcentaje de docentes con Maestria equivale al 42,73%; de esta
manera el porcentaje ponderado de la formacion académica especializada de postgrado de la
institucion es del 2.06% (Anexo 1. Indicador 1), dicho valor es significativo puesto que el nivel de
formacion académica es directamente proporcional a la calidad de la docencia.

3.1.1.2. Postgrado en formacion

En los Ultimos anos, un eje transversal de la institucion ha sido consolidar una masa critica de
docentes con grado de Master y Doctor (PhD), con el fin de contribuir a una educacion superior
de excelencia.

4 Publicaciones 2011- 2012,
5 Personal académico. 2011 - 2012
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En este contexto, las instancias universitarias han impulsado la formacion académica de Maestria
y Doctorado (PhD) en universidades de Alemania, Argentina, Canada, Esparia, Estados Unidos
de América, Francia, Italia, México, entre otras. Asi en mas de una década, 256 docentes han
realizado estudios de Doctorado (PhD) en diferentes areas del conocimiento6.

A partir del 2008, inician estudios de doctorado 88 docentes y desde el 2011, inician estudios de
maestria 28 docentes. A la fecha, solamente 212 docentes requieren formacion de posgrado del
total de docentes que corresponde a 1088.

En consecuencia, el porcentaje de docentes que se encuentran en proceso de alcanzar el nivel de
Doctorado o Maestria es de 0.47% (Anexo 1. Indicador 2), lo que refleja el esfuerzo de la institucion
y de los docentes por avanzar en estos niveles de formacion y que permitira a la institucion contar
con docentes de alto nivel para enfrentar los retos de la educacion superior del nuevo milenio.

3.1.1.3. Doctores tiempo completo

En nuestro pais, la Ley de Educacion Superior (2010, Art. 150, literal a) exige que para ser profesor
titular principal de universidad o escuela politécnica debe tener titulo de posgrado correspondiente
a Doctorado (PhD o su equivalente) en el &rea afin en que ejercera la catedra.

De esta manera, con la finalidad de potenciar la docencia e investigacion, la institucion viene
fortaleciendo la planta docente con PhD. A la fecha cuenta con 34 doctores7 a tiempo completo
en diferentes areas del conocimiento: Educacion, filosoffa, medio ambiente, recursos filogenéticos,
economia, quimica y farmacéutica, fisica, comunicacién y periodismo, ciencias naturales,
tecnologias avanzadas y otras. Hasta septiembre del 2012, bajo financiamiento del SENESCYT a
través del proyecto “Prometeo”8, la institucion contd con 3 doctores (PhD) extranjeros, los mismo
que permitieron fortalecer la capacidad investigativa de la institucion.

Por consiguiente, la relacion del total de profesores a tiempo completo con titulo de PhD
(registrados en el SENESCYT), para el total de profesores a tiempo completo corresponde al
7.82% (Anexo 1. Indicador 3), porcentaje que demuestra el impulso de la universidad para la
formacion de doctores y el esfuerzo personal de los docentes.

3.1.2.1.  Tiempo completo

El personal académico estd conformado por docentes, cuyo ejercicio de la catedra deberd
combinarse con la investigacion, gestion institucional y actividades de extension o servicio a la
sociedad, para lo cual incorporard a personas que ademas de la calidad ética y humana, de la
competencia cientifica y pedagdgica, demuestren coherencia con el espiritu, visién y mision de

6 Direccion General de Investigacion
7 Contrato/Accién de Personal/Nombramiento(Memorandum
8 Convenio proyecto Prometeo. Senescyt- UTPL



la Universidad (Estatuto, Art. 41); para este fin la universidad dispone de una planta docente que
corresponde a 1088 docentes, de los cuales 441 poseen contrato de tiempo completo9 (TC),
clasificados de acuerdo al nivel de formacion que se especifica a continuacion:

Tabla 6. Docentes tiempo completo por nivel de formacién. 2012

Docentes tiempo completo
Nivel de formacion
F %

Tercer nivel 156 14.33
Diplomado superior 47 4,32
Especializacion 5 0.46
Especializacion médica 5 0.46
Maestria 191 17.56
Doctorado 34 3.13
Doctor en jurisprudencia 3 0.27

Total a4 40.53

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal

DebidoalanaturalezadelaUniversidad TécnicaParticular de Loja, el docente tiene responsabilidades
académicas e investigativas en las modalidades presencial y abierta y a distancia.

El porcentaje de profesores a tiempo completo corresponde a 40,53% del total de profesores que
tiene la institucion.

3.1.2.1.1, Estudiantes por docentes tiempo completo

La universidad cuenta con un cuerpo docente a tiempo completo que permite atender las
actividades académicas de sus estudiantes, especialmente de las modalidades presencial y
abierta y a distancia a nivel de pregrado, y ademas cuenta con una base de docentes a tiempo
parcial que desarrolla sus actividades académicas en la modalidad abierta y a distancia a nivel de
posgrado.

Para determinar la relacion estudiantes por docentes TC, es importante establecer el ndmero
de estudiantes matriculados en las modalidades de educacién; presencial, abierta y distancia’;
datos que se presentan a continuacion:

9 Contratos de docentes tiempo completo
10 Total de estudiantes matriculados en ambas modalidades 2012.
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Tabla 7. Distribucion de estudiantes. Modalidad presencial

Areas académicas Titulacion Nro. Estudiantes
Administracion de empresas 184
Administracion en banca y finanzas 185
Administrativa Economia 274
Ingenierfa en hotelera y turismo 270
Ingenierfa en contabilidad y auditoria 210
Biologia 108
Bioquimica y farmacia 370
Ingenierfa quimica 127
Bioldgica Medicina 475
Gestion ambiental 189
Ingenieria en industrias agropecuarias 86
Ingenierfa agropecuaria 59
Comunicacion social 149
Psicologia 162
Socio-humanistica | Relaciones publicas 33
Ingles 84
Derecho 205
Sistemas informaticos y computacion 368
Ingenierfa civil 406
Tienica Geologfa y minas 168
Arquitectura 557
Electronica y telecomunicaciones 327
Artes plasticas y disefio 122
TOTAL 5108

Fuente: Direccion General Académica

A continuacién se presenta el nimero de estudiantes matriculados en la modalidad abierta y a
distancia de pregrado por areas de conocimiento:



Tabla 8. Total de estudiantes Modalidad Abierta y a Distancia Pregrado

Area académica Titulacion Nro. Estudiantes

Administracion de empresas 3005

Administracion de empresas 544

Administracion en banca y finanzas 993

Ingenierfa en administracion de empresas turisticas y hote-

Administrativa leras 1075
Ingenierfa en contabilidad y auditorfa 3154

Economia 740

Administracion en gestion publica 281
Asistencia gerencial y relaciones publicas 1102
Ciencias de la educacion mencion educacion bésica 2489

Ciencias de la educacion mencion educacion infantil 1261

Giencias de la educacion mencion fisica y matematica 584
Ciencias de la educacién mencién ingles 1733

Socio-humanistica Ciencias de la educacién mencién lengua y literatura 440
Ciencias de la educacién mencién quimica y biologia 308

Ciencias humanas vy religiosas 315
Comunicacion social 1249
Psicologia 2990
Derecho 5714
Bioldgica Gestion ambiental 1879
Técnica Informatica 1355
TOTAL 3211

Fuente: Direccion general Modalidad Abierta y Distancia

Por consiguiente con los datos anteriores, se establece que el promedio de estudiantes que
atiende cada docente a tiempo completo es de 47 (Anexo 1. Indicador 4.

3.1.2.1.2. Horas - clase tiempo completo

El docente desarrolla la hora - clase en 60 minutos de acuerdo al horario establecido por la
Institucién' durante 32 semanas habiles al afio. Para la asignacion docente, la Seccion
Departamental y el Departamento'® de cada area, consideran los siguientes criterios: perfil
docente, desempeno académico, especializacion, modalidad de estudios, y vinculacion de los
docentes con titulo de cuarto nivel a programas de posgrado.

11 Distributivos horas clase en titulaciones
12 Oferta académica para el desarrollo de grados y postgrados
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De acuerdo a la nueva estructura académica y de investigacion', la carga ordinaria de docencia
para todo docente investigador corresponde a doce créditos semestrales, que incluye créditos de
grado y de postgrado equivalente a 20 horas de trabajo semanal.

En este contexto, el indice horas- clase tiempo completo es de 8 horas por semana (Anexo 1.
Indicador 5),

3.1.2.1.3. Porcentaje docentes tiempo completo

Las Universidades y Escuelas Politécnicas tendran el plazo de dos afos a partir de la vigencia
de la Disposicion Transitoria Décima Cuarta (LOES, 2010), para cumplir con al menos el 60% de
profesores o profesoras a tiempo completo respecto a la totalidad de su planta docente. En este
contexto, la institucidn ha establecido como politica la contratacion docentes a tiempo completo™
y, para el 2012, cuenta con 441 docentes a tiempo completo, distribuidos en las diversas areas
de conocimiento, segun se muestra a continuacion:

Tabla 9. Docentes tiempo completo segln area de conocimiento

Area Docentes TC
Administrativa 90
Técnica 111
Bioldgica 99
Socio-humanistica 141
Total 441

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal

Por consiguiente, el porcentaje de profesores TC con el que cuenta la institucion es de 40,53%
respecto al total de docentes (Anexo 1. Indicador 6).

3.1.2.2. Tiempo parcial y medio tiempo

3.1.2.2.1. Horas-clase docentes medio tiempo y tiempo parcial

La dedicacidn docente a medio tiempo (MT) corresponde a 20 horas por semana; y la de tiempo
parcial (TP) a menos de 20 horas. La universidad en el afio 2012 cuenta con 7 docentes a medio
tiempo y 640 docentes a tiempo parcial (TP), para desarrollar actividades académicas de pre y
posgrado en la modalidad presencial y a distancia. A continuacion se presentan el nimero de
docentes MT y TP, de acuerdo al nivel de formacion:

13 Estructura Académica y de Investigacion. Mayo 2012
14 Contratos docentes TC



Tabla 10. Docentes tiempo parcial y medio tiempo

Nivel de formacion Do::rnctizsl ;i&n;po Docentes MT 2012 N::II: se;thTo/rTa: )
Tercer nivel 271 1
Diplomado superior 55 1
Especializacion 23 0
Especializacion médica 42 1 118368
Maestria 221 4
Doctorado 4 0
Doctor en jurisprudencia 24 0
Total 640 7

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal

De esta manera se establece que el promedio de horas clase por semana que dictan los profesores
a medio tiempo y tiempo parcial es de 6 horas de sesenta minutos (Anexo 1. Indicador 7).

3.1.3.1. Estahilidad

La institucion garantiza la “estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo”
(Reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion superior.
LOES, Art.6. 2010).

3.1.3.1.1. Titularidad

La institucion al 2012 cuenta con 1088 docentes, de los cuales 304 han ingresado al sistema de
carrera y escalafon de profesor e investigador en calidad de docentes titulares, de los cuales 297
tienen dedicacion tiempo completo y 7 a medio tiempo,

Para el calculo del indicador se han considerado a los docentes que han dictado clases en el
periodo de andlisis y alos docentes que no dictaron clases por encontrarse en su periodo sabatico.

De esta forma, el porcentaje de docentes titulares con respecto a la planta docente en el periodo
de analisis es del 27.8% (Anexo1. Indicador 8).

Sl
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3.1.3.1.2. Titularidad tiempo completo

La universidad en el afio 2012 mantiene 441 docentes a tiempo completo, de los cuales 297
son titulares a tiempo completo, los mismos que se encuentran en las categorias de principal,
agregado y auxiliar como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 11. Titularidad personal docente 2012

Personal Académico Total docentes Categoria Nivel

Principal 1
Principal 2
Principal 3
Principal 4

Principal

Agregado 1
Agregado Agregado 2
Agregado 3

Titular 297

Auxiliar 1
Auxiliar Auxiliar 2
Auxiliar 3

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal 2012.

Por consiguiente el porcentaje de docentes titulares con respecto a la planta docente en el periodo
2012 corresponde al 67.35% (Anexo 1. Indicador 9).

3.1.3.2. Institucionalizacion

3.1.3.2.1. Escalafon

3.1.3.2.1.1. Goncurso

La universidad con el proposito de seleccionar a los candidatos iddneos para el desempefo de
funciones de docencia e investigacion, realiza concurso publico, a través de diarios locales, centros
universitarios, base de datos de graduados y portal de la UTPL www.utpl.edu.ec/postulantes.

Asi en el afo 2012, de 743 postulantes™ se seleccionaron 25 docentes a quienes se les asigno la
categoria de docentes no titulares'®, conforme a la normativa interna de la universidad. En relacién
al porcentaje de docentes titulares se evidencia que 29 docentes no titulares cambian su categoria
a docentes titulares.

15 Documento convocatoria Docente Accidental Postulante, 2012
16 Contratos docentes DAP seleccionados en concurso, 2012



3.1.3.2.1.2, Escalafon

En el afio 2011 la UTPL, a través de convocatoria interna'” efectud el proceso de categorizacion
docente, a través del Sistema de Informacion Cientifica y Académica (SICA)'™. El proceso se
compone de las siguientes categorias:

Tabla 12. Categorias docentes

Tipo personal Categoria Descripcion
Titular principal - Docentes principales (DIP1 + DIP2 + DIP3 + DIP4)
Titular agregado - Docentes agregados (DIAGT + DIAG2 + DIAG3)
Titular auxiliar - Docentes auxiliares (DIAUX1 + DIAUX2 + DIAUX3 + DE)
Profesor’ No titular ocasional - Docentes accidentales postulantes (DAP1+DAP2)

- Docentes invitados pre-grado y post-grado.
No titular invitado - Funcionarios administrativos de la UTPL que apoyan a la docencia
como principales

Titular principal - Docentes principales (DIP1 + DIP2 + DIP3 + DIP4)
' Titular agregado - Docentes agregados (DIAG1 + DIAG2 + DIAG3)
Investigador : — B
Titular auxiliar - Docentes auxiliares (DIAUX1 + DIAUX2 + DIAUX3)
No titular ocasional - Docentes accidentales postulantes (DAP1+DAP2)

- Funcionarios administrativos de la UTPL que apoyan a la docencia
como auxiliares.

- Docentes tutores contratados por servicios profesionales que
apoyan a la docencia en pre-grado fuera del campus universitario.

Personal técnico docente

Fuente: Recursos Humanos y Desarrollo Personal. 2012

De esta manera la institucion aplica el reglamento que define la promocion docente en relacion
con: docencia, investigacion, gestién y vinculacion con la colectividad. (Anexo 1. Indicador 11).

3.1.3.2.1.3. Evaluacion

La evaluaciéon de la actividad docente, es una actividad interna que consiste en valorar
sistematicamente la actuacion del profesorado considerando su rol profesional y la contribucion
por conseguir los objetivos y competencias de la titulacion en la que esta implicado en funcién
del modelo institucional. Los resultados de la evaluacion de la actividad docente se traducen en
los términos de los avances logrados en el aprendizaje de los estudiantes y en la elaboracién
expresada en forma de percepciones de estudiantes, responsables académicos, y del propio
profesorado.

La evaluacion de la actividad docente en la UTPL', se realiza cada ciclo académico por un periodo
de tres semanas y participan estudiantes, docentes y directivos de las modalidades presencial y
abiertay a distancia, se utilizan los servicios ON LINE y se consideran las dimensiones: planificacion
de docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados.

17 Convocatoria interna de categorizacion docente.

18 http://sica.utpl.edu.ec/
19 Modelo de evaluacién docente, 2012.
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Los tipos de evaluacion que se aplican son: evaluacion al docente por estudiantes, evaluacion al
director por docentes y estudiantes, auto-evaluacién del docente, y auto-evaluacion del director.
Como consecuencia, la universidad posee criterios y mecanismos para la evaluacion de las
actividades docentes (Anexo 1. Indicador 12).

3.1.3.2.1.4, Remuneraciones

La universidad para la remuneracion mensual de los docentes a tiempo ha establecido categorias
establecidas garantizando de esta manera un salario adecuado conforme a las condiciones y
politicas internas de la universidad y la legislacion vigente.

Remuneracion docente a tiempo completo, medio completo y tiempo parcial

Las remuneraciones que la institucion ha establecido para los docentes, se encuentran fijadas en
funcion del tiempo de dedicacion, categoria en la que se encuentra ubicado el docente y cargo
que ocupa, por consiguiente la base salarial lo componen el sueldo basico, la investigacion, la
docencia, de acuerdo al cuadro siguiente:

Tabla 13. Base Salarial (Diciembre 2013)

Funcion Basico CITTES Docencia P
Salarial

DIP 1 350 1925 1925 4200

DIP 2 350 1425 1425 3200

DIP3 350 1175 1175 2700

DIP 4 350 925 925 2200

8 AG 1 350 825 825 2000
§ AG?2 350 700 700 1750
AG3 350 575 575 1500

AUX 1 350 475 475 1300

AUX 2 350 375 375 1100

AUX 3 350 305 325 1000

DAP 1 350 275 275 900

DAP 2 350 200 200 750
Funcion Basico A?l?nl?rl:lz't]:::o Gestion s:; sr?al

TEC-0 350 475 475 1300

TEC 1 30 315 315 950

2 TEC 2.1 320 530 0 850

5 TEG 2.2 320 380 0 700

£ TEC 3.1 300 300 0 600

2 TEC 3.2 300 050 0 550

AUX 1 300 220 0 520

AUX 2 300 180 0 480

AUX 3.1 300 120 0 420

AUX 3.2 300 0 0 300

Fuente: Direccion General Administrativo Financiero. 2012




La remuneracion mensual promedio del docente a tiempo completo es de 1.695 ddlares americanos
(Anexo 1. Indicador 13). Para el calculo se consider¢ la masa salarial ejecutada al aio 2012 que
corresponde a 8,849.797 dolares y el total de docentes a tiempo completo (nimero de dias como
docente TC, 435);

Para calcular el promedio de remuneraciones por hora-clase de los docentes a tiempo parcial y a
medio tiempo se considero la masa salarial ejecutada en el afio 2012 y el nimero de horas clase
de 60 minutos destinadas a las actividades docentes (120,587); por tanto el valor promedio de
remuneracion es de 14,49 ddlares la hora (Anexo 1. Indicador 14).

3.1.3.3. Derechos mujeres

3.1.3.3.1. Direccion mujeres

Una de las politicas institucionales es incluir a la mujer con grado académico en cargos de alta
direccion, como es el caso de jefaturas y direcciones departamentales. Asi en la universidad
existen 48 cargos académicos directivos, de los cuales 29 son ocupados por mujeres con grado
académico de cuarto nivel, que representan con el nimero total de cargos directivos al 60,41%
(Anexo 1. Indicador 15), conforme se muestra a continuacion:

Tabla 14. Docentes mujeres en cargos de direccion

Participacion de la mujer en cargos académicos directivos. Nimero
Jefes departamentales 11
Direcciones departamentales 18
Total 29

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal

3.1.3.3.2. Docencia mujeres

La institucion cuenta con un total de 1088 docentes, de los cuales 554 mujeres cumplen
actividades de docencia e investigacion y de éstas, 168 mujeres tienen la categoria de docentes
titulares. En consecuencia el porcentaje de docentes titulares mujeres con respecto al numero
total de docentes titulares es de 55.26% (Anexo 1. Indicador 16), lo cual evidencia una amplia
participacion de la mujer en el rol de docente- investigador.
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3.2. Eficiencia académica

Para realizar el calculo de la eficiencia terminal de graduados en pregrado, se establece el afo
de cohorte 2004 para carreras con un tiempo de duracion de 5 afios y 2005 para carreras con
duracion de 4 anos.

Por consiguiente la tasa de graduacion en el nivel de pregrado en las diferentes titulaciones de
modalidad presencial (Anexo 1. Indicador 17), se presentan a continuacion:

Tabla 15. Eficiencia terminal pregrado. Modalidad presencial

. Tasa de
Area Técnica Afios Matriculados | - Graduados graduados | Porcentajes
(€) (G) G/C
Ingenieria civil 5 9N 14 0,15 15%
Arquitectura 5 61 3 0,05 5%
Artes plasticas y disefio 5 24 2 0,08 8%
Sistemas informaticos y computacion 5 88 6 0,07 7%
Electrénica y telecomunicaciones 5 65 21 0,32 32%
Geologia y minas 5 13 6 0,46 46%
Area Administrativa

Administracion de empresas 5 23 3 0,13 13%
Administracidn en banca y finanzas 5 20 8 0,4 40%
Economia 5 22 6 0,27 27%
Ingenieria en contabilidad y auditorfa*® 5

Ingenieria en Hotelerfa y Turismo* 5

Area Socio-Humanistica
Derecho 5 21 12 0,57 57%
Comunicacion social 4 13 3 0,23 23%
Ingles 4 7 0 0%
Psicologia 4 18 4 0,22 22%
Relaciones Publicas* 4
firea Bioldgica
Ingenierfa en industrias agropecuarias 5 10 1 0,1 10%
Ingenierfia quimica 5 17 4 0,24 24%
Ingenierfa agropecuaria 5 30 0 0 0%
Bioquimica y farmacia 5 47 10 0,21 21%
Gestion ambiental 5 283 4 0,17 17%
Medicina 6 47 13 0,28 28%
Biologia* 5
PROMEDIO GLOBAL TASA DE GRADUACION= 21%

Fuente: Direccion general Académica
Las titulaciones marcadas con asterisco (*) no tienen matriculados en las cohortes 2004 y 2005, no se consideran para el promedio.



De esta forma en el area técnica, la tasa de graduacion con mayor ponderacion corresponde a la
titulacion de Geologia y Minas con el 46%, seguida la titulacion de Electronica y Telecomunicaciones
con el 32%; en tanto que las titulaciones de Arquitectura, Arte y Disefio, Sistemas Informaticos y
Computacion presentan una tasa inferior.

En el area administrativa, la mayor tasa de graduacién se encuentra en la titulacion de
Administracion en Banca y Finanzas con el 40%, le sigue la titulacion de Economia con el 27%
y en menor valor la titulacion de Administracion de Empresas con el 13%. Las titulaciones de
Contabilidad y Administracion Turistica, no registran graduados por cuanto la denominacién de
licenciatura cambio de nombre a ingenieria, razon por lo cual a la fecha 2013, sus estudiantes aun
no se han graduado.

En el area socio- humanistica, la mayor tasa de graduacién se encuentra en la titulacién de
Derecho con el 57%, seguido de la titulacion de Comunicacion Social con el 23% y Psicologia
con el 22%; las titulacion de Relaciones Publicas no registra valores debido a que aun no existe
egresados.

En el area hioldgica, la mayor tasa de se encuentra en la carrera de Medicina (28%), seguido de la
titulacion de Ingenieria Quimica (24%), la titulaciéon de Bioquimica y Farmacia (21%); la titulacion
de Gestion Ambiental (17%). En el resto de titulaciones la tasa es mas baja.

En relacion a la Modalidad a Distancia es importante considerar que los estudiantes presentan
caracteristicas propias (cumplir obligaciones familiares que requieren atencion, horario de trabajo,
personas adultas, falta de tiempo para cumplir la tareas, dificultades econémicas y otras), situacion
que no les permite culminar sus estudios en el tiempo de duracién prevista, por lo que requieren
de un tiempo de gracia mayor para realizar su proyecto de grado.

Los resultados de la eficiencia terminal de pregrado en la modalidad abierta y a distancia, se
presenta a continuacion:

Tabla 16. Eficiencia terminal pregrado. Modalidad Abierta y a Distancia

Airea Técnica pjgg | Matricula- - Gradua- ng:::a((IlZs Po_rcen:ta-
dos C dos G o/e jes %
Informéatica 5 380 3 0.007 1%
Airea Administrativa
Economia 5 151 4 0.026 3%
Administracion de empresas 5 1079 51 0.047 5%
Administracién en banca y finanzas 5 223 19 0.085 9%
Contabilidad y Auditoria 4 558 14 0.025 3%
Area Bioldgica
Gestion Ambiental | 5 | o269 7 0.026 3%
Airea Socio-Humanistica
Derecho 5 1689 310 0.18 18%
Comunicacion social 4 321 40 0.12 12
Psicologia 5 562 59 0.10 10%
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C|en0|a§ de la Educacion. Mencion Len- A 15 30 0.66 67%

guay Literatura

Q|en0|as dela Educgglon. Mencién Cien- A 81 %6 0.3 3

cias Humanas y Religiosas

C|en0|as de la Educacion. Mencién In- A 350 100 0.29 29

fantil

Ciencias ,dg la Educacion. Mencion Fisica A 103 07 0.96 26

y Matemética

Clep§|as ,d‘? la Educacion. Mencion Edu- A 854 205 0.24 o4

cacion basica

Ciencias de la Educacion. Mencién Inglés 4 516 123 0.24 24
PROMEDIO GLOBAL TASA DE GRADUACION= 18%

Fuente: Direccion de Calidad. Modalidad Abierta y a Distancia

Asi en el area técnica, la tasa de graduacion de la titulacion de Informatica es del 1%, situacion
preocupante para quienes dirigen la titulacion.

En el drea administrativa, la mayor tasa de titulacion se encuentra en la carrera de Administracion
de Banca y Finanzas con el 9%, seguido de la titulacion Administracion de Empresas con el 5% vy
de manera similar las titulaciones de Economia y Contabilidad y Auditoria con el 3.

En el area bioldgica, la tasa de titulacion de Gestion Ambiental es del 3%, valor que debe analizar
el coordinador de titulacion. En el area socio- humanistica, se observa que la mayor tasa de
graduacion corresponde a Ciencias de la Educacion en la mencion de Lengua y Literatura con un
67%, seguido de las menciones: Ciencias Humanas y Religiosas (32%), Educacion Infantil (29%),
Fisica y Matematica (26%), Educacion Basica e Inglés (24%), y Derecho (18%).

Se debe anotar que las titulaciones de: Administracion en Gestion Publica, Administracion Turistica,
Ciencias de la Educacién Mencién Historia y Geografia, Ciencias de la Educacion Mencién
Quimica y Biologia, Ciencias de la Educacién  Mencion Supervisidn y Administracion Educativa,
Ingenierfa en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, Ingenieria en Contabilidad y
Auditoria, Secretariado Ejecutivo Bilinglie, debido a que las titulaciones no tienen matriculados en
las cohortes 2004 y 2005.

Una de las medidas de calidad de la ensefianza es determinar la eficiencia terminal de posgrado
de acuerdo al ano de cohorte, para el caso de las Maestrias se considera aquellas que se
establecieron desde el alo 2008. (Anexo 1. Indicador 18), de acuerdo a la siguiente tabla:



Tabla 17. Tasa de graduacion posgrado, cohorte 2008

Matricula- Gradua- Tasa gra-
Maestrias Afios dos dos 6 duados | Porcentaje
C G/C

Maestrla en gerencia y liderazgo educa- 9 143 116 0.81 81%
cional
Maestria en pedagogia 2 139 85 0,61 61%
Maestria en derecho administrativo 2 139 38 0,27 27%
Maestria en ensefianza del ingles como 9 11 4 0.36 36%
lengua extranjera
Maestria en gerencia de salud para el 9 491 94 0.19 19%
desarrollo local
Especializacion en derecho procesal penal 1 376 25 0,07 7%
Maestrlglen desarrollo de la inteligencia y 9 50 14 0.85 85%
educacion
Magstrla en auditoria de gestion de la 9 19 35 071 71%
calidad
Maestria en derecho empresarial 2 56 6 0,11 1%

Promedio Global Tasa de Graduacion=

44.22%

Fuente: Direccion de postgrados

Las mejores tasas de graduacion se encuentra en la Maestria en Desarrollo de la Inteligencia y
Educacion (85%), le sigue la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional (81%), la Maestria en
Pedagogia (61%), seguida de la Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera (36%);
en tanto que en porcentajes menores se encuentran la Maestria en Derecho Administrativo (27%),
Maestria en Gerencia de Salud para el Desarrollo Local (19%), Maestria en Derecho Empresarial
(11%), Especializacion en Derecho Procesal Penal (7%).

Las tasas de retencion resulta esencial para determinar el desempeno de las instituciones y de
forma agregada conforman un indicador relevante de la calidad de la educacion que recibe el
estudiante de la institucion.

En tal sentido, la tasa de retencién del primer afo se ha definido como el cociente entre el nimero
de estudiantes admitidos al primer afio de una carrera correspondiente al afio 2010 y que se
encuentran matriculados al momento de la evaluacién es decir el afio 2012, para el nimero de
estudiantes que fueron admitidos en el afio 2010.

A continuacion se presenta la tasa de retencion inicial de pregrado (Anexo 1. Indicador 19):
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Tabla 18. Tasa de retencion inicial de pregrado. Modalidad presencial

Estqd_iantes _
Carrera a:;:gl;io;ae_n aEdsl:!l:fi?:st?n teLacsig: ?nzgi-al Porc;)ntaie
triculados en 2012 de pregrado
2012

Administracion de empresas 27 45 0,60 60
Administracion en Banca y Finanzas 36 46 0.78 78
Arquitectura 69 82 0.84 84
Artes Plasticas y Disefio 31 43 0.72 72
Biologia 38 49 0.78 78
Bioguimica y Farmacia [ 83 0.86 86
Comunicacion Social 30 46 0.65 65
Derecho 43 52 0.83 83
Economia 53 71 0.75 75
Electronica y Telecomunicaciones 62 78 0.79 79
Geologia y Minas 34 47 0.72 72
Gestion Ambiental 36 48 0.75 75
Ingenieria Agropecuaria 12 19 0.63 63
Ingenierfa Givil 69 82 0.84 84
Ingenierfa en Contabilidad y Auditoria 44 51 0.86 86
Ingenierfa en Hoteleria y Turismo 44 69 0.64 64
Ingenieria en Industrias Agropecua- 10 19 0.53 53
rias

Ingenieria Quimica 36 50 0.72 72
Inglés 20 29 0.69 69
Medicina 75 83 0.90 90
Psicologia 43 47 0.91 91
Relaciones Publicas 19 25 0.76 76
Sistemas Informéaticos y Computacién 61 76 0.80 80
Total general 963 1240 0.78 78

Fuente: Direccion General Académica

Por tanto, las titulaciones que tienen mejores tasas de retencion son aquellas que se acercan a
cien, tal es el caso de: Psicologia con un valor de 90%, le sigue la titulacion de Medicina con un
valor de 90%, a continuacion se encuentra Ingenieria en Contabilidad y Auditoria y Bioquimica y
Farmacia con el valor de 86%; posteriormente las titulaciones de Ingenieria Civil y Arquitectura,
sus valores se situan en 84%.

De manera general se observa que los estudiantes tienden a permanecer en la titulacion que
han elegido. Sin embargo, en aquellas titulaciones que el indice es bajo existen determinados



factores que inciden para que los estudiantes se retiren relacionados con habitos de estudio,
bajo desempefio académico, desconocimiento de servicios académicos, apatia e indiferencia
en asignaturas que no son de interés, conflictos familiares, problemas emocionales, transporte y
otros factores.

Para ingresar a la universidad, los estudiantes deben cumplir los requisitos establecidos en la
universidad y lo que exige la LOES (articulo 82, literal @), Con el fin de garantizar el acceso de
estudiantes existe un proceso de admision de nuevo ingreso?' el cual contempla las siguientes
fases:

a. Inscripcién a la prueba de admision.
b. Jornada de induccion universitaria.
c. Prueba de admision.

d. Eleccion de la carrera segun puntajes obtenidos

e. Matriculas de primer ciclo de acuerdo a horario establecido.

La prueba de aptitud académica esta disefiada en dos partes?, el 70% para determinar las
competencias: l6gicas, semanticas, simbdlicas, espaciales, socio-afectivas y éticas y el 30%
corresponde a contenidos establecidos por el Ministerio de Educacion (Plan de Bachillerato).
La prueba se aplica en una hora y fecha establecida por la Universidad, y comprende l0s
siguientes componentes: zazonamiento lingistico, realidad nacional y ambiental, ética y valores,
razonamiento visual y abstracto, l6gica matematica, la cual se presenta a continuacion:

Tabla 19. Componentes especificos admision estudios de pregrado

Areas Asignaturas
Area técnica Algebra, geometria, fisica, quimica
Area biolégica Algebra, Quimica, Biologfa, Fisica
Area administrativa Algebra, Ciencias Sociales, Investigacion
Area socio-humanistica Ciencias Sociales, Lenguaje, Educacion para la Democracia

Fuente: Direccion General Académica. 2012

Para ingresar a la Modalidad Abierta y a Distancia, no se requiere examen de admision. El
estudiante se matricula directamente en primer ciclo (semestre), conforme a lo establecido en el
Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular de Loja, articulo 44%,

20 Ley Organica de Educacion Superior, 12 octubre de 2010
21 Documento proceso de admisiones 2012
22 Instructivo para la prueba de ingreso

23 Estatuto de la Universidad Técnica Particular de Loja, 2002.

4(



43

En consecuencia, la institucion cuenta con un procedimiento de admision de pregrado que permite
identificar el nivel de aptitud que poseen los estudiantes (Anexo 1. Indicador 20).

La Direccion General Académica a través de la Direccion de Postgrado, es la responsable de
definir criterios de ingreso para los profesionales que tienen el interés de cursar los programas
de postgrado.

El procedimiento para la admisién a estudios de postgrado, describe los siguientes aspectos:

Los postulantes verifican el requisito y perfil de ingreso al programa®,

Los postulantes realizan la inscripcion en linea.

- Los estudiantes realizan su pre-matricula en los centros universitarios de la UTPL 0 en
linea.

- Los postulantes presentan en el centro universitario la documentacion requerida para
el andlisis de admision.

- El coordinador del centro universitario o personal del balcon de servicios verifica la
documentacion presentada.

- Los centros universitarios envian la documentacion a la sede central.

- Las secretarias responsables de cada programa verifican la documentacion recibida y
legalizan la matricula.

- Los estudiantes admitidos asisten a la Jornada de Asesoria de Sistema. La jornada
esta dirigida a los estudiantes que ingresan por primera vez a un programa de posgrado
que se desarrolla de manera presencial en los centros universitarios a nivel nacional.

Por lo tanto, la admision de estudios de posgrado permite identificar las competencias béasicas
para iniciar los estudios (Anexo 1. Indicador 21).

3.3. Investigacion

Para el desarrollo de la investigacion, la Universidad Técnica Particular de Loja a través de la
Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia- DGITT plantea “politicas de
apoyo a la investigacién®”, alineadas al Plan de Desarrollo Institucional (2010- 2020), y Plan
Nacional de Desarrollo, de acuerdo a la Disposicion General Quinta de la LOES (2010).

24 Perfil de ingreso para estudiantes de postgrado
25 Politicas de apoyo a la investigacién en la estructura departamental. UTPL. 2012.



“Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus
propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de
la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia
y tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo”.

Dichas politicas y lineas se evidencian en la planificacion anual “Plan de Investigacion”26-
27-28,y consecuentemente en el plan operativo 29-30-31en términos de equipos humanos que
participan (investigadores, asistentes de investigacion), recursos asignados para investigacion32,
asistencia a eventos cientificos (congresos, conferencias, talleres, etc.)33, reportes o articulos de
investigacion34, mecanismos de incentivos35, y una vinculacion clara con los postgrados que
gjecuta la institucion36.  Por tanto, la institucion tiene un “Plan de Investigacién” con lineas y
politicas que se ejecuta totalmente y muestra resultados.

En este contexto, la Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia desde el afio
2009, con el fin de promover la actividad investigadora de los docentes e incentivar el desarrollo de
proyectos en areas innovadoras respecto de su entorno cientifico, tecnoldgico y humanistico, ha
organizado convocatorias anuales dirigidas a los docentes de la institucion para la presentacion
de proyectos de investigacion con fondos internos a ejecutarse cada ano; y en el 2012, ha
determinado proyectos prioritarios enmarcados en los programas de investigacion; familia y
vida; arte, cultura y patrimonio; universidad y valores; metodologias v evaluacién; desarrollo e
innovacion del modelo educativo de EaD; y ética. Los proyectos que se han ejecutado en los
afios 2011 - 2012, segln las areas de conocimiento UNESCO, se presentan a continuacion:

Tabla 20. Proyectos de Investigacion 2011-2012

; . Proyectos 2011 Proyectos 2012
Area de conocimiento UNESCO
F % F %
Educacion 7 10,3 19 14,0
Humanidades y Artes 3 4.4 10 7,4
Ciencias Sociales, educacion comercial y derecho 18 26,5 16 11,8
Ciencias 4 59 5 3,7
Ingenierfa, industria y construccion 25 36,8 35 25,7
Agricultura 2 2,9 20 14,7
Salud y servicios sociales 6 8,8 23 16,9
Servicios 3 4,4 8 5,9
Sectores desconocidos 0 no especificados 0 0,0 0 0,0
Total 68 100,0 136 100,0
Fuente: Sistema de registro de actividad cientifica y académica. 2012
26 Plan de Investigacion. UTPL. 2010.
27 Plan de Investigacion. UTPL. 2011.
28 Plan de Investigacion. UTPL. 2012.
29 Cumplimiento plan operativo. UTPL. 2010.
30 Cumplimiento plan operativo. UTPL. 2011,
31 Cumplimiento plan operativo. UTPL. 2012.
32 Estados financieros. UTPL.2011- 2012.
33 Sistema de registro de actividad cientifica y académica- SICA. UTPL. 2012.
34 Sistema de registro de actividad cientifica y académica- SICA. 2012.
35 Manual de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. 2012.

36 Guia General de Postgrados. UTPL. 2012.
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Los proyectos segun tipo de investigacion ejecutados durante los afios 2011-2012 se muestran

en la tabla siguiente:

Tabla 21. Proyectos segun tipo de Investigacion

Tipo de Investigacion Proyectos 2011 Proyectos 2012

F % F %
Basica 53 77,9 93 69,4
Aplicada 15 22,1 31 231
Desarrollo Experimental 0 0,0 10 7,5
Total 68 100,0 134 100,0

Fuente: Sistema de registro de actividad cientifica y académica. 2012

La documentacion de detalle de cada proyecto de investigacion consta en el sistema de registro
de actividad cientifica y académica- SICA-2012.

La Universidad en su propoésito de fortalecer la actividad cientifica con acciones de crecimiento
de su recurso humano a los fines de difundir los productos académicos y generar espacios de
discusion sobre ellos ha establecido politicas de apoyo y consecuentemente de difusion. Esta
tarea tiene su referente en el numero de articulos con estructura y caracter cientifico presentados
en eventos académicos o publicados en revistas técnico cientificas en el periodo 2010- 2012;
cuyo promedio ponderado corresponde a 0,604 (Anexo 1. Indicador 25). A continuacion se
presenta el detalle del numero de articulos publicados en Revistas Latindex y presentados en
eventos académicos de caracter cientifico:

Tabla 22. Articulos publicados 2010- 2012%

Publicaciones 2010 2011 2012 Total
Articulos - Revista Latindex 16 21 12 49
Articulos- Seminarios-Congresos 90 98 66 254
Fuente: Sistema de registro de actividad cientifica y académica- SICA .2010- 2012
Tabla 23 Articulos- Seminarios- Congresos 2010- 2012%
Cobertura 2010 2011 2012 Total
Local 14 14 10 34
Nacional 25 45 14 84
Internacional 132 115 83 330
Total m 174 107 443

Fuente: Sistema de registro de actividad cientifica y académica- SICA.2010- 2012

Asi, en el alo 2012, de un total de 273 eventos académicos (comunicacion/poster; conferencia
magistral; participacion; ponencia (panelista) 107 corresponden a participaciones con articulo de
caracter cientifico, de los cuales 88 tienen una cobertura internacional.

37 Publicaciones 2010-2012
38 Seminarios y/o congresos nacionales e internacionales 2010-2012



Los eventos académicos (congresos, seminarios, talleres, simposios, foros) que la institucion ha
venido consolidando a lo largo de los arios, le han permitido un alto reconocimiento a nivel local,
nacional e internacional por su efectivo aporte al desarrollo del pais y consecuentemente de la
region. A continuacion los eventos destacados que dan cuenta de su accionar en este campo:

Tabla 24. Eventos destacados UTPL: 2005 - mayo 2012

Eventos 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Académicos 88 45 70 78 76 62 53 66 20
Culturales 19 34 42 27 33 39 17 19 10
Sociales - Institucionales 11 8 17 11 17 8 18 20 10

Fuente: Unidad de Congresos y Eventos - UTPL. 2013

En el periodo 2010 -2012, se han publicado 69 articulos cientificos, de los cuales 33 corresponden
a las revistas que figuran en las bases de datos SCIMAGO (Scopus) y 36 en las bases de datos
de - ISI Web of Knowledge. Por tanto, el indice de produccién cientifica de la institucion, es de
0,923 (dato calculado con férmula CEAACES. Anexo 1. Indicador 24)

Tabla 25. Produccion cientifica 2010- 2012%°

Publicaciones 2010 201 2012 Total
Avrticulos - Revista Bases Scopus 17 8 8 33
Articulos - Revista Bases ISI web 12 10 14 36
Total 29 18 22 69

Fuente: Sistema de registro de actividad cientifica y académica- SICA (2010- 2012)

La tasa de publicacién de libros revisados por pares, por parte de los docentes de la institucion
en el periodo 2010 - 2012 es de 0,044%.

Tabla 26. Libros revisados por pares 2010- 2012-40-41

Libros 2010 2011 2012 Total
Libros publicados con ISBN 12 20 8 40
Libros publicados con ISBN- con pares 3 12 5 20

Fuente: Sistema de registro de actividad cientifica y académica- SICA. 2010- 2012

39 Publicaciones 2010-2012.
40 Levantamiento de datos 2011-2012- SNIESE
41 Informacion Evaluadores Externos. 2013
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3.4. Organizacion

La Declaracién sobre la Educacion Superior para el siglo XXI, promovida por la UNESCO (1998)
expresa: “La relevancia de la Educacion Superior, debe evaluarse segun la correspondencia entre
lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que ellas hacen”; y en otro parrafo destaca: “La
Educacion Superior, debe reforzar sus funciones de servicio a la sociedad y mas concretamente,
sus actividades encaminadas a erradicar la pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo,
al hambre, el deterioro del medio ambiente y las enfermedades, principalmente mediante un
planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario”.

La Ley Organica de Educacién Superior (2010: 24), sefala que una de las funciones del Sistema
de Educacion Superior es garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia.

Por su parte, la Universidad Técnica Particular de Loja, atendiendo a la Mision de la Universidad
Ecuatoriana, la Misidn Institucional y las necesidades de desarrollo nacional; mediante el accionar
de las Direccion General de Relaciones Interinstitucionales, Direccion General de Investigacion vy
Transferencia de Tecnologia y Direccion General de Misiones Universitarias y Direccion General de
Modalidad Abierta y a Distancia (hasta mayo 2012) desarrolla las actividades de preservacion y
difusién de la cultura, haciendo la entrega efectiva de servicios educativos que ofrece a la sociedad.

3.4.1.1.  Uso del seguimiento a graduados

En el afio 2003 nace el Proyecto Ex alumnos en el seno de la Direccion General de Relaciones
Interinstitucionales, como una manera de vincular a los egresados y graduados de la UTPL con
la vida universitaria y sus posibilidades de crecimiento académico, profesional, de actualizacién y
por otra parte de conectarlos a la gran oferta cultural y de progreso que ella propugna.

La Unidad Ex alumnos ha definido el proceso de seguimiento de graduados, denominado
“Seguimiento ex alumnos UTPL"*-* con la finalidad de obtener informacion confiable y pertinente
sobre la ubicacion y las actividades que desempenan nuestros ex alumnos en el ambito laboral, el
grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los empleadores en el desempefio profesional de
nuestros ex alumnos, lo que permitira apoyar la toma de decisiones y la planeacién académica en
el nivel institucional, regional y nacional.

Las politicas que orientan el accionar del proceso de Seguimiento Ex alumnos son: organizacion
y gestion de informacién sobre ex alumnos; mecanismos de seguimiento a ex alumnos;
comunicacion; gestion de ofertas laborales; desarrollo personal y profesional; y pertenencia y
vinculacion del egresado a la Universidad.

42 Seguimiento Ex alumnos UTPL (2012- 2013)
43 Instructivo del area de Ex alumnos UTPL (2011)



Actualmente, la Universidad cuenta con un sistema de seguimiento a sus egresados y titulados;
con servicios ampliados de formacion, acceso a la vida universitaria y profesional a través de una
eficiente comunicacion, y posibilidades laborales a través de su bolsa de empleo.

Reportes de resultados de seguimiento a graduados- 2009- 2012

Desde el 2009, la Unidad Ex alumnos UTPL conjuntamente con las titulaciones ha desarrollado
diferentes estudios para evaluar el perfil académico del egresado®. A continuacién los reportes

de seguimiento ex alumnos.

Tabla 27. Reportes de seguimiento ex alumnos. 2012

Titulacion Reportes seguimiento Periodo
Abogacia Evaluacion del perfil académico profesional Abogacia. | 2012 - 2013
Departamento de Giencias Proyecto: “calidad de la educacién superior, una pers-
. o . o e 2007-2011
Sociales y Juridicas pectiva desde la Escuela de Ciencias Juridicas”.
Administracion de Empresas E}{aluao|on d_ell perﬂll gcademlco profesional de la Titula- 201
cién en Administracién de Empresas.
Estudio de la situacion actual de los titulados de la
Administracion de Empresas Escuela de Administracién de Empresas de la UTPL afio | 2004-2011
2012
Administracion en Hoteleriay | Evaluacién del perfil académico profesional Titulacién 2011
Turismo de Hotelerfa y Turismo.
Administracién en Banca y Evaluacion del perfil académico-profesional de la Carre-
. T . 2012
Finanzas ra de Administracion en Banca y Finanzas.
Administracién en Banca y Estudio de seguimiento de los exalumnos de Adminis-
. - . 2004 - 2011
Finanzas tracion en Banca y Finanzas.
Arquitectura Vahdgmon .dle la propulesta para el nuevo perfil académi- 2012
co, Titulacion en Arquitectura.
Arte y Disefio Plan de estudios de la Carrera de Arte y Disefio. 2011
Biologia Evaluacién del perfil académico profesional. 2012
Bioquimica y Farmacia Eyaluamon dgl perfll académico profesional del bioqui- 2012 - 2013
mico farmacéutico.
Ciencias Contables y Auditoria | Plan de estudios y perfil académico - profesional, 2004 - 2011
Comunicacion Social Evaluacion del perfil académico profesional. 2012
Economia Va||dacl|on dfa! perfil acadermoo - profesional de egreso 201
de la Titulacion de Economia.
, Estudio del mercado laboral de los profesionales en
Eoonomia economia de la UTPL, ciudad de Loja 2011. 2005 - 2010
Gestion Ambiental Validacion del perfil académico profesional. 2012
Inglés Elv,aluao|on qel perfil académico profesional de la Titula- 201
cion de Inglés.
Ingenieria Agropecuaria Evaluacion del perfil académico profesional. 2012
Ingemelrla en Industrias Agro- Evaluacion del perfil académico profesional. 2012
pecuarias
P Documento de revision del plan de estudios de la Titu-
Ingenieria Quimica 9 o 2012
lacion de Ingenieria Quimica.

44 Reportes de los resultados del seguimiento de Ex alumnos UTPL (2013)
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Médico Validacion del perfil académico profesional de egreso. | 2013

Insercion laboral y necesidades de formacion de los ex
Psicologia alumnos de la Escuela de Psicologia de la Universidad | 1998-2009
Técnica Particular de Loja.

Insercién laboral y necesidades de formacion de los
ex alumnos de la modalidad abierta y a distancia de la

Psicologia Escuela de Psicologia de los periodos 1998 -2009 de la 1998-2009
Universidad Técnica Particular de Loja (articulo).
Relaciones Piblicas Perfil académico profesional Titulacion de Relaciones 201

Publicas

Fuente: Estudios de seguimiento de ex alumnos UTPL. 2013.

Plan de mejoras académicas

Al'momento, existe un informe del estudio del plan de estudios de cada una de las titulaciones
vigentes*® que servira de base para la revision y redisefio del plan de los estudios correspondientes.
Se observa que no se cuenta con un documento de actualizacién de los programas académicos,
en el cual se pueda evidenciar que se han tomado en cuenta los resultados del seguimiento a
graduados. Para el mes de septiembre se prevé iniciar el proceso de implementacion del plan de
mejoras de cada una de las titulaciones mencionadas. En consecuencia, la Universidad cuenta con
procesos para el seguimiento de graduados y hace uso de la informacion del sistema informatico
para retroalimentacion de aspectos académicos de la institucion.

3.4.1.2. Programas de vinculacion

La Universidad cuentan con varios programas de vinculacién con la colectividad, tales como:
cursos de formacion continua, consultorio psicolégico, servicios de salud, consultorios juridicos
y programas de extension cultural®. Algunos programas de vinculacion que desde la Direccion
General de Misiones Universitarias se ejecutan son: Mision Idente Ecuador, Mision Idente UTPL,
Congreso Nacional de la Familia, Foro Mundial de las Familias Mundi, Programa PAAM y Programa
ADIN.

En el afo 2012, la institucién ha ejecutado 55 proyectos, de los cuales el mayor porcentaje
corresponde a proyectos relacionados con materiales y sistemas constructivos y a proyectos de
familia y vida, en el siguiente cuadro se muestran los programas de vinculacion:

45 Informe del plan de estudios de las titulaciones vigentes (2013)
46 Formulario Institucional. 2011-2013



Tabla 28. Programas de vinculacion con la colectividad. 2012

. . Proyectos
Linea Estratégica Programa
f %
Arte, cultura y patrimonio 1 1,82
Comunicacion para el desarrollo so- 2 364
Desarrollar una Universidad como Aima | ¢i@ ’
Mater para el siglo XX Derecho y sociedad 1 1,82
Familia y vida 7 12,73
Universidad y valores 1 1,82
Desarrollo del turismo sostenible 4 7,27
Investigacion, desarrollo e innovacion Materiales y sistemas constructivos 26 47,27
Planificacion y ordenamiento territorial 2 3,64
Ciencias biomédicas Salud publica y medicina familiar 1 1,82
Agua: gestion, calidad y tratamiento 4 7,27
Diversidad y ecosistemas 1 1,82
Recursos naturales, biodiversidad y geo- p
T Economia de recursos naturales 1 1,82
diversidad — .
Investigacion agropecuaria 1 1,82
Mineria y geociencias 1 1,82
Docencia pertinente y de alto nivel Psicopedagogia 2 3,64
Total 55 100,00

Fuente: Sistema de Gestion Académica. SICA. 2012.

Por otra parte, desde abril de 2012, la Universidad a través de la Agencia de Desarrollo Empresarial
(ADE) ejecuta el “Plan de Vinculacion con la Colectividad” basado en tres ejes importantes:
Practicum (participacion de estudiantes), divulgacion (participacion de docentes) y articulacion
con organismos (gestion de recursos). Como parte del “Practicum”, ademas de proyectos de
vinculacion ha planteado algunos programas con participacion de varias dependencias, estudiantes
y profesores.

En ese sentido, los programas de vinculacion con la colectividad ejecutados en los dos Ultimos
afios, con respecto al nimero de carreras es de 1,558. (Anexo 1. Indicador 27). En consecuencia,
la institucion cuenta con una propuesta orientada a ejecutar programas y proyectos de vinculacién
con la colectividad que tengan impacto positivo en el pais y el mundo.

3.4.1.3. Presupuesto de programas de vinculacion

En la actualidad son mas de cincuenta y cinco proyectos por un monto global superior a los
doscientos doce mil ddlares. Se ubican en distintas areas del conocimiento y siempre tienen como
norte el servicio para mejorar las condiciones de vida del individuo y la colectividad. Por tanto, el
presupuesto de la institucion ejecutado para programas de vinculacion con la colectividad durante
el periodo 2011-2012 corresponde a 0,3155. (Anexo 1. Indicador 28). El presupuesto asignado
para programas de vinculacion para los afios 2011-2012, se muestra el al siguiente tabla;
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Tabla 29. Presupuesto Programas de vinculacion 2011-2012%.

. L Presupuesto
Unidad académica -

Aprobado Ejecutado

Agencia de Desarrollo Empresarial-

DGITT 96.450,13 32.049,13

Relaciones Interinstitucionales 406.860,00 320.592,83

Misiones Universitarias 453.887,00 23.331,08

Total 957.197,13 375.973,04

Promedio 2011-2012 478.599 187.987

Fuente: Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia. 2013

3.4.2.1. Rendicion anual de cuentas

En Sesion del Consejo Superior de la Universidad Técnica Particular de Loja, al inicio del afio
20114, el rector informa a la comunidad universitaria respecto el grado de cumplimiento de cada
una de las actividades del PEDI y POA del afo 20114-%0-5",

Al respecto se evidencia, el nivel de cumplimiento de las acciones establecidas para el 2011 por
cada una de las Direcciones Generales: Direccidén General Académica, Direccion General de CITTE,
Direccion General de Modalidad Abierta y a Distancia, Direccion General de Misiones Universitarias,
Direccion General de Relaciones Interinstitucionales, Direccion General de Recursos Humanos y
Desarrollo Personal, Direccidén General Administrativo Financiera y Secretaria General; asi como el
Informe General del Sefior Rector. De igual manera, se evidencia que el nivel de cumplimiento del
plan operativo del afio 2011 corresponde al 63%. A partir de ello, se han establecido las acciones
de mejora correspondientes y el presupuesto para el 2012.

3.4.2.2, Transparencia financiera

La gestion financiera se ejecuta en base a un presupuesto elaborado en forma transparente por
los responsables, 1o cual se evidencia en la rendicion anual de cuentas®® que se realiza ante la
comunidad universitaria al inicio de cada afo, incluido el traspaso de patrimonio de las plantas
productivas, tales como: CERART®, ECOLAGC®, Editorial Universitaria®.

47 Programas de vinculacion con la colectividad 2011-2012

48 Informe de Rendicion de Cuentas (2011)

49 Cumplimiento Plan Operativo (2011

50 Plan de Estratégico de Desarrollo Institucional (2011 - 2020)
51 Plan Operativo (2011)

52 Informe de Rendicion de Cuentas (2011).

53 Procuradurfa Universitaria. Escritura Publica. Compafiia CERART CIA. LTDA. 2012
54 Procuradurfa Universitaria Escritura Publica. Compafila ECOLAC CIA. LTDA. 2012
55 Procuradurfa Universitaria. Escritura Publica. Compariia EDILOJA CIA. LTDA. 2012



De conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y la presente Ley, segun el
Art.24 “la distribucion de recursos destinados anualmente por parte del Estado a favor de las
universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos,
de artes y los conservatorios superiores publicos y particulares que reciban rentas y asignaciones
del Estado, se distribuiran con base a criterios de calidad, eficiencia, equidad, justicia'y excelencia
académica,... “, en tal sentido, la UTPL como institucion de caracter cofinanciada recibié en el
afo 2012 como transferencia del Estado la cantidad de ocho millones cuatrocientos setenta y
ocho con setenta vy siete délares (8.478,077) % y destind este rubro a becas estudiantiles, dando
respuesta a lo dispuesto en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y al sistema de
incentivos orientados a la excelencia académica.

El excedente de la gestion presupuestaria anual se evidencia en el fondo patrimonial de la
Universidad, el mismo que ha sido distribuido para la adquisicion de bienes muebles e inmuebles
como bibliotecas, software, programas de postgrado (especializaciones, maestrias y doctorados)
para el personal docente y administrativo y, programas de capacitacién continua.

En consecuencia, existe transparencia en la ejecucion presupuestaria®’, cuando se envia el
presupuesto detallado y el informe sobre reformas a los organismos competentes y, ademas, se
publica el presupuesto y las remuneraciones de todos los cargos existentes en la institucién en la
pagina web institucional, link http://www.utpl.edu.ec/transparencia-institucional

3.4.2.3. Eticay responsabilidad

La UTPL a través de la Direccion General de Misiones Universitarias, coordina el procedimiento
de instauracion del Comité de Etica®-%, encargada de establecer las polticas y la normativa
que regule el comportamiento de cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria:
estudiantes, docentes y trabajadores, en un marco de ética y responsabilidad. Para ello cuenta
con una normativa debidamente aprobada por los 6rganos competentes.

La normativa®-5'-%2 pusca afianzar la visién y mision de la universidad, que como Universidad
Catolica basa su filosoffa educativa en los principios del humanismo de Cristo y en los derechos
del hombre; exige dichos principios e implementa las politicas necesarias para organizar su
reconocimiento y aplicacion entre la Comunidad Universitaria, respetando a su vez la libertad de
conciencia y las libertades individuales que no se opongan a los fines de la institucion y al bien
comun. Este reglamento es de observacion y aplicacion obligatoria a todos los integrantes de la
comunidad universitaria.

Entre los principios éticos que rigen el accionar de la Universidad Técnica Particular de Loja,
tenemos los siguientes: universalidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano
tiene como “hijo de Dios”, desde su concepcion hasta su muerte, que hace que la Universidad
acoja, defienda y promueva en la sociedad, el producto y la reflexion de toda experiencia humana.

56 Estado de Resultados Provisional al 31 de diciembre de 2012
57 Estados financieros (2012)

58 Estructura organica UTPL. (2012)

59 Organico funcional (2012)

60 Reglamento de ética (2012)

61 Actas de nombramiento o designacion

62 Resoluciones de la unidad de ética

of



00

La verdad, como horizonte hacia el que dirigir, en comunion y respeto, las mas hondas dimensiones
cognoscitivas, activas y vitales. La formacion integral, que aune las dimensiones cientifico -
técnicas de alta calidad, con las humanisticas, éticas y espirituales. El espiritu de investigacion,
que contribuya al desarrollo de las ciencias experimentales y experienciales. La disposicion de
servicio a la sociedad, que suponga un efectivo aporte al desarrollo humanamente sustentable
de su entorno local, del Ecuador, y de toda la Humanidad, con preferencia hacia los sectores
menos favorecidos. La autonomia institucional, necesaria para cumplir sus funciones eficazmente,
conforme a sus principios y los fines generales de la legislacion universitaria ecuatoriana y de la
lglesia. La libertad académica, con base en el Humanismo de Cristo, salvaguardando los derechos
de la persona y de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun. La
libertad religiosa, entendida como el respeto a las creencias individuales en materia de fe. Y,
la independencia politico partidista, por lo que los miembros de la comunidad universitaria no
pueden usar la institucion para actividades de esa naturaleza.

La corresponsabilidad de toda la comunidad universitaria en la consecucion de sus fines
institucionales supone la fidelidad a la vision y misidn institucional; el espiritu de equipo; la actitud
de gestion y liderazgo; la humildad intelectual; la flexibilidad operativa; y, los valores cristianos.

3.4.3.1. Calidad del gasto

La Universidad utiliza con racionalidad sus recursos en lo que concierne al presupuesto ejecutado
en remuneraciones a empleados administrativos y al presupuesto ejecutado en remuneraciones a
docentes, en el afio 2012%,

Tabla 30. Calidad del gasto

Presupuesto ejecutado Valor
Remuneraciones a empleados-administrativos afio 2012 6129469
Remuneraciones a docentes afio 2012 10697469
Calidad del gasto 0.58

Fuente: Estado de flujo de efectivo 2012.

Por tanto, la Universidad utiliza sus recursos con racionalidad, en lo concierne al gasto
administrativo con respecto al gasto en docentes.

3.4.3.2. Informacion para evaluacion

La institucion ha enviado la informacion de acuerdo a los requerimientos del CEAACES vy esta
justificada por las evidencias documentales in situ, de manera que mas del 95% de las variables
del modelo de evaluacién han sido calculadas sin presentar problemas.

63 Estados Financieros. 2012



3.4.4.1., Régimen académico

La institucion tiene una normativa aprobada® por el maximo organismo de gobierno para los
procesos académicos, en la que se determina las obligaciones y responsabilidades, tanto de
docentes como de estudiantes. La aplicacion se evidencia en las resoluciones® de la normativa
de Régimen Académico correspondiente. Por tanto, el cumplimiento es total, la universidad tiene
reglamento de régimen académico aprobado por el maximo 6rgano de gobierno, y lo aplica.

3.4.4.2. Accion afirmativa

La practica de politicas de accién afirmativa en la institucién esta orientada a eliminar toda forma
de discriminacion de género, etnia, condicion social, orientacion sexual; y a garantizar la igualdad
de oportunidades de los grupos humanos tradicionalmente discriminados. Esto se evidencia
en la Mision y Visién Institucional®, en cuanto universidad catélica propugna una universalidad
potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano tiene como “hijo de Dios”, que hace a
la Universidad acoger, defender y promover en la sociedad, el producto y la reflexion de toda
experiencia humana. En ese sentido, la institucion practica politicas de accion afirmativa®-% para
el acceso de estudiantes, nominacion de autoridades, docentes, empleados, trabajadores; vy
contratacion de personal con capacidades diferentes®.

La Modalidad Abierta y a Distancia™ por su definicion, naturaleza y caracteristicas se dirige a una
amplitud de estudiantes situados geograficamente de forma dispersa y en su mayoria limitados
para asistir a las aulas presenciales, por esta situacion y otras como la laboral es necesario
atenderlos en su lugar de origen en procesos administrativos y académicos, disponiendo la
universidad de centros universitarios o estructuras de apoyo, cuya sede matriz se constituye en
el centro de todas las actividades académicas de la modalidad de estudios abierta y a distancia y
desde la cual se da las directrices generales de este modelo educativo. la Modalidad Abierta y a
Distancia potencia el caracter inclusivo a la educacion

De igual manera, la contratacion de personal con capacidades diferentes obedece a la
responsabilidad social que tiene la institucion frente a los programas de inclusion de la Constitucién
del Ecuador en defensa de los grupos vulnerables, por el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como su atencién oportuna e inmediata.

64 Reglamento de Régimen Académico. UTPL

65 Resoluciones de la aplicacion de la normativa de Régimen Académico. UTPL

66 Plan de Desarrollo Estratégico Institucional. 2010-2020

67 Politicas de accion afirmativa. Procuraduria.

68 Contratacion de personal. Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. 2012
69 Idem

70 Guia General de Modalidad Abierta y a Distancia. 2012
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3.5. Infraestructura

Imagen 1. Biblioteca Benjamin Carrion. Utpl - Sede Loja

s

Fuente: Biblioteca Benjamin Carrion. Disponible en: http://biblioteca.utpl.edu.ec/ Consulta: 26-04-2013

La biblioteca “Benjamin Carrion”"" (1829,22 m?2), tiene una infragstructura fisica y tecnoldgica
adecuada para el estudio e investigacion. Las instalaciones son modernas y funcionales, con
iluminacion, higiene y seguridad. Cuenta con un sistema de estanteria abierta y autoservicio con
colecciones bibliograficas seleccionadas y actualizadas que integran el acervo documental fisico
y digital.” Dispone del servicio de wireless, servicio de consulta bibliografica a través del sistema
Absys Net y servicio de biblioteca virtual (bases de datos y recursos Open Access).

La Universidad esta suscrita a 27 bases de datos en convenio UTPL-Senescyt™ de las cuales,
4 corresponden a convenios externos’™-7-78-" (Hinari, Isi Web of Knowledge, UptoDate vy

Metabuscador).

Las bases de datos se describen en el siguiente cuadro:

71 Infraestructura Fisica. Plano Biblioteca. UTPL. (2012)
72 Biblioteca Fisica. Manual de usuario de biblioteca. UTPL. 2012
73 Procuraduria General. Convenio de Cooperacion Institucional UTPL-Senescyt. UTPL (2011)

74 Biblioteca fisica. Convenio UTPL-Hinari. UTPL (2012)

75 Biblioteca fisica. Convenio UTPL- Isi Web of Knowledge. UTPL (2012)
76 Biblioteca fisica. Convenio UTPL- UptoDate. UTPL (2012)

77 Biblioteca fisica. Convenio UTPL-Metabuscador. UTPL (2012)



Tabla 31. Bases de datos por areas

Ne Area Bases de datos Grafico
Eﬁ:n
1 EBSCO HST EBsco
2 PROQUEST ProQuest
—
3 E-LIBRO ﬁ:‘]ibm
4 EBRARY - ! nhnr:r
BIOLOGICA GALE CENGAGE
; ', GALE
LEARNING Lw CENGAGE Learning
6 HINARI _ JLENT
7 UPTODATE I UpToDate.
8 WOLTERS KLUWER e Wolters Kluwer ‘ OvidsP
Health

IS WEB OF

KNOWLEDGE ISI Web of Knowledge™
10 INFORME!
11 ACADEMIC ONEFILE

MULTIDISCIPLINARIA

12 SPRINGERLINK @ SpringerLink
13 INTERSCIENCE E* 'F“@Ers“c!leﬂ“
: sou DOA g




o

15 weor | OpenDOAR
16 FSTAGE JSTAGE
17 CGVLIBRARY CcG
OHIOLINK ETD = e
18 SEARCH OhioLLINK ETD Search
19 1 MULTIDISCIPLINARIA UNESCO w;ml?r.;xmm;?;T@:ymT:
20 E-REVIST@S e-revist@s
21 INFOSCI-BOOKS InfoSci-Books
22 nForaworD | jformaworld
CONSEJO SUPE-
. RIOR DE INVEST- CONSEJO SUPERIOR
GACIONES CIENTI- &, DE INVESTIGACION
FICAS csIc CIENTIFICAS
. ] —
24 HUMANINDEX L‘;\‘* HNUMANIND = >
E ) Base de Datos Sibllografica de Humanidades y Ciencias Sodales
SOCIOHUMANISTICA
TAYLOR & FRANCIS e
2 LIBSITE (st s
26 IOPSCIENCE IOPSClence
TECNICA
27 CITESEER.IST

L]
Sclentific Literature Digital Library

Fuente: Biblioteca Virtual. Disponible en: http://biblioteca.utpl.edu.ec/bases-de-datos/ Consulta: 06/05/2013




Cabe sefialar que actualmente la biblioteca digital integra el portal del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias del Ecuador (COBUEC) donde se puede encontrar de manera centralizada toda la
produccion intelectual generada por las Universidades del Ecuador y Latinoamérica, son mas de
100.000 documentos digitales a texto completo, que permiten el acceso libre a la informacion y
apoyan a la difusion del conocimiento.’

3.5.1.1 Espacio estudiantes

El espacio disponible en biblioteca para 14668 estudiantes existentes en la institucion (dato
calculado segun formula CEAACES) en promedio es de 25 sitios de trabajo por estudiante. (Anexo
1. Indicador 36) Para determinar el resultado del indicador se consider6 a 5108 estudiantes de
Modalidad Presencial y 38238 de Modalidad Abierta y a Distancia.

3.5.1.2 Titulos de libros

La biblioteca cuenta con 93986 volumenes de libros impresos entre titulos originales asi como los
volimenes (ejemplares) de cada uno de ellos, incluidos todos los textos que son entregados a los
estudiantes y que forman parte de su biblioteca fisica.

En promedio existen 6 libros a disposicion de cada uno de los 14668 estudiantes (dato calculado
segun férmula CEAACES). Para el calculo del indicador se consideré 5108 estudiantes de
modalidad presencial y 38238 estudiantes de modalidad a distancia. (Anexo 1. Indicador 37)

3.5.1.3 Gestion de hiblioteca

La biblioteca automatizada utiliza el sistema de catalogacion de libros computarizado que permite
tener una clasificacion decimal DEWEY e indice relativo estandarizado, de uso corriente a nivel
mundial. La biblioteca esta equipada con un sistema informatico y computadores en buen estado, que
garantizan la consulta de datos bibliogréficos: lista de libros, identificacion del estudiante, préstamo
diario de libros, devolucién de material bibliografico, revision de libros prestados e inventario de
biblioteca. El personal responsable de la gestion tiene formacion especializada en bibliotecologia y
documentacion lo que permite brindar una atencion correcta a la comunidad universitaria.

Desde el afo 2000 tiene un sistema automatizado de gestion, inici6 con “MYSYON-B version
1.5”; en 2007 implementd “ZEBRA versién 1.0 “y a partir de diciembre de 2012 cuenta con el
sistema “ABSYS NET"”, una aplicacion disefada para funcionar en un entorno web que garantiza
un alto nivel de rendimiento y reduccion de requerimientos de hardware. En consecuencia, la
aplicacion actual cumple en 100% con la gestion sistematica y ordenada del registro y movimiento
bibliotecario. (Anexo 1. Indicador 38)

78 Sistema Nacional de Bibliotecas. Disponible en: http://bit.ly/150mBpz. Consulta 06-06-2013
79 Biblioteca fisica. Informacién General. ABSYS NET. UTPL (2012)
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3.5.1.4 Consultas por usuario

El'uso de las bibliotecas virtuales a las que esta suscrita la Universidad en promedio corresponde
a 9 consultas por usuario (dato calculado segun formula CEAACES). Para determinar el nimero
de ingresos se considerd los 99789 ingresos a las bibliotecas virtuales certificadas por los
proveedores; asi como usuarios potenciales, a 3287 estudiantes del Ultimo afio de pregrado
(modalidad presencial y a distancia), 7027 estudiantes de posgrado (773 de especializacion y
6254 de maestria); y, 1088 docentes de la universidad (Anexo 1. Indicador 39)

3.5.2.1 Conectividad®

El campus posee una infraestructura de red integrada por cuatro areas: Red de Area Extensa
(WAN), Red de Area Local (LAN), Red de Area Local Inalambrica (WLAN) y Red Avanzada. La
capacidad maxima de usuarios concurrentes para acceso al servicio de internet es de 126,24
kbps por usuario. (Anexo 1. Indicador 40)

Para determinar este dato, se considerd el total de ancho de banda (174080) en relacién al
promedio de estudiantes presenciales (893,9) con el factor de ponderacion de 0.175 por
estudiante; en razon de que las estadisticas publicadas por el INEC, en la actualidad determinan
que aproximadamente el 35% de la poblacion tiene acceso a internet y por lo tanto los estudiantes
deben tener mejores condiciones que la poblacion general, sin perder de vista que generalmente
los estudiantes asisten a una sola jornada y no en todas las actividades requieren internet.

Asi mismo se consider6 a 529 empleados y 441 docentes a tiempo completo registrados como
usuarios potenciales del servicio de conectividad.

Asumiendo que el personal docente y administrativo de la universidad requiere de internet en la
mitad de su tiempo de trabajo, se ponderd el nimero total de empleados y de docentes por el
50%.

3.5.2.2 Innovacion tecnoldgica®

La Universidad cuenta con un sistema de procesos académicos automatizados, tales como: registro
de solicitud de matricula y pago, registro y consulta de notas, entorno virtual de aprendizaje,
generacion de evaluaciones, aulas virtuales, evaluacion al docente, consulta de catalogo de libros;
y, registro/seguimiento de tramites académicos. Los sistemas que soportan la operacion mediante
la automatizacion de los procesos académicos y administrativos mencionados son:

Sistema de Gestion Académica - NSGA

Sistema Facturacion Académica - NSFA

80 Unidad de Gestion de Tecnologia de la Informacion -UGTI. Contratos de servicios de internet. UTPL (2012)
81 Unidad de Gestion de Tecnologia de la Informacion -UGTI. Informe Inventario Sistemas UTPL (2012)



- Sistema de Gestion de Tramites del Estudiante
- Sistema de Administracion Bibliotecaria
- Sistema de distribucion de material bibliografico

- Sistema de Evaluaciones

En consecuencia, la Universidad cuenta con procesos académicos automatizados con el fin
de brindar un mejor servicio a los estudiantes y comunidad universitaria en general con un
cumplimiento del 100%. (Anexo 1. Indicador 41)

3.5.2.3 Cobertura a estudiantes

3.5.2.3.1 .Numero de edificaciones con cobertura inalambrica®

La red inalambrica esta distribuida en 10 edificios principales destinados como areas de acceso a
tecnologia wireless (wi-fi), para que los estudiantes accedan al servicio de internet esta disponible
la red Campus_UTPL para lo cual, cada estudiante utiliza el mismo usuario y clave con los que
ingresa al sistema de gestion académica.

A continuacion la distribucion de access point; asi como las areas del campus con cobertura
inaldmbrica para estudiantes:

Grafico 11. Distribucion de Access Point en la UTPL -- Sede Loja

({;}) Ap Planta Baja

) Ap Primera Planta
(t?) Ap Segunda Planta
:}'53'} Ap Tercera Planta

© Ap Exteriores

Fuente: Unidad de Gestion de Tecnologia de la Informacion -UGTI. UTPL 2012

82 Unidad de Gestion de Tecnologia de la Informacion -UGTI. Informe Cobertura a Estudiantes. UTPL (2012)
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Tabla 32. Areas del campus con cobertura inalambrica para estudiantes

" Edificio Departamentos/ Area total del piso | Area no cubier- | Area de cober-
Auditorios (M) tas (M?) tura (M?)
1 Centro de Planta Baja 1409.6 0 1409.6
o | Convenciones Planta Alta 154 0 154
3 Edificio 1 Pio Jaramillo 271.7 0 2717
4 Cafeterfa Planta Baja 1178 0 1178
Planta Baja: Salas 1, 13913 0 13913
3y5b
5 | Octégono P”meéi)ﬁ('jgz Alta 789 445 7445
Segurjda Planta Alta; 1056.2 917 1 839.1
Marcelino Champagnat
iy Pl. Baja, Primera 'y
6 Edificio 3 Segunda Planta Alta 1728 277.3 1450.7
7 Edificio 4 Virginia Riofrio 1728 0 1728
Microbiologia 1 873.8 106.9 767.9
8 | Laboratorios Il Microbiologia 2 873.8 160.6 713.2
Microbiologia 3 873.8 160.6 713.2
9 | Edificio UGTI Salas de Computo 1317.3 244.3 1073
1o | Gobertura Entre Edificio 3y 4 8902.5 1543.2 7350.3
Externa
TOTAL 22477 2753.5 19723.5

Fuente: Unidad de Gestion de Tecnologia de la Informacion -UGTI. UTPL 2012

Por tanto, se cuenta con un porcentaje de 88% de cobertura inaldmbrica con tecnologia wireless,
mientras que el 12% restante corresponde a areas que forman parte de los edificios pero que
no estan destinadas para dar el servicio de red inalambrica, porque se cuenta con puntos de
conexion por cable (salas de computo, salas con equipos de escritorio y oficinas del personal
docente y administrativo, etc.) (Anexo 1. Indicador 42)

Tabla 33. Porcentaje de Cobertura Inalambrica en el Campus Universitario

Descripcion Areas Porcentaje
Area Total Cobertura en Campus_UTPL 19723.5 87.75 %
Areas no cubiertas 2753.5 12.25 %

Fuente: Unidad de Gestion de Tecnologia de la Informacion -UGTI. UTPL 2012

3.5.2.3.2 .Nimero de edificaciones de la Universidad

La infraestructura fisica del campus universitario se ha expandido de forma progresiva e integrada,
al momento existen 23 edificios® funcionales para el desarrollo de las actividades sustantivas-
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Infraestructura Fisica. Planos Edificios UTPL (2012)



docencia, investigacion, gestion y vinculacion con la colectividad. En el siguiente cuadro se
presenta el detalle de los edificios:

Tabla 34. Edificios UTPL - Sede Loja

No. Edificios M2 area de construccion
1 Edificio 1 “Aulas” 1398,92
2 Edificio 2 “Aulas” 841,29
3 Edificio 3 “Oskar Jand!” 1435,8
4 Edificio 4 “Virginia Riofrio” 1431
5 Edificio 5 “Aulas” 1014,8
6 Edificio 6 “Aulas” 896,85
7 Edificio 7 “Laboratorios” 2406,66
8 Edificio A “Administracion Central” 3332,82
9 Edificio B “Octégono” 6567,25
10 Edificio C “Modalidad Abierta” 2853,81
11 Edificio D “Cittes” 5496,94
12 Edificio E “Capilla” 575,27
13 Edificio F “Centro De Convenciones’ 15779,5
14 Edificio G “Museo” 761,42
15 Edificio H “Cafeterfa” 914,93
16 Edificio | “Polideportivo” 1252,29
17 Edificio K “Editorial” “Cedib” 1589,26
18 Edificio M “Cerart” 254462
19 Edificio N “Ecolac” “productos naturales” 884,19
20 Edificio P “Ucg” “Anfiteatros” “Galpon Ucg” 1290,59
21 Edificio Q “Laboratorio” 2832,88
22 Edificio R “Productos Naturales” 277,65
23 Edificio U “Bodega” 767,72

AREA TOTAL 57146,46

Fuente: Direccion General Administrativa Financiera. Infragstructura Fisica. UTPL 2012

Respecto a los edificios de las plantas productivas, segun el Art. 39 “Las instituciones de nivel
superior que realicen actividades econdmicas, productivas o comerciales, deberan crear para el
efecto personas juridicas distintas e independientes de la institucion educativa...” (LOES, 2010),
en cumplimiento a esta disposicion, en el aio 2012 la Universidad realizé el traspaso de patrimonio

84 Patrimonio y Financiamiento de las Instituciones de Educacion Superior. (Cap. 2) Articulo 39. (Péag. 38). LOES
(2010)
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de las plantas productivas Gerart®, Ecolac® y Editorial “EdiLoja"®" a empresas independientes que
funcionan en edificios arrendados dentro del campus.

En cuanto a la infraestructura fisica para la Modalidad Abierta y a Distancia se dispone de 87
centros universitarios incluido el Centro de Loja. Es necesario sefialar que la universidad mantiene
dos extensiones en las ciudades de Zamora y Cariamanga sin actividad académica presencial 0
semipresencial desde la década anterior®,

Las facilidades que presta el campus universitario para el buen funcionamiento y desarrollo de
las actividades de trabajo (preparacion de clases, consultas a los estudiantes, elaboracion de
textos o guias didacticas, investigacion, y otros elementos) cumplen con el criterio de bienestar
de docentes a tiempo completo, tiempo parcial y medio tiempo®. Las oficinas se caracterizan
por tener infraestructura fisica y tecnologia necesaria para garantizar el proceso ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

3.5.3.1 Oficinas tiempo completo

El nimero de puestos de trabajo asignados a docentes a tiempo completo es de 441 cubiculos®
(Anexo 1. Indicador 44) lo que significa que cada docente dispone de un puesto de trabajo para
cumplir con funciones de docencia. Para calcular este indicador se considerd el nimero de
docentes a tiempo completo (441) y el numero de puestos de trabajo asignados para ellos.

3.5.3.2 Oficinas medio tiempo y tiempo parcial

De acuerdo al tiempo de dedicacion “Medio Tiempo” y “Tiempo Parcial”, la universidad cuenta
con 647 docentes®. De los cuales, los docentes a medio tiempo (7) cuentan con 1 cubiculo por
persona, los docentes a tiempo parcial (640) disponen de 400 cubiculos; y los 240 docentes
restantes utilizan 2 salas en horario rotativo de lunes a viernes. Por tanto, los espacios asignados
a los docentes garantizan el acceso a facilidades tecnoldgicas y prestan las condiciones de
comodidad para el trabajo. (Anexo 1. Indicador 45)

85 Procuradurfa Universitaria. Escritura Publica. Compafiia CERART CIA. LTDA. UTPL (2012)
86 Procuradurfa Universitaria. Escritura Publica. Compafiia ECOLAC CIA. LTDA. UTPL (2012)
87 Procuradurfa Universitaria. Escritura Publica. Comparfifa EDILOJA CIA. LTDA. UTPL (2012)

88 Secretaria General. Comunicado Oficial 13. Extensiones Universitarias., UTPL. (2013)

89 Infraestructura fisica. Planos distribucion sitios de trabajo. Docentes a tiempo completo, medio tiempo vy
tiempo parcial. UTPL (2012)

90 Infraestructura fisica. Distribucion sitios de trabajo. Docentes a tiempo completo UTPL (2012)

91 Infraestructura fisica. Distribucion sitios de trabajo. Docentes a medio tiempo y tiempo parcial. UTPL (2012)



El campus tiene 78 aulas® destinadas al desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje, de
las cuales 2 se denominan “aulas inteligentes” que emplean tecnologia hiflex (pantallas digitales).
Estas aulas posibilitan al estudiante seguir la clase via Internet, interactuar en tiempo real, realizar
consultas via chat y disponer de respaldos audiovisuales de toda la clase. El 100% de las aulas
cuentan con buena iluminacion, ventilacion, pupitres comodos y funcionales, servicio de infocus y
recursos multimedia. La capacidad promedio es de 50 estudiantes por aula. (Anexo 1. Indicador
43)

En la siguiente tabla se presentan las caracteristicas principales de los edificios de aulas:

Tabla 35. Edificios de Aulas. Utpl. Sede - Loja

N° DE FORMATO nope | N DEINSTA- o

LU EDELS AULAS | PUPITRES [';"IEBE‘;% INFOCUS Mliﬁ.[l;'llgl':ii)sm LCD
1 | EDIFICIO 1 “AULAS’ 13 593 0 13 0 0
2 | EDIFICIO 2 “AULAS” 11 318 0 10 0 0
3 | EDIFICIO 3 “OSKAR JANDL” 16 536 0 16 1 0
4 | EDIFICIO 4 “VIRGINIA RIOFRIO” | 16 469 0 7 1 8
5 | EDIFICIO 5 “AULAS” 13 518 32 11 0 0
6 | EDIFICIO 6 “AULAS’ 9 174 69 3 0 0
TOTAL| 78 2658 101 60 2 8

Fuente: Direccion General Administrativa Financiera. Infragstructura Fisica. UTPL 2012

La Universidad dispone de espacio fisico adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades:
académicas, culturales, sociales, de alimentacion, deportivas y recreativas; ademas de lugares de
encuentro y socializacion, tales como: Centro de convenciones, Auditorios (Pio Jaramillo, Oskar
Jandl, Virginia Riofrio, Marcelino Champagnat, Aula Magna), Capilla, Museo, Cafeteria, Bares,
Polideportivo, Cancha sintética y Areas verdes® orientadas a la formacion integral y al bienestar
de la comunidad universitaria.

Las actividades orientadas al bienestar se detallan a continuacion:

92 Infraestructura Fisica. Planos Edificios de Aulas (1-6). UTPL (2012)
93 Infraestructura fisica. Espacios de bienestar. UTPL (2012)
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Tabla 36. Actividades de bienestar. Campus Universitario UTPL - Loja

Ambito Descripcion
La Direccion General de Relaciones Interinstitucionales a través del Area de
Gestion Cultural™ con el objeto de generar espacios para que los estudiantes
desarrollen sus destrezas artisticas, lleva adelante el Proyecto “Lojanidad” .
Grupos de danza, musica, camara, artes escénicos, arte vocal, grupos de arte,
proyecto SINFIN.
Las iniciativas desarrolladas son:
- Proyecto Lojanidad:
- Publicaciones e Investigacion Cultural
- Memoria Viva
- Museo de Arqueologia y Lojanidad
- Grupos de arte
Danza
- Grupo de Danza Folclérica Jahua Nan
Cultura - Grupo de baile moderno

- Grupo de danza contemporanea
Musica i
- Grupo de musica folclérica Nan Yurak
- Grupo de musica folclorica Antaru
- Rondalla Saucedales
- Rondalla UTPL
Cémara
- Camarata Arkos
- Sei Corde
Artes escénicas
- Compania de Teatro UTPL
Arte vocal
- Coro Universitario
- Grupos de arte
- SINFIN (Sistema Integrado Filarmonico Infanto-Juveni)

Deportes y recreacion

La Direccion General de Estudiantes a través del area de deporte, recreacion y
cultura cumple la mision de gestionar y promover espacios formativos para la
comunidad universitaria con el fin de mejorar su calidad de vida.

Espacios formativos:

- Clubs deportivos
Espacios Recreativos
Instalaciones Deportivas- Convenios con entidades deportivas exter-
nas
Olimpiadas Deportivas
Oferta de materias de libre configuracion
- Baloncesto
- Futbol
- Voleibol
- Futsal
- Baile deportivo
- Tenis de mesa

9% Direccion General de Relaciones Interinstitucionales. Brochure Gestion Cultural. UTPL (2013)




Alimentacion

Se cuenta con la cafeteria “Katservis"'® y cuatro bares (kiosko) para el servicio
de alimentos. Al momento la cafeteria, dispone de dos areas de produccién
cocina y panaderia/pasteleria.
Servicios:
Calidad y buena atencion
Variedad de productos
Precios razonables (revisados de manera semestral 0 anual de
acuerdo a la calidad y mercado)
Listado de opciones de tarifas y menus de Coffe Break
Surtimiento de maquinas expendedoras de café y snacks
Realizacion de practicas de los estudiantes de la carrera de Ho-
telerfa y Turismo de la universidad.
Para verificar el funcionamiento adecuado e higiénico del servicio, la cafeteria
cuenta con el permiso sanitario de funcionamiento'® emitido por el Ministerio
de Salud Publica del Ecuador, permiso del Cuerpo de Bomberos' y patente
municipal'® otorgada por el Municipio de Loja.
Ademas existen 4 convenios'® 10 11" 112 para el funcionamiento de los bares
(kioskos) dedicados al expendio de snacks. Estos productos cumplen con las
normas de calidad, higiene, registro sanitario y se encuentran en vigencia para
el consumo humano, respetando el precio de venta al publico (PVP).

Salud

Los planes de salud y prevencion de riesgos laborales en la comunidad univer-
sitaria se realizan a través de la Unidad de Medicina Familiar y Reglamento de
Seguridad'®

Beneficios:

Seguro de vida Privado Panamericana del Ecuador S.A™,

Seguro de salud con la compafiia SALUD S.A

Por otra parte, la Direccion General de Misiones Universitarias como ente de promocion,
coordinacién y tutela del espiritu auténtico de la Universidad Catélica en su constante busqueda
de la verdad'®, coordina y supervisa los servicios de bienestar universitario en colaboracion con
las Direcciones Generales. Los servicios disponibles para la comunidad universitaria se muestran

en el siguiente cuadro:

Tabla 37. Servicios de bienestar universitario

Nombre

Servicio

Salud

- Poliza de vida

- Seguro de Asistencia Médica Prepagado
- Plan Odontolégico

- Enfermerfa

95
96

98

99

100
101
102
103
104
105

Procuraduria Universitaria. Contrato de arrendamiento UTPL - KATSERVIS Cia. Ltda. (2012)

Infraestructura Fisica. Permiso Sanitario de Funcionamiento. Cafeteria “KATSERVIS Cia. Ltda.”. UTPL (2012)

Infraestructura Fisica. Permiso de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos. Cafeteria “KATSERVIS Cia. Ltda.”. UTPL (2012)
Infraestructura Fisica. Patente Municipal. Cafeteria “KATSERVIS Cia. Ltda.”. UTPL (2012)

Procuraduria Universitaria. Contrato de arrendamiento Kiosko-Bar. N° 1448-12

Procuraduria Universitaria. Contrato de arrendamiento Kiosko-Bar. N° 1449-12

Procuraduria Universitaria. Contrato de arrendamiento Kiosko-Bar. N° 1450-12

Procuraduria Universitaria. Contrato de arrendamiento Kiosko-Bar. N° 1451-12

Procuraduria Universitaria. Reglamento de seguridad laboral y salud. UTPL (2011)

Gerencia de Relaciones Laborales. Péliza de vida Panamericana del Ecuador. UTPL (2012

Direccion General de Misiones Universitarias .Folleto Id de Cristo redentor. Misioneras y Misioneros Iddentes. Pag. 5. UTPL

(2012)
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Servicios universitarios

Unidad de atencién al estudiante

Transporte

Laboratorios

Internet y correo electronico

Bibliotecas fisica y virtual.

Almacén universitario

Cafeteria-restaurante

Red inaldmbrica

Linea gratuita 1800

Call Center

Buzon de Sugerencias

Pasantias

Seminarios

Bonificaciones Institucionales de Cumplimiento Semestra-
les

Bono Actual de Reconocimiento

Tarjeta Corporativa Supermaxi con USD 100,00 de cupo
para compras, bajo descuento a rol

Tarjeta Corporativa Vital Card - Fybeca con USD 100,00
de cupo para compras, bajo descuento a rol
Bonificacion por antigiiedad desde los 4 afios de servicio

Becas

Beca UTPL

Beca de apoyo econdmico
Beca Religiosos

Beca Minorias

Beca de Investigacion
Beca Doctoral

Beca Material Bibliografico
Beca Discapacidad

Beca Excelencia

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. Servicios UTPL 2012

Ademas como parte de las politicas de seguridad del campus la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional elabord un plan de emergencia'® con el proposito de minimizar la afectacion a la
integridad humana, infragstructura y medio ambiente en caso de presentarse alguna situacién
fortuita. Este plan contempla, medidas de seguridad como: emergencias, prevencion y control de
incendios, evacuacion y rescate, primeros auxilios, alarma'y comunicacion, orden y seguridad bajo
la responsabilidad de las brigadas y unidades de emergencia.

Por tanto, consecuentemente con el indicador, la universidad tiene un cumplimiento del 100%
en el criterio espacios de bienestar ya que cuenta con instalaciones que brindan facilidades para
actividades culturales y recreativas que involucran el confort, la salud y seguridad estudiantiles.

(Anexo 1. Indicador 46)

106 Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional. Plan de emergencia. UTPL (2012)




4. Gonclusiones
4.1. Conclusiones Cuantitativas

Tabla 38. Resumen de resultados

CATERIS ot | lagis | Compmien
Criterio 1: Academia 40,0 35,5 88,8
Criterio 2: Eficiencia Académica 10,0 8,4 83,6
Criterio 3: Investigacion 15,0 12,9 85,9
Criterio 4: Organizacion 15,0 14,5 96,7
Criterio 5: Infraestructura 20,0 19,4 96,9
TOTAL GLOBAL 100,0 90,6 90,6

4.2. Conclusiones Cualitativas

Criterio 1. Academia

Desde mas de una década, la Universidad Técnica Particular de Loja, con vision prospectiva,
impulsé la formacion de doctorado y maestria en universidades de prestigio del continente Europeo
y Americano, situando a la institucion como una de las universidades con mayor formacién de
postgrado en el pais.

El porcentaje de docentes a tiempo completo aseguran la calidad de docencia, investigacion,
vinculacion con la colectividad y desarrollo de actividades complementarias. La institucion garantiza
las condiciones para que los docentes se dediguen al desarrollo de actividades, tales como:
orientaciones al estudio, tutorias presenciales y a distancia, calificacion de trabajos, direccion de
tesis, participacion en tribunales de grado, entre otras. Sin embargo, hace falta fortalecer el indice
de docentes a fin de responder en términos de calidad con el nimero de estudiantes matriculados
en cada periodo académico.

Desde una perspectiva institucional, se exhibe un fiel cumplimiento de los estatutos y legislacion
vigente en materia de educacion superior y de los organismos de control del pais, en tal sentido se
aprecia el cumplimiento de concursos de mérito y oposicion con el fin de seleccionar a docentes
de alto nivel en las categorias de titulares y no titulares, principalmente. Con la vigencia del
reglamento de carrera y escalafdn del profesor e investigador del sistema de educacion superior,
y como politica interna, la institucion ha iniciado el proceso de ubicacion docente para garantizar
la “estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensenanza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo” (Reglamento de carrera y escalafon
del profesor e investigador del sistema de educacion superior. LOES, Art.6. 2010). Asimismo,
la institucion cuenta con amplia presencia de la mujer en el rol docente vy directivo lo que le ha
permitido formar parte de los puestos directivos y de docencia a nivel institucional.
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Criterio 2. Eficiencia académica

Las condiciones diferentes de los estudiantes presenciales y a distancia establecen una
marcada diferencia en sus actividades académicas, asi los estudiantes a distancia por sus
propias caracteristicas requieren de un mayor tiempo para culminar con sus estudios. La tasa
de graduacién de pregrado en la modalidad presencial y abierta y a distancia no es plenamente
satisfactoria, por lo que es necesario diversificar los programas de graduacion.

El sistema de admision de los estudiantes de pregrado, se viene aplicando desde afios anteriores,
razon por lo cual se cuenta con los requisitos y procedimientos necesarios para el ingreso al primer
afo de universidad; por otra parte debido a que la institucion ofrece programas de posgrado a
nivel de Maestria y Especialidad, los procedimientos de admisidn son insuficientes por lo que
se requiere mejorar y profundizar en el nivel de competencias y destrezas que debe poseer el
estudiante para ingresar a los estudios de postgrado.

Criterio 3. Investigacion

La Universidad Técnica Particular de Loja asume la investigacion como una actividad académica
fundamental para la formacidn, generacion de nuevos conocimientos y responder a los problemas
y demandas del medio social. En tal sentido, para el desarrollo de la investigacion dispone de
politicas y lineas de investigacion alineadas al Plan de Desarrollo Institucional y Plan Nacional de
Desarrollo.

La Universidad en su proposito de fortalecer la actividad cientifica, difundir los productos
academicos y generar espacios de discusion ha establecido politicas de apoyo. Esto se evidencia,
en el nimero de articulos presentados en eventos académicos, articulos publicados en revistas
de la region; asi como en revistas de alto impacto que figuran en las bases de datos SCIMAGO
(Scopus) e ISI Web of Knowledge. Sin embargo, a pesar de contar con publicaciones registradas
con ISBN, es necesario potenciar la produccion de libros revisados por pares.

Criterio 4. Organizacion

La UTPL atendiendo a su Misién Institucional y las necesidades de desarrollo nacional ejecuta
actividades de preservacion y difusion de la cultura haciendo entrega efectiva de los servicios
educativos que ofrece a la sociedad.

La Universidad dispone de un sistema de seguimiento a graduados, sin embargo, se requiere
incrementar el nimero de carreras que hagan mejor uso de sus resultados. Para el mes de
septiembre se prevé iniciar el proceso de implementacion del plan de mejoras de cada una de las
titulaciones.

La Universidad utiliza y tiene importantes herramientas para lograr la transparencia en la gestion
y presupuesto institucional. Existen y se aplican politicas que regulan el comportamiento de cada
uno de los integrantes de la comunidad universitaria en un marco de ética y responsabilidad.
Asimismo, cuenta con la Direccion General de Misiones Universitarias para promover y velar por el
cumplimiento de los valores institucionales en el marco de su mision y vision.

La practica de politicas de accién afirmativa en la institucion esta orientada a eliminar toda forma
de discriminacion de género, etnia, condicidn social, orientacién sexual y otros; y a garantizar



la igualdad de oportunidades de los grupos humanos tradicionalmente discriminados. Esto
se evidencia en la Mision y Vision Institucional, en cuanto universidad catélica propugna una
universalidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano tiene como “hijo de Dios”,
que hace a la Universidad acoger, defender y promover en la sociedad, el producto y la reflexion
de toda experiencia humana. Asimismo, la Modalidad Abierta y a Distancia por su definicion,
naturaleza y caracteristicas se dirige a una amplitud de estudiantes situados geograficamente
de forma dispersa y en su mayoria limitados para asistir a las aulas presenciales, potenciando el
caracter inclusivo a la Educacion Superior.

Criterio 5. Infraestructura

La infraestructura de la universidad cuenta con espacios funcionales para el desarrollo de
las actividades sustantivas y de bienestar; ademéas de equipamiento, bibliotecas y recursos
tecnoldgicos que brindan facilidades a docentes y estudiantes en el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Sin embargo, en relacion a los espacios para docentes a tiempo parcial se requiere
planificar mejor su uso e implementar los sitios de trabajo que sean necesarios. En cuanto a la
cobertura tecnol6gica es necesario capacitar a los estudiantes y docentes en el uso eficiente,
didactico y responsable de las Tic.

La institucion dispone de lugares de encuentro y socializacion destinados al cumplimiento de
actividades académicas, culturales, sociales, de alimentacion, deportivas y recreativas orientados
a la formacion integral y al bienestar de la comunidad universitaria.
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5. Plan de mejoras

CRITERIO 1: Academia
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GRITERIO 2: Eficiencia Académica
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GRITERIO 5. Infraestructura
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6. Anexos

6.1. Anexo No 1. Fichas Metodologicas del Modelo

Indicador 1: Formacién posgrado

Criterio: ACADEMIA
Subcriterio: POSGRADO
Definicion:

Es una agregacién ponderada entre el porcentaje de docentes de la IES que tienen titulo de
Ph.D. o su equivalente, y el porcentaje de docentes de la IES que tienen titulo de maestria.
Calcula el numero promedio de semestres per capita en cuarto nivel para un docente de la IES.
Se han asignado 10 semestres para estudios de Ph.D. o su equivalente y 4 semestres para
maestria.

Formacidn de posgrado = 0, 1*(Porcentaje de docentes con titulo de Ph.D.) + 0,04*(Porcentaje de
docentes con titulo de maestria)

Porcentaje de docentes con Ph.D. = 100*(Numero total de docentes con titulo de Ph.D.) / Total
de docentes de la IES.

Porcentaje de docentes con maestria = 100*(Numero total de docentes con titulo de maestria)
/ Numero total de docentes de la IES.

El indicador evalla la formacién académica especializada de posgrado del cuerpo docente de
la Institucion. Se tomaréd en cuenta el grado académico mas alto que esté registrado en la SE-
NESCYT. Las especialidades del area de salud (medicina y odontologia) se tomaran en cuenta
como titulos de maestria.

En razon de que el docente debe dictar al menos el 60% de sus horas de docencia en un area
afin a la de su titulo o grado académico, se consideraran todos sus titulos de cuarto nivel.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de andlisis;
sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su afo sabatico si seran
tomados en cuenta.

Calculo:
Porcentaje de docentes con Ph.D = 20 _ 349
orcentaje de docentes con Ph.D = —ee—=3.
, 100 * 465
Porcentaje de docentes con maestria = EETT R 42.73

Formacién de postgrado = (0.1 * 3.49) + (0.04 * 42.73) = 0.349 + 1.70 = 2.06

Periodo de evaluacion: Afio 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. UTPL. 2013




Indicador 2: Posgrado en formacion

Criterio: ACADEMIA
Subcriterio: POSGRADO
Definicion:

Es el porcentaje de la agregacion ponderada del nimero de docentes que se encuentran reali-
zando un curso de Ph.D., y el nimero de docentes que estan realizando un curso de maestria;
con respecto al total de docentes que aln no tienen titulo de Ph.D. o maestria.

Posgrado en formacidn = (Total de docentes que estan cursando un Ph.D. + 0.4*(Total de do-
centes que estdn cursado una maestria)) / Total de docentes que no tienen Ph.D. ni maestria

El indicador evalla el esfuerzo de los docentes y las instituciones por avanzar en la formacion
académica de cuarto nivel (maestrias y doctorados). Tomando en cuenta que el afio de evalua-
cion es el 2012, seran considerados los docentes que hayan empezado una maestria en el ano
2011, y los docentes que hayan empezado un Ph.D. en el afio 2008.

Galculo:

88 + 0,4 (28)

P d ion =
osgrado en formacién 512

Posgrado en formaciéon = 0,47

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia. UTPL. 2013

Indicador 3: Doctores TC

Criterio: ACADEMIA
Subcriterio: POSGRADO
Definicion:
Es el porcentaje de profesores a tiempo completo que poseen titulo de Ph.D. (0 su equivalente)

registrado en la SENESCYT, con respecto al total de docentes a tiempo completo.

Doctores TG = 100*(Total de profesores a tiempo completo, con titulo de Ph.D.) / Total de pro-
fesores a tiempo completo

Total de profesores a tiempo completo = ¥ (1/365 * Numero de dias como docentes a tiempo
completo de cada docente)

La sumatoria es de todos los docentes a tiempo completo.

Evalua el porcentaje de profesores a tiempo completo que poseen un titulo de Ph.D. (0 su equi-
valente) registrado en la SENESCYT. El numero total de docentes a tiempo completo se calcula
ponderando el tiempo exacto en dias que el docente ha estado en esta situacion.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de analisis;
sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su afio sabatico si seran
tomados en cuenta.

Célculo:
Total de profesores a tiempo completo = 435.06

(100 * 34) 3400
435.06 ~ 435.06

Doclres TC = = 7,82

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. UTPL. 2013




Indicador 4: Estudiantes por docente TC

Criterio: ACADEMIA
Subcriterio N1 DEDICACION
Subcriterio N2:  Tiempo completo
Definicion:
Es el promedio de estudiantes por cada docente a tiempo completo.

Estudiantes por docente TG = Numero total de estudiantes / Numero total de profesores a tiempo
completo

Nimero total de estudiantes = Total de estudiantes presenciales + 0.5%(Total de estudiantes
semipresenciales) + 0.5(Total de estudiantes a distancia)

Total de profesores a tiempo completo =y (1/365 * Numero de dias como docentes a tiempo
completo de cada docente)

La sumatoria es de todos los docentes a tiempo completo.

Los totales de estudiantes de modalidad semipresencial y a distancia se ponderan otorgando-
les el 50% del valor total con el fin de diferenciar la demanda del tiempo de los docentes TC
que tienen los estudiantes de modalidad presencial con los estudiantes semipresenciales y a
distancia.

Si existen varios periodos académicos durante el periodo anual, se tomara como nimero total
de estudiantes, el promedio ponderado de los estudiantes matriculados en cada periodo.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de analisis.

Calculo:

Nimero Total de Estudiantes
Galculo Indicadores

Estudiantes Presen. 5108
Estudiantes Abierta * 31211
Calculo (0.5*31211) 15605,5
TOTAL 20713,5

* No se incluye los estudiantes de posgrado de modalidad a distancia.
Total de profesores a tiempo completo (reportado por RRHH) | 435,06

ESTUDIANTES POR DOCENTE A TIEMPO COMPLETO:
24227/435,06

Estudiantes por docente TC = 48 estudiantes

47,61

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General Académica / Direccién General de Modalidad Abierta y a Distancia. UTPL. 2013
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Indicador 5: Horas-clase docentes TC

Criterio: ACADEMIA

Suberiterio N1:  DEDICACION

Subcriterio N2:  Tiempo completo
Definicion:

Es el nimero promedio de horas-clase por semana, que dictan los profesores a tiempo com-
pleto.

Horas-clase TC = (1/32) * Y (NUmero total de horas-clase dictadas por cada profesor a tiempo
completo durante el afio 2012) / Numero total de profesores a tiempo completo en 2012.

La sumatoria es de todos los docentes a tiempo completo.

Las horas-clase son las horas de 60 minutos que el profesor dedica exclusivamente a dictar
sus asignaturas. Para el célculo se consideran 32 semanas habiles al afo.

Para el calculo de docentes TC se consideran aquellos que han dictado clases en el periodo
de evaluacion.

Calculo:

Horas clases tiempo completo

Calculo Indicadores

) Horas clase de profesores a TG 107232
Profesores TC 441
Calculo (1/32) 0,03125
Calculo : HTC/PTC 243.156462
Calculo Total: 7.5986

Horas-clase docentes TC = 8

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General Académica / Direccion General de Modalidad Abierta y a Distancia / Direccion de Posgrados.
UTPL. 2013




Indicador 6: Porcentaje de profesores TC

Criterio: ACADEMIA
Suberiterio N1:  DEDICACION
Subcriterio N2:  Tiempo completo
Definicion:
Es el porcentaje de profesores a tiempo completo de la IES.

Porcentaje de profesores TC = 100*(Numero de profesores a tiempo completo que dictaron
clases en la IES durante el ano 2012) / Numero de profesores que dictaron clases en la IES
durante el afio 2012

El indicador evalla el nimero de profesores de la IES a tiempo completo que dictaron clases
en el afo 2012, en relacién con el total de docentes de la IES que dictaron clases en el mismo
periodo.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de analisis;
sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su afio sabatico si seran
tomados en cuenta.

Calculo:
441

P@Entaje deP TC =100
@Entaje e Profesores *T0o8

Porcentaje de Profesores TC = 40.53

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. UTPL. 2013
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Indicador 7: Horas-clase MT/TP

Criterio: ACADEMIA

Subcriterio N1: DEDICACION

Subcriterio N2:  Tiempos parciales y medio tiempo
Definicidn:

Es el nimero promedio de horas-clase por semana, que dictan los profesores a medio tiempo
o tiempo parcial.

Horas-clase MT/TP = (1/32) * 7 (NUmero total de horas-clase dictadas por cada profesor a me-
dio tiempo o tiempo parcial durante el afio 2012) / Nimero total de profesores a medio tiempo
o tiempo parcial de 2012

La sumatoria es de todos los docentes a medio tiempo o tiempo parcial.

Las horas-clase son las horas de 60 minutos que el profesor dedica exclusivamente a dictar
su catedra. Para el calculo se consideran 32 semanas habiles al afio.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de analisis.

Calculo:

Horas clases medio y tiempo parcial
Calculo Indicadores

Y Horas clase de profesores a MT y TP 118368
Profesores MT y TP 647
Calculo ( 1/32) 0,03125
Calculo : HMT/PMT 182.948995
Calculo Total: 57172

Horas-clase docentes MT/TP = 6

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General Académica / Direccion General de Modalidad Abierta y a Distancia / Direccion de Posgrados.
UTPL. 2013




Indicador 8: Titularidad

Criterio: ACADEMIA

Subcriterio N1:  CARRERA DOCENTE

Subcriterio N2:  Estabilidad
Definicion:

Es el porcentaje de docentes titulares con respecto a la planta docente en el periodo 2012. Se
pondera el tiempo del docente como titular durante el periodo 2012.

Titularidad = 100 * 3 (1/365 * Numero de dias de titularidad de cada docente) / Numero total
de docentes

La sumatoria es de todos los docentes titulares.

Se entiende por profesor titular a aquel que ha ingresado al sistema de carrera y escalafon del
profesor e investigador de la IES.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de andlisis;
sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su ano sabatico si seran
tomados en cuenta.

Calculo:

ularidad = 100 303.25
= "
Titularida 1083

Titularidad = 27.8

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. 2013
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Indicador 9: Titularidad TC

Criterio: ACADEMIA
Subcriterio N1:  CARRERA DOCENTE
Subcriterio N2:  Estabilidad
Definicion:
Es el porcentaje de profesores a tiempo completo que son titulares.

Titularidad TG = 100 * } (1/365 * Numero de dias de titularidad de cada docente a tiempo com-
pleto) / Numero total de docentes a tiempo completo

La sumatoria es de todos los docentes a tiempo completo.

Se entiende por profesor titular a aquel que ha ingresado al sistema de carrera y escalafon del
profesor e investigador de la IES.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de analisis;
sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su ano sabatico si seran
tomados en cuenta.

Calculo:

itularidad = 100
*
Titularida

Titularidad = 67.35

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal / Procuradurfa. UTPL. 2013




Indicador 10: Concurso

Definicion:

Calculo:

Criterio: ACADEMIA
Subcriterio N1:  CARRERA DOCENTE
Subcriterio N2:  Institucionalizacion

Subcriterio N3: Escalafon

Es el porcentaje de designaciones de docentes titulares que han sido realizadas como conse-
cuencia de concursos publicos de méritos y oposicion, con respecto al total de designaciones
de docentes titulares realizadas en el periodo de analisis.

Concurso = 100*(Numero de designaciones de docentes titulares que han sido realizadas como
consecuencia de concursos publicos de méritos y oposicion / Nimero de designaciones de
docentes titulares realizadas en el periodo de anélisis)

Evalla si la contratacion de los profesores titulares se realiza a través de un concurso publico,
en el que los requisitos para el cargo estén en relacién con los méritos del candidato y el perfil
del puesto.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de andlisis;
sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su afio sabatico si seran
tomados en cuenta

Numero de designaciones de docentes titulares que han sido realizadas como consecuencia
de concursos publicos de méritos y oposicién: 29

Numero de designaciones de docentes titulares realizadas en el periodo de anélisis: 29

C =100 * —
oncurso * 29

Concurso = 100

Periodo de evaluacion: Desde octubre de 2010 hasta diciembre de 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal / Procuradurfa. UTPL. 2013
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Indicador 11: Escalafoni

Criterio: ACADEMIA
Subcriterio N1:  GARRERA DOCENTE
Subcriterio N2:  Institucionalizacion
Subcriterio N3: Escalafdn

Definicion:

EvalUa la existencia y aplicacion de reglamentos que definen las responsabilidades y promo-
ciones de los docentes de acuerdo a su desempeno en relacion con: docencia, investigacion,
gestion, vinculacion con la colectividad y asesoria a los estudiantes; de acuerdo con su cate-
goria en el escalafon y su dedicacion.

Se considerara la normatividad de cada IES hasta antes de la expedicion del nuevo Reglamen-
to correspondiente por parte del CES.

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Valoracion:

1. Gumplimiento total: Si existe un reglamento de escalafon clara-

mente definido y este es aplicado.
CUMPLIMIENTO

2. Cumplimiento parcial: Si existe un reglamento de escalafon clara- TOTAL
mente definido, pero es aplicado discrecionalmente.

3. Cumplimiento deficiente: Si no existe un reglamento de escalafon,
0 si existe, este no se aplica.

Fuente de datos: Procuraduria. UTPL. 2013




Indicador 12: Evaluacion

Criterio: ACADEMIA

Subcriterio N1: - CARRERA DOCENTE

Subcriterio N2:  Institucionalizacion

Subcriterio N3: Escalafon

Definicion:

Evalla si la IES posee criterios y mecanismos para la evaluacion de las actividades asignadas
alos docentes, con la participacion de autoridades, pares académicos y de sus estudiantes.

Se consideraran como autoridades a aquellas que constan en la LOES y su reglamento.

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Valoracion:

1.

Cumplimiento total: Si la evaluacion de las actividades asigna-
das al docente esta reglamentada y se realiza al menos una

vez al ano, con la participacion de todos los actores (autorida-

des, pares académicos y estudiantes).

Cumplimiento parcial: Si 1a evaluacion de las actividades asig-
nadas al docente esta reglamentada, pero es aplicada de
manera discrecional (no se evallan a todos los docentes), 0
no participan todos los actores (autoridades, pares académi-
cos y estudiantes).

Cumplimiento deficiente: Si no existe reglamento de evaluacién
de las actividades asignadas al docente o, si existe, no se
evaluo en el afio 2012.

CUMPLIMIENTO
PARCIAL

Fuente de datos: Direccion General Académica. UTPL. 2013
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Indicador 13: Remuneracion TC

Definicion:

Calculo:

Periodo de

Criterio: ACADEMIA
Subcriterio N1:  CARRERA DOCENTE
Subcriterio N2:  Institucionalizacion

Subcriterio N3: Remuneraciones

Es la remuneracion mensual promedio de los docentes a tiempo completo, durante el afio 2012,

Para el célculo del nimero de docentes a TC, cada uno se ponderara con la fraccion del tiempo
en dias que estuvo vinculado a la IES en tal situacion, en el periodo de analisis.

Remuneracion TC = (1/12)*(Masa salarial ejecutada en el afio 2012 para el pago de remuneracio-
nes de los docentes a tiempo completo / Total de profesores a tiempo completo en el afio 2012)

Masa salarial = 3 (Remuneracién anual del docente a tiempo completo)

Total de profesores a tiempo completo = Y (1/365 * Numero de dias como docente a tiempo
completo de cada docente)

La sumatoria es de todos los docentes a tiempo completo.

La remuneracion anual del docente incluye el décimo tercero y décimo cuarto (en caso de que
aplique). No toma en cuenta el valor del IVA, aportes patronales, ni horas extras.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de andlisis;
sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su ano sabatico si seran
tomados en cuenta.

REMUNERACION TC VALOR
MASA SALARIAL EJECUTADA 8,849,797
TOTAL DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 435
CALCULO (1/12)* 20,342
REMUNERACION MENSUAL PROMEDIO DOCENTES TC 1,695

evaluacion: Afio 2012.

Fuente de datos: Direccion General Administrativa Financiera. UTPL. 2013




Indicador 14: Remuneracion MT/TP

Criterio: AGADEMIA

Subcriterio N1: - CARRERA DOCENTE

Definicion:

Subcriterio N2:  Institucionalizacion

Subcriterio N3: Remuneraciones

Es el promedio de las remuneraciones por hora de los docentes a tiempo parcial y a medio
tiempo, en el afo 2012.

Sueldo MT/TP = (Masa salarial ejecutada en el afio 2012 para el pago de remuneraciones de
los docentes a medio tiempo o a tiempo parcial) / (NUmero de horas-clase de 60 minutos y
horas destinadas a otras actividades por los docentes a medio tiempo o0 a tiempo parcial en
el afio 2012)

Masa salarial = ) (Remuneracion anual de cada docente a medio tiempo o tiempo parcial)

La sumatoria es de todos los docentes a medio tiempo o tiempo parcial.

La remuneracién anual del docente incluye el décimo tercero y décimo cuarto (en caso de que aplique).

Calculo:

No toma en cuenta el valor del IVA, aportes patronales, ni horas extras.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de analisis.

REMUNERACION MT/TP VALOR
MASA SALARIAL EJECUTADA 1,747,672
NUmero de horas-clase de 60 minutos y horas destinadas a 120 587
otras actividades por los docentes MT/TP '
REMUNERACION MENSUAL PROMEDIO DOGENTES TC 14.49

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General Administrativa Financiera. UTPL. 2013
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Indicador 15: Direccion mujeres

Criterio: ACADEMIA

Subcriterio N1:  CARRERA DOCENTE

Subcriterio N2:  Derechos mujeres
Definicion:

Es el porcentaje de docentes mujeres en cargos académicos directivos, con respecto al nime-
ro total de cargos académicos directivos.

Direccion mujeres = 100* (Ntimero de docentes mujeres en cargos académicos directivos /
Nimero de cargos académicos directivos)

El indicador mide la participacion femenina en cargos académicos directivos (rector, vicerrec-
tor, decano, subdecano, jefe departamental académico, o sus equivalentes).

Calculo:
29

Direccion mujeres = 100 * 18

Direccion mujeres = 60.41

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. UTPL. 2013

Indicador 16: Docencia mujeres

Criterio: ACADEMIA

Subcriterio N1:  CARRERA DOCENTE

Subcriterio N2:  Derechos mujeres
Definicion:

Es el porcentaje de docentes titulares mujeres, con respecto al nimero total de docentes
titulares.

Docencia mujeres = 100" (Numero de docentes titulares mujeres / Numero total de docentes
titulares)

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de andlisis;
sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su ano sabatico si seran
tomados en cuenta.

Calculo:
168
304

Docencia mujeres = 100 *

Docencia mujeres = 55.26

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. UTPL. 2013




Indicador 17. Eficiencia terminal pregrado

Definicion:

Criterio: EFICIENCIA ACADEMICA

Es la tasa de graduacion o titulacion de los estudiantes de una cohorte en el nivel de pregrado.
Se calculara el promedio ponderado (por el nimero de estudiantes) de las tasas de graduacién
en el caso de que hubiera varios periodos de matriculacién en un afio. Las cohortes deberian
graduarse tedricamente en el 2012. No se consideraran estudiantes que hayan convalidado
créditos.

En términos de educacion, una cohorte es un grupo de alumnos que inician al mismo tiempo
sus estudios en un programa educativo; es decir, en el mismo periodo escolar (la misma gene-
racién). También se utiliza la palabra promocion como sinénimo de cohorte.

Si la duracion prevista de los estudios medida en afios es ¢, se tomaran los registros de los
estudiantes que han ingresado al primer nivel de estudios de la IES hace t+1,5 afos atrés,
es decir, la duracion de la carrera mas 1,5 afos; esta cantidad sera denominada C. Luego se
verificara cuantos de ellos ya se han graduado; esta cantidad sera denominada G.

La tasa de graduacion de este grupo sera:

Tasa de graduacion de pregrado= G / C

MODALIDAD PRESENCIAL

TITULACION Ailos GRA[;g;\DUS MATRI?(;I)LADOS GR'II'.\ADSI:\AI;IEON
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5 3 23 13%
ADMINISTRACION EN BANCA Y FINANZAS 5 8 20 40%
ARQUITECTURA 5 3 61 5%
ARTES PLASTICAS Y DISENO 4 2 24 8%
BIOQUIMICA'Y FARMACIA 5 10 47 21%
GESTION AMBIENTAL 5 4 23 17%
SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPUTACION 5 6 88 7%
INGLES 4 0 7 0%
DERECHO 5 12 21 57%
COMUNICACION SOCIAL 4 3 13 23%
ECONOMIA 5 6 22 27%
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 5 21 65 32%
GEOLOGIA Y MINAS 5 6 13 46%
INGENIERIA AGROPECUARIA 5 0 3 0%
INGENIERIA CIVIL 5 14 91 15%
INGENIERIA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS 5 1 10 10%
INGENIERIA QUIMICA 5 4 17 24%
MEDICINA 6 13 47 28%
PSICOLOGIA 5 4 18 22%

PROMEDIO 21%

“No se incluyen para el promedio las carreras de Ingenieria en Hoteleria y Turismo, Biologfa,
Ingenierfa en Contabilidad y Auditoria; y Relaciones Publicas en virtud que no registran matri-
culas en las cohortes de 2004 y 2005.

Fuente de datos: Direccion General Académica. UTPL. 2013
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Indicador 17: Eficiencia terminal pregrado

Definicion:

Criterio: EFICIENCIA ACADEMICA

Es la tasa de graduacion o titulacion de los estudiantes de una cohorte en el nivel de pregrado. Se
calculara el promedio ponderado (por el nimero de estudiantes) de las tasas de graduacion en el
caso de que hubiera varios periodos de matriculacion en un afio. Las cohortes deberian graduarse
tedricamente en el 2012, No se consideraran estudiantes que hayan convalidado créditos.

En términos de educacion, una cohorte es un grupo de alumnos que inician al mismo tiempo sus
estudios en un programa educativo; es decir, en el mismo periodo escolar (la misma generacion).
También se utiliza la palabra promocién como sinénimo de cohorte.

Sila duracion prevista de los estudios medida en afios es t, se tomaran los registros de los estu-
diantes que han ingresado al primer nivel de estudios de la IES hace t+1,5 afos atras, es decir,
la duracién de la carrera mas 1,5 afos; esta cantidad sera denominada C. Luego se verificara
cuantos de ellos ya se han graduado; esta cantidad serd denominada G.

La tasa de graduacion de este grupo sera:
Tasa de graduacion de pregrado= G / C
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

< | MATRICULA- | GRADUADOS |  TASADE
TITULAGION s | Vs 6 | caunuaoos

COEE MENGION LENGUA Y LITERATURA 4 45 30 67%
COEE MENCION GIENGIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS 4 81 % 32%
COEE MENCION EDUGACION INFANTIL 4 350 100 29%
COEE MENCION FISICA Y MATEMATICA 4 103 7 26%
CCEE MENCION EDUGACION BASICA 4 854 205 24%
CCEE MENCION INGLES 4 516 123 24%
DERECHO 5 1689 310 18%
COMUNICACION SOCIAL 4 321 40 12%
PSICOLOGIA 5 562 59 10%
ADMINISTRACION EN BANCA Y FINANZAS 5 223 19 9%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5 1079 51 5%
ECONOMIA 5 151 4 3%
GESTION AMBIENTAL 5 269 7 3%
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 4 558 14 3%
INFORMATICA 5 380 3 1%
ADMINISTRACION EN GESTION PUBLICA* 5 0 0 0%
ADMINISTRACION TURISTICA" 4 0 0 0%
COEE MENGION HISTORIA Y GEOGRAFIA* 4 0 0 0%
CCEE MENCION QUIMIGA Y BIOLOGIA* 4 0 0 0%
CCEE MENCION SUPERVISION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA' 4 0 0 0%
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS' | 5 0 0 0%
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA" 5 0 0 0%
SECRETARIADO EJEGUTIVO BILINGUE" 4 0 12 0%

PROMEDIO 18%

“Estas titulaciones no tienen matriculados en las cohortes del 2004 y 2005. La tasa general
se calculd del promedio simple de las titulaciones que tienen estudiantes en estas cohortes.

Fuente de datos: Direccion General de Modalidad Abierta y a Distancia. UTPL. 2013




Indicador 18: Eficiencia terminal posgrado

Criterio: EFICIENCIA ACADEMICA
Definicion:

Es la tasa de graduacion o titulacién de los estudiantes de una cohorte en el nivel de posgra-
do. Se calculara el promedio de las tasas de graduacion de al menos dos cohortes sucesivas
que deberfan graduarse (tedricamente) en 2012. No se consideraran estudiantes que hayan
convalidado créditos.

En términos de educacién, una cohorte es un grupo de alumnos que inician al mismo tiempo
sus estudios en un programa educativo, es decir, en el mismo periodo escolar (la misma gene-
racion). También se utiliza la palabra promocion como sinénimo de cohorte.

Si la duracion prevista de los estudios medida en afos es t, se tomaran los registros de los
estudiantes que han ingresado al primer nivel de estudios de posgrado hace t+1,5 afios atras;
es decir, la duracion de los estudios de posgrado mas 1,5 afios cuando se trata maestria, y 0,5
afios cuando se trata de especializaciones. Para el caso de programas de doctorado (Ph.D.)
se consideraran a aquellos que ingresaron en el afio 2007, pues el plazo maximo aceptable
es de 5 afios. Este valor serd denominado C. Luego se verificara cuantos de ellos ya se han
graduado; este valor sera denominado G.

La tasa de graduacion de este grupo sera: Tasa de graduacion de posgrado= G/ C

TITULACIN A0S ﬁnm;g;\nus MATRICULADOS () GRTAADslfAI(])IEON
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL 2 116 143 81%
MAESTRIA EN PEDAGOGIA 2 85 139 61%
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO 2 38 139 7%
MAESTRIA EN ENSENANZA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 2 4 1 36%
MAESTRIA EN GERENCIA DE SALUD PARA EL DESARROLLO LOCAL 2 9% 491 19%

ESPECIALIZACION EN DERECHO PROGESAL PENAL 1 2 376 7%

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 2 44 52 85%
MAESTRIA EN AUDITORIA DE GESTION DE LA GALIDAD 2 35 49 %
MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIAL 2 6 56 1%
PROMEDIO 44%

Fuente de datos: Direccion de Posgrados. UTPL. 2013
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Indicador 19: Tasa de retencion inicial pregrado

Criterio: EFICIENCIA ACADEMICA
Definicion:

Es la tasa de estudiantes que fueron admitidos hace dos arios y que se encuentran matricula-
dos al momento de la evaluacion. Si existieran varios periodos académicos al afo, se calculara
el promedio ponderado anual. No se consideraran estudiantes que hayan convalidado créditos.

Tasa de retencion inicial de pregrado = NUmero de estudiantes que fueron admitidos durante el
afo 2010 y que se encuentran matriculados en el afio 2012 / Numero de estudiantes que fueron
admitidos en el afo 2010

Nimero de estudiantes
que 1ueru~n admitidos du- |  Nimero de es!u.diames Tasa de retencion inicial
CARRERA rante el afio 2010.y quese | que iuemn~ admitidos en el e pregrado
encuentran matriculados afio 2010
en el afio 2012

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 27 45 0,60
ADMINISTRACION EN BANCA Y FINANZAS 36 46 0,78
ARQUITECTURA 69 82 084
ARTES PLASTICAS Y DISENO 3 43 0,72
BIOLOGIA 38 49 078
BIOQUIMICA'Y FARMACIA 1 83 0,86
COMUNICACION SOCIAL 30 46 0,65
DERECHO 43 52 083
ECONOMIA 53 n 0,75
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 62 8 0,79
GEOLOGIA Y MINAS 34 47 072
GESTION AMBIENTAL 36 48 0,75
INGENIERIA AGROPECUARIA 12 19 0,63
INGENIERIA CIVIL 69 82 0,84
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA 44 51 0,86
INGENIERIA EN HOTELERIA Y TURISMO 4 69 0,64
INGENIERIA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS 10 19 053
INGENIERIA QUIMICA 36 50 072
INGLES 20 29 0,69
MEDICINA 75 83 0,90
PSICOLOGIA 43 47 0,91
RELACIONES PUBLICAS 19 25 0,76
SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPUTACION 61 76 0,80

Total general 963 1240 0,78

Fuente de datos: Direccion General Académica. UTPL. 2012




Indicador 20: Admision a estudios de pregrado

Criterio: EFICIENCIA ACADEMICA
Definicion:

Evalla si la IES cuenta con un procedimiento de admision a estudios de pregrado que per-
mite identificar el nivel de aptitud que poseen los estudiantes para iniciar los estudios. Se
debe mostrar evidencia de al menos dos periodos anuales consecutivos (2011-2012). No se
considerara la convalidacion de créditos.

Valoracion:

1. Gumplimiento total: Si existe un procedimiento de admisidn con

estandares definidos y este es aplicado.
CUMPLIMIENTO

2. Gumplimiento parcial: Si existe un procedimiento de admision TOTAL
definido, pero es aplicado discrecionalmente.

3. CGumplimiento deficiente: Si no existe un procedimiento de ad-
mision o no se aplica.

Fuente de datos: Direccion General Académica. UTPL. 2013

Indicador 21: Admision a estudios de posgrado

Criterio: EFICIENCIA ACADEMICA
Definicion:

Evalla si la IES cuenta con un procedimiento de admision a estudios de posgrado que permite
identificar el nivel de aptitud, competencias y destrezas que poseen los estudiantes para iniciar
los estudios. Se debe mostrar evidencia de al menos dos periodos anuales consecutivos (2011-
2012). No se considerara la convalidacion de créditos.

Valoracion:

1. Cumplimiento total: Si existe un procedimiento de admision

con estandares definidos y este es aplicado.
CUMPLIMIENTO

2. Gumplimiento parcial: Si existe un procedimiento de admi- PARCIAL
sion definido, pero es aplicado discrecionalmente.

3. Cumplimiento deficiente: Si no existe un procedimiento de
admision o no se aplica.

Fuente de datos: Direccion de Posgrados. UTPL. 2013
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Indicador 22: Planificacion de la investigacion

Criterio: INVESTIGACION
Definicion:

Evalla la existencia de lineas y politicas institucionales de investigacion de la IES. La IES
debe presentar al CEAACES un plan de investigacion que se encuentre enmarcado en el
plan estratégico, que a su vez debe estar vinculado con el Plan Nacional de Desarrollo, de
acuerdo a la Disposicion General Quinta de la LOES.

Las politicas y lineas propuestas deben mostrar la planificacion en términos de los equipos
humanos especializados y/o multidisciplinarios que participan (investigadores, asistentes de
investigacion), los recursos asignados para la investigacion, la asistencia a conferencias, 10s
reportes o articulos de investigacion (papers), los mecanismos de incentivos, y una vincula-
cion clara con los posgrados que dicta la IES.

Periodo de evaluacion: 2010 - 2012.

Valoracion:

1. Cumplimiento total: La IES tiene un Plan de Investigacion con
lineas y politicas, que se ejecuta totalmente y muestra re-
sultados.

CUMPLIMIENTO

2. Cumplimiento parcial: La IES tiene un Plan de Investigacion TOTAL

que se ejecuta parcialmente en algunos de los aspectos
mencionados en la definicion.

3. Cumplimiento deficiente: La IES tiene un plan de investigacién
que no se ejecuta, que esta débilmente estructurado 0 no
tiene un plan de investigacion.

Fuente de datos: Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia. UTPL. 2013




Indicador 23: Investigacion regional

Definicion:

Galculo:

Periodo de

Criterio: INVESTIGACION

EvalUa el nimero de articulos con estructura y caracter cientifico presentados en eventos
académicos o publicados en revistas técnico cientificas, que no sean de tipo informativo.

Este indicador toma en cuenta los articulos que no se encuentran publicados en revistas
de la base de datos ISI Web of Knowledge o SCIMAGO (Scopus). Pueden ser articulos
publicados en las revistas de la base de datos LATINDEX. También se consideran los arti-
culos que sin haber sido publicados en ninguna de las revistas de las tres bases de datos
anteriormente mencionadas, han sido presentados en seminarios y/o congresos nacionales
e internacionales.

Se define como el promedio ponderado de estos dos tipos de articulos de investigacion.

Investigacion regional = (NUumero de articulos publicados en LATINDEX + 0.5* numero de
articulos con estructura y cardcter cientifico presentados en seminarios y/o congresos na-
cionales e internacionales) / Promedio del nimero de docentes a TC de la IES durante el
periodo 2010 - 2012

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de ana-
lisis; sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su afio sabatico
si serdn tomados en cuenta.

49 4+ 0,5(448)

I ti .. . [ =
nvestigacion regiona 452

Investigacion regional = 0.604

evaluacion: 2010 - 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia. UTPL. 2013
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Indicador 24: Produccion cientifica

Criterio: INVESTIGACION

Definicion:

Calculo:

El indicador de produccion cientifica es un indice que mide la produccion per capita de la
IES, reconociendo el prestigio de las revistas donde han sido publicados los articulos pro-
ducidos por sus docentes en el periodo de analisis. Se consideraran los articulos o trabajos
cientificos publicados en revistas que figuran en las bases de datos SCIMAGO (Scopus), 0
en las bases del ISI Web of Knowledge.

Se toman en cuenta todas las M publicaciones realizadas por los docentes de la IES en el
periodo de analisis.

Cada publicacion i recibe una valoracion a la excelencia (RE) en base al indice de SCIMAGO
SJR (SCIMAGO Journal Ranking: http://www.scimagojr.com/) de la revista donde ha sido
publicada:

RE; =F «SJR;

Donde F representa el factor de reconocimiento. A la revista del percentil 20 se le otorga una
valoracion de excelencia de 3y de esa manera se define F como:
F % SJR(x30) = 3

po_ 3 3
"~ SJR(x) 0,831
De donde se desprende que para cualquier revista i:

3
REi = mS]Ri =~ 3,61 *S]Ri

Finalmente, el IPC (indice de Produccién Cientifica) de la IES se define asf:

M
1
IPC = NZ@ +3,61%S/R;)

i=1

Donde N es el promedio del nimero de docentes a TC de la IES durante el periodo 2010 -
2012; los valores se tomaran en cuenta al 31 de diciembre de cada afio.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de ana-
lisis; sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su afo sabatico
si seran tomados en cuenta.

1
IPC = m(436,54311)

IPC = 0,9658

Periodo de evaluacion: 2010 - 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia. UTPL. 2013




Indicador 25: Libros revisados por pares

Criterio: INVESTIGACION

Definicion:

Galculo:

Es la tasa de publicacién de libros revisados por pares, por parte de los docentes de la IES
en los anos 2010, 2011, 2012,

La revision por pares se denomina también arbitraje. Es un método utilizado para validar
trabajos escritos y solicitudes de financiacion con el fin de evaluar su calidad, originalidad,
factibilidad, rigor cientifico, etc., antes de su publicacion o aceptacion. Este proceso permite
el andlisis de la investigacion, y frecuentemente se sugieren modificaciones por parte de
especialistas de rango semejante o superior al del autor, a quienes se denomina pares, 10s
cuales deben poseer al menos titulo de cuarto nivel. Normalmente se considera valida una
publicacién cientifica solo cuando ha pasado por un proceso de revision por pares.

Libros revisados por pares = Numero de libros revisados por pares publicados en el periodo
2010 - 2012 / Promedio de docentes TC de la IES en el periodo 2010 - 2012

El promedio se calculara con el total de profesores TC de la IES, al 31 de diciembre de cada
ano.

No se tomaran en cuenta los manuales, notas de curso, tesinas, compilaciones. No se con-
sideraran libros sin revision de pares.

La publicacién debera ser realizada por docentes de la universidad y se debera mencionar
esa condicion en la publicacion. La publicacion debera contar con el codigo ISBN.

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de ana-
lisis; sin embargo, los docentes que no dictaron clases por encontrarse en su afio sabatico
si serdn tomados en cuenta.

20
452

Libros revisados por pares =

Libros revisados por pares = 0,044

Periodo de evaluacion: 2010 - 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia. UTPL. 2013
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Indicador 26: Uso del seguimiento a graduados

Criterio: ORGANIZACION
Subcriterio N1: VINGULACIGN CON LA COLECTIVIDAD

Definicion:

Evalla la existencia de procesos para el seguimiento a graduados y el uso de la informacion
del sistema informatico de seguimiento, para la retroalimentacion de aspectos académicos

de la IES.

Valoracion:

1. Gumplimiento total: Se constata la existencia de procesos de
seguimiento a graduados, y planes de mejoras académicas di-
sefiados a partir de los resultados.

2. Gumplimiento parcial: Se han establecido ciertos avances en el
sistema de seguimiento a graduados, pero no hay retroalimen-
tacion de aspectos académicos

3. Cumplimiento deficiente: No se constata la existencia de proce-
s0s de seguimiento a graduados, ni planes de mejoras acadé-
micas disenados a partir de los resultados.

CUMPLIMIENTO
PARCIAL

Fuente de datos: Direccion General de Relaciones Interinstitucionales. UTPL. 2013




Indicador 27: Programas de vinculacion

Criterio: ORGANIZACION
Subcriterio N1: VINCULACIGN CON LA COLECTIVIDAD
Definicion:

Se evallan los programas de vinculacion con la colectividad ejecutados por la IES en los
ultimos dos afos, con respecto al nimero de carreras. De cada programa se analizaran los
objetivos, el alcance, los resultados esperados y los resultados obtenidos en términos de los
objetivos de vinculacion planteados.

Para educacion continua, no se aceptara mas de un programa por subarea CINE.

Programas de vinculacién = Numero de programas de vinculacion con la colectividad de los
afios 2011 y 2012 / Numero de carreras que oferta la IES

El nimero de carreras es el que tenia oficialmente la IES al 31 de diciembre del 2012,

Galculo:
81

Programas de vinculaciéon = )

Programas de vinculacién = 1,558

Periodo de evaluacion: Afios 2011 y 2012.

Fuente de datos: Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia. UTPL. 2013

Indicador 28: Presupuesto de programas de vinculacion

Criterio: ORGANIZACION
Subcriterio N1: VINGULACIGN CON LA COLECTIVIDAD
Definicion:

Es el porcentaje del presupuesto de la institucion ejecutado en programas de vinculacion con
la colectividad durante el periodo 2011- 2012.

Presupuesto de programas de vinculacion = 100*(Promedio del monto gjecutado en programas
de vinculacion con la colectividad en 2011 y 2012 / Promedio del presupuesto ejecutado en
2011y 2012)

Calculo:
100 * 187986,52

59580530

Presupuesto de programas de vinculacion =

Presupuesto de programas de vinculacion = 0,3155

Fuente de datos: Direccion General de Investigacion y Transferencia de Tecnologia / Direccion General Administrativa Financiera.
UTPL. 2013
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Indicador 29: Rendicion anual de cuentas

Criterio: ORGANIZACION
Subcriterio N1:  TRANSPARENGIA
Definicion:

Evalla si el Rector, en su rendicién anual de cuentas sobre el periodo 2011, informa a la
comunidad universitaria el grado de cumplimiento de cada una de las actividades del PEDI
y POA. En caso de que éstos hayan tenido variaciones, los motivos por los que se procedio
a reformularlos.

Periodo de evaluacion: Se evaluard la rendicion de cuentas del afio 2011.

Valoracion:

1. Cumplimiento total: Si el Rector, como parte de su rendicion anual
de cuentas, informa a la comunidad universitaria el grado de cum-
plimiento de cada una de las actividades de los planes: estratégico
y operativo.

CUMPLIMIENTO

2. Cumplimiento parcial: Si el Rector, en su rendicion anual de cuen- TOTAL

tas, informa solo parcialmente a la comunidad universitaria el gra-
do de cumplimiento de las actividades en los planes: estratégico
y operativo.

3. Cumplimiento deficiente: Si el Rector no realiza rendicion anual de
cuentas, ni informa a la comunidad universitaria el grado de cum-
plimiento de las actividades de los planes estratégico y operativo.

Fuente de datos: Direccion General de Relaciones Interinstitucionales / Secretaria General. UTPL. 2013




Indicador 30: Transparencia financiera

Criterio: ORGANIZACION
Subcriterio N1: TRANSPARENCIA

Definicion:

Evalla si la gestion financiera de la IES esta en base a un presupuesto elaborado en forma
transparente. Esto requiere la rendicion de cuentas de cuestiones financieras al CES (tras-
paso de patrimonio, reinversion de excedentes, estados financieros), y la publicacion del
presupuesto y de las remuneraciones de todos los cargos existentes en la IES, en la pagina

web institucional.

Paralas IES publicas, la presentacion del presupuesto (original y reformado) en la pagina web

institucional es obligatoria.

Valoracion:

1.

Existe transparencia en la ejecucion presupuesta-
ria: Cuando se envia el presupuesto detallado
y el informe sobre reformas a los organismos
competentes y, ademas, se publica el presu-
puesto y las remuneraciones en la pagina web
institucional.

Existe poca trasparencia en la ejecucion presu-
puestaria: Cuando la informacién sobre pre-
supuestos y las reformas no se remiten a los
organismos competentes, solamente se publi-
can en la pagina web institucional.

No existe transparencia en la ejecucion presu-
puestaria: Cuando la informacion sobre pre-
supuestos y las reformas no se remiten a los
organismos competentes, ni se publican en la
pagina web institucional.

Si existe transparencia en la
gjecucion presupuestaria:  se
publica el presupuesto y las re-
muneraciones en la pagina web
institucional (www.utpl.edu.ec)

Fuente de datos: Direccion General Administrativa Financiera. UTPL. 2013
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Indicador 31: Etica y responsabilidad

Criterio: ORGANIZACION

Subcriterio N1: TRANSPARENCIA

Definicion:

Evalla la existencia de una instancia encargada de establecer las politicas y la normativa
que regule el comportamiento de cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, trabajadores), en un marco de ética y responsabilidad. Esta unidad
puede ser un Comité de Etica, Tribunal de Disciplina, etc. Ademas, se evalla la administra-

cion y aplicacion de la normativa creada para el efecto.

Valoracion:

1.

Cumplimiento total: La IES cuenta con una ins-
tancia y una normativa que establece, admi-
nistra y aplica el codigo de comportamiento de
cada integrante de la comunidad universitaria.

Cumplimiento parcial: La IES cuenta con una
instancia y una normativa que establece, ad-
ministra y aplica el codigo de comportamiento
de cada integrante de la comunidad universi-
taria; sin embargo, la normativa se aplica dis-
crecionalmente.

Gumplimiento deficiente: La IES no cuenta con
una instancia ni con una normativa que es-
tablezca, administre y aplique un cédigo de
comportamiento de cada integrante de la co-
munidad universitaria.

CUMPLIMIENTO TOTAL

Fuente de datos: Procuraduria. UTPL. 2013




Indicador 32: Calidad del gasto

Criterio: ORGANIZACION
Subcriterio N1:  GESTION INTERNA
Definicion:

Evalla si la IES utiliza sus recursos con racionalidad, en lo que concierne al gasto adminis-
trativo con respecto al gasto en docentes.

Es la relacion entre el presupuesto ejecutado en remuneraciones a empleados administrati-
vos Y el presupuesto ejecutado en remuneraciones a docentes, en el afio 2012,

Calidad del gasto = Presupuesto ejecutado en remuneraciones a empleados administrativos
ano 2012 / Presupuesto ejecutado en remuneraciones a docentes afio 2012

Gélculo:
PRESUPUESTO EJECUTADO VALOR
En remuneraciones a empleados administrativos afio 2012 6129469
En remuneraciones a docentes afio 2012 10597469
CALIDAD DEL GASTO 0.58

Fuente de datos: Direccion General Administrativa Financiera. UTPL. 2013

Indicador 33: Informacion para evaluacion

Criterio: ORGANIZACION
Subcriterio N1 GESTION INTERNA
Definicion:

Evalua la calidad de la informacion que las IES proporcionan al CEAACES para los procesos de
evaluacion y acreditacion, en funcion de las variables del modelo que han podido ser verificadas
sin inconvenientes, con base a la informacion y evidencias presentadas por la [ES.

Valoracion:

1. Calidad adecuada: Cuando la IES envia la informacion de acuerdo a los re-
querimientos del CEAACES y esta justificada por las evidencias documen-
tales y la verificacion in situ, de manera que mas del 95% de las variables
del modelo de evaluacion han sido calculadas sin presentar problemas.

2. Calidad regular: Cuando la informacion que proporciona la IES no res-
ponde totalmente a los requerimientos del CEAACES, o las evidencias CALIDAD
presentadas no son suficientes para justificar los datos, de manera que ADECUADA
solo entre el 85% y el 95% de las variables del modelo de evaluacion han
sido calculadas sin presentar inconvenientes.

3. Calidad deficiente: Cuando la informacion que proporciona la IES no res-
ponde totalmente a los requerimientos del CEAACES, o las evidencias
presentadas no son suficientes para justificar los datos, de manera que
menos del 85% de las variables del modelo de evaluacién han podido ser
calculadas sin presentar inconvenientes.

Fuente de datos: Unidad de Evaluacion Institucional. UTPL. 2013
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Indicador 34: Régimen académico

Criterio: ORGANIZACION
Subcriterio N1:  REGLAMENTACIGN
Definicion:

Evalua si la IES tiene una normativa aprobada para los procesos académicos, en la que se
determinen obligaciones y responsabilidades, tanto de docentes como de estudiantes.

Valoracion:

1. Gumplimiento total: La IES tiene reglamento de régimen académico
aprobado por el maximo drgano de gobierno, y lo aplica.

CUMPLIMIENTO

2. Cumplimignto parcial: La IES tiene reglamento de régimen académico TOTAL

pero no esta aprobado por el maximo érgano de gobierno; o si lo
tiene, no lo aplica.

3. Cumplimiento deficiente: La IES no tiene reglamento de régimen aca-
démico aprobado por el maximo érgano de gobierno.

Fuente de datos: Procuraduria. UTPL. 2013




Indicador 35: Accion afirmativa

Criterio: ORGANIZACION
Subriterio N1:  REGLAMENTACION

Definicion:

Evalla si la IES practica politicas de accion afirmativa para el acceso de estudiantes y la

nominacion de autoridades, docentes, empleados v trabajadores.

Las politicas de accidn afirmativa son aquellas normas y practicas orientadas a eliminar toda
forma de discriminacion de género, etnia, condicion social, orientacion sexual; y a garantizar
la igualdad de oportunidades de los grupos humanos tradicionalmente discriminados.

“Valoracion:

1. Cumplimiento total: La |ES tiene explicitas las politicas de accion afir-
mativa en sus reglamentos o normativa, y ha implementado al menos
2 de las que se sefalan.

2. Cumplimiento parcial: La IES tiene explicitas las politicas de accion
afirmativa en sus reglamentos o normativa, pero no las ha implemen-
tado; 0 a pesar de no tener explicitas las politicas de accion afirmati-
va, si ha implementado al menos una.

3. Cumplimiento deficiente: La IES ignora las politicas de accion afirmati-
va; es decir, no las tiene explicitas en ningun reglamento o normativa
y tampoco ha implementado ninguna.

CUMPLIMIENTO
TOTAL

Fuente de datos: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. UTPL. 2013
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Indicador 36: Espacio para estudiantes

Definicion:

Calculo:

Criterio: INFRAESTRUCTURA

Subcriterio N1:  BIBLIOTECA

Evalua el espacio en bibliotecas para los estudiantes de la IES.

Es el nimero de estudiantes de la IES del afio 2012, por cada sitio de trabajo para estudian-
tes en las bibliotecas.

Espacio para estudiantes = Numero total de estudiantes de la IES en 2012 / Numero de sitios
de trabajo para estudiantes en bibliotecas

Nimero total de estudiantes de la IES en 2012 = Numero total de estudiantes presenciales
en 2012 + (0.25"ndmero total de estudiantes semipresenciales en 2012) + (0.25* numero
total de estudiantes a distancia en 2012)

Espacio para estudiantes= NUmero total de estudiantes de la IES al 2012 / Nimero de sitios
de trabajo para estudiantes en bibliotecas

14668
594

Espacio para estudiantes =

Espacio para estudiantes = 25

DATOS PARA CALCULO:
Numero total de estudiante en 2012 43346 (Presencial y a distancia)
Numero de sitios de trabajo para estudiantes en bibliotecas 594

Fuente de datos: Direccion General Académica / Biblioteca. UTPL. 2013




Indicador 37: Libros

Criterio: INFRAESTRUCTURA

Subcriterio N1: BIBLIOTECA

Definicion:

Calculo:

Evalta el nimero de volimenes de libros en la biblioteca a disposicion de los estudiantes, en
relacion con el ndmero total de estudiantes del afio 2012,

Se contabilizaran solamente los libros; no las tesis, tesinas, trabajos de titulacion, guias,
folletos, cuadernos de docencia, 0 similares.

Libros = Numero de volimenes impresos en la biblioteca / Nimero total de estudiantes en
2012

Numero total de estudiantes de la IES en 2012 = Numero total de estudiantes presenciales
en 2012 + (0,25"ndmero total de estudiantes semipresenciales en 2012) + (0,25* numero
total de estudiantes a distancia en 2012).

Para el calculo del indicador se consideraran tanto los titulos originales de los libros asf como
los volimenes (gjemplares) de cada uno de ellos. En el caso de las enciclopedias, cada tomo
sera considerado como un titulo. Se aceptaran titulos digitales, siempre que hayan sido
adquiridos oficialmente.

93986
14668

Libros =

Libros = 6

DATOS PARA CALCULO:

Numero de volimenes impresos en la biblioteca 93986

Numero total de estudiante en 2012 5108 (Presencial) + 38238 (Distancia)
Periodo de evaluacion: Ao 2012,

Fuente de datos: Direccion General Académica / Biblioteca. UTPL. 2013




Indicador 38: Gestion de biblioteca

Criterio: INFRAESTRUGTURA
Subcriterio N1:  BIBLIOTECA

Definicion:

Evalla si la IES cuenta con una aplicacion informatica que ayude a la gestion sistematica y

ordenada del registro y movimiento bibliotecario.

Periodo de evaluacion: Afio 2012.

Valoracion:

1. Cumplimiento total: La IES tiene automatizado su proceso de ges-
tion de biblioteca por medio de una aplicacién informatica que
controla el registro y movimiento bibliotecario.

2. Cumplimiento parcial: La IES cuenta con una aplicacion informatica
para la gestion de biblioteca pero no esta totalmente habilitada.

3. Gumplimiento deficiente: La IES no cuenta con una aplicacion in-
formatica para la gestion de biblioteca. Este procedimiento es
manual.

CUMPLIMIENTO
TOTAL

Fuente de datos: Direccion General Académica / Biblioteca. UTPL. 2013




Indicador 39: Consultas por usuario

Criterio: INFRAESTRUCTURA

Subcriterio N1: BIBLIOTECA

Definicion:

Galculo:

Mide el uso de la o las bibliotecas virtuales a las que esta suscrita la IES por parte de estu-
diantes y docentes, en el periodo de evaluacion.

Son usuarios potenciales los estudiantes del Ultimo afio en pregrado, todos los estudiantes
de posgrado, y todos los docentes de la IES.

Consultas por usuario = Numero de ingresos a las bibliotecas virtuales certificados por los
proveedores de las bibliotecas / Total de usuarios potenciales de la o las bibliotecas virtuales
a las que esta suscrita la IES

Usuarios potenciales = Total de estudiantes del ultimo afio de pregrado + total de estudian-
tes de posgrado + total de docentes de la IES

99789
T 11402

Consultas por

Consultas por usuario =9

DATOS PARA CALCULO:

Bases externas 23120

Bases con la Senescyt 76669

Usuarios potenciales 11402

Est. Ultimo nivel de pregrado 3287 (Mod. Presencial y Mod. Distancia)
Estudiantes de postgrados 7027

Docentes 1088

Periodo de evaluacion: Ao 2012.

Fuente de datos: Direccion General Académica / Biblioteca. UTPL. 2013




Indicador 40: Conectividad

Criterio: INFRAESTRUCTURA

Subcriterio N1: TIC

Definicion:

En base al numero de conexiones concurrentes registradas en horas pico en el firewall pe-

rimetral se determina un promedio de 500 conexiones por segundo, con lo que el total de
ancho de banda distribuido a cada conexion seria:

Ancho de banda por conexidn = ancho de banda total (kbps) / # de conexiones
concurrentes.

= 174080/ 500

= 348,16 kbps

Por otro lado, en respuesta a la solicitud de informacion relacionada con la conectividad y
capacidad maxima de usuarios concurrentes para acceso al servicio de internet, informo que
de acuerdo a la formula entregada se tiene un total de 126,24 kbps por usuario.
Detalle de aplicacion de formula;
Conectividad =BW /((0,175 * NEP) + 0,5*(TE + TD))
= 174080/ ((0,175 * 5108) + 0,5 * (529 + 441))
= 174080/ (893,9 + 485)
= 126,24 khps
BW = Ancho de bando = 174080 kbps
NEP= Numero de estudiantes presenciales = 5108 (promedio afo 2012)
TE= Total empleados = 529
TD= Total docentes = 441

Conectividad = Suma de anchos de banda contratados por la IES en kbps / ((0,175*nimero
de estudiantes presenciales) + 0,5*(total de empleados + total de docentes a TC))

Fuente de datos: Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion. UTPL. 2013




Indicador 41: Innovacion tecnoldgica

Definicion:

Criterio: INFRAESTRUCTURA

Subcriterio N1:  TIC

Mide el nimero de procesos académicos de la IES que se encuentran automatizados, con el
fin de brindar un mejor servicio a los estudiantes y comunidad universitaria en general pero,
sobre todo, aquellos que sean un aporte para el mejoramiento de la educacion. Se tomaran
en cuenta los siguientes: sistema de matriculas, registro académico, registro y consulta de
notas, curriculo académico, blogs para docentes, aulas virtuales, materiales de estudio.

Valoracion

1. Gumplimiento total: La IES cuenta con al menos 5 de los ser-
vicios mencionados.

CUMPLIMIENTO
2. Cumplimiento parcial: La IES cuenta con entre 2 y 4 de los TOTAL

servicios mencionados.

3. Gumplimiento deficiente: Si la IES sélo cuenta maximo con
uno de ellos.

Fuente de datos: Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion / Virtualizacién. UTPL. 2013

Indicador 42: Cobertura a estudiantes

Criterio: INFRAESTRUCTURA
Subcriterio N1:  TIC

Actualmente se cuenta con un porcentaje del 88% de cobertura inalambrica dentro del cam-
pus universitario destino para que estudiantes pueda acceder al servicio de Internet. El 12%
restante corresponde a éreas que forman parte del edificio pero que no estan destinadas
para uso del servicio de red inalambrica por estudiantes (Salas de Computo: salas equipadas
con equipos de escritorio y oficinas de personal administrativo, etc.)

De acuerdo a las edificaciones destinadas para acceso al Internet por parte del estudiante
se determina lo siguiente:

Descripcion Areas Porcentaje

Nro. de Edificaciones destinadas para acceso a estudiantes: 10
Cobertura a estudiantes 100 %

Nro. de Edificaciones con cobertura inaldmbrica: 10

Cobertura a estudiantes = 100%

Fuente de datos: Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion. UTPL. 2013




Indicador 43: Calidad de aulas

Criterio: INFRAESTRUCTURA
Definicion:
Es el porcentaje de aulas que ofrecen facilidades adecuadas para las actividades de ense-

fanza-aprendizaje.

Calidad de aulas = 100*(Numero de aulas que ofrecen facilidades para las actividades de
ensenanza-aprendizaje) / Total de aulas de la IES

Para determinar la calidad del aula se analizan aspectos como: facilidades de acceso y
utilizacion, buena iluminacion, buena ventilacion, sitios de trabajo (pupitres) comodos y fun-
cionales y las facilidades para utilizar recursos multimedia.

Calculo:
100 * 78

Calidad de l las =
alidad de las aulas 8

Calidad de las aulas = 100

Fuente de datos: Infraestructura. UTPL. 2013

Indicador 44: Oficinas TC

Criterio: INFRAESTRUCTURA
Subcriterio N1: ESPAGIOS DOCENTES
Definicion:

Evalua las facilidades que presta el espacio destinado a los docentes a tiempo completo,
para que desarrollen sus actividades de trabajo como: preparacion de clases, consultas a los
estudiantes, elaboracion de textos o guias didacticas, investigacion, y otros elementos que
contribuyen al aseguramiento de la calidad de la ensefianza.

Un puesto de trabajo debe ser utilizado por un solo docente a tiempo completo. El puesto se
considera equipado si cuenta al menos con un escritorio, una silla y una computadora de uso
exclusivo; ademas, debe tener acceso a internet, a una impresora y a una linea telefénica.
Por otro lado, debe contar con al menos una silla para atencién a estudiantes.

Oficinas TG = NUmero de docentes a tiempo completo de la IES / Numero de puestos de
trabajo asignados a docentes a tiempo completo

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el periodo de ana-
lisis.

Célculo: Oficinas TC 441
ficinas = 121

OficinasTC = 1

Fuente de datos: Infraestructura. UTPL. 2013




Indicador 45: Oficinas MT/TP

Definicion:

Galculo:

Criterio: INFRAESTRUCTURA
Subcriterio N1: ESPACIOS DOCENTES

Evalua la existencia de espacios donde los docentes a medio tiempo o tiempo parcial puedan
desarrollar actividades de docencia. Estos espacios deben garantizar el acceso a facilidades
tecnologicas (computadora, internet), asi como prestar condiciones de comodidad para el
trabajo.

Oficinas MT/TP = Numero de docentes a medio tiempo o tiempo parcial / Numero de puestos
de trabajo para docentes a medio tiempo o tiempo parcial

640

=1
640

Tiempo parcial =

7
Medio tiempo = - = 1

Observacion:

* Los docentes de tiempo parcial brinda tutorfas a los alumnos en horario rotativo, utilizan la
sala 3.2 del Octdgono de lunes a viernes de 7 a 13 horas y de 15 a 19 pm. Los profesores
de tiempo parcial del area juridica utilizan la sala de reuniones de CITTES area Juridica en
horario de lunes a viernes de 7 a 13 horas y de 15 a 19 pm.

Fuente de datos: Infraestructura. UTPL. 2013

Indicador 46: Espacios de bienestar

Definicion:

Criterio: INFRAESTRUCTURA

Evalla las instalaciones de las IES, el espacio fisico para el desarrollo de actividades acadé-
micas y los lugares de encuentro y socializacién de la comunidad universitaria (actividades
culturales, sociales, deportivas, de alimentacion y recreativas), con base en estandares de
calidad previamente definidos.

Valoracion:

1. Gumplimiento total: La IES cuenta con espacios adecuados y su-

ficientes.
CUMPLIMIENTO
2. Gumplimiento parcial: La IES cuenta con espacios de bienestar TOTAL
limitados.

3. Gumplimiento deficiente: Existen notorias deficiencias en la dispo-
nibilidad de espacios de bienestar.

Fuente de datos: Infraestructura. UTPL. 2013
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UNIVERSIDAD TECNICA
( PARTICULAR DE LOJA

P Lo Univenidad Catdlica de Loja

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

PONDERACION POR CRITERIOS, SUBCRITERIOS E INDICADORES

Ponderacion Ponderacién % de RESULTADOS
Asignada Lograda Cumplimiento Fortaleza 71 - 100%
CRITERIO 1: ACADEMIA 40,0 35,51 88,78 Debilidad 0-70%
SUBCRITERIO PONDERACION PONDERACION % DE INDICADOR PONDERACION PONDERACION % DE FORTALEZA/
N1, N2, N3 ASIGNADA LOGRADA GUMPLIMIENTO ASIGNADA LOGRADA GUMPLIMIENTO DEBILIDAD
Formacion posgrado 6,0 53 88,33 Fortaleza
N1: Postgrado 16,0 13,9 86,88 Posgrado en formacion 6,0 54 90,00 Fortaleza
Doctores TC 4,0 3,2 80,00 Fortaleza
N1: Dedicacion 12,0 11,1 92,50
Estudiantes por docente TC 3,5 2,8 80,00 Fortaleza
N2: Tiempo completo 8,0 71 88,75 Horas-clase TC 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
Porcentaje TC 2,5 2,3 92,00 Fortaleza
N2: Tiempos parciales 40 40 100,00 |Horas-clase MT/TP 40 4,0 100,00 Fortaleza
y medio tiempo
N1: Carrera Docente 12,0 10,5 87,58
. Titularidad 2,0 1,6 77,50 Fortaleza
N2: Establlidad 40 8,2 I8 iaridad TO 20 16 80,00 Fortaleza
N2: Institucionalizacién 4,0 3,6 89,00
Concurso 0,3 0,2 73,33 Fortaleza
N3: Escalafon 2,0 1,8 88,00 Escalafon 0,9 0,9 100,00 Fortaleza
Evaluacion 0,8 0,6 80,00 Fortaleza
) Remuneracion TC 1,5 1,4 90,00 Fortaleza
N3: Remuneraciones 20 18 90,00 Remuneracion MT/TP 0,5 0,5 90,00 Fortaleza
, Direccion-Mujeres 1,5 1,5 100,00 Fortaleza
N2: Derech 4
61echos mujeres 0 38 %,00 Docencia-Mujeres 2,5 2,3 92,00 Fortaleza
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Ponderacién Ponderacion % de RESULTADOS

Asignada Lograda Cumplimiento Fortaleza 71 - 100%

10,0 8,36 83,60 Debilidad 0-70%
SUBCRITERIO PONDERACION PONDERACION % DE INDICADOR PONDERACION PONDERACION % DE FORTALEZA/
N1, N2, N3 ASIGNADA LOGRADA CUMPLIMIENTO ASIGNADA LOGRADA CUMPLIMIENTO DEBILIDAD
Eficiencia terminal pregrado 1,5 11 76,00 Fortaleza

Eficiencia terminal posgrado 1,6 1,4 92,00 Fortaleza

Tasa de retencion inicial pregrado 2,0 1,8 92,00 Fortaleza

Admision a estudios de pregrado 2,5 2,5 100,00 Fortaleza

Admision a estudios de posgrado 2,5 1,5 60,00 Debilidad

Ponderacion Ponderacion % de RESULTADOS

Asignada Lograda Cumplimiento Fortaleza 71-100%

15,0 12,38 85,87 Debilidad 0- 70%
SUBCRITERIO PONDERACION PONDERACION % DE INDICADOR PONDERACION PONDERACION % DE FORTALEZA/
N1, N2, N3 ASIGNADA LOGRADA CUMPLIMIENTO ASIGNADA LOGRADA CUMPLIMIENTO DEBILIDAD

Planificacion de la investigacion 4,0 4,0 100,00 Fortaleza

Investigacion regional 5,0 4,4 88,00 Fortaleza

Produccion cientifica 4,0 3,2 80,00 Fortaleza

Libros revisados por pares 2,0 1,3 64,00 Debhilidad

N\
N\




NO
-,

Ponderacion Ponderacion % de RESULTADOS
Asignada Lograda Cumplimiento Fortaleza 71 - 100%
CRITERIO 4: ORGANIZACION 15,0 14,50 96,67 Debilidad 0-70%
SUBCRITERIO PONDERACION PONDERACION % DE INDICADOR PONDERACION PONDERACION % DE FORTALEZA/
N1, N2, N3 ASIGNADA LOGRADA CUMPLIMIENTO ASIGNADA LOGRADA GUMPLIMIENTO DEBILIDAD
. 5 . Uso del seguimiento a graduados 1,5 1,2 80,00 Fortaleza
\l:li;é(\jllnoulamon colect 4,0 3,7 92,50 Programas de vinculacion 1,5 1,5 100,00 Fortaleza
Presupuesto de programas de vinculacion 1,0 1,0 100,00 Fortaleza
Rendicién anual de cuentas 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
N1: Transparencia 5,0 5,0 100,00 Transparencia financiera 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
Etica y responsabilidad 1,0 1,0 100,00 Fortaleza
B Calidad del gasto 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
N1: Gestion Interna 3,0 3,0 100,00 — —
Informacion para evaluacion 1,0 1,0 100,00 Fortaleza
y Régimen académico 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
N1: Reglamentacion 3,0 2,8 93,33 ——
Accidn afirmativa 1,0 0,8 80,00 Fortaleza




Ponderaci6n Ponderacién % de RESULTADOS
Asignada Lograda Cumplimiento Fortaleza 71 -100%
CRITERIO 5: INFRAESTRUCTURA 20,0 19,38 96,88 Debilidad 0-70%
SUBCRITERIO PONDERACION PONDERACION % DE INDICADOR PONDERACION PONDERACION % DE FORTALEZA/
N1, N2, N3 ASIGNADA LOGRADA CUMPLIMIENTO ASIGNADA LOGRADA CUMPLIMIENTO DEBILIDAD
Espacio para estudiantes 1,0 1,0 100,00 Fortaleza
o Titulos de libros 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
N1: Biblioteca 6,0 59 98,75 — —
Gestidn de biblioteca 1,5 1,5 100,00 Fortaleza
Consultas por usuario 1,5 1,4 95,00 Fortaleza
Conectividad 2,0 1,9 95,00 Fortaleza
N1: TIC 6,0 58 95,83 Innovacion tecnologica 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
Cobertura a estudiantes 2,0 1,9 92,50 Fortaleza
, Oficinas TC 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
N1: Espacios docentes 3,0 2,7 90,00 — —
Oficinas TM/TP 1,0 0,7 70,00 Debilidad
Calidad de aulas 3,0 3,0 100,00 Fortaleza
Espacios de bienestar 2,0 2,0 100,00 Fortaleza
TOTAL GLOBAL 100,0 90,6 90,6 Fortaleza
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CONSEN DE EVALUACION, ACREDMTACHON ¥ ASEGURAMIENTD

DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
Lo Univenidad Catélica de Loja

INDICADORES, VARIABLES Y EVIDENCIAS PARA LA EVALUACION DE LAS IES ARNO 2013

Responsable entrega de evi-

No. Indicador Variables del indicador Evidencias dencias Descripcion de la evidencia
Titulos de grado académico de Ph.D. de los docentes de la IES. Los titulos deben estar registra-
Formacion pos- Numero total de docen- . dos en la Senescyt. Para el caso de docentes visitantes que no tienen registrados los titulos en
1 . Titulos de Ph.D. DG.RRHH e . . . C
grado tes con titulo de Ph.D. esta institucion, se consideran solamente los titulos obtenidos en universidades que consten en
la lista acreditada por la SENESCYT.
Titulos de grado académico de maestria de los docentes de la IES. Los titulos deben estar regis-
Numero total de do- trados en la Senescyt. Para el caso de docentes visitantes que no tienen registrados los titulos
centes con titulo de Titulos de maestria DG.RRHH en esta institucion, se consideran solamente los titulos obtenidos en universidades que consten
maestria en la lista acreditada por la SENESCYT. Las especialidades del area de salud (medicina y odon-
tologia) se tomaran en cuenta como titulos de maestria.
Numero total de docen- | Informacion suminis- . .
tes de la IES trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
Posarado en for- Numero total de docen- Contrato para realizar , Contrato firmado entre el docente y la IES, donde se especifique claramente el objeto y las con-
2 g tes que se encuentran P DG.INVESTIGACION diciones en las que el docente realiza el programa de Ph.D. Se tomaran en cuenta los doctorados

macion

cursando un Ph.D.

el Ph.D.

que comenzaron desde el afio 2008.

Propuesta de investi-
gacion Ph.D.

DG.INVESTIGACION

Documento de la propuesta de investigacion del doctorado (Ph.D.)

Carta de aceptacion
para cursar el progra-
ma de Ph.D.

DG.INVESTIGACION

Carta de aceptacion o algun documento similar emitido por la universidad donde el docente se
encuentra realizando el Ph.D.

Numero total de docen-
tes que se encuentran
cursando una maestria

Gontrato para realizar
la maestria

DG.INVESTIGACION

Contrato firmado entre el docente y la IES, donde se especifique claramente el objeto y las condi-
ciones en las que el docente realiza el programa de maestria. Se tomaran en cuenta las maestrias
que iniciaron desde el afio 2011.
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Carta de aceptacion
para cursar el progra-
ma de maestria

DG.INVESTIGACION

Carta de aceptacion o algin documento similar emitido por la universidad donde el docente se
encuentra realizando la maestria.

NUmero total de docen-

Informacion suminis-

tgs que no tienen Ph.D. trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
ni maestria
Numero total de do- Informacién suminis-
Doctores TC ginlges TC con titulo de trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
Contrato o contratos de cada uno de los docentes de la muestra, debidamente legalizado
Numero total de docen- (firmado por las partes), en el cual conste claramente el tipo de contratacion, el tiempo de de-
Contrato(s) DG.RRHH o . L iy
tes TC dicacion del docente, el tiempo de duracion del contrato, la remuneracion mensual o0 por horas,
segun sea el caso; y demas informacion pertinente.
Documento oficial de designacion de un docente para desempefiar un cargo o una funcion por
. un periodo indefinido de tiempo. En esta modalidad existe una relacién de dependencia con la
Nombramiento DG.RRHH A
institucion. El documento debe contener la fecha desde la cual el docente se encuentra en esta
situacion. Este documento aplica para universidades publicas.
Planillas mensuales Son las planillas mensuales que la institucion reporta al IESS, donde se especifica la remunera-
de aportes patronales | DG.AF o : -
al IESS cion mensual y el aporte patronal de cada docente de la IES, correspondientes al afo 2012,
Facturas de pago DGAF Documentgs para el caso de docentgs sin relac[gn.de dependencia, para verificacion de los
pagos realizados por la IES en el periodo de andlisis.
Recibos de pago DG.AF Documento que también es utilizado para el pago a los docentes por parte de la IES.
Comprl(l)bantes de DG.AF Comprobantes de retencion de impuestos del SRI, de cada pago realizado al docente.
retencion del SRI
. . Para el caso de los docentes que en 2012 se encontraban haciendo uso de su afio sabatico,
Solicitud y aprobacion X o Y . :
N L DG.RRHH adjuntar la solicitud y aprobacion por el organismo legal correspondiente, en el que consten la
ano sabatico R .
fechas de inicio y final de este periodo.
Estudiantes por Total estudiantes pre- Informacion suminis- . )
docente TC senciales rada al SENESCYT | DOA Variable calculada por el sistema
Total estudiantes semi- | Informacion suminis- N/APLICA Variable caloulada por el sistema

presenciales

trada al SENESCYT

NO
CO




NO
I~

DG.MAD
Tptal egtud|antes a Calculada Variable calculada por el sistema
distancia

UuGTI
NUmero total de docen- | Informacion suminis- DG.RRHH Variable calculada por e sistema

tes TC

trada al SENESCYT

Horas-clase docen-
tes TC

Numero total de horas-
clase de 60 minutos
dictadas por cada pro-
fesor TG

Distributivo de horas
de clase del docente
TC

DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS

Es el 0 los documentos que permiten evidenciar la distribucion de la carga horaria semanal
de clases (horas de 60 minutos) del docente TC durante el afio 2012. Debe contener todas
las materias que dicta, el nimero de horas semanales en cada una, la carrera y el nivel al que
corresponde (tercero o cuarto nivel).

Distributivo general
de horas de clase de
todos los docentes

DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS

Es el 0 los documentos que permiten evidenciar la distribucion de la carga horaria semanal de
clases (horas de 60 minutos) de todos los docentes de la IES durante el afio 2012. Debe espe-
cificar el tipo de docente (TC o MT/TP), todas las materias que dicta, el nimero de horas sema-
nales en cada una, la carrera y el nivel al que corresponde (tercero o cuarto nivel). Esta es una
documentacion opcional que presenta la informacion de la carga horaria de clases de todos los
docentes de la IES en forma integrada, para no hacerlo individualmente por cada uno de ellos.

Numero total de docen-

Informacion suminis-

tes TC trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
Porcentaje de Numero total de docen- | Informacidn suminis- . )
docentes TC tes TC trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema

Numero total de docen- | Informacion suminis- DG.RRHH Variable caloulada por el sistema

tes de la IES

trada al SENESCYT

Horas-clase docen-
tes MT/TP

NUmero total de horas-
clase de 60 minutos

dictadas por cada profe-

sor MT/TP

Distributivo de horas
de clase del docente
MT/TP

DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS

Es el 0 los documentos que permiten evidenciar la distribucion de la carga horaria semanal de
clases (horas de 60 minutos) del docente MT/TP durante el afio 2012. Debe contener todas
las materias que dicta, el nimero de horas semanales en cada una, la carrera y el nivel al que
corresponde (tercero o cuarto nivel).

Numero total de docen-
tes MT/TP

Informacion suminis-
trada al SENESCYT

DG.RRHH

Variable calculada por el sistema




Accion de personal,

Si la categorfa del docente no se especifica en el o los contratos solicitados anteriormente, se

8 | Titularidad memorando DG.RRHH/PROCURADURIA deben adjuntar los documentos donde sea posible verificar la titularidad del docente en el afo
Numero de dias de titu- 2012.
laridad del docente i6 ig-
Reslglumon dela asig Resolucion del 6rgano competente de la IES, donde se fija el escalafon que le corresponde al
nacion del escalafon PROCURADURIA , A
docente, de acuerdo a la normativa de escalafén vigente en la IES.
del docente
Numero total de do- Informacion suminis- . .
centes trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
Accion de personal Si la categoria del docente no se especifica en el 0 los contratos solicitados anteriormente, se
9 | Titularidad TC P ' DG.RRHH deben adjuntar los documentos donde sea posible verificar la titularidad del docente en el afo
’ ; , memorando
Numero de dfas de titu- 2012,
laridad del docente TC i6 -
Res‘ollumon dela asig Resolucion del érgano competente de la IES, donde se fija el escalafon que le corresponde al
nacion del escalafon DG.RRHH . L
docente, de acuerdo a la normativa de escalafon vigente en la IES.
del docente
Numero total de docen- Calculada Variable calculada por el sistema
tes TC
Convocatoria a con- T . - . . g
10 | concurso NG de desi ) curso de méritos y DG.RRHH Evidencia de la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion para la contratacion de
umero de designacio- L : docentes titulares en el afio 2012.
nes de docentes titulares | OPOsIGion
producto de concurso | Resolucion de con- . 5 . - -
o ,, Documento que contiene la resolucion del concurso de mérito y oposicion en el cual se indica
publico curso de méritos y DG.RRHH . . . o 9
oposicién al docente ganador y los puntajes obtenidos en los diferentes criterios de seleccion.
o Documento debidamente legalizado por el rgano competente, donde consten los aspectos
Calificaciones de los . . . - .
DG.RRHH analizados y los puntajes obtenidos por cada participante del proceso de concurso de méritos
concursantes Iy
y oposicion.
Ndmero total de desig- | - ign suminis-
naciones de docentes trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
titulares
1 | Escalafént Reglamento de escala- PROCURADURIA Es un documento que contiene la normativa juridica que fija el escalafon del personal docente

fon de la IES

de la IES. Este documento debe estar aprobado por el maximo ¢rgano de gobierno de la IES.

NO
@N




NO
D

Acta de aprobacion del
Reglamento de Esca-

Documento debidamente legalizado que certifique la aprobacion del Reglamento de Escalafon

fafon QOcente por el PROCURADURIA Docente, por parte del érgano competente de la IES.
organismo competente
de la IES.
Actas de promocién de Actas de promocion/ascenso de los docentes que han sido promovidos de acuerdo al regla-
los docentes promovi- | DG.RRHH mento de escalafon de la IES. Se considerara la normatividad de cada IES hasta antes de la
dos en 2012. expedicion del nuevo Reglamento correspondiente por parte del CES.
12 | Evaluacién ngrmahva de evalua- PROCURADURIA Documgpto aprobado por el 6rgano competente de la IES, que contiene la normativa para la
cion docente evaluacion de los docentes.
Informe dé la evalua- Documento (acta/informe) que contiene el procedimiento y los resultados de la evaluacion de
cion de docentes del | DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS e lmenms 9 ProceRmer
N docentes a nivel institucional, correspondiente al afio 2012.
afio 2012
Actas individualiza- . — -
das de evaluacion de | DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS Pa‘ra cada IES, el CEAACE§ determinara oportunamente de qué unidad académica se debe
adjuntar esta documentacion.
docentes.
Son los documentos que proporcionan informacion sobre la situacion economica y financiera
de la IES durante el periodo de analisis. Son estados financieros: el Balance General (activos,
pasivos y patrimonio), Balance de Comprobacion (desglose de cuentas de activos, pasivos, pa-
Masa salarial ejecutada trimonio, ingresos y gastos). Estos documentos deben reflejar la asignacion presupuestaria con
en el afo 2012 para el ' . la que se inicia el periodo fiscal (afios 2011y 2012) y toda la ejecucion presupuestaria anual
" y Estados financieros . ) ,
13 | Remuneracion TC | pago de remuneracion DG.AF donde se distinga claramente o que corresponde a: monto total del presupuesto asignado,
. 2011y 2012 , , : :
de los docentes a tiem- monto total del presupuesto ejecutado, monto total del presupuesto ejecutado para investiga-
po completo cion, monto total del presupuesto ejecutado para formacion y capacitacion del personal docen-
te, monto total del presupuesto ejecutado en remuneracion de docentes TC y MT/TP, monto
total del presupuesto ejecutado en remuneracion del personal administrativo; y, monto total del
presupuesto ejecutado en programas y proyectos de vinculacion con la colectividad.
Numero de docentes TC | Informacion suminis- DG.RRHH Variable calculada por e sistema

en el ano 2012

trada al SENESCYT




Remuneracion

Masa salarial ejecutada
en el afio 2012 para el

Estados financieros

14 MT/TP pago de remuneracion | 5 y 2012 DG.AF Informacion remitida al SENESCYT
de los docentes a medio
tiempo o tiempo parcial
Numero de horas-clase
de 60 minutos y horas
destinadas a otras acti- y . . y .
vidades por los docentes Otras actividades del DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS Documento(s) donde se evidencie otras actividades del docente MT/TP, a mas de las horas de
o docente MT/TP clase.
a medio tiempo 0 a
tiempo parcial en el aio
2012
Numero de docentes Memorando, reso- . . - L
TR, : o L Documento mediante el cual se asigna un cargo académico de direccion al docente. Los cargos
15 | Direccion mujeres | mujeres en cargos aca- | lucién o accion de DG.RRHH : } . . o
o T considerados son: rector, vicerrector, decano, subdecano, jefe departamental o similar.
démicos directivos personal
Documento que contiene la estructura organica de la IES vigente al afio 2012, aprobada por el
NGMero de caraos aca- Estructura organica de ) maximo 6rgano de gobierno, en el que sea posible determinar cémo esté organizada la parte
. ’ carg la IES vigente al afio PROCURADURIA académica de la IES. Se debe distinguir cuantas y cuéles son las instancias académicas de
démicos directivos o C X
2012 direccién. De acuerdo a la LOES los cargos de direccion son: rector, vicerrector, decano, sub-
decano y jefe departamental o su equivalente.
NGmero de docentes Accion de bersonal Si la categoria del docente no se especifica en el 0 los contratos solicitados anteriormente, se
16 | Docencia mujeres | .. . P ' DG.RRHH deben adjuntar los documentos donde sea posible verificar la titularidad del docente en el afio
titulares mujeres memorando 2012
Resolucion de la asig-
nacion de la categoria / Resolucion del 6rgano competente de la IES, donde se fija la categorfa que le corresponde al
. PROCURADURIA . . A
en el escalafon del docente, en el escalafon correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente en la IES.
docente
Numero total de docen- | Informacion suminis- DG.RRHH Variable calculada por el sistema
tes titulares trada al SENESCYT ' P
Eficiencia terminal Total alumnos graduados | Actas de graduacion Documentos que certifican que los alumnos han culminado su formacion de tercer nivel y han
17 en pregrado en el afio de los alumnos gra- DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS g a y

pregrado

2012

duados en el afo 2012

obtenido un titulo universitario de tercer nivel.

NO
—




NO
0

Total alumnos matricu-

lados en el primer nivel

de las carreras desde el
ano 2004

Informacion suminis-
trada al SENESCYT

DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS

Variable calculada por el sistema

Eficiencia terminal

Total alumnos graduados

Actas de graduacion
de los alumnos gra-

Documentos que certifican que los alumnos han culminado un programa de posgrado y han

18 posgrado 381pzosgrado en el ano duados en posgrado POSTGRADOS obtenido un titulo universitario de cuarto nivel.
en el ano 2012
Total alumnos matricu-
lados en el primer nivel | Informacion suminis- . .
del posgrado desde el | trada al SENESCYT POSTGRADOS Variable calculada por el sistema
ano 2007
Numero de estudiantes
Tasa de retengign | 0|© 1U6r0n admitidos du-1, o e suminis-
19 | . rante el afo 2010 y que POSTGRADOS Variable calculada por el sistema
inicial pregrado . trada al SENESCYT
se encontraban matricu-
lados en el afo 2012
Numero de estudiantes Informacién suminis-
queﬂfueron admitidos en trada al SENESCYT POSTGRADOS Variable calculada por el sistema
el ano 2010
Admisién a estu- Proc.eql]m|ento dg DGA/DGMAD/PROCURADU- Dooumento debidamente Iegahzgdq, en el cual sq establecq el procedimiento de adm!3|on a
20 | . admision a estudios de estudios de pregrado, que permita identificar el nivel de aptitud que poseen los estudiantes
dios de pregrado RIA g .
pregrado para iniciar los estudios.
Acta de alumnos ad- Documento que contiene como anexo la lista de alumnos que siguieron el procedimiento
mitidos en pregrado en | DGA/DGMAD 4 aue sig P y
- fueron admitidos a la IES.
los afos 2011y 2012.
Admisién a estu- Procle(lll]m|ento dg POSTGRADOS/PROCURA- Documento debidamente Iegahzalldolen e! pual se gstablece el proceglmuanto de admisién a
21 | admision a estudios de ( estudios de posgrado, que permite identificar el nivel de competencias y destrezas que poseen
dios de posgrado DURIA ) o .
posgrado los estudiantes para iniciar los estudios.
Acta de alumnos ad- Documento gue contiene como anexo la lista de alumnos que siguieron el procedimiento
mitidos al posgrado en | POSTGRADOS a que sig P y

los afos 2011y 2012.

fueron admitidos a los posgrados de las IES.




22

Planificacion de la
investigacion

Plan de Investigacion
2010-2012

DG.INVESTIGACION

Documento que contiene las lineas y politicas institucionales de investigacion de la IES, y una
planificacion enmarcada en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y vinculado con el
Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo a la Disposicién General Quinta de la LOES.

Proyectos de investi-
gacion

DG.INVESTIGACION

Documento que resume los proyectos de investigacion que se ejecutaron o se encuentran en
ejecucion, donde se detalla el porcentaje de ejecucion, el presupuesto asignado y ejecutado
por ano, asi como evidencia de sus resultados, del periodo 2010-2012.

Documentacion de
cada proyecto.

DG.INVESTIGACION

Documentacién de detalle de cada proyecto de investigacion. El nimero lo definira el CEAA-
CES.

23

Investigacion
regional

Numero de articulos
publicados en LATINDEX
periodo 2010-2012

Articulo en formato
PDF

DG.INVESTIGACION

Archivo PDF del articulo publicado o aceptado para publicacién en una revista del catélogo de
LATINDEX, o el articulo que fue presentado en seminarios 0 congresos nacionales o internacio-
nales.

Numero de articulos con
estructura y caracter
cientifico presentados
en seminarios y/o con-
gresos nacionales e
internacionales periodo
2010-2012

Notificacion de acep-
tacién del articulo para
ser publicado en la
revista

DG.INVESTIGACION

Documento que certifique la aceptacién del articulo del docente para ser publicado en una
revista del catalogo de una revista del catalogo de LATINDEX. Puede ser un correo electrénico
del editor de la revista.

Promedio del numero de
docentes TC de la IES
durante el periodo 2010
-2012

Informacién suminis-
trada al SENESCYT

DG.RRHH

Variable calculada por el sistema

24

Produccion cien-
tifica

NUmero de articulos
publicados en revistas
de las bases Scopus y/o
ISI Web

Articulo en formato
PDF

DG.INVESTIGACION

Archivo PDF del articulo publicado o aceptado para publicacién en revistas de las bases Sco-
pus o ISI Web.

Ranking de la revista
Scopus o ISI Web, don-
de el articulo se encuen-
tra publicado o aceptado
para su publicacion

Notificacion de acep-
tacion del articulo para
ser publicado en la
revista

DG.INVESTIGACION

Documento que certifique la aceptacion del articulo del docente para ser publicado en una
revista Scimago o ISI Web. Puede ser un correo electrénico del editor de la revista.

NO
@




O
-

Promedio del numero de
docentes a TC de la IES
durante el periodo 2010
- 2012

Galculada

DG.RRHH

Variable calculada por el sistema

NUmero de libros revisa-

25 Libros revisados dos por pares publica- Portada del libro DG.INVESTIGACION Portada del libro donde conste el nombre del docente como autor o coautor
por pares dos en el periodo 2010
- 2012
Tapa y contratapa del DG.INVESTIGACION Spn Ias pggmas en las cuales se encuentren registrados los datos de afio de publicacion, edito-
libro rial, edicion, ISBN, etc.
Promedio de docentes Informacion suminis-
TC de la IES en el perio- DG.RRHH Variable calculada por el sistema
trada al SENESCYT
do 2010 - 2012
% Uso del seguimien- Proceso de seguimien- DGR Documento en el cual se establece el procedimiento que tiene la IES para el realizar el segui-
to a graduados to a graduados ' miento a graduados.
Reportes periodicos
de Io.s (esultados del DGR
seguimiento a gra-
duados
Plan de mejoras aca- DGR Documento de actualizacion de programas académicos, en el cual se pueda evidenciar que se
démicas ' han tomado en cuenta los resultados del seguimiento a graduados.
Numero de programas
27 Programas de de vinculacion con la Estados financieros DGAF Informacion remitida al SENESCYT

vinculacion

colectividad de los anos
2011y 2012

2011y 2012

Documentacién de
cada proyecto del
programa

DG.INVESTIGACION

Informacion detallada de cada proyecto que forma parte del programa de vinculacion con la
colectividad.

Ejecucion presupues-
taria de cada proyecto
del programa

DG.INVESTIGACION/DG.AF

Evidencia contable de la ejecucion presupuestaria del programa de vinculacion con la colectivi-
dad.




NUmero de carreras que
oferta la IES

Informacion suminis-
trada al SENESCYT

DG.A/DG.MAD/POSTGRADOS

Variable calculada por el sistema

Promedio del monto

Presupuesto de ejecutado en programas Informacin suminis- ,
28 | programas de de vinculacion con la DG.INVESTIGACION/DG.AF Variable calculada por el sistema
. o y trada al SENESCYT
vinculacion colectividad en 2011y
2012
Promedio del presupues- Informacion suminis-
to ejecutado en 2011 trada al SENESCYT DG.AF Variable calculada por el sistema
y 2012
Rendicion anual de Informe de rendicion ] Informe de rendicion de cuentas del afio 2011, donde el rector informa a la comunidad universi-
29 DG.RI/SECRETARIA GENERAL | taria el grado de cumplimiento de cada una de las actividades del PEDI'y POA. En caso de que
cuentas anual de cuentas ) . . . iy
éstos hayan tenido variaciones, los motivos por los que se procedié a reformularlos.
Informe de Cumpli- Informe de la Unidad de Planificacion de la IES sobre el cumplimiento de las actividades planifi-
miento de la Planifi- U.EINSTITUCIONAL cadas en el periodo de evaluacién (2011). El informe debe contener la evaluacion de los resulta-
cacion dos de planificacion, a través de indicadores claramente establecidos para el efecto.
PEDI UE.INSTITUCIONAL Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
POA UE.INSTITUCIONAL Plan Operativo Anual
30 Transparencia Presupuesto del afo DGAF Presupuesto detallado para el ano 2012, elaborado en el afio 2011, aprobado por la instancia
financiera 2012 ' competente.
Eftados financieros DG.AF Ya solicitada anteriormente
ano 2012
Link presupuesto DG.AF En un documento PDF se debe enviar el /ink de la pagina web donde se encuentra publicado el
] ] presupuesto aprobado y ejecutado para el aflo 2012 y el link de la pagina web donde se en-
Link remuneraciones | DG.AF cuentran publicadas las remuneraciones de todos los cargos existentes en la IES.
tica v responsa- Estructura organica de
] I — yresp la IES vigente al afo DG.RRHH Ya solicitada anteriormente
bilidad
2012
Orgénico Funcional DG.RRHH Documento en el que se especifican las funciones de cada uno de los cargos de la IES, de

acuerdo a la estructura organica de la institucion.




CO
NO

Cédigo de ética o
similares

DG.MISIONES UNIV/PROCU-

RADURIA

Documento donde se establecen las politicas y la normativa institucional que regula el compor-
tamiento de cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes,
trabajadores), en un marco de ética y responsabilidad.

Actas de nombramien-
to 0 designacion

DG.MISIONES UNIV/PROCU-

RADURIA

Actas de nombramiento o designacion de los funcionarios de la unidad responsable de los
procedimientos sobre ética y responsabilidad.

Resoluciones de la

DG.MISIONES/PROCURA-

Actas o resoluciones de la unidad responsable de los procedimientos sobre ética y responsabili-

unidad de ética DURIA dad, donde se evidencie que se aplica la normativa.
Presupuesto ejecutado
32 | Calidad del gasto | °" remuneracionesa - Estados financieros | s e Informacién remitida al SENESCYT
empleados administrati- | afio 2012
vos en el aio 2012
Presupuesto ejecutado Estados financieros
en remuneraciones a N DG.AF Informacion remitida al SENESCYT
- afo 2012
docentes afo 2012
33 | Informacion para Verificacion interna del CEAACES.
evaluacion
3 H(?glmen acadé- Régimen Académico PROCURADURIA Elolos documentos que c'ont|enen la normaplva aprobada para los procesos academlcqs, enla
mico que se determinen obligaciones y responsabilidades, tanto de docentes como de estudiantes.
Resoluciones de la
aplicacion de la nor- . Actas o resoluciones que evidencien la aplicacién de la normativa de Régimen Académico por
. - PROCURADURIA . .
mativa de Régimen parte de la instancia competente de la IES.
Académico
Politicas de accion ) Documento de politicas y normas orientadas a eliminar toda forma de discriminacion de género,
35 | Accion afirmativa afirmativa PROCURADURIA etnia, condicidn social, orientacion sexual; y a garantizar la igualdad de oportunidades de los
grupos humanos tradicionalmente discriminados.
Evidencia de la aplica- ; Actas de concursos, designaciones de cargos y demas documentos que evidencien la aplica-
ci6n de las politicas de | PROCURADURIA ) o ; designacione gosy a P
PR cion de politicas de accion afirmativa.
accion afirmativa
Espacio para estu- | Total estudiantes pre- Informacion suminis- . )
36 diantes senciales trada al SENESCYT DG.A Variable calculada por el sistema
Total estudiantes sermi- Calculada N/APLICA Variable calculada por el sistema

presenciales




Total estudiantes a

Informacion suminis-

distancia trada al SENESCYT DG.MAD Variable calculada por el sistema
. " El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES.
Numero de sitios de Se considera sitio de trabajo, al lugar en donde el estudiante puede desarrollar sus actividades
trabajo para estudiantes | Observacion DGA/BIBLIOTECA 10, allug ) o P o L
o de consulta, el cual debe contar con: a) una mesa (individual 0 compartida); b) una silla indivi-
en bibliotecas , . AR . L R
dual en buen estado; ¢) conexiones eléctricas; d) acceso a internet (alambrico o inalambrico).
El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES. Se considera titulos de libros a to-
Catalogo de titulos dos aquellos que no son: revistas, documentos de trabajo, tesis, tesinas, volimenes de obras,
Numero de libros im- de libros en bibliote- ejemplares del mismo libro, guias de ensefianza, cuadernos de docencia y otros similares.
37 | Libros presos, que dispone la | ca, con el niumero de | DGA/BIBLIOTECA
biblioteca ejemplares por cada Catalogo de titulos de libros enumerado secuencialmente y ordenado de forma ascendente,
uno de ellos. debidamente legalizado (firmada por el administrador de la biblioteca del campus y en papel
membretado).
Totallestud|antes pre- Galculada DG.A Variable calculada por el sistema
senciales
Tota est‘ud|antes SEM 1 Galculada N/APLICA Variable calculada por el sistema
presenciales
Total estudiantes a . .
. . Calculada DG.MAD Variable calculada por el sistema
distancia
El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES. Realizar el procedimiento completo
para solicitar un libro cualquiera y verificar como funciona este registro; si es manual o informa-
tizado.
Gestion de biblio- iy
3 teca Observacion DGA/BIBLIOTECA Si el registro es informatizado, solicitar un listado de los docentes y estudiantes que han usado
la biblioteca el Ultimo viernes de la semana pasada, o cualquier otro reporte que indique que
se almacena y se gestiona la informacién del movimiento bibliotecario de forma automatica, a
través de una aplicacion informatica.
NUmero de ingresos a Contratos o convenios . . s . o
29 COnsthas por las bibliotecas virtuales | de uso del servicio de | DGA/BIBLIOTECA Contra.tos 0 convenios de uso del servicio de tybhotecas virtuales donde se especifiquen las
usuario < . . condiciones y el tiempo del contrato o convenio.
en el ano 2012 bibliotecas virtuales
Reporte de ingresos a DG.A/BIBLIOTECA Reporte de ingresos a las bibliotecas virtuales, certificados por los proveedores de las bibliote-

bibliotecas virtuales

cas.

Qo
O




7o

Total de estudiantes del

Informacién suminis-

ultimo afno de pregrado trada al SENESCYT DG.A/DG.MAD Variable calculada por el sistema
en el ano 2012
Total de estudiantes de | Informacion suminis- , .
posgrado en el afio 2012 | trada al SENESCYT POSTGRADOS Variable calculada por el sistema
Total de docentes de la | Informacion suminis- Variable calculada por el sistema
IES afo 2012 trada al SENESCYT P
- Documento(s) de la contratacion del servicio de internet, en el cual se especifiquen las condi-
. Total de ancho de banda | Contrato(s) del servicio . - X B . . -
40 | Conectividad . UGTI ciones técnicas del mismo como el ancho de banda, el lugar fisico donde se instalara el servicio
de la IES (Kbps) de internet s S
(edificio, facultad, etc.) y la vigencia del contrato.
Total estudiantes pre- Informacion suminis- . ,
senciales 2012 trada al SENESCYT DG.A Variable calculada por el sistema
Informacion suminis- . .
Total empleados 2012 trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
Total docentes TC 2012 | Calculada DG.RRHH Variable calculada por el sistema
Innovacion tecno- | NUmero de aplicaciones | Inventario de aplicacio-
[ I . . , o UGTI
ldgica informaticas nes informaticas
Documento que contiene una descripcion corta de las caracteristicas técnicas de cada una de
Caracteristicas técni- UGTI las aplicaciones informaticas de la IES que constan en el inventario respectivo. Se debe espe-
cas de cada aplicacién cificar la base de datos que manejan, la fecha de puesta en operacion, cual es el uso que se le
da; es decir, para qué proceso se utiliza, y si es gestionada de forma centralizada o no.
DG.MAD/VIRTUALIZACION El evaluador verificara esta informacion en la visita a la |ES.
Observacion
UGTI
Cobertura a estu- Numero de edificaciones
42 diantes con cobertura inalam- Observacion UGTI El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES.
brica
Numero de edificaciones Observacion INFRAESTRUCTURA El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES.

de la IES




Numero de aulas que INFRAESTRUCTURA El evaluador verificara esta informacién en la visita a la IES.
43 | Calidad de aulas ofrecen .faC”'dadeS Para 1 opservacion
las actividades de ense-
Nanza-aprendizaje
Total de aulas de la IES | Observacion INFRAESTRUCTURA El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES.
Numero de docentes Informacion suminis-
44 | Oficinas TC ;t;ggpo completo de trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
Numero de puestos
de trabajo asgnados Observacion INFRAESTRUCTURA El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES.
a docentes a tiempo
completo
Numero de docentes a Informacion suminis-
45 | Oficinas TM/TP med!o tiempo o tiempo trada al SENESCYT DG.RRHH Variable calculada por el sistema
parcial
Numero de puestos de
”ab"?”o para docgntes @ Observacion INFRAESTRUCTURA El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES.
medio tiempo o tiempo
parcial
1% Espacios de bien- Permisos sanitarios INFRAESTRUCTURA/GEREN- | Permisos sanitarios para el adecuado funcionamiento del bar/restaurante. Ministerio de Salud
estar CIA ADMINISTATIVA Publica, Patente Municipal
Permisos del Cuerpo | INFRAESTRUCTURA/GEREN- | Permiso de funcionamiento otorgado por el Cuerpo de Bomberos para el funcionamiento de
de Bomberos CIA ADMINISTATIVA cada una de las instalaciones de la IES.
Observacion INFRAESTRUCTURA El evaluador verificara esta informacion en la visita a la IES.
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