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1. INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja se destaca por su compromiso con la
transparencia y la rendicidn de cuentas. Nuestro proceso se caracteriza por ser participativo,
constante, oportuno, transparente y veraz. Nos esforzamos por ofrecer informacion precisa

y accesible, lo que permite a la ciudadania evaluar nuestra gestion de manera efectiva.

En este contexto, la Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional,
encargada del proceso de rendicién de cuentas, invita a nuestros grupos de interés a
compartir sus sugerencias sobre los temas que consideren pertinentes para la rendicion de
cuentas del afio 2023 de la UTPL. Estas sugerencias se recopilan a través de canales de

comunicacion virtuales y presenciales, tal como se detalla en el presente documento.

2. CANALES DE COMUNICACION VIRTUAL

Con el objetivo de recibir sugerencias sobre los temas que se abordaran en la rendicién
de cuentas del afio fiscal 2023, la Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional
ha puesto a disposicion un formulario de sugerencias en linea dirigido a toda la comunidad
universitaria. Este canal de comunicacion virtual se promociona a través de anuncios

enviados por correo electrénico institucional, como se ilustra en las imagenes a continuacion:

jReceptamos tus sugerencias sobre el proceso de Rendicion de Cuentas 202351

@ Comunicacion UTPL <comu
Para: YADIRA NATHALIE ORTEG

Formulario de sugerencias b

Siguenos en nuestras redes oficiales.

@ @ in & ee U
Imagen 1. Comunicado difundido por correo institucional
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El formulario de sugerencias en se encuentra en la pagina web institucional dentro

del apartado de Rendicion de cuentas

Rendicidon de cuentas

Periodo 2023

m Fase 1 Fase 2 Fase 3

Imagen 2. Pagina institucional de Rendicion de Cuentas

U I I UTPL OFERTA ACADEMICA TRANSPARENCIA MISIONES UNIVERSITARIAS INTERNACIOMAL  INVES CION  VINCULACICN  TRABA.

Unidos por la Transparencia: La UTPL presenta su
Rendicién de Cuentas 2023

jParticipa y contribuye a la mejora continua de la UTPL!

| UTPL

Imagen 3. Formulario en linea de sugerencias
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3. CANALES COMUNICACION PRESENCIAL

El Dr. Artieres Estevao Romeiro, en calidad de Director General de Proyeccion y
Desarrollo Institucional y como integrante del equipo encargado del proceso de rendicion de
cuentas, ha enviado comunicaciones oficiales a los diversos grupos de interés UTPL. El
propdsito de estas comunicaciones es solicitar sugerencias sobre los temas que deben ser
abordados en el informe de rendicion de cuentas del afio 2023, los cuales se detallan a

continuacion.

Pagina 6 de 6



UNTVIFREIDAD TECNICA PARTICULAR CF LOJA

Of. N° 2024/008_DGPDI_UTPL
Loja, 16 de febrero de 2023

Al Sr.
Alex Javier Prado Cardenas
PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UTPL

Estimado Gustavo,

Con un cordial saludo desde la Direccion General de Proyeccién de Desarrollo Institucional, le
deseo éxitos en las responsabilidades que usted desempefia.

Sobre la marcha de implementacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020-2025
en la UTPL, dentro de los desafios institucionales que enfrentamos, destaca la macropolitica de
gobernanza, gestién y liderazgo universitario, la cual establece: "La gobernanza y gestion
universitaria se llevaran a cabo dentro de espacios de participacion y corresponsabilidad en un
marco de transparencia, flexibilidad y eficacia que propicien el liderazgo compartido de sus
colaboradores", este enfoque, busca fomentar una cultura de trabajo colaborativo y una gestion
transparente y eficiente en nuestra institucion.

Con el objetivo de fortalecer las estrategias de participacion de la comunidad universitaria y
considerando las actividades institucionales relacionadas con la elaboracién de la Memoria de
Sostenibilidad y Rendicion de Cuentas del afio 2023, solicito a la Federacion de Estudiantes de
la UTPL el envio de un listado de temas que se consideren importantes para incorporar en la
elaboracién de dicho documento. Agradezco que esta informacién sea remitida hasta el viernes
23 de febrero al correo alabad@utpl.edu.ec.

Anticipadamente, agradezco la colaboracién y me pongo a disposicion de la Federacion de
Estudiantes de la UTPL.

Atentamente,

Clps

Dr. Artieres Estevao RoN N
DIRECTOR GENERAL DE P *CIONY/DESARROLLO INSTITUCIONAL

Direccién General de Proyeccién Y Desarrollo Institucional San Cayetano Alto s/n. Loja-Ecuador. Apartado Postal: 11-01-608
Telf.: (593-7) 370 1444, www.utpl.edu.ec
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Of. N° 2024/007_DGPDI_UTPL
Loja, 16 de febrero de 2023

Ala Sra.
Dra. Liliana Elvira Enciso Quispe
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UTPL

Estimada Liliana,

Con un cordial saludo desde la Direccién General de Proyeccion de Desarrollo Institucional, le
deseo éxitos en las responsabilidades que usted desempefia.

Sobre la marcha de implementacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020-2025
en la UTPL, dentro de los desafios institucionales que enfrentamos, destaca la macropolitica de
gobernanza, gestién y liderazgo universitario, la cual establece: "La gobernanza y gestion
universitaria se llevaran a cabo dentro de espacios de participacién y corresponsabilidad en un
marco de transparencia, flexibilidad y eficacia que propicien el liderazgo compartido de sus
colaboradores", este enfoque, busca fomentar una cultura de trabajo colaborativo y una gestion
transparente y eficiente en nuestra institucion.

Con el objetivo de fortalecer las estrategias de participacion de la comunidad universitaria y
considerando las actividades institucionales relacionadas con la elaboracién de la Memoria de
Sostenibilidad y Rendicién de Cuentas del afio 2023, solicito a la Asociacion de Docentes de la
UTPL el envio de un listado de temas que se consideren importantes para incorporar en la
elaboracién de dicho documento. Agradezco que esta informacion sea remitida hasta el viernes
23 de febrero al correo alabad@utpl.edu.ec.

Anticipadamente, agradezco la colaboracion y me pongo a disposicién de la Asociacién de
Docentes de la UTPL.

Atentamente,

o

Telf.: (593-7) 370 1444, www.utpl.edu.ec



UTPL
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Of. N° 2024/009_DGPDI_UTPL
Loja, 16 de febrero de 2023

Al Sr.

Mgtr. Diego Herrera Galvan

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LA UTPL
(APASUTPL)

Estimado Diego,

Con un cordial saludo desde la Direccion General de Proyeccién de Desarrollo Institucional, le
deseo éxitos en las responsabilidades que usted desempenia.

Sobre la marcha de implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020-2025
en la UTPL, dentro de los desafios institucionales que enfrentamos, destaca la macropolitica de
gobernanza, gestion y liderazgo universitario, la cual establece: "La gobernanza y gestién
universitaria se llevaran a cabo dentro de espacios de participacidn y corresponsabilidad en un
marco de transparencia, flexibilidad y eficacia que propicien el liderazgo compartido de sus
colaboradores", este enfoque, busca fomentar una cultura de trabajo colaborativo y una gestién
transparente y eficiente en nuestra institucion.

Con el objetivo de fortalecer las estrategias de participacion de la comunidad universitaria y
considerando las actividades institucionales relacionadas con la elaboracién de la Memoria de
Sostenibilidad y Rendicidn de Cuentas del afio 2023, solicito a la Asociacién de Personal
Administrativo y de Servicios de la UTPL el envio de un listado de temas que se consideren
importantes para incorporar en la elaboracién de dicho documento. Agradezco que esta
informacion sea remitida hasta el viernes 23 al correo alabad@utpl.edu.ec.

Anticipadamente, agradezco la colaboracién y me pongo a disposicion de la Asociacion de
Personal Administrativo y de Servicios de la UTPL.

Atentamente,

\j’_’_{nv.;rusrg;;;;’
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Dr. Artieres Estevao Romeiro

Direccién General de Proyeccién Y Desarrollo Institucional San Cayetano Alto s/n. Loja-Ecuador. Apartado Postal: 11-01-608
Telf.: (593-7) 370 1444, www.utpl.edu.ec
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