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< 2 - - PLANIFICAC .
¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? on RESULTADOS DE LA EJECUCION
Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes
& J ¥ P quipos p P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
Proyecto de Gestion de Direccion General de |Directores de area, Vicerrectorado
) _ Relaciones Interinstitucionales |Relaciones Académico, Vicerrectorado de
1.1.1. Numero de redes activas y con Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia,
. . . - 0 o
1 seg%umlento,.|dent|f|c.ando cuales son locales, 50 Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre 50 98% 98%
nacionales e internacionales. Procuraduria
Proyecto de Gestidn de Direccién General de |Directores de area, Vicerrectorado
) _ _ Relaciones Interinstitucionales [Relaciones Académico, Vicerrectorado de
1'1'2_' I\!umer(? de c.o_nvenlos activos 'y con . . Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia, o Mejorar . .
2 segglmlento,.|dent|f|c.ando cuales son locales, | Mejorar 10% Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre 10% 10% 100%
nacionales e internacionales. Procuraduria
Proyecto de Gestion de Direccion General de |Directores de area, Vicerrectorado
Relaciones Interinstitucionales |Relaciones Académico, Vicerrectorado de
1.1.3. Nimero de programas vinculados con Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia, o
3 . . .p .g 5 Vi do del Sy Enero Diciembre 5 100% 100%
1.1. Identificar las redes y la geshon universitaria. Icerrectorado de nvestlgaCIOn,
1. Desarrollar una |convenios de gestion Procuraduria
Universidad como |universitaria que
alma mater para |favorezcan el Proyecto de Gestidn de Direccion General de |Directores de area, Vicerrectorado
el siglo XXI fortalecimiento del Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de
modelo de gestion UTPL  [1.1.4. Nimero de personas beneficiadas en Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia, 100%
. - . o
4 las catedras. Linea Base Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre |Linea Base 00 100%
Procuraduria
Proyecto de Gestion de Direccion General de |Directores de area, Vicerrectorado
Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de
1.1.5. Nimero de estudiantes participantes _ Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia, . : 100% 0
5 en las citedras. Linea Base Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre |Linea Base 50 100%
Procuraduria
Proyecto de Gestidn de Direccion General de  |Directores de area, Vicerrectorado
Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de
1.1.6. Porcentaje de cumplimiento del POA . Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia, N . . .
6 nual de cada catedra 100% Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre 100% 85% 85%
Procuraduria
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¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? on RESULTADOS DE LA EJECUCION
Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes
& J ¥ P quipesp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
Proyecto de Gestion de Direccion General de |Directores de area, Vicerrectorado
) _ Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de
1.1.7. Numero de miembros en redes Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia,
: . . . - 0
7 nacionales e internacionales firmados por 1 Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre 1 1 100%
catedras Procuraduria
Proyecto de Gestion de Direccién General de |Directores de area, Vicerrectorado
Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de
1.1.8. NUumero de actividades desarrolladas Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia, o
8 , 30 Vi torado de | tizacia Enero Diciembre 30 100% 100%
1.1. Identificar las redes y |por catedra icerrectorado de Investigacion,
convenios de gestion Procuraduria
universitaria que
favorezcan el Proyecto de Gestidn de Direccion General de |Directores de area, Vicerrectorado
fortalecimiento del Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de
modelo de gestion UTPL  [1.1.9. Nimero de reconocimientos nacionales Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia,
9 . . ) , 3 Vi torado de | tigacid Enero Diciembre 3 100% 100%
e internacionales obtenidos por catedras Icerrectorado de Investigacion,
Procuraduria
Proyecto de Gestidn de Direccién General de |Directores de area, Vicerrectorado
Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de
10 1.1.10. Numero de certificaciones nacionales i B Interinstitucionales Modalidad Abierta y a Distancia, c Diciemb Linea Base 100% 100%
1. Desarrollar una e internacionales obtenidos por catedras iN€a Base Vicerrectorado de Investigacion, nero clembre 4 5 °
Universidad como Procuraduria
alma mater para
el siglo XXl ; — — : — . ,
1.2.1. Porcentaje de creacion de la Proyecto de Gestion de la Direccion General de  |Vicerrectorado academico,
macroagenda institucional para fortalecer la Macroagenda Institucional Proyeccion y Desarrollo|Vicerrectorado Administrativo, Direccion
comunicacion y gestion del cambio. Institucional General de Relaciones
11 75% Interinstitucionales, Direccion General de Enero Diciembre 75% 75% 100%
Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Misiones Universitarias, Recursos
Humanos
13 Establ 1.2.2. Numero de indicadores de Proyecto de Gestion de la Direccidon General de |Vicerrectorado academico,
.2. Establecer una e . : . . ., - - :
estratesia inte l:al de seguimiento de la comunicacién (online y Comunicacién y Marketing Proyeccidn y Desarrollo|Vicerrectorado Administrativo
12 gla Integra’ €& offline) conforme la misidn y vision de la 32 Institucional Enero Diciembre 32 23% 2%
comunicacion institucional, _ _
. universidad.
definir macroagenda y
mantener una vinculacion |1.2.3. Nimero de comunicaciones publicadas Proyecto de Gestion de la Direccidon General de |Vicerrectorado academico,
institucional a través del ’ ici icacid i e Vicerrectorado Administrativo
13 y o e st con mayor nuimero de visitas y/o e (e Comunicaciéon y Marketing Proyecc.lon y Desarrollo Enero Diciembre e s 100% 100%
esarrolio de eventos/Visitas | comentarios. Institucional
a nivel local, nacional e
internacional 1.2.4. Numero de sitios web creados y Proyecto de Gestion de la Direccidon General de |Vicerrectorado academico,
liz n el nuev rtal de la UTPL. municacion y Marketin Pr ion y Desarrollo |Vicerrectorado Administrativo .
14 actualizados en el nuevo portaldela U ; Comunicaciéon y Marketing oyecc. on vy Desarrollo Enero Diciembre ; 100% 100%
Institucional
1.2.5. Porcentaje de avance de traduccion de Proyecto de Gestion de la Direccion General de  |Vicerrectorado academico,
L oi inci i 2 icacio i i3 Vicerrectorado Administrativo
15 la pagina principal de la UTPL en inglés, que 100% Comunicacion y Marketing Proyeccion y Desarrollo Enero Diciembre 100% 100% 100%

permita mejorar la presencia de la UTPL en |a
web.

Institucional
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Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes
& J ¥ P quipesp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
1.2.6. Porcentaje de avance de traduccion de Proyecto de Gestion de la Direccion General de  |Vicerrectorado academico,
la pagina principal de la UTPL en portugués, Comunicacion y Marketing Proyeccion y Desarrollo|Vicerrectorado Administrativo
16 gue permita mejorar la presencia de la UTPL 100% Institucional Enero Diciembre 100% 100% 100%
en la web.
1.2.7. Numero de paginas visitadas. Proyecto de Gestion de la Direccion General de  |Vicerrectorado academico, Incrementar
icacid i e Vicerrectorado Administrativo :
17 ncrementar Comunicacion y Marketing Proyeccion y Desarrollo Enero Diciembre (Llne’a base 100% 100%
Institucional segun doc
anita)
1.2.8. Porcentaje de seguimiento de la Proyecto de Gestidn de la Direccion General de  |Vicerrectorado academico,
macroagenda institucional como parte de la Macroagenda Institucional Proyeccion y Desarrollo|Vicerrectorado Administrativo, Direccion
gestion universitaria. Institucional General de Relaciones
18 50% Interinstitucionales, Direccion General de Enero Diciembre 50% 50% 100%
Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Misiones Universitarias, Recursos
Humanos
1.2.9. Numero de eventos planificados y Proyecto de Gestidn Integral |Direccion General de |Direccion General de Relaciones
realizados en el afio. de Eventos y Visitas UTPL Relaciones Interinstitucionales, Direccion General de
1.9 Establecer una Interinstitucionales Proyeccion y Desarrollo Institucional,
19 o o 200 Procuraduria, directores de los centros, Enero Diciembre 200 100% 100%
estrategia integral de coordinadores de titulacion, Equipo de
comunicacion Datos, UTI, directores de area
institucional, definir
1. Desarrollar una - — _ — — — .
Universidad como macroagenda y mantener [1.2.10. NUmero de actividades formativas de Proyecto de Gestion Integral |Direccién General de  |Direccion General de Relaciones
una vinculacion protocolos y eventos. de Eventos y Visitas UTPL Relaciones Interinstitucionales, Direccion General de
alma materpara |. . . , P idny D llo Institucional
) institucional a través del Interinstitucionales royeccion y Desarrollo Institucional,
20 el siglo XXI desarrollo de 2 Procuraduria, directores de los centros, Enero Diciembre 2 100% 100%
. . . coordinadores de titulacidon, Equipo de
eventos/visitas a nivel , )
. Datos, UTI, directores de area
local, nacional e
internacional ; ; — : ; — .
1.2.11. Numero de asistentes a eventos Proyecto de Gestidn Integral |Direccién General de |Direccion General de Relaciones
(locales, nacionales e internacionales). de Eventos y Visitas UTPL Relaciones Interinstitucionales, Direccion General de
— Interinstitucionales Proyecaon,y De.sarrollo Institucional, N — ) )
21 10% Procuraduria, directores de los centros, Enero Diciembre 10% 100% 100%
coordinadores de titulacion, Equipo de
Datos, UTI, directores de area
1.2.12. Numero de visitas locales anuales. Proyecto de Gestién Integral |Direccién General de |Direccion General de Relaciones
de Eventos y Visitas UTPL Relaciones Interinstitucionales, Direccion General de
Interinstitucionales Proyeccion y Desarrollo Institucional,
22 300 Procuraduria, directores de los centros, Enero Diciembre 300 69% 69%
coordinadores de titulacion, Equipo de
Datos, UTI, directores de area
1.2.13. Numero de visitas nacionales anuales. Proyecto de Gestidn Integral |Direccién General de  |Direccion General de Relaciones
de Eventos y Visitas UTPL Relaciones Interinstitucionales, Direccion General de
Interinstitucionales Proyeccién y Desarrollo Institucional, o . .
23 >00 Procuraduria, directores de los centros, Enero Diciembre >00 99% 99%
coordinadores de titulacion, Equipo de
Datos, UTI, directores de area
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Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
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& J ¥ P quipesp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
Proyecto de Gestidn Integral |Direccién General de  |Direccion General de Relaciones
1.2.14. Nimero de visitas internacionales de Eventos y Visitas UTPL Relaciones Interinstitucionales, Direccion General de
anuales Interinstitucionales Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Procuraduria, directores de los centros,
24 500 coordinadores de titulacién, Equipo de Enero Diciembre 500 84% 84%
1.2 Establecer una Datos, UTI, directores de area
estrategia integral de
comunicacion
institucional, definir 1.2.15 Numero de eventos desarrollados por Proyecto de Gestidn de Direccién General de  |Directores de area, Vicerrectorado
macroagenda y mantener |catedras Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de Modalidad
una vinculacion Interinstitucionales Abierta y a Distancia, \(/jlcerrectorado de
Investigacion, Procuraduria . .
25 institucional a través del 6 & Enero Diciembre 6 100% 100%
desarrollo de
eventos/visitas a nivel
local, nacional e
internacional 1.2.16. NUmero de participantes a eventos Proyecto de Gestidn de Direccidon General de |Directores de area, Vicerrectorado
nacionales e internacionales Catedras Relaciones Académico, Vicerrectorado de Modalidad
Interinstitucionales Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de o
26 Linea Base |nvestigaci0’n’ Procuraduria Enero Diciembre Linea Base 100% 100%
1D I 1.3.1. Porcentaje de cumplimiento del plan Proyecto de Gestion del Vicerrectorado Directores de area, Directores de
. Desarrollar una . . . :
o de capacitacién anual del personal Talento Humano y Administrativo Departamento, Vicerrectorado de
Universidad como o - - L s Investigacion, Gestidn de Datos
administrativo y reporte consolidado del 0 Optimizacion del Personal ’ ' i o 0 o
27 alma mater para 60% Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre 60% 60% 100%
_ personal docente. : o )
el siglo XXI Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
1.3.2. Numero de personas capacitadas. Proyecto de Gestion del Vicerrectorado Directores de area, Directores de
Talento Humano y Administrativo Departamento, Vicerrectorado de
Optimizacién del Personal Investigacién, Gestion de Datos. o
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
1.3. Incrementar el
conocimiento de la p . : — : - . .
dentidad | 1.3.3. Numero de activaciones relacionada a Proyecto de Gestion de la Direccidon General de |Vicerrectorado academico,
identi valor . . . . . ., - - :
_ et't ? yI alo els la identidad institucional, valores o Comunicaciéon y Marketing Proyeccion y Desarrollo|Vicerrectorado Administrativo
institucionales en la . . ici 9 9
23 _ _ . competencias en el campus y centros 4 Institucional Enero Diciembre 4 100% 100%
comunidad universitaria : .
universitarios.
1.3.4. Numero de grupos de investigacion Proyecto de Estructuraciony |[Vicerrectorado de Directores de area, directores de
20 transdisciplinarios sobre temas relacionados , Cualificacién de los Programas |Investigacidn departamento, responsables de seccion, : Diciemb , L00% 100%
a la identidad y valores asumidos por la de Investigacion. grupos de investigacion nero iclembre ° °
Universidad.
1.3.5. NUmero de servicios estudiantiles. * Proyecto de implementacion |Direccién General de  |Recursos Humanos, Vicerrectorado
del Modelo de Bienestar Misiones Universitarias |[Académico, Vicerrectorado de Modalidad
31 Mejorar 5% Universitario Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre | Mejorar 5%

Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo
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Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
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& J ¥ P quipesp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
1.3.6. Numero de estudiantes que utilizan los Proyecto de implementacion |Direccidon General de |Recursos Humanos, Vicerrectorado
servicios estudiantiles. * del Modelo de Bienestar Misiones Universitarias [Académico, Vicerrectorado de Modalidad
_ o, |Universitario Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de o ) .
32 1.3. Incrementar el Mejorar 5% Investigacidn, Vicerrectorado Enero Diciembre | Mejorar 5%
conocimiento de la Administrativo
identidad y valores
institucionales en la 1.3.7. Porcentaje de satisfaccion de los Proyecto de implementaciéon |Direccidon General de  |Recursos Humanos, Vicerrectorado
comunidad universitaria  |servicios de bienestar estudiantil (porcentaje del Modelo de Bienestar Misiones Universitarias |Académico, Vicerrectorado de Modalidad
33 x-1 vs porcentaje x). * Linea base |universitario Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre | Linea base
Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo
1.4.1. Porcentaje de implementacién del Proyecto de Evaluacién Direccidn General de |Vicerrectorado de Investigacion,
programa de autoevaluacién Institucional Institucional Proyeccion y Desarrollo|Vicerrectorado Académico,
34 UTPL. 100% Institucional Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a Enero Diciembre 100% 100% 100%
Distancia, Procuraduria, Direccidn
General de Recursos Humanos y
1.4.2. Numero de autoevaluaciones de Proyecto de Evaluacién Direccion General de  |Equipos de Calidad, Procuraduria,
carreras para acreditaciones nacionales. Institucional Proyeccion y Desarrollo|Virrectorado Administrativo -
35 P 2 y i y Enero Diciembre 2 100% 100%
Institucional
1.4.3. NUmero de autoevaluaciones de Proyecto de Evaluacion Direccidon General de  |Vicerrectorado de Investigacion,
carreras para acreditaciones internacionales. Institucional Proyeccion y Desarrollo|Vicerrectorado Académico,
36 |1.Desarrollar una 3 Institucional Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a Enero Diciembre 3 0% 0%
Universidad como Distancia, Procuraduria, Direccién
alma mater para General de Recursos Humanos y
el siglo XXI 1.4.4. Numero de titulaciones y programas Proyecto de Evaluacién Direccion General de |Vicerrectorado de Investigacion,
acreditados. Institucional Proyeccion y Desarrollo|Vicerrectorado Académico,
37 1 Institucional Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a Enero Diciembre 1 100% 100%
1.4. Propender a altos DistanCia, Procuradurl'a, Direccion
niveles de excelencia en el General de Recursos Humanos y
quehacer universitario 1.4.5. Implementacion del Sistema Proyecto de Gestidn de Secretaria General Areas Academicas, procuraduria, DGPDI
38 Informatico SEGEDAI 10% Archivo Institucional Enero Diciembre 10% 10% 100%
1.4.6.Normalizacion de documentos Proyecto de Gestion de Secretaria General Areas Academicas, procuraduria, DGPDI .
39 T30 NG cion d 1 Ve 93 P Enero Diciembre 1 100% 100%
institucionales identificados anualmente Archivo Institucional
1.4.7. NUmero de dependencias con Proyecto de Gestidn de Secretaria General Areas Academicas, procuraduria, DGPDI
40 aplicacion practica de herramientas 109 Archivo Institucional Enero Diciembre 109 100% 100%
archivisticas a dependencias
1.4.8. Numero de Series documentales Vitales Proyecto de Gestidn de Secretaria General Areas Academicas, procuraduria, DGPDI
41 y no vitales procesadas en el periodo. 381 Archivo Institucional Enero Diciembre 381 100% 100%
1.4.9. Porcentaje de personal responsable del Proyecto de Gestion de Secretaria General Areas Academicas, procuraduria, DGPDI
42 manejo de documentacion capacitados en 100% Archivo Institucional Enero Diciembre 100% 100% 100%
gestion documental.
1.4.10. Numero de indicadores que forman Proyecto de Evaluacién Direccion General de  [Equipos de Calidad, Procuraduria,
r I ler Indi r ion Institucional Pr ion y Desarrollo|Virrectorado Administrativo -
43 parte del tablero de Indicadores de gestid 10 stituciona oyecc. ony Desarrollo Enero Diciembre 10 0% 0%
de resultados. Institucional
1.4.11. Porcentaje de seguimiento a planes Proyecto de Evaluacion Direccion General de  |Equipos de Calidad, Procuraduria,
de Mejora y Fortalecimiento. Institucional Proyeccidn y Desarrollo|Virrectorado Administrativo
44 100% Institucional Enero Diciembre 100% 100% 100%
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Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
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1.4.12. Porcentaje de seguimiento al POA de Proyecto de Evaluacion Direccidon General de  |Equipos de Calidad, Procuraduria,
titulaciones. Institucional Proyeccién y Desarrollo|Virrectorado Administrativo
100% Institucional Enero Diciembre 100% 0% 0%
1.4. Propender a altos
niveles de excelencia en el - P — —— " o d — Id Directores de area. Vi torad
quehacer universitario 1.4._1?%. Numero de ranquines internacionales Proye.cto e Ges.tlon. e_ Dlrec.uon General de Ireclorfes eiarea, Icerrectorado _
definidos por la UTPL. Relaciones Interinstitucionales |Relaciones Académico, Vicerrectorado de Modalidad
4 Interinstitucionales Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre 4 100% 100%
Investigacion, Procuraduria
1.4.14. Posicionamiento de rankings. Proyecto de Gestién de Direccién General de  |Directores de area, Vicerrectorado
: inctitiic ; Académico, Vicerrectorado de Modalidad .
Mejorar el Relaciones Interinstitucionales |Relaciones : - -ctor N Mejorar el
. Interinstitucionales Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre . 80% 100%
10% Investigacion, Procuraduria 10%
1. Desarrollar una 1.5.1. Numero de acciones efectivas Proyecto de Gestion de Direccidon General de  |Coordinadores de titulacion y programa
. . : d d . Incrementa
Universidad como implementadas desde los Informes Incrementar |Graduados Relaciones e posgrado Enero Diciembre 100% 100%
Graduados. Interinstitucionales !
alma mater para
el siglo XXI 1.5.2. Numero de graduados en actividades Incrementar Proyecto de Gestion de Direccidon General de  |Coordinadores de titulacion y programa Incrementa
formativas UTPL. 0% Graduados Relaciones de posgrado Enero Diciembre r 20% 100%
0
Interinstitucionales 20%
1.5.3. NuUmero de comunicaciones Proyecto de Gestién de Direccion General de  |Coordinadores de titulacion y programa
destinad duad incrementar | - duad Relaci de posgrado Enero Diciembre | Mcrémenta 10% 100%
estinados a graduados. raduados elaciones
1.5. Aumentar la g 10% . r 10% ° °
interaccidn universidad Interinstitucionales
dos /eraduad 1.5.4. NUmero de convenios firmados anual Incrementar Proyecto de Gestion de Direccidon General de  |Coordinadores de titulacion y programa Incrementa
egresados /gradua OS_ y con empresas ofertantes de empleo. 0 Graduados Relaciones de posgrado Enero Diciembre o 35% 50%
empleadores promoviendo 70% . r 70%
o d _ , Interinstitucionales
}Jn s.ent.l O de pertinencia 1.5.5. NGmero de graduados contratados. SN Proyecto de Gestidn de Direccidn General de |Coordinadores de titulacidon y programa e e
|nst|tuu.on-a| y +38 Graduados Relaciones de posgrado Enero Diciembre - +38 100% 100%
fortalecimiento de los Interinstitucionales
valores 1.5.6. Numero de asistencia de estudiantes Incrementar Proyecto de Gestién de Direccion General de  |Coordinadores de titulacién y programa Incrementa
en Semillero Alumni. 15% Graduados Relaciones de posgrado Enero Diciembre r 100% 100%
(0]
Interinstitucionales 15%
1.5.7. Incrementar el numero de graduados Proyecto de Gestion de Direccion General de |Coordinadores de titulacion y programa
. . Incrementa
anual. Incrementar |Graduados Relaciones de posgrado Enero Diciembre i 55% 55%
Interinstitucionales
.5.8. g
1.5.8. Numero de graduados con Proyecto de Gestion de Direccidon General de  |Coordinadores de titulacion y programa Incrementa
o Incrementar ) .
emprendimientos. 40% Graduados Relaciones de posgrado Enero Diciembre r 35% 35%
(0]
Interinstitucionales 40%
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. p . - PLANIFICAC <
¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? on RESULTADOS DE LA EJECUCION
Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes
& J ¥ P quipesp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
1.6.1. Numero de programas de vinculacion Proyecto de Direccién General de  |Vicerrectorado Administrativo, Direccion
con la colectividad relacionados con temas de Institucionalizacion de |a Relaciones de Operaciones, directores de los
Incrementar . R ireccié Increment
56 cultura. crementar | Gestion Cultural . Interinstitucionales centros, Direccion General de - Enero Diciembre crementa 100% 100%
+2 Proyeccion y Desarrollo Institucional, r+2
Procuraduria
1.6.2. Numero de actividades culturales de Proyecto de Direccidn General de  |Vicerrectorado Administrativo, Direccion
vinculacién Local anual. Institucionalizacion de la Relaciones de Operaciones, directores de los
57 10 Gestion Cultural . Interinstitucionales centros, Direccion General de Enero Diciembre 10 100% 100%
Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Procuraduria
1.6.3. Numero de actividades culturales de Proyecto de Direccion General de  |Vicerrectorado Administrativo, Direccion
: i & i . e i i i de Operaciones, directores de los .
vinculacion nacional. Mejorar el Instlt.lfuonallzauon de la Relaglonfas | ntf oulpaducunsbin N Mejorar el ] ]
58 5% Gestion Cultural . Interinstitucionales ~ |C€Ntros, Vireccion beneratde Enero Diciembre 25% 100% 100%
0 Proyeccion y Desarrollo Institucional, 0
Procuraduria
1.6.4. Numero de actividades culturales con Proyecto de Direccién General de  |Vicerrectorado Administrativo, Direccion
: i i i Fue TP P i de Operaciones, directores de los
Ia.s tltul.aaones, modalldad,presenaal ya Incrementar Instlt.lfaonallzauon de la Relaélonfas | nt:’ ol N Incrementa ] ]
59 distancia, con base en las lineas de en 3 Gestion Cultural . Interinstitucionales centros, Direccion General de Enero Diciembre fen 3 100% 100%
investigacion Proyeccion y Desarrollo Institucional,
' Procuraduria
1.6.5. NUmero de programas de vinculacién Proyecto de Estructuraciony |[Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
por 4rea académica de modalidad presencial Cualificacién de los Programas |Investigacion Académico, Vicerrectorado de Modalidad
0 |1 Desarrollar una y a distancia, con base en las lineas de 4 Vinculacion. Abiertay a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre 4 75% 75%
o 1.6. Fortalecer programas |inyestigacion Investigacion.
Universidad como . ., ., '
| ¢ de vinculacion y gestion
d ma; ma: €rpara cultural 1.6.6. Numero de proyectos vinculacion que Proyecto de Estructuraciony |[Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
el siglo XXI respondan a los ODS por titulaciones. Cualificacion de los Programas |Investigacidn Académico, Vicerrectorado de Modalidad
61 39 Vinculacién. Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre 39 100% 100%
Investigacion.
1.6.7. Numero de docentes involucrados en Proyecto de Estructuraciony |[Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
proyectos de vinculacién en todas la Cualificacién de los Programas |Investigacidn Académico, Vicerrectorado de Modalidad
. . o . Incrementa
62 titulaciones en modalidad presencial y a Incrementar |vinculacion. Abiertay a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre 100% 100%
distancia Investigacion. r
1.6.8. Numero de Informes de seguimiento, Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado 2 informes
evaluacién e impacto de proyectos de 2 informes por | Cualificacion de los Programas |Investigacién Académico, Vicerrectorado de Modalidad e
63 vinculacién. proyecto al Vinculacion. Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre | 50% 50%
mes Investigacion. proyecto a
mes
1.6.9. Porcentaje de estudiantes matriculados Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
en la materia de vinculacién, involucrados en Cualificacién de los Programas |Investigacién Académico, Vicerrectorado de Modalidad
i i 6 i i3 , nero iciembre 0 0 0
64 los proyectos de vinculacion. 80% Vinculacion. Abiertay a Distancia, Vicerrectorado de E D b 80% 80% 100%
Investigacion.
1.6.10. Numero de competencias fortalecidas Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
en los estudiantes que participen en los Cualificacién de los Programas |Investigacién Académico, Vicerrectorado de Modalidad
65 proyectos. Linea base |vinculacién. Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre | Linea base 80% 100%
Investigacion.
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¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR?

¢QUE Y QUIEN HARA ?

¢CUANDO?

PLANIFICAC
ION

RESULTADOS DE LA EJECUCION

No.

Linea estratégica

Objetivo

Indicador

Meta 2019

Proyectos

Responsable

Equipos participantes

Mes fin del
proyecto

Mes de inicio
del proyecto

Meta
2019

% del Avance
Real 2019

% sobre el
100%

66

67

68

69

70

1. Desarrollar una

Universidad como

alma mater para
el siglo XXI

1.7. Incrementar el
acompafiamiento integral
de los estudiantes en |la
sede y en los centros y
aumentar los niveles de
rendimiento académicoy
disminuir disercion

1.7.1. Porcentaje de participacion en
mentorizacion de las carreras y estudiantes
de primer ciclo. *

Mejorar el
10%

Proyecto de implementacion
del Proyecto pedagdgico
Institucional

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo, Direccion General de
Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores
de area, Procuraduria.

Enero Diciembre

Mejorar el
10%

1.7.2. Porcentaje de carreras a distancia en
todos los ciclos con tutoria institucional
implementada. *

Mejorar el
10%

Proyecto de implementacion
del Proyecto pedagdgico
Institucional

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo, Direccidon General de
Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacién, directores
de drea, Procuraduria.

Enero Diciembre

Mejorar el
10%

1.7.3. Porcentaje de estudiantes
monitoreados en base al plan de seguimiento
de desempeio de estudiantes. *

Proyecto de implementacion
del Proyecto pedagdgico
Institucional

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo, Direccidn General de
Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores
de area, Procuraduria.

Enero Diciembre

1.7.4. Tasa de aprobacién. *

Mejorar el 5%

Proyecto de implementacion
del Proyecto pedagdgico
Institucional

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo, Direccion General de
Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacién, directores
de drea, Procuraduria.

Enero Diciembre

Mejorar el
5%

1.7.5. Implementacién de estrategias de
recuperacion de estudiantes. *

Linea Base

Proyecto de implementacion
del Proyecto pedagdgico
Institucional

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo, Direccion General de
Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores
de area, Procuraduria.

Enero Diciembre

Linea Base
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¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? ::;:N'F'CAC RESULTADOS DE LA EJECUCION
, , . . . . ) .. Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes e —— 2019 Real 2019 100%
1.7.6. Porcentaje de seguimiento a Proyecto de implementacion |Vicerrectorado Vicerrectorado Académico,
estudiantes con segunda reprobacion. * del Proyecto pedagdgico Académico Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Institucional Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
71 1 Administrativo, Direccidn General de Enero Diciembre 1
Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores
de area, Procuraduria.
1.7.7. NUmero de estudiantes que tomaron la Proyecto de implementacion |Vicerrectorado Vicerrectorado Académico,
oferta de componentes en periodos del Proyecto pedagdgico Académico Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
extraordinarios. * Institucional Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
72 Linea Base Administrativo, Direccion General de Enero Diciembre | Linea Base
Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacién, directores
de drea, Procuraduria.
1.7.8. NUmero de estudiantes que tomaron la Proyecto de implementacion |Vicerrectorado Vicerrectorado Académico,
oferta de cursos de verano de inglés.* del Proyecto pedagdgico Académico Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Institucional Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
73 1.7. Incrementar el Linea Base Administrativo, Direccidn General de Enero Diciembre Linea Base
acompafiamiento integral Relaciones Interinstitucionales,
1. Desarrollar una de los estudiantes en |a Coordinadores de titulacion, directores
Universidad como sede y en los centros y de drea, Procuraduria
alma mater para ,
_ aumentar los niveles de
el siglo XXI rendimiento académico y 1.7.9. Numero de cursos de fortalecimiento. * Proyecto de implementacion |Vicerrectorado Vicerrectorado Académico,
disminuir disercion del Proyecto pedagdgico Académico Vi.cerre?torafdo de Modalidad Abiertay a
Institucional Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado
74 Linea Base Administrativo, Direccion General de Enero Diciembre | Linea Base
Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacién, directores
de area, Procuraduria
1.7.10. Porcentaje de deserciéon anual. * Proyecto de implementacion |Vicerrectorado Vicerrectorado Académico,
del Proyecto pedagdgico Académico Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
75 Linea Base ||nstitucional Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre | Linea Base
Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo, Direccion General de
1.7.11. Tasa de Aprobacion General de la Proyecto de implementacion |Direccién General de | Vicerrectorado Académico,
Carrera. * del Proyecto pedagdgico Proyeccion y Desarrollo|Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Meiorar el
76 Mejorar el 5% ||nstitucional Institucional Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre ’ o
Investigacion, Vicerrectorado 5%
Administrativo, Direccion General de
1.7.12. Tasa de aprobacién por Proyecto de implementacion |Direccion General de  |Equipos de Calidad, Procuraduria,
componentes. * del Proyecto pedagdgico Proyeccion y Desarrollo|Virrectorado Administrativo Ve
77 Mejorar el 5% ||nstitucional Institucional Enero Diciembre 5%

Elaborado por: DGPDI- Coordinacidn de Planificacién y Proyectos




) - - - PLANIFICAC <
¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? 16N RESULTADOS DE LA EJECUCION
Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes
& J ¥ P quipesp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
1.7.13. Tasa de aprobacién por Practicum. * Proyecto de implementacidon [Direcciéon General de |Equipos de Calidad, Procuraduria,
del Proyecto pedagdgico Proyeccion y Desarrollo|Virrectorado Administrativo e a
78 Mejorar el 5% ||nstitucional Institucional Enero Diciembre 5%
1.7.14. Tasa de aprobacion por Competencias Proyecto de implementaciéon |Direccion General de |Equipos de Calidad, Procuraduria,
Especificas. * del Proyecto pedagdgico Proyeccién y Desarrollo|Virrectorado Administrativo
79 1.7. Incrementar el Mejorar el 5% | Institucional Institucional Enero Diciembre | Meiorar el
acompafamiento integral 5%
de los estudiantes en la
sede y en los centros y
aumentar los niveles de 1.7.15. Tasa de continuidad. * Proyecto de implementaciéon |Direccion General de  |Equipos de Calidad, Procuraduria,
rendimiento académico y del Proyecto pedagdgico Proyeccién y Desarrollo|Virrectorado Administrativo
Ty . . T . Mejorar el
disminuir disercidn Mejorar el 5% Institucional Institucional Enero Diciembre JS‘y
(0]
1.7.16. Indice de asistencia a clases e ingreso Proyecto de implementacion [Direcciéon General de |Equipos de Calidad, Procuraduria,
en EVA. * : del Proyecto pedagdgico Proyeccién y Desarrollo|Virrectorado Administrativo . Mejorar el
Mejorar el 5% _ y pedagoe y _ Y Enero Diciembre J
Institucional Institucional 5%
1.8.1. Numero de GADS y/o organizaciones Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
de la sociedad civil vinculados a los Cualificacién de los Programas |Investigacidn Académico, Vicerrectorado de Modalidad o . .
observatorios 10 Vinculacién Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre 10 30% 30%
1. Desarrollar una Investigacion.
Universidad como - . — _ . - -
1.8.2. Numero de observatorios con Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
alma mater para T N . : :
| sielo XXI proyectos. Cualificacién de los Programas |Investigacién Académico, Vicerrectorado de Modalidad
€l siglo 12 Vinculacion. Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre 12 100% 100%
Investigacion.
1.8.3. NUumeros de servicios prestados por los Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
observatorios a las instituciones y/o Cualificacién de los Programas |Investigacién Académico, Vicerrectorado de Modalidad
P : - . . 2 Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
1.8. Incrementar |a organizaciones de la sociedad civil. 12 Vinculacion. vestigacion. Enero Diciembre 12 100% 100%
transferencia de
conocimiento a gobiernos
locales y sociedad en 1.8.4. Implementacién de un visor de datos Proyecto SmartLand parala  |Vicerrectorado de Vicerrectorado academico,
general que apoye la Gestion Inteligente del Investigacion Vicerrectorado Administrativo N . .
territorio
1.8.5. NUmero de ideas de emprendimiento Proyecto SmartLand para la Vicerrectorado de Vicerrectorado academico,
registradas en el banco de ideas por afio. 25 Gestidn Inteligente del Investigacion Vicerrectorado Administrativo Enero Diciembre 25 100% 100%
Territorio
1.8.6. Los resultados de investigacion de Proyecto SmartLand para la Vicerrectorado de Vicerrectorado academico,
docentes visibles a través de la web 100% Gestidn Inteligente del Investigacion Vicerrectorado Administrativo Enero Diciembre 100% 100% 100%
Territorio
1.8.7. NUmero de observatorios con Proyecto SmartLand para la Vicerrectorado de Vicerrectorado academico,
infraestructura web registrados en la oficina e Gestion Inteligente del Investigacion Vicerrectorado Administrativo Enero Diciembre c 100% 100%
s . . (0] (o)
de vinculaciéon de UTPL, que se encuentren Territorio
en funcionamiento.

Elaborado por: DGPDI- Coordinacidn de Planificacién y Proyectos



. 2 . . PLANIFICAC <
¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? on RESULTADOS DE LA EJECUCION
Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes
g J ¥ P quposp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
2.1.1. Porcentaje de incremento de fondos Vi | Proyecto de Diversificacion de |Vicerrectorado de Directores de area, directores de Mejorar el
externos para investigacion. (presupuesto x- ejor;ar € Ingresos Investigacion departamento, responsables de seccion, . 20% . .

89 1 vs presupuesto x) 20% lideres de grupos de investigacién, Enero Diciembre (122.278,80 100% 100%
5 1. Incrementar el (122.278,80) Procuraduria, OTRI ' ) ’
financiamiento externo 2.1.2. Porcentaje de incremento de fondos Proyecto de Diversificacion de |Vicerrectorado de Directores de area, directores de Mejorar el
para el desarrollo de recolectados externos para investigacion. Mejorar el ||ngresos Investigacion departamento, responsables de seccion, 0

. . ) : o . 20%

90 proyectos de investigacion |(presupuesto x-1 vs presupuesto x) 20% lideres de grupos de investigacion,, Enero Diciembre (157.398,43 100% 100%
e innovacién, mejora de (157.398,43) Procuraduria, OTRI ' : ’
infraestructura,
equipamientos e incentivo |2.1.3. NUmero de propuesta enviadas y Proyecto de Diversificacion de |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
a los docentes aprobadas a convocatorias internacionales Ingresos Investigacion departamento, responsables de seccion,

91 para generar fondos o becas externas y 3 :;deres dde g,ru'?TsR?e Investigacion, Enero Diciembre 3 100% 100%

promover la internacionalizacién de la UTPL. rocuragurna,
2.2.1. Porcentaje de programas de Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de drea, directores de
investigacion con participantes de otras Cualificacién de los Programas |Investigacidn departamento, responsables de seccion,

92 2.2. Aumentar alianzas de |instituciones nacionales o internacionales. 50% de Investigacion. grupos de investigacion Enero Diciembre 50% 50% 100%
investigacion de impacto
nacional e internacional - _ _ — — _ . - _

, 2.2.2. Numero de convenios de investigacion Proyecto de Estructuraciony |[Vicerrectorado de Directores de area, directores de
para consolidar redes de - _ o o 9
colaboracion con documentacién formalizada Cualificacién de los Programas |Investigacién departamento, responsables de seccion,

93 instituci 4 i53Ci grupos de investigacion Enero Diciembre 4 50% 50%

institucionalmente. de Investigacion.
2. Investigacion,

Desarrollo e . . _ — _ . - _

Innovacion 2.3.1. Porcentaje de docentes investigadores Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de drea, directores de
vinculados a lineas y grupos de investigacion Cualificacion de los Programas |Investigacion departamento, responsables de seccion,

94 robad Mantener el | = " vestiaacion grupos de investigacion Enero Diciembre | iantener 75% 100%

aprobados. 759, e Investigacion. el 75%
2.3.2. Total de produccioén cientifica Scopus Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
al afio. Aumentar g |Cualificacion de los Programas |Investigacion departamento, responsables de seccion, Aumentar a

95 305 de Investigacion. grupos de investigacion Enero Diciembre 305 64% 64%
2 3. Mantener la 2.3.3. Numero de papers Q1 Scopus anual. Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
o . ificacid i i4 departamento, responsables de seccidn,

o institucionalidad de la Aumentar Cuallflcac.lon .c,:Ie los Programas |Investigacion gruppos " investigapcién o Ciciembre Aumentar o o
produccioén de 15% de Investigacion. 15% ° °
conocimiento en la UTPL

2.3.4. Numero de publicaciones regionales de Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
T TP : P& departamento, responsables de seccidn,
docentes a TC. Aumentar Cuallflcac.lon .?Ie los Programas |Investigacion rup i apcién N NI e ] )
97 20% de |nvest|gac|on_ grup g Enero DlClembre 20% 13A) 59%)
2.3.5. Porcentaje de publicacion de librosy Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
r i i i 2 : i& departamento, responsables de seccidn,
capitulos de libros. Aumentar Cuallflcac.lon .clje los Programas |Investigacion rup B apcién N N TE ) ]
98 0% de Investigacion. grup g Enero Diciembre 0% 10% 52%
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¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? on RESULTADOS DE LA EJECUCION
Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes
& J ¥ P quipesp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
2.4.1. Porcentaje de los proyectos de Proyecto de Estructuraciony |[Vicerrectorado de Directores de area, directores de
5 4. Aumentar |a investigacion, desarrollo e innovacién con Cualificacion de los Programas |Investigacion departamento, responsables de seccion,
o , ici i P ., grupos de investigacion
participacion de los participacion estudiantil. Aumentar de Investigacion. Aumentar
99 estudiantes en actividades 30% Enero Diciembre 30% 25% 85%
de investigacion, (351) (351)
desarrollo e innovacién
2.5.1. Porcentaje de los proyectos de fin de Proyecto de implementacion |Vicerrectorado Coordinadores de titulacion y cursos de
2.5. Aumentar proyectos . ., . £ 5 A osgrado, evaluacion institucional
de fin de titulacion titulacion relacionados con los programas, del Proyecto pedagdgico Académico posgrado,
, , lineas de investigacidn y areas estratégicas 60% Institucional . 60%
100 pertinentes y vinculados a de la UTPL. * Enero Diciembre
los programas y lineas de '
investigacion
2.6.1. Numero empresas vinculadas Proyecto de Fortalecimiento |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
de la Innovacién y Investigacion departamento, jefes de seccion,
101 8 Emprendimientos Procuraduria Enero DiCiembre 8 100% 100%
2.6.2. Porcentaje de nuevas empresas con 1 Proyecto de Fortalecimiento |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
2.6. Aumentar proyectos |Proyecto de innovacion de la Innovacién y Investigacion departamento, jefes de seccion,
102 de innovacion. vinculacién 50% Emprendimientos Procuraduria Enero Diciembre 50% 50% 100%
2. Investigacién, |0 actividades formativas
relacionados con las ; — . - — , . 5 ,
Desarrol!cl) € embresas 2.6.6. Numero de iniciativas de vinculacion Proyecto de Estructuraciony |Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
Innovacion P gi v tos de | desarrolladas con empresas UTPL. Cualificacion de los Programas |Investigacidn Académico, Vicerrectorado de Modalidad
103 ETlfl_ren 'mientos de fa Linea Base |vinculacién. Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre | Linea Base 100% 100%
Investigacion.
2.6.7. Numero de proyectos de vinculacién Proyecto de Estructuraciony |[Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado
que implemente prototipos. Cualificacion de los Programas |Investigacion Académico, Vicerrectorado de Modalidad
104 2 Vinculacién. Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de Enero Diciembre 2 100% 100%
Investigacion.
2.7. Aumentar las alianzas [2.7.1. NGdmero de empresas instaladas en el Proyecto de Fortalecimiento |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
de la UTPL con el sector ientifi 2o 5 (a4 departamento, jefes de seccidn,
- 1a _ Parque Cientifico Tecnoldgico UTPL. T e de la Innovaciény Investigacion P nto, ] N [ ——
105 publico y privado (sector +2 nuevas Emprendimientos Procuraduria Enero Diciembre ¢ +2 nuevas 100% 100%
productivo) para la
produccidn de
2.8.1. Porcentaje de incremento anual de Proyecto de Fortalecimiento |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
solicitudes de registro Propiedad Intelectual. de la Innovaciény Investigacion departamento, jefes de seccion.
106 12 Emprendimientos Procuraduria Enero Diciembre 12 100% 100%
2.8. Aumentar el numero
de registros de propiedad - : : — , , y :
indusirial traane:)encia 2.8.2. Numero de registros de Propiedad Proyecto de Fortalecimiento |Vicerrectorado de Directores de area, directores de
de est Y Intelectual al afo de la Innovaciony Investigacion departamento, jefes de seccion.
107 € estos. 2 Emprendimientos Procuraduria Enero Diciembre 2 100% 100%
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3.1.1. Numero de validacion de cursos Proyecto de implementacion Vicerrectorado de Investigacion,
3.1. Mantener la calidad |redisefio validados (por pares académicos y EVA CANVAS UTPL Vicerrectorado Académico
de las publicaciones y equipos de calidad de las titulaciones). Vicerrectorado de
108 materiales didacticos 79 Modalidad Abiertay a Enero Diciembre 79 100% 100%
producidos por equipos de Distancia
la UTPL
3.2.1. Porcentaje de los docentesy tutores Proyecto de Evaluacion Vicerrectorado de Investigacion,
evaluados, con reportes de desempefio. Institucional . ., Vicerrectorado Académico,
Direccion General de Vicerrectorado de Modalidad
109 100% Proyeccién y Desarrollo Abierta v a Distancia. Procuraduria Enero Diciembre 100% 100% 100%
Institucional Dlertay ’ ’
Direccion General de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal
3.2.2. Porcentaje de implementacion de la Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
propuesta de modelo de evaluacién de Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
desempeno para personal administrativo. Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
100% Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, 100%
101 o) [0)
110 3.2. ForF?IeFer la Administrativo Vicerrectorado Académico, Enero Diciembre 100% 100%
evaluacion integral ,
Procuraduria.
docente
3. Docencia 3.2.3. Porcentaje de participacion de la Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
pertinente y de evaluacion de desempeno. Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
3lto nivel Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
111 80% Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre 80% 100% 100%
Administrativo Vicerrectorado Académico,
Procuraduria.
3.3.1. Numero de reportes de mejora de la Proyecto de implementacion Coordinadores de titulacion y
implementacion del Proyecto Pedagdgico del Proyecto pedagdgico cursos de posgrado, evaluacion
3.3, Garantizar |a Institucional en las titulaciones. * Institucional institucional, Direccion General de
L Vicerrectorado ibny D .
112 aplicacion del Proyecto 200% . Proy./ecc.|on y .esarroIIo , Enero Diciembre 200%
Pedacdeico Institucional Académico Institucional, directores de area,
E08 directores de departamento
3.4.1. Porcentaje de revisidon y actualizacion Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
3 4. Incrementar la calidad |d€ 1as estructuras y descriptivos de cargos Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
de la planta docente por area. Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
considerando las Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, .
113 necesidades 80% Administrativo Vicerrectorado Académico, Enero Diciembre 80% 80% 94%
institucionales y los Procuraduria.
procesos de acreditacion.
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3.4.2 Propuesta de revision de bandas Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
salariales. Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
Vicerrectorado i igacid
114 100% e Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre 100% 100% 100%
Administrativo Vicerrectorado Académico,
Procuraduria.
3.4.3. Porcentaje de ejecucién de la Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
propuesta de proceso de titularizacion. Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion,
115 100% . . : . & Enero Diciembre 100% 100% 100%
Administrativo Vicerrectorado Académico,
3.4. Incrementar la calidad Procuraduria.
de la planta docente
considerando las
necesidades 3.4.4. Porcentaje de implementacion de la Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
institucionales y los herramienta para la gestion de Recursos Talento Humanoy Departamento, Vicerrectorado de
procesos de acreditacion. |HuUmanos. Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, o
116 70% . . : . & Enero Diciembre 70% 70% 100%
Administrativo Vicerrectorado Académico,
Procuraduria.
3. Docencia
pertinente y de
alto nivel 3.4.5. Gestionar insumos para la elaboracion Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
del Modelo del distributivo Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, o
117 90% Administrativo Vicerrectorado Académico, Enero Diciembre 90% 90% 100%
Procuraduria.
3.6.1 Porcentaje de cumplimiento de la Proyecto de creacion de la Areas Academicas, Vicerrectorado
aprobacién de la Sede Quito. * SEDE-QUITO Direccion General de | Administrativo
118 100% Proyeccion y Desarrollo Enero Diciembre 100%
Institucional
. 3.6.2. Numero de proyectos aprobados por el Proyecto de Fortalecimiento Vicerrectorado de investigacion,
3.6. Creary consolidar la o _ ] .
CES para la SEDE-QUITO. * de la oferta académica de la Directores de area, directores de
119 sede UTPL_QUITO e 400% SEDE -QUITO ief i Enero Diciembre |  400%
incorporar la formacién 0 SEDE-QUITO departamerlwto, jefes de seccion. 0
tecnolégica Procuraduria
3.6.3. Numero de estudiantes matriculados Proyecto de Fortalecimiento Vicerrectorado de investigacion,
en la SEDE-QUITO. * de la oferta académica de la Directores de area, directores de
120 30000% SEDE-QUITO SEDE -QUITO departamentO, jefes de seccion. Enero Diciembre 30000%
Procuraduria
3.6.4. Numero de convenios establecidos con Proyecto de desarrollo de la Vicerrectorado de Investigacion,
sectores productivos o sociales. * investigacion y vinculacion con Vicerrectorado Académico,
121 0% la sociedad SEDE-QUITO SEDE -QUITO Vicerrectorado de Modalidad Enero Diciembre 0%

Abierta y a Distancia.
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3.6.5. Numero de publicaciones anuales Proyecto de desarrollo de la Vicerrectorado de Investigacion,
indexadas por carrera o programa. * investigacion y vinculacion con Vicerrectorado Académico,
122 0% la sociedad SEDE-QUITO SEDE -QUITO Vicerrectorado de Modalidad Enero Diciembre 0%
Abierta y a Distancia.
3.6.6. Porcentaje de cumplimiento de la Proyecto de Fortalecimiento Vicerrectorado Academico, Areas
123 planificacién académica. 0% de la oferta académica de la SEDE -QUITO academicas. Enero Diciembre 0%
SEDE-QUITO
3.6.7. Porcentaje cumplimiento de la Proyecto de fortalecimiento de Directores de areas, Vicerrectorado
planificacidon para el mejoramiento de la la infraestructura, laboratorios, Administrativo
infraestructura. * equipos, y Gestion del Talento .
124 80% SEDE -QUITO Enero Diciembre 8000%
: Humano SEDE -QUITO
3. Docencia 3..6. Crear y consolidar la
» Sede UTPL_QUITO e
pertinente y de . .,
_ incorporar la formacion
alto nivel tecnologica 3.6.8. (NUumero de laboratorios y Proyecto de fortalecimiento de Directores de areas, Vicerrectorado
equipamiento implementados/Numero de la infraestructura, laboratorios, Administrativo
175 Iabo.rz?torlos y equipamiento 30% equipos, y Gestion del Talento SEDE -QUITO Enero Diciembre 8000%
planificados)*100. * Humano SEDE -QUITO
3.6.9. Porcentaje de satisfaccion de los Proyecto de fortalecimiento de Vicerrectorado Administrativo,
servicios de bienestar estudiantil (porcentaje la infraestructura, laboratorios, Direcciéon de Operaciones,
126 x-1 vs porcentaje x). * T 5 equipos, y Gestion del Talento SEDE -QUITO directores de los centros, Direccidn . Diciemb ¥ b
N€aBASE 1 umano SEDE -QUITO ) General de Proyeccién y Desarrollo nero iciembre iN€a base
Institucional, Procuraduria
3.6.10. indice del clima organizacional (indice Proyecto de fortalecimiento de Vicerrectorado Administrativo,
del clima x-1 vs indice de clima x). * la infraestructura, laboratorios, Direccion de Operaciones,
127 Y o equipos, y Gestion del Talento SEDE -QUITO directores de los centros, Direccion c Diciemb Y o
'N€a Base 1 umano SEDE -QUITO Q General de Proyeccion y Desarrollo nero clembore iN€a base
Institucional, Procuraduria
4.1 Fortalecer la presencia |4.1.1. Porcentaje de incremento de la Proyecto de Vicerrectorado Administrativo,
institucional nacional a presencia institucional en los centros Institucionalizacion de la Direccién General de Direccion de Operaciones,
4. Educacion a través de los centros de inci ivi Mejorar el Te . i [ e . Mejorar el
128 |+ . v | entt pr.ovmua.IIeS en actmdgdes culturales o de J i Gestion Cultural . Relaciones directores de los ce.n,tros, Direccion Enero Diciembre J ; 259% 100%
Distancia apoyo universitario, vinculacién con la sociedad. 25% . General de Proyeccién y Desarrollo 25%
, - Interinstitucionales o )
mediante actividades Institucional, Procuraduria
culturales o de vinculacion
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4.2.1. Numero de herramientas de sabilidad y Proyecto de implementacion Coordinadores de titulacion y
accesibilidad implementadas EVA CANVAS UTPL Vicerrectorado de cursos de posgrado, Evaluacion
129 4.2. Optimizar el uso de 2 Modalidad Abiertay a ||nstitucional, Procuraduria Enero Diciembre 2 100% 100%
las TIC como apoyo a los Distancia
procesos de ensefanza - . , — , ; —
o 4.2.2. Porcentaje de los proyectos Proyecto de implementacion Coordinadores de titulacion y
aprendizaje en todos los . _ : do d .,
roeramas académicos académicos que adopte las herramientas con EVA CANVAS UTPL Vicerrectorado de cursos de posgrado, Evaluacion
130 prog los estandares de calidad usabilidad y 60% Modalidad Abiertay a |institucional, Procuraduria Enero Diciembre 60% 60% 100%
accesibilidad. Distancia
4.3.1. Porcentaje de aplicacion de la Proyecto de Evaluaciony Vicerrectorado de Vicerrectorado de Investigacion,
Evaluacion del Sistema de Gestién de la actualizacion del modelo de Modalidad Abiertay a |Vicerrectorado Académico
_ oferta educativa de la carrera de Eduacacién EaD UTPL Distancia
4.3. Mejorar L . <faccid diantil <faccid
131 continuamente el modelo Basica (satisfaccion estudiantil, satisfaccion 100% Enero Diciembre 100% 100% 100%
, docente, rendimiento academico, nivel de
de EaD para garantizar su . . e
, aprobacion y desercidn estidiantil).
calidad en el acceso,
permanenciay egreso de
4. Educacién a  |los estudiantes 4.3.2. Modelo de educacion en linea Proyecto de Evaluacidony Vicerrectorado de Vicerrectorado de Investigacion,
: : Aprobacion izacid i AMmi Aprobacion
132 distancia p actualizacion del modelo de Modalidad Abierta y a Vicerrectorado Académico Enero Diciembre Y 0% 0%
UTPL EaD UTPL Distancia JTPL
4.3. Mejorar 4.3.3 Propuesta del proyecto académico de Proyecto de Evaluaciony Vicerrectorado de Investigacion,
continuamente el modelo |educacién en linea a implementar Aprobacion actualizacion del modelo de  |Vicerrectorado de Vicerrectorado Académico Aprobacién
133 de EaD para garantizar su UTPL EaD UTPL Modalidad Abiertay a Enero Diciembre UTPL 0% 0%
calidad en el acceso, Distancia
permanencia v egreso de
4.4.1. Numero de centros universitarios Proyecto de Optimizaciéon de Direccion de Operaciones,
estandarizados en procesos académicosy Recursos Vicerrectorado directores de los centros, Direccion
134 4.4. Aumentar la administrativos, infraestructura y tecnologia. 27 Administrativo General de Proyeccidn y Desarrollo Enero Diciembre 27 100% 100%
estandarizacion fisica y Institucional, Procuraduria,
tecnoldgica de los Centros \licerractaradn de Madalidad
Universitarios y Sede 4.4.2. Numero de centros universitarios Proyecto de Optimizacion de Direccion de Operaciones,
cumpliendo los evaluados. Recursos directores de los centros, Direccion
: ;2 Vicerrectorado General de Proyeccion y Desarrollo
135 parametros de evaluacion 27 rectora " 4 v Enero Diciembre 27 100% 100%
y acreditacion. Administrativo Institucional, Procuraduria,
Vicerrectorado de Modalidad
Abierta y a Distancia
_5-1- Ir.1cre.mentar.la 5.1.1. Porcentaje las publicaciones indexadas Proyecto de Estructuracion y Directores de area, directores de
investigacion basicay al afo en temas afines. ' Cualificacion de los Programas . departamento, responsables de Mejorar el
136 aplicada en respuesta a las Mejorar el 5% |q4e Investigacion. Vicerrectorado de seccién, grupos de investigacion Enero Diciembre S0 100% 100%
necesidades del entorno, (44) Investigacion (44)
5. Recursos relacionadas a recursos
naturales, naturales._biodiversidad v
biodiversidad y 5.2. Fortalecer el 5.2.1. Numero de proyectos anual, de Proyecto de Estructuraciony Directores de area, directores de
geodiversidad monitoreo de la monitoreo de la biodiversidad regional. Cualificacion de los Programas departamento, responsables de
137 biodiversidad regional, el 3 de Investigacion. Vicerrectorado de seccidn, grupos de investigacion Enero Diciembre 3 100% 100%
analisis del impacto Investigacion
ambiental y explotacion
responsable
5.3.1. Numero de actividades de formacion Proyecto de implementacion Directores de area, directores de
138 ambiental al ano. * 2 del Proyecto pedagdgico Vicerrectorado departamento Enero Diciembre 2

5. Recursos

mAariivralAan

5.3. Fortalecer la

AAnAiAanAia AiAdAAdAnA AR

Institucional

Académico
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_ ”c,'w” d_'m’ OIS quuaua”d ="' 15.3.2. Crear dos observatorios relacionados Proyecto de Estructuraciony Directores de area, Vicerrectorado
biodiversidad y |temas de cuidado . e s L .
codiversidad  |ambiental en el pais con temas ambientales. Cualificacion de los Programas Vicerrectorado de Académico, Vicerrectorado de
139 | 8 P 2 Vinculacion. Investigacion Modalidad Abierta y a Distancia, Enero Diciembre 2 0% 0%
Vicerrectorado de Investigacion.
6.1.1. NUmero de posgrado en medicina Proyecto de implementacion Direccion General de Proyecciony
iliar. * Sgi Vicerrectorado ituci [ ..
140 familiar 1 del !Droy./ecto pedagogico et Deslarrollo. Institucional, Directores Enero Diciembre 1
Institucional Académico de area, directores de
departamento
6.1. Fortalecer la 6.1.2. Numero de actividad de capacitacion al Proyecto de Estructuraciony Directores de area, directores de
investigacion, vinculacion |afio en temas biomédicos. Cualificacion de los Programas |\ /. .o rectorado de departamento, responsables de
141 y formacion en temas 3 de Investigacion. Investigacion seccidn, grupos de investigacion Enero Diciembre 3 0% 0%
biomédicos, traslacionales
medicina familiar ; — = — : p :
y 6.1.3. Numero de publicaciones al afio sobre Proyecto de Estructuraciony Directores de area, directores de
o temas biomédicos, traslacionales y medicina Cualificacion de los Programas Vicerrectorado de departamento, responsables de
142 6. Ciencias familiar. 5 de Investigacidn. Investieacion seccion, grupos de investigacion Enero Diciembre 5 40% 40%
biomédicas &
6.2.1. NUmero de proyectos de Proyecto de Estructuraciony Directores de area, directores de
_ humanizacion de la salud. Cualificacion de los Programas Vicerrectorado de departamento, responsables de Incrementa
143 6.2. M.ejc.)rar el Incrementar 1 |de Investigacion. Investieacion seccion, grupos de investigacion Enero Diciembre (1 100% 100%
conocimiento sobre temas g
de humanizacién de la
medicina desde la 6.2.2. NUmero de publicaciones indexadas Proyecto de Estructuraciony Directores de area, directores de
identidad sobre humanismo al afio. Cualificacion de los Programas |y,; departamento, responsables de
_ e Vicerrectorado de - 0 o
144 universitaria UTPL 3 de Investigacion. Investigacion seccion, grupos de investigacion Enero Diciembre 3 33% 33%
7.1.1. Porcentaje de cumplimiento de la Proyecto evaluacion de Vicerrectorado academico,
planificacidn estratégica 2010 - 2020. resultados PEDI 2010- 2020 Vicerrectorado Administrativo,
Direccion General de Relaciones
Direccidn General de |Interinstitucionales, Direccién
7.1. Aumentar el , ., . i ]
145 - ento de [a calidad Linea base Proyeccién y Desarrollo|General de Proyeccion y Desarrollo Enero Diciembre | Linea base 90% 100%
segU|m|e.n ° el d _Cf? ! ?, Institucional Institucional, Misiones
por me(.j|lo dep “fm' ‘cacion, Universitarias, Recursos Humanos
_ evaluacion y mejora
7. Excelenciay .
. continua sustentaday
liderazgo -
calificada en el marco _ — . _
constitucional y legislativo 7.1.2. P?rcentaje de Iz.a propuesta de nuevas Proyecto evaluacion de V!cerrectorado acad.er.nlco,.
nacional y normativo tendencias y prospectiva UTPL. resultados PEDI 2010- 2020 Vl.cerr(.eftorado Admmlstrat.lvo,
institucional Direccién General de |Direccion General de Relaciones
146 100% Proyeccion y Desarrollo|Interinstitucionales, Direccidon Enero Diciembre 100% 100% 100%
Institucional General de Proyeccién y Desarrollo
Institucional, Misiones
Universitarias, Recursos Humanos
7.2.1. Porcentaje de las titulaciones con Proyecto de Gestion de Coordinadores de titulacion y
actividad internacional. Mejorar el Relaciones Interinstitucionales |Direccion Generalde |cursos de posgrado, Evaluacion Mejorar el
147 10% Relaciones Institucional Enero Diciembre 10% 52% 100%

Interinstitucionales
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7.2.2. Numero de movilidades anuales de Proyecto de Gestion de Coordinadores de titulacion y
estudiantes y docentes (incoming y Relaciones Interinstitucionales |Direccion General de |cursos de posgrado, Evaluacion
148 outgoing). 500 Relaciones Institucional Enero Diciembre 500 100% 100%
Interinstitucionales
7.2.3. Numero de embajadores productivo al Proyecto de Gestion de Coordinadores de titulacion y
afio. Relaciones Interinstitucionales |Direccion General de  |cursos de posgrado, Evaluacion
149 5 Relaciones Institucional Enero Diciembre 5 100% 100%
Interinstitucionales
7.2.4. Numero de Embajadas activas. Proyecto de Gestion de Coordinadores de titulacion y
Relaciones Interinstitucionales |Direccion General de |cursos de posgrado, Evaluacidn
150 5 Relaciones Institucional Enero Diciembre 5 100% 100%
7.2. Ampliar Ia Interinstitucionales
, internacionalizacion vy las - — . . — . . —
7. Excelenciay : .. |7.2.5. Numero de actividades internacionales Proyecto de Gestion de Coordinadores de titulacion y
, relaciones de cooperacion ) T _ S . ., 7
liderazgo locales. nacional por areas académicas. Relaciones Interinstitucionales |Direccion General de |cursos de posgrado, Evaluacion
151 oc.a € ac. onales e (1 por area ). 4 Relaciones Institucional Enero Diciembre 4 75% 75%
internacionales o
Interinstitucionales
7.2.6. NUumero de captacion por area Proyecto de Gestidn de Coordinadores de titulaciony
académica ( 1 por area ). Relaciones Interinstitucionales |Direccion General de |cursos de posgrado, Evaluacion
152 4 Relaciones Institucional Enero Diciembre 4 0% 0%
Interinstitucionales
7.2.7. Porcentaje de participacion en los Proyecto de Gestidn de Coordinadores de titulaciony
' ' ' ' instituci Direccion General de i
eventos nacionales e internacionales Mejorar el Relaciones Interinstitucionales ' cursos de posgrado, Evaluacién N Mejorar el
153 estratégicos identificados. 10% Relaciones Institucional Enero Diciembre 10% 100% 100%
Interinstitucionales
7.2.8. Numero de movilidades desarrolladas Proyecto de Gestion de Catedra Directores de area, Vicerrectorado
por catedras Académico, Vicerrectorado de
Direccion General de  |Modalidad Abierta y a Distancia,
154 Linea Base Relaciones Enero Diciembre Linea Base 100% 100%

Interinstitucionales

Vicerrectorado de Investigacion,
Procuraduria
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7.3.1. Porcentaje de cumplimiento del Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
programa de induccion al personal alineado a Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
la vision institucional , durante los primeros Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
30 dias de ingreso. Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, o
155 & 90% rectora . e Enero Diciembre 90% 100% 100%
Administrativo Vicerrectorado Académico,
Procuraduria.
7.3. Mantener el programa
de formacién permanente
de docentes, de personal , — , - ,
administrativo y de 7.3.2. Porcentaje de personal que toman el Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
cervicios curso de induccioén. Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, .
156 80% . . . L & Enero Diciembre 80% 80% 100%
Administrativo Vicerrectorado Académico,
Procuraduria.
7.4.1. Numero de gestores capacitados en Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
_ gobernanzay liderazgo. Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
Z‘4|' Mar;tener la calidad Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
€la gobernanzay i Vi torado de Investigacion
7. Excelencia , : 0 Vicerrectorado Icerrec g ’ . . . .
1>7 liderazgo ! ||derazg? bor m.edlo de la °0% Administrativo Vicerrectorado Académico, Enero Diciembre 50% 0% 0%
formacioén continua de los Procuraduria.
gestores
25 A tar | 7.5.1. Porcentaje de implementacion del Proyecto de implementacion Vicerrectorado Académico,
_ .t. l_JdmZn a:.da LMS, Canvas (integracion con otros EVA CANVAS UTPL Vicerrectorado de Modalidad
" eg,” .a. , Validezy sistemas). Vicerrectorado Abierta y a Distancia, DGPDI, UGTI. o
158 confiabilidad de la 60% . , Enero Diciembre 60% 60% 100%
. ., , . Administrativo
informacidon académica en
los sistemas
7.6.1. Porcentaje del presupuesto anual de la Proyecto de Optimizaciéon de Vicerrectorado Académico,
7 6. Mantener la inversién universidad destinado a la inversion para Recursos Vicerrectorado de Modalidad
para equipamiento, equipamiento e infraestructura. Abierta y a Distancia,
crecimiento de la Vicerrectorado de Investigacion,
- .~ - Vicerrectorado Administrativo
infraestructura fisica Vicerrectorado ’
159 y 10% Direccio’n General de Relaciones Enero DiCiembre 10% 20% 100%

tecnolégica de calidad
alineada al desarrollo de la
docencia, investigacion y
extension

Administrativo

Interinstitucionales, Direccion
General de Proyeccion y Desarrollo
Institucional, Procuraduria

Elaborado por: DGPDI- Coordinacidn de Planificacién y Proyectos




. p . - PLANIFICAC <
¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? on RESULTADOS DE LA EJECUCION
Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes
& J ¥ P quipesp P del proyecto proyecto 2019 Real 2019 100%
7.6.2. Numero de laboratorios y Proyecto de Optimizaciéon de Vicerrectorado Académico,
2 6. Mantener la inversion equipamiento (implementacion o adecuacion Recursos Vlcierrectorao.lo de .Modalldad
. . Abierta y a Distancia,
para equipamiento, . o de o
crecimiento de la x!cerrec:orado AecI n\./e.sttlgatc.lon,
infraestructura fisica y Vicerrectorado \cerrectorado Administrativo,
160 , . . 2 .. ) ' i ' Enero Diciembre 2 100% 100%
tecnoldgica de calidad Administrativo D'reC_C'Oh Ge.neral de F.{elac.lc,)nes ° °
. Interinstitucionales, Direccidn
alineada al desarrollo de la d v D I
docencia, investigacion y Gen.era. e Iiroyecuoz y ’ esarrollo
extension Institucional, Procuraduria
7.7.1. Porcentaje de ejecucién del plan de Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
inclusion para el personal con discapacidad. Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
(visitas domiciliarias ) Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
161 (nimero de personal con discapacidad. 759 Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, Enero Diciembre 759 100% 100%
Administrativo Vicerrectorado Académico,
Procuraduria.
7.7.2. Porcentaje de cumplimiento del plan Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
7.7 Mantener las de accidn sobre casos especiales Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
condiciones laborales para identificados. Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
. ; : i Vicerrectorado de Investigacion,
162 | 7.Excelenciay |lasalud, integridad, 100% Vicerrectorado . o Enero Diciembre |  100% 100% 100%
liderazgo seguridad y bienestar de Administrativo Vlcerrectorz,:\do Académico,
las personas y de los Procuraduria.
bienes
7.7.3. Porcentaje de cumplimiento del SSO y Proyecto de Gestion del Directores de area, Directores de
Dispensario médico propuesto. Talento Humano y Departamento, Vicerrectorado de
Optimizacion del Personal Investigacion, Gestion de Datos.
Vicerrectorado Vicerrectorado de Investigacion, o
163 100% . . . _ 8 Enero Diciembre 100% 100% 100%
Administrativo Vicerrectorado Académico,
Procuraduria.
7.8.1. Porcentaje del desarrollo de la Proyecto de implementacion Coordinadores de titulaciony
metodologias, material didactico, del Proyecto pedagdgico cursos de posgrado, Evaluacion
instrumentos y ambientes de evaluacion Institucional Vicerrectorado Institucional, Procuraduria
164 /.8. Aumentar. los B adecuados para estudiantes con necesidades 50% Académico Enero Diciembre 50%
programas de inclusion y especiales. *
accesibilidad atendiendo a '
las condiciones
particulares de los 7.8.2 Porcentaje de programas de inclusiéon y Proyecto de implementacion Coordinadores de titulacion y
estudiantes accesibilidad para los estudiantes. * del Proyecto pedagdgico Vicerrectorado cursos de posgrado, Evaluacién
165 80% Institucional Académico Institucional, Procuraduria Enero Diciembre 80%
7.9.1 Porcentaje de atencidon alos Proyecto de ampliacion de Vicerrectorado Académico,
7.9. Aumentar la calidad  |estudiantes. servicios estudiantiles . Procuraduria, Direccion de Misiones
., .. Vicerrectorado -
166 en la atencion en Servicios 90% . . Universitarias Enero Diciembre 90% 80% 80%
. Administrativo '
Estudiantiles

Elaborado por: DGPDI- Coordinacidn de Planificacién y Proyectos




¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ¢QUE Y QUIEN HARA ? ¢CUANDO? ::;:N'F'CAC RESULTADOS DE LA EJECUCION
i . L. . i .. Mes de inicio | Mes fin del Meta % del Avance % sobre el
No. | Linea estratégica Objetivo Indicador Meta 2019 Proyectos Responsable Equipos participantes e AT 2019 Real 2019 100%
7.10.1. Porcentaje de incremento anual del Proyecto de Optimizaciéon de Vicerrectorado Académico,
7.10. Garantizar el patrimonio. Recursos Vicerrectorado de Modalidad
167 crecimier.1tf3-Instituciqnal, 80% Vicer.rejctora.do A.bierta y a Distancia, o Enero Diciembre 80% 0% 0%
la sostenibilidad y calidad Administrativo Vicerrectorado de Investigacion,
del gasto Vicerrectorado Administrativo,
7. Excelenciay Direccion General de Relaciones
liderazgo 7.11.1. Implementar el sistema académico, Vicerrectorado Académico,
ERP, CRM, BPM. Vicerrectorado de Modalidad
Abierta y a Distancia,
7.11. Mejorar la gestion Vicerrectorado de Investigacion,
institucional por medio de Proyecto Implementacion del Vicerrectorado Vicerrectorado Administrativo,
168 la apIicacién de Ia 100% ERP Administrativo Direccidon General de Relaciones Enero Diciembre 100% 100% 100%
arquitectura empresarial Interinstitucionales, Direccidn
en los sistemas. General de Proyeccion y Desarrollo
Institucional, Procuraduria

* Se ha emitido control de cambio a la informacidn puesto que su ejecucion depende de resultados externos
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