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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL:

@|uTPL

PEDI 2020 - 2025 CADENA DE VALOR PLANIFICACION OPERATIVA
META
FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
T LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO R eR OPERATIVO NS AoR - > - o | prairicaon e META RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
. Se desarrollaron dos eventos por CALED:
O:E. 1.3. Promover la gestion inteligente y Dos eventos realizados 1. Seminario Taller Iberoamericano: Por una ruta hacia la calidad en la
VINCULACION CON LA sostenible del teritorio articulando la Gestion de la comunicacion Namero de participantes educacion a distancia y virtual en las ES: Quinto Seminario "Movilidad INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
SOOEDAD L1 MISIONALIDAD  |academia, lasociedad, el sector piblicoy | Comunicacion y mercadeo | <" CAL-02 | Nimero de eventos desarrolados por CALED, [ 1m0 S PRERencs 1 1 100% 100% prsiieiiviiritd DEL CARIBE DE CALIDAD EN
empresarial para fomentar el progreso social o parses particie EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
Nmero de ponentes 2.1 Seminario Internacional de Vinculacidn en Educacién a
y cultural o ’ '
Distancia: hacia una educacion superior de calidad
O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
VINGULACION CON LA sostenible del territorio articulando la Gestion de I comunicacion Se particpo en un total de siete eventos nacionales ¢ nternacionales. INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
SOCIEORD L1 MISIONALIDAD  [acadennia, lasociecd, el secor piblico y [ Comunicacign y mercadeo (7o CAL-03  |Numero de eventos de participacion. Seis participaciones en eventos nacionales ¢ interacionales 2 2 2 100% 100% (Conferencias, congresos, encuentros, asamableas, conversatorios) Dra. Mary | DEL CARIBE DE CALIDAD EN
empresarial para fomentar el progreso social Morocho, Dra. Maria Josefa Rubio EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
y cultural
O.E. 3.2, Impulsar una investigacién -
L5 INNOVACIONY | e et astoril Nmero de publicacones desarrolladas por | 205 Publicciones desarollacas por CALED Se desarollaron dos publicaciones por CALED: INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
INVESTIGACION RS | o o1 oot e ot | Investigacion e innovacion | Gestien de metricas cALo | cen PO Namero de articulos 1 1 100% 100% 1.Libro: Hacia la caludad en la Educacion a Distancia y Virtual DEL CARIBE DE CALIDAD EN
P Namero de instituciones/autores. 2. Libro: Vinculacion: Una respuesta efectiva a las necesidades de Ia sociedad | EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
y emprendimiento de la UTPL.
CALED particips en dos publicaciones nacionales ¢ interacionales
1. GLOBAL QUALITY
O.E. 3.2, Impulsar una investigacién PERSPECTIVES ON
. 32 I ' - . . INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
INVESTIGACION L3 INNOVACION Y [mulicicipinarcon pertinenci terriorial |\ oo mtias caLgs |Namero de partcpaciones de CALED en | Dos publicaciones en donde CALED colaboraré a ivel ) ) 100 100 OPEN, FLEXIBLE AND Aibivieallovoiivain
EMPRENDIMIENTO  |para consolidar el ecosistema de innovacion publicaciones nacionales ¢ nternacionales. | nacional e inernacional. DISTANCE LEARNING
EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
y emprendimiento de la UTPL. 2022
2. Evaluacien de la investigacion formativa en Educacion Superior a Distancia
y en Linea en América Latina y el Caribe
O.E. 3.2, Impulsar una investigacién )
. Fase Il - 50% - Desarrollo de proyectos de investigacion _ INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
P o o P Nmero total de proyectos realizados por CALED. proye g EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
y emprendimiento de la UTPL.
O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
. sostenible del trritorio articulando la . . . Un curso realizado Se dicto un curso por CALED: Tendencias para el Aseguramiento de la Alta |~ INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
\S/g\é?éj;:g TONCONLA], 1 MISIONALIDAD  [academia, la sociedad, el sector publicoy ;/u'c'ﬁ:':;m conla Eéf::‘::;:t:g faformacion CAL-08 Namero de cursos ofertados por CALED Namero de matriculados 1 100% 100% Calidad en DEL CARIBE DE CALIDAD EN
empresarial para fomentar el progreso social P Nimero de aprobados Programas Virtuales EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
y cultural
.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del territorio articulando la . . ) . . . ) . INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
Zggg;:; ION CONLA|, 1 \iISIONALIDAD  |academia, Ia sociedad, el sector piblico y V';Z:f;“’" conla E;ffn“:’:‘;:f fa formcion CAL-09 Porcentaje de actualizacion de diplomado. Z;;Tﬁivizz:‘;"zfg"Igf“';ﬁa“'"a web, plataformay 25% 25% 100% 100% :: ::Ha‘: :f“:ﬂ'zi':;:e Diplomado Internacional: Evaluacidn de carreras DEL CARIBE DE CALIDAD EN
empresarialpara fomentar el progreso social P " EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
y cultural
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para la toma de . Porcentaje de desarrollo del Sistema de " INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
NDICIONE: L3, INNOVACION Y i . il I ¢ : Mo la Fase 1 - ] L Inf
s | oM o | aecisonesesttégics,a opimizacion de ?:.(\Lbfz,:;m‘f\ gl | gl CAL-1000 | Levantamiento de Informacién Documental | Fase I - 50% - Desarrollo del Sistema 25% 25% 100% 100% SDZ:::;S;RT Py é?:fg; Sistema de Levantamiento de Informacion DEL CARIBE DE CALIDAD EN
recursos y la gestén del conocimiento para | """ . sformacion digha RIACES - CALED. EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
la sostenibildad intitucional,
.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
. insttucional por medio de Ia innovacion . . ) L o et L Se cumplio con Ia Fase | - 50% de planificacion del Diplomado Intemacional: |~ INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
DOCENCIA ;j P':SNOS":&?: OV curricular, internacionalizacién y el :ﬂgz:':;“’" conla :i‘"‘:ﬂc;ﬂﬁ"e::::eme CAL-1001 :?T;m":d'z de planificacion para oferta de (FS:E:,‘U iseo/u"h::z‘::lyl';':;;; cion curricular para oferta 25% 25% 100% 100% Evaluacién de Carreras en DEL CARIBE DE CALIDAD EN
emprendimiento para responder a los s P a Modalidad a Distancia y En Linea. EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
nuevos escenarios profesionales,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
. institucional por medio de la innovacion INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
P
DOCENCIA 'Enj P';‘g:;:ﬁém g curricular, internacionalizacion y el i Desarrollo Jiien dela CAL-1002 :::Z‘X"LEE"; desarrollo de estudio prospectivo | . | _ 5095 - Avance de estudio prospectivo para CALED 25% 250% 100% Control de cambio, el indicador no se cumple para el 2024 DEL CARIBE DE CALIDAD EN
emprendimiento para responder a los g P g EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
nuevos escenarios profesionales.
. Porcentaje de actualizacion del diplomado para R )
CONDICIONES L.2. EDUCACION O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Evaluacion y aseguramiento| Evaluacion institucional, de & autoevaluacion de programas de pregrado a | 25"« 50% - Actualizacién terminada del diplomado para fa Se cumplio con Ia Fase 11 100% de la actualizacion del Diplomado INSTITUTO LATINOAMERICANO Y
universitaria las competencies relacionadas cAL-12 autoevaluacion de programas de pregrado a distancia y para la 25% 25% 100% 100% DEL CARIBE DE CALIDAD EN
INSTITUCIONALES | DIGITAL npeten de la caldad carreras y programas distancia y para la evaluacion de cursos . ’ Internacional: Evaluacion de carreras en modalidad no presencial !
con la transformacion digital. o evaluacion de cursos virtuales accesibles EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
virtuales accesibles de CALED.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Evaluacien y aseguramiento| Evaluacion insitucional, de Porcentaje de autoevaluacion de programas de | Fase Il - 50% - Desarrollo de la autoevaluacion de programas Se desarrollo la Fase Il - 5096, de a autoevaluacion de programas de EaD yen| "NST!TUTO LATINOAMERICANO ¥
INsTITUCIONALES |2 MISIONALIDAD oo en fos principios y valores de la caldad carreras y programas CALLZ 1EaD yenlinea de EaD y en linea de IES intemacionales 0% 100% 100% linea de IES internacionales (Evidencia no formalizada) DEL CARIBE DE CALIDAD EN
: EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
institucionales.
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD yldi oy d CAL-14 | Ntmero de guias actualizadas. - pred " 1 100% 0% No se cumplié la meta planificada DEL CARIBE DE CALIDAD EN
de Ia persona a través del modelo educaltivo |de la calidad carteras y programas Namero totalde gufas !
< § " EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
de la UTPL y del Plan de Formacien Nmero de guias actualizadas
Integral,
CONDICIONES oemaas gramen g shdad |Evaluscion y asequrament| Evluacion sl de Porcentaje de autoevaluacion de cursos de. | Fase 11 - 50% - Desarrollo de Ia autoevaluacion de cursos de Se cumplic Ia Fase 1 - 50% de Ia autoevaluacion de cursos de formacion INSTITUTO LATINOAMERIGANO Y
NSTTOCIONALEs | L MISIONALIDAD  [R20ame ¥ h g ' CAL15  [formacion continua ylo cursos virtuales formacién continua y/o cursos virtuales accesibles de IES 50% 100% 100% b b e Gt ratza DEL CARIBE DE CALIDAD EN
asado en losprincipiosy vlores e la cali carteras y programas e o continua y/o cursos virtuales accesibles. (Evidencia no formalizada) EDUCACION SPERIOR A DS ANGIA
institucionales.
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de ) Porcentje de cumplimiento de documentacion ) ) ) ) INSTITUTO LATINGAMERICANG Y
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gobemanzay Desarrollo | Gestion del Desarrollo que evidencie la planificacion, seguimiento, | Porcentaje de avance en las fases d: planificacion, ejecucion, 10036 de cumplimiento de documentacin que evidencie a planificacion,
L.1. MISIONALIDAD e ’ CAL-16 ! et % 25% % 25% 100% 100% o d ) : DEL CARIBE DE CALIDAD EN
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional cierre del POA 2023 y gestion operativa de la |seguimiento y cierre. seguimiento, cierre del POA 2023 y gestion operativa de las dependencias !
EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
insttucionales. dependencia
Pauta en redes sociales
Pauta en medios de comunicacion
0. 13 promover s gstin ity Rearsoscomuncciorles(deos promocionse) 1 achidodsdo apoyo gt de cta: Tallr e Foraeimint
VINCULACION CONLAL 1 ot i0aD  |seomin, I socid, o1 sctr iy | VeeEN conle Soporte a la vinculacion CoooRor |Nimero deacividades deapoyo ala gestionde| (DUES L L ) . 5 1006 1006 UNESCO-UTPL, informe de geston semestral, Actualizacion y CATEDRAS UNESCO
SOCIEDAD . |sociedad con la sociedad las Cétedras UNESCO o mantenimiento de paginas web y perfiles de redes sociales, encuesta de
empresarialpara fomentar el progreso social Capacitacién al personal de apoyo ! Y
: expectativas de gestion de las Catedras
y cultural Informes de gestion
Apoyo logistico
Reuniones (Comité UNESCO, Talleres equipos de Catedra)
O.E. 14, Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacion
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00bemanza y aseguramiento de caidad | Gobernanzay Desarrllo [ Gestion del Desarrolo CCO0RE  [eue avdonti s plitcacion apuimionty | |POTEENa de avance n s s de: lnificacin,efecucion, | .. - 25 - 100 100 100% de cumplimiento de documentacion que evidencie ( planificacion, CATEDRAS UNESCO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional Rahivetont sequimiento y cerre. sequimiento, cierre del POA 2023 y gestion operaliva e las dependencias
insitucionales
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y “Ntmero de cursos publicados
. sostenible del territorio articulando la - . ) ) 1. MOOC-Economia Circular y ODS. 2 cursos auto instruceionales: ofertados por la Ctedra UNESCO: “Educacion
VINCULACION CONLA|| 4 \)i5|ONALIDAD  [academia, la sociedad, el sector piblicoy | ¥"CuI2¢ién con fa Soporte a la vinculacién CDEs.1 | Nimero de cursos ofertados por la Catedra | \16¢ Ganageria Sostenible 1 1 2 100% 100% por el Desarrollo Sostenible” y “Politicas Piiblicas para el Desarrollo CATEDRAS UNESCO
SOCIEDAD | sociedad con la sociedad Desarrollo Sostenible ; :
empresarialpara fomentar el progreso social 3. Educacion por el Desarrollo Sostenible Sostenible’
y cultural 4. Diplomado en Desarrollo Sostenible”
i ) . 2 artculos centificos los mismo que fueron publicados en el 18th [berian
) . O.€. 3.3, Impulsar a transferencia de ] . " Nmero de publicaciones realizadas en referencia a: ;
VINCULACION CON LA|L.3. INNOVACION Y o " " . Numero de publicaciones realizadas por la " Conference on Information Systems and Technologies: "
My v AbAA i yia einnovacion | Gestion de métricas CDES 03 e e e 1. Mesa Nacionalde Educacion de Desarollo Sosenible. 1 100% 100% it On &4 gt of Hioh Teehnology and Susinaily. CATEDRAS UNESCO
enfoque de la innovacion socil. (Etapa Ity ; "
b. Information and Communication Technologies and Poverty.
0., 32, Impuksruna mesigion | Coopercin Lamas g e, enaoiac nmovacion onefoe e e
L3 INNOVACION Y | multdisciplinar con pertinencia terrtorial |interinstitucional, ) Namero de movilidades realizadas por la | "Namero de docentes movilizados x e ¢ ° .
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacién |internacionalizacign e | Memacionalizacion CPESOT | Citecha UNESCO de Desarrollo Sostenible | Nimero de estudiantes movilizados” t 100% 100% Programa ATENEA" y 3) Il Congreso Ciemtifon Intemacional de CATEDRAS UNESCO
morendiminto do n UTOL i Investigacion, Desarolo ¢ Innovacion. Empresa y Salud “Una mirada desde
Y los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)™
?ﬂ:enlmgle';::’;‘::Z:;ﬁé‘:‘;‘a:‘;z"s"‘e Y Nimero e achidades en s proyectos 1 proyecto de vinculacion ejecutado: Cooperacion Transfronteriza para la
VINCULACION CON LA 1 \ui0at bAD  |scatomia s socodd, ol sctor iy | /1C2EEEN conla Soporte a l vinculacién CoEs.gp | Nimero de acividades en proyectos de 1 Proyecto Hiuertas Urhanc . ) 106 15 sostenibilidad ambiental en cuencas hidricas - Goberanza y gestion de CATEDRAS UNESCO

SOCIEDAD

empresarial para fomentar el progreso social
y cultural

sociedad

con la sociedad

vinculacion que apoya la Cétedra

2. Territorializacion de los ODS"

cuencas transfronterizas. Casos Ecuador — Perit., proyecto que generaron
excelentes resultados por el bien de la sociedad.

WICA B,




FUNCION
SUSTANTIVA

LINEA

OBJETIVO ESTRATEGICO

MACROPROCESO

PROCESO

CODIGO DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR
OPERATIVO

INFORMACION PARA DETERMINAR EL
ADOR

T

T2

T4

META
PLANIFICADA

CUMPLIMIENTO

RESULTADOS POR INDICADOR

DEPENDENCIA

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.3, Promover la gestion inteligente y
sostenible del terrtorio articulando la
academia, la sociedad, el sector publico y
empresarial para fomentar el progreso social
y cultural

Vinculacion con la
sociedad

Soporte a la vinculacion
con la sociedad

CDES-10

Niimero de actividades ejecutadas en los
Programas/Proyectos de la Ctedra Desarrollo
Sostenible

Nimero de actividades dentro de Programas/Proyectos de la
Cétedra Desarrollo Sostenible:
1. Estrategia Nacional de Economia Circular”

100%

100%

1 actividad dentro del Taller de Grupo Focal: “Foro Nacional Permanente de
Economia Circular”, el mismo que se planteaba como objetivo construir la
estrategia nacional de Economia Circular en Ecuador.

CATEDRAS UNESCO

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y.
sostenible del territorio articulando la
academia, la sociedad, el sector piblico y
empresarial para fomentar el progreso social
y culural

Vinculacion con la
sociedad

Soporte a la vinculacion
con la sociedad

CETI01

Niimero de cursos ofertados o avalados por la
Citedra

Namero de actividades en los proyectos:
1. Proyecto
2. Territorializacion de los ODS

100%

100%

28 cursos o eventos ofertados 0 avalados por la Citedra: VI Seminario de
Investigacion Filossfico Teolgico, Seminario Futuros de la educacion,
Seminario Familia y Escuela: Hacia un cambio de paradigma, VI Encuentro
internacional de educacion integral en valores humanos. Escuela y Salud
Emocional, Jornadas de reflexion académica, Taller de fortalecimiento
interinstitucional UNESCO-UTPL, Didlogos éticos: Procesos de Control de
Calidad en Obra Publica en Ecuador, Il Simposio de Pensamiento
Contemporéneo - VII seminario de Investigacion Filossfica Teol6gica:
Desafios de la inteligencia artificial, Exposicion- Neurocirugia : El misterio del
cerebro se ha develado, Panel Académico - Evolucion, limites y desafios de la
Justicia Constitucional, Dilogos éticos: Etica para los negocios, Ceremonia de
posesi6n, juramentacion y acreditacion del Parlamento Andino de la UTPL,
Conferencia: Comunidad Andina de Naciones, Asignatura de Libre
Configuracién: Etica de la Inteligencia Artificial, Debate: Perspectivas de la
explotaci6n petrolera en el Yasuni, Petroecaudor, Naturaleza y cultura
Colectivos sociales a favor del YASUNI, Taller: “Poli

de
transformacion digital del Ecuador”, Reunién de investigadores en Inteligencia
Artificial del Ecuador. UNESCO - QUITO., VI Encuentro Andino de Paz:
Inteligencia Artificial y Derechos Humanos, Panel: “Educacion para el
Desarrollo Sostenible”, fticos: Atencién integral del paciente

izado, Simposio de Biomedicin, Webinar: Proteccion de datos

personales en el mundo digital, Taller “Buscando la Paz”, Ponencia “Género y.
Cultura e Paz”, Didlogos éticos: la corrupeion y el papel del abogado,
Ponencia: MASC, Sistema Juridico y Justicia, Asignatura de Libre
Configuracion: Etica de la Inteligencia Artificial,

CATEDRAS UNESCO

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y.
sostenible del territorio articulando la
academia, la sociedad, el sector piblico y
empresarial para fomentar el progreso social
y culural

Investigacion e innovacion

Gestion de métricas

CETI07

Nimero de publicaciones realizads, coeditadas|
0 avaladas por la Catedra (académicas, opinion
0 difusion)

"Nimero de actividades dentro de Programas/Proyectos de la
Citedra Desarrollo Sostenible:
1. Estrategia Nacional de Economia Circular

100%

100%

100 % de publicaciones realizadas, coeditadas o avaladas por la Cétedra: 7
Articulos de opinion, VIl Seminario de Investigacion Filosofico-Teologico,
Aticulo indexado, 19 articulos de opinion, Capitulo: 7- Los aspectos
subjetivos del tipo penal, Capitulo: TUTELA DE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO
ECUATORIANO, 7 articulos en revistas indexadas

CATEDRAS UNESCO

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del territorio articulando la
academia, la sociedad, el sector publico y

Cooperacion
interinstitucional,

empresarial para fomentar el progreso social
y cultural

interculturalidad

Gestion de posicionamiento
y relacionamiento
universitario

CETI-08

Nimero de actividades en cooperacion
(nacional o

“Niimero de cursos o eventos académicos ofertados,
organizados 0 avalados

(4 de los siguientes cursos o eventos académicos:)

1. Derecho Romano

2. Etica e Inteligencia Artificial

3. Conocimiento y realidad: introduccion a la metafisica
4. MOOC: Visiones de la felicidad

5. Seminario de investigacion filossfico-teologico

6. Didlogos éticos

7. Urban Thinkers Campus - ONU Habitat

8. Congreso de la Catedra UNESCO de Etica y Sociedad en la
Educacion Superior

9. Simposio de Pensamiento Contemporéneo

10. Congreso Latinoamericano de Metafisica

11. Congreso Internacional de Familia

12. Encuentro sobre Valores en I Educacién Superior
13. Congreso de Etica y Filosofia”

100%

100%

4 actividades en cooperacion interinstitucional: Reunion de Trabajo con
Ministerio de Salud Pblica, Reunion de Trabajo con Red Studia Humanitatis,
Programa de entrevistas “Didlogo legal del Colegio de Abogados de Loja,
Reunion de Trabajo con Mesa Nacional de Educacion con Valores, Entrevista
Radio Bakana sobre violencia de género, violencia politica y violencia en redes
sociles

CATEDRAS UNESCO

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

L.1. MISIONALIDAD

0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y.
sostenible del terrtorio articulando
academia, la sociedad, el sector publico y
empresarial para fomentar el progreso social
y cultural

Vinculacion con la
sociedad

Soporte a la vinculacion
con la sociedad

CETI-09

Niimero de actividades en proyectos de
investigacion o vinculacion que apoya la
Cétedra

NGmero de publicaciones realizadas, coeditadas o avaladas
(4 publicaciones de alguna de las siguientes:)

1. Atticulos publicados en linea (enlace) o impresos

2. Volimenes publicados en coedicién o con aval académico

100%

100%

3 actividades en proyectos de investigacion o vinculacion: Proyecto de
investigacion y de vinculacion “El ciberacoso en las comunidades de
aprendizaje”, Proyecto de vineulacion: Como ensefar y promover el valor del
respeto en la familia, Proyecto de iinovacion docente: Implementacion del
trabajo colaborativo para fortalecer las competencias investigativas de
estudiantes universitarios

CATEDRAS UNESCO

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

L.1. MISIONALIDAD

0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y.
sostenible del terrtorio articulando
academia, la sociedad, el sector publico y
empresarial para fomentar el progreso social
y cultural

Cooperacion
interinstitucional,
internacionalizacion e
interculturalidad

Internacionalizacion

CETI10

Namero de movilidades a eventos o
capacitaciones nacionales o internacionales

“Nimero de actividades en cooperacion interinstitucional
Resultados alcanzados

(2 actividades con alguno de los siguientes organismos:)

1. Mesa de Educacion con Valores

2. Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de
Salud y Medicina Prepagada / Ministerio de Salud / Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

3. Red de Investigacion Studia Humanitatis”

100%

100%

8 movilidades a eventos o capaci nacionales o Taller
UTPL-UNESCO, Urban Thinkers Campus 8.0: Cabildear Ia nueva agenda
urbana, Encuentro Nacional de Cétedras UNESCO, Reunion de Trabajo con
Ministerio de Salud Publica, Reunién de Trabajo con Red Studia Humanitatis,
Reuniones con la Mesa Nacional de Educacion Valores, Reunion de
investigadores en Inteligencia Artificial del Ecuador. UNESCO - QUITO, VI
Encuentro Andino de Paz: Inteligencia Artificial y Derechos Humanos

CATEDRAS UNESCO




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
. 6 cursos ofertados o avalados por la citedra: Curso autoinstruccional
. 1. Resolucién de conflictos sociales
O.E. 1.3. Promover la gestin inteligente y o Resolucin de conflictos sociales: herramientas de gestion)
sostenible del territorio articulando la 2 Culuray educacion para la paz Programa de certificacion de mediadores, Diplomado en construccion de
VINCULACION CONLA|| ) \1i5I0NALIDAD  [academia, la sociedad, el sector piblicoy | . "cuI8cion con fa Soporte a a vinculacién cpazop  |INamero de cursos ofertados o avalados por 3. Resolucidn de Conflctos Socioambientales 3 1 1 1 100% 100% Paz:Estrategias educativas y gestion contra la violencia, Curso Educacion para CATEDRAS UNESCO
SOCIEDAD . |sociedad con la sociedad Citedra 4. Estudios para la paz y los conflitos ; A °
empresarialpara fomentar el progreso social ° Ia ciudadania mundial, Curso Estudios para la Paz y los conflictos, Curso
5. Educacion para laciudadania mundial
y cultural ! : Resolucion de conflictos socioambientales, Curso culturay educacion para la
6. Periodismo y cultura de paz’ e
7 eventos en cooperacion nacional e internacional: Conferencia comunicacion
por Ia paz, Urban Thinkers Campus 8.0, Taller de fortalecimiento
interinstitucion] UNESCO-UTPL, Taller virtualrecursos para el aula: como
enseitar sobre el holocausto y el genocidio, Escuela de lideresas: mujeres desde
sus propias voces, Consultorias adjudicadas, Premiacion concurso de
1 Acamblea en mi Universicad - UTPL MUN fotografia, Programa de formacien en culura de paz, derechos humanos e
. igualdad de género, Diélogo y presentacion del liro periodismo no violento,
O.E. 1.3. Promover la gestin inteligente y 2. Urban Thinkers Campus e ; !
; o del documental: invisibles e invencibles, Mesa de dialogo V:
VINCULACION CON LA sostenible del trritoro artculando la Gestion de ks comunicacion Nimero de eventos en cooperacion nacional e |/ Encueniro de Gestores de Culura de Paz solideridad, diélogo y educacion, Il encuentro regional de AIESAD "Sin
L1 MISIONALIDAD |academia, la sociedad, el sector pdblicoy | Comunicacién y mercadeo CcPAZ-03 P 4. Evento Sistema cantonal para la erradicacitn de la violencia | 4 2 1 100% 100% < : dilogo y | glonal de ] CATEDRAS UNESCO
SOCIEDAD ) instiucional intemacional v ; limites i fronteras: nuevos desafios de la educacion superior en la era digial
empresarial para fomentar el progreso social de género en el cantén Loja )
h global, Taller para un voto responsable, Conversatorio: ortaleciendo y
y cultural 5. Encuentro Citedras UNESCO ! !
e costruyendo cultura de paz, Conversatorio: Percepcién de racismo, xenofobia
6. Eventos académicos varios .
y discriminacion racial en el ecuador, Tallr de movilidad humana,
comunicacian y derechos humanos, Congreso inernacional de educacion:
innovar los futuros de Ia educacion
Conversatorio: e rol de la mujer en Ia administracion pablica como parte de la
erradicacion de l violencia de género, Partiipacion curso mediacion, cultura
de paz y métodos alterntivos de resolucien de conflictos
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y 1. Revista Cultura de Paz
2. Coordinacién de Ia publicacion de un numero de una revista
VINCULACION CON LA sostenible del teritoro artculando fa Nmero de publicaciones cientificas indexada sobre cultura de paz
L.1. MISIONALIDAD  |academia, Ia sociedad, el sector publico'y [ Investigacion e innovacion | Gestion de métricas CPAZ-06 P y " S0 ade p 2 1 1 1 100% 100% 5 publicaciones cientificas y divulgativas CATEDRAS UNESCO
SOCIEDAD empresarial para fomentar el progreso social divulgativas 3. Publicaciones cientificas indexadas
Cznmal P proge 4. Material de divulgacion (cartilas, videos, podcast,
Y programas de radio)”
. 1.3 promover f gesion nelgntey 1. Conformacion de red de universicades sobre culurade paz
) e e s - ) 2. Proyectos de Sensibilizacion en Violencia de Género Game o _
VINCULACION CON LA | 1 \yisioNALIDAD  |academi, Iasociedad o setor pblcoy | VI72026i0n con a Soporte a la vinculacién cPAz08 Namero de proyectos e vinculacién Over y Ruta Participativa de Salto en Salto a la Violencia le i N i 100% 100% 3 proyectos de vinculacion: Proyecto sobre racismo, xenofobiay CATEDRAS UNESCO
SOCIEDAD | sociedad con la sociedad ponemos lto discriminacion racial en el Ecuador, Taller vacacional en Tierras Coloradas
empresarialpara fomentar el progreso social
otoral 3. Programa de TV Educativa
4 4. Punto violeta”
.6 1.1 Promover f formacién negrel de 19517 estulantes en materias de Formacion Humanistica y Espiriual:
. Humanismo, Universidad y Culura; Etica y Moral
Jos estudiantes, el compromiso con la Nmero total de estudiantes Actividades varias donde se aborda s valores:
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD ¥ la dimension o ¥ Bienestar | Formacion humanitica y DGMU-01 | Vmero de estudiantes que conocen los valores o e ge estudiantes que conocen los valores 15,000 100% 100% 810 estudiantes en Jornadas de Induccion DIRECCION GENERAL DE MISIONES
de Ia persona a través del modelo educativo | Universitrio espiritual institucionales (aplica a las dos modalidades) |\ UNIVERSITARIAS
; Nimero de actividades realizadas 831 estudiantes en Convivencias estudianiles
de la UTPL y del Plan de Formacion : ; °
Inearal 278 estudiantes en Cologuios estudiantiles
d 1823 estudiantes Premio Humanistico Tomés Moro
Planes de comunicacién elaborados:
O 15, Forakcer o amtnt e ot sumpliens 6 s e props
bienestar universitario sobre la base de los it prop
INDICIONE: valore I humanisme rie o la e licacio " . - N . DIRECCION GENERAL DE MISIONE:
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | lores dét humanismo de Cristo, Comunicacién y mercadeo [ 03101 de I comunicacién| iy 04 | Nmero de planes de comunicacien ejecutados [Nimero total de estudiantes 20 20 15 100% 100% El indicador no cuenta con evidencia que respalde el cumplimiento CCION Gf SIONES
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los institucional N UNIVERSITARIAS
" na NGmero total de estudiantes que participan en acciones de
miembros de la comunidad unversitaria y © 1 ! P on
comunicacin de actividades relacionadas con la Misionalidad
su desarrollo personal.
Porcentaje cumplimiento de objetivos en huella en medios
radicionales y redes socials.
Creacion y reforma de la normaiva de Bienestar Universitario.
Estructura y funcionamiento de la Unidad Bienestar
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de i
bienestar universitario sobre la base de los g;‘;‘:l'j:"‘;'l‘s é::“e;:rfn‘::g};s‘a‘”m uTPL) Cumplimiento al 100% del plan de Bienestar Universitario
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar Cuidado integral de la Porcentaje de cumplimiento del plan de . . . y Encuesta de atencion prioritaria aplicada a 169 estudiantes DIRECCION GENERAL DE MISIONES
DGMU-( 1
INSTITUCIONALES | L MISIONALIDAD |y ciando fa inclusion, la atencién a los | Universitario persona GMU-05 | ienestar Universitario Ndmero de actividades ejecutadas 50% 50% 100% 00% * 24 de embarazadas o lactantes. UNIVERSITARIAS
; nel Ndmero de normaivas aplicadas i "
miembros de la comunidad universitaria y , e * 145 de enfermedades catastrficas o de alta complejidad
Nmero de procedimientos para promover los derechos y
su desarrollo personal. "
prevenir Ia discriminacion
Encuesta anual de GAP.




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
Ndmero de estudiantes que aceptan invitacion a otra actividad
de mayor exigencia
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Ndmero de docentes y administrativos que aceptan invitacion a
bienestar universitario sobre la base de los ] otra actividad de mayor exigencia
Namero de miembros de la comunidad ;
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|Valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar | Cuidado integral de la DGMUD5  |aniverstri e dan sgnosde doarollo | NAMero e personas que persveranen actvidades 20 20 1006 1o 928 partcipaciones de la comunidad universitaria en actividades que aportan al| DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES - potenciando la inclusion, la atencion a los Universitario persona institucionalizadas de Misiones (Motus Christi, Grupo del desarrollo personal UNIVERSITARIAS
miembros de la comunidad universitaria y personal Evangelio, Escuela de Liderazgo, Coloquios, etc.)
su desarrollo personal. Namero de personas que participan en actividades de
Misiones (no obligatoria) por primera vez.
Sistema de seguimiento a personas.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambente de Abril - agosto 2023
> > 35,950 Becas otorgadas
pienestar universitario sobre la base de los Nimero de beneficiarios de algin tipo de beca | Nimero de becas otorgadas 30,627 Estudiantes beneficiarios
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | Valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar | Cuidado integral de fa DGMU-09 | como apoyo integral a su formacin Nimero de estudiantes beneficiarios 28000 28000 100% 100% Octubre 2023 febrero 2024 DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los Universitario persona P N n - UNIVERSITARIAS
académica. Ejecucion operativa y financiera becas mensual y semestral, 35.151 Becas otorgadas
miembros de la comunidad universitaria y
 desarelo posondl 30.350 Estudiantes beneficiarios
V.9 del Instructivo de Becas de la UTPL
100 % de aprobacion el programa.
- NGmero de proyectos.
O.E. L5. Fortalecer el ambiente de - Nmero de actividades. 475 deportistas en un total de 14 clubs,
Dienestar universitario sobre la base delos | o N - Niimero de beneficiarios. 111 nifios participantes de la colonia vacacional. .
'CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD valores del humanismo de Cristo, ) Misionalidad y Bienestar Cuidado integral de la DGMU-10 Porcentaje de ejecucion del programa de 100% de normativa aprobada. 25% 250 50% 100% 100% 33 equipos participantes e inscritos en olimpiadas UTPL DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencign a los | Universitario persona deportes, cultura y vida saludable N UNIVERSITARIAS
o de s comanitad unverstariay - Protocolo de uso e s instalaciones deportivas. 682 hombres
s desaollo personal, - Instructivo de clubes universitarios. 671 mujeres
-Manual del buen uso del jaguar.
- Reglamento de Olimpiadas Universitaias,
g;‘e; ;:L‘:::::ys‘;’;ze;‘;t detos CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
; ° . Nmero de servicios de cuidado y bienestar | - ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA Y EL 5
'CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD valores del humanlsmn? de Cristo, ) Misionalidad y Bienestar Cuidado integral de la DGMU-1000 infantil (convenios) para la hilas ¢ hijos de NL'A"\EVQ de beneficiarios. 5 5 100% 100% CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL "AROS MAGICOS", otro DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencign a los | Universitario persona Ndmero de convenio con centros de cuidados infantiks ) : UNIVERSITARIAS
o de s comanitad unverstaria los/as estudiantes. convenio se encuentra en poceso de leglizacion con procuraduria
universitaria (petit infance)
su desarrollo personal.
Programa de Sicoética aprobado.
Protocolos ylo procedimientos de atencion en inclusion, Campaiia de prevencion del consumo de drogas
rabajo social, ética, y orientacion universitaria aprobados. Campatia de promocion de salud mental
Programa para prevenir el consumo de d Taler de ética
Plan de acompanamiento de estudiantes con necesidades Atencion a 82 postulantes mediante el procedimiento de admision, durante los
especiales de aprendizaje. periodos académicos abril — agosto 2023 y octubre 2023 — febrero 2024,
Procedimiento de prevencidn del suicidio en la comunidad Diagnsstico completo del proceso de admision correspondientes a los periodos
universitaria. (proyecto no ests solo) académicos abril - agosto 2020, octubre 2020 — febrero 2021, abril - agosto
Politicas y/o protocolo para prevenir, atender y acompafar 2022, octubre 2022-febrero 2023, abril - agosto 2023 y octubre 2023 - febrero)
505 de violencia, acoso sexual, bullying, incluyendo la 2024; con excepcién de los periodos abril - agosto 2021y octubre 2021-
discriminacion a personas con discapacidad. febrero 2022, en donde no se levs a cabo el proceso debido a definiciones y
O.E. 15, Fortalecer el ambiente de Plan de difusian del procedimiento de presentacion de actualizaciones de este
bienestar universitario sobre la base de los denuncia interna y ante autoridad competente por delitos 157 visias domicilarias ejecutadas
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar | Cuidado integral de la Porcentaje de cumplimiento del programa de | sexuales. Participacion estudiantil en jornadas de induccion del 84,61% equivalente a | DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALEs |2 MISIONALIDAD lainclusion, la atencion a los | Universiario persona DEMU-L00L | gicogtica Plan de difusion de servicios y beneficios estudiantiles. 2% % 100% 100 110 estudiantes del total de 130 matrieulados en el periodo acadéico abril - UNIVERSITARIAS
miembros de la comunidad universitaria y Programa de acogida (jornadas de induccion 2023-1 y 2023- agosto 2023
su desarrollo personal. 2 Participacion estudianti del 50, 35% equivalente a 574 estudiantes del otal de
Estrategias y seguimiento académico de NEE por el V. 1140 matriculados en el periodo académico octubre 2023 — febrero 2024
Académico, V. MAD, MU. Programa Sicoética
Informe de atencion y seguimiento personal de NEE. Proyecto “No estés solo”
Sistema Banner. 4500 beneficiarios de cuadernos estudiantiles por medio de FEUTPL.
Sistema Sicoética Participacion de Comunidad Universitaria y estudiantes de la modalidad
Instructivo de admision y fortalecimiento de estudios de grado presencial en I feria “conoce mis de la Uy de salud mental
¥ posigrad. Tarjeta de alimentos a estudiantes de modalidad presencial
Manual de orientaciones pedagogicas. Difusion de los brochure de servicios y beneficios modalidad presencialy a
Plan de difusion institucional para atender necesidades distancia
especales de os estudiantes.
Protocolo de atencion a estudiantes con NEE.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitaio sobre la base de los Abril - agosto 2023
CONDICIONES valores del humanismo de Criso, Misionalidad y Bienestar | Cuidado inegral de la ] ) Nimero de becas asignadas 35,950 Becas otorgadas DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES |1 MISIONALIDAD | ciando la inclusion, Ia atencion a los | Universitario persona DGMU-1002 | Nimero de becas asignadas Tipo de becas 36780 36780 100% 92% Octubre 2023 febrero 2024 UNIVERSITARIAS
miembros de la comunidad universitaria y 35.151 Becas otorgadas
su desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los Nimero total de estudiantes O
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar Cuidado integral de la Namero de estudiantes entrevistados (beca de N 109 visitas ejecutadas DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES | MISIONALIDAD | o iando fa inclusidn, la atencién a los | Universitario persona DGMU-1003 1110 econémico) ;‘i‘;’:\‘g;‘:‘c"; estudiantes entrevistados con beca de apoyo 138 138 100% 100% * 67 estudiantes de modalidad a distancia y 42 de modalidad presencial UNIVERSITARIAS
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal,
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitaio sobre la base de los
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar . Porcentaje de satisfaccién de los principales | Ndmero de encuestas aplicadas - o 5 DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES |1 MISIONALIDAD | ciando la inclusion, la atencion a los | Universitario Relacion con la iglesia DGMU-1004 - icteriocutores de la iglesia Nimero de interlocutores 50% 0% 100% 84% 83,9 9% de satisfaccin de los principales interlocutores de a Iglesia UNIVERSITARIAS
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Aplicacion de cuestionario de bienestar integral a funcionarios y estudiantes.
bienestar universitaio sobre la base de los Porcentaie de satifaceion de bienestr, Cuestionario bienestar integral. Del total de poblacion 1482 funcionarios fueron encuestados 764 funcionarios
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|Valoresdel humanismo ce Cristo, Misionalidad y Bienestar | Cuidado integral de la DOMU-LL | e e Namero de encuestas aplicadas a0 100 a0 (529 del toal) DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES - potenciando la inclusion, la atencion a los | Universiario persona iy Nmero de Estudiantes entrevistados 608 estudiantes encuestados de modalidad presencial y 761 estudiantes de UNIVERSITARIAS
miembros de la comunidad universitaria y polog Linea base 84% (incrementar en 1 para 2023) MADy
su desarrollo personal. 819 de promedio general de Bienestar Integral en 2023
Ndmero de miembros de la comunidad universitaria que han
recibido atencian de: orientacion universitaria, rabajo socil,
E‘:ﬁd’f;'ézﬁl:g":;“a”a (Se incluyen 133 del indicador 765 requerimientos atendidos durante el 2023 en relacion a Incremento de
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de p beca, Excepcion de promedio, Derivacion psicoterapéutica, Validacion de
Ndmero de miembros de la comunidad universitara derivados
bienestar universitario sobre la base de los Nimero de mimbros de a comunidad S profeiones xomos certificados médicos, Habilitacion de sistema, Tarjeta de alimentos, Otros
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar | Cuidado integral de la P Aplicacion de encuesta psicosocial DIRECCION GENERAL DE MISIONES
. ) DGMU-12 ) 1000 100%
INSTITUCIONALES | L2 MISIONALIDAD la inclusin, la atencién a los | Universitario persona universitaria que reciben atencin, Namero de estudiantes con condiciones socioecongmicas 100% * Abril - agosto 2023: 105 estudiantes UNIVERSITARIAS
> nel acompafiamiento y seguimiento. susceptibles de generar discriminacian.
miembros de la comunidad universitaria y M * Octubre 2023 - febrero 2024: 633 estudiantes
Ndmero de estudiantes con necesidades educativas especiales
su desarrollo personal. ° “ e 4 talleres de inclusion universitaia con la partcipacion de 150 partcipantes
que reciben atenci6n y seguimiento. ° A ) v
264 estudiantes accedieron a la tarjeta de alimentos durante el 2023
Registros de asistencia médica.
Registros de asistencia odontologica.
Registros de seguro de vida y contra accidentes.
Ndmero de estudiantes que participan de las actividades
planificadas.
0.E. 1.1. Promover la formacion integral de Namero de estudiantes voluntarios.
NGmero carreras participantes.
1os estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de cumplimiento del programa de | Ntmero de proyectos y actividades ejecutadas.
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD ¥ la dimension v Bienestar | Cuidado integral de la DGMU-30  |formacién humanistica y espiritual para T2: (1 Motus, 3 convivencias, 1 coloquio, MI Semana Santa; 4| 50% 50% 100% 100% 100% de cumplimiento del programa de formacion humanistca y espiritual DIRECCION GENERAL DE MISIONES
de Ia persona a través del modelo educalivo | Universitario persona para estudiantes UNIVERSITARIAS
) estudiantes. actividades de voluntariado; 10 encuentros de grupo del
de la UTPL y del Plan de Formacion ‘
o evangelio)
oral T4: (1 Motus, 3 convivencias, 1 cologuio, MI Semana Sana; 4
actividades de voluntariado; 10 encuentros de grupo del
evangelio)
Namero de participantes en tormo a valores institucionales
O L. Forkar ol aiente e [ —
Dienestar universitario sobre a base de los Porcentaje de personal docente y administrativo| Jornada Reflexion Humnistica
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar | Formacion humanistica y Ie de pe y ’ E197% del personal docente y administrativo encuestado (encuesta de DIRECCION GENERAL DE MISIONES
L.1. MISIONALIDAD . " DGMU-32 encuestados que conoce los valores Ciclo de conferencias. 70% 100% 100%
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencign a los | Universitario espiritual ‘ bienestar integral) conoce los valores infitucionales. UNIVERSITARIAS
> nel institucionales Ndmero de funcionarios que participan en convivencias
miembros de la comunidad universitaria y o
su desarrollo personal. Eucaristias
) Motus Christ
Namero de encuestados que conocen los valores institucionales|
Ndmero de actividades realizadas para docentes y
administrativos.
Ndmerode convivencias institucionales desarrolladas
Ndmero personas de Ia comunidad universitaria que asisten e ha cumplido con un 96% el programa de formacion humanistica y
Voluntariamente a actividades de Misiones. espirtual para docentes y administativos a través de Jornadas de Reflexion
O.E. 15, Fortalecer el ambiente de " . 2P ;
NGmero de integrantes de MU y CEISH que han recibido Humanistica, Ciclo de conferencias
pienestar universitario sobre la base de los Porcentaje de cumplimiento del programa de | capacitacion. Cursos de formaci6n, Seminario de investigacion, Premio Humanistico Tomés
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | Velores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar | Formacion humanistica y DGMU-33  |formacion humanistica y espiritual para T2: 3 cursos de la CFR; 50% 50% 100% 96% Moro docentes y administrativos, Convivencias institucionales — DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los | Universitario espiritual " ] ] UNIVERSITARIAS
> nel docentes y administrativos PHToms Moro; administrativos y docentes, Tutela de materias de Formacion Humanistica y
miembros de la comenidad universitaria y . N N
6 convivencias; capacitacion tutores de materias FHYE - ciclo spiritual, Acompafiamiento a directores — docentes, Acompafiamiento a
su desarrollo personal. : §
ectores - administrativos, Grupo de evangelio, Motus Christi - adultos.
T4:3 cursos de la CFR;4 convivencias; J Capellania
omada Reflexion Humanistica;
Capacitacién tutores materias FHYE - cclo 2; celebracion
navidefia
Ndmero de campafias realizadas
O.E. L5. Fortalecer el ambiente de Nimero de proyectos realizados Cumplimiento al 100% del plan de igualdad universitari.
Dienestar universitario sobre a base de los Nmero de estudiantes y personal de l insttucion Diagnostico insttucional sobre Ia situacion actual de la igualdad entre todos los
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Misionalidad y Bienestar | Cuidado integral de la Porcentaje de implementacién del plan de ¥ personal ag ° ) o DIRECCION GENERAL DE MISIONES
L.1. MISIONALIDAD 0 ) DGMU-41 pertenecientes a grupos de atencion prioritaria 25% 25% 50% 100% 100% actores de Educacion Superior
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los | Universitario persona igualdad universiario. ! UNIVERSITARIAS
> nel Ndmero de acciones realizadas Informe de Resulados de Plan de Igualdad 2023
miembros de la comenidad universitaia y nes rea . ’
Porcentaje de satisfaccion de la aplicacion de Ia politca de
su desarrollo personal. p
accion afirmativa.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de CUmplimiento de doumMEntacion [ = tases de: planificacion. sfecucion
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | d0bemanza y asequramiento de calidad | Gobernanza y Desarrllo | Gestén del Desarrollo DaMUg2 |Ue evidencie la lanificacin, seguimiento, | ° uimie'ﬂ s Pl " € s 5% 2506 5% 100 100% 100% de cumplimiento de documentacién que evidencie la planificacion, DIRECCION GENERAL DE MISIONES
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional cierre del POA 2023 y gestion operativa de la | % 0y clerre seguimiento, cierre del POA 2023 y gestion operativa de las dependencias UNIVERSITARIAS
" B Capacitacion especifica integrantes MU y CEISH;
insttucionales dependencia
CONDICIONES bemarsey gt g catad | Cobemanzey Desrolo[Gestion e sl Porcentaje de implementacion del Plan de Se ejecutd en un 100% el Plan de Gobernanza Institucional a raves de la DIRECCION GENERAL DE
L1 MISIoNALIDAD ¢ ¥ asequrar " y ton DGPDI-02 1 plen Porcentaje de avance del Plan de Gobernanza Institucional. 25% 25% 50% 100% 100% i n de Gol PROYECCION Y DESARROLLO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional Gobernanza Institucional, implementacian de proyectos institucionales eTUooNAL
institucionales.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia institucional para la toma de . . N N N DIRECCION GENERAL DE
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y o N y Desarrollo dela Ndmero de departamentos con estudios de - " . . P Se realizaron 8 estudios de tendencias y pertinencia a las 6 facultades, y 2 “
- L
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO | dEcisiones estratégicas,la optimizacion de | /2T cotategia DGPDIO3 | iy pertinencia Un estudio de pertinencia por facultad y unidad académica. 8 100% 00% riltin ccacimicas 1 UTPL-TEC, 1 EDES. PROYECCION Y DESARROLLO
recursos y la gestin del conocimiento para INSTITUC
la sostenibildad insitucional,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ; .
] h Porcentaje de avance en la fases de planificacion, ejecucion, ' " " DIRECCION GENERAL DE
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Demanza y aseguramiento de caidad | Gobernanza y Desarrllo | Gestion del Desarrollo popDIgs |Porentaie de avance e gestion nsucional | O EETN T8 TS T P P R, 106 100% Se cumplid con el 10096 de avance en las fases de planificacion, ejecucion, PROVEGOION Y DESARROLLO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores nstitucional Institucional de los POA. sequimiento y cirre, para los POA de las dependencias
Un POA gestionado por cada dependencia. INSTITUCIONAL
institucionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de "
DIRECCION GENERAL DE
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 90bernanza y asequramiento de calidad | Gobernanzay Desarrollo | Gestion del Desarrollo DPDIo7 | Forcentaie implementacion del plan de gestion o, o noiementacion de la gestion del cambio, 25% 250% 25% 250% 100% 100% Se implemento en un 100% el Plan de Gestion del Cambio para el afio 2023 PROYECCION Y DESARROLLO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional del cambio.
INSTITUCIONAL
institucionales.
Plan de rendicion de cuentas institucional,
CONDICIONES ?)Eeri:ng%:rsr:‘Lav;ruun;e'r:‘xaudj?c:zdau Gobernanzay Desarrollo | £¥21Ueciony Porcentzje de ejecucion del plan de rendicion | "fOMe de rendicion de cuentas DIRECCION GENERAL DE
L1 MISIONALIDAD  |% ¥ aseq! y retroalimentacion de la DGPDI-08 e de ej P Informe de sostenibilidad 50% 50% 100% 100% Se ejecuto el 100% el Plan de Rendicion de cuentas del afio 2022, PROYECCION Y DESARROLLO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional de cuentas del afo anterior
P estrategia Evaluacion de resultados de la gobernanza y gestion INSTITUCIONAL
estratégica.
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gobernanza y Desarrollo | Gestion del Desarrollo Porcentaje de avance en el Plan de seguimiento | CAEN4ai0 Y plan de seguimiento de la gestion estratégica 2020) Se realiz6 100% del seguimiento de la gestion estratégica 2020 - 2025y DIRECCION GENERAL DE
L.1. MISIONALIDAD . - " DGPDI-09 o o - 2025. 50% 50% 100% 100% . PROYECCION Y DESARROLLO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional de la gestion estratégica 2020 - 2025. evidencias.
Porcentaje de avance. INSTITUCIONAL
institucionales.
CONDICIONES %Eerin:nz:eszg‘E’a:nn;e':tﬂudiﬂo::dad Gobernanza y Desarrollo | V2142¢6n Y Porcentaje de cumplimiento en base a los resultados de los DIRECCION GENERAL DE
L1 MISIONALIDAD  |¢ ¥ asequrar > y retroalimentacion de la DGPDI-1001  [Porcentaje de cumplimiento del PEDI. d P! 50% 50% 100% 100% Se cumplio un % del PEDI PROYECCION Y DESARROLLO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional POA.
estrategia INSTITUCIONAL
institucionales.
CONDICIONES srarasy oo toabdat oo Desarollo | Gestion del Desarroll Porcentaje de evaluacion de i Plan de implementacion de la gestis DIRECCION GENERAL DE
L1 MISIONALIDAD  |90P€rnanza y aseguramiento de call oernanzay Desarrollo | Gestion del Desarrollo DGPDI-25 orcentaje de evaluacion de los procesos fan de jmplementacion de la gestion por procesos. 25% 25% 25% 25% 100% 100% Se evalué 100% de los procesos institucionales. PROYECCION Y DESARROLLO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Niimero de procesos evaluados.
INSTITUCIONAL
institucionales.
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacian DIRECCION GENERAL DE
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Pemanza y asequramiento de caidad | Gobernanzay Desarrllo | Gestion del Desarrollo DGPDI2g | e evidencie I planificacion, sequimiento, [ Porcentae de avance en s fases de: plaifiacion,eiecucion, | peoe | pee | as | 2 100% 100% 100% de cumplimiento de documentacien que evidencie f planificacion, ROTECGION Y DEoARROLLO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional cierre del POA 2023 y gestion operativa de la | sequimiento y cierre. sequimiento, cierre del POA 2023 y gestion operativa de las dependencias INSTITUCIONAL
insttucionales. dependencia
187 eventos culturales intenos
177 eventos internos dentro del campus
. 10 Exposiciones intinerantes de los cuales se ealizan d lasiguiente forma:
.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y . ¢ o8 de los cuales se
sostenible del territorio articulando la ‘Cooperacion *Exposicion de Arte y Religiosidad Via Crusis Fabian Figueroa 1 anual.
VINCULACION CON LA ° interinstitucional, ; Nimero de eventos culurales que fortalezcan | 78 eventos para el circuito de produccion cultural interno y *Exposicion artes y visualidades 50° aniversario de bellas Artes UTPL 1 anual. DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD L1 MISIONALIDAD - |academia, a sociedzd, el sector publico y iuiornacionalizacion e Gestion intercultural DGRIOL ; misionalidad exposiciones itinerantes Loja 19 0 & 0 100% 100% *Exposicion Memorias del Festival Internacional de Artes Vivas de Loja 1 | RELACIONES INTERINSTITUCIONALES|
empresarialpara fomentar el progreso social
i interculturalidad anual
¥ cultural *Cine foro 7 anual,
Con un total de 440 asistentes.
(131 241 3520 <95
20 eventos para e circito de produccion culturallocal y
provincial
10 eventos para el cicuito de produccion cultural nacional
0. 33, Impulsar la ransferenciade | COOPETECON convosniersos 154 eventos cultutales externos
VINCULACION CON LA L3 INNOVACION Y | o inienty o empleabilcad mediante el ™ErinSitciondl Gestion interculural DGRI-0z | Numero de eventos que fortalezcan el vinculo. g usrcipaciones en festvales culturales nacionales 2 3 2 3 100% 100% Nacional: 28 DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO Y p internacionalizacion e entre universidad, empresa y sociedad. s P Local y Provincial: 123 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES]
enfoque de la innovacion social. 2
interculturalidad v internacional: 3
& d eventos de produccion propia
5 de eventos de coproduccion
10 e eventos colaborativos (solicitudes externas)
it s ndo . |CooprEn
VINCULACION CON LA - ; interinstitucional, PP Numero de talleres de formacion intercultural . PP 5 talleres de formacion intercultural DIRECCION GENERAL DE
My L1 MISIONALIDAD  [acadenia, lasociedad, el secor piblicoy [(MTP*uemal | Gesien inercutural DGR | ey Nimero de tallres de formacion ejecutados 2 2 2 2 100% 75% ELAC I I ALES|
empresarial para fomentar el progreso social
interculuralidad
y cultural

TWICA B,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - -~ | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
Ciclo académico abril-agosto 2023
“Baile moderno 12
*Coro Universitario 9
Danza contemporanea 10
*Danza Folclérica Jahua-Nan. 53
“Liceo de Oratoria Expositiva 8
*Musica Popular Rondalla Saucedales. 10
*Musica de camara Sei-Corde. 6
*Mlisica de camara Camerata Arkos. 7
Compafia de Teatro UTPL. 33
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y Msica folelérica Ukumary 8
sostenible del territorio articulando la Cooperacién “Danza Jazz 8
VINCULACION CON LA . interinstitucional, y . . Teniendo un total de 164 becas para los integrantes de los grupos de arte, DIRECCION GENERAL DE
SOIEDAD L1 MISIONALIDAD |academia, a sociedad, el secor piblcoy [ 7200 | Gesten interculural DGRI05 | Nimero de becas culturales gestionadas Niimero de aplicaciones y asignacion a becas culurales 1 0 1 0 100% 100% Cilo acadimice octubre 2079 ebrort 2020 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES|
empresarial para fomentar el progreso social
cultural interculturalidad *Baile Moderno 22
Y *Compafiia de Teatro UTPL. 32
*Coro Universitario.8
*Danza Contempordnea. 13
*Danza Folclérica Jahua-Nan. 28
“Liceo de Oratoria Expositiva. 3
*Mdsica Popular Rondallas Saucedales. 11
*Musica de camara Sei-Corde 5
*Musica Folclorica Ukumary. 8
*Musica de cémara Camerata Arkos 6
*Danza Jazz 9
Total 145 becas a los integrantes de los grupos de artes
En el mes de junio 2023, por convocatoria del MUNICIPIO DE LOJA,
O.. 1.3, Promover la gestion inteligente y . fuimos visitados y luego invitados a una reunién con los nuevos directivos de
Sostenible del territorio articulando la  Cooperacitn cultura del GAD y se indico que se reactivaba la "Mesa Técnica”, Loja camino
VINCULACION CON LA ° interinstitucional, ) Porcentaj de efecucion del Proyecto de ) " ’ : DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD L1 MISIONALIDAD |academia, a socedad, el secor piblicoy [P0 | Gesten interculural DGRIO7 [t o Ecpsistem Cultral Loja | NGMero de personalcontrtado paraesta actvidad 20% 30% 20% 30% 100% 25% " Ciudad Creatva de la misica,donde se involucraron diversas etiddes, |0\ e QUM AT TE o
empresaral para fomentar el progreso social nuestra Universidad Técnica Particular de Loja, el Conservatorio "Salvador
interculturalidad "
y cultural Bustamante Celi" y el Municipio de Loja. Hasta la fecha no han sidos
convocados para continuar con el proyecto
Nmero de publicaciones divulgativas planificadas Recepcion
0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y ) de solictud interna y externa
stenible del territorio articulando la Cooperacién Diagramacién. 7 publi divulgati la parti de 730 asistentes en todos
VINCULACION CON LA | | i oo ::a::"m: szZaZZO:I's::;:‘ zhhm interinstitucional, Gestion intercultural DGRI0S Niimero de eventos de presentacion de Proforma de costos o ) ) ) 100% 100% evz'r‘vm';"““"“ vulgativas con la participacion de 730 asistentes en todos los DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD : : POIOY  linternacionalizacion e publicaciones divulgativas. Obtencin del ISBN RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
empresarial para fomentar el progreso social )
i intereuuralidad Publicacion del libro
Y Evento de Presentacion de la obra
NGmero de eventos de presentaciones de ibro
.. 3.1. Consolidar el modelo educativo )
. institucional por medio de la innovacion | CO2Peracion Gestion de posicionamiento. .
L.3. INNOVACION Y N interinstitucional, Namero de alianzas estratégicas . . DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA EMPRENDIMIERTG | curriculr, intemnacionalizacion y el emcionamagion e | elacionamiento DGR [ e NGmero de convenios firmados 0 3 0 3 100% 0% No se cumpli6 la meta planificada RELACIONES INTERINS 1T UCIONALES|
emprendimiento para responder a los universitario
interculturalidad
nuevos escenarios profesionales.
.. 3.1. Consolidar el modelo educativo )
nstitucional por medio de la innovacien | Co0Peracion Gestion de posicionamiento Inactivos 18 6
L3 INNOVACION Y ) interinstitucional, . Activos 2272 DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO | curricular, internacionalizacion y el o etione |y relacionamiento DGRI-1001 |Porcentaje de convenios activos Nmero de convenios activos 25% 25% 25% 25% 100% 100% igones 2254 RELACIONES INYERINSTITUCIONALES
emprendimiento para responder a los universitario
intercuturalidad
nuevos escenarios profesionales.
.. 3.1. Consolidar el modelo educativo )
nstitucional por medio de la innovacien | Co0Peracion Gestion de posicionamiento 6
L3 INNOVACION Y ) interinstitucional, NGmero de proyectos estratégicos de interés | ) . DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO | curriculr, intemnacionalizacion y el ntermcionazecione | relacionamiento DoRMLL | NGmero de proyectos en ejecucion. 0 3 0 3 100% 0% No se cumpli6 la meta planificada RELACIONES INTERINSTITUCIONALES|
emprendimiento para responder a los universitario
interculturalidad
nuevos escenarios profesionales.
) Nmero de estudiantes movilizados por titulacion 140 estudiantes movilizados
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en . ‘ ‘ *Intercambio incoming54
b seademiny un irango dosente ue | CooPEraCon NGmero de docentes movilizados por titulacion intercambi utoainoLs
L.2. EDUCACION o L interinstitucional, . " i . Nimero de personal administrativo movilizados . . " DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA DAL impulsen l generacion de expeiencias e |11° R fntemacionaizacion DGRI12  |Namero de movilizados por titulacién INimern do soconesde comuricacin ara romoconds a 0 0 0 300 100% 61% Précticas y Pasantas Estudiantles1 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
aprendizzie dinamico, flexible y “Representacion Institucionaldd
interculturalidad movilidad académica
rasformador. . “Cursos de Verano22
plan de convocatoria de movilidad académica
5 proyectos Abroad
.. 3.1. Consolidar el modelo educativo ) Global Babson Challenge
. institucional por medio de la innovacién ooperacion . - . . . Proyecto Rondon X
BOCENCIA L INNOVACION Y |y ol interinstitucional, emacionalivacion DGRI2e | Nimero de proyectos intemacionalizacién [Nimero de proyectos de intemacionlizacign en cooperacion o . . 0 1005 1005 ol o artes Mercosur DIRECCION GENERAL DE

EMPRENDIMIENTO

emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.

internacionalizacion e
interculturalidad

| Abroad

internacional

Concurso en Litigacion Internacional
Proyecto Stars

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES




FUNCION

CODIGO DEL
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META
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SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
104 propuestas postuladas
0.6 3.1, Consaidar el modelo educativo En la fase de ejecucion, de las 81 iniciativas aprobadas, se levaron a cabo un
Cooperacién (otal de 70
insttucional por medio de la innovacién ] .
BOCENCIA L3, INNOVACION y [ erucionelbor medlo de o interinstitucional, emacionalivacion omigs |Nimero de proyectos de ntemacionalizacion | L isacion en casa por catea. o 1006 1006 (86%), distribuidas en las modalidades correspondientes: 36 en Ia presencial, DIRECCION GENERAL DE
EMPRENDIMIENTO - 14 internacionalizacion e § en casa (curriculo) s - 20a RELACIONES INTERINSTITUCIONALES|
emprendimiento para responder a los .
° interculturalidad distancialen linea y 14 en la bimod, abarcando diversas propuestas de seis
nuevos escenarios profesionales
facultades y
Ia unidad académica EDES Business School
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo .
institucional por medio de la innovacien | CCOPeracion
L3, INNOVACION Y interinstitucional, T y Nmero de programas para la DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA o RENDIERTS, |curticulr,intemacionalizacion y el oo e | temacionalizacion DORIs [ on mogra 0 0 1 0 100% 100% 3 programs de formacion integral RELACIONES INTERINS T UCIONALES|
emprendimiento para responder a los
interculturalidad
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo .
institucional por medio de la innovacien | CO°PEr3Cion Gestion de posicionamiento
L3, INNOVACION Y 2 por me ! " de po ! . . 20 redes nacionales DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO curricular, internacionalizacion y el internacionalizacion e y relacionamiento DGRI-27 Porcentaje de redes activas Namero de redes activas 25% 25% 25% 25% 100% 100% 32 redes internacionales RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
emprendimiento para responder a los universitario
° interculturalidad
nuevos escenarios profesionales
VINCULACION CON LA - ;. interinstitucional, " Porcentaje de implementacion del Plan de N DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD L.1. MISIONALIDAD academia, la sociedad, el sector publico y internacionalizacion e Internacionalizacion DGRI-28 Relacionamiento Interinstitucional (50%) 10% 10% 15% 15% 100% 100% 50% de cumplimiento del plan integral RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
empresarial para fomentar el progreso social
interculturalidad
y cultural
7 rankings internacionales que participa la UTPL
*The World University Rankings by subject
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo ) *The World University Rankings
. nstitucional por medio de la innovacien | COOPeracion Gestion de posicionamiento. *The University Impact Rankings .
L.3. INNOVACION Y . interinstitucional, Namero de rankings internacionales que . - DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA RN, |curriculr, ineracionatzacion y e e atigne |y relacionamiento DoRize | R UTPL Ndmero de rankings en los que participa la UTPL 400% 100% 100% QS Workd Universty Rankings: Sustainablty 2024 RELACTONES I ST TUCIONALES|
emprendimiento para responder a los universitario *QS University Rankings Latin American and the Caribean
interculturalidad
nuevos escenarios profesionales. “Webometrics Ranking web of Universites
*The Latin America University Rankings 2023
*The World University Rankings Latin America
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacion
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00bemanza y aseguramiento de caidad | Gobernanzay Desarrollo [ Gestion del Desarrolo oRias  |que evidencie la planificacion, seguimiento,  |Porcentaje de avance e s fass d: planificacin, eecucien, | ..o 25 -~ o 100 100 100% de cumplimiento de documentacian que evidencie Ia planificacion, DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONALES - basado en los principios y valores Institucional Institucional cirre del POA 2023 y gestion operaliva de la |seguimiento y ciere seuimiento, cierre del POA 2023 y gestion operaliva de la dependencias | RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
insitucionales dependencia
) O.. 2.4, Potenciar en la comunidad ) ) En el 2T, se implement6 un ChatBot, con un 26 % de satisfaccion. Para el 3T, DIRECCION GENERAL DE
ﬁ?;‘_ﬁ'sggiims ;é;iic“mo"‘ universitaria las competencias relacionadas ff“”}" deTly Dl ﬁf:;‘;’;:ﬁ:‘;‘;:‘;t Em DGTIO0L P;;::f“;\;“az";;f ¥ mantenimiento a Informes de servicios y pagos mensuales 25% 250% 25% 250% 100% 98% se realiz6 el mantenimiento de soporte de aplicacion e infraestructura para el | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
con la transformacion digital ransformacion Digita 9 P! sistema de evaluacion en linea Y TRANSFORMACION DIGITAL
. Se ha renovado el contrato para aceso a una red avanzada de Investigacion y 5
“ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad " . DIRECCION GENERAL DE
ﬁ?;‘_ﬁ'sggiims ;é;iic“mo"‘ universitaria las competencias relacionadas ff“”}" deTly Digtal Of“““"":f 5‘?“'“?5 e DGTI-02 P;";’;“'E de sarvicios de telecomunicaciones | . e servicios y pagos mensuales 25% 25% 25% 25% 100% 4% ?‘cade""; P r nados en tl TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
con s tamstormacion dgtal ransformacion Digial | infraestructura tecnologica atendidos 2 Contto e v teicos especalzado anelcoruricacions o e o ACON Dot
) O.. 2.4, Potenciar en la comunidad ) ) i e ha cumplido al 100% con la implementacién del Plan de Tecnologia que ha DIRECCION GENERAL DE
ﬁ%";?;sggii& s ;IZGIETZuLCAC‘ON universitaria las competencias relacionadas ?:.:I;sz,:;:,:{\ Dl :'"ﬂ"r:’;:fl‘::gm il DGTI03 :’;Z;Z’;:‘;""p'eme"m'“" del Plan de * Avance de Sequimiento de los Proyectos identificados 25% 25% 25% 25% 100% 100% permitido generar nuevas capacidades en los equipos, consolidado la visin | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
con la transformaci6n digital. § N storma e 9 sistémica de los servicios y tecnologias requeridas en nuestra institucién Y TRANSFORMACION DIGITAL
Nmero Controles Implementados / Ndmero de controles
definidos
0.E. 3.4, Implementar un modelo de NGmero Proyectos Ejecutados / Proyectos Planteados
inteligencia intitucional para la toma de . . Porcentaje implementacion del plan de Gestion de Control de Acceso e ha trabajao en la implementacion del plan de Gestion de accesos, auditoria DIRECCION GENERAL DE
ﬁgﬁ'ﬁgzﬁi& s tnj P':gf;a%i? g decisiones estratégicas, la optimizacion de Ges"“"::;"‘i Dl ﬁ:’;’:‘;ﬂﬁ:"i‘xﬁ Eiu DGTI-04  |Seguridad de la Informacion Infraestructura |- Roles y Perfiles Sistemas Criticos 25% 25% 25% 25% 100% 99% de sistemas, Gestion de Seguridad SGS!, evaluacion de herramientas para TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
recursos y la gestion del conocimiento para ® 0 tecnologica - Firmas Digitales gestion de activos de computacionales Y TRANSFORMACION DIGITAL
Ia sostenibildad intitucional, - Gestion de Identidad
- Monitoreo de Seguridad
Politicas de seguridad de la informacién actualizadas
. Renovacion del servicio 2023 — 2024 de Cloud Mesa de Servicio A
“ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad " . . . . DIRECCION GENERAL DE
CONDICIONES L2 EDUCACION universitara las competencias relacionadas | SS90 de T1y Operacion de sistemas e DGTIos | Porcentaje de servicios de mantenimiento y o e corvicios y pagos mensuales 25% 25% 25% 25% 100% 90% TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INSTITUCIONALES

DIGITAL

con la transformacién digital.

Transformacién Digital

infraestructura tecnologica

soporte tecnolgico

Soporte y mantenimiento al Servicio AMS Evaluaciones, Bayteq ChatBot
MAX UTPL

Y TRANSFORMACION DIGITAL




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 3.4. Implementar un modelo de e cumplio con el 100% de la ntegracién con entidades externas.
. inteligencia intitucional para a toma de . Porcentaje de integracion con entidades Convenio de Prestacion de Servicios de Consulta de Datos Demograficos con DIRECCION GENERAL DE
ﬁ\losr\T‘\DTls?lgiiLES 'Enj P';‘g:;:ﬁém g decisiones estratégicas, la optimizacion de f:"\g’;::;":‘ Dl ﬁf:;;x';:‘?:zfmz Elca DGTI06  [externas - Implementacion del modelo de Integraci6n con entidades externas registro Civil 25% 25% 25% 25% 100% 100% la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion que ha | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
recursos y la gestion del conocimiento para | "> 8! 0 gestion de arquitectura de datos permitico contar con informacien verificada que minimiza los errores de Y TRANSFORMACION DIGITAL
Ia sostenibildad intitucional, ingreso manual.
6 Licencias activas (Adobe, antivirus, Baan LN, Evolution Nomina, Gestion
Imagenes -
Sistema Operativo DEEP
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad " . FREZEER, Microsoft) DIRECCION GENERAL DE
ﬁﬂ‘ﬂﬁggams ;IZG IiZtCAC‘ON universitaria las competencias relacionadas (Ts:“gzr::;":‘ Dl 27:;:3:3::2‘;&?2 Eica DGTIO7  [Porcentaje de licencias activas 2‘:;:2:”:; ::z:”’?aj:’?;‘::n':f: nimero de liencias usadas 25% 25% 25% 25% 100% 85% Se ejecutaron algunos controles para elevar la seguridad en Office365. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
con la transformacion digital, . & 0 q Renovacion de 5 certificados digitales Y TRANSFORMACION DIGITAL
Gestion de aprobacion de paquete de 28 cerificados diitales
Renovacion de lalicencia de URL Filtering del Firewall
Cisco ASA
) O.E. 2.4, Potenciar en la comunidad . S ! ] . . - . DIRECCION GENERAL DE
%%“ﬁ;zggiiﬁs EIZGIET?:&CAC‘DN universiarialas competencias relacionades | Ceon de T!Y Digial Operacién de S:::;: Ema DGTI-08 :;'m::: :: s::e":“fa:i;:;z::::" z:g:;z :: :“":f":g:l":;:‘:asm iren 25% 25% 25% 25% 100% 100% Elindicador no registra avance i evidencia TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
con la transformacion digital igital 0 q quipos asignados p Y TRANSFORMACION DIGITAL
0.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia institucional para la toma de: . . el periédico para la de servid es parte DIRECCION GENERAL DE
ﬁ.%"_ﬁ;ﬁggiim s ;j P';“gj’;a?éz’: g decisiones estratégicas, la optimizacion de ffs““{" dely Digial ﬁf:i:’;:;:z::;ﬁ Ema DGTI-10 ::E’::L‘:é::;z:::;:s renovados y Informes de servicios y pagos mensuales 25% 25% 25% 25% 100% 88% del servicio TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
recursos y la gestion del conocimiento para | | O Acion DIt 0 Banner, se ha realizado de acuerdo a la planificacion. Y TRANSFORMACION DIGITAL
Ia sostenibildad institucional,
- Lineamientos arguitectonicos de T
- Portal de arquitectura
- Proyectos de mejora de la Arquitectura de T
O.E. 3.4. Implementar un modelo de - Proyectos de Integracion
inteligencia institucional para la toma de X X X - Nimero de sistemas que cumplen con los lineamientos X DIRECCION GENERAL DE
ﬁﬁﬁ'sgga& s ;i ;.2‘2‘.?3’@?5? ; decisiones estratégicas, la optimizacion de (T;::ZZ:;K Dl ::‘;‘:‘;:f"::n{m sl DGTI1 ::"j:!:ﬁ:fgz:g‘lz"f::"’" delmodelode | itecténicos 25% 25% 25% 25% 100% 100% i‘z:;z”"::"d“ al1100% con la actualizacion del modelo de arquitectura TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
recursos y la gestion del conocimiento para s g & 9 o _ Catdlogo de App moviles g Y TRANSFORMACION DIGITAL
Ia sostenibildad intitucional, - App Movil banner Desplegada
- Modelo de Arquitectura de T1
- Proyectos de Arquitectura
- Lineamientos arquitecténicos
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma de: ) . ) . ) . DIRECCION GENERAL DE
o es oo P';‘EN,E’S/‘Q“:;Z?; decsones estatégias, aoptmizacion de (SN TV | moeeny DGTIa  [Forcentle de Iplemeniacin y pOIeTERION | Nimero de Requerimientos atendidos 2% | oo | 2w | 2% 100% 92% Sefa cumpldo en un 9236 e mplemenacian y potenciacion 6el SKEma .| 1oL OGIAS DE LA INFORMACION
recursos y Ia gestion del conocimiento para | oS ormacion Digital ransformacion digi Y TRANSFORMACION DIGITAL
Ia sostenibildad institucional,
0. 34 Implementarun el ce Porans o bnlmartckin o Mool e Gesin e dtos
CONDICIONES L3, INNOVACION y | Mteligencia institucional para la toma de o i1 o 7y Innovacion Porcentaje de implementacion del modelo de | Porcentaje de implementacién Almacén de Datos Se ha cumplido con la implementacion del modelo de gestion de arquitectura DIRECCION GENERALDE
decisiones estratégicas, la optimizacion de N N Lo DGTI-13 " . 25% 25% 25% 25% 100% 100% . TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INSTITUCIONALES  |EMPRENDIMIENTO ] Transformacion Digital | transformacion digital gestion de arquitectura de datos Nimero Indicadores de procesos de negocios (Desbords) de datos (tableros de informacion, AP desarrolladas, aplicativos)
recursos y la gestin del conocimiento para ° ¢ Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y fa gesion del Lineamientos de Gestion de Datos
la sostenibildad institucional,
Modelo de Datos
e identifican nuevas mejoras al sistema de calficaciones Gradebook
Actualizacion de estructura de arbol de cuentas EVA
Nmero procesos manuales Ajustes al Sistema de Evaluacin de los Aprendizajes de GRADO Modalidad
O.E. 3.4. Implementar un modelo de Niimero procesos automatizados por dependencias Abierta y a Distancia
inteligencia institucional para la toma de " " Namero Disminucién de los tiempos de respuesta de los. para Abril-Agosto 2023 DIRECCION GENERAL DE
CONDICIONES L3, INNOVACION Y " i Gestion de Tly Innovacion y Porcentaje de procesos Automatizados por ) . -
NRTHUGONALES  |EvPRENDIMIENTG, | decisiones estratégicas, a optimizacien de ommacion Digial | mtommacin diial oeTIe [ procesos optimizados % | 25w | 2% | 25% 100% 100% Ajustes al Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes GRADO, TECNICO | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

recursos y la gestion del conocimiento para
la sostenibilidad institucional.

- Firmas Digitales
- Vista 360 del Estudiante
- Procesos Operativos Automatizados

TECNOLOGICO Y CCEE de

Modalidad Abierta y a Distancia a partir de Octubre 2023-Febrero 2024
Actualizacién del panel de Seguimiento por periodo para obtener el detalle de
alumnos que

no tienen la nota en lista de asistencia de Banner

Y TRANSFORMACION DIGITAL
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - -~ | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
= Contrato de adquisicion de Equipo Firewall de nueva generacion,
ﬁufn 1:02"::;:2?";:;'“"3’:;?5:; w licenciamiento (IPS, caracteristicas de sequridad) y servicio de soporte DIRECCION GENERAL DE
CONDICIONES L3 INNOVACION Y [ e b axtiminacion ge | eSO e 1y Operacion de sistemas e DGt |Porcentae de implementacion de Equipo tecnologico implementado por frente ( data center, 2506 25 2506 5% 00 3% 63 equipos de conectividad para L1 readecuzciones e pririza la adauisicion | 1 o' r AR B L
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO gicas, la optimize Transformacion Digital [ infraestructura tecnologica infraestructura tecnolégica redes, telefonia) de 35 equipos para: (1) Oficinas de la !
recursos y la gestion del conocimiento para ” 'Y TRANSFORMACION DIGITAL
o ettt DGTITD; (2) Ingenierias y Arquitectura; y (3) Laboratorios de Geociencias en
olidat instiuex el edificio 9
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de ! . . .
- o Porcentaje de cumplimiento de documentacion . L i o . - S DIRECCION GENERAL DE
oo ot [Pyt o [cstn ot | ponsy (T S oo s sttt gt | | e | | | e | [Seseesemmeesiton | oot omomoon
* principiosy cierre del POA 2023, 9 Y o g v P P Y TRANSFORMACION DIGITAL
Porcentaje de crecimiento de free press 2023 versus 2022
NGmero de boletines de prensa desarrollados versus los
publicados
O 1.4 Desarrollar un modelo de NGmero de notas publicadas en medios tradicionales en TIER 100% de notas insttucionales
CONDICIONES etz acentramionts 6o calidad Gestion de I comunicacion porcentaie de notas institucionales publicadas | L(TECTIENto) y medios digtales tanto locaes, regionles y publicadias en diferentes medios: 6,972 impactos en medios de comunicacién
L1 MISIONALIDAD  |% ¥ aseq! Comunicacion y mercadeo | DIRCOM-03 1 P nacionales (TIER 2 y TIER3) institucionales 25% 25% 25% 25% 100% 100% (incluyendo televisin, prensa, radio, revistas, online y redes sociales) DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores institucional en diferentes medios )
P Nmero de notas publicadas en medios tradicionales en TIER cobertura en 128 ciudades,nacionales como internacionales.
1(crecimiento) y medios digitales tanto locales, regionales y El free press acumulado hasta el 18 de diciembre de 2023 es: $6'323,273.96
nacionales (TIER 2y TIER) por facultad
Base de datos levantada de medios de comunicacion con
informaci6n de periodistas nacional,regional y local
“Namero_de recursos audiovisuales producidos para temas
institucionales y por carrera,
NGmero de contenidos editados y disefiados para identidad
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de porcentaje de contenicos producios parala | ™S00 100% de contenidos
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD [000ermanza y aseguramiento de calidad [ i e [ Gestion delcomunieacion| o0 oo ottt O RS Y Namero de contenidos editados y producidos por carterapara | e 5% 25 5% 100% 100% producidos para la gestion de DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores institucional captacion marca para canales digitales y
- canales internos - .
institucionaes. NGmero de recursos publicados en redes sociales canales intenos
Nmero de contenidos enviados por canales internos
NGmero_de contenidos de valor planificados versus no
planificados”
Porcentaje de incremento de visitas a péginas web en base a
campaiias
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de Porcentaje de incremento de visitas a blog de noticas en base a
CONDICIONES (gobernanza y aseguramiento de calidad ) Gestion de la comunicacion Nmero de contenidos y productos publicados |camparias SEO 100% de contenidos y productos publicados en medios digitals: notas . .
INSTITUCIONALES |1 MISIONALIDAD | o en los principios y valores Comunicacion y mercadeo | ieycional DIRCOM-06 | medios digitales Incremento clicks en contenidos organicos redes sociales en 2% 2% 2% 2% 100% 100% publicadas; 1655 Sitios web, 3882 Redes sociales, 80 Blogs DIRECCION DE COMUNICACION
institucionales. base a campaiias SEO
Porcentaje incrementado de engament de cada red social
institucional, MAD, presencial y maestrias
NUTETG GE CATpanas TErTes PIAmMCTaS ' EJeCuiaoas
NGmero de campafas enviadas que han sido desarrollados en
O£ 1.4, Desarrolar un modelo de coordinacién con Recursos Humanos
- _ NGmero de campafas enviadas que han sido desarrollados en
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD  |90Pernanza y asequramiento de calidad | & icacign y mercadeo | OS5tOM de la comunicacion| ooy 7 | Porcentaje de campaiias de identidad y coordinacion con Misiones Universitarias 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% de campafias de identidad ejecutadas DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores institucional pertinencia institucional °
i NGmero de campafias enviadas a los estudiantes
: NGmero de comunicados enviados a los colaboradores y
estudiantes por diferentes canales
Onecontaia do afartivilor an anarn s o interareién da lac
O, 1.5, Fortalecer el ambjente de Porcentaje de aceptacion para continuar con el
bienestar universitario sobre la base de los e o e 2 e 12,69% de prospectos aceptaron continuar con su proceso de matricula
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, ) . P ; . 32,3% de los que realizaron su inscripci6n en banner realiz6 su pago de . .
L.1. MISIONALIDAD - ” Comunicacion y mercadeo |Gestion de mercadeo DIRCOM-08 de las camparias ejecutadas de | Conversién contactado/aceptacion 9% 9% 100% 100% - DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los e oot e matricula
miembros de la comunidad universitaria y ac:démica omUTRL P 97% de estudiantes que completan su proceso de matricula
su desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los ! : . )
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Porcentaje de campafias ejecutadas de Nimero de campafias ejecutadas 100% de campafias ejecutadas: Informe de campafias de captacion
L.1. MISIONALIDAD ° " Comunicacion y mercadeo |Gestion de mercadeo DIRCOM-09 | captacidn de estudiantes para la oferta NGmero de prospectos 50% 50% 100% 100% DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los P . y alumnos nuevos matriculados
emoros e camonitad unverdtais y académica de la UTPL Nmero de alumnos nuevos matriculados
su desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | valores del humanismo de Crist, Comunicaciony mercadeo | Getion de mercadeo DIRCOM-1000 _|POTcentale de cumplmiento ce envio rente al 2506 25 2506 25 1005 1005 100% de campafas relacionales ejecutadas con los estudiantes: 1.160 DIRECCION DE COMUNICACION

INSTITUCIONALES

potenciando la inclusion, la atencion a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

cronograma de campaias relacionales

solicitudes de campafias atendidas




SOCIEDAD

empresarial para fomentar el progreso social
y cultural

sociedad

formacion permanente

formacion permante en la UTPL

FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
CONDICIONES 3';2:?;:";"::;’?;’:;3:’2:;:* delos Porcentaje de atencion a estudiantes por el de sevico por caales e atencion ecrifos (WhatsAp 100% de atencién a estudiantes por los diferentes canales: atenciones totales
L.1. MISIONALIDAD y Comunicacion y mercadeo |Gestion de mercadeo DIRCOM-1001 | canales de atencion entrante administrados por p P 25% 25% 25% 25% 100% 100% de 44,664 DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los buzon, rss, live chat)
el Centro de Contacto 45,204 atenciones por WhatsApp
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.
O.E. 1.3. Promover la gestin inteligente y Nimero de solcitudes
; o Ndmero de eventos ejecutados
VINCULACION CON LA sostenible del territoro artculando la Gestion de la comunicacion Niimero de eventos solicitados
L1 MISIONALIDAD |academia, lasociedad, el sector piblicoy | Comunicacion y mercadeo | oo DIRCOM-12  [Porcentje de eventos ejecutadosisolcitados [\ 25% 25% 25% 25% 100% 5% DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIEDAD . institucional Namero de participantes en eventos
empresarial para fomentar el progreso social p
i Nmero de solicitudes
¥ cultur Niimero de visitantes recibidos
O.E. 1.4. Desarrolar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _[000ermanza y aseguramiento de calidad | i e [Gestion delcomunieacion| oy [Poreentaje de contenidos publicados por fared [Namero de reuniones realizadas o medios para implementar | .. 5 25 5 100% 100% 100% de contenidos publicados por la red de periodistas: 4532 notas DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores institucional de periodistas Ia red de relacionamiento con medios publicadas
insttucionales
0.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia institucional para la toma de: .
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y L . . " N Porcentaje de calidad en el servicio de acuerdo . o « “
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO decisiones estvalegylcas‘ la optimizacion de | Comunicacion y mercadeo | Gestion de mercadeo DIRCOM-20 a indicadores establecidos Nivel de Servicio / Tiempo de Respuesta 23% 23% 22% 2% 100% 100% 95,8% nivel de satisfaccion en llamadas y 95,7% en canales escritos DIRECCION DE COMUNICACION
recursos y la gestin del conocimiento para
Ia sostenibildad institucional,
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacian
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gobemanzay Desarrollo | Gestion del Desarrollo | ue evidencie ta panificacion, seguimiento, [ Porcentaje de avance en las fases de: planificacién, ejecucion, 10036 de cumplimiento de documentacin que evidencie a planificacion,
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD 122410 en los principios y valores Institucional Institucional DIRCOM-23 | ierre del POA 2023 y gestion operativa de la | sequimiento y cierte. 2% 2% 2% 2% 100% 100% seguimiento, cierre del POA 2023 y gestion operativa de las dependencias DIRECCION DE COMUNICACION
insttucionales. dependencia
1. Un Modelo de gestién de proyectos de vinculacién
(normaiva, procesos y flujos) & orogramas vigentes
0.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible 2. Un programa de Vinculacién por Facultad/Unidad 79u rg tos N
VINCULACION CON LA |L.2. EDUCACION e o | Vincutacion con fa Ejecucion de proyectos de vios  |Porcentaie de cumplimiento cel modelo de | acadermica 25000 150006 100% 100% e s en practicas e sevicio comunitario DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD DIGITAL a sociedad vinculacion gestion de proyectos y acciones de vinculacién. | 3. Resultados e proyectos y acciones de vinculacion de grado P VINCULACION CON LA SOCIEDAD
la ransformacion digita. 120 docentes
y posgrado 4. Modelo de Impacto social. 5. Modelo de e eneficaros
escalabiliad. 6. Modelo de Relacionamiento y alianzas y
estrategicas
1. Modelo de desarrollo de la innovacin y el emprendimiento.
0.€.3.1. Consolidar el modelo educativo 2. Un modelo de gestion de seguimiento a graduados 100% d acione eecutadas  pari e los resutados de Sequimiento
institucional por medio de 2 innovacign Namero de planes para fortalecer la actualizado Graduados que han
L.3. INNOVACION Y |curricular, internacionalizacién y el Vinculacion con la ) » ¢ 3. Un estudio de seguimiento a graduados por carrera . ) DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA EVPRENDIMIENTO  |amorendiniontsparn esponder 2 los M Gestion de graduados OVH06  [imovacion y emprendimient enfos esudanes 3 51 € S OO B SEEEERS A RS 20 100% 100% contribuico l etrolimentacion d I oferta Académica VINGULAGIAN Bo LA SEOEDAD
° ¥ graduados. ; 35 acciones efectivas para fortalecer el pensamientoinnovador y emprendedor,
nuevos escenarios 5. Procedimiento parala elaboracién de los estudios de
¢ de los graduados
profesionales. sequiniento a graduados y opinion de empleadores. 6
Modelo de relacionamiento y alianzas estrategicas
1. Programas de vinculacion de las facultades: Vision
estrategica del impacto social
. 1.3 promover f gesion nelgntey 2. Un mocdelo de gesién de datos de  direccin general de
ol e e e vinculacien: levantamiento, almacenamiento, uso y .
VINCULACION CON LA ° Vinculacion con la Soporte a la vinculacion Porcentaje de cumplimiento del modelo de | visualizacion. DIRECCION GENERAL DE
SOCIEORD L1 MISIONALIDAD |academia a sciedad, el secor piblcoy [ 22+ e VIO | e o Gl e accin de s obsevatorio para a gstony uso| 9% 20% 30% 0% 100% 100% 10 proyectos inerinstitucionales coordinados desde los observatorios VINCULAGION CON LA SOOIEDAD
empresarial para fomentar el progreso social o
¥ cultural 4. Modelo de escalabilidas
5. Modelo de Impacto social
6. Modelo de Relacionamiento y alianzas estrategicas
0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del territorio articulando . . . 1. Modelo de gestién del Comité de formacién permanente -
VINCULACION CON LA | ; 15|0NALIDAD  [academia, a sociedad, el sector publicoy | ¥/"U12619n con 1a Planificacién de la pVI-21 Un modelo de gestién y gobernanza de la CFP. 2. Modelo de proceso de la formacién permante 100% 100% 100% 1 modelo de gestion del comite de formacion permanente DIRECCION GENERAL DE

VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
. sostenible del territorio articulando la . . Modelo academico del CFP. 2. Modelo operativo y financiero .
VINCULACION CON LA ° Vinculacion con la Ejecucion de la formacién Numero de certificaciones mooc, diplomados, ; DIRECCION GENERAL DE
oA L1 MISIONALIDAD  [acadeia, la sociecad, el sector piblicoy | e e Dviag e del CFP. 3. Modelo de comunicacin y markein del CFP 4 800% 100% 100% 12182 estudiantes de los 57 cursos de tipo abierto ¢ in company NG A o eSO DAD
empresarial para fomentar el progreso social
y cultural
O.E. 1.1. Promover la formacien integral d|
los estudiantes, el compromiso con la 1048 cursos en CCE
sostenibilidad y la dimensién transcendente. | Vinculacion con la Planificacion de la 3 Numero de planes para el desarrollo de las |Plan de tasa de eficiencia terminal 3395 inscrios DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA L1 MISIONALIDAD. 4, 12 persona a tavés del modelo educativo [sociedad formacion permanente DVHE | competencias especificas ! 100% 100% 4890 matriculas VINCULACION CON LA SOCIEDAD
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
los estudiantes, el compromiso con la
sostenibilidad y la dimension transcendente | Vinculacion con la Planificacion de la Plan de tasa de eficiencia terminal DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA L MISIONALIDAD [ ool modelo ducatie |socidid fommacion permanentc DVI19 |Numerode planes para el desarrollo del Ingles 1 100% 100% 5066 estudiantes inscritos y 3057 aprobados VINGUL AN Con L SOOEDAD
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.
O.E. 1.3. Promover la gestin inteligente y
sostenible del territorio articulando la . ) . Modelos de: escalabilidad, gestion del conocimiento, impaco,
VINCULACION CON LA ° Vinculacion con la dela Creacion del Modelo de la vinculaci6n con la . . ; DIRECCION GENERAL DE
SOOEDAD L1 MISIONALIDAD  [academia, lasociedad, el secor piblicoy | ¢ et VIG5 | oL relacionamiento y formacién permanente 1 100% 100% 10096 de creaci6n del modelo de vinculacion con la sociedad VNGOG Con L SoaEDAD
empresarialpara fomentar el progreso social
y cultural
O:E. 1.4, Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacion
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 00bemanza y aseguramiento de calidad | Gobernanza y Desarrollo [ Gestén del Desarrollo oviTo i ; e I;’" fcation. sooumiontry | |Porcentaie de avance en lasfases de: planificacion, efecucion, | .. 2506 2506 2506 100% 100% 100% de cumplimiento de documentacion que evidencie la planificacion, DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional oA et Y |sequimiento y cierre sequimiento, cierre del POA 2023 y gestion operaliva e las dependencias | VINCULACION CON LA SOCIEDAD
insitucionales
gﬂ;:ﬁ;}g'{‘:m"& Z’;ﬁl‘:"l‘a":‘d'z"w”‘e vy 1. Programas de vinculacion de la facultades y unidades
VINCULACION CON LA ° Vinculacion con la Soporte a l vinculacién Porcentaje de creacion del Modelo de academicas. 2. Modelo de vinculacion UTPL. 3. Normativa de . DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD L1 MISIONALIDAD - |academia. Ia sociedad, el secor publico y | e g con la sociedad DVI-1000 | oo calailidad de Ia vinculacion UTPL vinculacion del estado, 4. PEDI UTPL. 5. Plan nacional del 0% ) 0% N 100% 100% 100% de creaci6n del modelo de escalebilidad VINCULACION CON LA SOCIEDAD
empresarialpara fomentar el progreso social
estado. Agenda 2030
y cultural
. 5.807 plazas
?ﬂ:enll;leZ::’;?:Z:;ﬁ;i?ﬁr;i"sm y 5296 se configuraron de forma automética como resultado de una propuesta de
VINCULACION CON LA " ° Vinculacion con la . Porcentaje de cumplimiento del Modelo de plaza, el 47.5% se configuraron de forma manual como resultado de los DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD L.1. MISIONALIDAD academia, la sociedad, el sector piblico y sociedad Gestion de graduados DVI - 1001 relacionamiento y alianzas estrategicas 1. Base de datos de convenios con resultados (DGV) 10% 30% 20% 40% 100% 100% y ias UTPL VINCULACION CON LA SOCIEDAD
empresarial para fomentar el progreso social .
i 9.373 estudiantes pricticas
Y 100% de cumplimiento del modelo de jento y ali trat
VINCULACION CON LA ° ) Gestion de la comunicacion ¢ h ) ] 18 iniciaivas desarrolladas en campus sostenible, sede Loja DIRECCION GENERAL DE
oAy L1 MISIONALIDAD  [acadenia, lasociecd, el secor piblico y [ Comunicacin y mercadeo |1/ °° DVI-1003  |Visibilizacion y Comunicacion formcion permante. 4. Resulados de a gestén con 0% | 30% 0% | a0% 100% 100% 27 piginas st s cater con informanion ds et d s Direcion NGOG Con L soaEDAD
empresarialpara fomentar el progreso social empleadores y graduados, 5. Accciones de las catedras unesco '
General de Vinculacion
y cultural
O.E. 1.1. Promover la formacién integral d|
los estudiantes, el compromiso con la
ibilidad y la dimension conla dela Numero de planes para el desarrollo de los | Plan de tasa de eficiencia terminal ! : DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD de la persona a traves del modelo educativo [sociedad formacion permanente DVI - 1004 cursos inhouse 100% 100% 100% 1 plan de mejora ejecutado para el desarrollo de los cursos inhouse VINCULACION CON LA SOCIEDAD
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.
soosfenﬁ';e"dg'g:’:;":) z‘?ﬁz’l‘a":‘z"ge”'e y 1. Programas de vinculacion de la facultades y unidades
VINCULACION CON LA L.1. MISIONALIDAD academia, la sociedad, el sector publico y (Gobernanza y Desarrollo [ Gestion del Desarrollo DVI-1002 Porcentaje de cump!lmlenw del Modelo la academicas. 2. Modelo de vinculacion UTPL. 3. Normativa de 10% 0% 20% 0 100% 100% 100% de creacion del modelo de gestion de datos DIRECCION GENERAL DE

SOCIEDAD

empresarial para fomentar el progreso social
y cultural

Institucional

Institucional

gestion del conocimiento

vinculacion del estado, 4. PEDI UTPL

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TWICA B,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del territorio articulando la . . 1. Programas de vinculacion de la facultades y unidades
VINCULACION CON LA | ; 1510NALIDAD  [academia, a sociedad, el sector publicoy | ¥/"12¢19n con 1a Soporte a a vinculacion Dviips | Forcentale de cumplimiento del Modelo de | ovica 5 Modelo de vinculacion UTPL. 3. Normativa de|  10% 30% 20% 20% 100% 100% 100% de cumplimiento del Modelo de Impacto Social UTPL DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD sociedad con a sociedad impacto social VINCULACION CON LA SOCIEDAD
empresarial para fomentar el progreso social vinculacion del estado, 4. PEDI UTPL
y cultural
Lt @ e i,
O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible s enofea scacémica sl rddos miados © acciones de UTPL Alumni: Postulantes 2 Bolsa de Empleo, Asesorfafaboral
VINCULACION CON LA| L2 EDUCACION de a sociedad aprovechando los avances de | VIn°u12cion con la Gestion de graduados DVI1005|Nmero de pnesce fdlzcitn por carera e ponetes, yucanes d cters, 8oy o proyecios retos 500% 1000% 100% 80% 2 estudiantes y graduados Ciclo de webinaros,Talleres de DIRECCION GENERAL DE
SOCIEDAD DIGITAL s o Smmam‘:‘ dgtal sociedad g P Ly m;’  ayu ' 8P0Y0 en proyectos, retos; empleabilidad, Encuesta de seguimiento a graduados de grado y posgrado VINCULACION CON LA SOCIEDAD
2. Gestion de la Data de Alumni 3. Modelo de - Encuentros de graduados
yal
) 1. Modelo de relacionamiento y alianzas estrategicas
O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de . Nmero de acciones ejecutadas que 42 nuevas alanzas estratégicas
VINCULACION CON LA 3 * | vincutacion con la . ¢ " 2. Un plan de acciones para fortalecer las competencias del ‘ DIRECCION GENERAL DE
- 100% {
SOCIEDAD L.L MISIONALIDAD  |conacimiento y la empleabildad medtante ef| %2 "¢ Gestion de graduados DVI-1008 contribuyen a l formacidn para el empleo de. {11 B, Pricticas preprofesondles 5 10 33% 197 ofertas de empleo publicadas VINCULACION CON LA SOCIEDAD
enfoque de la innovacion social. los graduados. 5 acciones ejecutadas que contribuyen a la formacién para el empleo
empleadores) coordinada con carreras y facultades
O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y . A
Creacion del modelo de gestion de précticas .
sostenible del trritorio articulando la . - ! A 1. Modelo de précticas preprofesionales de la UTPL
VINCULACION CON LA " ° Vinculacion con la Gestion de practicas y preprofesionales: planificacion, ejecucion y . - ) DIRECCION GENERAL DE
- 100% !
SOCIEDAD L.L MISIONALIDAD  [academia, la sociedad, el sector publicoy | 2 "¢ empleabiidd DVI-1009 R atiacion 2. Modelo de relacionamiento y alianzas estrategicas 1 100% 100% de creacién del modelo de précticas preprofesionales VINCULAGION CON LA SOCIEDAD
empresarial para fomentar el progreso social
y cultural
0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del trritorio articulando la ] [ de Asambleas virtuales
VINCULACION CONLA|| 1 \1iSIONALIDAD  [academia, la sociedad, el sector piblicoy | MiSionalidad y Bienestar ooy iy con a iglesia ILFAM.0z | Namero de encuentros virtuales / vinculacion |, oo diones vio reuniones Vicepresidencia REDIFAM 1 1 1 1 100% 100% 4 encuentros vinculacion redes (Asambleas y sesiones de trabajo) ILFAM
SOCIEDAD Universitario redes (Asambleas y sesiones de trabajo)
empresarial para fomentar el progreso social 4 Encuentros virtuales miembros ILFAM - REDIFAM
y cultural
O.E. 1.2, Impulsar una investigacién
multdisciplinaria que vincule a generacién 1 Libro publicado Sta edicién - convenio Insttuto Juan Pablo | Revisa publicada Aprendiendo a Se + Familia
INVESTIGACION L1 MISIONALIDAD |y transferencia de conocimiento con los | Investigacion e innovacian | Gestion de metricas ILFAM-03  [Namero de liros de familia publicados I 1 100% 100% o o ILFAM
valores de la dignidad humana 4 libros reproducidos
fundamentada en el humanismo de Cristo
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del trritorio articulando la .
VINCULACION CONLA| | 1 \1iS|0NALIDAD | academia, Ia sociedad, el sector piblico y . Bienestar | polacion con a iglesia ILFAM.04 | Nimero de capacitaciones yio talleres 5 talleres ejecutados - Insituciones educativas, publicas y 1 2 1 1 100% 80% 4 taleres ejecutados - Instituciones educativas, publicas y privadas ILFAM
SOCIEDAD Universitario realizados (Programa de Formacion Familiar) | privadas
empresarial para fomentar el progreso social
y cultural
Numero de folletos reproducidos: 1500
0.E. 1.2. Impulsar una investigacion
mulidiscplinara que vincul la generacion |\l 1700 derechos Numero de folltos entregados/ Distribucion.
INVESTIGACION L1 MISIONALIDAD [y ransferencia de conocimiento con los | 5072 9% Y Relacion con laiglesia ILFAM-05 [ Namero de reproduccianes de libros 1650 reproduceian libros personal UTPL 1 100% 100% ILFAM
valores de la dignidad humana 50 libros uso oficial ILFAM + Sede UTPL Loja (personal docente y administrativo) / canastilas navidefas:
fundamentada en el humanismo de Cristo. 1217 ejemplares « Centro regionales Quito Cuenca Guayaquil Santo Domingo;
Pendiente por entregar — programada para inicios del 2024-
s a o o 5 Cures s urss Ofercos
VINCULACION CON LA 1 10 1pAD st Iasocodd, ol sector iblico y | MiSeralidedy Bienesta | Formacion humisicay \LFAMOs |Namero cursosoferados / Formacion docente, | CHEsHEOURI . ) . ) 00 0% “Elamor en el matrimonio y a famila” marzo ~ abril LPAM
SOCIEDAD Universitario espiritual curso virtual y auto instruccionales. .Como lograr una relacion de pareja saludable, plena y con sentido
empresarial para fomentar el progreso social 3 Webinars promocionales vela
rascendente desde un enfoque cientifico?
y cultural
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
los estudiantes, el compromiso con la »
sostenibilidad y la mm:nsmn transcendente Nmero de estudiantes matriculados enel |20 eStudiantes matriculados
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD Docencia Matricula ILFAM-07 ‘ atriculac Semesire octubre 2022 - febrero 2023 1 1 100% 100% 384 estudiantes matriculados en el componente de libre configuracion ILFAM
de la persona a través del modelo educativo componente d libre configuracién omeate sl o 3073
de la UTPL y del Plan de Formacion ag
Integral.
O.E. 2.2. Desarrollar investigacion
) orientada a a transformacion digital de la . ] . A : o .
INVESTIGACION L.2. EDUCACION ccucacion ¢ incorporar tecnologias Vinculacion con la mpacto defavincluacion \LFAM0g  |Namerode y i digitales N . N . 100% 100% 7 boletines mismos que contaron con la participacién de docentes invitados y \LFAM
DIGITAL sociedad publicaciones impresas 1 revista impresa especialistas en teméticas vinculadas en formacion familiar.
emergentes para el aprendizaje inclusivo y
significativo.
WICA B,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - -~ | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 1.3, Promover la gestion inteligente y
. sostenible del teritorio articulando la ;
estion de la comunics P
VINCULACION CONLA|| 1 MISIONALIDAD  [academia, I sociedad, el sector piblico y | Comunicacion y mercadeo | Je2m de i comunieacion| 14 | Nimero de eventos realizados 1 evento lanzamiento coleccion familia/ folleto demogréfico 1 100% 100% Eventos realzados ILFAM
SOCIEDAD institucional Una mirada a la familia
empresarial para fomentar el progreso social
y cultural
0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
. sostenible del territorio articulando la . . - Conversatorio: La salud integral del adulto mayor: el rol de I familia™
VINCULACION CONLA|| 3 116 10NALIDAD | academia, la sociedd, el sector piblicoy | ViS10"2102d Y BIenestar oo isn con laiglesia ILFAM.15 | Ndmero de conversatorios virtuales realizados y) ) oo er<atorios en famila realizados 1 1 1 1 100% 60% Retiro: DIA DE LA FMILIA UTPL ILFAM
SOCIEDAD Universitario fetiros del personal UTPL
empresarial para fomentar el progreso social 2 retiros semestrales personal UTPL
y cultural
Porcentaje de avance en las fases de: planificacion, ejecucion,
seguimiento y cierre,
4 de contrataciones por servicios profesionales
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacion |# de actividades realizadas
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gobernanza y Desarrollo | Gestion del Desarrollo que evidencie la planificacion, seguimiento, |1 contratacion medio tiemp 100% de cumplimiento de documentacién que evidencie Ia planificacion,
. - 100% 100%
INsTITUCIONALEs [ MISIONALIDAD o0 en fos principios y valores Institucional Institucional ILFAMAIS | Gerre del POA 2023 y gestion opeativa de la|-Ndmero de capacitaciones ecibidas personal ILFAM -3 0 0 0 0 sequimiento, cierre del POA 2023 y gestion operativa de las dependencias ILFAM
institucionaes. dependencia cursos o programas asistidos
# participantes
~Nimero de reuniones presenciales ciudad de Loja (anual) - 5
reuniones
0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del territorio articulando la .
VINCULACION CON LA, ; \iSIONALIDAD  |academia, la sociedad, e sector piblico'y | Comunicacion y mercadeo [ 0¢310n de I comunicacién | £ayy 17 . 100% 100% 0% No se cumplié la meta planificada ILFAM
SOCIEDAD institucional Numero de congresos internacionales de
empresarial para fomentar el progreso social i 1 Congreso Internacional
y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del territorio articulando la , ) ) Nmero de boletines ILFAM publicados - 7 publicaciones
VINCULACION CONLA|| 1 \1iSIONALIDAD | academia, la sociedad, el sector piblico'y | Comunicacién y mercadeo | 0SSion de fa comunicacion| ) a1 [Porcentaje de implementacion del plan de Difusion y promocion de los proyectos de investigacién 025 025 025 0 100% 100% implementacion del plan de comunicacion ILFAM
SOCIEDAD institucional comunicacién
empresarial para fomentar el progreso social Eventos
y cultural
0.€. 2.2, Desarrollar investigacion . . ) ;
oot b ransformeitn ciilde a ¢ Proyects aprobatos: 1. Proyecto de investigacion: Impacto psicoldgico del conflico trabajo-familia-
INVESTIGACION L2 EDUCACION educacion e incorporar tecnologias Investigacién e innovacion | E1%6USi0n de fa ) ILFAM.1g | NUmero de proyectos de invesigacion *Observatorio Familia 100% 100% 100% 50% rabajo en teletrabajadores de Colombia, Ecuador, Espatia y Chile. ILFAM
DIGITAL investigacion e innovacién presentados 2. Experiencias personales y familiares postpandemia
emergentes para el aprendizaje inclusivo y * Proyecto Amar
significativo.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
CONDICIONES L3 INNOVACIGN y | mteligencia institucionalpara a tom de - Gestion de derecho Porcentaje de consuitas absueltas, boletines | Ndmero de consultas absueltas, boletines informaivos e 196 consulas chouzs, 3 boltioes inormatves 12 iformes prevertives i
decisiones estratégicas, la optimizacion de | Gestion Juridica preventivo, consultas y PUN-1001  |informativos e informes preventivos emitidos | informes preventivos emitidos por incidencia en materia 25% 0 0 0 100% 100% ¢ > absuela ; PROCURADURIA
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO v " emitidos por incidencia en materia propiedad Intelectual.
recursos y la gestion del conocimiento para dictémenes por incidencia en materia propiedad Intelectual. | propiedad Intelectual,
Ia sostenibilidad institucional,
O.E. 3.4, Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para a toma de Gestion de procesos .
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y " " " » Porcentaje de recursos de aprendizaje revisados| Nimero de recursos educativos revisados en materia de
' 100% 9
NOTTOCIONALES | EPRENDIMIERTG | decisiones estatégcas, i optimizacien de | Gestion Juridica udiciales, extrajudiciales y PUN06 e e ropiecad ickrtun, popiedad lota grado y posg) 25% 25% 25% 25% 100% 100% recursos de aprendizaje revisados en materia de propiedad ntelectual PROCURADURIA
recursos y Ia gestion del conocimiento para administrativos
la sostenibildad insttucional,
Ndmero de tramites de recursos biolégicos y genéticos
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Geston de procesos Porcentaje de tramites administrativos S:S‘I'g;:‘)s en el Ministerio del ambiente, agua y transicion
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD  [09Permanza y aseguramiento de calidad | goiig yrigica udiciales, extrajudiciales y pUN.g7 | destionados, en mateia de recursos DioIOgicOS | ers ge tramites de obtencion o renovacion de marcasy | - 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% trémites adminisrativos gestionados, en matera de recursos biolégicos PROCURADURIA
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores o y genéticos, propiedad intelectualy propiedad! genéticos, propiedad intelectual y propiedad industrial
? administrativos " lemas comerciales
insttucionales industril, " .
NGmero de tutelas administrativas y denuncias en relacion a
propiedad intelectual,
O.€. 3.4, Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para la toma de Gestion de procesos ) )
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y " " " ‘ " 283 fichas de registro "
¥ 100%
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO | decisiones estratégicas, la optimizacion de  |Gestion Juridica judiciles, extrajudiciales y PUN-08 Porcentaje de ISBN/ ISSN gestionados. NGmero de ISBN e ISSN gestionados. 25% 250 25% 250 100% 5 155N PROCURADURIA
recursos y lagestion del conocimiento para administrativos
Ia sostenibiidad insttucional,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
teligencia institucional para la toma de . .
CONDICIONES L3.INNOVACIONY [ Gestion de la actividad Niimero de contratos y convenios registrados, gestionados, .
é 6 6n Juri - 6 . g - 100%
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO decisiones estratégicas, la optimizacion de | Gestion Juridica contractual y conveneional PUN-16 Porcentaje de gestion de contratos y convenios. finalizados y anulados en el sistema 25% 25% 25% 25% 100% 5504Gestionados/finalizados PROCURADURIA
recursos y la gestion del conocimiento para
Ia sostenibildad institucional,
ﬁﬁfl;:ula"::;me:;:ralu:;‘aoze:gr:: de Gestion de derecho Porcentaje de consultas absuelta, boletines |\ 0 4o conitas absueltas, boletines informativos e
CONDICIONES L3 INNOVACION Yy i ines estratégicas, la optimizacion de | Gestién duridica preventivo, consultas y PUN-1002 | Iformativos e informes preventivos emitidos ;o e oreventivos emitidos por incidencia en materia 25% 250 25% 250 100% 100% 69 consitas absueltas, boletines informativos e informes preventivos emitidos PROCURADURIA
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO " L o por incidencia en materia Contractual y por incidencia en materia Contractual y Convencional.
recursos y la gestion del conocimiento para dictamenes Contractual y Convencional
Convencional.
Ia sostenibildad intitucional,
25 normaives que se encontraban en tramite desde el Gtimo trimestre del aio
2022. Durante el afio 2023 se realizo el ingreso de 70 nuevas solicitudes de
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para I toma de Porcentaje de normativa institucional, gestén de normaiva por parte de as diferentes dependencias
'CONDICIONES L.3. INNOVACION Y p Gestion de Normativa 9 Namero de normativas (en revision, elaboracion, terminadas, y Se evidencia que la Coordinacion de Legislacion Universitaria gestion6 un total|
- 100%
INSTITUCIONALES  |EMPRENDIMIENTO | ecisiones estratégicas, la optimizacién de | Gestign Juridica Institucional PUN-12 debidamente gestionada de conformidad al .. jas en inactividad). 2% 25% 2% 25% 100% de 95 normativas durante todo el afio 2023. Al culminar el afio se aprobaron PROCURADURIA
recursos y la gestion del conocimiento para reglamento GNI. @ nina
it botatie un total de 49 normativas, 31 fueron declaradas en inactividad por haberse
detenido en revision de los solictantes por més de 60 dias, y 15 quedan
rezagadas para gestionarse durante el afio 2024.
f:;,;:chyf;Tu?S:'afgaﬂﬂf\'snﬁ de Gestion de derecho Porcentaje de consultas absueltas, boletines |\ o 4o consultas absueltas, boletines informativos &
CONDICIONES L3, INNOVACION ¥ 4o iciones estratégicas, la optimizacion de | Gestion Juridica preventivo, consultas y pUN-1003 | Iformativos e informes preventivos emitidos ;oo oreventivos emitidos por incidencia en materia 25% 25% 25% 25% 100% 100% 269 consultas absueltas, 71 boletines informativos e 24 informes emitidos por PROCURADURIA
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO " " por incidencia en materia de Legislacion . incidencia en materia de legislacion universitaria.
recursos y la gestin del conocimiento para dictamenes Legislacion Universitaria
P - . Universitaria.
Ia sostenibildad institucional,
0.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para la toma de: Gestion de procesos . .
CONDICIONES L3, INNOVACION Y 119 " i R Porcentaje de procesos judiciales, Nimero de procesos judiciales, extrajudiciales y . N . ’
- 100%
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO | decisiones estatégicas, I optimizacion de | Gestion Jurdica judiciales, extrajudiciales y PUN-01 y S endidos. " 25% 25% 25% 25% 100% 321 procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos atendidos, PROCURADURIA
recursos y Ia gestion del conocimiento para administrativos
Ia sostenibildad institucional,
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia intitucional para I toma de Gestion de procesos Porcentaje de gestion de tramites de Namero de tramites de recuperacion de valores y ndmero de )
CONDICIONES L3, INNOVACION Y . ! o } mero ¢ 47 tramites de Recuperacion de velores; , b. Exoneraciones municipales (de
RTHUGONALES  |EvPRENDIMIENTO | decisiones estratégcas, a optimizacien de  |Gesten duridica judicials, extrajudiciales y PUN-02 de valores tramites municipals, gestionados. 5% | 2w | 2w | 2% 100% 100% oo o8 requenientod PROCURADURIA
recursos y a gestion del conocimiento para administrativos municipales.
Ia sostenibildad intitucional,
ﬁmﬁ|;:E|L"::;Ze:?;;f:$ze‘lsrnd: de Gestion de derecho Porcentaje de consultas absuektzs, boletines —{\ e 4o conguttas absueltas, boletines informativos e
CONDICIONES L3 INNOVACION ¥ | 4. 4ciones estratégicas, la optimizacion de | Gestion Juridica preventivo, consultas y pUN-1004  |Iformativos e informes preventivos emitidos (i o e oreventivos emitidos por incidencia en materia de 25% 250% 25% 250% 100% 100% 236 consultas absueltas, 33 boletines informativos e 10 informes preventivos PROCURADURIA
INSTITUCIONALES  |EMPRENDIMIENTO ; s por incidencia en materia de Derecho ! emitidos por incidencia en materia de derecho preventivo,
recursos y a gestion del conocimiento para dictimenes Derecho Preventivo,
Preventivo.
Ia sostenibildad intitucional,
0.E. 1.4. Desarolar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacion
CONDICIONES qobernanza y aseguramiento de calidad | Goberanzay Desarrollo | Gestion del Desarrollo que evidencie Ia planificacion, seguimiento, | Porcentaje de avance en las fases d: planificacion, ejecucion, 100% de cumplimiento de documentacian que evidencie Ia planificacion,
. - 100%
INsTITUCIONALEs [ MISIONALIDAD 1 40 en los principios y valores Institucional Institucional PUNZ0 | cirre del POA 2023 y gestin operativa de . |seguimiento y cirre (Capecitaciones) N B 100% sequimiento, cirre del POA 2023 y gestion operaliva de las dependencias PROCURADURIA
insitucionales dependencia. (Capacitaciones).
. Ndmero de actas del Consejo Tutelar
) 0.E. 2.4. Potenciar en la comunidad ) Porcentaje de documentacion legalizada y , Jo Tutel —
CONDICIONES L2, EDUCACION 4P ; ) Registro y control ! oumen! galizag Nimero de actas del Consejo Superior 17 actas de reunion de junta Universitaria
(i ~( 1
INSTITUCIONALES DIGITAL universitaria las CDTT’D?[E"EI@S relacionadas | Gestion documental documental SG-05 custodiada (administrativa y patrimonio Numero de actas de la Junta Ejecutiva Universitaria 25% 25% 25% 25% 00% 100% #3 actas de reuni6n presencial del Consejo Superior y 104 consultas SECRETARIA GENERAL
conla transformacion digial institucional) u !
Nimero de actas de posesion
|_Ntimero de cerificados emitidos(segdn los requerimientos de
fos alumnos, exalumnos y dependencias interas como
externas)
O.E. 15. Fortalecer el ambiente de | Atencion de lassolicitudes de Ias distntas reas
bienestar universitaio sobre la base de los Realizacion de certificados desde los diferentes sistema de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |Val0resdel humanismo de Cristo, Docendia Soporte ala docencia so06 Porcentaje de certificados producidos con | generacian de Certificados s | o | asw | o 1005 100% 12049 Certificados ingresados SECRETARIA GENERAL

INSTITUCIONALES

potenciando la inclusion, la atencion a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

respecto  los certificados solicitados en el afio.

|_Envio y recepcion de correspondencia
|_Control de requisitos de matricula para la generacion de
certificados

_Ampliacion de la informacion del certificado general de
componentes, con a informacion de otras materias aprobadas
que no han sido uilizadas en el cumplimiento de la malla

*19629 Cerificados realizados




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 3.4, Implementar un modelo de
Reporte de graduados generado del Sistema Banner
inteligencia institucional parala toma de ’ : 9132 registros en el Senecyt de estudiantes graduados. De los cuales 7828
ﬁgﬂzgga& s tnj P';'g?s’&féz’: g decisones estratégcas, I optimizacien de | Docencia Titulacion 5G-07 :i’;j:i‘: ,Z:::,I,:?Eﬁ:;mm en el SNIESE x::.ﬁ:i!fﬁﬁé? S‘:l::'“s con formato UTPL 25% 25% 25% 25% 100% 100% arao (6,547 distancia, 1.261 presencial) y 1304 posgrado (628 disancia, 519 SECRETARIA GENERAL
recursos y la gestion del conocimiento para u ! ) en linea, 157 presencial).
Namero de titulos registrados en el SNIESE
Ia sostenibildad intitucional,
O.E. 1.5. Fortalecer el ambente de Ndmero de estudiantes postulantes a las elecciones de *100% de cumplimiento al proceso de elecciones a los nuevos representantes
bienestar universitaio sobre la base de los cogobierno del Cogobierno posesionados el 10 de marzo del 2023,
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Gobernanza y Desarrollo | Gestion del Desarrollo Porcentaje de implementacion del plan de | Ntimero de representantes cumpliendo el requisit de paridad Representante principal de los estudiantes de Modalidad Presencial Srta.
INSTITUCIONALES  |E2 MISIONALIDAD ooy iando fa inclusion, a atencien a fos | intiucional Institucional SG-1000oiecciones de representantes del cogobiermo. |de género 100% 1o0% 100% Dayanna Carolina Galvén Gonzdlez SECRETARIA GENERAL
miembros de la comunidad unversitaria y Ndmero de representantes del cogobierno electos y designados Representante principal de los estudiantes de Modalidad a Distancia- Sr. Alex
su desarrollo personal. Namero de propuestas el estudiantado René Casillo Castillo
10096 unidadies documentales actualizadas del departamento
financiero
259 de documentos normalizados del proceso de Gestion
Financiera
50% documentos histGricos descritos
40% de documentacién de estudiantes graduados con 5 cursos al personal de archivo general sobre transformacion digital
watamiento archivistico +47.767 documentos académicos digitalizados de grado, técnico tecnolégico y
1009 del tratamiento archivistico a fondos acumulados y posgrado tales com requisitos de matricula asi como estudiantes retirados,
gestion documentos de archivo de gestion de centros reconocimiento de estudios, actas y evidencias académicas de graduados
universitarios que corresponden a la Regién Centro Regional 1,672 expedientes de documentos de graduados
Guayaquil * Auditoria de requisitos de matricule: 11.972 estudiantes matriculados,
15 personas del Archivo General capacitadas en 12,331 servicios atendidos en workflow para grado mediante el servicio
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de ¢ . .
CONDICIONES obemanaas asauramionto s caldad ) Registo y contl Porcentaje de cumplimiento el plan de transformacion gl envir requisios de matricul
L.1. MISIONALIDAD o Gestion documental 61001 |gestion documental bajo los lineamientos y | Automatzacion del SIGEDAI 2% 25% 2% 25% 100% 100% 1483 servicios atendidos para posgrado mediante las solictudes de CRM SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores documental ) j ) . .
P herramientas archivistcas. 100% de Gestén de informacion de fcha estudianil equisitos de matricula! ) )
100% de expedientes académicos digiales disponibles * Control de calidad de 3,608 documentos de expedientes académicos, actas y
3096 de documentos adminisirativos y patrimonio histérico evidencias académicas de graduados.
digital disponible +2.003 documentos digitalizados del departamento financiero aito 2020,
1003 de la configuracion de herramientas Archivisticas en el * 66.049% de avance en el repositorio Open EDMS equivalente a la valdacion
sistema automatizado (médulo 1) de 884.439,
1003 del sstema de Gestion de Archivo Fisico (préstamos, * 72.08% de avance del repositorio de base documental equivalente a la
ias, ubicacion de o 2) validacion de 1.682,886.
100% del disefo ¢ implementacion de Work Flow
automatizado (médulo 3)
1009 de mejoramiento del proceso de digializacion.
30% de actualizacién de documentos de normativa ylo
procedimientos para la gestion documental
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
° . . . . *100% de levantamiento de Informe de instalaciones y/o espacios para la
CONDICIONES L WISIONALIDAD | oobemanza y asequramiento de caidad | L Conservacion y soa00p |Porcentie de documentacion insticional Elaboracién del Plan d requisitos para el mejoramiento de 100% 100% 0% ot i de o oo 1 709 o sy SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores preservacion documental conservada y preservada. las instalaciones del Archivo General )
? remodelacion de los espacios por parte del VADM no se ejecuta.
insitucionales
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de . Porcentaje de difusion de los procedimientos de X . .
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Demanza y aseguramiento de caidad [ Atencion y difusion 561005 |pton documentaly dorumentos dt 100% de implementacion e sitio web del Archivo General 2506 - so% 100 100% 100% dellevantamiento de a informacién para el sto web de archivo. SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores documental ! 100% de personal de archivos de gestién capacitados *100% del plan de capacitacion realizada al personal UTPL.
P patrimonio historico.
Tercer Trimestre
* 50% Levantamiento del proceso de Gestion de Calendarios.
* 509 Gestionar un tablero basado en el calendario que
permita visualizar el Ias actividades académicas de la
universidad, generando una vision integral
* 50% Benchmarking de gestion de calendarios en Universidad
de Latinoamérica. Presentacion de propuesta de mejora en la
gestion de calendarios realizada con la investigacion de
mercado,
CONDICIONES :o;’f"a"mze;:gt;:‘"’e'n";dz“c:; dad ereparack Porcentaje de avance en la documentacion para | * 50%Soporte operativo en la documentacion de calendarios
L.1. MISIONALIDAD Docencia " SG-1004 determinar el indicador de la gestion del ‘mientras se realizan los estudios de gestion de calendario. 50% 50% 100% 100% *100% Levantamiento del proceos de gestion de calendarios SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores académico
institucionales. calendario. Cuarto T[ImESl[EF B 3
* 50% Levantamiento del proceso de Gestion de Calendarios.
* 50% Gestionar un tablero que permita visualizar las
actividades académicas de la universidad
* 50% Benchmarking de gestion de calendarios en Universidad
de Latinoamérica. Presentacion de propuesta de mejora en la
gestion de calendarios realizada con la investigacion de
mercado,
* 50% Soporte operativo en la documentacion de calendarios
mientras se realizan los estudios de gestion de calendario.
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T4

META
PLANIFICADA
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DEPENDENCIA

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
gobernanza y aseguramiento de calidad
basado en los principios y valores
institucionales.

Docencia

Preparacion del periodo
académico

5G-1005

Porcentaje de cumplimiento del plan de
eficiencia en la asignacion de los recursos
universitarios para el inicio del ciclo académico.

Tercer Trimestre
* 50% Levantamiento y gestién de (PDCA) del proceso de
oferta y distributivo

* 509 Mejorar el tablero de oferta y distributivo existente.
Incrementar temas de proyeccion, asignacion docente,
ocupacion de aulas (permitir comparativos con semestres
anteriores).

* 509 Implementar la automatizacién del proyecto de modelo
de proyeccion para oferta de cupos. Presentacion de analisis de
resulados.

* 506 Desarrollo de instructivo para la asignacion de aulas y
presentacion de informe semestral de resultados,

* 5096 Estudio de modelos de distributivos en universidades

y Europeas con i la
UTPL.
Cuarto Trimestre
* 5096 Levantamiento y gestion de (PDCA) del proceso de
oferta y distributivo
* 50* Optimizar el tablero de oferta y distributivo existente.
Incrementar temas de proyeccion, asigna ,
ocupacion de aulas (permitir comparativos con semestres
anteriores).

0% Iy
de proyect
resultados.
= 50 Desarrollo de instructivo de asignacion de aulas y
presentacion de informe semestral de resultados.

* 5096 Estudio de modelos de distributivos en universidades
Latinoamericanas y Europeas con caracteristicas similares a la

lementar la automatizacion del proyecto de modelo
n para oferta de cupos. Presentacion de andlisis de

50%

100%

100%

*100% Levantamiento del proceos del proceso de oferta y distributivo.

SECRETARIA GENERAL

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los
valores del humanismo de Cristo,
potenciando la inclusion, la atencion a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

Docencia

Titulacion

5G-1006

Nimero de problemas identificados con
respecto a la cantidad de expedientes revisados
en el cumplimiento de requisitos
administrativos y académicos de los estudiantes
previo a graduarse.

100% de socializaci6n con as carreras sobre el proceso a
evaluar

100% de proceso de aplicacion de auditoria previa a grados de
todas les carreras contemplando los escenarios de avance del
expediente, cumplimiento de requisito de idioma extranjero,
cumplimiento de requisitos administrativos, novedades en el
expediente, avance de tesis.

100% de uso de informacion del panel de datos que contiene
estudiantes para graduacion.

100% de informes de hallazgos del periodo oct22/feb23y
abrillagosto 2023

100% Levantamiento del proceso

50%Levantamiento de escenarios de alertas en el expediente.
100% de levantamiento de procesos de evaluacion de plan de
continidad y tercera reprobacion.

Visitas a otras universidades para conocer el modelo
Aplicacion de temas de capacitacion en los tems relacionados
Aprobacin de homologacién salarial de acuerdo a la
reglamentacion

insitucional

12000

800000%

100%

100%

*12.054. inconsistencias revisadas (requisitos académicos, requisitos
financieros, requisitos de segunda lengua, requisitos de expendiente
académicos) en estudiantes proximos a graduarse oct-2022/feb-2023 en las
asignaturas de practicum IV, titulacion 2, précticum 4.2 y UTE.

*16.256 inconsistencias revisadas (requisitos académicos, requisitos
financieros, requisitos de segunda lengua, requisitos de expendiente
académicos) en estudiantes proximos a graduarse periodo abril-agosto 2023 se
consideraron las asignaturas de Précticum Académico 2, Précticum Académico|
3, Trabajo de Titulacion (prcticum 4), Précticum 4.1, Précticum 4.2, Trabajo
de Titulacion 1, Trabajo de Titulacin I, Trabajo de Titulacién I, Externado
Gp 3.2, Externado Gp 3.3, Externado Extramural Gp 3.4, Préctica de
integracién de conocimientos y UTE.

SECRETARIA GENERAL

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre Ia base de los
valores del humanismo de Cristo,

la inclusion, la atencion  los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

Docencia

Soporte a la docencia

5G-1007

Porcentaje de creacion de programas, mallas,
cursos y equivalentes en el sistema de gestion
acédemica previo a la oferta de matricula

100% de informaci6n necesaria ingresada y/o administrada en
el sistema académico BANNER

100% de centralizacidn del ingreso de equivalencias en
sistema académico

100% de creacion de archivo fisico y digital de las malles de la
uTPL

20% de creacion de base de datos de tablas de equivalencias,
ue sirvan para

cor
plan de continuidad
100% de configuraciones necesarias para el funcionamiento de
programas y mallas

100% de seguimiento de monitores de alertas de errores en la
informacion de las mallas.

Visitas a otras universidades para conocer el modelo

100% de capacitaciones en temas relacionados

| Aprobacion de homologacion salarial de acuerdo a la
reglamentacion

institucional.

50%

50%

100%

100%

*Configuracion de tipos de précticas en el sistema Banner de todas las
facultades.
Se asignd el tipo de préctica a 235 materias

Configuracién de las materias para el proceso de evaluacion y
heteroevaluacion

Se asignd el tipo de modelo de evaluacion de 60 materias

*Configuracion de las materias de fin de carrera

Se asigné a 374 materias.

*Se han creado 8 nuevos programs de posgrado,

*Se ha creado un total de 121 cursos.

*Se han realizado 6 ajustes curriculares.

*Se registrd el nimero de horas para 604 cursos correspondientes a Précticum.
*Creacion de carreras/programas de IES exteras: 19 IES creades, 362
carreras y programas, 4073 materias externas con equivalencia UTPL.
=Aumento de 50 a 60 cupos autorizado por el Vicerrectorado para la
actualizacion en el grupo de distribucion de paralelos.

*Proyecto de gestion documental: 160 carreras y programas, 439 mallas

SECRETARIA GENERAL




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
3096 de automatizacion de informes de reconocimiento de
estudios y vinculacion con archivo general
100% Automatizar proceso de adaptacion de mallas por
reingreso
1009 de Actualizacidn de periodo de reconocimiento de
acuerdo a la matricula
1009 del ajuste a la valdacion inicial del servicio de validacien
de conocimientos para conteo de reprobaciones
1009 de ingreso de reprobaciones por procesos de
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Porcentaje de mejora en Ia eficencia y calidad |reconocimiento efecutadas de forma automtica
bienestar universitario sobre la base de los de los servicios de reconocimiento de estudios, 10096 de carga automética de notas de tutorias de inglés
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, ) ) graduaciones y expediente, a raves de la 1009 de notificaciones autométicas del proceso de *100% de mejora en la eficiencia y calidad de los servicios de reconocimiento
INSTITUCIONALEs |1 MISIONALIDAD | o ciando la inclusién, la atencion a los | 2% Soporte a la docencia S6-1008 disminucion del tiempo de respuesta, la mejora |graduaciones a estudiantes y docentes, 2% 2% 100% 100% de estudios, graduaciones y expediente, SECRETARIA GENERAL
miembros de la comunidad universitaria y en la atencién al estudiante y Ia reduccion d la |50% de actas ¢ informes de graduaciones generadas desde el
su desarrollo personal. carga operativa sstema.
100% de alertas de datos ingresados en SMAAREA, que no
estén creados en SCACRSE
1009 de automatizacion de ingreso de equivalencias en
prerrequisitos.
30% de informacion de procesos de reconocimiento de
estudios en tablero de datos y alertas de errores.
| Aprobacién de homologacion salarial de acuerdo a la
reglamentacion institucional.
10036 de atencitn de servicios de reconocimiento de estudios
por periodo académico
1003 de estandarizacion de respuestas los servicios de
reconocimiento de estudios
1009 de estandarizacion de seguimiento de entrega de tablas
O.E. 15, Fortalecer el ambiente de de equivalencias
bienestar universitario sobre la base de los Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes | 10096 de capacitaciones a dreas involucradas
'CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Gestion de servicios al con los servicios de reconocimiento de estudios | 20% de evaluacion de tipos de respuestas de los servicios de *Incremento de 2% del SLA con respecto al afio 2022. 98% de eficiencia en la|
INSTITUCIONALES |- MISIONALIDAD | ciando la inclusion, la atencién alos | 2% wdiante $6-1009 a través de la optimizacion y mejora de los | reconocimiento de estudios. 50% 100% 100% atencion de 36,211 servicios ingresados dentro de los tiempos establecidos. SECRETARIA GENERAL
miembros de la comenidad universitaria y procesos de atencian. 1009 de actualizacion de procesos de reconocimiento en base
su desarrollo personal. ala nueva estructura académica.
100% de apoyo de 4 temporales 2 por periodo.
| Aprobacién de homologacion salaral de acuerdo a la
reglamentacion
institucional.
Incrementar el 2% con respecto al afio anterior. SLA:96%
Nmero certficados implementados en el sistema (4)
Posgrados (CAP)
Posgrados (Crédito Educativo)
Culminacion de Malla
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Niveles de Inglés
bienestar univeritaro sobre Ia base e los ) Vila s ASonaturas ) _ o
CONDICIONES L L MISIONALIDAD | veores del humanismo ce Crisi, Docencia Soporte aladocencia o010 |Numero de certiicados con formato Nimers sntcados mplementadosen e itema pore a00% 100 -~ 2 formatos de certifcados implementados en el sistema. Culminecion de SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los implementados. o o Mallay Crédito educativo.
miembros de la comenidad universitaria y eneracion automética (2
su desarrollo personal. Crédito Educativo primer ingreso
Certificado de Horario (presencial)
Nmero certficados implementados para la emisicn masiva (2)
Matricula
Pase de ciclo
O.E. 1.5 Fortalecer el ambiente de Porcentaje de avance del proyecto
bienestar universitario sobre la base de los Fase de Diagnstico 100%
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Porcentaje de creacion del proyecto de Fase de Anlisis 100%
NeTTUGIoNALES | MISIONALIDAD [ e, s alos | VA NIA G0t [ o ene Separmentos e e 06 100% 100% e emite control de cambio por prioridades en los procesos internos SECRETARIA GENERAL
miembros de la comunidad universitaria y Proyecto de relacionamiento  entre departamento, por solicitud
su desarrollo personal. de informacién
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de 6 i
oienestar universtario sobre I base de Ios Eg:/zl ﬁz(smlzauon del proceso de matricula para estudiantes
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | Valores del humanismo de Cristo, Docencia Matricula sa-ao13  |Porcentae de cumplimiento del plan de mejora | oo oy en finea desde Ia matricula y servicios 25% 25% 25% 100% 100% 509% Optimizacion del proceso de matricula para estudiantes continuos SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, Ia atencion a los del proceso de matricula. ;
; nel 506 Proceso de matricula especial automatizado
miembros de la comunidad universitaria y ;i i
100% Proceso de reingreso automatizado
su desarrollo personal.
tiwlacion.
O.E. L5. Fortalecer el ambiente de De las 47 carreras de titulaciones, durante el afio 2023, once (11) no
bienestar universitaio sobre la base de los ’
CONDICIONES valores del humanismo de Crito, ) Registro y control ) - 100% de expedientes académicos, adminisirativos y patrimonio han realizado transferencias documentals.
L.1. MISIONALIDAD Gestion documental SG-1014 Porcentaje de transferencias realizadas. histrico custodiados bajo lineamientos y herramientas 25% 25% 25% 100% 100% SECRETARIA GENERAL

INSTITUCIONALES

la inclusion, la atencion a los

miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

documental

archivisticas en el Archivo General

*76% Transferencia de expedientes administrativos correspondiente a

maestrias

De los 37 programas de maestria, durante el afio 2023, nueve programas

(09) no han realizado transferencias documentales.




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
100% de atencidn de requerimientos 759 servicios atendidos en Aranda para la actualizacion de informacion del
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de * Atencion de requerimientos a usuarios internos y externos estudiante en el sistema académico.
bienestar universitaio sobre la base de los (incluye préstamos y revision de documentos para grado, * Atencion de servicios para retenciones o impedimentos de malricula; 239
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, ) Atencion y difusion requerimientos de archivo digtal ¢ Irma). creadias, 99 vigentes y 140 caducadas o levantads,
. el - . 25% 25% 25% 25% 100% 100%
INSTITUCIONALES | L MISIONALIDAD | o iando fa inclusion, la atencién a los | G*ion documental documental SG-1015 Porcentaje de requerimientos atendidos. * Elaboraci6n de insumos para la pégina web del Archivo * 7,301 atenci6n de requerimientos para la revisién de documentos de grado. SECRETARIA GENERAL
miembros de la comunidad unversitaria y General y gestion de creacion el sitio. +5.505 requerimientos atendidos de usuarios internos  externos.
su desarrollo personal. * Elaboracidn del plan de capacitacion sobre los 15 solictudes atendidas por usuarios internos y extemos al departamento paral
procedimientos de gestion documental devolucion de documentos originales.
Sequndo Trimestre
O-E. 1.5, Fortalecer el ambiente de * 1009 Desarrollo de Ia fase inicial del proyecto. Presentacion
pienestar universitario sobre [a base de los de la estructura orgénica del proyecto, planificacién
CONDICIONES valores del humanismo de Crito, Gestion de Tly Innovecién y Porcentaje de implementacion del proyecto de 9 proyecto. p Y “El desarrollo de la aplicacion fue desarrollada de forma externa al
L.1. MISIONALIDAD N - i . . SG-1016 -~ P presupuesto. 50% 50% 100% 50% SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES potenciando la inclusién, Ia atencion a los | Transformacion Digital | transformacion digital aplicativo mévil UTPL. oo Trimeste responsable.
miembros de la comunidad universitaria y * 1009% Implementacion de 3 servicios perteneciente a la fase
su desarrollo personal.
de desarrollo del proyecto del aplicativo movil,
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
los estudiantes, el compromiso con la Incrementar el 5:2:” la Efectividad de las campaias de Incremento del 5% en la efectividad de las campafias de relacionamiento con
6 factad
DOCENCIA L1 MISIONALIDAD | 0stenibilidad y Ia dimensién transcendente |, oo ) Soporte a la docencia 5G-47 Porcentaje de estudiantes 100% caracterizacion del estudiante 5% 100% 100% los estudiantes . SECRETARIA GENERAL
de Ia persona a través del modelo educativo acciones de relacionamiento. ; e 100% caracterizacion del estudiante
100% analisis de causas de desercion
de la UTPL y del Plan de Formacion 100% andlisis de causas de desercion
negrl Estudiantes contactados en las acciones de relacionamiento
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los 5% Disminucion en los servicios académico administrativos
CONDICIONES valores del humanismo de Criso, ) Porcentaje de servicios rechazados con rechazados - A :
§ -4 5% 100% 100%
INSTITUCIONALEs |1 MISIONALIDAD | ciando la inclusién, la atencion a los | 2% Soporte a la docencia $G-48 respecto al total de servicios solicitados. 259 Interfaz de actualizacion de base de conocimientos de 5% Disminucion en los servicios académico administrativos rechazados SECRETARIA GENERAL
miembros de la comenidad universitaria y chatbot interno
su desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
coniciones e i mamanma et orcanslecal proces dasriis acadis 1% Serics s dmiisttvs que sipificron s
L.1. MISIONALIDAD ° - Docencia Soporte a la docencia 5G-49 e del p procesos (eliminacién de validacion inicial + disminucion de 10% 100% 100% 10% Servicios académico administrativos que simplificaron sus procesos SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES lainclusion, la atencion a los |
> nel pasos en el proceso + automalizacion de actividades o tareas)
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los
CONDICIONES valores del humanismo de Criso, ) Porcentaje de integracion de registro de . ) :
X 100%
INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD potenciando la inclusion, la atencion a los Docencia Soporte a la docencia SG-50 atencion en los diferentes canales. 25% Implementacion de CRM para atencion 25% 25% 25% 25% 25% El indicador no se cumple, por temas de desarrollos de tecnologia. SECRETARIA GENERAL
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.
100% Turneros en CUs seleccionados
1003 Remodelacion de espacio de atencion en la sede.
100% Planes de reconocimiento del personal
100% Contratacion de temporales para atencion
100% Esquema de monitoreo de los diferentes servicios de
acuerdo al tablero de indicadores
100% Esquema de monitoreo de los diferentes servicios de 100% Turneros en CUs seleccionados
O.E. 15, Fortalecer el ambiente de ) .
acuerdo al tablero de indicadores 1003 Remodelacion de espacio de atencion en la sede
bienestar universitario sobre la base de los o . .v o
CONDICIONES e e e oorcentaie de implementacion del modelo de | 527 IMPIEMentacion de mejoras al Modelo de gestén a 50% Implementacidn de mejoras al Modelo de gestion a quefas, reclamos y
L.1. MISIONALIDAD ° - Docencia Soporte a la docencia 5651 ntaje de imp) quejas, reclamos y felictaciones institucional % | 25% % | 25% 100% 100% felictaciones institucional, SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los atencion a estudiantes. ‘ S )
° nal 25% Integracion de los canales institucionales (contact center, 100% de personal con designacién del puesto y con el ajuste salarial respectivo
miembros de la comenidad universitaria y ! )
Mitiiaatebeti centros universitarios) a la gestion de Servicios estudiantiles de acuerdo a la funcion
personial 100% Monitareo a canales de atencién con el apoyo de una Mejora en a satisfaccion de los estudiantes
empresa externa
100% de personal de nomina de SSEE contratado de acuerdo
a la estructura
1009 de personal con designacién del puesto y con el ajuste
salarial respectivo de acuerdo a a funcién
Mejora en lasatisfaccion de os estudiantes
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitaio sobre la base de los 1009 definicion de requistos para certificacion de un proceso
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | Velores del humanismo de Cristo, Docencia Soporte a la docencia $G-56 Porcentaje de formalizacion del modelo de | de atencion al estudiante 25% 250 25% 250 100% 100% 100% formalizacion del modelo de servicio universitario. SECRETARIA GENERAL

INSTITUCIONALES

potenciando la inclusion, la atencion a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

servicio universitario.

50% levantamiento de informacion de los requisitos para la
certificacion
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
Cumplimiento del POA:
-Porcentaje de avance en las fases de: planificacion, ejecucion,
sequimiento y cerre
Gestion operativa:
~Contratacien por 6 meses de un recurso para que apoye en la
auditoria a ls secretarias de las 6 Facultades de la Universidad
Gerencia Ejecuiva
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacién |-Personal de SSEE capacitado.
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Goberanza y Desarrollo | Gestion del Desarrollo y que evidencie la planificacion, seguimiento, | -Capacitacion del personal de la coordinacién de Planificacion 100% de cumpliiento de documentacion que evidencie la planificacion,
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD 12410 en los principios y valores Institucional Institucional $6-66 cierre del POA 2023 y gestion operativa de la | Académica en formacién. especifica. 25% 2% 25% 2% 100% 100% seguimiento, cierre del POA 2023 y gestion operativa de las dependencias SECRETARIA GENERAL
insttucionales. dependencia -Aprobacion de homologacién saarial de acuerdo a la
reglamentacion institucional.
“Capeiciones par o personl e Cordincin e
Registro y control de
~Capacitaciones de ersosHunenos s s e
Gerencia de Registro y Control Académi
~Capacitaciones del personal de la Coodimcén de
Certificados.
CONDICIONES Oose;‘ :M:eszg‘fy'a:‘"w';”odgfc‘;: a0 | eston del Talento Porcentaje de cumplimiento del proceso de | Procesos ejecutados de reclutamiento, seleccion y contratacion 30 docentes contratados nuevos
L.1. MISIONALIDAD N ¥ aseq! . Desarrollo organizacional VADM-15 reclutamiento, seleccion, contratacion e de personal académico. 100% 100% 100% 5 contrataciones nuevas VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano ! ;
induccin del personal académico. (Incremento de aproximadamente 21 nuevas plazas) 2 plazas adicionales
institucionales.
Procesos ejecutados de reclutamiento, seleccion y contratacion
de personal administrativo. Incremento de aproximadamente
26 nuevas plazas.
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de porcentae de campliminto el proceso g |OICEN2 e cumplimiento de conratacion e personalcon
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Pemanza y aseguramiento de calidad | Gesion del Talento pesarrolloorgaizacionl VADMAS  |rocktomints, locsin, sontrataciome discapacidadi Totalde personal on relacion aboral indefinid. 100% 100% 100% 22 plazas nuevas con contrato indefinido administrativos de cuerdo ales |y ceooe oo
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano " *Porcentaje de cumplimiento de contratacion de pasantes/ necesidades
induccion de personal administrativo. ¢ ;
insttucionales. Total de personal con relacion laboral indefinida con titulo
profesional,
*Porcentaje de cumplimineto de contratacion de pasantes
mujeres / Totalde pasantes coniratados,
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 0ernanza y asequramiento de calidad | Geslién del Talento Desarrollo organizacional VADM.gs |Porcentaie de cumplimiento de procesos de o, o g it tarizacion del personal académico (37). 100% 100% 100% 100% cumplimiento de procesos de titularizacion del personal académico. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano (itularizacion del personal académico.
insitucionales
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Pemanza y aseguramiento de calidad | Gestion del Talento Desarollo orgarizacionsl | VADM-A0z0 | OTCETEE 0 CUMPITENto e procesos e o i ) 1006 100% A Control de cambio e desactva-Decision Insitucionsl 10 se realizd proceso de [y cooe oo o
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano promacién del personal académico. promoci6n este afio.
institucionales.
) 0.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . Porcentaje de personal ejecutadas en digital, temas
CONDICIONES L2 EDUCACION universiarialas competencias relacionades | S¢St del Talento Desarrollo organizacional VADM-05 capacitado / Total de personal administrativo | generales y de equidad para grupos histéricamente 100% 100% 100% 1068 empleados capacitados de acuerdo a las necesidades de las dependencias | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES | DIGITAL " Humano °
con la transformacion digial con relacion laboral indefinida discriminados
O.€. 2.4, Potenciar en la comunidad ) Porcentaje de personal académico con titulo de |
CONDICIONES L2 EDUCACION universitaria las competencias refacionadas | Se5£0n dél Talento Desarrollo organizacional VADM-1019 | cuarto nivel/Total de personal académico con | 105 d€ cuarto nivel regisirados y que constan en el 100% 100% 100% 425 docentes titulares de los cuales 400 cuentan con PHD. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES DIGITAL " . Humano N expediente personal, 335 docentes no titulares de los cuales 334 cuentan con doctorado
con la transformacion digital relacion laboral indefinide.
se mantiene convenios con seis centros de Cuidado Diario para nifios
. ; - My Lite Fri nifios
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD  [09Pemanza y aseguramiento de calidad | Gestion del Talento Gestion de Relaciones VADM-1001  [Porcentaie de cumplimiento del beneficio de | .11 acaemico y adminisrativo que se acogen al beneficio 100% 100% 100% - Domingo Savio: 16 VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano Laborales cuidado infantil para el personal.
de cuidado infantil - Andares: 06
institucionales. Q
+ Sendero: 07
- Montessorri: 05
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitaio sobre la base de los Porcentaje de personal académico y administrativo beneficiario ) ;
. ; " En el affo 2023, se ejecuts el 100% de enrolamientos del personal al Seguro
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|Valores del humarismo ce Cristo, Gestion del Talento Gestion de Relaciones VADMLgg | Poreentle de cumpliiento del beneficio de |del seguro e vida/Total del personal con relcién laboral 1006 100% 100 et con o ol e proyeesion per st e vios mecicoy tona o | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES potenciando la inclusién, la atencién a los  [Humano Laborales seguro privado de vida y asistencia médica. indefinida. Presupuesto asignado a seguro de vida y asistencia 52,607 27444
miembros de la comunidad universitaria y médica -
su desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
pienestar universitario sobre 2 base de los Porcentaje de cumplimiento de a proyeccion
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | Velores del humanismo de Cristo, g:?::::;e' Talento GE;"”: de Relaciones VADM-12 | de eventos realizados en beneficio del personal | €105 "éalizados en beneficio del personal académico y 100% 100% 100% Se cumplio con dos eventos por el dia del chofer y el dia de la secretaria. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

INSTITUCIONALES

potenciando la inclusion, la atencion a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

Laborales

académico, administrativo y de servicios.

administrativo
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O:E. L5, Fortalecer el ambiente de Porcentaje de personal académico y 720 uniformes al personal administrativo de la universidad: masculino y
bienestar universitaio sobre la base de los
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Gestion del Talento Gestion de Relaciones administrativo con relacién laboral indefinida |\ .1, oara elaboracion de uniformesfprendas para el femenino. La dotacién para el personal femenino consta de ternos completos
L.1. MISIONALIDAD ° i VADM-13  |beneficiario de Ia entrega de uniforme/prenda A 100% 100% 100% blazer y pantalon, 2 Blusas y 2 camisetas por temo. En el caso del personal | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencion a los | Humano Laborales personal académico y administrativo !
institucionalTotal de personal con relacion masculino, asf mismo, consta de dos ternos: Blazer, pantaldn, 2 camisas y 2
miembros de la comunidad universitaria y
Iaboral indefinida. camisetas por terno.
su desarrollo personal.
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00bemanza y aseguramiento de calidad | Gesion del Talento Gestion de Relaciones VADM-1021 |Poreentae de acompariamiento al personal en - [Proceso de acompaamientoal personal en stuacion 100% 100% 1o 100% scompatamiento &l personal e situacion wierabe VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO,
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano Laborales situacion vulnerable. \Vulnerable.
institucionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
: . , ) Porcentaje de cumplimiento del proceso de 1458 personas desvinculadas en el afo 2023.
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 99Peranza y asequramiento de calidad | Gestion del Talento Gestion de Relaciones VADM-17 | desvinculacion del personal académico, Personal desvinculado de la institucion 100% 100% 100% docentes 1082 VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano Laborales
: administrativo y de servicios admistrativo 376
institucionales.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Geston del Talento Gestion de sequridad, salud Porcentaje de cumplimiento de gestion de
. . - 100% 100% 100%
NeTITUCIoNALEs | MISIONALIDAD [ ion. s aenién alos | ramano et ambinte VADN-LL | ot y ol ccupaciona | oMt de seguridad ysaud ocupacional 100% cumplimiento de gestion de normativa de seguridad y salud ocupacional | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO|
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los porcentae de planesde emercencia
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | velores del humanismo ce Crisi, Gestion del Talento Gestion desequidad,salud| 0| e enros | FIane deemergencia nstucionals eantadosen Sede y 100 100% 100 25 planes de autoprotecin elborados n o centros de tencien VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO,
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencign a los | Humano y medio ambiente s Centros Universitrios 7 planes de emergencia elaborados en los centros de atencion.
miembros de la comunidad universitaria y niversitarios
su desarrollo personal.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de sorcentae de eximenes ocupaciondles 68 examenes de ingreso preocupacionales
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD  [09Permanza y aseguramiento de calidad | Gestion del Talento (Gestion de sequridad, salud| 1115 | ealizados al personal académico y Examenes realizados /Examenes planificados 100% 100% 100% 174 examenes periodicos ocupacionales VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano y medio ambiente 284 examenes de salud preventiva en coordinacion con ARSETEC.
- administrativo. N
3864 atenciones medicas en dispensario UTPL.
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L MISIONALIDAD _|00Pemanza y aseguramiento de calidad | Gesion del Talento Gesion de sequridad, salud| ) |Porcentaje d ejecucion de camparia de salud | Ejecucién de campaias de salud preventiva, desparasiacion y 1006 100 100 22 campates en sl preventi durant 1o VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO,
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano y medio ambiente preventiva realizadas / planificadas otras camparias médicas.
institucionales.
O.E. 14, Desarrollar un modelo de de dreas e informes de productividad
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 90Permanza y aseguramiento de calidad | Gestion del Talento Gestion de Rendimientoy |/ qoq  [Porcentaje de cumplimiento de la medicion de |\ oncian del sistema para la medicion de carga 25% 25% 25% 25 100% 100% 100% cumplimiento de la medicién de rendimiento y productividad operativa | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano Control Preventivo rendimiento y productividad operativa B
institucionales. P
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de delos
6 6 tablecic 6
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Pemanza y aseguramiento de calidad | Gestion del Talento Geston de Rendimientoy | o100, | eruucionios e e ssgnacion decarg Sisema para el control y alertas de carga - P 100% 1006 100% cumplimiento e los lneamientos instiucionales e laasignacien de [y cooe oo ol
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano Control Preventivo i académica carga académica
institucionales.
0.E. 1.4. Desarolar un modelo de Sistema de docentes elegibles
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gestion del Talento Gestion de Rendimiento y Porcentaje de cumplimiento de los lineamientos - E1 docente mantenga los companentes que dicta 100% cumplimiento de los lineamientos institucionales en la retencion
- 100%
INsTITUCIONALES |2 MISIONALIDAD oz 4o en fos principios y valores Humano Control Preventivo VADM-L003ingiiucionales en Ia retencion acadérmica - Resultados de heteroevaluacion, labor tutorial, evaluacién del 0% 0% 100% académica VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
i director, experiencia del docente en el componente.
O:E. 1.4. Desarrollar un modelo de | Armonizacién y actualizacién de normativa
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 00Permanza y aseguramiento de calidad | ot 3 rigica Gestion de Normativa VADM-100 por politica ony de normati da y actualizada 1 100% 1 100% 100% 100% L00% Armonizacin y actualizacion de normativa insitucional por politica. - 0 oe -TORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional " anticorrupcion y nueva estructura académica
estructura académica
institucionales.
O.E. 14 Desarrollar un modelo de Porcentaje de seguimiento y control de material | Anlisis de consumos por usuario y edificios /
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD  [dobermanza y aseguramiento de calidad | Gestién administativay | o i ministativa VADM-1006 | de limpieza y repuestos de vehiculos por vehiculosimplementaci6n de aplicativo movil para el control de 50% 50% 100% 100% 100% seguimiento y control de material de limpieza y repuestos de vehiculos e poe cTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera b, por usuario y edificios / vehiculos
? usuario y edifiios / vehiculos insumos entregados por edificio
insttucionales
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para la toma de ’ o ;
CONDICIONES L3 INNOVACION Y [ e it g |20 edmiistathay | Vaomacer  |PorcEnte de de la gufa virtual de un sistema de enel o | oo | oow | oow 100% % Nose cumplié la meta planificada VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO " financiera de direccionamiento en el campus universitario |campus
recursos y la gestion del conocimiento para
la sostenibildad intitucional,
O.E. 3.4, Implementar un modelo de Segunda fase de automatizacion del proceso de
. inteligencia intitucional para Il toma de ) : ¢ 10036 automatizacién del proceso de ingreso de regisro de facturas de
INDICIONE: L.3. INNOVACION Y o N L - 1 L, . o " " "
CONDICIONES 3 INNOVACIO decisiones estratégicas, Ia optimizacion de | CSSHOn 20minstratvay i financiera VADM-100g | 97€S0 de registro de facturas de compra, | o < i a produccién de la segunda fase 50% 50% 100% 100% compra, servicios bésicos y financieros: datos adicionales, distribucion de | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO "~ financiera servicios basicos y financieros: datos
recursos y Ia gestion del conocimiento para i cos y tina costos, pagos
Y 2 gestion del adicionales, distribucion de costos, pagos
la sostenibildad intitucional,
WICA B,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
) 0.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
CONDICIONES L2 EDUCACION universiarialas competencias relacionadas | SESO0 SAMINISIZtNRY | ocicr inanciera VADM-1009 | Alcance al desarrollo de médulo de vidticos | Customizacion, informe de subida a produccién 25% 25% 50% 100% 75% 750 Alcance al desarrollo de modulo de vidticos VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES DIGITAL " financiera
con la transformacion digial
) O.E. 2.4, Potenciar en la comunidad . ’ Anlisis de propuesta para migracion de . . :
CONDICIONES L2 EDUCACION universitaria las competencias relacionadas | S0 AMIMSIANAY | i financiera VADM-1010  |INFOR LN a la version ERP Cloud Multi- | Propuesta de proveedor y anlisis de migraci6n del sistema 50% 50% 100% 100% 100% propuesta para migracion de INFOR LN ala version ERP Cloud Multi-(, e 0 o o 70RADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES | DIGITAL financiera Tenant
con a transformacion digial Tenant
O.E. 2.4, Potenciar en la comunidad | Automatizacion del proceso de recepcion de
CONDICIONES L2 EDUCACION universitaria las competencias relacionadas | CSSHOn 2MInISTatha Y oo fianciera VADM-1011  |facturas de compras y seguimientos de tramites | Informe de subida a produccion 25% 25% 25% 25% 100% 75% 75% Automaizacién del proceso de recepcion de facturas de COmprasy |\ cepeECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES DIGITAL " - financiera seguimientos de tramites de pago
con la transformacion digital de pago
) O.E. 2.4, Potenciar en la comunidad . ’ L
CONDICIONES L2 EDUCACION itaria | relacionadas | SSSton administrativay | Gestion de infraestructura |y sy 1017 | Adecuaciones Centros Proyecio e Inicio de obra 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% de Adecuacion de las oficinas centro Villaflora-Quito VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES | DIGITAL financiera fisica Readecuacion y seglin las necesidades
con a transformacion digial
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
CONDICIONES L2 EDUCACION universitria las competencias relacionadas | CSSHen administrativay | Gestion de infraestructura | apy 1013 | soterramiento fase Reubicacion y ordenamiento del cableado eléctrico del campus |~ 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% Reubicacion y ordenamiento del cableado eléctrico del campus VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES DIGITAL " - financiera fisica
con la transformacion digital
) O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . ’ . . . .
CONDICIONES L2 EDUCACION universitarialas competencias relacionadas | SSSHO administrativay | Gestion de infraestructura -y 5y |DiseRo y aprobacidn de fa reubicacion de la. | ieacisn gel equipo de DGTI 20% 20% 20% 100% 100% 100% Remodelacién de las oficinas de DGTI VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES | DIGITAL " financiera fisica planta de DGTI
con la transformacion digial
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
s fficas del
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 0Permanza y aseguramiento de calidad | Gestion del Talento Desarrollo organizacional VADM-1015 | Poreentaje de Centros capacitados en temas inherentes a 50% 50% 100% 100% 100% capacitaciones especificas del personal de los centros VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano personal de los centros asesorar al alumna/o en las formas de pago de matriculas
institucionales.
O, 14, Desarrollar un modelo de Nimero de arqueos realizados con la finalidad de verificar la
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |dobernanza y aseguramiento de calidad | Gestion administrativay | coign financiera VADM-1016 | OTCentaje de arqueos de fondos rotativosy | ke ién de fa normativa en la administracion de los fondos 50% 50% 100% 100% 100% arqueos de fondos rotativos y operativos realizados en el afio VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera operativos realizados en el aflo
2 rotativos y operativos
institucionales.
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Pemanza y aseguramiento de calidad | Gestion del Talento Gestion de Rendimientoy | oo |Porcentaje delevantamiento proceso de Procesos de la Coordinacién de Rendimiento y Control 250 P . - 100% 100% 100% fevantamientoproceso de rendinient y conrolprevntivo ICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano Control Preventivo rendimiento y control preventivo Preventivo
institucionales.
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|d0beranza y asequramieno de calidd | Gestion adminisathay [ Gestionde nraesuctra | o[ Amplacen deleico d Ciences de  Seud | i oo recpcien Fase 10000% 100% 100 100% Adecuacidn de laboratorios de Clencias de la Salud fase 1y fase2 [\ oo oo ATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica Fasell
insitucionales
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |30Permanza y aseguramiento de calidad | Gestidn administrativay | Gestion de infraestructura VADM-103 | Ampliaci6n de laboratorios de Quimica Fase II | Acta de entrega- recepcion Fase Il 50% 50% 100% 100% 100% Ampliacion de laboratorios de quimica fase Il VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica
institucionales.
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |d0bernanza y aseguramiento de calidad | Gestién administrativay | Gestion de ifraesructura VADM.106 | Disefl0 Y aprobacion de la reubicacion de fa ooy eacion Agricola 50% 50% 100% Control de cambio - deshabilitado herramienta VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica planta de Ecolac
insttucionales
O 14. Desarrllar un modelo de Diseflo y propuesta para implementacion de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|G0beranza y asequramieno de calidad | Geston administatiiay [ Gestionde inraestuctra | oo [ttt ceemrole e docenin, | oM e implementacién deespaccs s | o | asw | o 100% 100% Planos  ropuesta aprobada para Facultad de Ciencis Juridias por cambio [ coce o0
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica P Plan de necesidades de acuerdo a los espacios requeridos de estructura academica
acuerdo a nuevos requerimientos
institucionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |00bernanza y aseguramiento de calidad | Gesion administrativay | Gestion de infraestructura |\ \pv1 105 [ Remodelacien del Centro Regional Quito Proyecto y Adecuacién Fase 1 25% 25% 25% 25% 100% 100% Remodelacién del Centro Regional Quito Fase 1- planos y disefio aprobados. |VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica
insttucionales
400 capacitaciones se focalizo en la
0. 1o, Desarrollar un modelo de \lzv\Tp;eLrv\e‘:::;\r:: el miclo corspondt l prograns o il de
. . . . .
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |dobenanza y aseguramiento de la calidad | Ges'ion del Talento Desarrollo organizacional vADM-121  [Nimerode prevenciony - (10 a estudiantes, 500% | 500% 100% 100% como una unidad en un Massive Open Online Course (MOOC) orientadoa | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano cumplimiento vicerrectorados, direcciones generales y proveedores. Jostulantes.
institucionales. posula ’ .
26 sesiones del comite de prevencion y cumplimiento
333 validaciones de debide diligencia a proveedores




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - -~ | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 1.4 Desarrollar un modelo de Implementacion del canal de denuncias
) o ) "
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | d0bemanza y asequramiento de l calidad | Gobernanza y Desarrllo | Gestén del Desarrollo VADN-1z2  |POrcEnaede denuncias atendides enreecion a| PREREELE A TR 100% 100% 100% 34 denuncias atendidas VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional Institucional las reportadas 5 casos de conflicto de interes atendidos
Protocolo de investigacion para las denuncias
institucionales.
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |d0ernanza y asequramiento de calidad | Gestion administrativay | oo ign financiera VADM.3g | Porcentale de cumplimiento de auditoria | Audioria financiera o 2023 25% 50% 25% 100% 100% 100% cumplimiento de auditorfa financiera VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera financiera Contrato de auditoria
institucionaes.
0.E. 3.4 Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para la toma de . ’ Porcentaje de Implementacion de una . —— ” )
CONDICIONES L3 INNOVACION ¥ e estratégicas, la optimizacion de | CooUon 2AMIMSIatay | e financiera VADM-40 | herramienta digital para gestion presupuestaria | Informe de subida a produccion 25% 25% 25% 25% 100% 60% 60% Implementacion de una herramienta digital para gestion presupuestaria (/e o TORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES |EMPRENDIMIENTO financiera para la toma oportuna de decsiones.
recursos y la gestion del conocimiento para para la toma oportuna de decisiones,
Ia sostenibilidad insttucional,
O.. 1.4, Desarrollar un modelo de ;
. . ! I ! - *Implementacion de un sistema integro fotovolaico de 245,70 KWP de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD  [99Pemanza y aseguramiento de calidad | Gestion administraivay | Gestion de infraesiructura VADM-4z | Porcentaje de ampliacion de paneles Solares €n | 5 oy i ge paneles solres 50% 50% 100% 100% potencia, constituido por 390 paneles solares monocristalinos de 630, VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica e edificio central
: ubicado en el edificio D.
institucionales.
O.€. 1.4, Desarrollar un modelo de * 100% del plan de implementacién de la central de monitoreo y vigilancia.
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gestion administrativa y ) Porcentaje de implementacion de la central de | Instalacion de 300 cémares, 2 equipos de control de acceso, licencia perpetua
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD 122410 en los principios y valores financiera Gestion administrativa VADM-44 | onitoreo y vigilancia Nimero de equipos de monitoreo y vigilancia instalados 100% 100% 100% bajo el sistema HikCental, control de acceso facial y decodificador HDMI para | Y/ CERRECTORADO ADMINISTRATIVO
institucionales. Tv.
O:E. 1.4, Desarrllar un modelo de Seguimiento mensual a los pagos por consumos de los
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 0ernanza y asequramiento de calidad | Geslion administrativay | oign aaminisrativa VADM.gg |Porcentaie de optimizacion en la provision de (o i pecieos 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% optimizacion en la provision de servicios basicos VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera servicios bisicos ’ _
: Andlisis comparativo relacionado con afos anteriores.
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de . Ntmero de solicitudes registradas en el sistema Aranda ) ) -
CONDICIONES jobernanza y aseguramiento de calidad | Gestion administrativa Porcentaje de soliitudes de gestion Nimero de solicitudes atendidas por tipo: Adquisiciones en 5 especiaialistas en I atencicn de servicios en Avanda de Jos cuales se aiende
L1 MISIONALIDAD | Y asegura > Y | Gestion administrativa VADM-47 atendidas en base a los portipo: Adg 25% 25% 25% 25% 100% 100% un total de 915 servicios desde el mes de abril a diciembre 2023. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financicra general 2
requerimientos Cumplimiento del SLA 846 servicios y 69 servicios fuera del SLA
institucionales. Mantenimiento de edificios, equipos, mobiliaio y servicios
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gestion administrativa y Porcentaje de Adecuaciones centros,
L.1. MISIONALIDAD Gestion administrativa VADM-50 dependiendo de las necesidades que se vayan [ Informes de ejecucion de adecuaciones 2% 2% 2% 25% 100% 100% 100% de Adecuacion de las oficinas centro Villaflora-Quito VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera "
: ejecutando en el aio
institucionales.
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 00Peranza y aseguramiento de calidad | Gestion administrativay | e financiera VADM53 | Nimero de informes de ejecucion Informes de ejecucion presupuestaria 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% informes de ejecucion presupuestaria VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera presupuestaria
institucionales.
O.E. 1.4, Desarollar un modelo de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gestion administrativa y . Presupuestos de programas grado y postgrado 100% de entrega presupuestos de programas grado y postgrado aprobados en
K 25% 25% 25% 25% 100% 100%
INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD basado en los principios y valores financiera Gestion financiera 'VADM-54 aprobados en funcién de los solicitados Presupuestos de programas grado y postgrado aprobados funcion de los solicitados 'VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
institucionales.
O:E. 1.4. Desarrollar un modelo de Presupuestos operativos aprobados en funcién
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |d0bemanzay aseguramiento de calidad | Gestion administrativay | ocign financiera VADM-55 |a las solicitudes de Direcciones Generales 0 | Presupuestos operativos aprobados 25% 25% 25% 250% 100% 100% 100% Presup t é funcion a VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera < N Direcciones Generales o Areas Académicas
| Areas Académicas
institucionales.
O.E. 1.4, Desarollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |90bernanza y asequramiento de calidad | Geslion administrativay | soign aaminisrativa VADM-57 | Gestion operativa administrativo 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% cumplimiento a la gestion operativa administrativo VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES ado en los principios y valores financiera
insttucionales
0.€. 1.4, Desarrollar un modelo de 1009 Remodelacion de les oficinas de DGTI, Vicerrectorado de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gestion administrativay | Gestion de infraestructura de en el campus Investigacien, Vicerrectorado Académico, Facultad de Ingenieria y
. e * - 25% 25% 25% 25% 100% 100% ! "
INSTITUCIONALES | L1 MISIONALIDAD 1. 10 en los principios y valores financiera fisica VADMS9 14 a sede faboratorios Arquitectura, Direccion de Proyeccion y Desarrollo Intitucional, SSEE en el | /CERRECTORADO ADMINISTRATIVO
institucionales. edificio 7, Secretaria General, Rectorado.
O:E. 1.4, Desarrollar un modelo de Adecuacion de la infraestructura en las
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|d8berania y asequamieno de caidad | Geston agministathiay [ Gestion deifraesiuctra | oy co [ ST R RERET Informes d ecucon e adecuaciones 5% 250 5% 250 100% 100% Ejecucion de obra de la Facultad de Clencies duridicas por cambio de VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica aoadémicn estructura academica
insttucionales
0.€. 1.4, Desarrollar un modelo de Gestionar espacios fisicos para el
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD  [99Pemanza y aseguramiento de calidad | Gestion administraivay | Gestion de infraesiructura vapM-77 | funcionamiento de s asociaciones GIEMIAIES | o e 4o jecucion de adecuaciones 2% 25% 2% 25% 100% 100% 10096 de los requerimientos atendidos en el afio VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica de los estamentos universitarios (estudiantes,
institucionales. profesores, empleados).




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento Plan de Accion
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Goberanza y Desarrollo | Gestion del Desarrollo g para la implementacion de un Sistemade | Acompaniamiento a la funcidn de cumplimiento (Plan de 100% Plan de Accién para la de un Sistema de
INSTITUCIONALES |2 MISIONALIDAD 40 en fos principios y valores Institucional Institucional VADM-ES | Cumplimiento de Ia Ley reformatoria el csdigo |Accion COIP) % =% % =% 100% 100% Cumplimiento de Ia Ley reformatoria el codigo integral penal (COIP) VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
insttucionales integral penal (COIP)
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | d0Peranzay asequramiento de calidad | Gestion administrativay | e agminisrativa VADM-86 | Porcentaje de renovacién del parque automotor | Contrato de adquisicién de vehiculos 100% 100% 100% 100% renovaci6n del parque automotor VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera
insttucionales
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Implementacion de Ia planta potabilizadora (fase 1 2022)
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD  |dobermanza y aseguramiento de calidad | Geslién administrativa y | Gestion de infraestructura VADMgs | Porcentae de ejecucion del proyecto de Fortalecimiento de la red de conduccién de agua cruda (fase 2 100% 100% 100% 100% de Implementacion de la planta potabilizadora (fase 12022) VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera fisica tratamiento de agua cruda [o
institucionales.
O.E. 1.4. Desarrolar un modelo de Porcentaje de efecucion del plan de soporte en
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|a0bermanza y aseguramiento de calidad | Geston administrativay |0 oL VADM.gg | Mantenimiento, geston de activos y Plan de visita, mantenimientos realizados, constatacién de 25 P 25 5% 100% 100% 100% plan de soporte en mantenimiento, gestion de activos y administacion |\, oo roo e o
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera administracion de fondos de los centros activos y fondos entregados de fondos de los centros universitarios
insttucionales universitarios
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Pemanza y aseguramiento de calidad | Gesion del Talento pesarollo orgaizaciona! VADMg2 |Gestin Operativa dirccion acminisrativa | Nimero de Capaciaciones especficas del personal en temas 0% 0% 100% 1o 100% de cumplimientoen I Gestion Operatva diteccion administativa |\ come oo o
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Humano Financiera inherentes a sus funciones. Financiera
institucionales.
) O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . ’ Actualizacion de la propuesta de indicadores - ; )
CONDICIONES L2 EDUCACION universiarialas competencias relacionades | CSSHON dmINISTatva Y iy inanciera VADM-1005 | financieros para las Instituciones de Educacién |Informacion financiera de las IES particulares cofinanciadas 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% Actualizacién de [a propuesta de indicadores financieros para las VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES | DIGITAL " financiera Instituciones de Educacion Superior particulares cofinanciadas
con la transformacion digial Superior particulares cofinanciadas
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para I toma de ) ) . . . - ;
'CONDICIONES L.3. INNOVACION Y . N Gestion administrativa y N Porcentaje de Automatizacion de anexos de Customizacion, informe de subida a produccion. 90% de anexos de ejecucion de rubros
- 25% % 25% % 100% 90%
INSTITUCIONALES ~ |EMPRENDIMIENTO | dEcsiones estratégicas, la optimizacion de | o ) Gestion financiera VADM-93 | jecucién de ruby f de anexos mediante una plantilla ° especificos VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
recursos y la gestion del conocimiento para
Ia sostenibildad intitucional,
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD |d0bemanzay asequramiento de calidad | Gestion administrativay | coctign financiera VADM.g5 | Remisicn de Estados Financieros auditados @ | o o isn formulario 101, informe de auditoria 100% 100% 100% 100% Remisi6n de Estados Financieros auditados a las entidades de control. | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera las entidades de control.
institucionales.
) 0.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . ’
CONDICIONES L2 EDUCACION universitaria las competencias relacionadas | CEU0N AAMIMSIANAY | e financiera VADM-96 |Proceso automatizado de registro de diferidos | Customizacion, informe de subida a produccién. 50% 50% 100% 100% 100% automatizado de registro de diferidos VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES | DIGITAL " financiera
con la transformacion digial
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 00Peranza y aseguramiento de caidad | Gestion administrativay | e financiera VADM.gg | Forcentaje de cumplimiento de presentacion de f ¢ o financieros 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% cumplimiento de presentacion de la informacion financiera VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores financiera la informacion financiera
institucionales.
) 0.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . ’
CONDICIONES L2 EDUCACION universitaria las competencias relacionadas | CEU0N AAMIMSIANAY | i financiera VADM-99  |Declaraciones tributarias mensuales y anuales | Recepci6n de declaraciones 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% Declaraciones tributarias mensuales y anuales VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES | DIGITAL " financiera
con la transformacion digial
0.E. 3.2, Impulsar una investigacién
L3 INNOVACION Y | multdisciplinar con pertinencia teritorial . | mpacto comercial de: Nmero de nuevas empresas vinculadas al , VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion | "VeSU9RCiON € InnOVaCion (i ioacion e innovacién VIN-06 Parque Cientifico y Tecnolégico # de nuevas empresas vinculadas al PCyT 200% 200% 600% 100% 100% 10 Nuevas empresas vinculadas al PCyT INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL.
) . O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de . ) - 0 graduados
VINCULACION CON LA [L 3. INNOVACION ¥ ° | impacto comercial de Porcentaje de duad dua ) . VICERRECTORADO DE
di - 1
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO yla I & innovacion investigacion e innovacién VIN-07 Prendho que incluyen alumnos/Alumni UTPL P’OfCé"Va]E de emprendimientos que incluyen alumnos 5% 5% 00% 100% 21 Emprendimientos graduados por PRENDHO, alumnos/Alumni UTPL. INVESTIGACION
enfoque de la innovacion social. linea base sobre Io que se mide 72
O.E. 3.2, Impulsar una investigacién
L.3. INNOVACION Y | multidisciplinar con pertinencia territorial ) _ | impacto comercial de Porcentaje de duad # que obtienen capital VICERRECTORADO DE
! errorial omercialde ¥ ! ; . 100% |, CLIPP, Sayu, R
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion | "VeSU9RCi0n & innovacion (i ioacion e innovacién VIN o endho que obtienen capital semilla linea base sobre lo que se mide 22 5% 5% 30% 3 Emprendimientos que obtienen capital, CLIPP, Sayu, Liaktana INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacién :Lﬁ:ﬁﬂ:iﬂ;‘::viﬁx:xm'm
INVESTIGACION L3 INNOVACION ¥ con pertinencia territorial {6 innovacien | Eiecucion de la ViNgg  [Porcentaje de proyectos y consulorias con ) e oo ondos minimos ingresados a la UTPL § 500.000 20% 80% 100% 100% 57 proyectos y consultorias con financiamiento externo VICERRECTORADO DE

EMPRENDIMIENTO

para consolidar el ecosistema de innovacion
'y emprendimiento de la UTPL.

investigacion e innovacion

financiamiento externo

Fondos de contratos & convenios firmados a favor de la
UTPL

INVESTIGACION




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - -~ | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
Itegracion de proyectos y actividades a programas de investigacion
institucionales: Desarrollo Sostenible y teritorial
Recursos naturales y cambio
climatico
O.E. 3.2, Impulsar una investigacion ; Empresa y negocios
) Porcentaje de integracién de proyectos y )
L.3. INNOVACION Y | multidisciplinar con pertinencia territorial ) _ | Ejecucion de la Innovacién educativa, cultura y VICERRECTORADO DE
) - 100% :
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | pra conslidar of ecrcisom e movacn | MVE5026K0 € mnovacion + novacion VIN-IO0D | acividdes 2 rogramesde inesigcin Informe de resultados 25% 25% 50% 100% o INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL. Salud y bienestar
Derecho, democracia y politicas
publicas
Transformacion digital
Desarrollo productivo
O.€. 3.2, Impulsar una investigacion i
Pasantias de investigacion en la UTPL (10)
L3, INNOVACION Y | muttidisciplinar con pertinencia territorial ) ) ) - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION EVPRENDIVIENTO | para omlidr ofcoodsoma do mnovacion | ™Vesigaci0n & innovecitn. | Gestion de méticas VIN-1001 [ Ndmero de investigadores de intercambio | Pasantias de investigadores de UTPL en centros en el 500% 10 100% 80% 12 investigadores de intercambio INVESTIGACION
extranjero. (5)
y emprendimiento de la UTPL.
O.E. 1.2, Impulsar una investigacion
multidisciplinaria que vincule la generacion . . Nro. de eventos de difusion de proyectos | Encuentro de Investigacion entre la UTPL-PUCE Ibarra y Santo
INVESTIGACION L.1. MISIONALIDAD |y transferencia de conocimiento con los | Investigacién e innovacion | Gestién de métricas ViN-10z | Namero de eventos para la promocion de la |\ e eventos de difusion de investigacién (Investiga UTPL, 2 2 2 2 100% 25% Domingo VICERRECTORADO DE
investigacion s Ui INVESTIGACION
valores de la dignidad humana U. Catolicas) 11 Encuentro de Investigacién Universidad
fundamentada en el humanismo de Cristo
.. 3.2, Impulsar una investigacion
) L3, INNOVACION Y | muttiisciplinar con pertinencia territorial A - Nmero de proyectos de investigacién con - _— 24 proyectos en los que participan estudiantes, becarios y ayudantes de VICERRECTORADO DE
- 100%
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO para consoliar el ecosistema de innovacion Investigacion e innovacion | Gestion de métricas 'VIN-1003 participacion de estudiantes Resultados de investigacion con participacion de estudiantes 15 15 80% investigacion INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL.
0.€. 3.2, Impulsar una investigacion NGmero de redes de investigacin en la que participan los
L3, INNOVACION Y | muttidisciplinar con pertinencia territorial ) ) - 3 Nmero de redes de investigacion que generan [docentes VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion | ""VeS192¢i0n € innovacion | Gestion de métricas VIN-1004f ocados Resultados de la participacién en redes (proyectos, 2 100% 80% 20 redes en las que participan los docentes INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL. movilided, posgrados)
O.E. 1.2, Impulsar una investigacién
multidisciplinaria que vincule la generacion . . Ponentes
INVESTIGACION L.1. MISIONALIDAD |y transferencia de conocimiento con los | Investigacién e innovacion | Gestién de métricas ViN-1005  [Ndmero de eventos cientificos con Organizador 50 50 100% 80% 80 eventos cientificos con participacion de docentes VICERRECTORADO DE
participacion de docentes ’ INVESTIGACION
Valores de la dignidad humana Comité Cientifico
fundamentada en el humanismo de Cristo
Resultados de investigacion
Nro. de proyectos de consultoria, investigacin, innovacion en
ejecucion.
Proyectos de otras funciones sustantivas que derivan a
proyectos de investigacion)
NGmero de proyectos de investigacion
Nmero de proyectos de investigacion en innovacion y
emprendimiento
.. 3.2, Impulsar una investigacion Resultados de investigacion
L.3. INNOVACION Y i con pertinencia territorial N N Ejecucion de la Namero de proyectos con financiamiento Namero de proyectos de investigacion multidisciplinarios Mantener Mantener " 'VICERRECTORADO DE
- 100%
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion | "VeSU9RCi0n & imnovacion (i acion e innovacién VIN-12 interno y en ejecucion de presupuesto. Nimero de proyectos de investigacion en educacion digital 100% 80 proyectos con financiamiento internio y en ejecucion de presupuesto INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL. NGmero de proyectos de investigacién en misionalidad
Nmero de proyectos e redes
NGmero de proyectos de
investigacién multidisciplinarios que
aplican los valores del humanismo de Cristo a &mbitos del
conocimiento.
NGmero de proyectos de
investigacien sobre el uso pedagégico de
tecnologas digitales.
Lista de participantes a cursos de proyectos
CONDICIONES L.2. EDUCACION uoniEfs;::::z':r':"e":ni‘;;"‘:::;ina das | GStiOn del Talento Desarrollo or ' Vi1 Niimero de docentes tados en cursos en é o H e ment Ja redaccio . w© 100% 100% 50 docent - ion de proyect VICERRECTORADO DE
NSTITUCIONALES  |DimaL peten P ganizacionl st do proyectos onformar el equipo de mentores para la redaccidn y revision jocentes capacitados en cursos en gestion de proyectos INVESTISACION
con la transformacion digial de proyectos
Trayectoria de formulacién de proyectos.(4 cursos)
O.E. 1.2, Impulsar una investigacién
multdisciplinaria que vincule la generacién L Porcentaje de actualizacion e implement
INVESTIGACION L1 MISIONALIDAD |y transferencia de conocimiento con fos | Investigecin e innovacign | anificacion dela VIN-16 de las normativas y lineamientos relacionadas a | Normativas y lineamientos actualizados y difundidos 50% 509 100% 0% No se cumplio la meta planificada VICERRECTORADO DE
investigacion e innovacion PR PR INVESTIGACION
valores de a dignidad humana estimulos e incentivos para la investigacion
fundamentada en el humanismo de Cristo,
O.€. 3.2, Impulsar una investigacion
L.3. INNOVACION Y | multidisciplinar con pertinencia territorial ) _ | impacto comercial de . VICERRECTORADO DE
- 100%
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para conslidar ol ecosistma de innovacion | ™eSig26ion e imnovacion |00 ee o movacion VIN-18 NGmero de prototipos creados # de prototipos creados 1000% 15 92% 23 Prototipos creados INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL.
oo ol prs s tomace batnte el concediat
CONDICIONES L3, INNOVACION Y : ! . | mpacto comercial de: . Solicitud de Patente nacional y modelos de utilidads VICERRECTORADO DE
d - 100%
INSTITUCIONALES | EMPRENDIMIENTO . optimizacien de einmovacion | movacion VINA9 [ Numero de registros de propiedad intelectual |4 de patentes  otros registros solicitados 15 15 100% oftare. Bocs d Getos Obres Lierrias [Osechos de utory conexo25. | INVESTIGACION
recursos y la gestion del conocimiento para
Secreto Industrial 9
Ia sostenibiidad insttucional,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - -~ | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 3.4, Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para la toma de .
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y : ) o [1mpacto comercial de Nimero de transferencias de propiedad VICERRECTORADO DE
d i - 100%
TUGONALES | EMPRENDIIERTO, . la optimizacion de einmovacion | e movacion ViNzo (e 4 de registros de propiedad intelectual transferidos 1 1 1 100% 4 Registros de propiedad intelectual transferidos pvaiiicie
recursos y la gestion del conocimiento para
Ia sostenibilidad insttucional,
O.E. 3.2. Impulsar una investigacién
L3, INNOVACION Y | muttidisciplinar con pertinencia territorial Nimero de docentes capacitados en VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION EVPRENDIMIENTO | para conelidr fccodsom e innovacion | GE5107 el talento humano | Desarollo organizacionel VIN2L | e # docentes capacitados 50 50 100% 100% 196 Docentes capacitados pvaiiadivie
y emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.4, Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para la toma de ) e .
'CONDICIONES L.3. INNOVACION Y N Impacto comercial de Porcentaje de implementacion de la propuesta 'VICERRECTORADO DE
P trat - 100%
INSTTUCIONALES | EMPRENDIMIENTO jicas, Ia optimizacion de eimovacion | e movacion VINZZ o gostion de Bboratonos Implementacidn del modelo de gestidn de laboratorios 25% 5% 100% Implementacion de la propuesta de un sistema de gestion de laboratorios INVESTIGACION
recursos y la gestion del conocimiento para
la sostenibilidad institucional,
.. 3.1. Consolidar el modelo educativo
L3 INNOVACIGN y | mstituconal por medio de la innovecion ) N Porcentaje de cumplimiento cel plan de Nro. de docentes que finalzan sus estudios de doctorado - VICERRECTORADO DE
DOCENCIA curricula, internacionalizacion y el Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional VIN-23 ormaci6n académica de posgrados del Nro. De docentes que inician un doctorado en idioma diferente 1000% 100% 100% Cumplimiento del plan de formacion académica de posgrados del profesorado, R
EMPRENDIMIENTO INVESTIGACION
emprendimiento para responder a los profesorado. al espafiol,
nuevos escenarios profesionales.
.. 3.2, Impulsar una investigacion
) L.3. INNOVACION Y | muttiisciplinar con pertinencia terriorial L e Nro. de trabajos de fin ttulacion de gradoy | Numero de trabajos aprobados. R, ) ) VICERRECTORADO DE
- 100%
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO para consoliar el ecosistema de innovacion Investigacion e innovacion | Gestion de métricas VIN-48 posgrado con financiamiento NGmero de convocatorias (2 al afio) 20 1 76% 16 trabajos de fin titulacion de grado y posgrado con financiamiento INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Porcentaje de construccion de metodologia
L.3. INNOVACION Y con pertinencia teritorial ) . |Egecucion de la ! y ] ) ) VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION EVPRENDIVIENTO | para comelidr o1 coodstema do mnovacion | ™Vesioecion e mnovecion LSt VIN-GS | mion o mpato de proyecisce | Dosuento demetodoogia ektorado 0 100% 100% Metodologia para medicion de impacto de proyectos de investigacion INVESTISACION
y emprendimiento de la UTPL. .
500 publicaciones cientificas en el ano
- Scopus 400 --> 30% en Open Acces
- Scopus/WoS 400 --> 30% Q1
- libros y capitulos de libros 100
.. 3.2, Impulsar una investigacion - regionales 100
- L.3. INNOVACION Y multidisciplinar con pertinencia territorial PP i . N Numero de publicaciones cientificas en todos [ (Depende del trabajo realizado con los departamentos) P VICERRECTORADO DE
K 150 100% [ del
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacign | "Ve19219n € innovacién | Gestion de métricas VIN-56 los campos del conocimiento. 29 de publicaciones en revistas indexadas sobre Misionalidad | 2> 150 150 2% 432 cientificas en todos INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL. 10% de publicaciones en revistas indexadas sobre innovacién
docente/educacion digital
Ntmero de publicaciones divulgativas y/o cientificas sobre la
aplicacin del humanismo de Cristo a diferentes dmbitos del
0.E. 3.2, Impulsar una investigacién
L3, INNOVACION Y | muttidisciplinar con pertinencia territorial . [ 1mpacto comercial de Nmero de emprendimientos que han utilizado | Informe de emprendimientos instalados en PCyT y su . . N VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion | "VESU9RC1ON € INNOVRCION | i ivacibn e innovacion VIN-S7 las instalaciones de UTPL para producir produccion 7 8 100% 100% 8 que han utilizado las UTPL para producir |, /esTiGACION
y emprendimiento de la UTPL.
.. 3.2, Impulsar una investigacion . -
. " " Porcentaje de implementacién de la propuesta | Informe de servicios ofertados por el PCyT. . o
INVESTIGACION L3 INNOVACION ¥ con pertinencia teritorial f o oo i @ innovacign | MPACto comercialde VIN-58 de un modelo de gestion del Parque Cientifico | Gestion de actividades con IASP 50% 50% 100% 100% ntacion de a propuesta de un modelo de gestion del Parque Cientifico | VICERRECTORADO DE
EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion investigacién e innovacion " ) y Tecnolégico INVESTIGACION
y Tecnolgico Modelo de gestion de Ia propiedad intelectual
y emprendimiento de la UTPL.
0.E. 3.2, Impulsar una investigacién
L3, INNOVACION Y | muttidisciplinar con pertinencia territorial . . |Egecucion de la NGmero de propuestas (proyectos y Cartas de intencion presentadas. . . ] VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion | "VESU9RC1ON € INNOVCION |0\ ivacibn e innovacion VIN-63 consultorias) presentadas. Nro. de convocatorias enviadas a docentes 2000% 2000% 100% 100% 53 propuestas de proyectos y consultoris enviadas INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL.
O.€. 3.2, Impulsar una investigacion ) )
. 32 I ' . " Nmero de proyectos de observatoriosy
L.3. INNOVACION Y | multidisciplinar con pertinencia territorial ) . | Ejecucion de la ¢ " . ) . VICERRECTORADO DE
¥ 100% .
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar ol ecosistma de innovacion | "™eSig26ion e imnovacion e novacion VIN-65 p::'uec:iu:s ldce vinculaci6n con ejecucion de Ejecucion de presupuestaria 60 100% 60 proyectos de vinculacién con ejecucin de presupuesto. INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL. presup!
0.€. 3.2, Impulsar una investigacion Porcentaje de cumplimiento de documentacion
INVESTIGACION L3, INNOVACION Y | muttidisciplinar con pertinencia terrtorial | Gobernanza y Desarrollo | Gestion del Desarrollo VN |oue evidence a planifcacion, seguimiento, | Delegeciones de vicerrectorado 0% 0% 100% 100% 100% de cumplimiento de documentacion que evidencie la planificacion, | VICERRECTORADO DE
EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion | Institucional Institucional cirre del POA 2023 y gestion operativa de la | Capacitacitn personal de vicerrectorado sequiniento, cierre del POA 2023 y gestion operativa de las dependencias | INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL. dependencia
Evaluacion de grupos
O.E. 3.2, Impulsar una investigacién Resultados relacionados a colaboracion internacional:
L3, INNOVACION Y | muttidisciplinar con pertinencia territorial . - Porcentzje de cumplimiento del plan de proyectos presentados participaci6n en redes internacionales " VICERRECTORADO DE
! enorial ' ae oo P Loac 100% R
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion @ innovacion | Gestion de métricas VIN-68 fortalecimiento de grupos de investigacion | Participacion en eventos cientificos: congresos 50% 50% 25% Cumplimiento del plan de fortalecimiento de grupos de investigacion INVESTIGACION
y emprendimiento de la UTPL. Produccion centifica
Planes de grupos de investigacion




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Evalaciony
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Goberanzay Desarrollo . y VICERRECTORADO DE MODALIDAD
INeTTUGIoNALEs | MISIONALIDAD [ ey vaores P recalmetacin el VMAD-02 | Memoria MAD 2022 Documento revisado y aprobado 100% 100% 100% Mermoria de MAD 2022 IR oAy A DT AN
institucionales. d
0. 32 Impulsar una ivestgacén ° :;\‘/:s‘:gca;\‘c"‘gzs::\ll;ag:s“ ::cr;:u:hcacmm en el libro de comunicaciones:
) 5 2 I ' - » . R S )
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y multidisciplinar con pertinencia territorial | investigacién e innovacién Ejecucion de la VMAD-03 Namero de respecto de las 1 1 100% 100% Distancia y Virtual en las IES, el libro de comunicaciones del 11 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
EMPRENDIMIENTO | para consolidar el ecosistema de innovacion investigacion e innovacién educacion a distancia planificadas ABIERTA Y A DISTANCIA
Encuentro Regional de AIESAD y otro documento enviado a la revista
y emprendimiento de la UTPL.
indexada del Banco Central del Ecuador
0.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo 1 VISITA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA CATOLICA DEL PERU-
. institucional por medio de la innovacign | CO2Peracion Gestion de posicionamiento. ) - o o i » . PUCP
DOCENCIA L.3. INNOVACION Y curricular, internacionalizacion y el interinstitucional, ) y relacionamiento VMAD-07 Namero de visitas de otras instituciones de Cuantificacion del nimero de visitas atendidas por parte del 2 100% 100% 1 VISITA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE RiO 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion e educacion superior Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia ABIERTA Y A DISTANCIA
emprendimiento para responder a los universitario GRANDE DEL SUR- PUCRS de
- interculturalidad
nuevos escenarios profesionales Brasi
O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y .
Tres cursos ofertados en el at.
sostenible del territorio articulando la . 3 cursos MOOC ofertados
VINCULACION CON LA " ° Vinculacion con la Ejecucion de la formacién . Ndmero de participantes para cada MOOC ofertado °! VICERRECTORADO DE MODALIDAD
- 100%
SOCIEDAD L.1. MISIONALIDAD academia, la sociedad, el sector piblico y sociedad permanente VMAD-09 Namero de cursos MOOC ofertados Nimero de participantes que aprueba cada MOOC ofertado. 1 2 100% Formacion de Tutores para ABIERTA Y A DISTANCIA
empresarial para fomentar el progreso social Educacion a Distancia
(cursos que se ofertan anualmente)
y cultural
0.E. 2.1. Desarollar una cultura digital en
Ia academia y un liderazgo docente que . Porcentaje de avance del proyecto de Namero de estudiantes participanes de la investigacion. .
DOCENCIA L2 EDUCACION impulsen la generacion de experiencias de | Investigacién e innovacién | Ciecucion de fa ) VMAD-100  [investigacion de competencias digitales de los 25% 25% 509 100% 100% Avance del proyecto de investigacién de competencias digtales de los VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DIGITAL N N N investigacion e innovacion estudiantes a distancia ABIERTA Y ADISTANCIA
aprendizaje dinamico, flexible y estudiantes a distancia Insirumento validado.
wasformador.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los Levantamiento de informacién sobre investigaciones realizadas
CONDICIONES valores del humanismo de Criso, ) Porcentaje de capacitacion y seguimiento del | por los miembros del GEAD Formacion docente especifica en educacién a distancia, VICERRECTORADO DE MODALIDAD
. . 100%
INSTITUCIONALES | &2 MISIONALIDAD la inclusion, la atencion a los | 10" del talento humano | Desarrollo organizacional VMADB-1000 |1 o de Educacion a Distancia (GEAD) 509 de los miembros del GEAD capacitados en redaccion de 50% 50% 100% proponiendo programas de capacitacion que potencien este enfoque educativo ABIERTA Y A DISTANCIA
miembros de la comenidad universitaria y ariculos cientificos
su desarrollo personal.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
. insttucional por medio de Ia innovacién . . . . .
L3, INNOVACION Y " © ! T - |Ejecucion de la Programa de investigacion en Educacion a Disefio de la propuesta programa de investigacion en . R ) . VICERRECTORADO DE MODALIDAD
- 100%
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO | Curicular, infemacionlizacion y Investigacion e imnovacion (0t e ovacion VMAD-1001 [0 Educacion a bidancis 50% 50% 100% Implementacién del programa de investigacion en Educacion a Distancia "ABIERTA Y A DISTANGIA
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales
O.E. 1.5 Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los . .
CONDICIONES Valores del humanismo de Cristo Gestion de la Porcentaje de ejecucién de la de de los eventos realizad la Porcentaje de ejecucion de la programacion de eventos para la celebracion de | VICERRECTORADO DE MODALIDAD
g 6 - 1 6 100%
INSTITUCIONALEs |1 MISIONALIDAD | ciando la inclusion, a atencion a los | COM|Meacion y mercadeo i i cional VMAD-1002 dela creacionde la |0\ niversario de la MAD 50% 50% 100% los 47 afios de la MAD. ABIERTA Y A DISTANCIA
Modalidad Abierta y a Distancia
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del trritorio articulando la .
VINCULACION CON LA, 4 \i5ioNALIDAD  |academia, I sociedad, el sector piblicoy | Docencia Titulacion VMAD-1003 | NUmero de eventos/procesos de evaluaciones |\ ;wor g eventos de examen complexivo oral y escrito 200% 2 100% 100% 4 eventos de examen complexivo oral y escrito VICERRECTORADO DE MODALIDAD
SOCIEDAD escrita y oral examen complexivo. ABIERTA Y A DISTANCIA
empresarial para fomentar el progreso social
y cultural
0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
. sostenible del territorio articulando la . . Ndmero de eventos académicos o culturales | Informe de eventos académicos o culturales gestionados . -
VINCULACION N LA - ; i la c licacic " - . . 1 Nt mic Iturales en ntr 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
CULACION €O L1 MISIONALIDAD  |academia, a sociedad, el sector pblico'y | Comunicacion y mercadeo | OSSO de a comunicacionf v/ 1004 | gestionados y en las 4 regiones las instalaciones de las regiones, Quito, 5 100% 100% 8 eventos académicos y culurales en los Centros ICERRECTORADO DE MO
SOCIEDAD institucional N de apoyo ABIERTA 'Y A DISTANCIA
empresarial para fomentar el progreso social gestion Guayaquil, Cuenca, Loja, Santo Domingo
y cultural
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitaio sobre la base de los Nimero de centros de apoyo y oficinas de | nforme de pertinenciade funcionariento de los centros de Los estudios de pertinencia se los ha realizado a todos los Centros de Apoyo y
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | Valores del humanismo de Cristo, ¥ Desarrollo dela VMAD-1005 | informacion y gestion :opn ?nlgrme de apoy olicpinasde informacion y gestion. 3 100% 100% Oficinas de VICERRECTORADO DE MODALIDAD
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencién a los | Institucional estrategia Y poyo y Y Informacion y Gestién de la Modalidad a Distancia UTPL actualmente ABIERTA Y A DISTANCIA
pertinencia | Al menos cumplir con los 33 centros de apoyo
miembros de la comunidad universitaria y vigentes.
su desarrollo personl,
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitaio sobre la base de los
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|Valoresdel humanismo de Cristo, Sesion Juridica Gestion de Normativa UMAD-1006 | E1aborar ineamientos generalespara 1 gesten | Instructivo de uso de instalaciones  equipos de os cntros de ) 100% 106 EEZ?';%(;'ON RECTORAL - CRITERIOS PARA LA GESTION DE LOS | 0 paecToRADO DE MODALIDAD
INSTITUCIONALES potenciando la inclusién, la atencion a los Institucional de los Centros de Apoyo. apoyo DE APOYO Y OFICINAS DE INFORMACION Y GESTION ABIERTA Y A DISTANCIA
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personcl,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O 15, Fortalecer ol ambiente de _Reesiructura delcurso Propedeético
Reestructura de la Guia del estudiante
pienestar universitario sobre la base de los Nimero de estrategias del plan de acogida,  |_Implementacion de Cursos de nivelacion para las carreras de
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, ; : " S v 1 del plan de acogida, orientacion y acompafiamiento para estudiantes de VICERRECTORADO DE MODALIDAD
. - 100%
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD | nclusion, la ateneion alos | 2% Gestion del aprendizaje VMAD-1007 |orientacién y acompafiamiento para estudiantes | MAD ) 1 100% e ngreso. po periodo acadéimicn "ABIERTAY A DISTANGIA
de nuevo ingreso _implementacién de Cursos de nivelacin general
miembros de la comunidad universitaria y "
Jornada de Orientacion para la carrera
su desarrollo personal
|_Tutor institucional
0. 1.1, Promover a formacio inteqal de _Socilizacion de 3 documentos de planificacion curricular
_Acompafiamiento y retroalimentacion a las carreras en la
los estudiantes, el compromiso con la Construcci6n de 3 documentos de planificacion curricular (Plan Aplicacién de los lineamientos de planificacin curricular. De los nueve
DOCENCIA L1 MISIONALIDAD | Stenibilidad y la dimensién transcendente |, 0. ) Evaluacion de Carrerasy VMAD-1008 | POrcentaje de aplicacion de los lineamientos de | e\ o “pian de estudio y Programa de asignatura). 75% 100% 100% documentos de planificacion curricular, tres se elaboraron en este VICERRECTORADO DE MODALIDAD
de la persona a ravés del modelo educativo programas académicos planificacion curricular. ‘ o : ’ ABIERTA Y A DISTANCIA
) |_Namero de carreras de MAD con documentos de aio; estos son: plan curricular, plan de estudios y programa de asignatura.
de la UTPL y del Plan de Formacion
planificacion curricular aprobados (Plan curricular, Plan de
Integral. P
estudio y Programa de asignatura)
O.. 1.3, Promover la gestion inteligente y
sostenible del teritorio articulando la .
VINCULACION CON LA ° estion de la comunicacion Niimero de eventos en colaboracin con la Red 1. XR Mujeres VICERRECTORADO DE MODALIDAD
SOCIEDAD L1 MISIONALIDAD |academia, a sciedad, el secor piblico y [ Comunicacién y mercacdeo |-t/ VMADL07 [ e mmereivo (RAIN) Planificacién del evento VRDAY con la red RAIN 100% 100% 100% 2 Virtun Restty Day Latam y Game Jam Ry A DT AN
empresarial para fomentar el progreso social
y cuttural
1. Implementation of a mult-user laboratory based on Virtual Reality
0.. 2.2, Desarrollar investigacion 2. Implementation of a Video Game to guide the user ineractively in a 3D
) orientada a a transformacion digital de la Nmero de publicaciones en website Recursos | , ) ) virtual environment
INVESTIGACION L2 EDUCACION educacion e incorporar tecnologias Investigacion e innovacion | Gestion de métricas VMAD-108 | Tecnolégicos UTPL, congresos y revista Articulos postulados en congresos y revistas (1 revista, 2 1 100% 100% 3. Telepresencia a través de hologramas como medio de ensefianza en las IES: | V'CERRECTORADO DE MODALIDAD
DIGITAL oges congresos) e ABIERTA Y A DISTANCIA
emergentes para el aprendizaje inclusivo y indexadas experiencia de la UTPL
significativo. 4. ReadSpeaker como estrategia para disminuir el indice de reprobacion
estudiantil: Experiencia UTPL
. Alumnos nuevos en matricula en relacién con el “ciclo espejo”, en el periodo
VINCULACION CON LA [L.2. EDUCACION O.E. 2:3. Promover el desarrollo sostenible . 5 Namero de estudiantes nuevos matriculados en | . . 2022-2 se registraron 719 matriculas, mientras que en el 2023-2, 636 se VICERRECTORADO DE MODALIDAD
de Ia sociedad aprovechando los avances de | Docencia Matricula VMAD-11  [el Centros de Apoyo y Oficinas de informacién | Ntmero de estudiantes matriculados por periodo académico. 70000% 700 100% 95%
SOCIEDAD DIGITAL ! A metricularon por primera vez. Comparando ABIERTAY A DISTANCIA
Ia transformacion digtal. y Gestion de la Zona SUR ‘
con el periodo 20231 se observa un ligero crecimiento del 1,41%
En el periodo académico abril - agosto 2023, estan cursando sus estudios
universitarios 37064
estudiantes de los cuales 4457 son de nuevo ingreso de la MAD
O.E. 3.4, Implementar un modelo de En el periodo acadérmico octubre abril - agosto 2023 se evidencia que fa
CONDICIONES 3 INNOVACION Y ;nlellgenma .r:'sx:qymnal pra latoma N pcequramienn e T a:vallsls :;xau‘stuc‘;; deﬂma{rlﬂnulamun. IMTrmeI s:mes':‘rgl de m‘zlt:r:lacuz‘r}'dNu‘mem total i . . o - maorconcentacen N VICERRECTORADO DE MODALIDAD
INSTUCIONALES | EMPRENDIMIENTO | decisiones estatégcas, i optimizacien de [ Docencia e rendimiento académico y abandono de maticulacio, NCmero totalde estudiantes nuevos, Nimero de e calificaciones de los estudiantes se encuentra entre 7 y 10 puntos. BIERTAY A DISTANGIA
recursos y la gestion del conocimiento para estudiantes de grado estudiantes antiguos. FE135% de los estudiantes que se matricularon en el periodo abril - agosto
Ia sostenibildad insttucional, 2023 han
sus estudios, es decir, no se han vuelto a matricular en el periodo
académico
consecutivo (octubre 2023 — febrero 2024).
.. 2.1, Desarrollar una cultura digital en
L2 EDUCACION Ia academia y unliderazgo docente que ) ) Nimero de eventos/procesos de evauaciones |\ o e oo e oy En el 2d0 semestre del aflo 2023, s¢ han desarrollado 38 eventos de evaluacion| |, cooe r oo ol
DOCENCIA impulsen la generacién de experiencias de | Docencia Gestion del aprendizaje VMAD-15 | presenciales/virtuales de los estudiantes de la ) 15 15 100% 100% enel
DIGITAL ’ ! validacion ABIERTA Y A DISTANCIA
aprendizzie dindmico, flexible y MAD: Grado, posgrado y validacién nivel de grado y posgrado
rasformador.
st por el g v Generranliss decumplimero o Ifom e s ndicadors de cuplimint e i bor
L3 INNOVACION Y ) Asequramiento de la tutorial, el cumplimiento de la labor VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DOCENCIA EMPRENDIMIENTQ | Cuiculer, intemacionalizacién y el Docencia calidad VMAD-16 |indicadores de seguimiento de la actividad Informe de incidencias presentadas por los docentes en la labor B L 100% 100% tutorial es del 92% ABIERTA Y A DISTANCIA
emprendimiento para responder a los docente oo
nuevos escenarios profesionales.
Porcentaje de asignaturas (dos periodos académicos) con 245 recursos
0.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo ’ g P interactivos que han sido elaborados por el profesor autor para el periodo
. institucional por medio de Ia innovacion ecursos educativos propios ¢ innovadores octubre 2023 -
L.3. INNOVACION Y ! 6 Porcentaje de asignaturas nuevas que incluyen | (nivel de interactividad: bajo, mediio y alto) en programas de o VICERRECTORADO DE MODALIDAD
- 50% 100%
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO | CUrricular, internacionalizacion y el Docencia microcurricular VMAD-18 |, cursos interactivos disefados por el profesor. | redisefo. 50% 100% febrero 2024 ABIERTA Y A DISTANCIA
emprendimiento para responder a los. 725 ecursos
nuevos escenarios profesionales. interactivos que han sido elaborados por el profesor autor para el periodo OCT]
(las ofertads en cada periodo) 07 FED2023
.. 3.1. Consolidar el modelo educativo
. insttucional por medio de la innovacién . ! ) ) ) .
L.3. INNOVACION Y ! Planificacion Porcentaje de materiales y recursos educativos | Porcentaje de materiales y recursos educativos en repositorio . VICERRECTORADO DE MODALIDAD
. 100%
DOCENCIA P RENDIIERTG, | curticulr, intemacionalizacion y el Docencia e vmAD-18 [ e itucion i, (08 pariodon acatémics) 5% 100% El avance total del repositorio institucional alcanzo el 55 % R oAy A DT AN
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
[ coeciaions maridas o periodoaaémic 2 apctacoes brindads
L.2. EDUCACION o L P M P N " - . “El cio l ce ., guia didéctica, ccion de recy 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DOCENCIA UCACIO impulsen la generacion de experiencias de | Gestién del talento humano | Desarrollo organizacional VMAD-20  |Nimero de capacitaciones brindades. 1 Elaboracién de guia didactica 1 1 100% 100% laboracion de plan docente, guia didictica, produccion de recursos ICERRECTORADO DE MO
DIGITAL " " educativos ABIERTA Y A DISTANCIA
aprendizzie dinamico, flexible y 1 Elaboraci6n plan docente. ‘ ) :
digitales y procesos sobre a gestion del material educativo
rasformador.
.. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
la academia y un liderazgo docente que . Informatizacién del plan docente para la formulacion del
L.2. EDUCACION N Planificacion N , " VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DOCENCIA DGITAL impulsen Ia generacion de experiencias e | Docencia ieroturular VMAD-21  |Porcenaje de informatizacion del plan docente. | mismo y como herramienta de gestion n el desarrollo el 10% 100% 100% 10% de nformatizacion del plan docente. ABIERTAY A DISTANGIA
aprendizaje dindmico, flexible y micro curriculo
trasformador.




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
BOCENCIA L.2. EDUCACION :f"af‘ak“:"‘“: yg::[:zgf::g{“zi:‘e‘:g:: o |bocencia Planificacion UMAD.g2 | Nimero de mejoras implementacas en el Curso Incremento de cursos offline semesiral ) 100% 100% El curso offline, alineado con la funcionalidad, estructura y disefio del VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DIGITAL pulsen o s microcurricular offline mejorado. Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) ABIERTA Y A DISTANCIA
aprendizaje dindmico, flexible y Mejoras implementadas
.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
insttucional por medio de Ia innovacion Cursos evaluados para [os periodos:
L3, INNOVACION Y y Porcentaje de cursos evaluados de a oferta | octubre 2022 - febrero 2023 (T1) , VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DOCENCIA o RENDIERTS, | curticular,intemacionalizacion y el Docencia Gestion del aprendizzje EUZCE I g il st 2023 (12 2% s0% | 25% 100% 100% Cursos evaluados de la oferta académica (nuevos) Ry A DT AN
emprendimiento para responder a los
octubre 2023 - febrero 2024 (T3)
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en Namero de tutorfas ofrecidas para la
) Ia academia y un liderazgo docente que elaboracion de planes docentes y guia Tutorias que se brindo a los docentes para la elaboracion del 2 tutorias offecidas para la elaboracion de planes docentes y guia
DOCENCIA L2 EDUCACION impulsen la generacian de experiencias de | Gestion el talento humano | Desarrollo organizacional VMAD-25 | didicticalNGmero de tutorias para la Plan docente y guia didéctica para el periodo académico abril - 1 100% 100% 100% didéctica/Nimero de tutorias para la elaboracion de planes docente yguia | 'CERRLCT ORADO DE MODALIDAD
DIGITAL : ABIERTA Y A DISTANCIA
aprendizaje dindmico, flexible y elaboracion de planes docente y guia didctica | agosto 2023 / octubre 2023 - febrero 2024 didéctica por periodo académico.
rasformador por periodo académico.
O, L.1. Promover Ia formacién integral de| |_Elaboracion de lineamientos académicos para la construccion Actualizacién de los Lineamientos generales para la elaboracion y presentacion
los estudiantes, el compromiso con e proyactos s s i
DOCENCIA L1 MISIONALIDAD | 0stenibilidad y Ia dimensién transcendente |, o ) Creacion de carreras y VMAD-26 | Niimero de carreras nuevas ofertadas _Socializacion de lineamientos académicos 1 100% 100% carreras de grado, en funcidn de la Guia Metodoldgica para la presentacién de | ¥/CERRECTORADO DE MODALIDAD
le la persona a través del modelo educativo Programas académicos - L N ABIERTA Y ADISTANCIA
; ~Acompaiamiento y seguimiento en la consiruccion de los carreras y programas, ajustes curriculares sustantivos y ajustes curriculares no
de la UTPL y del Plan de Formacien
proyectos sustantivos (2022
Integral,
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
. insitucional por medio de Ia innovacion i ) Socializacion del modelo de evaluacion curricular a las
L.3. INNOVACION Y . Evaluacion de Carreras y Porcentaje de elaboracion del Modelo de - N " 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
- 100%
DOCENCIA RN, |curriculr, ineracionatzacion y e Docencia gt scadamicns VMAD27 | Forenele e el Faculades. 100% Informe de aplicacion del Modelo de Evaluacion R A DTN
emprendimiento para responder a los |_Aplicacion Fase 1: dos carreras
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo o estrategios d i o del
BOCENCIA L3, INNOVACION Y 'c":v‘v':‘c‘:;;’r"sl:‘:’;'n;";;";‘faf O ocencia Evaluacion de Carteras y UMAD.2g | Nimero de Carreras de fa MAD con estrategas|curicul en s careras de MAD. . ) 100% 1006 Amg.:::rr:egum::rﬁ:m::i:: d3::':‘::‘:I‘:g:td::ugf::"ffl:;ﬁ;a;:fs' VICERRECTORADO DE MODALIDAD
EMPRENDIMIENTO 3 y programas académicos de internacionalizacion del Curriculo. |_Elaborar indicadores académicos de internacionalizacién del d a 1 0 ABIERTA Y A DISTANCIA
emprendimiento para responder a los . carreras y una carrera bimodal
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de sorcentae e camplimiento el poceso de . |EI2UC0n e 10 procesos de ealuacion.(Heteroevaluacien
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad . . g I ! autoevaluacion y coevaluacion de pares y directivos) 100% Implementacion el proceso de Ia Evaluacion Docente en la actividad de VICERRECTORADO DE MODALIDAD
INSTITUCIONALEs |1 MISIONALIDAD o cado en los principios y valores Gestion del talento humano | Evaluacion de personal VMAD-32 5::;1?;“" Docente en la actividad de | Informes de los resultados de la evaluacion integral al 50% 50% 100% docencia por periodo académcio ABIERTA Y A DISTANCIA
insttucionales. - docente, actvidad docencia
| Actualizacion del Reglamento de Régimen Académico
Interno.
_Actualizacion del Instructivo de admision y fortalecimiento
para estudios de tercer y cuarto nivel,
| Actualizacion del Instructivo de evaluacion en linea
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de controlada.
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de calidad Gestion Juridica Gestion de Normativa VMAD-38 Porcentaje de formalizacién de la normativa. |_Actualizacion del Procedimiento - Autorizar nuevas fechas de 100% 100% 90% Formalizacién de la normativa. VICERRECTORADO DE MODALIDAD

INSTITUCIONALES

basado en los principios y valores

Institucional

evaluaciones presenciales de grado y posgrado de la MAD.
_ 6n del Manual de Ggicas para
las practicas de inclusion en la UTPL.

_Actualizacion del instructivo de evaluacion integral al
docente, en el componente de docencia

ABIERTA Y A DISTANCIA

TWICA B,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
_Socializacion de lineamientos académicos para la
Construccion de proyectos de cartera
_Socializacion del modelo de evaluacion curricular alas
Facultades.
_Socializacion de la reestructuracién del documento de
Lineamientos académicos a todas las Carreras de la
Universidad
_Formacién a docentes en la Validacién y mejora de ftems
para bancos de preguntas de evaluaciones presenciales de
MAD.
|_Capacitacion de las diferentes estrategias consideradas en el
Plan de acogida, orientacion y acompaiamiento a estudiantes
nuevos de la MAD.
. ! ’ _Capacitacitn a los docentes nuevos en la elaboracion del plan
CONDICIONES L2 EDUCACION uoni;s:a:: :::ZI::HE';::nCcul;sm::l::;nadas Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional VMAD-39 :: ’;;’F‘Y';:ICEI:: ::acneenr::i: ::a;::: ;Slgso " €Y1 docene el prcticum 100% 100% 98% Docentes capacitados por eventos de formacidn académica en base a los VICERRECTORADO DE MODALIDAD
INSTITUCIONALES | DIGITAL npeten o " _Socializacion del instructivo de Titulacién requerimientos. ABIERTA Y A DISTANCIA
con la transformacion digial requerimientos izacio ctivo cion
Socializacion de s definiciones académicas para CCEE
Induccien a docentes nuevos en MAD
Socializacion del modelo de précticas pre profesionales.
Socializacion del Documento de Mecanismos para el
sequimiento al proceso de titulacién para las carreras de grado
en modalidad abiertay a distancia, aprobado
_Socializacion de los Lineamientos para determinar estrategias
académicas para la ttulacion de estudiantes, acordes a los tipos
de titulacion definidos para la carrera,y consistentes con las
lineas de investigacion asociados a a carrera
K 6n del Manual de
Jas précticas de inclusion en la UTPL.
|_Formacion en innovacion curricular
Formacion a directores de carrera
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Nimero de estat ” K del Modelo de précticas preprofesionales de
insitucional por medio de Ia innovacion A MAD . .
L3, INNOVACION Y ) . contribuyan al desarrollo de las précticas , estrategia académica que contribuya al desarrollo de las précticas VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DOCENCIA R ENIERTS, |curticular,intemacionalizacion y el Docencia Gestion del aprendizzje UMD | ales e modaldad s ya |7l el cumplimiento cel Mot depréctcas 100% 100% 100% ororotesionmlesdo ocaliad aberty & i i vroioriye
emprendimiento para responder a los preprofesionales de MAD.
distancia. , )
nuevos escenarios profesionales. _Reuniones con la Direccion general de Vinculacion.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
insttucional por medio de Ia innovacién Nmero de estrategias para mejorar la ) ) , .
L3, INNOVACION Y ) por me ! . . : " Anélisis de laUnidad de integracion curricular en grado en Implementacion de estrategias para mejorar la aprobacion de la Unidad de | VICERRECTORADO DE MODALIDAD
» - 100%
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO curricular, internacionalizacion y el Docencia Titulacion VMAD-43 aprobacion de la Unidad de Integracion modalidad a distancia, de acuerdo a la normativa vigente. 100% 100% Integracion curriculr. ABIERTA Y A DISTANCIA
emprendimiento para responder a los curricular
nuevos escenarios profesionales
o0& 31 Concoidar el modelo educativo Ejecucion de proyectos que se trabajan en el marco del Club de Realidad
institucional por medio de la innovacion NGmero de acciones para mejorar el nivel de | NGmero de tesis propuestas Viral o como
L.3. INNOVACION Y B - . . N gestion productiva 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
2 100%
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO | Curicular, infemacionalizacién y l Docencia Soporte a la docencia VMAD-46  |posicionamiento de la UTPL en proyectos de  [Seminario de Experiencias Educativas con Realidad Extendida 200% 100% Plantzaminto de temas e trabajo e ttlacién co el fin de que los "ABIERTA Y A DISTANGIA
emprendimiento para responder a los realidades extendidas Virtualizate UTPL
° estudiantes puedan el desarrollo de sus
nuevos escenarios profesionales ;
desarolo de tecnologias inmersivas.
st por et v Nimero e procts ductis con FR—— s enos 12 o oyt dl Looratorode XR LAB on ol iolcramerts de 42
L3, INNOVACION Y ) . | Ejecucion de la Ia carrera d de los cuales 4 proyectos estd VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DOCENCIA Ry, |curriculr,intemacionalizacion y el nvestiacion e mnovacion VLIS ion | MAD-47 fextendidas (Aumentace, Virual, M, proyectos ) 2 2 100% 100% e e b o e D o
emprendimiento para responder a los Hologramas Aplicaciones y objetos publicados (en tienda y repositorio) )
16 tesis con la participacion de 21 estudiantes
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en .
Fortalecer los equipos académicos
L.2. EDUCACION fa academia y un liderazgo docente que Nmero de capacitaciones de equipos através de la capacitacion para la mejora de la calidad de los 2 capacitaciones para Ia revision y evaluacion del VICERRECTORADO DE MODALIDAD
e e d - g . i
DOCENCIA DIGITAL impulsen la generacion de experiencias de | Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional VMADST - cadémicos por carrea cursos: contenidos, esirategias, recursos a través del proceso d : 00% 100% materal educativo ABIERTA Y A DISTANCIA
aprendizaje dinamico, flexible y )
evaluacin que deben ejecutar.
rasformadior.
Se vitualiz6 un total de 981 metacursos que incluye los metacursos de la
Unidad
O.E. 15. Fortalecer el ambiente de Académica Téenica y Tecnologica con sus dos carreras ofertadas en este
bienestar universitaio sobre la base de los Informe de resultados de la produccién y virtualizacion de los periodo
CONDICIONES L1, MISIONALIDAD valores del humanismo de Cristo, Docencia Gestion del aprendizaje VMAD-58 Porcentaje de cursos con material entregado en [ metacursos. 1 1 100% 100% académico. VICERRECTORADO DE MODALIDAD

INSTITUCIONALES

potenciando la inclusion, la atencion a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

los periodos establecidos por facultades.

Nmero de cursos solictados por éreas
Nimero de material entregado a tiempo por facultades.

Se virtualizo un total de 933 metacursos que incluye los metacursos de la
Unidad

Académica Técnica y Tecnologica con sus dos carreras ofertadas en este
periodo

académico

ABIERTA Y A DISTANCIA

TWICA B,




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
La metodologias més aplicadas en el periodoA-A. 2023 son: Aprendizaje
basado en problemas (ABP) 179, Aprendizaje por indagacion 171,
O.E. 3.1, Consolidar ol modelo educativo Autoaprendizaje 161, Aprendizaje Estudio de casos 121 y Aprendizaje
institucional por medio de la innovacién Metodologias activas implementadas segiin el nimero de pasadoe n la investigacidn 76
DOCENCIA L3 INNOVACIONY {0 e o “remacionlizacidn y e Docencia Gestion del aprendizaje VMADsg | Numero de metodologias activas asignaturas de redisefo. 1 1 100% 100% En el periodo OCT-23-FEB2024 VICERRECTORADO DE MODALIDAD
EMPRENDIMIENTO . Y aprendizay implementadas. nane - Aprendizaje basado en problemas (ABP) 14, Aprendizaje basado en proyectos ABIERTA Y A DISTANCIA
ara responder a los Diagnostico de metodologias activas utilizadas ° * "
14, Autoaprendizaje 22, Aprendizaje Estudio de casos 22 y Aprendizaje
nuevos escenarios profesionales.
basadoe n la investigacion 17
ﬁ;mi;ngf::f"'::;? d";"lgel:’nz“v:zi::” En junio 2023 se publics, la vrsion digital de la edicion 26-2 de la RIED, con
L.3. INNOVACION Y . N Namero de articulos RIED evaluados, un total de 15 articulos 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
- d i . 100%
DOCENCIA RO |curticulr, ineracionatzacion y e Investigacion e innovecién | Gestion de métricas VMAD-0 | publicaos Articulos publicados en el afo, dos ediciones por ao. 100% 100% 100% En diembre 2025 5 public e version gl 27 ° 1 de fa RIED con un Ry A A DT AN
emprendimiento para responder a los ;
total de 16 articulos
nuevos escenarios profesionales.
Capacitaciones especificas al equipo de la DTE (§6145)
Formacin del equipo IIPED ($5000)
| Auspicio de publicacian de obras de alumn (85000)
Reestructura fisica de la DODEAD
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacion
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|aobermanza y aseguramiento de calidad | Goberanza y Desarollo | Gestion del Desarrollo UMAD.g1 | e evidencie la planificacion, seguimiento, | Formacicn del personal de la DODEAD en temas académicos | e, 25 25 25 100% 100% 100% de cumplimiento de documentacion que evidencie la planificacion, VICERRECTORADO DE MODALIDAD
INSTITUCIONALES - basado en los principios y valores Institucional Institucional cirre del POA 2023 y gestion operativa de la | especificos relacionados con la MAD (§11500) sequimiento, cerre del POA 2023 y gestion operaliva e las dependencias ABIERTA Y A DISTANCIA
insitucionales dependencia
Comunicacion y marketing de MAD ($3000)"
100% del equipo va a recibi al menos una capacitacion en
temas relacionados con las actividades del Instituto
Auspicio de publicacion de obras de alumni
|_Nueva distribucion de los espacios fisicos, dentro de la misma
area.
_Proyecto ayudantes de cétedra
“Cumplimiento de docentes en as actividades de labor ttorial
O.E. 3.1. Consolidar ¢l modelo educativo en el EVA.
i por medio de Ia innovacion ] | Estudiantes atendidos en el proyecto tutor intitucional,
L3, INNOVACION Y ) . Nmero de estrategias para el seguimiento al ) . VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DOCENCIA R ENIERTS, |curticular,inemacionalizacion y el Docencia Gestion del aprendizzje vmAD-e2 [ et Fespecto al cemnde. i 1 100% 100% Implementacion de estrategias para el sequimiento al desempefio estudiantl iy
emprendimiento para responder a los _informes e cumplimiento de Indicadores del desempefio
nuevos escenarios profesionales. estudiantil, de acuerdo a la normativa vigente
|_Anlisisy propuesta de plan de mejora para las asignaturas
Con mayor nimero de reprobacion.
. X Lincamientos académicos para articular docencia — investigacion y
del documento de L tos acad i . Y
©.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo - ‘ ¢ vinculacion en carreras de tercer nivel de grado y técnico-tecnologico.
) insiturions por medio da o o Gestionar los insumos de programas ylo para articular docencia, investigacion y vinculacion, en el eiie ool
DOCENCIA L3 INNOVACION Y| riculer, internacionlizacion y ! Investigacien e innovacien [ E1°UC10n de 12 VMAD-75  |Proyectos de investigacion y de vinculacién con| curriculo de las Carreras.(nstitucional) 100% 100% 100% docencia, investigacion y vinculacion en carreras de tercer nivel de VICERRECTORADO DE MODALIDAD
EMPRENDIMIENTO g Y o investigacion e innovacién la sociedad para los procesos de mejora _Socializacion de la reestructuracion del documento de \ Investigacion y vin ABIERTA Y A DISTANCIA
para responder a los ‘ " ; erado y técnico-tecnologico
curricular y de ttulacion. Lineamientos académicos a todas las Carteras de la !
nuevos escenarios profesionales. I Comunicacion a directores de carrera, solicitando informe del estado de
proyectos ejecutados o en ejecucion
Lineamientos académicos para articular docencia — investigacion y
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo ) vinculacien en carreras de tercer nivel de grado y técnico-tecnologico,
institucional por medio de Ia innovacion Fortalecer Ios procesos académicos a parirde|-/"°eTVa" a1 facultades larealzacion de investigaciones S del documento *1 d il
DOCENCIA L3 INNovACIoN Y | elacén o Investigacion ¢ innovacion | F1Z2LC10n de 8 UMADT5. ot hllgos o o vesiacen e | 2UCNAS e aporen sl mejrameno el curriclo 100% 100% 100% docencia, invesigacén  vincucén o crtras o tercor el de VICERRECTORADO DE MODALIDAD
EMPRENDIMIENTO g Y o investigacion e innovacién o g |_Seguimiento a las investigaciones educativas que inciden en y lgacion y vine ABIERTA Y A DISTANCIA
emprendimiento para responder a los realizada en la intitucion. erado y técnico-tecrologico”.
° las carreras de MAD, ‘ )
nuevos escenarios profesionales. Comunicacion a directores de carrera, solicitando informe del estado de
proyectos ejecutados o en ejecucion.
O.E. 1.1. Promover la formacién integral d|
los estudiantes, el compromiso con la Establecer mecanismos para incrementar la tasa|
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD sostenibilidad y la dimension transcendente Docencia Titulacion VMAD-77 de titulaci6n en grado modalidad abierta y a :/ACIIVIdSAES de los indicadores VMAD-41, VMAD-43 Y 100% 100% 100% Mecanismos para incrementar la tasa de titulacién en grado modalidad abierta V\CER:;i;?:A\(D}:;E&%DClA)\JDAD

de Ia persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.

distancia.

MAD-62

y a distancia
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - -~ | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 15, Fortalecer ¢l ambiente de Lineamientos académicos para articular docencia — investigacion y
S vinculacien en carreras de tercer nivel de grado y técnico-tecnologico,
bienestar universitario sobre la base de los Fomentar la integracion del diélogo de saberes el documento de L N PN s o e
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Evaluacion y aseguramiento| Retroalimentacion y mejora en las actividades de docencia, investigecién y |- i VICERRECTORADO DE MODALIDAD
INSTITUCIONALES |1 MISIONALIDAD | . fastovion alos | 1a el ot VMAD-B0 [ o nsocida meneutuali  |P2 &CUr docencia, investigacion y vinculaion, en e 100% 100% 100% docencie, investigcion y inculcion e carerasde terce ivelde BIERTAY A DISTANGIA
curriculo de las Carreras. (institucional) arado y técnico-teenologico
miembros de la comunidad universitaria y sostenibilidad ambiental,
Comunicacion a directores de carera, solicitando informe del estado de
su desarrollo personal ! )
proyectos ejecutados o en ejecucion.
Participacion activa de 14
O.E. 1.1. Promover la formacién integral de| ) ) carreras: Psicologia, Derecho, Pedagogia de los idiomas
Elaborar y/o actualizar la normativa ylo .
los estudiantes, el compromiso con la ocedimintos pra  Ingrackn ol Nacionales y extranjeros, Gestion Ambiental, Comunicacion, Pedagogia de las
sostenibilidad y la dimension transcendente I Gestion de Normativa ar n ¢ ) matemiticas y fisica, Pedagogia de Lengua y Literatura, Agronegocios, VICERRECTORADO DE MODALIDAD
- de de 100%
DOCENCIA L1 MISIONALIDAD |1 hersona a través del modelo educativo | SES10n Juridica Institucional VMAD-81 oot ety seacin son 2 -Proyecto catedra L 100% Educacion bésica, ABIERTA Y A DISTANCIA
de la UTPL y del Plan de Formacion oy eeny Economia, Administracion de empresas, Contabilidad y Auditorfa,
Integral. Psicopedagogia
Sequridad y Salud ocupacional, con 20 asignaturas
, del Manual de orientaciones ped: para
O.E. 15. Fortalecer el ambiente de las précticas de inclusion en la UTPL.
bienestar universitario sobre la base de los Aplicar Ia normativa y/o procedimientos que | _Informes de atenciones a las necesidades educativas
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, g garantizan la igualdad de oportunidades en el [especiales. Implementacion de acciones que arantizan la igualdad de oportunidades en el | VICERRECTORADO DE MODALIDAD
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD |1 ciando Ia inclusion, la atencion a los | 1UYe Varios procesos - incluye varios procesos VMAD-82 | oo, permanencia y ttulacion del |_Socializacion de la actualizacion del Manual de orientaciones. 100% 100% 100% acceso, permanencia y titulacion del estudiantado. ABIERTA Y A DISTANCIA
miembros de la comunidad universitaria y estudiantado. Actualizacion del Instructivo de admision y fortalecimiento
su desarrollo personal para estudios de tercer y cuarto nivel
|_Actualizacion del Instructivo de Titulacion
) O.E. 2.4, Potenciar en la comunidad
CONDICIONES L.2. EDUCACION L - " Gestion de la comunicacion . . N Actualizacion de la pagina web “Portal 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
I c - K - E - 50% 100%
INSTITUCIONALES DIGITAL 0 relacionadas ymercadeo || 00Ot VMAD-86  |Monitoreo y actualizacién del "Portal Docente” | Porcentaje de actualizacién de la pégina web "Portal Docente’ 50% 100% Docenten "ABIERTA Y A DISTANGIA
con la transformacion digtal
g;:d:mEti’;ﬁ:?;::;:::g\g‘gﬁ' en Dos recursos disefiados para el docente respecto a los 1. Recorriendo el EVA
DOCENCIA L.2. EDUCACION mpulson I ceneracion 8 exparioncis de | Docencia Planificacion VMAD-g7 | Nimero de recursos ineractivos diseados para planificados ) 200% 100% 100% 2. Consejos para optimizar el uso el porta docente VICERRECTORADO DE MODALIDAD
DIGITAL ’ microcurricular docentes y estudiantes Dos recursos disefiados para el estudiante respecto a los 3. Recomendaciones para mejorar tu estudio ABIERTA Y A DISTANCIA
aprendizzie dindmico, flexible y
planificados 4. Recorriendo el EVA
trasformador.
.. 2.1. Desarrollar una cuttura digital en
) Ia academia y un liderazgo docente que Actualizacin del tablero POWER BI
L.2. EDUCACION " " Porcentaje de seguimiento a docentes que N 85% de docentes 'VICERRECTORADO DE MODALIDAD
- 50% 100%
DOCENCIA SeTAL impulsen Ia generacion ce experiencias e | Docencia Gestion del aprendizaje VMAD-80 | o0 horasen EAD % de profesores que cumplen las 120 horas en formacién 50% 100% caampien co K 120 hras e formack e educacit 2 disinela BRIy A DISTANGIA
aprendizaie dindmico, flexible y sobre EaD.
trasformador.
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y .
sostenible del teritorio articulando la Implementacidn del curso mooc Evaluacion de aprendizaje 1. Mooc
VINCULACION CONLA|| | \icioNALIDAD  |academis, s sociead, o sstor piblicoy | /e4lcion con'a Ejecucion de laformacion | o o [ Nmero de cursos MOOC implementados y |t it e e e e e s N 100% 100% 100% Evaluacion de los aprendizajes para educacion a dtancia VICERRECTORADO DE MODALIDAD
SOCIEDAD sociedad permanente actualizados " 2. MOOC Evaluacion de los aprendizajes ABIERTA Y A DISTANCIA
empresarial para fomentar el progreso social distancia v
para educacion a distancia
y cultural
0.E. 3.4, Implementar un modelo de Documentacién y Mejoramiento del Modelo de Gestién
CONDICIONES L3 INNOVACION y | Mteigencia institucional para latoma de ) i agministrativa Porcentaje de implementacicn del Modelo de | nanciera de UTPL
decisiones estratégicas, la optimizacion de y Gestion financiera 'VADM-1004 . ! ”l Fase I: 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% de implementacion del Modelo de Gestion Financiera de UTPL. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONALES  |EMPRENDIMIENTO ) financiera Gestion Financiera de UTPL. )
recursos y la gestion del conocimiento para Fase II: Actualizacion de documentos de ciclos financieros,
Ia sostenibilidad institucional, indicadores de procesos y perfiles de puestos
o 14 oty e o st s s s
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad Evaluacion y aseguramiento| Evaluacién institucional, de Namero de cuerpos normativos vigentes Identificacion de tres cuerpos normativos vigentes relativos al ) " A DIRECCION DE EVALUACION
. o ‘ : ! ! mativos 100% :
INSTITUCIONALES | L1 MISIONALIDAD 1. 10 en los principios y valores de la calidad carreras y programas DEIC-0L 1 3y ara ef asequramiento de la caidad asequramiento de la calidad de la insttucion. 2% 2% 5% 1o i;ﬁ?Z‘M“ZZS,’ZE‘TJZLEL"&‘LZ‘ZZ{ 212 gestion de a evaluacion internay |\t CIONAL Y CALIDAD
institucionales. 3. Manual de aseguramiento de la calidad de la UTPL (vigente).
O-E. 1.4. Desarrollar un modelo de Nimero de informes (3) de difusion de la :2:5;:;:3"5?12 Z?ﬁﬁf:??"ladfc'?nﬂ:"v'?gﬂ("e"d'f's"”""’ “ Se realiz6 I difusion de la normativa aprobada y
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | 30Pernanza y aseguramiento de calidad | Evaluzcion y aseguramiento| Evaluacion institucional, de DEIC-02 normativa vigente para el aseguramiento de la | aseguramiento de la calidad de la UTPL, con medios de 25% 25% 50% 100% 100% vigente para el aseguramiento de la calidad para las autoridades DIRECCION DE EVALUACION
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores de la calidad carreras y programas . ene e qurami . . o INSTITUCIONAL Y CALIDAD
inatuciondles calidad de la intitucion. verificacion de asistencia (electrénica, visual, grabacion ylo académicas de las facultades de la UTPL
: firma fisica) de la comunidad universitaria.
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O:E. 1.4. Desarollar un modelo de Ndmero de instancias responsables de Descripein de |ss acciones de Jas instancias responsables de la Se cumplid con el 100% de acciones planificadas por s instancias
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Evaluacion y aseguramientol y ¢ planificacion y seguimiento de los procesos de aseguramiento 100% 2 DIRECCION DE EVALUACION
INSTITUCIONALES LI MISIONALIDAD [ neiiosy valores o la calidad Aseguramiento de calidad DEIC-03 planificacin y sequimiento de procesos de 8% CC R S Lt 8 o coerpos juricos| 250 25% 50% 100% responsables d la planificacion y seguimiento a los procesos de aseguramiento | | cE i U
asequramiento de la calidad de la institucion. de la calidad. (Informes preventivos y cartas preventivas),
insttucionales normativos de la UTPL.
E CumpIT con eT T00%%
1. Planificacion del proceso de autoevaluzcion y plan de sensabilizacion de las
. L Carreras: de Medicina, Enfermeria, Derecho, Ingenieria Civily Psicologia.
Construccion de la planificacin de los procesos de o de ho. Ingen
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de eoeraicion d o ntuion, catent y rogranas, 2. Planificacion del proceso de evaluacion internacional de posgrados con
6 . . IRECCI
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Demanza y aseguramiento de calidad | Evaluacien y insttucional,de| oo |Plan de Autoevaluacion de carreras y itando aprabacion dol Recioradoy depodiion de 25 2506 0% 100% 100% AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE (A&C): M. Gerencia ON DE EVALUACION
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores de la calidad carreras y programas programas. de Salud, M. Gestion de la Calidad y Auditoria en Salud, M. en Derecho INSTITUCIONAL Y CALIDAD
Vicerrectorados Académico y de Modalidad Abierta y a
insttucionales. Ditanci mencién Derecho Procesal, M. en Educacién mencién Innovacién y Liderazgo|
Educalivo, M. en Educacion mencion Ensefianza de la Matermatica
Education Quality Accreditation Agency (EQUAA) PerG: M. en
Adinistearién da Emnrosas menciAn Innuaridn (ENEQ)
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
covones |3 miovacovy PP cov oot | ooy [k S ey |ttt et s e oo [ o | | o | (e lopecaouocemuoon
INSTITUCIONALES ~ [EMPRENDIMIENTO gicas, la optimize de Ia calidad carreras y programas g P P ) y evaluacion d " - Ing INSTITUCIONAL Y CALIDAD
recursos y a gestion del conocimiento para de carreras y programas. programas seleccionados. Civil, Psicologia
la sostenibildad intitucional,
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00bemanza y aseguramiento de caidad | Evaluacien y asequramiento|Evaluacion insitucional, de | [ [Porcentaje de cumplimiento de o procesos e nformacien de os resulados de os procesos de - - o 100% 100 Se cumplid con el 1009 de los procesos de autoevaluacin de las carreras de | DIRECCION DE EVALUACION
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores de la caldad carreras y programas de carreras y programas. de carreras y tadi Medicina, Enfermeria, Ingenieria Civi, Psicologia MAD, Derecho. INSTITUCIONAL Y CALIDAD
insttucionales
Informes técnicos elaborados en funcién de la normativa para
O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de 1a gestion e a informacion de los procesos de aseguramiento
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Evaluacién y aseguramientol y Normativa vigente para la gestion y sequridad | de la calidad (autoevaluacion) de carteras y programas. Se implements la herramienta para el monitoreo y seguimiento de fuentes de | DIRECCION DE EVALUACION
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD 122410 en los principios y valores de la calidad Aseguramiento de calidad DEIC-07 de la informacion en ejecucion. Especificacion para el disefio técnico de los requerimientos 2% 25% 50% 100% 100% informacién para la autoevaluacién de las carreras. INSTITUCIONAL Y CALIDAD
insttucionales. para las soluciones tecnolGgicas del Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad UTPL.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Normativa aplicada para la gestion documental y archivistica
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad N Registro y control Normativa vigente para la gestion documental y | generada en la gestion de los procesos académicos y Se realizé 100% de la propuesta de repositorio digital documental relacionado [ DIRECCION DE EVALUACION
. stén documents z 100%
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD |, lo en los principios y valores Gestion documental documental DEIC-08 archivistica en ejecucion. administrativos, aprobada y certificada por Procuradurfa yio 25% 2% 50% 100% con la normativa del aseguramiento de la calidad. INSTITUCIONAL Y CALIDAD
insitucionales Secretaria General,
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
° . . Informacion de los resultados del proceso de monitoreo y Se realiz6 el 100% de evaluacion de la implementacion del Plan de 5 )
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad Evaluacion y aseguramiento| Retroalimentacion y mejora Porcentaje de cumplimiento del plan de rma N © ¢ DIRECCION DE EVALUACION
X 100%
INSTITUCIONALES |1 MISIONALIDAD - o en los principios y valores de Ia calidad continua DEIC-09 asequramiento de la calidad de la institucign, | <OUMiento de la implementacidn del plan anual de 2% 2% 50% 100% aseguramiento de la Calidad del afto 2022 INSTITUCIONAL Y CALIDAD
; asequramiento de la calidad de la UTPL.
insitucionales
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD _|00Demanza y aseguramiento de caidad | Evaluacien y asequramiento| Retrosimentcion y mejora| (o .+ [Porcentae de cumpliminto del plan de Seguimiento de las acciones propuestas para meforar y - -~ o0 100% 1006 Se cumplid con el 10096 del plan de mejoras para s carreras autoevaluadas | DIRECCION DE EVALUACION
INSTITUCIONALES - basado en los principios y valores de la calidad continua mejoras de las carreras autoevaluadas. asegurar la calidad de las carreras de la UTPL. de: Medicina y Enfermeria 2023 INSTITUCIONAL Y CALIDAD
institucionales.
0.E. 1.4. Desarolar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacion | Porcentaje de avance en las fases d: planificacion, ejecucion,
CONDICIONES gobernanzay de calidad y Desarrollo | Gestion del Desarrollo que evidencie la planificacién, seguimiento, i y cierre, 100% de cumplimiento de documentacién que evidencie la planificacién, DIRECCION DE EVALUACION
-] 100%
INsTITUCIONALES |2 MISIONALIDAD oz 4o en fos principios y valores Institucional Institucional DEICAL | Gierre del POA 2023 y gestion operativa de la | Nimero de capacitaciones recibidas por el personal de la =% =% =% =% 100% sequimiento, cerre del POA 2023 y gestion operaliva de las dependencias | INSTITUCIONAL Y CALIDAD
insitucionales dependencia
Modelo de evaluacion curricular
Aplicacion del modelo de-evaluacion curricular con el piloto a
OE. 1.1, Promover la formacion integral de 1 carrera bimodal
los estudiantes, el compromiso con la Lineamientos para la construccion del Plan Curricular
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD o dimension Gestion Juridica Geston de Normativa VA3 - [Porcentaje de eaboracitn del mocelo de Institciona! . s% | s0% 100% 100% Propuesta del modelo de evaluacion curricular, lineamientos institucionales | VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo Institucional evaluacion curricular-Piloto carrera bimodal | Lineamientos para la construccion del Plan Estudio
de la UTPL y del Plen de Formacien nstitucional
Integral. Lineamientos para la construccion y presentacion del Programal
de Asignaturas Institucional
Aplica a 29 carreras
Reglamento de Régimen Académico Intermo Instructivo del Sistema Interno de Evaluacion Estudianti de la UTPL
Instructivo de Titulacion Instructivo de los Consultorios Juridicos Gratuitos de la UTPL
0. 1.4, Desarrollar un modelo de Instructivo de Inglés ) Insirucivo de Lengua Extranjera y Segunda Lengua en la UTPL
CONDICIONES jobernanza y aseguramiento de calidad Gestion de Normativa Namero de reglamentos ¢ Instructivos Instructivo del Sistema de Evaluzcion Estudiantil Modelo de Précticas Preprofesionakes
L1 MISIONALIDAD ¢ ¥ asequrar Gestion duridica VAC-45 9 Modelo de Précticas preprofesionales 300% 400% 100% 100% Instructivo de Titulacion de la UTPL. VICERRECTORADO ACADEMICO
INSTITUCIONALES basado en los principios y valores Institucional aprobados. .
institucionales. Instructivo de internado rotativo Instructivo de internado rotativo de las carreras de Medicina, Enfermeria
- Resolucion rectoral - plan de desarrollo de seguimiento ¥, Nutricidn y Dietética de la UTPL.
estudiantil para el fortalecimiento del avance de carreray
eficiencia terminaly disminucién del indice de reprobacion
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
En funcion de los nuevos proyectos académicos la Direccion
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de de Planificacion y Curriculo daré los lineamientos para la
los estudiantes, el compromiso con la elaboracion y presentacion de Ia propuesta de carreras de Inovacion Curricular de Ia facultad de Ciendias Econémicas y Empresariales,
J P o it F: { Polit .
BOCENCIA L1 MISIONALIDAD _|fostenbiidad y la dimension anscendente o Creacién de carerasy VACs orcentaje de revision de propuestas de tercer ivel, 1006 100% 106 Ciencias Policas de I Facultad de Ciencas Juridcas  Poliicas, VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo Programas académicos proyectos de nuevas carreras Informacion para carreras: Comunicacion y Audiovisual Digitala de Ia Facultad de Ingenierias y
de la UTPL y del Plan de Formacien Ls carreras son las encargadas del desarrollo y presentacion Argquitectura
Integral, de la propuesta.
Propuesta de creacion de proyectos de grado
O-E. 1.1, Promover a formacién integral de Ajustes curriculares no sustantivos de las carreras:
los estudiantes, el compromiso con ]
sostenibilidad y la dimension transcendente Evaluacion de Carreras y Porcentaje de revision ajustes curriculares por | Ajustes curriculares de acuerdo a lo que aplique las carreras de Administracitn de empresas, Arquitectura, Computacion, Ingenierfa Civil, )
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD ] Docencia A VAC-1030 ° 100% 100% 100% Medicina, Fisioterapia VICERRECTORADO ACADEMICO
e Ia persona a traves del modelo educativo programas académicos cartera cuerdo a las necesidad
Ajustes curiculares sustantivos de les carreras
de la UTPL y del Plan de Formacion “ Sustaniive
Enfermeria, Nutricion y Dietética
Integral,
0., 3.1, Consolidar ol modelo educativo Para el periodo académico abril-agosto 2023 han presentado 39 proyectos de
institucional por medio de la innovacién acuerdo a las
DOCENCIA L3 INNOVACION Y | o riculer, internacionalizacian y ! Docencia Gestion del aprendizzie VAC.g  |Poreentafe de sequimiento de a ejecucion del - Nimero de Proyectos Inegrador de saberes de [as carreras 50% 50% 100% 100% : de cada carrera. VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO proyecto Integrador de saberes por carreras | (aplica para tods las carreras) Para el periodo académico octubre 2022- febrero 2023 han presentado 36
emprendimiento para responder a los il
nuevos escenarios profesionales. acuerdo a las planificaciones establecidas dentro de cada carrera.
OCTUBRE 22-FEBRERO23
Formacion de docentes se ejecutaron 45 esirategias disribuidas en 31 de la Modalidad Presencial de
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Capacitacion de gestores de Ia internacionalizacién del 18 carreras, mientras que en la Modalidad a Distancia se ejecutaron 14
. insttucional por medio de Ia innovacién . curriculo estrategias de 7 carreras y una carrera bimodal
DOCENCIA L3 INNOVACION ¥\ i tar, internacionalizacion y el Docencia Evaluacién de Carreras y VAC-38 Porcentaje de del curriculo [ toria de del curriculo 50% 50% 100% 100% A-A 2023 \VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO programas académicos ! ;
emprendimiento para responder a los Iterculturalidad y didlogo de saberes La partcipacion activa de un 7096 de las carreras de grado en la IdC indica
nuevos escenarios profesionales Lineamientos para promover la interculuralidad y didlogo de una integracion exitosa de estrategias de internacionalizacion en la estructura
saberes curricular,
con destacadas implementaciones en alguns facultades,
Ficha estudiantily actualizacion de base de datos para reporte
las carreras.
Formacion docente:
-Capacitacién Adaptaciones Curriculares para NEE
~Capacitacion lgualdad en el aula
- Disefio universal de aprendizzie
- Interculturalidad y dilogo de saberes
Talleres a los estudiantes sobre estrategias académicas y
O.E. 1.5 Fortalecer el ambiente de psicolGgicas mplementacion de
CONDICIONES \'j;s:g;:";::::l’::g:’gf 51":* delos Visionalidad y Bisnestar | Cuicado inteqral de I Porcentaje de implementacion del plan de P;:’uﬁca':ac"mpaﬂe”’ Par - para los grupos de atencion Cursos de formaci6n docente - inclusion, Evaluacién de la Accesibilidad a
L.1. MISIONALIDAD > 0 _ y 9 VAC-41 igualdad académico aplicado a los grupos de |7 . 25% 25% 25% 25% 100% 100% través de | Herramienta ReadSpeaker, Proyecto Compafiero par, Manual de | VICERRECTORADO ACADEMICO
INSTITUCIONALES potenciando la inclusion, la atencign a los | Universitrio persona ; Oficina de atencian a las necesidades educativas especiales ! ! °
atencion prioritaria orientaciones para las practicas de inclusion (pedagdgica) en
miembros de la comunidad universitaria y Proyecto de Accesibildad- readspeaker : 2 e
Ia Universidad Técnica Particular de Loja
su desarrollo personal. Impulsar el uso de la herramienta digital de Igualdad
Institucional.
Taller derechos humanos VA junto con catedra UNESCO
Laboratorio inclusivo con Biblioteca Benjamin Carrion.
Proyecto piloto de insercion laboral a estudiantes GAP
Actualizacion de Ia politca de accion afitmativa
Lineamientos para promover la interculwralidad y didlogo de
saberes
Aplicacion de estrategias metodologicas para estudiantes GAP
. ) 0.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible Porcentaje de seguimiento al desarrollo de las | Listado de estudiantes matriculados en las précticas o
VINCULACION CON LA |L.2. EDUCACION - . o . " 5 65 proyectos de vinculacion distribuidos entre las facultades de grado "
de la sociedad aprovechando los avances de | Docencia Gestion del aprendizaje VAC-1031  |précticas Yl 50% 50% 100% 100% proyec gradoy VICERRECTORADO ACADEMICO
SOCIEDAD DIGITAL N H " posgrado
Ia ransformacion digita. vinculacion Listado de los proyectos de vinculacion
O.E. 1.1. Promover la formacién integral d|
los estudiantes, el compromiso con la Formacion en evaluacion de resultados de aprendizaje ene )
sostenibilidad y la dimension transcendente Porcentaje de elaboracién del plan parala  |Evaluacion de resultados I Taller CACES — Instrumentos de evaluacion )
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD . Docencia Gestion del aprendizaje VAC-1018 H " 100% 100% 70% 2. Revision de la propuesta de trabajo VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo evaluacion de resultados de aprendizaje Pilotae de Ia evaluacion de resultados de aprendizaje de ! .
luacion 3.Reunion con representantes de la Universidad Técnica del Cotopaxi
de la UTPL y del Plen de Formacion acuerdo a la planificacion
Integral.
0.E. 1.1. Promover la formacién integral de Planes ingresados en el EVA,
los estudiantes, el compromiso con la Informe a a labor tutorial, E1 desarrollo de las actividades de docencia se registra a ravés del Sistema de
SOCENCIA L1 MISIONALIDAD |f0Stenbiidad y la dimension anscendente [ esion del sprendizge Vacdo  |Poroentae de sequimiento de gesteny Ndmero de. materias /NGmero de planes aprobados y o o 100% 1006 Sequimiento y controla clase y toria, corresponden a componentesde [\ oo

de la persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.

cumplimiento del plan docente

registrados en el EVA.
Informacion para las carreras;
Informe lo trabajan as carreras.

teoria y préctica, asf como la tutoria semanal. En el periodo Octubre s han
registraco 53492 clases impartidas y en el periodo abril 50542 clases.
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
los estudiantes, el compromiso con la Segin los datos obtenidos del “Sistema de regisro de calficaciones
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD sostenibilidad y la dimension transcendente Docencia Gestion del aprendizzje VAC-30 Namero de estudiantes matriculados / nimero | Estudiantes matriculados 100% 100% 100% 100% Gradebook™ en 30.135 \VICERRECTORADO ACADEMICO.
de Ia persona a través del modelo educalivo de estudiantes aprobados Estudiantes aprobados regisiros el promedio general de asignaturas en modalidad presencial es
de la UTPL y del Plan de Formacion 8,39/10 puntos,
Integral.
iindice de aprobacion por carreras en CCE y validacion.
O.E. 1.1, Promover la formacion integral de Informacion para las carreras
lz::ﬁ:fd"a‘ss T; m:’;:’:ﬁ:";"c:‘ e Nimero de estudiantes matriculados / nimero 'M":;;"E;fa‘l';“?';:e'r‘:?a"e'as‘ Octubre22-Febrero23, se han inscrito en el curso de competencias especifiacas|
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD y Docencia Gestion del aprendizzie VAC-42 |de estudiantes aprobados en CCE (curso de s 100% 100% 100% 248 estudiantes aprobando del 69,69%, de los cuales se incribieron parael | VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo ! Tasa de estudiantes mariculados con primera reprobacion.
; competencia especificas ) y validacion. osa o ° proceso de validacion un total de 113 estudiantes aprobando el 80,18%
de la UTPL y del Plan de Formacion minimizar 10% respecto valor histrico.
Integal. Tasa de estudiantes matriculados con segunda reprobacion:
minimizar 1096 respecto valor hisrico.
O-E. 1.1. Promover la formacién infegral de En el PE2-2023 Estuvieron matriculados un total de 44 estudiantes, de los
los estudiantes, el compromiso con la
sostenibilidad y la dimension transcendente Porcentaje de seguimiento al periodo Oferta de materias ECTS y redisefio cuales todos aprobaron las asignaturas cursadas )
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD Docencia Gestion del aprendizzie VAC-43 Namero de reprobados 50% 50% 100% 100% En el PE1-2023 Estuvieron matriculados un fotalde 86 estudiantes, de los | VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educaivo extraordinario ¢
; Ndmero de aprobados cuales 81 aprobaron las asignaturas o el componente cursado, 4 reprobaron y
de la UTPL y del Plan de Formacion :
1 estudiante no cursa el componente
Integal.
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de Plan docente
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD yledi Docencia Gestion del aprendizzje VAC37 our prep! . 3200% 3200% 100% 100% que se ofertan en los periodos OCT 22- FEB23 y A-A 2023, fueron VICERRECTORADO ACADEMICO
e Ia persona a través del modelo educativo para carreras nuevas o redisefiadas Informacion sobre resuliados académicos e s
de la UTPL y del Plan de Formacion Acciones de mejora frente a los resultados obtenidos ptadosy
Integal. (Aplica a todas las carreras de redisefio)
0.E. 1.1. Promover la formacién integral de
los estudiantes, el compromiso con la 22 carteras con planes de continuidad
BOCENGIA L1 MisioNALIDAD | Fosenbiiad y la dimension transcendence | Ciere de carrerasy Vac.1053 |Porcentie de sequimiento al plan de Acciones de s carteras - Las carteras so s encargacs del o o 100% 100 21 careras con planes de continuidad con seqimiento a plan de continuidad [ oo o
de Ia persona a través del modelo educalivo programas académicos continuidad presentado por las carrera desarollo de los documentos y Ia presentacion de los
de la UTPL  del Plan de Formacion entregables.
Integral
Tasa de retiro parcial: minimizar 10% respecto valor histGrico.
. Tasa de continuidad: maximizar 1036 respecto valor historico
OE. 1.1, Promover la formacion integral de ]
Promedio de notas: maximizar 1036 respecto valor hisrico.
los estudiantes, el compromiso con la . i
sostenibilidad y Ia dimensién transcendente Aseguramiento de la Porcentaje de implementacion del proyecto | 122 de reprebacion: minimizar 10% respecto valor hstérico. e obtien una mejora en Ia tasa de aprobacion de la mayoria 5 de 7 de las
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD yladi Docencia o VAC-1021 Je de impl Proye Tasa de estudiantes matriculados con primera reprobacion: 509 509 100% 100% " P ! VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo calidad para la retencion y eficiencia terminal o2 e 5 asignaturas principales
. minimizar 10% respecto valor historico.
de la UTPL y del Plan de Formacion .
Tasa de estudiantes matriculados con segunda reprobacion:
Integral o2 e 5
minimizar 10% respecto valor histérico
(Aplica cada tasa a todas las carreras)
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
los estudiantes, el compromiso con
BOCENCIA L1 MISIONALIDAD |foStenbiidad y la dimension anscendente o Ciere de carreras Vacas  |Poroentae de sequimiento al plan ce Acciones de s arteras - Las careras son ls encargadas del o0 o0 100% 1006 Informe de avance de I ejecucion del plan de contingencia, turismo, gestien |\ come o
e Ia persona a través del modelo educativo programas académicos contingencia presentado por las carreras desarrollo e los documentos y Ia presentacion de los ambiental, logistica y ransporte
de la UTPL y del Plan de Formacion entregables.
Integral,
Ejecutar la convocatoria de Trabajos de Titulacion:
Postulacion
Presentacion de avances
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de| Labor tutorial
los estudiantes, el compromiso con la *2 convocatoria por cada periodo académico ordinario
sostenibilidad y la dimension transcendente . L ] I “Participacion del 100% de los estudiantes incluidos los Ofertas e trabajo de tiulaci6n 1 por periodo académico en la GESTION .
y jt u
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD e la persona a través del modelo educativo Docencia Titulacion VAC-47 Numero de ofertas trabajos de titulacion de TT con 100% 100% 00% 100% PRODUCTIVAPRACTICUM 4.1 y 4.2 VICERRECTORADO ACADEMICO
de la UTPL y del Plen de Formacion Listado de los proyectos de fin de ttulacion relacionados a los
Integral. programas y lineas estratégicas de investigacion de la UTPL
Plan piloto para la evaluacion de examen complexivo
Nmero de estudiantes matriculados semestralmente en la
Unidad de integracién curricular por parte de la carrera
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG INDIGADOR ) - - | prairicaon e META. RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
Cursos de competencias informacionales -Précticum 4
0.5, 1.1, Promover a formacién integral ce Nimero de malriculados en UTE - seguimiento al nimero de
estudiantes matriculados por cohorte, préirogas y cursos de
los estudiantes, el compromiso con la o
6 e
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD ¥ la dimensién Docencia Titulacion vAc10s |Porcente de 0 de est Nimero de estudiantes pendientes del cumplimiento del inglés. 50% 50% 100% 100% Curso de actualizacién de conocimientos i VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo sequimiento al proceso de ttulacién. e fimiento del in Estrategias propuestas alos directores de cartera 7 lineas estrategicas
Capacitacion a directores de carrera sobre eficiencia terminal
de la UTPL y del Plan de Formacien
ool Tasa de titlacin: proporcien de incremento hasta alcanzar el
80% en el cuarto afio.
Instructivo de Titulacion
O.E. 3.4. Implementar un modelo de Ndmero de recursos disponibles
inteligencia insitucional para Ia toma de . , Nimero de recursos solicitados por las facultades y comprados abril - agosto 2023 s de 1.018 titulos.
CONDICIONES L3 INNOVACION Y | oo estratégicas, la optimizacion de | Docencia Soporte a la docencia VAC-18 Nlmero de recursos bibliogréficos nuevos |\ jnidag ge Adquisicien. 150000% 150000% 100% 100% octubre 2023 - febrero 2024 es de 982 VICERRECTORADO ACADEMICO
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO " L disponibles en la biblioteca "
recursos y a gestion del conocimiento para * 809% de Libros depurados y ubicados de acuerdo a la nueva titlos
la sostenibildad intitucional, estructura académica institucional.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteligencia intitucional para I toma de . P ; .
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y Namero de recursos bibliograficos que son 40 bases de datos de informacion cientifica de acuerdo a la
. 100%
RTTUOONALES  |EvoRENDEN TG, |decisiones estratégcas, I optmizacién de | Docencia Soporte a la docencia VACZ0 | Bt viru Pt 3 88% 35 recursos digiales suscritos que son parte de la bibloteca virtual VICERRECTORADO ACADEMICO
recursos y a gestion del conocimiento para
Ia sostenibildad intitucional,
Gestion del aprendizaje
O.E. 3.4. Implementar un modelo de *Acciones para promover précticas de aprendizaje inclusivo.
inteligencia intitucional para I toma de , * Estadisticas de uso de la sala de lectura inclusiva
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y | iiohee extratégicas, la optimizacion de VAC-21 Acciones para promover practices de  Listado de hardware y software suscrito para personas con 509 509 100% 100% Acciones, Sala de lectura inclusiva, Hardware y software para personas con ;e o -TORADO ACADEMICO
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO "~ L aprendizaje inclusivo. N . discapacidad fisica y visual, Visor web
recursos y a gestion del conocimiento para discapacidad fisica y visual,
Ia sostenibildad intitucional, * Mobillrio especifico para personas con discapacidad visual.
Docencia
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia intitucional para I toma de ; )
CONDICIONES L3, INNOVACION Y " ! y Porcentaje de la elaboracion del plan de Identificacion de requerimientos para el edificio de la ;
RTHUGONALES  |EvPRENDIMIENTO | decisiones estratégicas, a optimizacién de | Docencia Soporte a la docencia VAC1022 [ mologen e bibloeca  |bibotees % | 2% % | 2% 100% 100% Plan de visionamiento tecnologico d la Biblioteca VICERRECTORADO ACADEMICO
recursos y a gestion del conocimiento para
Ia sostenibildad intitucional,
* Namero de estudiantes revisados el formato del Trabajo de
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y ﬁ';';"AE'L"::;ET;;:JSETEE‘I;:: de fm'\:::'lz"“ de estudiantes aprobados el Trabajo de Titulacién iaivg:\‘ ir:rgavZ:OZ: Z‘a"é'awif"mgzdia.z:snez;?ff;?ugﬁs bajo la
: ] . g . . N ) 100%
TOONALES  |EnoRenrmEy, |decisiones estratégcas, I optimizacién de | Docencia Titulacion VAC:26 [ Ndmero de trabajos de thulacionrevisados [ *100% de integracion de o istamas que intervenen en el 100% e VICERRECTORADO ACADEMICO
recursos y a gestion del conocimiento para proceso de graduacién B it de Gestin Bibliotecario
Ia sostenibildad intitucional, *100% de estudiantes atendidos en la revision del formto del
Trabajo de Titulacion
0.E. 2.1. Desarollar una cultura digital en
Ia academia y un liderazgo docente que . )
DOCENCIA L2 EDUCACION impulsen la generacion de experiencias de | Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional VAC-101g |- de acciones de formacion pedagogica y de| o o e formacien 2023 50 100% 100% Se ejecutaron 58 cursos de formacion en 16 itinerarios. VICERRECTORADO ACADEMICO
DIGITAL - N o investigacion que se desarrollan en el afio
aprendizaje dindmico, flexible y
wasformador.
0.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en 5 . La convocatoria octubre 2022 — febrero 2023 incorpor los proyectos
! ) ) Registro de postulaciones ;
2 EDUCACION Ia academia y un liderazgo docente que Namero de buenas précticas y proyectos de articulados con la
DOCENCIA e impulsen la generacion de experiencias de [ Docencia Soporte a la docencia VAC-1004 innovacion desarrolados por los docentesen [ o 8000% 8000% 100% 100% finalidad de integrar el desarrollo de dos o més funciones sustantivas: VICERRECTORADO ACADEMICO
aprendizaje dindmico, flexible y Ias carreras innovacion
2. 4 de docentes capacitados . ’ ’
wasformador. docente, vinculacion, investigacion o innovacion
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
L2 EDUCACION la academia y un liderazgo docente que Porcentaje de docentes TC, MT y TP que Listados 1730 TOTAL DOCENTES UTPL (TC, TP, MT)
DOCENCIA DAL impulsen la generacion de experiencias de | Gestion el talento humano | Desarrollo organizacional VAC-1000 |participan en programa de formacion ot struccionaldelcurso 0% 0% 100% 94% 1207 DOCENTES CAPACITADOS (con al menos 1 curso) VICERRECTORADO ACADEMICO
aprendizaje dinémico, flexible y pedagdgico y de investigacion 75% DOCENTES CAPACITADOS
rasformador.
0.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
Ia academia y un liderazgo docente que Se ejecuts el 6% de los cursos planificados por los diferentes departamenos,
DOCENCIA L2 EDUCACION impulsen la generacicn de experiencias de | Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional VAC-100 |Porcentaje de docentes TC que participan en i o 0% 0% 100% 7% de los cuales nueve departamentos cumplieron con el 100% de su planificacion| VICERRECTORADO ACADEMICO
DIGITAL " acciones de formacion especifica " 0
aprendizaje dinamico, flexible y y dos departamentos no realizaron cursos de formacion especfica
rasformadior.
O.E. 2.1. Desarollar una cultura digital en
la academia y un liderazgo docente que W . oo
DOCENCIA L2 EDUCACION impulsen la generacion de experiencias de | Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional VAC-05 Porcentaje de docentes de nuevo ingreso que | o0 50% 50% 100% 100% ©1% del periodo Académico Abril - Agosto 2023 VICERRECTORADO ACADEMICO
DIGITAL ¢ : partcipan en el programa de induccion 4 del periodo Académico Octubre 2023 — Febrero 2024
aprendizaje dinmico, flexible y
rasformador.




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
0.6 2.4, Potencar en la comunicad Nro. de cursos disefiados en formato
) . o )
CONDICIONES L2, EDUCACION onivertra s compeencine olacionadas | Docenca lanificacien VAC.a001 |Autoistrucciona eferents atemticas de | Cursos autoinsruccionales disefados e el sstem de gestén 00 100% 1006 4 cursos autoinstruccionales de formacion docente durante el aio VICERRECTORADO ACADEMICO
INSTITUCIONALES DIGITAL " microcurricular pedagogia e investigacion que se ofertan en el | para la formacion docente 2023
con la transformacion digial !
Programa de Formacion
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en Se ejecuts el 66% de los cursos planificados por los diferentes departamenos,
Ia academia y un liderazgo docente que R de
DOCENCIA L2 EDUCACION impulsen la generacion de experiencias de | Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional vac-1002  |Nro- de cursos de formacion especifica Cursos de formaci6n especifica ofertados en los departamentos| 36 100% 97% los cuales nueve departamentos cumplieron con el 100% VICERRECTORADO ACADEMICO
DIGITAL ofertada por los departamentos
aprendizaje dinamico, flexible y E1579% de los docentes a tiempo completo, tiempo parcial y medio iempo se
rasformadr formaron en cursos especificos
0. 3.1, Consolider el modelo educativo [ 0 PARTICIPACION DE 724 DOCENTES EN EVENTOS NACIONALES E
L3, INNOVACION y | ntitucional por medio de la innovacién m(er':m( etonal NGmero de docentes que participan en Oficios aprobados por el Vicerrectorado Académico, INTERNACIONALES
DOCENCIA o RENDIERTS, | curticular,intemacionalizacion y el oo e | temacionalizacion VAC-1003 |intercambios de movildad académica Vicerrectorado de Investigacion, Direccion General de 100 100% 99% PARTICIPACION DE 89 DOCENTES EN EVENTOS NACIONALES E | VICERRECTORADO ACADEMICO
emprendimiento para responder a los internacional y nacional. Vinculacion INTERNACIONALES 2023 POR TIPO DE
interculturalidad
nuevos escenarios profesionales. EVENTO
Abr-Ago 2023
Buenas Précticas 36
0.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Proyectos Innovacion Docente 34
- ! . Semestre ASCENDERE 21
L3 INNOVACIGNy | msttucional por medio de i inovacien Namero de proyecios del Semestre ey
DOCENCIA RN, |curriculr, ineracionatzacion y e Docencia Soporte a la docencia VAC-1006 | ASCENDERE desarrollados por los docentes | Registro de postulaciones 2 20 100% 88% e b VICERRECTORADO ACADEMICO
emprendimiento para responder a los en las carreras o
nuevos escenarios profesionales. Buenas Prcticas 20
- Proyectos Innovacion Docente 21
Semestre ASCENDERE 29
Proyectos Artculados 27
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo ;
p . 28 proyectos y prototipados que incluyen sistemas de gestion,
L.3. INNOVACION Y institucional por medio de la innovacién Nimero de prototipos desarrollados a partir de Registro de postulaciones. aplicaciones, propuestas, paginas web, en el Laboratorio de investigacion e
DOCENCIA curricular, internacionalizacién y el Docencia Soporte a la docencia VAC-1007  |los resultados de los proyectos de innovacion | <2 P 1000% 100% 100% plicaciones, propuestas, pag ' o VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO Convocatoria de prototipos de ASCENDERE innovacion
emprendimiento para responder a los docente .
° docente y en colaboracién con el PCYT
nuevos escenarios profesionales
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
. insttucional por medio de Ia innovacién Nmero de estudiantes que participan en el ) )
L.3. INNOVACION Y B - . . . . Registro de postulaciones. PERIODO ABRIL — AGOSTO 2023- 47 estudiantes -
- 100%
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO curricular, internacionalizacion y el Docencia Gestion del aprendizaje VAC-1008 Proyecto Ayudante de Catedra de Grado Registro de seleccion 11600% 11600% 42% PERIODO OCTUBRE 2022 - FEBRERO 2023- 51 estudiantes VICERRECTORADO ACADEMICO
emprendimiento para responder a los Presencial
nuevos escenarios profesionales
©.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
insttucional por medio de Ia innovacion . .
DOCENCIA L3 INNOVACIONY [0 1 o ntemacionalizacidn y Docencia Gestion del aprendizaje VAC-100g  |NUmero de carreras en las que se aplicara un 300% 100% 0% No se cumplio la meta planificada VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO proyecto de innovacion macrocurricular
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
©.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
. insttucional por medio de Ia innovacion ] ) )
22 Febrero 202
DOCENCIA L3 INNOVACION Y | ralzecion y o Docencia Soporteaadocencia VAC-1024 |Namero de docentes que participan en el Registro de docentes seleccionados por cada carrera para 2 2 100% 100% Octubre 20222 — Febrero 2023 - 30 docentes VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO proyecto Docente Integrador participar en el proyecto Docente Integrador Abril - Agosto 2023 - 51 docentes
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
0.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
Ia academia y un liderazgo docente que
DOCENCIA L2 EDUCACION impulsen la generacion de experiencias de | Gesti6n del talento humano | Evaluacién de personal vAc7o  |Porcentaje de docentes evaluados en la Registro de evaluaciones por ciclo 50% 50% 100% 100% 100% de los docentes evaluados en la actividad de docencia por periodo ;¢ pECTORADO ACADEMICO
DIGITAL " actividad de docencia por periodo académico académico
aprendizaje dinamico, flexible y
rasformador.
0.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
institucional por medio de Ia innovacion octubre/2022-febrero/2023 - 73 planes de mejora
DOCENCIA L3 INNOVACIONY |0 v inernacionalizacion y el Docencia Aseguramiento de la VAC-02 Porcentaje de planes de mejora presentados por| Listado de docentes que deben elaborar planes de mejora. 50% 50% 100% 100% abril-agostof2023, 59 planes de mejora en grado modalidad presencial yen | VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO calidad cada titulacion. Registro de planes de mejora por cada titulacién
para responder a los posgrados
nuevos escenarios profesionales.
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FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
insttucional por medio de la innovacién Porcentaje de cumplimiento del plan do . .
BOCENCIA L Inovacion Y [ Comunicacon'y mercadeo |00 46 VAG1025 vealizado para car visiildad a | nforme de resutados de plan ce comunicacion para 1006 100% 1006 cumplimiento del plan de comunicacion realizado para dar visbiidad alas [ oo o
EMPRENDIMIENTO institucional las acciones de innovacion, formaciony actividades de innovacin acciones de_innovacion, formacion y evaluacion docente
emprendimiento para responder a los o
° evaluacion docente
nuevos escenarios profesionales
.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo .
- ! Nro. de eventos y encuentros de innovacién
L3 INNOVACION y | stitucional por medio de la innovacién Gestion de la comunicacion docente (café cientifico, dialogos éticos, Informe de resultados de los eventos realizados. 24 eventos compuestos 12 encuentros académicos, por 8 Café Cientifico y 4
DOCENCIA curticular, internacionalizacion y el Comunicacion y mercadeo [ VAC-1010 . iflog : 18 100% 100% " -P Y* | VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO institucional eventos varios) realizados dentro del proyecto | Plan de comunicacién Didlogos Eticos
emprendimiento para responder a los
| ASCENDERE
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
or medio de la innovacion
DOCENCIA L3, INNOVACION ¥\ i o internacionalizacion y el Docencia Soporte a la docencia vac-o1n  [Numero de revista anual del proyecto Nro. de revistas impresas y digitales 1 100% 100% Revista Ascendere 2da edici6n 2023 VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO | Ascendere 2da edicion
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales
O:E. 3.1, Consolidar €l modelo educativo Namero de estudiantes que participan en el
L3 INNOVACION y | stitucional por medio de la innovacién rograma "Academia LiiD" semillero de Listado de estudiantes capacitados a través de la plataforma articipacion de un total de 162 estudiantes en las capacitaciones
DOCENCIA " curricular, internacionalizacién y el Docencia Soporte a la docencia vacor2  [PT9 . a L 50 50 100% 100% participacin P VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO para parque cientifico y Labs i
emprendimiento para responder a los
uTPL
nuevos escenarios profesionales.
O:E. 3.1. Consolidar el modelo eductivo 28 proyectos y prototipados que incluyen sistemas de gestion,
L.3. INNOVACION Y institucional por medio de la innovacién Namero de prototipos desarrollados en el Listado de prototipos desarrollados mediante estas aj \i'iac)i';\es yYZ LIESI:S a ?nas wehyZn el Laboramrgm de IV‘WESII jacion e
DOCENCIA curricular, internacionalizacién y el Docencia Soporte a la docencia VAC-1013 prototipos de capacitaciones. Informe de equipos con memoria RAM 15 15 100% 9% plicaciones, propuestas, pag ' o VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO Laboratorio de Innovacién docente y del PCyT innovacion
emprendimiento para responder a los ampliada. Informe de uso del servidor por cada proyecto, .
° docente y en colaboracién con el PCYT
nuevos escenarios profesionales
©.E. 3.1. Consolidar ¢l modelo educativo
insitucional por medio de Ia innovacion Porcentaje de implementacion de la plataforma ) . ;
DOCENCIA L3 INNOVACION Y i internacionalizacion y el Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional VAC-1014  |de gestion para la formacion docente que Informe de validacién de funcionalidades de la plataforma 100% 100% 100% Implementacion de fa plataforma de gestion parala formacién docente Que | e CTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO incluye un entorno virtual de aprendizaje.
emprendimiento para responder a los incluye un entorno virtual de aprendizaje.
nuevos escenarios profesionales.
Soporte a la docencia
©.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Informe de adecuacion del set de grabacion y salas de
. insttucional por medio de Ia innovacion . formacion. La definicion e implementacion de las arquitecturas han permitido conocer y
DOCENCIA L3 INNOVACION ¥ i oy internacionalizacion y el VAC-1015  |Porcentaie de implementacion de un Chathot de asistencia para brindar informacion 25% 25% 25% 25% 100% 100% experimentar el VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO Laboratorio inteligente en el LiiD (Smart LiiD) 4 e ; )
emprendimiento para responder a los Integracién de hostpot para dar vsibilidad de las actividades rendimiento de las mismas ls cuales fueron: nanoGP, lit-lama, y i-gpt.
nuevos escenarios profesionales. desarolads en el LiiD
Docencia
ﬁ;miingl":zf"':;lz' L;E:ﬁ‘:nz"w‘fz‘a‘::m Numero de docentes que utilizan les licencias Implementacion de licencias TIC, evidenciados por la
DOCENCIA L3 INNOVACIONY [0 1 o ntemacionalizacidn y Docencia Gestion del aprendizaje VAC-1016 | !'C Para elapoyo en el proceso de ensefianza | Informe de participacion de docentes, recursos elaborados y de 10000% 100% 100% generacion de un lunto de 1695 13VES |\ CERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO aprendizaje de nuestros docentes. Ntimero de | adquisicion de licencias. de diversas
emprendimiento para responder a los
recursos elaborados. plataformas.
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia intitucional para la toma de .
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y o . . . Namero de productos educativos en base a las 50 recursos "
D I VAC-1017 - o N I 20 2 2 2 100% 1 - o " . 'VICERRECTORADO ACADEMI
INSTITUCIONALES  |EMPRENDIMIENTQ | ecisiones estratégicas, la optimizecién de | Docencia Soporte a a docencia \C-10: propuestas de innovacion docente mero de productos educativos elaborados 0 0 0 0 00% educativos especificamente adaptados para seis carreras de grado presencial ICERRECTORADO AC co
recursos y la gestin del conocimiento para
la sostenibildad intitucional,
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia intitucional para la toma de . .
CONDICIONES L3, INNOVACION Y 19 . . Planificacion Nmero de recursos educativos alojados en las | Informe de recursos educativos alojados en las plataformas R i
-] 1
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO decisiones es(raleqylnas‘ la optimizacion de | Docencia microcurricular VAC-1026 plataformas AYNI y UTPL Play AYNIy UTPL Play 58 58 00% 84% 58 recursos educativos alojados en las plataformas AYNI y UTPL Play VICERRECTORADO ACADEMICO
recursos y la gestion del conocimiento para
la sostenibildad intitucional,
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de .
CONDICIONES qobernanza y aseguramiento de calidad | Evaluacién y aseguramiento| Retroalimentacién y mejora Namero de posgrados con la Modelo de de posgrados .
L.1. MISIONALIDAD VAC-1029 del modelo de autoevaluacion de posgrados Planificacion del modelo 36 100% NA Control de cambio 'VICERRECTORADO ACADEMICO

INSTITUCIONALES

basado en los principios y valores
institucionales.

de la calidad

continua

acorde a los criterios del modelo del CACES

Implementacion del modelo




FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDIGADOR OPERATIVG ADOR ) - - | prairicaon RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
Politica de movilidad estudianti reformada (incluye posgrados)
Proceso de movilidad virtual actualizado (incluye posgrados)
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Ndmero de posgrados con movilidad internacional Listado de
insttucional por medio de Ia innovacion . docentes internacionales en posgrados
DOCENCIA L3 INNOVACION ¥ i o inernacionalizaciony e Docencia Evaluacién de Carrerasy VAC100 | Niimero de posgrad Niimero de estudiantes ext 3 4 100% 100% 10 Programas de posgrado con Estrategias de Internacionalizacion VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO programas académicos e
emprendimiento para responder a los Posgrados con la certificacién Internacional de UNITAR u otral
nuevos escenarios profesionales. entidad
Médulos con certificacion interacional de UNITAR u ofra
entidad
P CD::: "r::'n;l u'?’;e‘fnidv:i?:nw Porcentaje de Implementacion delproceso de | TSUCo e fa Unidad de Titulacion
DOCENCIA L3 INNOVACION Y| o riculer, internacionalizacian y ! Docencia Titulacion VAC-111 | graduacien, seginla planificacion y normativa. | C2P2Ciacion e los equipos docentes para fa elaboracitn de 50% 50% 100% 100% Implementacion del proceso de graduacion, segtn a planificacion y normativa |, e c1ORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO instrumentos de evaluzcion para la opcion de examen establecida.
emprendimiento para responder a los establecida. veluacl opcion de exe
° complexivo y la direccian de trabaios de ftulacion
nuevos escenarios profesionales
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
. insttucional por medio de la innovacién . Nmero de proyectos aprobados de acuerdo a | Trémites de revision de los programas ante los organismos
DOCENCIA L3, INNOVACION Y ||\ e ot internacionalizacien y el Docencia Creacion de carreras y VAC-52 las necesidades sociales y proyeccion de la i los plazos establecidos 300% 100% 0% No se cumplio la meta planificada VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO Programas académicos
emprendimiento para responder a los uTPL Aplica a facultades y EDES
nuevos escenarios profesionales
O.E. 1.1. Promover la formacién integral de
los estudiantes, el compromiso con la . ) Lineamientos para la elaboracion del Plan de Contingencia de 3 faculiades la solicitud de tramites de suspension temporal y definitiva-cierre
sostenibilidad y la dimensién transcendente Cierre de carreras Numero de Planes de contingencia de osgrados suspendidos temporalmente o cerrados de la
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD yladi Docencia asy VAC-54 posgrados atendidos (suspension temporalo [ P0°9" P P 3 3 100% 100% X . - | VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo programas académicos ety Planes de Contingencia de posgrados suspendidos oferta para su postrior presentacion y aprobacion en el Consefo de Educacion
de la UTPL y del Plan de Formacien temporalmente o cerrados aprobados y archivados Superior CES
Integral,
Actay parémetros de los resultados del proceso de admision de
los posgrados
O:E. 1.5, Foralecer el ambinte de Calendario de admision para los periodos Abril-Agosto 2023 y
bienestar universitario sobre la base de los
CONDICIONES valores del humanismo de Cristo, Porcentaje de implementacion del Proceso de | OC1Uore 2023 - Febrero 2024
L.1. MISIONALIDAD > ° Docencia Admision VAC-58 e de impl i Implementacion de estrategias para l difusion de posgrados 50% 50% 100% 100% Implementacion del Proceso de admision segdn la planificacin aprobada | VICERRECTORADO ACADEMICO
INSTITUCIONALES potenciando la inclusién, la atencién a los admision segtin la planificacion aprobada ot s panificacion arabads
miembros de la comunidad universitaria y 9in la p pro X
Porcentaje de matriculacion en funcion del cupo aprobado
su desarrollo personal, :
Reporte de admitidos por programa
Reporte de maticulados por programa
OE. 1.1, Promover la formacion integral de
Jos estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de implementacién del plan
BOCENCIA L1 MISIONALIDAD | sosenbiiad y ladimension wanscendence | esion del sprendizee VAGS0  |commeinion e ssutianes v on e Modulo de Asesoria de Sistema de cada posrado virtualizado o0 o0 100% 1006 Pl de capaciacion dirigido a esudianes nuevos a aves el curso de VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo Estudiantes de nuevo ingreso enrolados en el curso. asesoria en linea
) modelo y sistema de estudios
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral
O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
los estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de casos atendidos de las - .
sostenibilidad y la dimensién transcendente evaluaciones de modulos de posgrados en todas| 2"1fc2cion del evento de a evaluacion de posgrados en todas Casos atendidos de las evaluaciones de modulos de posgrados en todas sus
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD Y Docencia Gestion del aprendizzie VAC-61 posd sus modalidades y tipos (formativos y de titulacien) segdn la 50% 50% 100% 100% ° * posg VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a través del modelo educativo sus modalidades y tipos (formaivos y de ALY modalidades y tipos
de la UTPL y del Plan de Formacion titulacion) segin la planificacion aprobada  |” P
Integral,
g:mi:mEﬁ’;"d?;::;ﬂ°:§‘c’;:gg::' en Cursos de capacitacion sobre el disefio de médulos formativos Octubre 2023 — febrero 2024 y Abril - agosto 2023 Participaron 150 docentes
DOCENCIA L2 EDUCACION impulsen la generacion de experiencias de | Gestion del talento humano | Desarrollo organizacional VAC-62 Ndmero de docentes capacitados en el disefo. |y de ttulacion X 170 170 100% 100% Tallrer/Curso Participaron 90 docentes, teniendo na aprobacion de 70 VICERRECTORADO ACADEMICO
DIGITAL 5 de modlos formativos y de titulacion Calendario para la elaboracion de recursos y materiales de docenes.
aprendizaje dinamico, flexible y
posgrados
rasformador.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitaio sobre la base de los
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD | V2lores del humanismo de Cristo, Docencia Soporte a la docencia VAC-1023 [ NUmero de casos sendidos por pOsBra0S N iy e egito e casos atendidos 60000% 60000% 100% 100% (Casos atendidos por posgrados en linea VICERRECTORADO ACADEMICO

INSTITUCIONALES

potenciando la inclusion, la atencion a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

linea
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META
FUNCION CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA DETERMINAR EL META CUMPLIMIENTO
SUSTANTIVA LINEA OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESO PROCESO INDICADOR OPERATIVO ADOR - - -~ | PuaniFicaca RESULTADOS POR INDICADOR DEPENDENCIA
g;azﬂ’:mz?i’;ﬁ:z{:;i::;:\:‘zﬁ' en Encuesta de satisfaccin a estudiantes de modulos formativos y| Los resultados obtenidos en las masstrias en las que se ha continuado con la
DOCENCIA L.2. EDUCACION impulsen I eneracion 8 experiencis e | Docencia estion delaprendizae VAC-0zs |Porcentae de satistccion de la lbor tutrial - a directores de posgrados ) 00 00 100% 100% implementacion de a fiura del tutor insitcional manifiestan que existe un |y ccoe oo o aane
DIGITAL institucional en posgrados en linea | Al menos el 80% de los indicadores del modelo de tutoria alo nivel de
aprendizzie dindmico, flexible y
institucional del total de los encuestados satsfaccion con el rabejo desarrollado,
trasformador.
/£, 1.1, Promover  formacien integal e Nro. de carreras modalidad presencial ofertadas para alumnos o ! !
nuevos. La prueba de admision se aplic6 de forma presencial en el campus UTPL Loja
los estudiantes, el compromiso con la e
oot y 1a mension tanecendente Porcentaje de avance del proceso de admisién | *Nro. de cupos ofertados en grado modalidad presencial. en las i
DOCENCIA L MISIONALIDAD | e okl eccatvo | Po%encia | Admision VAC-29 |para estudiantes nuevos de grado modalidad | *Nro. de postulantes admitidos en carreras de grado 50% 50% 100% 100% fechas establecidas por la Universidad y no se presentaron inconvenientes | VICERRECTORADO ACADEMICO
pe < presencial modalidad presencial. relevantes
de la UTPL y del Plan de Formacion .
o *Nro. de estudiantes nuevos matriculados en carreras de grado durante la ejecucion.
gral. modalidad presencial.
*Nio. de mentores compafieros designados que participan en
0.E. 1.1. Promover la formacién integral de el proyectos mentores
los estudiantes, el compromiso con la ) *Niro. de carreras modalidad presencial que participan en el
sostenibilidad y la dimensién transcendente Néimero de carreras modalidad presencial que {0\ eio mentores, 29 carreras modalidad presencial que participan del proyecto mentores )
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD Docencia Gestion del aprendizaje VAC-30 |participan del proyecto mentores orientadoa |5 2900% 100% 100% VICERRECTORADO ACADEMICO
de la persona a ravés del modelo educativo ¢ Nro. de mentores compafieros que desarrollan actividades de orientado a fortalecer la induccion de alumnos nuevos
) fortalecer la induccion de alumnos nuevos o e
de la UTPL y del Plan de Formacion acompafiamiento en el proyecto mentores.
Integral. *Niro. de estudiantes de nuevo ingreso modalidad presencial
que reciben acompaiiamiento a través del proyecto mentores.
O.E. 1.1, Promover la formacién integral de| *Actividades de apoyo para la difusion para estudiantes de
los estudiantes, el compromiso con la ) bachillerato (para organizacion de Casa Abierta, fc.).
sostenibilidad y la dimension transcendente Porcentaje de implementacion del plan de *Niro. talleres académicos y debates estudiantiles para Implementacién del plan de difusion y visibilizacién de acciones orientadas a )
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD . Comunicacion y mercadeo |Gestion de mercadeo VAC-31 difusion y visibilizacion de acciones orientadas 25% 25% 25% 25% 100% 100% VICERRECTORADO ACADEMICO
de Ia persona a ravés del modelo educativo otoneiles linos do st oressna |c5tUciantes de bachillrato potenciales alumnos de modalidad presencial
de la UTPL y del Plan de Formacion P L *Niro. de estrategias de difusion de procesos de induccion para
Integral. alumnos nuevos (proyecto mentores, etc.)
O.E. 3.1 Consolidar el modelo educativo _ *Nro. de estrategias difundidas por los diferentes canales de
L3 INNOVACION y | mstituional por medio de f inovacidn Gestion de I comunicacion Porcentje de implementacion delplan de |10 ©° E7etegs AR IS
DOCENCIA curricular, internacionalizacion y el Comunicacion y mercadeo | 21" 4° VAC-32 |difusion y visibilizacién de la innovacién 25% 25% 25% 25% 100% 100% Implementacion del plan de difusion y visibilizacion de la innovacion docente | VICERRECTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO institucional *Niro. de seguidores en redes sociales y YouTube, personas
emprendimiento para responder a los docente
alcanzadas.
nuevos escenarios profesionales.
0.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
5 institucional por medio de la innovacion . . Porcentaje de implementacion el plande |, ) P ) .
DOCENCIA L3, INNOVACION Y|\ e ar internacionalizacién y el Comunicacion y mercadeo | 9S5HO d 1a comunicacion VAC-33 difusion y visibilizacién de actividades de ro. de contenidos divulgativos por los diferentes canales de. | o, 25% 25% 25% 100% 100% Implementacion delplan de difusion y visbilizacion de actividades de gestion |\ pecTORADO ACADEMICO
EMPRENDIMIENTO institucional 1ony v comunicaci6n insttucionales académica
emprendimiento para responder a los gestion académica
nuevos escenarios profesionales.
0.€. 1.4, Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de documentacién
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de calidad | Gobernanzay Desarrollo | Gestion del Desarrollo g que evidencie la planificacion, seguimiento, | Porcentaje de avance e las fases de: planificacion, ejecucion, 100% de cumplimiento de documentacion que evidencie Ia planificacion,
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD 240 en los principios y valores i Institucional VAC1032 | iorre del POA 2023 y gestion operativa de la i y cierre. 2% 25% 2% 25% 100% 100% Clerre del POA 2023 y gestion operativa de las dependencias | ¥ 'CERRECTORADO ACADEMICO
institucionales. dependencia

Elaborado por :

Magtr. Ana Lucia Abad
Gerente de Planificacion y Proyectos - DGPDI

Aprobado por:

Ph.D Artieres Romeiro

Director General de Proyecci6n y Desarrollo Institucional. - DGPDI
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