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1. INTRODUCCION

En enero de 2024, el Dr. Santiago Acosta Aide, Rector de la UTPL, designé un

equipo de trabajo encargado de coordinar y ejecutar las actividades institucionales

relacionadas con el proceso de rendicion de cuentas.

El equipo esta compuesto por:

Dr. Artieres Estevao Romeiro - Director General de Proyeccion y Desarrollo

Institucional;

Dra. Ana Alexandra Santos Delgado - Directora General de Vinculacion con la

Sociedad;
Dra. Karina Paola Valarezo - Directora de Comunicacion y Marketing;

Mgtr. Ana Stefania Bravo Muiioz - Directora General de Relaciones

Interinstitucionales;

Dr. Nelson Oswaldo Piedra Pullaguari - Director General de Tecnologias de la

Informacion y Transformacién Digital;

Dr. Juan Manuel Garcia Samaniego - Director de Evaluacion Institucional y

Calidad

Dra. Cristina Diaz de la Cruz - Directora General de Misiones Universitarias.

Este documento presenta la planificacion del proceso de rendicion de cuentas para el

ano 2023, siguiendo las directrices establecidas en el Reglamento de Rendicion de Cuentas

del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), documento CPCCS-
PLE-SG-069-2021-476, asi como la reforma CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 del 13 de
diciembre de 2023.

2. EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

El Reglamento de Rendicion de Cuentas, del Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social, CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 establece en el articulo 4°, “La rendicion de

cuentas es un proceso participativo, periodico, oportuno, claro y veraz, con informacion

precisa, suficiente y con lenguaje asequible, que permite someter a evaluacion de la

ciudadania la gestion de lo publico. La rendicion de cuentas se realizara al menos una vez
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al ano y su convocatoria sera amplia, a todos los sectores de la sociedad relacionados y

debidamente publicitada”.

Adicionalmente, dispone en el articulo 5° los principios rectores del proceso que son:
participacion, transparencia, democracia, publicidad, periodicidad, interaccion,

interculturalidad e inclusion.

En consideracion a estos antecedentes, la Direccion General de Proyeccion y
Desarrollo Institucional asume la responsabilidad de coordinar las actividades relacionadas
con la rendicion de cuentas y la transparencia institucional, en concordancia con la Politica
de Gobernanza y Desarrollo Institucional. La organizacion y ejecucion de las fases

propuestas se llevardn a cabo con el respaldo del equipo de trabajo designado por el rector.

3. FASES DEL PROCESO

En virtud de los contenidos especificados en el articulo 11° del Reglamento de
Rendicion de Cuentas (CPCCS-PLE-SG-069-2021-476) del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, la UTPL estructurara su proceso de rendicion de cuentas

mediante las siguientes fases que se muestran en la figura 1.

Figura I Fases de rendicion de cuentas

@ [N 2. | Organizacion interna institucional
- del proceso de rendicion de cuentas
FASE1 Elaboracion de la Memoria
PROCESO DE @ | de Sostenibilidad.

RENDICION
DE CUENTAS

Deliberacion publica sobre la Memoria de
Sostenibilidad presentada por el sefor rector

- % FASE 3 i?nu‘eg'tl (.lgl inl‘om_l.c c_i‘c‘lil Memoria de
| Sostenibilidad al CPCCS,

El detalle de las actividades previstas para cada fase, la fecha de ejecucion y la

evidencias, se detalla en la tabla 1.
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Tabla 1 Matriz de actividades y fechas del Proceso de Rendicion de Cuentas

B I N N BN X |
licion de cuentas 2023

Nombre de tarea

Conformacion del equipo responsable de

Duracion

Comienzo

FASE 0: Organizacién interna institucional del proceso de rendicién de cuentas

Fin

Evidencia

Oficio de nombramiento emitido

del proceso de rendicion de cuentas 2023,

Consolidacion de la informacion
cuantitativa y cualitativa de la gestion

FASE 1: Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas.

9 dias

3171724

: acidn de fo n/2 y
L‘;JE?:E:‘Z':T:':;“{:?J proceso de i Wl 19/1/24 por el Rector de la UTPL.
b.  Disenio de la propucsta y las _— i
herramientas necesarias para su desarrollo | 7 dias 22/1/24 *  Plandel Proceso de Rendicién de
30/1/24 cuentas 2023,

Informes de ejecucion del POA
2023

preliminar.,

a. Difusion del informe de rendicion de

anual y evaluar los resultados alcanzados 12/2/24 | e Plan de comunicacion del proceso
en el periodo fiscal concluido. de rendicion de cuentas.
d.  Apertura de canales de comunicacién virtual y presencial para recabar solicitudes de informacion en ¢l proceso de
rendicion de cuentas.
o " e  Formulario para receptar de
b.1. Recepcion de sugerencias sobre - crcnciasp sl ;-npfonne dé
temas que debe contener el informe | 6 dias 15/2/24 23/2/24 Bugaen p
o ; rendicion de cuentas.
de rendicion de cuentas (link). : S
e Comunicado Institucional.
b.2. Recepcion de sugerencias sobre
temas q_uc_:,dcbc contener el informe 6 dias 16/2/24 232124 | * Ohc{os_dmgldu:w a las 3
de rendicion de cuentas asociaciones y federacion
(asociaciones y federacion).
e  Analisis de las sugerencias de
b.3. Analisis de la informacion. 1 dia 26/2/24 26/2/24 temas a tratar en el evento de
rendicion de cuentas
c.  Llenar el formulario de rendicion de 29ja/p4 [* Yemicnprchminardel formulario
; cuen‘tus 16 dias 14/2/2024 - a subir en la herramienta del
== CcpPCcCs
f.  Redactar la memoria de sostenibilidad ¢ . e ;
L i . 29/2/24 Versio r de la memori
informe de rendicion de cuentas 16 dias 14/2/2024 * CRIGH (gL anlnG %

dc sostenibilidad

e Informe publicado en el sitio web

; s 12 dia 1/3/24 12/3/24 institucional.
cuentas 2023 y el formulario en Excel . _—
e  Comunicado Institucional
*  Anuncios a la comunidad
b.  Convocatoria publica y abierta a la universitaria y ciudadania.
presentacion publica del informe de 12 dias 1/3/24 12/3/24 |«  Invitaciones para publico externo.
rendicion de cuentas 2023. Notas de prensa
e Invitacion Radial
c.  Evento pablico presencial del informe de rendicion de cuentas 2023.
e  Presentacion del informe de
= N : rendicion de cuentas.
c.1. Evento de rendicion de cuentas | | dia 13/3/24 13/3/24

e  Transmision en vivo con espacio
por redes sociales (Video)
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c.2. Intervencion de la ciudadania ®  Registro de participantes
con la finalidad de evaluar la 1 dia 13/3/24 13/3/24 presencial.
gestion, e Listado de sugerencias

¢.3 Apertura de los canales virtuales
para receptar las sugerencias de la 14 dias 13/3/24 20/3/24
comunidad.

d. Difusion del video de deliberacion

e Registro de participantes(virtual)
e  Listado de sugerencias

publica de la rendicion de cuentas, ¢ Comunicado Institucional
formulario de rendicion de cuentas ¢ 14 dias 13/3/24 26324 | Video. S
informe de rendicién de cuentas para Pnr?a web institucional y en redes
receptar aportes ciudadanos. sociales.

e.  Sistematizacion de los aportes ciudadanos e Informe de los aportes
recibidos y claboracion del acta de 9 dias 18/3/24 27/3/24 ciudadanos.
compromiso. e  Acta de compromiso

FASE 3: Entrega del informe de rendicion de cuentas al CPCCS.

a. Entrega del informe de rendicion de . -
cuentas al CPCCS. 18 dias 1/4/24 24/4/24 | Protocolo de entrega

b. Entrega del informe de rendicion de Oficios dirigidos a los dreanos de
cuentas a los organos de control del 18 dias 1/4/24 24/4/24 cloBeIpIcos & $
Estado. control del Estado

4. SISTEMAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DEL
PROCESO

La organizacion del proceso de rendicion de cuentas contara con informacion
accesible a través de la pagina web institucional. El analisis de las necesidades de sistemas
y herramientas para cada fase del proceso de rendicion de cuentas se presenta detalladamente

en la tabla 2.

Tabla 2 Matriz de sistemas y herramientas utilizadas en el proceso de rendicion de cuentas

FASE 0: Organizacién interna institucional del procesode rendicion de cuentas

Plan del Proceso de Rendicion de Cuentas

FASE 1: Elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

' Informacion del Sistema de Gestion Estratégica

Planes anuales 2023

Informacion del Sistema Académico

Oficios de recepcion de sugerencias de temas a tratar en el evento de rendicion de cuentas
Plan de comunicacion

Sitio web institucional

Correo electronico

FASE 2: Deliberacion sobre el informe de rendicion de cuentas presentado por la autoridad a la

ciundadania.
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Sitio web institucional
Redes sociales institucionales (YouTube, Instagram, Twitter y Facebook)

Formularios en linea para recabar apartes ciudadanos

Mesa tematicas, distribuidas enbase a las funciones sustantivas. [

FASE 3: Entrega del informe de rendicion de cuentas al CPCCS.

Sistema del CPCCS
Correo electrénico

5. ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

La UTPL lleva a cabo el ¢jercicio anual de Rendicion de Cuentas en cumplimiento
con las disposiciones estipuladas en el Reglamento de Rendicion de Cuentas del Consejo de

Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS-PLE-SG-069-2021-476).

Con este antecedente, en el afio 2023 la estructura de la memoria de sostenibilidad

sera:

1. Datos de Informacion
Mensaje del Rector
Acerca de la Memoria
Somos UTPL

Analisis de Materialidad
UTPL en cifras
Nuestros Estudiantes

Nuestra oferta académica

bl S I L

Nuestros Docentes y Administrativos

10. Nuestra produccion cientifica

11. Nuestra labor con la sociedad

12. Nuestra labor en el bienestar universitario
13. Nuestro campus responsable

14. Logros y Reconocimientos

15. Direccionamiento estratégico (Cumplimiento PEDI - POA- Presupuesto)

La informacion solicitada por la ciudadania durante el proceso de construccion de la
memoria serd incorporada a la estructura presentada, asegurando asi la coherencia del

documento y el cumplimiento de los estandares institucionales y gubernamentales.
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6. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Con el objetivo de promover la comunicacion y transparencia en torno al proceso de
rendicion de cuentas, la UTPL mantendra abiertos los canales tanto presenciales como en
linea, de acuerdo con las fases establecidas. Esto facilitara la recepcion de sugerencias por
parte de los grupos de interés previamente identificados para el didlogo durante el proceso,

los cuales se detallan a continuacion:

» Asociacion de docentes UTPL:
» Asociacion de administrativos UTPL;
* Federacion de estudiantes - FEUTPL;

* Consejo de Participacion Ciudadana de Loja.

7. CONSIDERACIONES FINALES

La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) lleva a cabo anualmente la
rendicion de cuentas como parte de su compromiso institucional con el cumplimiento de su
mision, vision, valores, principios y objetivos. Esta actividad refleja el compromiso de la
universidad con la participacion, transparencia, democracia, publicidad, periodicidad,

interaccion, interculturalidad ¢ inclusion.

La comision de trabajo responsable del proceso asegura que el plan actual cumple
completamente con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Rendicion de
Cuentas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS-PLE-SG-069-
2021-476).
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