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GOBIERNO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULARDELOJA N

El gobierno general de la Universidad Técnica Particular de Loja lo ejercen en
orden jerarquico:

« Consejo Tutelar y el Consejo Superior
« Rector

« Vicerrectores

. Directores Generales

CONSEJO TUTELAR

Rector
Obispo de la Di6cesis de Loja

Presidente del Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneras y Misioneros
Identes

Vicerrector Académico.

Vicerrector de Investigacion.

Directora General de Misiones Universitarias.

Un Vicerrector o Director General, designado por el Rector.

CONSEJO SUPERIOR

Rector
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Vicerrectora de Modalidad Abierta y a Distancia.

Vicerrector Administrativo.

Representante de los estudiantes.

Representante de los graduados.

Cuatro representantes del personal académico.

Un representante del personal administrativo y de servicios.

VICERRECTORES

Vicerrector Académico

Vicerrectora de Modalidad Abierta y a Distancia
Vicerrector de Investigacién

Vicerrector Administrativo

DIRECTORES GENERA LES

Directora General de Misiones Universitarias.

Director General de Relaciones Interinstitucionales.
Director General de Proyeccion y Desarrollo Institucional.
Secretario General.
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1.1. Naturaleza y marco juridico

La Universidad Técnica Particular de Loja, es una persona juridica autonoma de
derecho privado, con finalidad social, sin fines de lucro, cofinanciada por el Estado
Ecuatoriano de conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador y la
Ley Organica de Educacion Superior. Es una institucion de educacion superior de
caracter bimodal ya que posee las modalidades de estudio presencial y abierta y a
distancia, ésta ultima desde 1976, modalidad de la que fue pionera en Latinoamérica.
Fue creada por la Agrupacién Marista Ecuatoriana con autorizacién y apoyo de la
Didcesis de Loja, al amparo del “‘Modus Vivendi” celebrado entre la Santa Sede y el
Estado Ecuatoriano, teniendo en cuenta las normas de la Iglesia en su organizacion
y gobierno.

El 27 de Octubre de 1997, la Didcesis de Loja traspasa, por tiempo indefinido, a la
Asociacion Id de Cristo Redentor, Misioneros y Misioneras Identes, la conduccién
de la Universidad Técnica Particular de Loja para que la dirija con total autonomia
y en consonancia con el carisma Idente, con los mismos derechos y obligaciones
que la Agrupacion Marista Ecuatoriana; en vista de que ésta, a través de sus propios
0rganismos y por causas privadas e internas decidi6 dejar la Universidad Técnica
Particular de Loja, pasando la Universidad, en conformidad con el Estatuto entonces
vigente y en conformidad con el “Modus Vivendi’, a la Didcesis de Loja. El 4 de julio
del 2009 a la Asociacién Id de Cristo Redentor, Misioneros y Misioneras Identes se
le ha conferido por parte de la Santa Sede el rango de “instituto de vida consagrada
de derecho pontificio” por lo que su denominacién cambi6 por la de Instituto Id de
Cristo Redentor, Misioneras y Misioneros Identes, sin que esto altere su funcion y
tarea encomendada en la Universidad Técnica Particular de Loja.

La Sede Matriz esta ubicada en la ciudad de Loja, puede crear extensiones o sedes,
0 suprimirlas; 0 a su vez crear en cualquiera de ellas las unidades académicas y
de gestién que estime conveniente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
de Educacién Superior, los lineamientos, reglamentos y politicas aprobadas por el
Consejo de Educacién Superior.

La Modalidad de Estudios Abierta y a Distancia por su definicién, naturaleza y
caracteristicas se dirige a una amplitud de estudiantes situados geograficamente
de forma dispersa dentro y fuera del pais, por lo que atiende en su lugar de
origen procesos administrativos y académicos, mediante centros universitarios
o0 estructuras de apoyo debidamente categorizados. Por tanto, la Sede Matriz se
constituye en el centro de todas las actividades académicas de esta modalidad
desde la cual se dan las directrices generales de este modelo educativo y en donde
reposan los expedientes académicos correspondientes.

La Universidad Técnica Particular de Loja, fue creada mediante Decreto N° 646,
Publicado en el R.0. No. 217, del 5 de mayo de 1971. Se rige por:
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a.  LaConstitucién de la Republica del Ecuador,

El Modus Vivendi celebrado entre la Republica del Ecuador y la Santa Sede,
y otros acuerdos o convenios internacionales respecto de las Universidades
Catolicas y de las Facultades Eclesiasticas,

c. La Ley Organica de Educacion Superior y reglamentos del Consejo de
Educacion Superior y el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior,

d.  Lasnormas generales de la Ex Corde Eclesiae y su ordenamiento, y

e.  Losestatutos, reglamentos, decretos y resoluciones, y los demas instrumentos
que la ley obliga y aquellos que dicte en ejercicio de su propia autonomia, a
través del sistema de normativa interna que estara regulado por el Reglamento
de Gestién de Normativa Institucional.

La Modalidad Abierta y a Distancia, fue creada mediante resolucién del Consejo
Gubernativo en sesién del 2 de septiembre de 1976. El estatuto aprobado por el
Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP), determiné
en sesiones del 27 y 28 de agosto de 1987, que la Universidad Técnica Particular de
Loja imparte estudios a través de las dos modalidades: Tradicional, Convencional o
Presencial y Abierta o a Distancia.

1.2. Vision, Mision, Principios y Valores institucionales

Lavisién de laUniversidad Técnica Particular de Loja es el Humanismo de Cristo, que,
en su manifestacioén histérica y el desarrollo de su pensamiento en la tradicién de la
Iglesia Catdlica, propugna una universidad potenciadora, conforme ala dignidad que
el ser humano tiene como “hijo de Dios’, que hace a la Universidad acoger, defender
y promover en la sociedad, el producto y la reflexién de toda experiencia humana.

Desde la visién del Humanismo de Cristo, la Universidad Técnica Particular de Loja
tiene como mision: “Buscar la verdad y formar al hombre, a través de la ciencia, para
que sirva a la sociedad”. La verdad como horizonte hacia el que dirigir, en comunion
y respeto, nuestras mas ondas dimensiones cognoscitivas, activas y vitales; una
formacidn integral que aune las dimensiones cientifico-técnicas de alta calidad, con
las humanisticas, éticas y espirituales; un espiritu de investigacién que contribuya
al desarrollo de las ciencias experimentales y experienciales; y una disposicion de
servicio a la sociedad que suponga un efectivo aporte al desarrollo humanamente
sustentable de su entorno local, nacional (considerando lo establecido en los
correspondientes planes de desarrollo) y de toda la humanidad, con preferencia
hacia los sectores menos favorecidos, todo ello desde el sentido que aporta la
reflexion metafisica y la pedagogia idente.
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La Universidad Técnica Particular de Loja es una universidad catdlica, goza de
aquella autonomia institucional que le es necesaria para cumplir sus funciones
eficazmente, conforme a sus principios y los fines generales de la legislacion
universitaria ecuatoriana y de la iglesia; y desde ellos, garantiza a sus miembros
la libertad de catedra e investigacion, salvaguardando los derechos de la persona
y de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun en
concordancia con el marco juridico que rige la Universidad. Es ajena a actividades
politico-partidistas, y sus miembros no pueden usar la institucién para actividades
de esta naturaleza.

La co-responsabilidad de toda la comunidad universitaria en la consecucion de sus
fines institucionales supone:

Fidelidad a la visién y mision institucional,

a
b.  Espiritu de equipo,

o

Actitud de gestion y liderazgo,

Lo

Humildad intelectual, entendida como la continua superaciéon y apertura a
nuevos conocimientos, y

e. Flexibilidad operativa que permita adaptarse a las circunstancias desde los
principios.

La docencia, la investigacion y la extension convergen hacia un modelo educativo
activo de innovacion, que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones concretas
y de vinculacién con el entorno, y en el que los profesores y estudiantes sean agentes
de su desarrollo y del aporte a la sociedad.

La busqueda de las claves mas hondas de nuestra humanidad nos ha llevado a
considerar la investigacion profunda en este campo y a poner en marcha proyectos
que sean el medio para la transformacion social y el aporte efectivo a la humanidad.

La formacién de ciudadanos dotados de principios éticos, comprometidos con la
construccion de la paz. Esta linea sera desarrollada mediante un eje transversal de
Educacion para la Paz desde la perspectiva de Cristo, es decir no sélo la concepcién
de vivir en paz con los demas, sino que ademas hacer lo mejor que se pueda para
conservar la paz y la amistad entre los hombres y entre Dios y el hombre, y para
restaurarlas cuando han sido perturbadas.

Enrolamiento de docentes a tiempo completo y la potencialidad para investigar en
estalineaesunadelasbases masimportantes para el desarrollo delashumanidades.

La investigacién en las ciencias soclales permitira cerrar brechas entre estas
clencias y los proyectos del pais, en los conceptos de desarrollo de democracia, etc.,
desarrollando una universidad propulsora del didlogo entre fe y razon.
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1.3. Lineas estratégicas

La Universidad Técnica Particular de Loja, reafirmando el compromiso, con su
vision y mision, de contribuir con mayor efectividad en el desarrollo humano de la
region sur del pais, asume este gran desafio a partir de un claro posicionamiento que
sustenta una propuesta de gestion planificada en el largo plazo. Esta propuesta se
concreta en el desarrollo de las siguientes lineas estratégicas:

Linea Estratégica 1. Desarrollar una Universidad como Alma Mater para el siglo XXI

La expresion “alma mater” tiene origen latino y significa madre que alimenta. Siendo
esta una alegoria que simboliza el modelo de la universidad frente a la sociedad. Asi,
1gual como una madre que nutre a su hijo, la universidad se presenta a servicio del
hombre y de la sociedad, como impulsora de la busqueda de la verdad, protagonista
del cambio social basado en valores, promotora de la paz, sostenibilidad y del bien
comun; fruto del humanismo de Cristo que promociona experiencias humanas
significativas, fecundas y generosas. La comprensién y vivencia de ese modelo es la
prioridad numero uno.

Linea Estratégica 2. Investigacion, desarrollo e innovacion

La prioridad numero dos es fortalecer la investigacién y su vinculacién con la
docencia en la UTPL. Esta tiene la finalidad de contribuir al desarrollo social,
innovacion, promocion de la dignidad humana, respeto a la naturaleza, vinculacion,
eliminacion de la pobreza y la formacién de ciudadanos capaces de dar respuesta a
los problemas sociales. La investigacion direccionada a la generacion de innovacién
y emprendimientos es un eje central de la formacién y permite a los estudiantes
adquirir competencias de articulacion efectiva entre teoria y practica en respuesta a
las demandas sociales y desarrollo del entorno.

Linea Estratégica 3. Docencia pertinente y de alto nivel

La tercera prioridad es el permanente compromiso con la formaciéon integral de
los estudiantes. La docencia pertinente y de alto nivel, es aquella capaz de brindar
a los alumnos de todos los niveles y modalidades la atencién a sus necesidades
espirituales, emocionales, cognitivas, psicosomaticas, sociales y técnicas. La
formacioén integral convierte al estudiante en sujeto no solo receptivo, sino también
activo del aprendizaje, compromiso personal y colectivo de perfeccionamiento; pero
también embajador de los cambios positivos en las comunidades en donde tenga
influencia.

Linea Estratégica 4. Educacion a distancia

La cuarta prioridad es continuar la vanguardia institucional en la democratizaciéon
de la educacion superior flexible y de calidad. Por eso, la UTPL impulsara el adecuado
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uso y dominio de las tecnologias de informacién y comunicacién para la formacién,
accesibilidad y desarrollo de los ciudadanos y profesionales globalizados del siglo
XXI en todos los niveles y modalidades. Son retos de la universidad fortalecer la
Investigacion sobre educacion a distancia y tecnologias educativas, asi como la
vinculaciéon con su entorno social, tanto nacional como internacional, por medio de
los Centros Universitarios.

Linea Estratégica 5. Recursos naturales, biodiversidad y geodiversidad

Considerando que los recursos naturales y biodiversidad son las grandes fortalezas
del Ecuador, la universidad impulsara el desarrollo social y la calidad de vida
por medio de la investigacion, vinculacidén y ensefianza que permitan generar
riqueza sustentable, explotacién socio ambientalmente responsable, preservacion,
proteccioén y respeto al patrimonio natural y cultural en su relacién complementaria
con la biodiversidad y la geodiversidad.

Linea Estratégica 6. Ciencias biomédicas

La sexta prioridad es el fortalecimiento de la investigacién, vinculacién y
ensefianza en el area médica y biotecnolodgica para la solucién de enfermedades a
partir de la bioética de estudios de fendmenos biolégicos y de la atencién integral
a los pacientes basada en la aplicacién del Humanismo de Cristo, y los valores
institucionales. Es interés de la universidad fortalecer la relacion entre humanismo,
salud publica, medicina familiar y ciencias biomédicas por medio de la investigacion
transdiciplinar.

Linea Estratégica 7. Liderazgo y excelencia

La séptima prioridad es fortalecer el liderazgo, la sostenibilidad institucional y
la excelencia universitaria por medio de la formacién permanente de lideres y el
compromiso de mantener una cultura de calidad anclada en el andlisis y mejora
continua de los procesos, normativas, sistemas y acciones de atencion en todo el
quehacer de la comunidad educativa.

1.4. Organizacion y estructura

1.4.1.  Gobierno general de la universidad

Segun el Estatuto Organico de la Universidad (2016) y la Resolucién Rectoral de
Estructura parala Gestion y Ejecucion de la Evaluacion, el gobierno de la Universidad
se establece en concordancia con la Ley Organica de Educacién Superior, el
Modus Vivendi y las leyes eclesiasticas. El gobierno de la UTPL esta integrado de
forma general por la autoridad de cogobierno; la primera autoridad ejecutiva; los
vicerrectores; las autoridades, ejecutivas, académicas, administrativas, de gestion y
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de apoyo, y los 6rganos colegiados que no constituyen cogobierno, de acuerdo con el
siguiente orden jerarquico:

Autoridad de cogobierno

a. Consejo superior.

Autoridades ejecutivas

b. Rector.
c. Vicerrector Académico.

Vicerrectoresde Modalidad AbiertayaDistanciay Vicerrector de Investigacion,
que también son vicerrectores de indole o caracter académico.

e. Vicerrector Administrativo.

Directores generales.

Autoridades académicas

g.  Directores de area.

h.  Subdirectores de area que requieran designarse.

Autoridades ejecutivas de apoyo académico

. Directores departamentales.
J- Responsables de seccién departamental.
k. Coordinadores de titulacion/carreras, de grado y postgrado.

L Otros que el Rector designe.

Autoridades ejecutivas de apoyo administrativo

m. Gerentes de area.
n.  Directores de los centros regionales de Quito y Guayaquil.

o.  Otros que el Rector designe.

Ademas, la UTPL cuenta con 6rganos colegiados académicos o administrativos sin
la calidad de cogobierno, de apoyo a la o el Rector para el ejercicio de sus actividades.

P Junta Ejecutiva Universitaria, conformada por la o el Rector, vicerrectores,
directores generales, Procurador Universitario, Secretario General y otros que
el Rector designe.

q. Junta de Area, conformada por la o el Director de Area, directores
departamentales del area, Gerente de Area, coordinadores de titulacién y otros
que el Rector designe.
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L Consejo de Departamento, conformado por la o el Director de Departamento y
responsables de seccién departamental.

s.  Otros que el Rector creare.

1.4.1.1. Consejo Tutelar

El Consejo Tutelar es un érgano de tutela y consulta, mediante el cual la Iglesia
Catolica, a través del Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneras y Misioneras Identes,
en comunién con la Diécesis de Loja, garantiza su derecho a dar a la Universidad
el caracter y orientacién catolica establecidos en el articulo 2 del Modus Vivendi
reconocido por el Estado Ecuatoriano, y en consonancia con la Constitucion
Apostolica sobre universidades catolicas “Ex Corde Ecclesiae” emitida por la Santa
Sede. El Consejo Tutelar se compone de los siguientes miembros, con voz y voto:

a. Rectora o Rector, quien lo preside.
Obispo de la Diécesis de Loja o su delegado personal.

c. Presidente del Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneras y Misioneros Identes
o su delegado personal.

d. Vicerrectora o Vicerrector Académico.
e.  Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion.
f. Directora o Director General de Misiones Universitarias.

g.  Un Vicerrector o Director General, designado por el Rector,

La Secretaria o Secretario General de la Universidad actuara como Secretario del
Consejo, con voz pero sin voto. En caso de ausencia de éste, el Presidente designara
secretario ad hoc que cumpla esta funciéon. Las y los vicerrectores que formaren
parte del Consejo Tutelar no podran ejercer su derecho a voz y voto en caso de que el
Consejo Tutelar conozca sobre su designacién o reemplazo.

1.4.1.2. Consejo Superior

El Consejo Superior es el érgano colegiado académico superior de cogobierno esta
integrado por autoridades, representantes del personal académico, estudiantes y
graduados,quienestendran vozyvoto.Parael tratamientodeasuntosadministrativos
seintegraaeste Consejounrepresentante del personal administrativo, y de servicios.
Se constituye como la autoridad maxima de la universidad en concordancia con
el articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior. El Consejo Superior esta
integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

a. Rectora o Rector, quien lo preside.

b. Vicerrectora o Vicerrector Académico.
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Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion.

Vicerrectora o Vicerrector de Modalidad Abierta y a Distancia.
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo.

Un representante de las y los estudiantes.

Una o un representante de las y los graduados.

e ™ o a0

Cuatro representantes del personal académico.

s

Un representante del personal administrativo y de servicios, quién participara
unicamente en las decisiones de caracter administrativo con derecho a voz y
voto.

En caso de ausencia temporal de los representantes principales electos al Consejo
Superior, seran reemplazados por sus respectivos alternos, y en caso de ausencia
de estos se convocara a elecciones. Los tiempos y condiciones para la ausencia
temporal y definitiva seran establecidos en el Reglamento de Designacién y
Elecciones de Representantes del Cogobierno al Consejo Superior. En caso de
ausencia definitiva de los representantes principales se cumplira con lo dispuesto
en dicho reglamento. Contara con el asesoramiento legal del Procurador General.
La Secretaria o Secretario General de la Universidad actuara como Secretario del
Consejo, con voz pero sin voto. En caso de ausencia de éste, el Rector designara un
secretario ad hoc que cumpla esta funcién.

El porcentaje de participacion de los representantes de los estudiantes es del 25% del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose, a efectos del calculo de este
porcentaje, al rector o rectora y vicerrectores o vicerrectoras, de conformidad con
la LOES; de igual forma, la participacion de la representacion de los graduados, por
un lado, y del personal administrativo y de servicio por otro, corresponde al 5% cada
uno, segun lo establecido en los articulos 60 y 62 de la Ley Organica de Educacién
Superior. El Rector podra invitar a personas que participen en el Consejo con voz
pero sin voto de forma permanente o temporal; ademas podra invitar a asesores
en distintas areas cuando lo considere pertinente, sin que por este motivo se les
confiera la calidad de miembros de este érgano.

En concordancia con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior,
el Consejo Superior es la maxima autoridad universitaria para el cumplimiento
y desarrollo de la misién de la universidad, desde el espiritu de su visién y sus
principios. En las decisiones que involucran la naturaleza, vision, mision, principios,
valores, fines y objetivos institucionales de la Universidad, el Consejo Superior
actuara en concordancia con los articulos 15 y 17 del Estatuto Organico de la UTPL.
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1.4.1.3. Autoridades Ejecutivas: Rector, Vicerrectores y Directores Generales

La Rector o Rector es la maxima autoridad ejecutiva de la universidad y ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma.

Para ser Rectora o Rector, o Vicerrectora o Vicerrector Académico, se requiere
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y por ser la UTPL una universidad catolica, ademas debera
acreditar ser miembro del Instituto Id Cristo Redentor, Misioneras y Misioneros
Identes, bajo el amparo del Modus Vivendi, y en concordancia con la Disposicion
General Séptima de la Ley Organica de Educacién Superior.

En virtud que el Vicerrector o Vicerrectora de Modalidad Abierta y a Distancia y, de
Investigacion son vicerrectores de indole o caracter académico, deberan cumplir los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior para ser vicerrector
académico. Para el Vicerrector Administrativo, y autoridades académicas, se exigira
el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior. Puesto que la Universidad Técnica Particular de Loja ha sido
encomendada al Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneras y Misioneras Identes
por la autoridad eclesiastica competente, la Rectora o Rector y la Vicerrectora o
el Vicerrector Académico seran designados por el Presidente del Instituto, previa
consulta al Obispo de la Diécesis de Loja.

La Rectora o el Rector y los vicerrectores duraran cinco afios en sus funciones y
podran ser designados nuevamente, de forma consecutiva o no, por una sola vez. Las
Vicerrectoras o Vicerrectores deberan cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Organica de Educacion Superior. En caso de licencia, ausencia o impedimentos
temporales de la Rectora o el Rector, sera subrogado por el Vicerrector Académico, y
en ausenciade éste por otros de los vicerrectores de indole académico, en el siguiente
orden: Vicerrector de Investigacion y Vicerrector de Modalidad Abierta y a Distancia,
quienes deberan cumplir con los mismos requisitos para ser Rector de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior. La subrogaciéon temporal no
podra ser mayor a ciento veinte (120) dias consecutivos. Si por cualquier razén, la
Rectora o el Rector cesaren definitivamente en el ejercicio de sus funciones o las
dejare vacantes, se procedera a una nueva designacién en los términos previstos en
el Art. 31y 32 del Estatuto Organico de la UTPL, y durante esta transicion se realizara
la subrogacion temporal por parte de la Vicerrectora o Vicerrector Académico.

SilaausenciadefinitivadelaRectoraoRectory Vicerrectorao Vicerrector Académico
fuere simulténea, el Presidente del Instituto Id Cristo Redentor, Misioneras o
Misioneros Identes designara un Rector subrogante, de entre los demas Vicerrectores
de indole o caracter académico de acuerdo al articulo 34 del Estatuto Organico de la
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UTPL, en tanto se proceda a las designaciones definitivas en un plazo no mayor de
120 dias contados desde el cese.

En caso de que el Vicerrector que cumple con los requisitos para ser Rector, haya
completado el numero de periodos permitidos por la LOES para el ejercicio de sus
funciones, no podra subrogar al Rector, cuando el tiempo que reste para concluir
el periodo sea mayor a seis (6) meses. En este caso el Presidente del Instituto Id
Cristo Redentor, Misioneras y Misioneros Identes designara de manera inmediata
un Rector que cumpla con los requisitos establecidos en la LOES y Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

La Rectora o el Rector, ademas de los vicerrectores dispondra de las direcciones
generales necesarias para el ejercicio de sus funciones y atribuciones. Los directores
generales son autoridades ejecutivas de apoyo transversal a las funciones del Rector
y Vicerrectores.

La Rectora o el Rector, ademas de los vicerrectores dispondra de las direcciones
generales para el ejercicio de sus funciones y atribuciones. Los directores generales
son autoridades ejecutivas de apoyo transversal a las funciones del Rector y
Vicerrectores. La Rectora o el Rector contara inicialmente con las siguientes
direcciones generales:

Direcciéon General de Misiones Universitarias.
Direccién General de Relaciones Interinstitucionales.
Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional.

Secretaria General, y

® 0 T

Las que se crearen oportunamente.

La designacion, estructura y funcionamiento de estas direcciones generales estaran
a cargo del Rector de acuerdo con la normativa interna que se creare para tal efecto.

» Unidad de Planificacién y Evaluacion Institucional

La Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional se encarga principalmente
de llevar adelante los procesos de planificacién, promocion, ejecucion, control y
seguimiento de los procesos de evaluacién y autoevaluacion institucional, en sus
diferentes dimensiones, tendientes al cumplimiento del principio de calidad. Sus
informes, resultados y sugerencias son presentados directamente a la Rectora o
Rector.

» Comité General de Evaluacion Interna

El Rector en uso de sus atribuciones establecidas en el Estatuto Organico de la UTPL,
crea el Comité General de Evaluacion Interna el cual es responsable de la ejecucion
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de los procesos de autoevaluacién, de la coordinacion institucional interna y externa
con el Consejo de Evaluacioén, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, asi como del sequimiento de la normativa que implementa la
Universidad para la mejora continua de la calidad.

El Comité General de Evaluacion Interna esta integrado por:

a.  El Rector o su delegado, quien preside, y actua como presidente del Comité y
tiene voto dirimente.

El Vicerrector Académico o su delegado.

El Vicerrector de Modalidad Abierta y a Distancia o su delegado.
El Vicerrector de Investigacién o su delegado.

El Vicerrector Administrativo o su delegado.

El Director General de Misiones Universitarias o su delegado.

El Director General de Relaciones Interinstitucionales o su delegado.

e ™o a0 T

El Director General de Proyeccion y Desarrollo Institucional o su delegado.

-

El Procurador Universitario o su delegado.

El Secretario General o su delegado.

N

k.  El Director del Area Académica correspondiente a evaluacion de carreras o
programas, si corresponde a evaluacioén de carreras o programas.

L El Director de la Unidad de Planificacién (de la evaluacién) y Evaluacion
Institucional, actuara como secretario del Comité con voz y voto.

m. Un Representante del personal académico.

n.  Un Representante de estudiantes, y;

Un Representante del personal administrativo.

Los representantes del personal académico, estudiantes, personal administrativo
son designados de manera directa por el Rector, y pueden participar de este Comité
mientras mantengan la condicién por la cual fueron designados o hasta que el Rector
revoque su designacion, en virtud que esta representacion es de libre remocién.

El Comité en caso de considerarlo pertinente puede invitar a representantes de
distintas dependencias. Estos representantes actian con voz y sin voto.

Las funciones y atribuciones del Comité son las establecidas en el Reglamento
para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y Programas del
Sistema de Educacién Superior, expedido por el CEAACES.

El Comité informa al Consejo Superior de la UTPL, de conformidad a la normativa
vigente interna y externa.
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» Comision de Evaluacion Interna Institucional

La Comisién de Evaluacién Interna Institucional estd conformada por el Director
de la Unidad de Planificacién (de la evaluacién) y Evaluacién Institucional o su
delegado, quién coordina las actividades de la Comisién; y, un delegado de cada
Vicerrectorado, Direccion General y Procuraduria.

Son atribuciones de la Comisién de Evaluacién Interna Institucional:

a.

Llevar a cabo el proceso de autoevaluacién institucional con el apoyo de la
Unidad de Planificacién (de la evaluacién) y Evaluacion Institucional.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades del proceso de evaluacién
previstos por la Unidad de Planificacién (de la evaluaciéon) y Evaluacion
Institucional.

Colaborar en las distintas fases del proceso de evaluacion institucional y de
carreras o programas en cuanto fuere necesario, de acuerdo a los tiempos
establecidos en cada proceso.

Proponer planes de mejoramiento continuo.

Los demas que establezca el Director de la Unidad de Planificacién (de la
evaluacién) y Evaluacion Institucional, en funcién de las necesidades de cada
proceso.
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Estructura Organica 2018 de la Universidad Técnica Particular de Loja
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1.4.2.  Unidades académicas y de investigacion

Fuente: Direccion de Recursos Humano y Desarrollo Personal (2018).

La UTPL cuenta con las siguientes unidades académicas y de investigacion, que por
organizacion interna se denominan areas:

Area Técnica
Area Administrativa

Area Biologica y Biomédica

a0 T

Area Socio-humanistica.

Estas unidades académicas y de investigacién cuentan con un responsable
denominado Director de Area, pudiéndose designar subdirectores de area, quienes
deben cumplir, para ser autoridades académicas, con los requisitos prescritos en
la Ley. Cada una de estas unidades académicas y de investigacion de acuerdo con
las tendencias cientificas y académicas, cuenta con diferentes unidades de apoyo
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académico denominadas coordinaciones de titulacién, departamentos y otras que
se crearen. Cada departamento agrupa a distintas secciones departamentales.

Las unidades académicas y de investigacion tienen dos 6rganos colegiados de
cogobierno denominados Junta de Area y Consejo de Departamento. Estas unidades
son responsables de la generacién, transmisién y aplicacién de conocimientos; y
tienen a su cargo la oferta académica de grado, postgrado y educacién continua.
Desarrollan proyectos de investigacién; y promueven programas de vinculacién
con la sociedad y transferencia de la tecnologia. De esta manera, los Departamentos
de las Areas Académicas se concretan en el desarrollo de las siguientes lineas de
investigacion:

Tabla No.1.  Lineas de investigacion por Departamento, segun Area Académica.

Departamento ‘ Descripcion genérica ‘ Lineas de Investigacion
Area Administrativa
Departamento de Desarrollo econdémico y = Andlisis territorial
Economia social sostenible

Economia de recursos naturales y desarrollo
sostenible (Economia sectorial)

Crecimiento y desarrollo

econémico
Departamento Innovacién y nueva Gestién financiera
de Ciencias empresa Gestis o] v eficienci acional
Empresariales estién empresarial y eficiencia organizaciona

Emprendimiento e innovaciéon Empresarial

Desarrollo  econdémico y  Gestién y Desarrollo turistico
soclal sostenible

Area Socio humanistica

Departamento de Derecho y sociedad Derechos humanos, justicia y sociedad
Ciencias Sociales y . .
Juridicas Cultura de paz, ambiente y sociedad
Departamento Comunicaciéon  para el  Comunicacién para el desarrollo
de Ciencias de la desarrollo Social c L l digital
Comunicacion omunicacion y cultura digita
Comunicacion estratégica.
Departamento Docencia pertinente y de  Educacién cultura- sociedad
de Ciencias de la alto nivel oL By
hy Disefio, desarrollo y evaluacién de procesos de
Educacién N e
ensefianza y aprendizaje.
Gestién educativa y comunidades de aprendizaje.
Atencién a la diversidad e inclusién educativa —
educacion a distancia
Departamento de Psicologia Clinica y de la = Salud publica y medicina familiar
Psicologia Salud
Psicologia Educativa y Psicopedagogia
Psicologia

Social



Departamento

Departamento de
Geologia y minas e
Ingenieria Civil

Departamento de
Arquitectura y Artes

Departamento
De Ciencias de la
Computacion y
Electrénica

Departamento de
Quimica y ciencias
Exactas

Departamento de
Ciencias Biolégicas

Departamento de
Ciencias de la Salud
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‘ Descripcion genérica ‘

Lineas de Investigacion

Area Técnica

Planificacién, disefio

y evaluacion de
infraestructuras de
saneamiento, vialidad y
de estructuras de obras
civiles.

Ciencias de la Tierra,
Geologia, Mineria

e Ingenieria Civil y

sus aplicaciones de
servicio al ser humano
para su desarrollo.

Planificacién Urbana,
Disefio Arquitecténico,
Gestién del Patrimonio
edificado, y Construccién y
Tecnologia Arquitecténica

Teoria del Arte, Valoracién
y Revitalizacion del
Patrimonio Cultural,
Tecnologias para la
Produccién Artistica, y
Proyectos Artisticos

Ciencias y tecnologias de la
computacion.

Telecomunicaciones

Planificacién y gestién de la infraestructura civil

Gestién Integral de los Recursos Hidricos

Gestién para el desarrollo Geoldgico - Geotécnico

y
Minero sostenible

Materiales para el uso en Arquitectura, Artes
Plasticas y Disefio

Planificacién en el ordenamiento territorial y
disefio urbano

Produccién artistica y arquitecténica

Patrimonio cultural: conservacién y aplicacién en
arquitectura, artes plasticas y disefio

Ciencia de datos e inteligencia computacional
Arquitectura e integracion de sistemas.
Gobernanza de las Tecnologias de la Informacién

Electrénica, Telematica, Teorfa de sefiales y
comunicaciones

Energias y eficiencia energética

Area Bioldgica y Biomédica

Investigacién, desarrollo e
innovacién

Recursos naturales,
biodiversidad y
Geodiversidad

Recursos naturales,
biodiversidad y
Geodiversidad

Investigacién, desarrollo e
innovacién

Ciencias de la salud

Procesos para
industrializacién de
recursos naturales
y alimentos.

Monitoreo, desarrollo y aplicacion de tecnologias
para la remediacion ambiental

Fisico — Quimica Computaciénal

Manejo y Conservacion de recursos naturales y
desarrollo social.

Diversidad, dinamica y adaptacién de los
ecosistemas tropicales frente al cambio global

Produccién agropecuaria y subproductos

Salud publica
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Departamento Descripcion genérica Lineas de Investigacion
Departamento de
Ciencias de la Salud
Departamento de Estrategias para la mejora del proceso de
Quimica y Ciencias ensefianza-aprendizaje de ciencias naturales,
Exactas exactas y de la salud
Departamento de Bioconocimiento paralainnovacién y el desarrollo.

Ciencias Bioldgicas.

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

1.5. Modelo educativo Universidad Técnica Particular de Loja

Desde el Modelo Pedagdgico y Educativo UTPL (2015), la institucién concreta su
modelo educativo en los siguientes ambitos: formacion integral del estudiante; el
didlogo didactico; el aprendizaje responsable; la organizaciéon docente en equipos;
el curriculo por competencias y orientado a la practica; la investigacién para el
aprendizaje; el uso de las tecnologias educativas y la vinculacién con la colectividad.

Formacion integral del estudiante

En el acto educativo tutelado por el docente, se atienden de forma integral todos
los niveles de la persona (fisico, psiquico y espiritual) y sus distintos ambitos de
actuacién (individual, social, politico, religioso, educativo), con la finalidad de
alcanzar su pleno desarrollo con sentido de perfeccién por medio de su proyecto
personal de vida.

El perfil y caracteristicas especificas de los alumnos influyen en las modalidades y
metodologias de estudio aplicadas. Aparte de la heterogeneidad cultural y de edad,
otros aspectos importantes a tener en cuenta son los conocimientos previos, los
habitos de estudio, los estilos de aprendizaje, diferentes compromisos familiares y
laborales, y el grado de experiencia profesional con el que se inicia la formacion.
Finalmente, cada vez mas acceden a la UTPL personas con necesidades especiales
y limitaciones de diversos tipos, grupos histéricamente excluidos de la educacién
superior o ciudadanos ecuatorianos residentes en el exterior.

La UTPL se dirige, a través de sus dos modalidades de ensefianza, presencial y a
distancia, a toda persona que desee estudiar, sin importar las distintas limitaciones
que pueda tener, ya sean econémicas, laborales, familiares, geograficas o fisicas.
La Universidad busca hacer accesible la educacién superior de calidad a cualquier
persona que la necesite.

La formacién integral del alumno se garantiza y expresa en los curriculos a través
de las competencias genéricas que estan presentes explicitamente en los planes de
estudio, y que atraviesan todas las dimensiones del curriculo. Adicionalmente de
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forma especifica se desarrollan en las materias de formaciéon basica comunes para
todas las carreras.

Competencias genéricas de la UTPL:

Vivencia de los valores universales del humanismo de Cristo.
Comunicacion oral y escrita.

Orlentacion a la innovacioén y a la investigacion.
Pensamiento critico y reflexivo.

Trabajo en equipo.

Comunicacion en inglés.

Compromiso e implicacion social.

Comportamiento ético.

W X N o g w -

Organizacion y planificaciéon del tiempo.

Aprendizaje responsable

El aprendizaje responsable es un aprendizaje que cuenta con alto grado de
compromisoy flexibilidad. Respeta al maximo la libertad del estudiante, fomentando
su propia responsabilidad. Es un aprendizaje flexible porque el estudiante tiene la
posibilidad de usar optativamente, segun sus necesidades, los distintos recursos
educativos, la tutoria y la interacciéon con profesor y alumnos en el entorno
virtual o fisico. El alumno recibe la retroalimentacién necesaria sobre su progreso
formativo por medio de las evaluaciones del aprendizaje. En modalidad a distancia
el aprendizaje es autdbnomo, porque deposita en el estudiante la decisién de cuando
y donde estudiar, con qué métodos y a qué ritmo. Ademas, le hace consciente de sus
capacidadesy fortalezas para el aprendizaje, potenciando el aprender a aprender y el
aprender a hacer, pues el estudiante necesariamente tiene que desarrollar diversas
formas de interaccién con el conocimiento, identificando aquellas que se adecuan
mas a su estilo de aprendizaje.

El equipo docente y tutorial

Mas que en un trabajo individual de un profesor, la UTPL pone énfasis en un trabajo
colaborativo de equipos docentes. De esta forma se aprovecha la personalidad, la
profesionalidad y la experiencia de cada uno, evidenciando la importancia y el
enriquecimiento que nace del intercambio mutuo para llegar a mejores resultados.

El equipo docente se caracteriza por: Transmitir al estudiante el amor a la verdad
que nos transciende y que hay que esforzarse por conquistarla. La busqueda de la
verdad es una actitud que lleva a confiar en encontrar la esencia y el fundamento de
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las cosas, la solucién de los problemas, la posibilidad de elaborar teorias explicativas
de los distintos objetos de estudio. Llevar al estudiante a un planteamiento integral
de larealidad, en la que ésta tiene.

El uso de las tecnologias educativas

El proceso educativo de la UTPL se apoya en la mediacion pedagdgica y didactica
de la tecnologia educativa, especialmente de los entornos virtuales de aprendizaje
y de los recursos educativos abiertos, que obedecen a intencionalidades macro y
microcurriculares definidas, y a disefios bien estructurados y planificados. El uso
de la tecnologia permite ademas un sistema educativo inclusivo, de acuerdo con la
misién y responsabilidad social de la UTPL. La tecnologia debe favorecer el caracter
responsable, libre y colaborativo del aprendizaje. Desde esta perspectiva tecno-
pedagodgica, no es el sistema de estudios ni el estudiante el que debe adaptarse a
las exigencias y novedades tecnoldgicas, sino los instrumentos tecnolégicos los
que deben adecuarse al modelo educativo y al tipo de poblacién involucrado en este
proceso.

La UTPL considera dos tipos de tecnologia: Tecnologias educativas tradicionales,
utilizadas por su amplia cobertura y su costo asequible, incluyen el libro, los
materiales impresos, los medios audiovisuales, la radio y la televisién. A esto se
afiade la obligatoriedad de todo medio de comunicacién del Ecuador de transmitir
contenidos educativos en su programacion. Tecnologias educativas basadas en la
web, la tecnologia web implica un conjunto de herramientas que facilita el logro
de mejores resultados de aprendizaje. El instrumento tecnoldgico esencial es la
plataforma de aprendizaje, como sistema integrado de gestién del aprendizaje que
permite la comunicacién entre profesor y alumno, y la interaccién del alumno con
los contenidos. Se concreta en entornos virtuales de aprendizaje que permiten
que el estudiante, tanto de modo auténomo o asistido, como de modo colaborativo
0 cooperativo, desarrolle aprendizajes significativos, bajo disefios pedagdgicos
previos, y aplique el conocimiento por medio de estrategias didacticas variadas y de
la simulacién del entorno profesional.

Las plataformas educativas o entornos virtuales de aprendizaje, ademas de
proporcionar contenidos y estimular al estudiante a que busque y gestione todo tipo
de recursos educativos, se constituye en el soporte fundamental de la labor tutorial,
tantosincronacomoasincrona. Ademas,las plataformaseducativas tienenlafuncién
de democratizar el conocimiento y poner al alcance de la sociedad todos los recursos
de que dispone la Universidad. Curriculo por competencias orientado a la practica,
todos los elementos estructurales del curriculo (persona, contexto, propoésitos,
competencias, contenidos, secuenciacién, metodologia, recursos y evaluacioén) se
articulan atendiendo al fin de la pedagogia y del acto educativo: educar la capacidad
extatica o transcendente de la persona que le lleva a su realizacién plena. A la vez,
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es una educacién que conduce al discente al dominio de un campo de estudio, a la
integracion de los distintos saberes y a ponerlos al servicio del bienestar integral de
la persona y de la sociedad.

La formacion estd orientada desde un enfoque curricular por competencias
entendidas como la articulacién de los contenidos conceptuales, procedimentales
y axiolégicos que caracterizan los campos de accion de cada profesion. En este
concepto existe una necesaria integracion entre los diversos elementos o recursos
que la deben configurar: motivos, actitudes y valores, conocimientos y habilidades
intelectuales, técnicas, normas y procedimientos que diferencian la actuacién o
comportamiento en el desempefnio académico-profesional.

Los profesores investigadores comparten su experiencia de vida académica y
personal con sus estudiantes, los cuales aprenden en el aula, en los laboratorios, en
los lugares de practica, en las experiencias en otras universidades y, finalmente, en
su propia vida.

Dicho enfoque implica la integracién y combinacion de saberes, aplicandolos en
situaclones concretas, y se apoya en la capacidad del discente de construir, con la
ayuda del docente, su aprendizaje (Le Boterf, 2000; Cano, 2008 y Delgado, 2005). Este
concepto de competencias subraya, ademas de la relacién con problemas reales, la
actividad del estudiante, su capacidad de autoaprendizaje y el trabajo colaborativo
entre iguales, aspectos potenciados por los entornos virtuales, tanto en la modalidad
presencial como en la modalidad abierta y a distancia.

Las practicas pre profesionales pretenden que los estudiantes aprendan a pensar,
a ser y a hacer, con su participacién en proyectos reales en la sociedad, a través
de las diferentes unidades académicas y de investigacion, que, integradas con los
restantes actores sociales y mediante la ejecucién de planes y proyectos diversos,
posibiliten el logro de las competencias profesionales, a la vez que el servicio a la
persona y la sociedad.

Investigacion para el aprendizaje

De acuerdo con los fundamentos epistemolégicos y la misiéon de “buscar la verdad”,
la actitud y aptitud investigadoras son esenciales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues dotan al estudiante de las herramientas necesarias para una
visién de ultimidad y de busqueda de fundamento en cada campo cientifico.
Desarrollan el espiritu critico y la creatividad, y permiten la innovacién y generacién
de nuevo conocimiento tanto en el campo teérico como aplicado. La formacién para
la investigacion posibilita en el estudiante:

» Laindagacion, identificacion de problemas pertinentes, localizacién de fuentes,
busqueda de informacién.
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» Eldesarrollode pensamiento critico, capacidad de analisis, sintesis, comparacion,
gjercicio de criterio.

» Eltrabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones.

» Laorganizacion de datos y determinacion de rasgos caracteristicos de los objetos
investigados.

» Laredaccién cientifica con coherencia y calidad.

» Laexposicioén de resultados de investigacion.

Vinculacion con la colectividad

En coherencia con la formacién integral del estudiante y su desarrollo en todos
los ambitos de actuacién (individual, social, politico, educativo, religioso), para
formar personas con altas competencias y con un elevado espiritu de compromiso
y servicio social, el modelo educativo de la UTPL presta especial importancia a la
dimension de transferencia social y solidaria de los conocimientos cientificos y
tecnologicos que desarrolla el estudiante. Ello se logra gracias a la articulacion y
sinergias entre el curriculo y los proyectos y programas de vinculacién social que
acomete la Universidad junto con la sociedad civil, contribuyendo a satisfacer las
necesidades de sectores alejados.

1.6. Oferta académica

Durante los periodos académicos abril-agosto 2018 y octubre 2018 - febrero 2019,
la UTPL registra un total de 7.293 estudiantes matriculados en las carreras de
modalidad presencial; y un total de 45.492 en la modalidad abierta y a distancia.

TablaNo.2.  Estudiantes matriculados de grado en los periodos académicos abril-agosto 2018 y octubre 2018

- febrero2019.
AREA ACADEMICA / CARRERA ‘MODALIDAD ‘ TOTAL
‘ Distancia ‘Presencial‘

ADMINISTRATIVA 13131 1339 14470
A - Administracién Publica (*) 91 91
A - Contabilidad y Auditoria (*) 451 18 469
A - Economia (*) 201 52 253
A - Finanzas (*) 125 10 135
A - Turismo (¥) 89 9 98
Administracién de Empresas 3962 264 4226
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras 374 374
Administracién en Banca y Finanzas 1120 171 1291
Administracién en Gestién Publica 686 686
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MODALIDAD

AREA ACADEMICA / CARRERA

Distancia | Presencial

Asistencia Gerencial y Relaciones Publicas 762 762
B - Administracién de Empresas (*) 621 61 682
B - Gastronomia (*) 57 57
Contabilidad y Auditoria 3253 227 3480
Economia 1048 301 1349
Gastronomia 43 43
Hoteleria y Turismo 348 126 474
BIOLOGICA Y BIOMEDICA 1919 2210 4129
A - Biologia (*) 68 68
A - Bioquimica y Farmacia (*) 46 46
A - Enfermeria (*) 66 66
A - Gestion Ambiental (*) 179 15 194
A - Ingenieria Ambiental (*) 28 28
A - Medicina (*) 49 49
B - Agropecuaria (*) 48 48
B - Alimentos (*) 33 33
B - Ingenieria Industrial (*) 68 68
Biologia 88 88
Bioquimica y Farmacia 454 454
C - Ingenieria Quimica (*) 44 44
Enfermeria 61 61
Gestién Ambiental 1740 308 2048
Ingenieria Agropecuaria 73 73
Ingenieria en Industrias Agropecuarias/Ingeniero en
Alimentos 71 71
Ingenieria Industrial 32 32
Ingenierfa Quimica 179 179
Medicina 479 479
SOCIO HUMANISTICA 28667 1382 30049
A - Derecho (*) 1856 126 1982
A - Educacién Basica (*) 321 321
A - Educacién Inicial (*¥) 251 251
A - Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de la Quimica y Biologia) (*) 52 52
A - Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de las Matematicas y la Fisica) (*) 72 72
A - Psicologia (*) 1034 1034

B - Comunicacion (*) 129 52 181
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5 5 MODALIDAD
AREA ACADEMICA / CARRERA — 1 | TOTAL
Distancia | Presencial
B - Religion (*) 66 66
C - Pedagogia de la Lengua y la Literatura (*) 76 76
Ciencias de la Educacién Mencién Ciencias Humanas
y Religiosas 99 99
Ciencias de la Educacion Mencion Educacién Basica 2125 2125
Ciencias de la Educacién Mencién Educacién Infantil 1569 1569
Ciencias de la Educacién Mencion Fisica y Matematica 533 533
Ciencias de la Educaciéon Mencion Inglés 1847 1847
Ciencias de la Educacién Mencién Lengua y Literatura 500 500
Ciencias de la Educacién Mencién Quimica y Biologia 251 251
Comunicacion Social 1049 136 1185
D - Psicologia Clinica (*) 99 99
Derecho 11559 389 11948
E - Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
* 79 79
Inglés 121 121
L - Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
* 201 201
Psicologia 5077 282 5359
Relaciones Publicas 98 98
TECNICA 1775 2362 4137
A - Arquitectura (*¥) 79 79
A - Computacion (*) 51 51
A - Geologia (*) 67 67
A - Ingenieria Civil (*) 182 182
A - Tecnologias de la Informacién (*) 572 572
A - Telecomunicaciones (*) 52 52
Arquitectura 531 531
Artes Plasticas y Disefio 104 104
C - Artes Visuales (*) 17 17
Electrénica y Telecomunicaciones 299 299
Geologia y Minas 294 294
Informatica 1203 1203
Ingenieria Civil 374 374
Sistemas Informaticos y Computacion 312 312

Total general 45492 7293 52785
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MODALIDAD ‘

AREA ACADEMICA / CARRERA TOTAL

Distancia ‘ Presencial ‘

Observaciones

1) Se consideran matriculas académicas no solicitudes de matricula, cuyo estado sea creado
o legalizado. Si el estudiante ha realizado mas de una matricula en la misma titulaciéon-
modalidad durante el aflo, se contabiliza una sola vez. No se consideran a las matriculas con
retiro total.

2) Los periodo académicos considerados para el célculo de la poblaciéon estudiantil 2018 son
los periodos ordinarios, extraordinarios, especiales y de posgrado de los periodos oficiales
indicados:

* Abr/2018 - Ago/2018 incluye: Abr/2018 - Ago/2018, Abr/2018- Feb/2020, May/2018 - Abr/2019,
PE1-2018, Abr/2018 - Feb/2021

* Oct/2018 - Feb/2019 incluye: Oct/2018 - Feb/2019, Oct/2018 - Ago/2020, Oct/2018 - Ago/2021,
Oct/2018 - Feb/2020, Sep/2018 - Ago/2019, PE 2 -2018

Los nombres de las titulaciones son los aprobados por el SENESCYT y consultados en la
pagina de oferta SNIESE.

3) (*) Titulaciones de redisefio

Fuente: Unidad de Gestion Unificada de Datos Académicos (2019).

Enrelaciénalaofertade posgrado,seregistrauntotalde 274 estudiantes matriculados
Uunicamente en modalidad presencial.

Tabla No.3.  Estudiantes matriculados de posgrado en los periodos académicos abril-agosto 2018 y octubre
2018 - febrero2019.

AREA ACADEMICA / CARRERA lﬁ’;%g’éﬂgﬁ?_
BIOLOGICA Y BIOMEDICA 203
A - Biologia de la Conservacion y Ecologia Tropical (Maestria) (Créditos) 8
A - Biologia de la Conservacion y Ecologia Tropical (Maestria) (Horas) (*) 27
A - Seguridad Industrial (Maestria) (*) 35
B - Alimentos (Maestria) (*) 31
B - Quimica Aplicada (Maestria) (*) 32
E - Medicina Familiar y Comunitaria (Especializacién Médica) (*) 70

SOCIO HUMANISTICA 32
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AREA ACADEMICA / CARRERA x‘%ggﬂg&?_
B - Comunicacién (Maestria en Comunicacién Mencién Investigacion y
Cultura Digital) (*) 32
TECNICA 39
B - Ciencias y Tecnologias de la Computacién (Maestria) (*) 25
C - Recursos Hidricos (Maestria) (Horas) (*) 14
Total general 274

Observaciones

1) Se consideran matriculas académicas no solicitudes de matricula, cuyo estado sea creado
o legalizado. Si el estudiante ha realizado mas de una matricula en la misma titulacion-
modalidad durante el afio, se contabiliza una sola vez. No se consideran a las matriculas con
retiro total.

2) Los periodos académicos considerados para el calculo de la poblacién estudiantil 2018 son
los periodos ordinarios, extraordinarios, especiales y de posgrado de los periodos oficiales
indicados:

* Abr/2018 - Ago/2018 incluye: Abr/2018 - Ago/2018, Abr/2018- Feb/2020, May/2018 - Abr/2019,
PE1-2018, Abr/2018 - Feb/2021

* Oct/2018 - Feb/2019 incluye: Oct/2018 - Feb/2019, Oct/2018 - Ago/2020, Oct/2018 - Ago/2021,
Oct/2018 - Feb/2020, Sep/2018 - Ago/2019, PE 2 -2018

Los nombres de las titulaciones son los aprobados por el SENESCYT y consultados en la
pagina de oferta SNIESE.

3) (*) Titulaciones de redisefio

Fuente: Unidad de Gestion Unificada de Datos Académicos (2019).

1.7. Evaluacion y acreditacion UTPL

La Universidad Técnica Particular de Loja durante los ultimos afios ha realizado
varios esfuerzos para reafirmar el compromiso institucional y avanzar hacia la
excelencia académica. Por esta razon ha desarrollado procesos de evaluacion y
acreditacion de carreras tanto a nivel nacional como internacional, tal como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla No.4.  Evaluacion y acreditacion de carreras de la UTPL

ACREDITADA/CERTIFICADA/

) , REACREDITADA/PLAN DE
TITULACION/ PATS DE MEJORA

AREA AGENCIA ACREDITADORA

CARRERA AGENCIA ESTADO

EMISION DEL

DICTAMEN | VoA

Evaluacion y acreditaon nacional

Consejo de Evaluacién,
Derecho Acreditacion y Aseguramiento . .
(Presencial) dela Calidad de ] Fducacion Ecuador | Febrero de 2018 5 aflos Acreditada
Socio Superior, (CEAACES).
Humanistica Consejo de Evaluacion,
Derecho Acreditacion y Aseguramiento En proceso de
(Modalidad a Clony Aseguran ) Ecuador | Febrero de 2018 - praces .
‘ . de la Calidad de la Educacién acreditacion
Distancia)

Superior, (CEAACES).
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ACREDITADA/CERTIFICADA/
REACREDITADA/PLAN DE

PAIS DE MEJORA

TITULACION/

AREA AGENCIA ACREDITADORA ESTADO

Biologica y
Biomédica

TECNICA

S0CI0
HUMANISTICA

CARRERA

Medicina

Medicina

Arquitectura

Electrnicay
Telecomunicaciones

Ingenieria Civil

Comunicacion
Social

Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién
Superior, (CEAACES).

Consejo de Asequramiento
de la Calidad de la Educacién
Superior, (CEAACES).

AGENCIA

Ecuador

Ecuador

EMISION DEL

DICTAMEN

Junio de 2015

Octubre de 2019

Evaluacion y acreditaon internacional

Consejo Mexicano

de Acreditacién de

la Enseflanza de la
Arquitectura (COMAEA).
México

Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio
Habilitante, A.C. México

Implementacion Plan

de mejora emitido por
Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio
Habilitante, A.C. México

Consorcio Iberoamericano
para la Educacion en
Ciencia y Tecnologa,
ISTEC-GRANA, México.

Consejo  Nacional  de
Ciencias de la Ingenieria,
(CAECI), México.

Consejo  Latinoamericano
de  Acreditacion  de
la Educacién en
Comunicacion y
Periodismo (CLAEP),
México/Argentina.

Re-acreditada ~ por el
Consejo  Latinoamericano
de  Acreditacion  de
la Educacién en
Comunicacién
Periodismo

México/Argentina.

y
(CLAEP).

México

México

México

México

México

México

México

Agosto de 2010

Septiembre de
2015

Septiembre de
2015

Diciembre de

2010

Febrero de 2012

Noviembre de
2010

Julio de 2016

VIGENCIA

5 anos

Agosto 2015

Junio 2020

Febrero 2019

Diciembre
2012

Febrero 2017

Noviembre
2015

Enero 2021

En proceso de
acreditacion

Acreditada

Acreditada

Acreditada

Culminacién
del plan de

mejora

Certificada

Certificada

Acreditada

Reacreditada
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ACREDITADA/CERTIFICADA/

: : REACREDITADA/PLAN DE
; TITULACION/ PAIS DE MEJORA
AREA CARRERA AGENCIA ACREDITADORA AGENCIA ’ ESTADO
EMISION DEL
DICTAMEN VIGENCIA

Implementacion del
Plan de mejoras por el
Consejo  Latinoamericano En proceso de
de  Acreditacion de | i Giode2ls | Julioazo | ImPlementacion
la Educaciéon en del plan de
Comunicacion y mejora
Periodismo (CLAEP).
México/Argentina.
Certificadora de Sistema y Fouador Noviembrede = Noviembre | Certificada
Servicios (SGS). Ecuador 2010 2011 (retirada)
Consejo de Acreditacion
en laEnseflanza
de la Contaduria y México | Juliode 2012 Junio 2017 | Acreditada

Administracion, A. C,,
México, (CACECA).

Re-acreditaciéon  por el
N Consejo de Acreditacién
Contabilidady ey~ Ja  Ensefianza
Auditorfa de la Contadurfa v
Administracién, A C,

México, (CACECA).

México Junio de 2018 Junio 2023  Reacreditada

Implementacién Plan
de mejora emitido por el
‘ L En proceso de
Consejo de Acreditacién implementacion
ADMINIS- Zrel %: (E:grs;fan;izi: México | Enerode2019 = Enero2021 del plan de
TRATIVA y mejora

Administracién, A. C.,
México, (CACECA).

Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Ciencia
Econdémica (CONACE), A.C,
México.

México = Enerode 2012 Enero 2017 | Acreditada

Re-acreditada  por el
Consejo Nacional para la
Acreditacién de la Ciencia = México = Enerode?2017 = Enero2021 | Reacreditada

Economia Econémica(CONACE), AC,
México.
Implementacién Plan
de mejora emitido por el En proceso de
ConseJo Ngmonal para la México = Enerode2017 = Enero2021 implementacion
Acreditacion de la Ciencia del plan de
Econémica (CONACE), A.C, mejora

México.



AREA

BIOLOGICA Y
BIOMEDICA

TITULACION/

CARRERA

Administracién
de Empresas

Administracion
enBancay
Finanzas

Ingenierfa
Quimica

Bioquimica y
Farmacia

Ingeniero en
Alimentos

AGENCIA ACREDITADORA

Consejo de acreditacion
en la Enseflanza

de la Contaduria y
Administracion, A. C.,
México, (CACECA).

Implementacion Plan de
mejoras emitido por el
Consejo de Acreditacion
en laEnsefianza

de la Contaduria y
Administracion, A. C,
Meéxico, (CACECA).

Re-acreditacion  por el
Consejo de Acreditacién
en la Enseflanza
de la Contadurfa vy
Administracion, A, C,
México, (CACECA).

Consejo de Acreditacién
en la Ensefianza
de la Contaduria vy
Administracién, A, C,
México, (CACECA).

Implementacion Plan
de mejora emitido por el
Consejo de Acreditacién
en la Enseflanza
de la Contadurfa vy
Administracién, A, C,
México, (CACECA).

Acreditadora de Chile A&C

Acreditadora de Chile A&C

Acreditadora de Chile A&C

Fuente: Unidad de Evaluacion Institucional (2019).
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PAIS DE

AGENCIA

México

México

México

México

México

Chile

Chile

Chile

ACREDITADA/CERTIFICADA/
REACREDITADA/PLAN DE
MEJORA

EMISION DEL

DICTAMEN

Noviembre 2012

Junio 2014

Septiembre
2018

Junio 2015

Junio 2015

14 de diciembre
de 2018

14 de diciembre
de 2018

14 de diciembre
de 2018

VIGENCIA

Mayo 2017

Agosto 2018

Mayo 2019

Junio 2020

Diciembre
2018

Mayo 2020

Mayo 2020

Mayo 2020

ESTADO

Acreditada

Culminacion
del plan de

mejoras

En proceso de
autoevaluacion
con fines de
acreditacion

Acreditada

Culminacién del
plan de mejora

En proceso de
autoevaluacion
con fines de
acreditacion

En proceso de
autoevaluacion
con fines de
acreditacion

En proceso de
autoevaluacion
con fines de
acreditacion
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2.1. Modelo de evaluacion

El Modelo de Evaluacién Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019
definido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
—CACES-, ha sido concebido en funcion de las tres funciones sustantivas de
la educacién superior: docencia, investigacion e innovacién y vinculacion. A
estas funciones, se agrega un eje de caracter general y transversal denominado
‘Condiciones institucionales’, relacionado con aspectos tangibles e intangibles
basicos, que constituyen los pilares sobre los que se levanta el ejercicio de las
funciones sustantivas (CACES, 2019).

Gréfico No.2. Esquema de la estructura del modelo de evaluacion de UEP 2019

F5 Dimensiones

Planificacian Ejecucion Resultados

E
[Forres oo rioracin Sz
Planificacion Ejecucion Resultados E. g

a
[ o | e M
R e R &2
=
Fuentes de informacién | Fuentes de informacicn | Fuon nformacicn Ec
33
Planificacion Ejecucion Resultados =3

i
BT BT ECTTEE G
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Elementes fundamentales Elementas fundamentales m ==

Frentes i Tforracon 2

e
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Fuente: Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019.

Para cada funcién sustantiva, el modelo establece estandares, cuya valoracién se
realiza a través de los elementos fundamentales o descripciones cualitativas o
de referencia cuantitativa, que desglosan los distintos aspectos contenidos en el
estandar (Ver anexo 1). En sintesis, el modelo de evaluacién referido esta compuesto
por 20 estandares a ser evaluados segun el detalle de la siguiente tabla:
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Estandar

1: Planificacién de los procesos del profesorado
2: Ejecucién de procesos del profesorado

3A: Titularidad del profesorado (IES grado y
grado-posgrado)

3B: Titularidad del profesorado (IES posgrado)

4A: Formacion del profesorado (IES grado y
grado-posgrado)

4B: Tasa de formacién del profesorado (IES
posgrado)

5: Planificacion de los procesos del estudiantado
6: Ejecucion de los procesos del estudiantado

7: Titulacion del estudiantado

8: Planificacion de los procesos de investigacién
9: Ejecucién de los procesos de investigacion

10: Produccién académica y cientifica

11: Publicacién de articulos en revistas
indexadas

12: Planificacion de los procesos de vinculacion
con la sociedad

13: Ejecucion de los procesos de vinculacion con
la sociedad

14: Resultados de los procesos de vinculacién
con la sociedad

15: Planificacién estratégica y operativa
16: Infraestructura y equipamiento informatico
17: Bibliotecas

Tabla No.5.  Estandares para la evaluacion y acreditacion 2019.
Funcion sus- . ..
. Componente Dimensién
tantiva
Planificaciéon
Ejecucién
Profesorado
] Resultado
Docencia
Planificacién
Estudiantado Ejecucion
Resultado
Planificacién
Ejecucion
Investigacion
Resultado
Planificacién
Vinculacién . .,
. Ejecucién
con la sociedad
Resultado
Condiciones
institucionales

18: Gestién interna de la calidad
19: Bienestar estudiantil

20: Igualdad de oportunidades

Fuente: Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019.

Simultaneamente al proceso de acreditacién, el CACES ha establecido una
evaluacién de estandares proyectivos que no contaran para la acreditacién y que
son propositos de futuro que no estan generalizados en el sistema universitario,
aunque algunas UEP puedan haberlos logrado. Estos generaran una linea base del
sistema de educacién superior, sobre aspectos que que podrian entrar en la proxima
evaluacion institucional (2026), mismos que se detallan a continuacion:
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Tabla No.6.  Estandares proyectivos 2019

Funcion sustantiva ‘ Estandar

A: Articulacién y sinergias entre funciones sustantivas y entre
disciplinas

B: Uso social del conocimiento
C: Innovaciéon

Estandares proyectivos = D: Internacionalizacion
E: Bienestar universitario
F:Inclusién y equidad

G: Interculturalidad, didlogo de saberes y sostenibilidad
ambiental

Fuente: Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019.

2.2. Proceso de autoevaluacion

La politica de evaluacién institucional de universidades y escuelas politécnicas en
el marco del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior (2018)
establece la autoevaluacién como un mecanismo fundamental que puede abarcar
distintos propdsitos: valorar parametros similares a los de la evaluacién externa,
como un ejercicio de preparacion para esos procesos; fortalecer los procesos de
planificacién estratégica institucional ligada al monitoreo y evaluacion de sus
funciones sustantivas; indagar sobre nudos criticos para el impulso de ciertas
funciones que se consideran mas débiles en la gestién institucional;, analizar
aquellas fortalezas que les posibiliten cualificarse en determinados ambitos, entre
otros objetivos (CACES, 2018:37).

Enestesentido,laUTPLhadesarrolladolaAutoevaluaciénInstitucionalfundamentada
en la evaluacién de las funciones sustantivas y condiciones institucionales, lo
que ha implicado una capacitacién permanente a los equipos de: Vicerrectorados,
Direcciones Generales, Secretaria General, Procuraduria Universitaria y demas
dependencias institucionales; producto de ello se ha realizado el levantamiento de
informacién y evidencias que han sido reportadas al sistema del CACES. Esto ha
conllevado a la capacitacion de los procesos de autoevaluacién y el uso de técnicas
e instrumentos para la recoleccion de informacién (matrices de autoevaluacién)
y su correspondiente analisis valorativo conducente a la elaboracién de informes
parciales e informe integral.

Ademas, el proceso de autoevaluacién institucional con miras a la acreditacién
nacional 2020 ha sido socializado a toda la comunidad universitaria lo que ha
permitido involucrar y concientizar a los diferentes estamentos universitarios
sobre la importancia de este proceso, garantizando el principio de calidad declarado
en la LOES (2018) que se establece como la busqueda continua, auto-reflexiva del
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mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de calidad
educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las IES... (Art. 93).

También se conto con el Instrumento de Autovaluacién Institucional 2019 que fue
aplicado a autoridades, docentes, personal administrativo, estudiantes (grado/
posgrado) y graduados; proceso en cual se evidencié una gran participacion de estos
actores tal como se evidencia a continuacion:

Grafico No.3. Numero de participantes Instrumento de Autovaluacion Institucional 2019.

o0 CAG w 5A3
o2 202 364 543
Estudanes Mutoridades Docenmes Administrativos Graduades

Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

Los resultados obtenidos de este instrumento (Ver anexo 2) han sido un insumo
adicional para la elaboraciéon del Plan de Mejoras producto del proceso de
autoevaluacién institucional, mismo que contiene acciones a desarrollarse en el
corto, mediano y largo plazo.

Las acciones antes descritas han sido apoyadas por el Plan de Comunicacién
institucional que ha desplegado una campana de conclentizacion e implicacion de
todos los estamentos universitarios, tanto a nivel local como nacional.

En consecuencia, todas las acciones implementadas en la autoevaluacién
institucional han permitido garantizar la transparencia del proceso e inclusion de
todos los estamentos universitarios, logrando dimensionar el sentido de las acciones
de cada uno (autoridades, profesores/as, estudiantes y personal administrativo) en
el aseguramiento interno de la calidad de la institucién.
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3.1. Funcion sustantiva: Docencia

Componente Profesorado

Dimension Planificacion

La Universidad Técnica Particular de Loja cuenta con normativa y/o procedimientos,
aprobados y vigentes,e instanciasresponsables,paralaplanificaciénygestiéndelaplanta
deprofesores!-?-3--en el marco de lanormativa del sistema de educacién superior®.

1.1.  La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
enmarcados en la normativa del sistema de educacion superior, para los procesos
de seleccion del profesorado, bajo la coordinacion de las instancias responsables.

La UTPL cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para los
procesos de seleccion del profesorado®-7-¢, enmarcada en la normativa del Sistema
de Educacién Superior (SES) y cuenta, para ello con instancias responsables de la
coordinacion de los procesos de seleccion del profesorado establecidas en el Art. 6y
7 de la Politica para seleccién y contratacion del personal académico de la UTPL; asi
como en la Estructura Organica de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo
Personal (2018).

Los procesos de seleccion del profesorado se desarrollan bajo la coordinacién de
las instancias responsables y enmarcados en el Estatuto Organico de la UTPL, que
segun, el articulo 58 dispone que: “La Universidad establecera concursos publicos
de méritos y oposicién para el personal académico respetando lo establecido en
la Ley Organica de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, para ello se establecera
el Reglamento para Concurso Publico de Méritos y Oposicién que es concordante
con la normativa citada.

El concurso evalua y garantiza la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo
los principios de transparencia y no discriminacién®. Se aplica acciones afirmativas
de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen
en igualdad de oportunidades. Todo concurso cuenta con las fases de mérito y

Estatuto Organico UTPL 2016.

Plan Estratégico Desarrollo Institucional 2011-2020

Plan Estratégico Desarrollo Institucional 2011-2020. Actualizado

Planificacién Operativa Anual 2018

Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOR LOES)2018.

Politica para seleccion y contratacion del personal académico. 2015.

Reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon y Reglamento para Concurso de Méritos y Oposicion 2019
Proceso para seleccion del profesorado.

Politica de accion afirmativa 2019.

O o0 ~NO O~ WwWhN —
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oposicion, en las que se considera como elemento favorable para los participantes
el haber prestado servicios en la UTPL, ya sea en calidad de personal no titular o
técnico docente” (Politica de accién afirmativa UTPL).

La Universidad, en cumplimiento de su politica de accién afirmativa, realiza el
proceso de seleccién, calificacién de merecimientos, prueba de conocimiento
y clase magistral sobre el componente correspondiente para el ingreso como
personal académico no titular, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicién o indole (Politica para seleccion y contrataciéon de personal
académico, 2015).

1.2. La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
enmarcados en la normativa del sistema de educacion superior, para los procesos
de titularizacion y promocion del profesorado, bajo la coordinacion de las instancias
responsables.

La UTPL cuenta con normativa y/o procedimientos enmarcados en la normativa
del sistema de educacion superior, para los procesos de titularizacién y promocion
del profesorado’-, bajo la coordinacién de las instancias responsables®. Pues, los
procesos de titularizacién y promocién del profesorado se ejecutan de acuerdo con
el Reglamento para concurso publico de méritos y oposicion para ingresar como
titulares a la carrera académica.

El Reglamento regula el ingreso del personal docente como titular a la carrera
académica, mediante el sistema de concurso publico de méritos y oposicién
que evalua la idoneidad de los participantes y su libre acceso bajo los principios
de transparencia y no discriminacion; y, los principios éticos establecidos en el
Reglamento de Etica de la UTPL. De igual manera, requla el ingreso del personal
académico titular principal y personal académico titular principal investigador, de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

1.3. La institucion cuenta con un plan de formacion académica de posgrado del
profesorado, acorde con su oferta académica y perspectivas de desarrollo, bajo la
coordinacion de las instancias responsables

La UTPL a través del Vicerrectorado de Investigacion®® ha venido consolidando
su claustro de profesores con formacién de maestria y doctorado, como punto de

10 Reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon y Reglamento para Concurso de Méritos y Oposicion 2019
11 Instructivo para promocion del personal académico titular 2018.

12 Estructura Organica de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal 2018.

13 Estructura académica y de investigacion. 2017
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partida para el desarrollo de las actividades sustantivas de docencia, investigacién
y vinculacion con la sociedad, en el marco de las condiciones institucionales en las
que se desarrollan dichas actividades. Estos aspectos se relacionan con la formacion
académica de los profesores, su evaluaciéon y su dedicacion*-15-16,

1.4. La institucion cuenta con un plan de capacitacion del profesorado acorde con
su oferta académica, investigacion, pedagogia y didactica, tecnologias de la
informacion, y otras materias requeridas, bajo la coordinacion de las instancias
responsables.

La institucién cuenta con un plan de capacitacién del profesorado'’-* acorde con su
ofertaacadémica,investigacion, pedagogiaydidactica, tecnologiasdelainformacion,
y otras materias requeridas, bajo la coordinacién de las instancias responsables®.
Considerando que la UTPL es una institucion de educacion superior de caracter
bimodal, los procesos de capacitacion del profesorado se realizan conforme a las
caracteristicas de la modalidad de estudio; y nivel de grado y posgrado.

1.5. La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
enmarcados en la normativa del sistema de educacion superior, para la evaluacion
integral del desempefo del personal académico, bajo la coordinacion de las
instancias responsables.

La Institucidén cuenta con normativa y/o procedimientos enmarcados en la
normativa del sistema de educacién superior, para la evaluacién integral del
desempeno del personal académico®-#-22-22-24-25 hajo la coordinacién de las
Instancias responsables?.

Segun el instructivo, la evaluacién integral de desempenio del personal académico
como proceso orientado a obtener una visién general del desarrollo del personal
académico tiene la finalidad de identificar los logros y los requisitos de la formacion
docenteyalavez poneren evidencialasdificultades y los obstaculos que se necesitan
superar. Esta evaluacion comprende el desempenio docente, el trabajo colaborativo,
la integracion con equipos de trabajo y el compromiso institucional; y se realiza en

14 Plan de formacién 2018.

15 Reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon y Reglamento para Concurso de Méritos y Oposicion_2014_V3_2019
16 Instructivo para promocion del personal académico titular 2018.

17 Programa de formacion 2018.

18  Programa de formacion 2019.

19  Estructura académica y de investigacion. 2017

20 Instructivo de evaluacion integral de desempefio académico. 2017

21 Manual e instrumentos para valorar el desempefio académico, abril 2018.

22 Manual e instrumentos para valorar el desempefio académico, septiembre 2018.

23 Manual e instrumentos de evaluacion de desempefio académico actividad de gestion.
24 Puntaje para directivos en evaluacion integral desempefio académico 2018.

25  Puntaje para pares en evaluacion integral desempefio académico 2018.

26  Estructura académica y de investigacion. 2017
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funcién de los perfiles docentes establecidos en la Politica de Asignacién de Carga
Académica y estructurados en las actividades de docencia, investigacién y gestion.
El proceso de evaluacién integral contempla tres componentes: a) autoevaluacion,
b) heteroevaluacion; y c) coevaluacién de pares y directivos. La seleccién de pares
académicos serealizapor Seccion Departamental y Area Académica conlaparticipacion
de los Vicerrectores, Directores de Area y Directores de Departamento. La designacion
de los pares académicos lo realiza el Rector de la Universidad o su delegado.

Dimension Ejecucion

La UTPL a través de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, ente
universitario responsable del reclutamiento, seleccion, contratacién e induccion
del personal académico no titular, cumple con el marco legal ecuatoriano, tanto
en lo concerniente a la LOES, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema Superior, Cédigo de Trabajo y Cédigo Civil, todo ello bajo la
Constitucién del 2008, el Estatuto Organico y el Modus Vivendi, celebrado entre el
Gobierno Ecuatoriano y la Santa Sede?’-%,

La Politica para seleccion y contratacion del personal académico establece los
procedimientos y los requisitos académicos que comprende la excelencia y
calidad de la docencia universitaria, depende de aspectos humanos, pedagogicos,
profesionales y académicos, que permiten alcanzar y cumplir con la visién, mision,
principios, valores, fines y objetivos institucionales.

La Universidad en cumplimiento de su politica de accién afirmativa, realiza el
proceso de seleccion, calificaciéon de merecimientos, prueba de conocimiento y
clase magistral sobre el componente correspondiente para el ingreso como personal
académiconotitular,sindistinciénalgunaderaza,color,sexo,1dioma,religién,opinion
politica, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicién o indole; por tanto el proceso esta basado en los merecimientos, el talento,
la excelencia y la habilidad a través de procedimientos técnicos, transparentes,
incluyentes, igualitarios y no discriminatorios.

Las secciones departamentales presentan sus requerimientos de personal
académico no titular, para conocimiento y valoracion del Departamento y Junta

27  Proceso para seleccion y contratacion de personal académico no titular en jornadas de medio tiempo o tiempo completo.
28  Proceso para seleccion y contratacion de personal académico no titular en jornada parcial.
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de Area correspondiente. Una vez ratificada esta necesidad por la Junta de Area,
el Director de Area pone en conocimiento del Vicerrectorado Académico, para su
revision y aceptacion.

Cada proceso de seleccion y contratacion de docentes no titulares, es aprobado por el
Rector, a solicitud del Vicerrector Académico, quien coordina con el Vicerrectorado
Administrativo a través de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal
y la Direcciéon Administrativa — Financiera, a fin de justificar y evidenciar las
necesidades académicas y los recursos presupuestarios correspondientes.

Con estas disposiciones se inicia el proceso de acuerdo al siguiente detalle:

» Integracién de la Comision de Evaluacion para la seleccién y contratacion de
personal académico no titular.

» Convocatoria al proceso para la seleccion y contratacion de personal académico
no titular.

» Fase de méritos.

» Valoracién de los merecimientos.

» Fase de oposicion.

» Prueba técnica escrita y/o prueba oral ante la comisién de Evaluacién.

» Exposicion publica de una clase magistral.

» Valoracién de la oposicion.

» Declaratoria de proceso desierto.

» Publicacion de resultados.

» Contratacion

A su vez, para la seleccién de docentes a tiempo parcial, la UTPL, tiene en su
procedimiento la recepcién de los requerimientos de contrataciéon de personal
académico no titular en jornada parcial por parte del area académica que demanda
este tipo de personal académico, el requerimiento de contrataciéon debe cumplir con
las autorizaciones del Director(a) del Area Académica correspondiente y del Gerente
de Area, quienes son los responsables de gestionar la solicitud de contratacion del
personal en jornada parcial.

La Direccién de Recursos Humanos, una vez que recibe los requerimientos de las
areas académicas, realiza un control y verificacién de los cumplimientos minimos
del personal requerido y sugerido por las areas y pone en conocimiento del Director
de Recursos Humanos para su aprobacion y posteriormente ala Direccién Financiera
para su aceptacién presupuestaria y finalmente se realiza la contratacién con los
procedimientosinstitucionalesnecesarios queincluyen el contratoparalaprestacién
de sus servicios y el registro en némina para el pago de haberes correspondientes.
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2.2. La institucion distribuye las actividades del profesorado en coherencia con su
oferta académica, actividades de investigacion, gestion académica y vinculacion
con la sociedad, conforme con la normativa del sistema de educacion superior.

Enlainstitucion paralaasignacion de dedicacion académica del personal académico
titularynotitular setomaen cuentael tiempo semanal de trabajo, segunlo establecido
en Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y tiene que cumplir una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El personal académico puede cumplir las siguientes actividades: docencia,
investigacion, vinculacién y direccion o gestion académica, para este efecto se toma
en cuenta lo establecido en el Reglamento antes sefialado, el Reglamento Interno de
Carrera Escalafén de la UTPL y demas normativa interna®.

La distribuciéon académica del personal docente se realiza desde las Secciones y
Direcciones Departamentales en concordancia con la oferta académica de grado y
posgrado ofertada en las diferentes modalidades de estudio.

Los docentes a tiempo completo de la Universidad se ubican en uno de los siguientes
perfiles, de acuerdo con su tiempo de dedicacién a las actividades de gestién,
investigacion y docencia. El personal académico que realiza actividades de gestion
o direccion tiene los siguientes perfiles:

29  Politica para la asignacion de dedicacion académica al personal académico de la UTPL (2018).
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Tabla No.7.  PERFIL 1: DOCENTE INVESTIGADOR CON ACTIVIDADES DE GESTION Y DIRECCION ACADEMICA.
(Total de horas a la semana: 40).

Horas por semana

(7]
Q
[=]
(=]
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(=1
=}
[
~
(=)
o
(=]
(5]
o

Clases/ Aulas/ Tutorias
Otras act. De docencia
Subtotal
Clases/ Aulas/ Tutorias
Otras act. De docencia
Subtotal
Trabajos de titulacion por ciclo
Investigacion y Vinculacion
Gestion / Direccion
Gestion / Direccion

1A | Rector y Vicerrectores - - 3 200 501 - - 3499 40
Directores Generales,

1B | Secretario General y 4 268 668 6 402 1002 - 42598 2932
Procurador General

Directores y gerentes de
vicerrectorados; directores y
coordinadores de direcciones
generales

1C 4 268 668 6 402 1002 2 42398 2732

Docentes con actividades
de apoyo vinculadas a los

1D | directores de vicerrectorado y 8 536 1336 o 731 1837 2 4 1563 2064
coordinadores de direcciones

generales

1E gr‘;cmresywbd”ecwres de 4 268 68 6 402 1002 2 8 1998 2332
Directores de departamento,

| | Tesponsables de seccién, 8 53% 133 1l 737 1837 2 8 1163 1664

coordinadores de titulaciéon
(Grado/ Posgrado)

Fuente: Politica para la asignacion de dedicacion académica al personal académico de la UTPL (2018).

Al personal académico a tiempo completo que cuenta con dos o mas cargos de
gestion y direccién académica se le asigna la carga académica correspondiente al
cargo jerarquicamente superior.

Los coordinadores de titulacién de carreras o programas de posgrado que se dejan
de ofertar en la institucién se someten a la presente disposicién hasta un periodo
académico adicional al ultimo periodo académico en que se oferte dicha carrera o
programa, luego de ello se acogeran a la carga del perfil que corresponda.

La asignacién de perfiles es de acuerdo al resultado de docencia y resultado de
investigaciéon conforme a lo establecido en el articulo 6 para la asignaciéon de
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dedicacién académica al personal académico de la UTPL (2018), y se asigna segun el
detalle de la siguiente tabla:

TablaNo.8.  PERFIL 2: DOCENTE INVESTIGADOR (Total de horas a la semana: 40)

Categoria del

.. Horas por semana
Personal Académico P

Trabajos IEV
de investigacion
titulacion | y vinculacion

Clases/ Aulas/ Tutorias
Otras act. De docencia
Subtotal
Clases/ Aulas/ Tutorias
Investigacion y Vinculacion
Investigacion y Vinculacion
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Otras act. De docencia
Subtotal
Trabajos de titulacién por ciclo

Auxiliar

2A | Agregado 8 536 1336 n 737 1837 4 1763 2264
Principal
Auxiliar

2B | Agregado 12 804 2004 15 101 2505 4 1095 1596
Principal
Auxiliar

2C | Agregado 16 10,72 26,72 18 12,1 30,06 4 594 9,28
Principal

Fuente: Politica para la asignacion de dedicacion académica al personal académico de la UTPL (2018)

Ademas, se cuenta con los perfiles de docentes tutores que son quienes tienen a su
cargo componentes académicos en cualquier modalidad y nivel, y que no realizan
actividades de investigacién, independientemente de su rol como profesor autor o
profesor tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y Programas Académicos
en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios.
Estos docentes se distribuyen de acuerdo al siguiente detalle:

» PERFIL 3A: DOCENTE TUTOR. (Total de horas a la semana: 40): Se considera
en este perfil al personal académico de tiempo completo que tiene a su cargo
componentes académicos en cualquier modalidad y nivel, y que no realiza
actividades de investigacion, independientemente de su rol como profesor
autor o profesor tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y Programas
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Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de
Convergencia de Medios.

» PERFIL 3B: DOCENTE TUTOR. (Total de horas a la semana: 20h): Se considera
en este perfil al personal académico de medio tiempo que tiene a su cargo
componentes académicos en cualquier modalidad y nivel, y que no realiza
actividades de investigacién, independientemente de su rol como profesor
autor o profesor tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y Programas
Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de
Convergencia de Medios.

» PERFIL 3C: DOCENTE TUTOR. (Total de horas a la semana: menor de 19horas):
Se considera en este perfil al personal académico de tiempo parcial que tiene
a su cargo componentes académicos en cualquier modalidad y nivel, y que
no realiza actividades de investigacién, independientemente de su rol como
profesor autor o profesor tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y
Programas Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o
de Convergencia de Medios.

La carga horaria de los docentes tutores se realiza segun el siguiente detalle:

Tabla No.9.  PERFIL 3: DOCENTE TUTOR.

e D ek (e Horas Trabajos de Titulacion

en el aula/ Otras actividades)

3A 32 4
3B =20 4
3C >19 Segun el contrato

Fuente: Politica para la asignacion de dedicacion académica al personal académico de la UTPL (2018)

La Universidad Técnica Particular de Loja, enmarcada en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, la Ley
Organica de Educacion Superior, el Estatuto de la UTPL y el Reglamento de Concurso
Publicode Méritosy Oposicion parael personal académico titular, desarrolla procesos
de titularizacion de su planta docente en atencion a los requerimientos presentados
por las Areas Académicas.

A 1nicios del ano 2015 la institucién realizo la titularizacion de 64 docentes de las
cuatro areas académicas, posteriormente durante los meses de enero y febrero de
2016 la UTPL titularizé a 8 docentes del Area Bioldgica y Biomédica.

69



70

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

En junio de 2019, se inici6 el proceso de titularizacion de la planta docente en
atencién a los requerimientos presentados por cuatro las Areas Académicas y
de conformidad con la normativa establecida para el efecto. En este proceso, se
desarroll6 el Concurso Publico de Méritos y Oposicion de acuerdo al cronograma
establecido, obteniéndose los siguientes resultados:

» 985 Inscripciones al concurso por medio de la plataforma informatica.

» 448 Presentacion fisica de documentacion en la Direccidon de Recursos Humanos.
» 262 Postulantes que cumplieron requisitos e iniciaron calificacién en el mérito.
» 195 Postulantes que pasaron la fase de oposicion.

» 106 Postulantes ganan el concurso (previa resolucién del Consejo Superior)®.

Ademas, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior en el Capitulo III se establece la promociéon del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas del pais,
en este contexto la UTPL en su Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon estable
los parametros para el proceso de promocién, ademas estable el Instructivo para la
Promocion del Personal Académico Titular.

En este sentido, durante el mes de junio de 2018, la UTPL convoca al proceso
de promocién del personal académico titular estableciendo el cronograma y
comunicando a la comunidad universitaria para su participacién en este proceso, el
cual se desarrolla segun las siguientes etapas:

» Convocatoria.

» Recepcidn de solicitudes.

» Resolucidn de solicitudes.

» Apelacion.

» Informe final y notificaciones®.

En este proceso 152 docentes de las cuatro areas académicas presentaron las
solicitudes para la promocion, segun se expone en la siguiente tabla:

30  Proceso para titularizacion del profesorado, 2019.
31 Promocion personal académico titular (2018)
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Tabla No.10. Resumen de solicitudes presentadas para la promocion del personal académico titular categoria a
la que postula, 2019

Bioldgica y Socio

Técnica Total

Categoria Administrativa Biomédica Humanistica
Auxiliar 2 (DAX2) 20 1 24 7 62
Agregado 1 (DAGL)* 17 9 25 8 60
Agregado 2 (DAG2) 2 7 14 3 26
Agregado 3 (DAG3) 2 2 4
Principal 2 (DP2) 1 1
Total 39 29 63 21 152

Fuente: Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal (2019).

Posterior al desarrollo de cada una de las etapas, y una vez atendidas las solicitudes
de apelacidn, se comunica al personal sobre la resolucién del comité y se prepara el
informe final de promocién del personal académico titular 2018 que fue aprobado
por el Comité de Promocién. Al final del proceso se procedié con la promocién de 85
docentes en las cuatro areas académicas, segun se detalla en la siguiente tabla:

Tabla No.11. Resumen del personal académico titular promocionado, 2019

Biologica y Socio

Técnica Total

Categoria Administrativa Biomédica Humanistica
DAX1 - DAX2 16 11 21 6 54
DAX2 - DAGI 4 4 1 1 20
DAGI - DAG2 2 8 10
DAG2 - DAG3 1 1
DP1 - DP2 0
Total 20 18 40 7 85

Fuente: Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal (2019).

2.4. La institucion ejecuta sus planes de formacion académica de posgrado y
de capacitacion del profesorado, y otras capacitaciones requeridas, bajo la
coordinacion de instancias responsables.

En el marco del fortalecimiento de las capacidades y aptitudes del personal
docente, la Universidad Técnica Particular de Loja, a través del Vicerrectorado
de Investigacién promueve el desarrollo y formacién de sus docentes a tiempo
completo en programas de doctorado (Ph.D) y maestrias de investigacién mediante
el Plan de formacion docente en programas de posgrado UTPL. La finalidad es que en el
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corto plazo la Universidad cuente con una planta docente integral y formada en los
altos niveles, cientificos académicos y profesionales®.

El Vicerrectorado de Investigacion en conjunto con las Direcciones de las Areas
Académicasrealiza el sequimiento permanente a la planta docente que se encuentra
cursando programas de posgrado, asi de acuerdo a la informacién proporcionada
por el Vicerrectorado se detalla:

Tabla No.12. Numero de docentes cursando titulo de cuarto nivel, 2018

Posee Beca ‘
Grado académico SI ‘ Total general
Parcial ‘
Doctor (PhD) 24 18 83 125
Maestria o equivalente 20 12 32
Total general 44 18 95 157

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

De igual manera, la UTPL cuenta con el Programa de Formacion e Innovacion Docente, el
cual esta a cargo de la Direcciéon de Innovacién, Formacién y Evaluacion Docente y
se orienta de forma prioritaria a facilitar y apoyar a los docentes en el desarrollo de
sus necesidades de tipo formativo, dotandole de estrategias y recursos necesarios
para desarrollar una serie de nuevas competencias profesionales. Este programa
presenta una estructura flexible, ya que permite al profesorado seleccionar y
desarrollar su propio itinerario de desarrollo profesional, incorporando practicas de
innovacién docente durante su trayectoria profesional.

Las actividades de formacion permanente del profesorado tienen como objetivo
fundamental potenciar el desarrollo del perfil de competencias docentes las cuales
se determinan en base a las necesidades del entorno y al contexto universitario de
ensefnanza-aprendizaje. Ademas, se persigue mejorar la calidad de ensefianza por
medio del uso de nuevas metodologias de ensefianza - aprendizaje, considerando
practicas innovadoras, emprendedoras que se apoyen en el beneficio de las TIC y
que incluyan estrategias que permitan considerar la diversidad de estudiantes en
el aula, teniendo presente siempre la modalidad de estudios abierta y a distancia®.

Como resultado de la ejecucién del programa de formaciéon docente 2018 se presenta
el resumen de la participacién de los docentes tomando en cuenta el numero total
de docentes de la UTPL tanto de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial. En
la tabla que se expone a continuacién, se evidencia que, del total de docentes de la

32 Ejecucion del plan de formacion y culminacion. Informe julio 2018. Informe noviembre 2018
33 Ejecucion del Programa de Formacion Docente 2018.
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UTPL, el 53,88% ha PARTICIPADO Y APROBADO en al menos un curso durante el periodo
enero — diciembre de 2018:

Tabla No.13. Docentes participantes del programa de formacion docente 2018.
Enero - diciembre de 2018

Docentes Capacitados (con al

Total docentes UTPL
menos 1 curso)

% Docentes capacitados

1069 576 53,88%

Fuente: Vicerrectorado Académico (2018).

Ademas, en promedio el 54% de los docentes de cada Area Académica ha PARTICIPADO
Y APROBADO al menos 1 curso del Programa de Formacion Docente 2018.

Tabla No.14. Docentes que han aprobado al menos un curso
Enero - diciembre de 2018

Area Académica N° Docentes Docentes % Dp’centes aprobados (en
(TC, MT, TP) Aprobados funcion de total (TC, MT,TP)
Bioldgica y biomédica 230 116 50%
Administrativa 212 132 62%
Técnica 166 109 66%
Socio Humanistica 461 219 48%

TC= Tiempo Completo
MT= Medio Tiempo
TP= Tiempo Parcial

Fuente: Vicerrectorado Académico (2018).

En la siguiente tabla se presenta el numero de cursos dictados tomando en cuenta el
modelo de formaciéon que consta dentro de la estructura general en la que se reflejan
las lineas de capacitacion de toda la comunidad universitaria. De acuerdo a los ejes
formativos: academia e investigacion, e identidad y excelencia, se ordenan el tipo
de capacitacion requerida por modulos e itinerarios, garantizando que el alcance de
una formacién, cumpla los objetivos planteados.

Tabla No.15. Numero de Cursos Dictados. Enero - diciembre de 2018

Eje Formativo Moédulos o (GILEEE
Dictados
Ensefianza y aprendizaje 20
Academia e o . .
. : ! Investigacion, vinculaciéon y gestion de proyectos 19
investigacion
Modalidad Abierta y a Distancia 10
Comunicacion, difusion y atencion en servicios
Identidad y Cultura organizacional (Identidad, valores y competencias) 4
Excelencia
Liderazgo, gestion universitaria y calidad 1
Total cursos: 54

Fuente: Vicerrectorado Académico (2018).
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La Universidad Técnica Particular de Loja, en cumplimiento a lo establecido en
el Art. 151 de la Ley Organica de Educacién Superior y Art. 84 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
desarrolla el proceso de evaluacién integral en forma anual en base al “Instructivo de
evaluacion integral de desempeio del personal académico de la UTPL actualizado
con fecha 24 de mayo de 2017. El instructivo establece ‘el proceso técnico-metodolégico
para determinar los resultados alcanzados por el personal académico en el desarrollo de sus
actividades de docencia, investigacion y direccidn y/o gestion académica”,

Pues, la evaluacion integral de desempenio del personal académico como proceso
orientado a obtener una visién general del desarrollo del personal académico tiene
la finalidad de identificar los logros y los requisitos de la formacion docente y ala vez
poner en evidencia las dificultades y los obstaculos que se necesitan superar. Esta
evaluacién comprende el desempeno docente, el trabajo colaborativo, la integracion
con equipos de trabajo y el compromiso institucional; y se realiza en funcién de los
perfiles docentes establecidos en la Politica de Asignacion de Carga Académica y
estructurados en las actividades de docencia, investigacion y gestion, tales como:
Docente investigador con actividades de gestién y direccién académica, Docente
investigador con actividades de gestién y direccién académica; y, Docente tutor.

El proceso de evaluacién integral del desempenfio del personal académico contempla
tres componentes:

» Autoevaluacion: realizada por miembros del personal académico,

» Heteroevaluacion: desarrollada por estudiantes y colaboradores directos del
ambito de docencia y gestién; y,

» Coevaluacion de pares y directivos: realizada por una comisién de pares
académicos con al menos una categoria superior al evaluado y con el mismo
nivel de titulacion.

La seleccion se realiza por Seccion y Area con la participacién de Vicerrectores,
Directores de Area y Directores de Departamento. La designacion se realiza por el
Rector de la Universidad o su delegado .

Para el proceso de evaluacion, el Vicerrectorado de Investigacion ha desarrollado
el Sistema de Evaluacién del Desempeno del Personal Académico que comparte
informacién de: Sistema de Gestién Académica, Sistema de Informacion Académica
Cientifica(SIAC), Sistema File Maker, Sistemade Gestiéon de Datos, Sistema SYLLABUS
(antiguo), Sistema E-encuesta, cuestionarios fisicos y hojas de Excel.
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La Universidad, previo al proceso de evaluacién, dispone de una plataforma
informatica SIAC (Sistema de Informacién Académica Cientifica) para que
los docentes investigadores puedan registrar y actualizar en forma periédica
la produccién cientifico-académica. Para iniciar el proceso de evaluaciéon, se
comunica los criterios de evaluacion, plazos y enlace para acceder a la plataforma
informatica http:/sica.utpl.edu.ec/evalintegral/. Una vez concluidas las etapas de
autoevaluacioén, coevaluacion y heteroevaluacion, se determina los resultados segun
la escala cualitativa y cuantitativa que a continuacién se preesenta:

Tabla No.16. Escala de resultados de evaluacion

Escala de resultados

Escala cualitativa Porcentaje de evaluacion
A Del 84,50% hasta el 100%
B Del 69,50% al 84,49%
C Del 59,50% al 69,49%
D Del 59,49% o menos

Fuente: Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal (2019).

En efecto, desde el SIAC (Sistema de informacién académica) se notifica de forma
individual al personal académico sobre los: “Reportes de Evaluacién Integral Docente
2017". Una vez remitido el informe de resultados, de conformidad con la normativa
se ejecuta el proceso de apelacién segun el cronograma establecido.

Por ultimo, los Vicerrectorados Académico, de Modalidad Abierta y a Distancia, de
Investigacion y la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, de acuerdo
a los resultados organizan capacitaciones con tematicas puntuales en las diferentes
dimensiones; en lo que respecta a la Docencia se realizan invitaciones para que los
docentes participen de proyectos de innovacion en el aula. Asi mismo, se solicita a
la Seccién Departamental considerar estos resultados para la asignacion de la carga
académica en periodos académicos posteriores, ademas se impulsa conjuntamente
con las areas y departamentos, la ejecucién del Plan de Formacion, Produccion y
Desarrollo orientado al mejoramiento de la calidad y del desemperio docente, cuyo
cumplimiento sera evaluado en el siguiente proceso de evaluacion integral anual
del personal docente.

Dimension Resultados

La Universidad Técnica Particular de Loja, enmarcada en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, la Ley
Organica de Educacion Superior, el Estatuto de la UTPL y el Reglamento de Concurso
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Publicode Méritos y Oposicion parael personal académico titular, desarrolla procesos
de titularizaciéon de su planta docente en atencioén a los requerimientos presentados
por las Areas Académicas.

En consecuencia durante el periodo de evaluaciéon la UTPL; cuenta con un total de
1275 docentes de los cuales 329 son titulares y por ende han ingresado a la carrera
académica

De tal manera que considerando la férmula del modelo de evaluacién externa de
universidades y escuelas politécnicas 2019, la tasa de titularidad es del 34.36%, con
una mejora (avance registrado por la institucién respecto al profesorado titular)
del 0.05 y un tamafio (dificultad que enfrental la institucién tomando en cuenta su
numero de profesores frente al total de profesores de las universidades y escuelas
politécnicas), de 0.04 (ver anexo 3).

Tabla No.17. Docentes titulares UTPL

ANO ‘ VARIABLE ‘ VALOR
Total docentes 1275
2018 Titulares 329
No titulares 946

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

La UTPL, desde afos anteriores ha venido consolidando la comunidad académica
y cientifica con docentes que posean formaciéon de Doctor (PhD) y Maestria, como
un eje transversal para consolidar una planta docente que contribuyan al desarrollo
de producciéon cientifica, generaciéon de patentes, proyectos de investigacion
clentifica y tecnoldgica, proyectos de vinculacion con la sociedad; por consiguiente
la formacion de recurso humano de alto nivel constituye el punto de partida para el
crecimiento y fortalecimiento de la Universidad.

Enconsecuencia,enreferenciaal totalde1275docentes quelaboran enlaUniversidad,
el numero de docentes con PhD para el afio 2018, es de 205 y los docentes con grado
de Magister/Especialidad Medica, es de 1027, conforme se observa en la siguiente
tabla:
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Tabla No.18. Total docentes con PhD y Magister/Especialidad Médica

ANO ‘ VARIABLE ‘ VALOR
Total docentes 1275
2018 Ph.D 205
Magister/Especialidad Medico 1027

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

Considerando la formula del modelo de evaluacién externa de universidades y
escuelas politécnicas 2019, la tasa de formacién del profesorado es del 26.75%, la
tasa de profesores con grado de PhD es de 0.25 y la tasa de profesores con grado
de Maestria es de 0.11, con una mejora (avance registrado por la institucién en el
periodo de evaluacién con respecto al profesorado con grado académico de PhD),
de 0.05 y un tamano (dificultad encontrada que enfrenta la institucién tomando en
cuenta su numero de profesores de todas las universidades y escuelas politécnicas),
es de de 0.04 (Ver anexo 3)

Componente Estudiantado

Dimension Planificacion

La Universidad Técnica Particular de Loja cuenta con normativa y/o procedimientos,
aprobados y vigentes, e instancias responsables para la planificacién y gestion de los
procesos de admisién y/o nivelacion, tutoria académica, titulacion y participacion
estudiantil, que garantizan su formacién académica en el marco del modelo
educativo y de la normativa del sistema de educacién superior.

5.1. La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
para los procesos de admision y/o nivelacion del estudiantado, acorde con la
normativa del sistema de educacion superior, en el marco del principio de igualdad
de oportunidades, bajo la coordinacion de las instancias responsables.

Segun el Art. 62 del Estatuto Organico de la UTPL (2016), para ser admitido en la
Universidad como estudiante se requiere cumplir con los requisitos de la Ley
Organica de Educaciéon Superior y sus reglamentos, asi como con las normas y
reglamentos propios de la Universidad®-*-%-%. Asimismo, considerando que la
UTPL es una institucién de educacion superior de caracter bimodal ya que posee las

34 Instructivo especifico de admision y nivelacion a estudios de grado. Modalidad Presencial, 2017.

35 Instructivo especifico de admision y nivelacion a estudios de grado. Modalidad Presencial, 2018.

36  Politica de admision modalidad presencial-homologacion interna y externa y cambio de modalidad, 2016.
37 Lineamientos Generales de Admision a estudios de grado, 2017.
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modalidades de estudio presencial y abierta y a distancia, los procesos de admisién
y/o nivelaciéon del estudiantado se realizan conforme a la normativa establecida,
caracteristicas de la modalidad de estudio; y nivel de grado y posgrado®-#.

En la Modalidad presencial, el proceso de seleccién de estudiantes de nuevo ingreso
mide aptitudes generales basicas, para permitir el ingreso a los postulantes que
cumplan con el perfil requerido de cada titulacién. En ciertos casos refuerza los
conocimientos y aptitudes adquiridas por los postulantes durante el bachillerato con
lafinalidad de procurar el inicio, continuidad y culminaciéon de su carrera profesional
en la institucion#’-4-42-43-44 E] Vicerrectorado Académico en coordinacién con las
Direcciones de Area previoal inicio de cada proceso de admisién establece el nimero
de cupos a ofertarse en cada titulacién vigente de la modalidad presencial, en virtud
de la capacidad instalada, planta docente y demas condiciones necesarias para
el buen ejercicio de las actividades académicas (Art.3. Oferta de cupos modalidad
presencial)*®. Asimismo, los procesos de nivelacién contribuyen abrindar igualdad de
oportunidades a todos los grupos sociales*. Los procesos de nivelacién contribuyen
efectivamente con la adecuada seleccién de los aspirantes?’-48,

En la Modalidad Abierta y a Distancia, el ingreso a una carrera es de tipo abierto
e inclusivo. El proceso de orientacioén, fortalecimiento e induccién* asegura
el desempenio, el aprendizaje efectivo, la motivacién y la permanencia de sus
estudiantes con observancia de los principios de la ética, de la equidad y de los
indicadores de calidad.

El curso de fortalecimiento facilita poner en juego la igualdad de oportunidades;
asi como realizar un analisis diagnostico de las aptitudes generales de los
nuevos estudiantes y la optimizacion de sus competencias. Tiene como objetivo
preparar al estudiante para la vida universitaria promoviendo la automotivacién,
la responsabilidad, el desarrollo de las capacidades, la vocacién por el estudio y la
superacién personal. El curso se ejecuta en los meses anteriores al inicio del perfodo
académico y versa sobre: proyecto de vida académica, técnicas y habitos de estudio,
importancia de la lectura en el estudio a distancia, aptitud verbal, aptitud numeérica,
razonamiento abstracto, pensamiento analitico, plan formativo de la carrera y otros
que la universidad considere. Permite valorar y reconocer las aptitudes basicas y

38  Estatuto Organico UTPL, 2016.

39  Estructura Académica y de Investigacion 2017.

40  Instructivo especifico de admision y nivelacion a estudios de grado. Modalidad Presencial, 2017.
41 Instructivo especifico de admision y nivelacion a estudios de grado. Modalidad Presencial, 2018.
42 Politica de admision modalidad presencial-homologacion interna y externa y cambio de modalidad, 2016.
43 Lineamientos Generales de Admision a estudios de grado, 2017.

44 Mecanismos para la planificacion del curso cero.

45 Instructivo especifico de admision y nivelacion a estudios de grado. Modalidad Presencial, 2018.
46  Politica Asignacion por cuotas.

47 Listados de inscritos a la prueba de admisicion. Modalidad Presencial. Horarios de la prueba.

48  Modelo de notificacion de resultados. Modalida Presencial. No aplica en la MAD.

49  Sistema de ingreso a la Modalidad Abierta y a Distancia.
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humanas al momento de ingresar a la MAD, y dada su naturaleza diagnéstica la
calificacién, misma que no se registra en el historial académico del estudiante.

El proceso de admisiéon a estudios de Posgrado cuenta con instructivos y
procedimientos acordes con la normativa del sistema de educacidn superior,
en el marco del principio de igualdad de oportunidades® ' bajo la coordinacion
de instancias responsables®. Los postulantes deben cumplir los parametros y
lineamientos establecidos en el instructivo de admisién; el proceso de admision-
postulacién y preseleccion; la aplicaciéon del examen de admision; y la seleccién
de admitidos de acuerdo a los parametros aprobados por el Comité Académico del
Programa. El numero de cupos para cada programa se establece por el Consejo
de Educacién Superior. Pueden postular los profesionales que han culminado los
estudios de tercer nivel, cuyo titulo universitario guarda relacién con el programa
al que desea y corresponde al perfil de ingreso del mismo. La postulacién se realiza
en linea y los profesionales preseleccionados deben rendir el examen de admision
EXADEP, excepto en los programas que por su naturaleza requieren otro tipo de
examen.

5.2. La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
para el seguimiento del desempeiio estudiantil y de la tutoria académica del
estudiantado, acorde con su modelo educativo y la modalidad de estudios, bajo la
coordinacion de las instancias responsables.

La UTPL, con el fin de consolidar los procesos de formacién de los estudiantes
modalidad presencial, y modalidad abierta y a distancia, cuenta con normativa
para los procesos de sequimiento y tutoria académica® que se desarrollan bajo la
coordinacioén de las instancias responsables®. y en el marco del modelo educativo
y modalidad de estudio®*®. En este contexto, la instituciéon ha planteado diversas
estrategias para mejorar la tasa de avance de carrera y eficiencia terminal;
disminuir la tasa de reprobacion; fortalecer el acompafiamiento de los estudiantes
que ingresan con conocimientos minimos; asi como para fortalecer los procesos de
tutoria académica mediante una orientacién permanente al estudiante acorde con
el modelo educativo y modalidad de estudio®” % tal como se presenta a continuacion:

Tabla No.19. Estrategias para desempefio académico y tutoria académica.

50  Estatuto Organico de la UTPL 2016

51 Instructivo de admision de estudios de posgrado 2015.

52  Estructura Académica y de Investigacion 2017.

53 Resolucion Rectoral Plan de Desarrollo de Seguimiento Estudiantil 2016.
54 Estructura Académica y de Investigacion 2017.

55  Estatuto Organico de la UTPL 2016.

56  Modelo Pedagdgico y Educativo de la UTPL 2015.

57  Reglamento del sistema interno de evaluacion estudiantil 2017.

58  Instructivo del sistema interno de evaluacion estudiantil 2018.
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»

»

»

»

»

»

»

Estrategias para mejorar desempeiio

estudiantil

Tutoria Académica

Modalidad Presencial

Cursos de competencias especificas para
estudiantes con segunda reprobacion.

Cursos de fortalecimiento en horarios
extraordinarios  enfocados a  reforzar
competencias de acuerdo a coordinacién de
titulacion respectiva.

Oferta de componentes académicos con alto
nivel de reprobacién en periodos consecutivos,
y durante periodos académicos extraordinarios.
Tutorias intensivas de componentes del idioma
inglés.

Convocatoria anual de trabajos de titulacién
para ofertar y dar sequimiento a propuestas de
titulaciéon propuestos por docentes segun lineas
de investigacion de departamentos.

»

»

»

»

»

Fomento de la participacién activa, la
responsabilidad, el compromiso, la construccién
del conocimiento y las habilidades.

Contacto periédico y sistematico con
estudiantes para la mejora integral de la
formacion.
Acompariamiento-seguimiento
personalizado.

Acciones orientadas a identificar dificultades
académicas o personales de los estudiantes
evitando el rezago y la desercion.

Intervencién  formativa  destinada  al
seguimiento académico de los estudiantes.

académico

Modalidad Abierta y a Distancia

Cursos de competencias especificas para
fortalecer los aprendizajes de los estudiantes
con segunda reprobacion.

Planificacién y ejecucién de tutorias intensivas
de inglés bajo alianza con academias como
medio de promocién sustentable del aprendizaje
de la lengua extranjera.

»

»

»

»

Medio de ensefianza aprendizaje en el que,
docente tutor y estudiantes, interactian a través
de un didlogo didactico sincrono o asincrono.
Acompafiamiento, orientacién y motivacion
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
Seguimiento personalizado al desempefio y
avance formativo desarrollado de conformidad
con el instructivo de Labor Tutorial de la
modalidad de estudio a distancia.

Atencién al estudiante por asignatura con una
dedicacién de dos horas semanales en grado y
cuatro en posgrado.

Fuente: Resolucion Rectoral Plan de Desarrollo de Seguimiento Estudiantil (2016).

Los Vicerrectorados Académico y de Modalidad Abierta y a Distancia han
implementado las medidas necesarias para la correcta aplicacién de la presente
Resolucién en sus ambitos de competencia. De esta manera, la institucion cuenta
con normativa, procedimientos e instancias responsables para el sequimiento del
desempeno estudianti]s?-60-61-62-63.64-65.66. v narg la realizacién y monitoreo de las
tutorias académicas®’-%8-¢,

59  Instructivo de lengua extranjera para estudiantes de grado y posgrado 2019.

60 Instructivo para estudiantes de grado para componentes académico de inglés 2014.

61  Resolucion Aprendizaje de Lengua extranjera 2016.

62 Instructivo de periodos académicos extraordinarios 2014.

63  Lineamientos generales competencias especificas 2018.

64  Proyecto de evaluacion tedrica-metodoldgica y procedimental.de resultados de aprendizaje. Posgrado 2017
65  Proyecto mentores para estudiantes de nuevo ingreso.

66  Estructura Académica y de Investigacion 2017.

67  Instructivo Labor Tutorial MAD para titulaciones en grado 2016.

68  Lineamientos generales para asignacion de horarios MAD.

69  Politica para asignacion de dedicacion académica al personal académico de la UTPL 2015- 2016.
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El articulo 30 literal j) del Estatuto Organico de la UTPL establece que es atribucion
del Rector: "Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen
gobierno de la institucion ‘ en tal sentido, se emite la Resoluciéon Rectoral Plan de
Desarrollo de Seguimiento Estudiantil para el Fortalecimiento del Avance de
Carrera y Eficiencia Terminal y Mejoramiento del Nivel de Reprobacién articulada
a los planes, modelos y normativa institucional, para consolidar los procesos
de formacién de los estudiantes a través de la incorporacién de estrategias que
contribuyen a mejorar la tasa de avance de carrera y eficiencia terminal. En ese
contexto, los Vicerrectorados Académico y de Modalidad Abierta y a Distancia han
implementado la normativa y/ procedimientos para la tutoria de los estudiantes en
proceso de titulacién garantizando el cumplimiento de las normas éticas, bajo la
coordinacion de instancias responsables™.

Tabla No.20. Estrategias para desempefio académico y tutoria académica

Normativa y/o procedimientos para tutoria de estudiantes en Modalidad | Modalidad Abiertay a

proceso de titulacion Presencial Distancia

Resolucién Rectoral Plan de Desarrollo de Sequimiento Estudiantil

2016. X X
Resolucion Rectoral Unidad de Titulacién Especial-Medicina. 2016. X

Instructivo Unidad de Titulacién Especial 2017 X

Instructivo Unidad de Titulacién Especial 2018. X

Lineamientos Gestion Productiva/ Practicum. 2017 X X
Instructivo General Practicum 2013. X X
Lineamientos curso de actualizacién conocimientos 2017. X X
VIII Convocatoria Trabajos Titulacién - Modalidad Presencial. X

Sistema dgloferta, postulacién, asignacién y sequimiento a trabajos ¥ ¥
de Titulacion.

Reforma al Reglamento de Etica y Régimen Disciplinario. X X
Lineamientos para planificacién examen complexivo y trabajo de ¥ ¥
titulacién 2015.

Lineamientos generales para asignacién de horarios MAD. X
Modelo de practicas pre-profesionales 2019. X X
Instructivo de labor tutorial en la Modalidad Abierta y a Distancia ¥

para grado (2016)

Fuente: Matriz de Evaluacion Institucional de Universidad Técnica Particular de Loja (2019).

70  Estructura Académica y de Investigacion 2017.
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5.4. La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
para la integracion del estudiantado en las actividades académicas de la docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad

La Universidad para la integracion del estudiantado en actividades académicas de
docencia, investigaciéon y vinculacion con la sociedad cuenta con normativa y/o
procedimientos ™-72-73- en el marco del modelo educativo de la institucional, modelo de
articulacién de la institucién y modelo de practicas preprofesionales.

ElModelo Educativo Institucional, enfocadoenlaformacion por competencias profundiza
la movilidad académica de estudiantes, profesores e investigadores, la realizacién de
proyectos conjuntos de investigacién y vinculacién con la socledad y la determinacion
de indicadores para su quehacer cotidiano y procesos de evaluacion y acreditacion.

La formacién esta orientada desde un enfoque curricular por competencias entendidas
como la articulacién de los contenidos conceptuales, procedimentales y axiolégicos
que caracterizan los campos de accién de cada profesion. Competencia es, por tanto,
la combinacién de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para realizar
adecuadamente una tarea o proceso intelectual propios del desempefio profesional, en
un contexto definido, lo que incluye actitudes, habilidades y conocimientos (Tuning,
2004-2007).

Los estudiantes al poseer las competencias necesarias se articulan através de ladocencia
como ayudantes de catedra con las sigulentes denominaciones: BECA BRU ayudantes
de catedra y ayudantes de proyecto, a continuacion, se muestran los resultados de los
participantes en la ayudantia de catedra.

Tabla No.21. Ayudantes de catedra por area de conocimiento

Nro. Estudiantes Involu-

Presencial Distancia

crados
Administrativa 9 5 4
Bioldgica y Biomédica 15 14 1
Socichumanistica 12 9 3
Técnica 7 7 0
TOTAL 43 35 8

Fuente: Base de datos Direccion de Innovacion, Formacion y Evaluacion Docente

71 Resolucion Rectoral Modelo Educativo Institucional 2018.

72 Modelo de articulacion: docencia, investigacion, innovacion y vinculacion 2018.
73 Instructivo General del Practicum 2013.

74 Convocatoria para ayudantes de investigacion. Modalidad Presencial. 2018



INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

El Modelo de articulacion: docencia, investigacion, innovacién y vinculacion de la
institucion (2018) establece que la investigacion y vinculacién debe responder a las
exigencias, necesidades y problemas de la sociedad, fundamentado en sus dominios
académicos y alcance territorial a través de la ejecucién de programas y proyectos que
favorezcan la integracion de docentes y estudiantes en actividades académicas con
estrategias claras, articulacién interna y externa que posibilite lograr impactos positivos
en los sectores sociales.

El Modelo de Practicas Preprofesionales, como eje transversal del curriculo, sitia
gradualmente al estudiante en el entorno laboral y de investigacién real de su
profesion dotandole de las herramientas necesarias para el ejercicio practico de la
misma.

Tanto en la modalidad presencial como en la modalidad abierta y a distancia, las
practicas pre-profesionales estan organizadas por niveles y se incluyen dentro del
numero de créditos y horas establecidas para cada Carrera.

El modelo de practicas pre-profesionales, de conformidad con las unidades de
organizacioén curricular, estructura a los niveles de practica en los siguientes:

» Practicas correspondientes a la Unidad Basica (gestién productiva/practicum 1y
subniveles).

» Practicas correspondientes a la Unidad Profesional-inicial (gestién productiva/
practicum 2 y subniveles).

» PracticascorrespondientesalaUnidad Profesional-avanzada(gestién productiva/
practicum 3 y subniveles).

» Practicas correspondientes a la Unidad Profesional-practicas de servicio
comunitario (Art. 88 de la LOES)

» Practicas correspondientes a la Unidad de Titulacién (gestién productiva/
practicum 4 y subniveles).

» Los tipos de catedra a su vez se dividen en:

-Practica preprofesional vinculada a la catedra integradora:
-Préacticas pre-profesionales vinculadas a la catedra integradora.

Asimismo, la integracion de estudiantes en procesos de investigacion mediante
la “Convocatoria para ayudantes de investigacién ‘constituye una evidencia
fundamental del modelo educativo, modelo de articulacién y modelo de practicas
preprofesionales de la institucién. Pues, un ayudante de Investigaciéon es un
estudiante que ha cumplido con al menos el 60% de los créditos de la malla curricular
y desea profundizar en las actividades de investigacién que se desarrollan en
departamentos o grupos de investigacion de la institucion.
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5.5. La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
para promover la participacion estudiantil en espacios de cogobierno universitario,
acorde con la normativa del sistema de educacion superior

La UTPL cuenta con normativa para promover la participacién estudiantil en
espacios de cogobierno universitario, acorde con la normativa del sistema de
educacion superior-6-77-" El Consejo Superior es el 6rgano colegiado académico
superior de cogobierno, esta integrado por autoridades, representantes del personal
académico, estudiantes y graduados, quienes tendran voz y voto (Estatuto Organico
UTPL 2016:9). El porcentaje de participacion de los representantes de los estudiantes
es del 25%; y de los graduados corresponde al 5%, segun lo establecido en los articulos
60y 62 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Dimension Ejecucion

La institucion ejecuta los procesos de admision y/o nivelacién, tutoria académica,
titulacion, y participacion estudiantil garantizando el proceso de formacién, acorde
con su modelo educativo y la normativa del sistema de educacion superior

6.1. Lainstitucion ejecuta los procesos de admision y/o nivelacion de los estudiantes
acorde con el analisis de la demanda, la capacidad de infraestructura y el
profesorado, enmarcada en la normativa, observando el principio de igualdad de
oportunidades y las particularidades de la modalidad de estudio.

La UTPL ejecuta los procesos de admisiéon de los estudiantes™-# acorde con
el analisis de la demanda, la capacidad de infraestructura y el profesorado®-#,
enmarcada en la normativa, observando el principio de igualdad de oportunidades y
las particularidades de la modalidad de estudio®-#-%. En ese contexto, la UTPL para
garantizar la calidad de la formacién de los estudiantes cuenta con capacidad de
infraestructura fisica y tecnoldgica y planta docente con alto nivel de formacién. La
infraestructura comprende laboratorios, aulas, biblioteca fisica, biblioteca virtual y
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) cuya informacién se especifica en el proyecto
de carrera o programa aprobado. La planta docente ésta compuesta por docentes a

75 Estatuto Organico UTPL 2016.

76  Reglamento de designacion y elecciones Consejo Superior 2016.

77 Reglamento de designacion y eleccion Consejo Superior 2019

78  Estatuto Federacion Estudiantes UTPL

79 Proceso de admision de estudiantes de Modalidad Presencial.

80  Proceso de admision de estudios de posgrado.

81 Informacion de referencia para disefio de proyectos de carreras nuevas o redisefios curriculares. Modalidad a Distancia
82  Informacion de referencia para disefio de proyectos de carreras nuevas o redisefios curriculares. Modalidad Presencial
83 Curso de fortalecimiento y cuestionario de aptitudes generales para nuevo ingreso.

84 Jornada introductoria y de orientacion Modalidad Abierta y a Distancia.

85  Jornada de asesoria de sistema Modalidad Abierta y a Distancia.
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tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial con la participacién de docentes
invitados cuya expertise permite enriquecer el programa con los ultimos avances
cientificos, tecnolégicos, metodoldgicos.

Tabla No.22. Informacion de referencia para proyectos de carreras y programas. Carreras Modalidad Presencial-
Modalidad Abierta y a Distancia y Programas Posgrado

Informacion de referencia para proyectos de carreras y programas
Carreras Modalidad Presencial- Modalidad Abierta y a Distancia y Programas Posgrado

Anadlisis de la demanda Capacidad de infraestructura Profesorado
Estudios de demanda para Infraestructura fisica y Docentes con titulo de
justificar necesidad de tecnolégica disponible: Doctorado y Maestria
formacion en el campo laboratorios, aulas, Docentes invitados con
profesional. biblioteca fisica, biblioteca expertise en el ambito.

virtual, Entorno Virtual de Tutores en diferentes areas
Aprendizaje (EVA) del conocimiento.

Oficinas de informacion.

Proceso de admisién segun

Reglamento de Régimen Académico del CES (Art.61)
Reglamento de Régimen Académico Interno (Art.16)
Instructivo de Admisién a Estudios de Posgrados

Fuente: Informes de procesos de admision UTPL.

En la Modalidad Presencial, en el periodo de evaluacidn, el proceso de admisién de
los estudiantes de nuevo ingreso contempla tres fases: a) fase de difusiéon de la oferta
académica, b) fase de inscripcién en linea para rendir la prueba de admisién; y c)
fase de inscripcioén al Curso Cero para aquellos postulantes que no cumplen con los
minimos establecidos para la carrera de su elecciéon®. En el periodo de evaluacién,
la institucion ha determinado dos convocatorias considerando el cronograma, la
nota minima establecida por cada coordinador de titulacién y los cupos disponibles
de acuerdo con el analisis de la demanda, la infraestructura y el profesorado, en
concordancia con las carreras vigentes aprobadas por el CES®’-8-8 el grafico muestra
el proceso de admisién que siguen los aspirantes para el ingreso a la universidad.

86  Proceso de admision para estudiantes de Modalidad Presencial. Abril-agosto 2018/ Octubre-febrero 2019.

87  Propuesta de la oferta académica abril-agosto 2018. Anexo 1. Proceso de admision para estudiantes de Modalidad Presencial. Abril-agosto
2018

88  Propuesta de la oferta académica octubre 2018-febrero 2019. Anexo 1. Proceso de admision para estudiantes de Modalidad Presencial.
Octubre 2018-febrero 2019

89 Informacion de referencia para disefio de proyectos de carreras nuevas o disefios curriculares
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Grafico No.4. Proceso de Admision

~ PROCESO DE ADMISION J

o

e Admitido a titulacion
=
iAlcanzasie nota minima? E 5‘
. Gurso cero
- Sl o e i e e Pﬁ&mwm
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No admitido
Wo alcanza la

nota minima

Para la fase de difusion, la Direccion de Comunicaciéon de la UTPL ha disefiado
el Plan de Comunicaciéon Modalidad Presencial®--%?, que contiene todas las
actividades para el desarrollo de la prueba de admisién y curso cero. Para la fase
de inscripcidn, el postulante ha cumplimentado la informacion basica, ingresando
al link: inscripciones.utpl.edu.ec/presencial desde cualquier lugar con acceso a
internet. Esta fase ha sido habilitada para todos los postulantes sin distincién de
género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condiciéon
socioeconémica o discapacidad.

La fase de inscripcion al Curso Cero se ha desarrollado para aquellos postulantes que
no han cumplido con los minimos establecidos para la carrera de su eleccién. Las
inscripciones de aquellos postulantes que han decidido inscribirse a una segunda
opcién voluntariamente, se ha realizado como un proceso independiente a la
primera inscripcion. El analisis de los resultados, en este caso, se ha llevado a cabo
en funcion de las prioridades establecidas por el postulante.

90 Calendario de admisiones periodo abril-agosto 2018. Anexo 2. Proceso de admision para estudiantes de Modalidad Presencial. Abril-agosto
2018

91  Calendario de admisiones periodo octubre 2018-febrero 2019. Anexo 2. Proceso de admision para estudiantes de Modalidad Presencial.
Octubre 2018-febrero 2019.

92  Plan de Comunicacion DIRCOM 2018. Anexo 3. Proceso de admision para estudiantes de Modalidad Presencial. Abril-agosto 2018/
Octubre-febrero 2019.
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Tabla No.23. Cronograma de procesos de admision por ciclo académico

Procesos de admision ‘ Fechas

Abril - Agosto 2018 a) Primera convocatoria: del 27 octubre al 19 de diciembre
2017

b) Seguin convocatoria: del 02 de enero al 9 de febrero 2018

Octubre 2018 - Febrero 2018 a) Primera convocatoria: del 14 de febrero al 27 de abril de
2018

b) Segunda convocatoria: del 16 de mayo al 20 de agosto de
2018

c) Convocatoria extraordinaria: del 31 de agosto al 17 de
septiembre 2018

Tabla No.24. Oferta académica de las titulaciones/carreras. Cupos ofertados de la Modalidad Presencial, periodo
académico: Octubre 2018 - Febrero 2019

Ar'e a Titulacién Titulo a obtener Resolucion (D
Académica ofertados
Administracién de LICENCIADO/A EN RPC-S0-28-N°.549-2017 (09 de 80
Empresas ADMINISTRACION DE EMPRESAS | agosto de 2017)
Finanzas LICENCIADO/A EN FINANZAS RPC-S0-30-N°.562-2017 (23 de 50
agosto de 2017)
[%E Contabilidad y LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD | RPC-SO-30-N°.562-2017 (23 de 80
= Auditoria Y AUDITORIA agosto de 2017)
&
% Economia ECONOMISTA RPC-S0-28-N°.549-2017 (09 de 80
= agosto de 2017)
()]
= Gastronomia LICENCIADO/A EN GASTRONOMIA | RPC-SO-34-1031- 35

651013B01-N°.677-2016 (21 de
septiembre de 2016)

Turismo LICENCIADO/A EN TURISMO RPC-S0-28-N°.549-2017 (09 de 60
agosto de 2017)
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Arle a Titulacion Titulo a obtener Resolucion (A0
Académica ofertados
Alimentos INGENIERO/A EN ALIMENTOS RPC-S0-01-1031- 40
650721B01-N°.003-2017 (11 de
enero de 2017)
Agropecuaria INGENIERO/A AGROPECUARIO/A RPC-S0-19-1031- 40
650811B01-N°.308-2016 (18 de
mayo de 2016)
Biologia BIOLOGO/A RPC-S0-32-1031- 40
650511A01-N°.615-2016 (31 de
agosto de 2016)
Bioquimica y BIOQUIMICO/A FARMACEUTICO/A | RPC-SO-07-1031-5- 45
< Farmacia 6509182A01- 1273-N°.09-2018
% (14 de febrero de 2018)
8 )
% Enfermeria LICENCIADO/A EN ENFERMERIA RPC-S0-46-1031-5- 650913A01- 45
m 1232-N°.824-2017 (20 de
Z diciembre de 2017)
O
g Gestién Ambiental LICENCIADO/A EN GESTION RPC-S0-02-1031- 40
ol AMBIENTAL 651023A01-N°.10-2018 (10 de
=) enero de 2018)
Ingenierfa Ambiental = INGENIERO/A AMBIENTAL RPC-S0-18-N°.264-208 (09 de 40
mayo de 2018)
Ingenierfa Industrial = INGENIERO/A INDUSTRIAL RPC-S0-33-1031- 35
650727B01-N°.646-2016 (14 de
septiembre de 2016)
Ingenieria Quimica INGENIERO/A QUIMICO/A RPC-S0-39-N°.725-2017 (25 de 50
octubre de 2017)
Medicina MEDICO/A RPC-S0-02-1031-5- 650912201- 50
1292-N°.17-2018 (10 de enero
de 2018)
Arquitectura ARQUITECTO/A RPC-S0-30-N°.562-2017 (23 de 80
agosto de 2017)
Artes Visuales LICENCIADO/A EN ARTES RPC-S0-38-N°.710-2017 (18 de 40
VISUALES octubre de 2017)
Telecomunicaciones | INGENIERO/A EN RPC-S0-38-N°.711-2017 (18 de 80
3 TELECOMUNICACIONES octubre de 2017)
=
£ Geologia INGENIERO/A GEOLOGO/A RPC-S0-44-N°.789-2017 (12 de 70
= diciembre de 2017)
Ingenierfa Civil INGENIERO/A CIVIL RPC-S0-05-1031- 80
650732A01-N°.057-2018 (31 de
enero de 2018)
Computacion INGENIERO/A EN CIENCIASDELA | RPC-S0-25-N°.488-2017 (19de 80
COMPUTACION julio de 2017)
Comunicacién LICENCIADO/A EN COMUNICACION | RPC-S0-05-1031- 50
650321B01-N°.088-2017 (08 de
= febrero de 2017)
5 Derecho ABOGADO/A RPC-S0-42-N°.763-2017 (15 de 135
‘<EC noviembre de 2017)
% Pedagogia de los LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA DEL | RPC-S0-01-1031- 50
3 Idiomas Nacionalesy | IDIOMA INGLES 650114E01-N°.003-2017 (11 de
g Extranjeros enero de 2017)
[9p]
Psicologia Clinica LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA RPC-S0-07-1031-1- 650915D01- 100
CLINICA 3467-N°.093-2018 (14 de
febrero de 2018)

Fuente: Informe de Procesos de Admision. UTPL
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Tabla No.25. Total de postulantes inscritos, periodo académico: Octubre 2018 - Febrero 2019. Modalidad

Area

Académica

ADMINISTRATIVA

BIOLOGICA Y BIOMEDICA

SOCIO- HUMANISTICA

TECNICA

presencial.

Carrera

Administracion de
Empresas

Finanzas

Contabilidad y
Auditoria

Economia
Gastronomia

Turismo
Biologfa

Bioquimica y
Farmacia

Enfermeria

Gestiéon Ambiental

Ingenieria Ambiental

Agropecuaria
Alimentos
Ingenierfa Industrial
Ingenieria Quimica
Medicina

Derecho
Comunicacion

Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y
Extranjeros

Psicologia Clinica
Arquitectura

Artes Visuales
Telecomunicaciones
Geologia

Ingenieria Civil
Computacién

TOTAL

Fuente: Informe de Procesos de Admision. UTPL

Nro. de
postulantes
inscritos 1ra
Convocatoria

47
10
15

45

10

27

89

109

16

il
13

28

29
720
148

28

26

256
180

44
27
277
45
2227

Nro. de
postulantes
inscritos 2da
Convocatoria

32

10

22
20

35

26

14

3l

34

57
14
29

32
62

24
471

Nro. de
postulantes
inscritos
Convocatoria
Extraordinaria

13

12

107

Total de
postulantes
inscritos

95

18

30

72
43
16

62

89

109

3l

39

3l
30

59

68
720
205

44

61

256
180
20
84
89
277
77
2805

89
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Tabla No.26. Total matriculados en primer ciclo, periodo académico: Octubre 2018 - Febrero 2019. Modalidad
presencial.

Area Académica Titulacion Total Matriculados

Administracion de Empresas 61

Contabilidad y Auditoria 19

Economia 54

ADMINISTRATIVA .

Finanzas 10

Gastronomia 28

Turismo 9

Agropecuaria 16

Alimentos 18

Biologia 3l

Bioquimica y Farmacia 46

, , Enfermeria 35
BIOLOGICA Y BIOMEDICA Gestin Ambiental 13
Ingenieria Ambiental 27

Ingenierfa Industrial 36

Ingenierfa Quimica 44

Medicina 50

Comunicacién 26
Derecho 136

SOCIO HUMANISTICA Peda_lgogl'a de los Idiomas Nacionales y Ex- M

tranjeros

Psicologia Clinica 100

Arquitectura 80

Artes Visuales 17

. Computacién 52

TECNICA

Geologia 65

Ingenieria Civil 87

Telecomunicaciones 51

TOTAL 1152

Fuente: Informe de Procesos de Admisién. UTPL

El analisis de lademanda en los procesos de admision y/o nivelacion de estudiantes
de modalidad presencial se muestran a continuaciéon
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Tabla No.27. Analisis de la demanda en procesos de admision y/o nivelacion

Procesos de admision y/o nivelacion de los estudiantes

Analisis de la demanda

Admision

Todas aquellas personas
que hayan egresado de

la Educacién Media o se
encuentren cursando
actualmente el tltimo afio
de esta.

Estudiantes con estudios
completos o egreso en el
extranjero.

Los estudiantes que
actualmente se encuentren
cursando una carrera
universitaria y desean
cambiarse a otra.

Inclusién en la Educacion
Superior y en retribucién
al aporte institucional de
su personal académico y
administrativo a tiempo
completo, establece que el
5% de los cupos ofertados
por cada titulacién
corresponderan a los
postulantes que cumplan las
siguientes caracteristicas
(indistintamente del
siguiente orden):

a) Abanderados del pabellén
nacional en los colegios o
instituciones educativas del
afno actual en que se realiza
la admisién o hasta un afio
lectivo atrés,

b) Personas con
discapacidad,

c) Hijos del personal
académico y administrativo
a tiempo completo de la
institucion,

d) Personas que pertenecen
al Servicio Eclesiastico.

Capacidad de
infraestructura

La UTPL dispone de
una infraestructura de
vanguardia, que incluye
biblioteca fisica ubicada
en la sede, biblioteca
virtual, laboratorios,
aulas, espacios de
bienestar y recreacion,
oficinas de docentes y
administrativos, salas de
atencién a estudiantes,
Ademas del Entorno
Virtual de Aprendizaje
(EVA) como apoyo a
todos los docentes

y estudiantes de la
Universidad.

Fuente: Informe Proceso de admision de estudios de modalidad presencial

Profesorado

La UTPL cuenta con una planta docente
cualificada con titulos de PhD o maestria y
con experiencia en el dambito universitario.

ANO

2018

VARIABLE VALOR DXIC\’:II-(I)-N

TOTAL DOCENTES 1275
Titulares 329

1275
No titulares 946
TC 650
MT 47 1275
TP 578
PhD 205
MEGISTER/ESE 1027 1275
TERCER NIVEL 43
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En la Modalidad Abierta y a Distancia, el ingreso a una carrera es de tipo abierto
e inclusivo. El proceso de orientacién, fortalecimiento e induccién asegura el
desempeno, el aprendizaje efectivo, la motivacién y la permanencia de sus
estudiantes con observancia de principios de la ética, de la equidad y de los
indicadores de calidad.

El curso de fortalecimiento y cuestionario de aptitudes generales esta dirigido a
estudiantes que inician por primera vez una carrera en la Modalidad Abierta y a
Distancia® permite potenciar sus aptitudes basicas necesarias para que inicien y
cumplan con éxito su carrera universitaria. Se oferta antes del inicio de la actividad
académica y permite valorar y reconocer las aptitudes basicas y humanas al
momento de ingresar a la MAD y dada su naturaleza diagnoéstica la calificacion
no se registra en el historial académico del estudiante. De esta manera, en el
periodo académico abril-agosto 2018 se desarrollan dos cursos virtuales: uno para
estudiantes de Derecho y otro para estudiantes de las otras carreras. Normalmente,
el curso tiene una duracion de 6 semanas, pero en el periodo abril-agosto 2018 dura
8 semanas. A continuacion, el numero de estudiantes que participan en el curso de
fortalecimiento y cuestionario de aptitudes generales.

Tabla No.28. Estudiantes curso de fortalecimiento y cuestionario de aptitudes generales MAD.

Estudiantes
enrolados y no
participantes
en curso de
fortalecimiento

7270 (100%) 7237 (99.55%) 33 (0.45%) 5196 (71.4%) 2041 (28.08%)

Estudiantes
participantes
en curso de
fortalecimiento

. Estudiantes Estudiantes no
Estudiantes nuevo

ingreso

enrolados en curso | enrolados en curso
de fortalecimiento | de fortalecimiento

Fuente: Area de Acceso y Nivelacion (2018).

El analisis de lademanda en los procesos de admision y/o nivelacion de estudiantes
de modalidad abierta y a distancia, se muestran a continuacion:

Tabla No.29. Andlisis de la demanda en procesos de admision y/o nivelacion, MAD

Analisis de la demanda ‘ Capacidad de infraestructura ‘ Profesorado

Infraestructura fisica 'y
tecnoldgica disponible;
Plataforma CANVAS Y
MOODLE, biblioteca fisica,
biblioteca virtual, Entorno
Virtual de Aprendizaje (EVA),
oficinas de informacién

Docentes con titulo de
Doctorado y Maestria
Docentes invitados con
expertis en el ambito.
Tutores en diferentes areas
del conocimiento

Estudios de demanda para
justificar necesidad de
formacion en el campo
profesional.

93 Informe semestral del curso de fortalecimiento y cuestionario de aptitudes generales para estudiantes de nuevo ingreso, abril agosto 2018/
octubre 2018-febrero 2019.
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El proceso de admision a estudios de posgrado aplica instructivos y procedimientos
acordes con lanormativadel sistema de educacién superior, en el marco del principio
de igualdad de oportunidades®-*bajo la coordinacion de instancias responsables®.
Cada programa se apertura para un cupo limitado de estudiantes y su acceso esta
sujeto al proceso de admision normado por el Vicerrectorado Académico a través de
la Direccion de Postgrados. Asi, en el afio 2018 la universidad ofertd 7 maestrias y 1
especlalidad médica, ejecutando el proceso de admisién en el marco del analisis de
la demanda, la capacidad de infraestructura y profesorado, tal como se evidencia a
continuacion:

Tabla No.30. Oferta de posgrados segun andlisis de la demanda, infraestructura y personal docente.

iisisdels e | Goemlireis
Infraestructura fisica
demanda

Docente TC Docente Invitado

Oferta
Demanda .
o por Laboratorios Aulas
por afio
cohorte

Doctor . Doctor )
PhD Maestria PhD Maestria

Infraestructura
tecnoldgica

]
3]
=
=
@
=
]
o
<<
]
@
-
<<

Bioldgica y Biomédica
Biblioteca
Edificio 9 fvliltfli J
Alimentos 80 30 10 Aula 942y 3 6 2 1
944 EVA
Canvas
Biblioteca
Biologia de la iy fisicay
Conservacion y 186 20 8 iiﬁcégf virtual 10 1 10
Ecologfa Tropical EVA
Canvas
Edificio 4-
Aula 425 Biblioteca
fisicay
- . Edificio 7- | virtual
Quimica Aplicada 25 15 12 Aula 725 10 8 7
EVA
Edificio2- = Canvas
Aula 235
Biblioteca
Sequridad fisicay
Industrial mencién Edificio8  virtual
Prevencion de 48 %0 17 Aula 823 2 3 L 8
Riesgos Laborales EVA
Canvas
Biblioteca
Especializacién en fisica y
Medicina Familiary | 2896 40 jp | Edificiod | virtual 8 1 14
Comunitaria Aula 821
EVA
Canvas

94 Estatuto Organico de la UTPL 2016
95 Instructivo de admision de estudios de posgrado 2015.
96  Estructura Académica y de Investigacion 2017.

93
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Analisis de la ‘ Personal académico
Infraestructura fisica
demanda

Docente TC Docente Invitado

Oferta
por Laboratorios Aulas
cohorte

Doctor Doctor

Demanda Maestria
21))] PhD

por aiio

Infraestructura
tecnoldgica

Maestria

(1]
o
£
@
=]
@
o
<<
(13
[
2
<t

Socio Humanistica y Técnica

- Edificio7 | Diblloteca
Comunicacion fisicay
mencion 130 20 3 alams | 9 5 1
[nvestigacion y
Cultura Digital §732 EVA
anvas
Técnica
Edificio 9 .
‘Aulaggy | Biblioteca
L fisicay
Clenciasy virtual
Tecnologias de la 63 20 5 Edificio 2- 7 8
Computacién Aula 233 EVA
Canvas
Biblioteca
Edificio8 | fisicay
Recursos Hidricos 55 2 g Auafa - viral 6 4 8
Edificio 9
Aula 923 EVA

Canvas

Fuente: Estudios de demanda y pertinencia de los proyectos aprobados por el CES.

6.2. La institucion realiza el sequimiento del desempeiio estudiantil, conforme con la
normativa y sus resultados son utilizados en la toma de acciones para mejorar las
tasas de permanencia estudiantil y de titulacion

La Universidad Técnica Particular de Loja conforme a la normativa establecida ha
desarrollado diversas acciones para el sequimiento del desemperfio estudiantil®’-% y

el mejoramiento de las tasas de permanencia estudiantil y de titulacion®-100-101-102-
103_104_105_106_107_108_109_110_111_112.

En ese contexto, la UTPL fiel a su visién, “El humanismo de Cristo’, asume el

97  Informe de desempefio estudiantil. Abril- agosto 2018 / octubre 2018- febrero 2019.

98  Diagnostico y acciones para mejoramiento desempefio estudiantil.

99 Informe cursos competencias especificas segunda reprobacion

100 Informe cursos fortalecimiento asignaturas con alto nivel de reprobacion

101 Informe componentes académicos periodos extraordinarios- Modalidad Presencial.

102 Tutorias intensivas componentes del idioma inglés- Modalidad Presencial.

103  Informe Convocatoria Anual Trabajos de Titulacion- Modalidad Presencial.

104  Informe Proyecto mentores estudiantes nuevo ingreso Modalidad Presencial. Planificacion y ejecucion.
105 Proyecto valoracion aprendizaje competencias transversales y disciplinares Modalidad Presencial.
106  Proyecto evaluacion teérico metodoldgico y procedimental de resultado de aprendizaje postgrados
107  Acciones para mejoramiento de la tasa de titulacion (MP-MAD)

108  Acciones para grupos de atencion prioritaria MAD.

109 Informe Curso Competencias Especificas segunda reprobacion MAD.

110  Informe seguimiento cursos de inglés academias MAD.

111 Informe Tutor institucional MAD.

112 Informe Curso fortalecimiento nuevo ingreso MAD.
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compromiso de promocionar un constante sentido de perfecciéon y desarrollar
una cultura de institucionalizacién de la calidad. Por ello, al finalizar el periodo
académico, ha realizado diagnosticos de los principales indicadores académicos
para determinar la efectividad de los procesos académicos de las dos modalidades
de estudio; relacionados a la permanencia estudiantil y de titulacién.

Para el caso de la permanencia estudiantil, el valor obtenido es de 33% resultados
que se muestran en la siguiente tabla:

Tabla No.31. Tasa de permanecia

Descripcion ‘ Valores obtenidos

Total de estudiantes matriculados en la institucién en el periodo de 2647
evaluacién que fueron admitidos dos afios antes (matriculados en el
Oct2018-Feb2019)

Total de estudiantes que fueron admitidos en la institucién dos afios 8074
antes del periodo de evaluacién (ingresaron matriculados primer ciclo
en el Oct2016-Feb2017)

Tasa de permanencia: 0,33

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

Para la tasa de titulacion se considera el total de estudiantes matriculados en el
primer nivel de la modalidad presencial y modalidad abierta y a distancia, el total
de graduados de ambas modalidades con lo cual se obtiene la tasa de titulaciéon de
grado, los datos se detallan continuacién:

Tabla No.32. Total estudiantes matriculados en primer nivel Modalidad Presencial Octubre 2010 -Febrero 2011

MODALIDAD PRESENCIAL

AREA Nro. Estudiantes
Administrativa 284
Biolégica y Biomédica 335
Socio Humanistica 198
Técnica 389
Total: 1206

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos
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Tabla No.33. Total estudiantes matriculados en primer nivel Modalidad Abierta y a Distancia Octubre 2010 -

Febrero 2011
AREA Nro. Estudiantes
Administrativa 2643
Bioldgica y Biomédica 552
Socio Humanistica 4277
Técnica 451

Total: 7923

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

Tabla No.34. Total de Graduados Modalidad Presencial 2018

AREA ACADEMICA Nro. de Graduados
Area Administrativa 176
Area Técnica 214
Area Socio-Humanistica 121
Area Biolégica y Biomédica 231
Total: 742

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

Tabla No.35. Total Graduados Modalidad Abierta y a Distancia 2018

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

AREA ACADEMICA Nro. de Graduados
Area Administrativa 88
Area Técnica 6
Area Socio Humanistica 278
Area Biolégica y Biomédica 24
Total: 396

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

Con los datos anteriores se obtiene la tasa de titulacion de grado del 8,5% conforme
se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla No.36. Tasa de titulacion de grado

Descripcion ‘ Valores obtenidos
Total de estudiantes matriculados en primer nivel en las cohorte(s) definida(s) que 412
se graduaron en el tiempo reglamentario
Total de estudiantes matriculados en primer nivel en las cohorte(s) definida(s) que 726
se graduaron hasta un afio después del tiempo reglamentario
Total de estudiantes matriculados en primer nivel en las cohorte(s) definida(s) 9129
Tasa de titulacién de grado 0,084894293

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

De igual manera, para obtener la tasa de titulacién de posgrados se considera el
total de matriculados y graduados en la Modalidad Abierta y Distancia, los datos se
muestran a continuacion:

Tabla No.37. Total de matriculados Modalidad Abierta y a Distancia Mayo 2013 - Octubre 2013

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

AREA ACADEMICA Nro. de matriculados
Administrativa 372
Socio humanistica 448
Total: 820

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

Tabla No.38. Total de graduados Modalidad Abierta y a Distancia 2016

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

AREA ACADEMICA Nro. de Graduados
Socio humanfistica 187
Administrativa 192
Total: 379

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos

Con los datos anteriores se realiza el calculo de la tasa de titulacion de posgrado que
representa el 46,21 %

Tabla No.39. Tasa de titulacion de posgrado

Descripcion ‘ Valores obtenidos

Total de estudiantes de la cohorte definida que se graduaron en
el tiempo reglamentario

Total de estudiantes matriculados en las cohorte(s) definida(s) 820

Tasa de titulacién de posgrado 0,4621

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Académicos
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A partir de los datos obtenidos de permanencia estudiantil y titulacién se establecen
acciones de mejora alineadas a los objetivos y lineas estratégicas de las areas
académicasydelainstitucion. Asi,enlaModalidad AbiertayaDistanciahadesarrollado
acciones para grupos de atencién prioritaria, curso de competencias especificas para
estudiantes de segunda reprobacién, cursos de inglés, cursos de fortalecimiento para
estudiantes de nuevo ingreso. En la Modalidad Presencial, se ha desarrollado cursos
de competencias especificas para estudiantes de segunda reprobacién, cursos de
fortalecimiento en asignaturas con alto nivel de reprobacion, cursos de componentes
académicos en periodos extraordinarios, tutorias intensivas para componentes del
idioma inglés, convocatoria anual para Trabajos de Titulacién. Asimismo, desde
el Vicerrectorado Académico, se ha desarrollado varios proyectos de innovacion y
mejora continua, tales como: Proyecto mentores dirigido a estudiantes nuevo ingreso
de modalidad presencial, Proyecto valoracién aprendizaje competencias transversales
y disciplinares en modalidad presencial, Proyecto evaluacién tedrico metodolégico y
procedimental de resultado de aprendizaje postgrados.

6.3. Los procesos de tutoria académica permanente y especifica para titulacion son
ejecutados por el profesorado, que cuenta con asignacion horaria, espacios y
recursos requeridos, y la titulacion del estudiantado se ejecuta con el cumplimiento
de normas éticas.

Los procesos de tutoria académica permanente!s-1#4-15 y especifica para titulacion*®-
17-18.19-120 son ejecutados por el profesorado, que cuenta con asignacién horaria,
espacios y recursos requeridos, y la titulacién del estudiantado se ejecuta con el
cumplimiento de normas éticas.

Las tutorias académicas realizan los docentes a tiempo completo, medio tiempo
y tiempo parcial en las salas destinadas para el efecto, para el caso de docentes
asignados a la Modalidad Abierta y a Distancia, el desarrollo de las actividades de
aprendizaje estaran normadas en el instructivo de labor tutorial. Para el desarrollo
de tutorias en la Modalidad Presencial el docente debera cumplir con el horario de
clases y tutorias definidas en el plan docente y, ademas registradas a través del
sistema del registro de asistencia a clases y tutoria sequn el horario establecido;
el uso de los sitios de trabajo ubicados en los edificios B y D, se alternan entre los
docentes de las diferentes modalidades de contratacion; las salas de tutoria estan
equipadas con materiales de oficina, computador con conexion a red de fibra éptica,
red wifi el detalle de las salas de tutoria se presenta en la siguiente tabla:

113 Informe de ejecucion de tutorias académicas de grado y posgrado.

114 Informe atencion tutorial posgrados.

115 Informe de asistencia a clases y tutorfas.

116 Informe de ejecucion de tutorias académicas especificas para titulacion de grado y posgrado.
117 Informe labor tutorial curso actualizacion de conocimientos titulacion posgrado.

118 Informe labor tutorial de curso preparatorio de examen complexivo posgrado

119 Informe atencion tutorial del CAC grado presencial.

120 Mecanismos para casos anti plagio.
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Tabla No.40. Espacios y recursos requeridos para procesos de tutoria en la Modalidad Abierta y Distancia

‘ NOMBREDEL ‘ NTMERD DE ‘ ESCRITORD ‘ SILA ‘COMPUTADOR‘ ) ‘ INTERNET ‘ TELEFONO ‘ INPRESORA ‘ COMODIDAD

EDIFICIO ‘

D2L | SALADE

TUTORIAS A 26 X X X X X X X X
D3L | SALADE

TUTORIAS C 27 X X X X X X X X
B4A  SALADE

TUTORIAS 25 X X X X X X X X

Fuente: Gerencia de infraestructura fisica

El distributivo académico de profesores evidencia la carga horaria asignada a
tutorfas, asi como los espacios y recursos requeridos. Los procesos de tutoria
académica permanentey especifica para titulacion son ejecutados por el profesorado
de acuerdo a la politica para asignacion de la dedicacion académica. La institucion,
para la asignacién de dedicacion académica al personal académico establece los
perfiles del personal docente de tiempo completo segun la Politica para la asignacién
de dedicacién académica al personal académico de la UTPL.

La labor tutorial del personal académico esta normado segun los instructivos de
labor tutorial, en los cuales se especifica que dicho personal tiene a su cargo un
componente académico ya sea con el rol de profesor autor o profesor tutor. La labor
tutorial forma parte de las actividades que el personal académico de la Universidad
debe realizar, a continuacién, se describe de manera sintética las tutorias que se
realizan en la Modalidad Presencial, Modalidad abierta y a Distancia y Postgrados,
titulacion.

» Tutoria académica en la Modalidad Presencial

El personal académico de la Modalidad Presencial tiene una distribucion de la
dedicacion académica segun Resolucién Rectoral, donde se estipula que las horas
de clase y tutoria académica son aquellas que el personal académico dedica a las
clases impartidas como docente responsable de una asignatura y a las tutorias
presenciales o sincronas de la materia, ya sean de caracter teérico o practico. Las
horas de clase y tutoria pueden ser analizadas seqgun: areas académicas existentes
en la UTPL, perfiles docentes definidos por Resolucién Rectoral, y la jornada laboral.

» Tutoria académica en Modalidad Abierta y a Distancia

Elpersonal académico de la Modalidad a Distancia de la UTPL debe seguir los mismos
lineamientos que el personal de la Modalidad Presencial. Los docentes también
poseen una distribucién de la dedicacién académica, siendo las horas de tutoria
las correspondientes a las actividades sincronas y asincronas, u otras actividades
realizadas por docentes autores o tutores en horario predeterminado.
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» Tutoria académica en Posgrado

El personal docente que realiza actividades de tutoria en el nivel de Postgrado al igual que
en pregrado, se realiza el analisis de las horas clase segun: areas académicas existentes
en la UTPL, perfiles docentes definidos en la Resolucion Rectoral y, segun su jornada
laboral.

» Tutoria académica especifica para trabajos de titulacion en Modalidad
Presencial y Abierta y a Distancia

El personal académico tiene una distribucion de la dedicacién académica segun la
Resolucién Rectoral, articulo 6, donde se estipula que las horas de trabajos de titulacion
tienen como promedio semanal la duraciéon de una hora y corresponden a aquellas
actividadesdedireccién o codirecciéon de trabajos de titulacién, los cuales son gestionados
con los estudiantes previo a la obtencion de su titulo. Las tutorias académicas especificas
para trabajos de titulacion se realizan en a) funcién de las Areas Académicas, b) perfil de
los docentes y c) jornada laboral.

» Tutoria académica especifica para trabajos de titulacién en Posgrado

El personal docente que realiza actividades en el nivel de Posgrado también se rige
en la Resoluciéon Rectoral mencionada al principio de este informe. Al igual que en las
modalidades anteriores, se realiza el analisis de las horas semanales de trabajos de
titulacion sequn: Areas Académicas, perfiles docentes definidos y jornada laboral.

En el marco de la atenciodn tutorial brindada a los estudiantes de los programas de
posgrados, se procede a emitir los informes de cada Area Académica dejando constancia
para cada periodo académico los programas ofertados y el numero de horas destinadas
por cada modulo para la atencién a los estudiantes, sustentando la realizacién de las
mismas con el registro de asistencia y/o el reporte de interaccién en el Entorno Virtual
de Aprendizaje (Moodle o Canvas), y actas de notas.

La institucién en el marco del modelo educativo, modelo de articulacion: docencia,
Investigacioén,innovaciényvinculacion, ymodelode practicas preprofesionalesdesarrolla
proyectos de investigacion, vinculacién con la sociedad, innovacion docente!?-122-123-124-

121 Listado de estudiantes Ayudantes de Catedra.

122 Listado de estudiantes Buenas Practicas de Innovacion.
123 Listado de estudiantes. Proyecto ASCENDERE.

124 Listado de estudiantes. Proyecto Debate Estudiantil.



INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

125126 para la integracién del estudiantado en las diversas actividades académicas de
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.

Laimplementacion de proyectos que favorecen la integracion de docentes y estudiantes
en actividades académicas y de investigacién responden a las exigencias, necesidades
y problemas de la sociedad, fundamentado en sus dominios académicos y alcance
territorial, situando gradualmente al estudiante en el entorno laboral y de investigacion
real para el ejercicio practico de su profesion.

6.5. La institucion promueve la presentacion de propuestas de los representantes del
estudiantado en el cogobierno, las cuales son tomadas en cuenta y contribuyen a
la mejora de la calidad de la educacion.

La UTPL cumple con las atribuciones y obligaciones del Consejo Superior (Art.25) que
es el érgano colegiado académico superior de cogobierno integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y graduados. En tal sentido, la
participacion de los estudiantes esta de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Organico de la UTPL y Reglamento de designacién y elecciones de representantes
del cogobierno al Consejo Superior'?’. Pues, el Estatuto Organico sostiene que el
cogobierno es parte consustancial de la autonomia universitaria responsable y
consiste en la direccién compartida de las universidades y escuelas politécnicas por
parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad
de oportunidades, alternabilidad y equidad de género (Art. 45).

Dimension Resultados

El estudiante de la UTPL para obtener el titulo correspondiente en el area de
conocimiento, se basa en el Reglamento de Régimen Académico expedido por
el Consejo de Educacion Superior CES, y el Instructivo de Unidad de Titulacion
Especial y Unidad de Titulacién; por consiguiente para graduarse, los estudiantes
deben concluir todas las asignaturas de la malla curricular que permiten validar los
conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la carrera, su resultado
final es el desarrollo de un trabajo de titulacion o la preparacién y aprobacion de un
examen de grado de caracter complexivo.

Para el calculo de la tasa de titulacion de grado se consider6 los 9129 estudiantes de
ambas modalidades matriculados en el primer nivel de la cohorte definida, de este

125 Listado de estudiantes. Proyectos de investigacion.
126 Listado de estudiantes. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad.
127 Propuestas de representantes del estudiantado. Periodos académicos: abril-agosto 2018/ octubre 2018-febrero 2019.
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grupo se graduaron 412 estudiantes en el tiempo reglamentario y 726 se graduaron
hasta 1 afio después del tiempo reglamentario, por lo que la tasa de graduacién
corresponde al 8%.

Paraelcalculodelatasadetitulacion de postgrado se considerd el total de estudiantes
matriculados en la cohorte definida correspondiente a 820; en consecuencia, el total
de estudiantes de postgrado que se graduaron en el tiempo reglamentario es 379, por
lo que se obtiene una tasa de 0.46 (ver anexo 3)

3.2. Funcion sustantiva: Investigacion

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Vicerrectorado de
Investigacion y, de la Direccién de Investigacién y Posgrados, planifica y ejecuta los
procesos de investigacién con el fin de propiciar la generacién de resultados que se
ven plasmados en la produccioén cientifica desarrollada por docentes y estudiantes
de la Universidad®?

Dimension Planificacion

8.1. Lainstitucion planifica los programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o
tecnoldgicay/o de creacion artistica, en coherencia con sus lineas de investigacion,
dominios académicos y las necesidades del entorno, bajo la coordinacion de las
instancias responsables.

El Vicerrectorado de Investigacién en un trabajo conjunto con las Direcciones de
Area y Departamentos® contribuye a la gestion planificada de la investigacion,
Innovacion y transferencia de tecnologia de la Universidad, en concordancia con
el Plan anual de investigacidn, el cual constituye el instrumento orientador de la
investigacion y sirve como marco de referencia para las acciones y estrategias que
se desarrollan desde las areas y departamentos académicos.

La UTPL en respuesta a las exigencias, necesidades y problemas de la colectividad,
fundamentados en sus dominios académicos, alcance territorial y lineas de
investigacion, orientan la formulacién y ejecucién de programas y proyectos de
investigacion para solventar y lograr objetivos que favorezcan el desarrollo social y
la formacion integral de los estudiantes, sobre la base del modelo de articulaciéon de
la institucidon®®, segun se presenta en la siguiente tabla:

128 Plan de Investigacion 2018.
129 Estructura Académica y de Investigacion 2017.
130 Modelo de articulacion: Docencia, Investigacion, Innovacion y Vinculacion 2018.



Tabla No.41.

Departamento

responsable
UTPL

Departamento de
Economia

Departamento
de Cliencias
Empresariales

Departamento de
Ciencias
Juridicas

Departamento de
Comunicacion

Dominios
académicos
declarados

Desarrollo
econdémico y
social sostenible

Innovacion y
nueva empresa

Desarrollo
econémico y
social sostenible

Derechoy
sociedad

Comunicacion
para el desarrollo
Social
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Lineas de Investigacion
(Departamento)
Area administrativa
Analisis territorial

Economia de recursos
naturales y desarrollo
sostenible

(Economfa sectorial):

Crecimiento y desarrollo
econémico

Contabilidad y Gestion
Gestion financiera
Gestién empresarial y
eficiencia organizacional

Emprendimiento e
innovacion empresarial

Gestion y Desarrollo
turfstico

Area socio humanistica

Derechos humanos,
justicia y sociedad

Cultura de paz,
ambiente y sociedad

Comunicacion para el
desarrollo

Comunicacion y cultura
digital

Comunicacién
estratégica.

Proyectos de investigacion segun dominios académicos y lineas de investigacion

Proyectos de investigacion
Abril - Agosto 2018
Octubre 2018 - Febrero 2019

Plan de manejo sostenible y
gestion del Vainillo Caesalpinia
spinosa (Molina) Kuntze en la
provincia de Loja.

Prospectiva de la Educacién
Superior al 2030.

El turismo comunitario como
Instrumento en el desarrollo
humano en la parroquia “El Cisne”,
provincia de Loja: Generacion de
un modelo aplicado basado en la
inclusioén y sostenibilidad.

Acompafiamiento, mentoria y
entrenamiento a personal del
Centro de Interpretacién Cultural
de la Nacionalidad Shuar (CES)

Valoracion del aprendizaje de los
estudiantes en competencias
transversales y disciplinares

a través de un sistema de
evaluaciones, modalidad
presencial, afio 2018 — 2019.

‘Conlflictividad socioambiental

y practicas ancestrales en
actividad minera de Conguime y
Chinapintza del cantén Paquisha”

Fortalecimiento de la radio online
UTPL Informativo/pedagégico
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Dominios
académicos

Departamento Proyectos de investigacién
Abril - Agosto 2018

Octubre 2018 — Febrero 2019

Lineas de Investigacion
(Departamento)

responsable
UTPL declarados

Departamento Docencia Educacién Educacién en la afectividad
gz Clen.cllas dela pletrtmen’{e yde cultura- sociedad hacia la sexualidad integral para
ucacion alto nive x
Diseo cesaoloy | TGy aesoenes de
evaluacion de procesos Xmar dela Conférencia Episcopal
de ensefianza y Eouatoriana PIScop
aprendizaje. : .
: : ®  Programa de acompafiamiento
Gestion educativay pedagdgico familiar como agente
comunidades de de prevencion en situaciones de
aprendizaje. riesgos: Estrategias de orientacion
Atencion ala diversidad e escolar y familiar.
inclusion ® Programa de acompanamiento
educativa — educacion a pedagégico familiar como agente
distancia de prevencion en situaciones
de riesgo — Fase 3: Evaluacién
Competencias Parentales.
Area Técnica
Departamento Planificacién, Planificacién y ®  Losa prefabricada para entrepiso
de Geologia disefioy gestion de la de vivienda de interés social.
yminas e evaluacion de infraestructura civil " Smart Water Network - 01
Ingenierfa Civil énfraestrucﬁuras Gestién Integral de los Conformacién de nudos de
€ saneamiento,  persos Hidricos monitoreo remoto de la red de
vialidad y de

distribucion de agua potable para

estructuras de el campus UTPL.

obras civiles.

Ciencias de la Gestion para el desarrollo

Tierra, Geologia, Geologico -
Mineria e Geotécnico y Minero
Ingenierfa Civily  sostenible

sus aplicaciones
de servicio al ser
humano para su
desarrollo.
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Departamento Dominios . L Proyectos de investigacién
- Lineas de Investigacion .
responsable académicos (Departamento) Abril - Agosto 2018
UTPL declarados P Octubre 2018 - Febrero 2019
Departamento Clenciasy Ciencia de datos e ®  Desarrollo de dos asistentes
de Ciencias tecnologias inteligencia virtuales para la Modalidad
dela de la computacién. computacional Abierta y a Distancia UTPL
Compgtamon y Arquitectura e ®  Smart GLP: Prototipo para
Electrénica integracion de sistemas. determinar el volumen de
consumo del GLP.
Gobernanza de las ®  Analizar las caracteristicas
Tecnologias de la

mas relevantes de aplicaciones

informacién L L )
e . semanticas dirigidas a usuarios

Telecomunicaciones | Electroénica, finales, utilizando criterios

Telematica, Teoria de interaccion humano -

de sefiales y computador para mejorar su

comunicaciones utilidad.

Energias y eficiencia " (Clasificador - video para actores

energética de la movilidad como alternativa

a conteos volumétricos manuales.

®  Building the future of Latin
America; engaging women into
STEM (W-STEM)

"  Fortalecimiento de la radio online
UTPL Informativo/pedagogico

®  Autenticacion Inteligente para
estudiantes en evaluaciones en
linea.

®  Modelado y verificacién del
comportamiento de procesos
industriales y de negocio.

" Deteccién de similitudes entre
contenidos académicos de
carrera a través de la aplicacion
de tecnologias semanticas y

miner{a datos.
Area Biolégica y Biomédica
Departamento de ' Investigacion, Procesos para "  Prototipo de equipo eléctrico
Quimicay desarrollo e industrializacién de automatizado para extraccion de
clencias innovacion recursos naturales y aceites esenciales.
exactas alimentos, " Prototipo de un equipo de
. extraccion de aceites vegetales.
Recursos Monitoreo, desarrollo y ' ' g
naturales, aplicacién de tecnologias | ™  Evaluacion de fotocatalizadores
biodiversidady | paralaremediacién para la descontaminacion de
geodiversidad ambiental agua.

®  Estudio Quimico del aceite
esencial de apio, canela,
cardamomo, congona, curcuma,
culantro de pozo y orégano.

Fisico - Quimica
computacional

" Sintesisy evaluacion in vitro
de aplicaciones terapéuticas de
bis(espiro-2,4-dihidro-3H-pirazol-
3-ona) ciclopropanos.

" Determinar la variacién
quimiotipica del aceite esencial
de ishpingo (Ocotea quixos)
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Departamento

responsable
UTPL

Departamento de ' Recursos

Ciencias
Bioldgicas

Dominios
académicos
declarados

naturales,
biodiversidad y
geodiversidad

Investigacién,
desarrollo e
Innovacién

Lineas de Investigacion
(Departamento)

Manejo y Conservacién
de recursos naturales y
desarrollo social.

Diversidad, dindamica
y adaptacion de los
ecosistemas tropicales
frente al cambio global

Produccién agropecuaria
y subproductos

Proyectos de investigacién
Abril - Agosto 2018
Octubre 2018 — Febrero 2019

Prototipado de una levadura super
productora de acido linoleico
conjugado (CLA).

Andlisis de vulnerabilidad del
manglar y los ecosistemas
asociados, aplicando la
metodologia participativa
MARISCO.

Desarrollo de medidas de
adaptacion al cambio climético

y riesgos ecoldgicos de las
asociaciones Estero Portefio e Isla
Bellavista.

Modelo de manejo adaptativo

de ganaderia en paramoy
bosques alto andinos tendientes
a mejorar los ingresos y reducir
la deforestacién, degradacion de
suelos, contaminacién de agua e
impactos del cambio climatico.
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Departamento Dominios Lineas de Investiaacién Proyectos de investigacion
responsable académicos 9 Abril - Agosto 2018
UTPL declarados Octubre 2018 - Febrero 2019

®  Paving the way towards
biotechnology and bioeconomy in
Ecuador: Oil polluted ecosystems
as a model of microbial diversity
and reservoir for bioremediation
processes and bioeconomy

" Coleccion, estudio y conservacion
de especies vegetales con interés
medicinal. Caso de estudio:
Bixaceae

(Departamento)

®  Ecu3 - Act: Ecuador desarrollo
inteligente. Conocimiento en
Accidn para la gestién Territorial
Integrada.

" Generar bebidas fisiolégicamente
activas con rendimiento
Inmunoestimulante y
desintoxicante por medio de
sustancias o probiéticos para
IWIA Guayusa.

" Generar bebidas fisiolégicamente
activas con rendimiento
Inmunoestimulante y
desintoxicante por medio de
sustancias o probiéticos para
SOYARD.

®  BeeTREE. Abejas nativas como
herramienta de conservacion
y aprovechamiento sostenible:
interacciones bidticas y
perspectivas productivas.

®  Topologia de las redes de
interaccién orquideas epifitas-
micobiontes y orquideas epifitas-
foréfitos como indicador de
cambio climatico.

" Respuestas espacio-temporales
de las comunidades de aves
y murciélagos a gradientes
altitudinales y de perturbacién
en tres ecosistemas al sur del
Ecuador.

®  Adaptaciones morfo-funcionales
frente al estrés ambiental y su
control sobre el ensamble de
comunidades en dos ecosistemas:
Bosque Seco y Bosque Montano
en el sur del Ecuador.
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Departamento Dominios ’ L
Lineas de Investigacion

(Departamento)

responsable académicos
UTPL declarados

Departamento Ciencias de la Salud publica
de Ciencias dela | salud
Salud

Fuente: Modelo de articulacion: Docencia, Investigacion, Innovacion y Vinculacion (2018).

Proyectos de investigacién
Abril - Agosto 2018
Octubre 2018 — Febrero 2019

Screening de Hipertension arterial
en escolares sanos de 6 a 12 afos
de edad en la ciudad de Loja.

Universidad contigo, universidad
compasiva.

Mecanismos de muerte celular

y mejoramiento de las técnicas
moleculares para su deteccién.

Cuidado humanizado de
Enfermeria en los Hospitales de la
Ciudad de Loja.

Factores que influyen en la
aplicacion del proceso de
atencién de Enfermerfa (PAE)

en los hospitales Isidro Ayora y
Manuel Ignacio Monteros de Loja.

Cuidados paliativos en pacientes
con enfermedades cronicas no
transmisibles — Zona N°7. Fase I.

Factores relacionados con la
duracion y/o interrupcion de

la Lactancia Materna en una
poblacién de madres de la
Universidad Técnica Particular de
Loja. Loja Ecuador.

Etnomedicinag, fitoquimica

y actividad biolégica de dos
especies de Lecythidaceae en
el Ecuador. Grias neuberthii y G.
peruviana.

‘Impacto de la actividad
antropoldgica, en los ecosistemas
acuaticos y en la salud de las
poblaciones del sur del Ecuador”

‘Buen vivir’ a través de la
atencion sanitaria integrada: La
Optimizacién de la colaboracion
intercultural en las Zonas Rurales
de Ecuador.

Factores predisponentes para
embarazo en adolescentes
escolarizados en la ciudad de
Loja y principios de intervencion.
2017-2018.

Prevalencia del sindrome
metabdlico en el personal docente
y personal administrativo de la
Universidad Técnica Particular de
Loja. Sede Loja 2017.

Validacién para América Latina
del cuestionario de clasificacion
de consumidores de cigarrillo.
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En este contexto, la planificaciéon de la investigacién responde a los problemas
1dentificados por las titulaciones de la institucion, como se observa en la siguiente

tabla;

Tabla No.42. Problemas identificados por titulaciones de la institucion.

Titulaciones

Economia

Contabilidad y
Auditoria

Administracién de
Empresas

Finanzas

Administracién
Turistica

Gastronomia

Derecho

Comunicacién Social
Ciencias de la

Educacién

Psicologia

Ingenieria Civil

Minas

Arquitectura

Problemas a resolver
Area administrativa

Escasa vinculacién entre la academia y los sectores publicos y
privados

Necesidad de informacién especializada en el &mbito contable.
Limitada aplicacién de sistemas contables, de control, tecnologia
y normativa vigente en las instituciones y empresas. Falta de
aprovechamiento de informacién econémica financiera en la toma
de decisiones gerenciales.

Debilidad del tejido empresarial e incipiente conocimiento de
oportunidades y necesidades empresariales existentes en la zona
7. Escasa gestion de modelos empresariales y de negocio en la
zona, enfocados en emprendimiento y estrategias organizacionales
de agregacién de valor, calidad, comercializacién, innovacién

y responsabilidad social. Incipiente disefo de estrategias de
supervivencia y proyeccién empresarial, basadas en investigacion,
gestion de la informacién y del capital intelectual, para el
crecimiento y expansion de las empresas de la zona 7.

Escasa aplicabilidad de las herramientas y técnicas financieras en la
gestion de las organizaciones.

Falta de programas de recuperacion y valoraciéon del patrimonio
cultural, falta de control de las areas protegidas, desconocimiento de
la sustentabilidad del patrimonio natural, mediante el uso racional y
responsable de los recursos.

Desconocimiento de los fundamentos gastronémicos y su relacion
con la seguridad alimentaria, seguridad industrial y ocupacional.

Area socio humanistica
Conflictividad social, acceso limitado a la justicia

Baja calidad en la gestion de la comunicacion mediatica 'y
empresarial; y, débil insercion de la cultura digital en Ecuador

Formacién personal y profesional docente desvinculada de las
necesidades sociales.

Atencion psicoldgica insuficiente en la poblacion, especialmente en
grupos vulnerables

Area Técnica

Aplicacion insuficiente de la ingenieria civil en la solucién de
problemas relacionados con redes viales, infraestructura y recursos
hidricos

Conocimiento limitado en la aplicacion de la geologia y geotecnia en
la sociedad especialmente en la prevencién de riesgos naturales.

Vulnerabilidad de los procesos urbanos, arquitecténicos en contextos
histéricos y contemporaneos
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Artes Visuales

Computacién

Telecomunicaciones

Gestién Ambiental

Ingenierfa Quimica

Bioquimica y Farmacia

Ingenieria Industrial

Ingenieria de
Alimentos

Ingenierfa
Agropecuaria

Biologia
Medicina

Enfermeria

Insuficiente formacién de criterios estéticos, culturales y de
emprendimiento en el ejercicio profesional en artes visuales en el
que se evidencie la calidad técnica, implementacién tecnoldgica
y habilidad creativa acorde a las tendencias contemporaneas,
considerando la

valoracion y revitalizacion del patrimonio cultural de la zona 7.

Aplicacion incipiente de las Ciencias de la Computacion para la
generacion de tecnologia que apoye al desarrollo local y regional

Aplicacion deficiente de los modelos de desarrollo y de las
tecnologias de telecomunicaciones a la solucion de los problemas
nacionales y locales

Area Biolégica y Biomédica

Poco conocimiento en temas ambientales y herramientas de gestion
en los tomadores de decisiéon

Escasa industria quimica, farmacéutica y minera, poco sostenible
y poco sustentable con poca innovaciéon tecnolégica y baja
investigacion aplicada.

Pocas investigaciones encaminadas a la formacién integral en el
campo de ciencias de la salud y las ciencias biomédicas orientadas al
estudio de los fenémenos biolégicos y el uso de tecnologias de punta

Limitada produccién industrial en la Zona 7

Inadecuada produccién e industrializaciéon de los alimentos

Actividades agropecuarias no sustentables, y con baja tecnificacién y
valor agregado a la produccioén.

Pérdida de la biodiversidad
Baja cobertura de la salud publica

Altos factores de riesgo y problemas de salud en los diferentes grupos
poblacionales

Fuente: Modelo de articulacion: Docencia, Investigacion, Innovacion y Vinculacion (2018).

8.2. La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
para la seleccion, seguimiento y evaluacion de los programas y/o proyectos
de investigacion cientifica y/o tecnologica y/o de creacion artistica, y para la
Publicacion de sus resultados.

La UTPL cuenta con un instructivo para la seleccién, formulacién, evaluacion,
reqistro, ejecucion y cierre de los proyectos de investigacioén, innovacion, vinculacién
y consultorias. En este sentido, cuenta con el Sistema de Informaciéon Cientifica
y Académica SIAC®-#2 para el registro, validacién y control de la informacion
clentifica y académica; y, para el seguimiento de la investigacién, el Vicerrectorado
de Investigacion, a través de la Oficina de Gestion de Proyectos aplica la metodologia
de gestion de proyectos, segun se muestra en el siguiente grafico:

131 Politica de registro de informacion cientifica y académica para el personal académico de la UTPL (2018)
132 Manual de uso del Sistema de Informacién Cientifica y Académica — SIAC (2018)
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Grafico No.5. Fases de la Gestion por Proyectos

1 ' -

Matriz de (planificacian)
marco Ldgico

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018)

La Publicacién de los resultados de los programas y/o proyectos de investigacién
se realiza segun lo establecido en el instructivo de Publicaciones'® que norma la
gestion de Publicaciones como resultado de la investigacion y/o sistematizacién de
conocimientos desarrollados en la universidad por parte de los docentes.

8.3. Lainstitucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e
instancias responsables, para la asignacion de recursos economicos y/o para la
gestion de fondos externos para la investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

La UTPL a través del Vicerrectorado de Investigacién aplica la normativa para la
asignacion de recursos, financiamiento y gestién de la investigacion'®*-1%-16 1a
asignacion de los recursos se basa en mecanismos ampliamente conocidos por los
investigadores garantizando la ejecucion de los proyectos de acuerdo al cronograma
establecido.

Para el financiamiento interno de los proyectos se considera el presupuesto
presentado por el director del proyecto, y a través de la OTRI, se revisa y consolida el
presupuesto para aprobacion por el Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo y Rector. La formulacién de los proyectos con financiamiento
externo serealiza de acuerdo alos lineamientos establecidos por la organizacién que
financia el proyecto. La formulacién del presupuesto se realiza sequn el instructivo
para la formulacién, evaluacién, registro, ejecucion y cierre de los proyectos de
investigacion, innovacion, vinculacion y consultorias, definido por el Vicerrectorado
de Investigacion.

133 Instructivo de Publicaciones v1 (2015)

134 Instructivo para la formulacion, evaluacion, registro, ejecucion y cierre de los proyectos de investigacion, innovacion, vinculacion y consul-
torfas (2017)

135 Instructivo para participacion en eventos cientificos y académicos (2015)

136  Formular proyectos con financiamiento externo y consultorias (2017)
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La UTPL para el reconocimiento de la investigacion cientifica y/o tecnolégica cuenta
con normativa y/o procedimientos que se resumen en la siguiente tabla:

Tabla No.43. Resumen de incentivos para investigacion — innovacion — vinculacion

Incentivos

Propiedad Intelectual

Consecucién de
fondos externos
para investigacioén e
innovacién

Proyectos de
investigacion

Autogestion de grupos
de investigacién

Afio sabatico

Estancias
posdoctorales

Descripcion

Lineamientos, regulacion y
proteccién de los derechos
establecidos en el Cédigo Organico
de Economia Social del Conocimiento
e Innovacidn, referente a: derechos
de autor y conexos, propiedad
industrial, obtenciones vegetales
y Tecursos genéticos y Creative
Commons 'y Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.
Especialmente beneficios derivados
de la transferencia de productos
y/0 servicios sujetos a propiedad
intelectual

Sistema de Incentivos para proyectos
de Investigacién y consultoria
para establecer mecanismos Yy
condiciones del sistema de Incentivos
para proyectos de Investigacién y
consultoria del personal docente de
la UTPL

Lineamientos para formulacién,
evaluacién y cierre de proyectos.

Creaciéon y registro de grupos de
investigacién, como un mecanismo
de potenciacién y consolidacion de la
investigacion e innovacién, mediante
el logro de resultados de calidad, que
sean pertinentes y visibles.

Procedimientos para postulacién y
concesion del periodo sabatico para
personal académico titular principal
con dedicacién a tiempo completo,
en funcion de lineas estratégicas de
la Universidad para acceso a estudios
o trabajos de investigacion.

Desarrollos académicos de docentes
titulares e investigadores con

titulo de Ph.D, como estimulo

para actividades de docencia e
investigacion de calidad.

Documento - Normativa

Instructivo de  propiedad
intelectual de la UTPL

Instructivo para sistema de
incentivos para proyectos de
investigacion y consultoria

Instructivo para formulacién,
evaluacién, registro, ejecucion
y cierre de los proyectos de
investigacion, innovacion,
vinculaciéon

Instructivo para creacioén,
registro, fortalecimiento vy
autogestién de grupos de
investigacion

Instructivo para concesion
del periodo sabatico al
personal académico titular
principal con dedicacién a
tiempo completo

Politica de estancias
postdoctorales



Incentivos

Becas para estudios de
posgrado

Participacién en
eventos académicos y
cientificos

Asignacién de carga
de docencia de
acuerdo a resultados
de investigacién

Pago de Publicaciones

Plan de formacion
docente

Ayudantes de
investigacion

Fuente: Plan de investigacion (2018).
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Descripcion

Postulacidn, seleccién y adjudicacion
de becas para realizacion de estudios
de posgrado para personal docente.

Participacién de docentes a tiempo
completo en eventos cientificos

y académicos nacionales e
internacionales.

Asignacién de carga de docencia de
acuerdo al resultado de investigacién

Financiamiento de costos generados
por Publicacién de libros y articulos
cientificos

Reconocimiento econémico a
docentes por articulo indexado en
bases de datos SCIMAGO(Scopus) e
ISI Web of Knowledge del cuartil 1.

Capacitacion a docentes en
metodologia de investigacidn,
Publicacién de resultados

Trabajo entre docentes y estudiantes:
los estudiantes podran acceder a una
beca de hasta el 90%.

Documento - Normativa

Instructivo para otorgar becas
para estudios de posgrado a
docentes de la UTPL

Instructivo para participar
en eventos cientificos y
académicos

Politica para la asignacion
de dedicacién académica al
personal académico de la
UTPL

Instructivo de gestién de
Publicaciones

Politica de estimulo para
el personal académico por
Publicacién en articulos
indexados

Programa de formacion e
innovacién docente 2018.

Lineamientos para
convocatoria de ayudantes de
investigacion

Enelmarcodeldesarrollodelainvestigacion,laUTPLcuentaconpoliticasynormativas
que garantizan la ética en las actividades de investigacion, el comportamiento de
docentes y estudiantes que participan en proyectos de investigacion, asi como la
difusién de los resultados de la investigacion. A continuacién, la normativa que
garantiza la ética en el desarrollo de la investigacion:
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Tabla No.44. Normativa que garantizan la ética en la investigacion

Documentos- normativa

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Politica de ética para la investigaciéon

Instructivo del Comité de Bioética en Investigacion en seres humanos

Reglamento interno de funcionamiento del Comité de Etica de Investigacién en Seres Humanos
(CEISH)

Comité de Coordinacion de Recursos Bioldgicos o Genéticos

Reglamento de Etica y Régimen Disciplinario

Instructivo interno de manejo de recursos bioldgicos o genéticos de la UTPL

Comité de Etica para la Investigacién en Seres Humanos y Comité de Bioética para la
Experimentacion

Cédigo de Etica Institucional de la UTPL

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Técnica Particular de
Loja y la Universidad San Francisco de Quito USFQ

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

Dimension Ejecucion

9.1.

La institucion aplica procedimientos de arbitraje para la seleccion de programas
y/o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacion artistica,
que son conocidos por el profesorado.

El Vicerrectorado de Investigacién a través de convocatorias anuales impulsa la
participacion de docentes investigadores, grupos de investigacién y estudiantes,
en el desarrollo de propuestas de prototipos que son seleccionados y evaluados de
acuerdo a procedimientos de arbitraje definidos y conocidos por los docentes™.
En este contexto, en el 2018 se presentan 16 propuestas orientadas al desarrollo de
prototipos, de las cuales se evaluan 6 para su ejecucion’®:

Tabla No.45. Propuestas de prototipos presentadas 2018

N° ‘ Postulante ‘ Nombre del proyecto

1 | Bolivar Hernan Maza Losa de entrepiso

2 Darwin Patricio Castillo Malla ' Tachapir 3D

3 | Miguel Angel Meneses Subproductos del mango

4 Benito Eduardo Valarezo Valdez | Equipo de extraccion de aceites vegetales

5 | Benito Eduardo Valarezo Valdez A Equipo eléctrico automatizado para extraccion de

aceites esenciales

Juan Diego Febres Equiguren Purificador de agua a base de tamices moleculares

137 Difusion de convocatorias de financiamiento externo - 2018
138 Informes de arbitraje de proyectos 2018
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N° ‘ Postulante ‘ Nombre del proyecto
7 | Paola Ximena Dalgo Aguilar Kit molecular para el diagnéstico temprano de céncer
de tiroides
8 | Hernan Yaguana Audiojuegos
9 | Marco Vinicio Morocho Dispositivo para la lecturacién automatica de GPL
Yaguana

10 | Wilson Alexis Tacuri Naranjo Bioproductos
11 | José Miguel Romero Saritama | Cerveza Artesanal Ligth

12 José Miguel Romero Saritama  Hierbavida

13 | Henrry Rojas Asuero Green Bridge

14 | Jorge Ricardo Correa Soto Loteria Digital

15 | Holger Benavides Mufioz Vortice Gravitacional
16 | Aminael Sanchez Fabrica de CLA

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

Tabla No.46. Propuestas de prototipos evaluadas y ejecutadas 2018

N° ‘ Postulante ‘ Nombre del proyecto

1 Bolivar Hernan Maza Losa de entrepiso

2 Benito Eduardo Valarezo Equipo de extraccion de aceites vegetales
Valdez

3 Benito Eduardo Valarezo Equipo eléctrico automatizado para extraccion de
Valdez aceites esenciales

4 Juan Diego Febres Equiguren | Purificador de agua a base de tamices moleculares

5 Marco Vinicio Morocho Dispositivo para la lecturacién automatica de GPL
Yaguana

6 Aminael Sanchez Fabrica de CLA

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

De la misma manera, se registran 53 proyectos de investigaciéon con la participacién
de docentes y estudiantes de las cuatro areas académicas de la institucion, tal como
se muestra a continuacion:

Tabla No.47. Proyectos de investigacion finalizados y ejecutados UTPL

Codigo proyecto ‘ Nombre ‘ Inicio ‘ Fin
PROY_INNOV_ Prototipado de una Levadura Super 1/10/2018 30/4/2019
CCBIO_2018_2426 Productora de acido linoleico conjugado

(CLA)
PROY_INNOV_ Desarrollo de dos asistentes virtuales 21/5/2018 20/9/2018
CCCOMP_2018_2318 | parala modalidad abierta y a distancia

UTPL
PROY_INNOV_ Prototipo para determinar el volumen de | 15/10/2018 14/1/2019

CCCOMP_2018_2442 | consumo del GLP
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Codigo proyecto ‘

PROY_INNOV_
INGC_2018_2425

PROY_INNOV_
QUI_2018_2451

PROY_INNOV_
QUI_2018_2452

PROY_INNOV_
QUI_2018_2455

PROY_INV_
CCBIO_2018_2296

PROY_INV_
CCBIO_2018_2340

PROY_INV_
CCBIO_2018_2418

PROY_INV_
CCCOMP_2018_2278

PROY_INV_
CCCOMP_2018_2424

PROY_INV_
CCEDU_2018_2317

PROY_INV_
CCEDU_2018_2366

PROY_INV_
CCEMP_2018_2279

PROY_INV_
CCEMP_2018_2413

PROY_INV_
CCEMP_2018_2456

Nombre

Losa Prefabricada para entrepiso de
vivienda de Interés Social

Prototipo de Equipo Eléctrico
Automatizado para Extraccion de
Aceites Esenciales

Prototipo de Equipo de Extraccién de
Aceites Vegetales

Evaluacién de Fotocatalizadores para la
descontaminacion de agua.

Analisis de vulnerabilidad del manglar y
los ecosistemas asociados, aplicando la
metodologia participativa MARISCO

Desarrollo de medidas de adaptacion al
cambio climatico y riesgos ecoldgicos
de las asociaciones Estero Portefio e Isla
Bellavista

Modelo de manejo adaptativo de
ganaderia en paramo y bosques alto
andinos tendientes a mejorar los
ingresos y reducir la deforestacion,
degradacioén de suelos, contaminacion
de agua e impacto del cambio climatico.

Analizar caracteristicas relevantes en
aplicaciones semanticas de interaccién
con el usuario final

Clasificador video para actores de la
movilidad como alternativa a conteos
volumétricos manuales

Educacion en la afectividad hacia

la sexualidad integral para nifios

y adolescentes de Ecuador y
Latinoamérica: Revista saber amar de la
conferencia episcopal Ecuatoriana

Programa de acompafnamiento
pedagdgico familiar como agente de
prevencion en situaciones de riesgo:
Estrategias de orientacion escolar y
familiar.

El turismo rural como eje de desarrollo
sostenible en la parroquia de El Cisne
del cantén Loja, provincia de Loja:
Generacién de un modelo basado en el
género y la inclusion

Acompafiamiento, mentoria y
entrenamiento a personal del Centro
de Interpretacion Cultural de la
Nacionalidad Shuar CES

Valoracién del aprendizaje de

los estudiantes en competencias
transversales y disciplinares a través de
un sistema de evaluaciones, Modalidad
presencial, afio 2018-2019

Inicio

1/10/2018

5/11/2018

5/11/2018

5/11/2018

1/2/2018

1/2/2018

1/6/2018

1/4/2018

3/9/2018

2/2/2018

1/5/2018

1/4/2018

1/7/2018

2/4/2018

Fin

31/1/2019

4/2/2019

4/2/2019

4/5/2019

30/9/2018

31/12/2018

27/6/2019

30/3/2019

31/8/2019

31/7/2019

31/12/2018

31/3/2019

16/9/2018

22/9/2019



Codigo proyecto ‘

PROY_INV_
CCSAL_2018_2297

PROY_INV_
CCSAL_2018_2367

PROY_INV_
CCSAL_2018_2415

PROY_INV_
CCSAL_2018_2421

PROY_INV_
CCSAL_2018_2441

PROY_INV_
EC0O_2018_2414

PROY_INV_
QUI_2018_2280

PROY_INV_
CCSAL_2019_2522

PROY_INV_
CCSAL_2019_2531

PROY_INV_
CCEDU_2019_2510

PROY_INV_

CCCOMP_2019_2550

PROY_INV_
CCBIO_2019_2552

PROY_CCBB_0001

PROY_CCSAL_1266

PROY_CCSAL_1334

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

Nombre

Sreening de hipertensién arterial en
escolares sanos de 6 a 12 afios de edad
en una escuela de la ciudad de Loja

Universidad contigo, universidad
compasiva

Mecanismos de muerte celular
y mejoramiento de las técnicas
moleculares para su deteccion.

Cuidado Humanizado de enfermeria en
los hospitales de la ciudad de Loja

Factores de influyen en la aplicacién del
proceso de atencién de enfermeria (PAE)
en los hospitales Isidro Ayora y Manuel
Ignacio Monteros de Loja

Plan de manejo sostenible y gestién del
Vainillo Caesalpinia spinosa

Estudio quimico del aceite esencial
de apio, canela, cardamomo, congona,
curcuma, culantro de pozo y orégano

Cuidados paliativos en pacientes
con enfermedades crénicas no
transmisibles. Zona 7, Fase I

Factores relacionados con la duracién
y/o interrupcion de la Lactancia Materna
en una poblacién de madres de la
Universidad Técnica Particular de Loja,
Ecuador.

Programa de acompafamiento
pedagdégico familiar como agente de
prevencion en situaciones de riesgo, fase
3: evaluacién competencias parentales.

Building the future of Latin America:
engaging women into STEM (W STEM)

Paving the way towards biotechnology
and Bioeconomy in Ecuador: Oil
polluted ecosystems as a model of
microbial diversity and reservoir

for bioremediation processes and
bioeconomy

Colecciodn, estudio y conservacién
de especies vegetales con interés
medicinal, caso de estudio: Bixaceae.

Etnomedicina, fotoquimica y
actividad biolégica de dos especies
de lecythidaceae en el ecuador: grias
neuberthii y g. Peruviana

Impacto de la actividad antropolégica, en
los ecosistemas acuaticos y en la salud
de las poblaciones del sur del ecuador

‘ Inicio

1/3/2018

25/6/2018

3/9/2018
1/7/2018
15/10/2018
1/6/2018
14/2/2018

165/02/2019

04/01/2019
28/01/2019
15/01/2019

20/02/2019

03/01/2017

2/1/2016

2/1/2017

‘ Fin

30/8/2018

30/9/2019

31/10/2018
30/5/2019
30/8/2019
1/6/2020
14/6/2018

16/12/2020

01/04/2020
22/12/2019
14/01/2022

31/12/2024

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018
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Codigo proyecto ‘

PROY_FIN_
CCBB_0004

PROY_FIN_
CCSAL_0007

PROY_FIN_
CCSJ_0021

PROY_INNOV _
CCBB_0001

PROY_INNOV_
CCBB_0002

PROY_INNOV _
CCCOM_2017_2219

PROY_INNOV_
CCCOMP_2017_2220

PROY_INNOV_
GMIC_0002

PROY_INV_
CCBIO_2017_2281

PROY_INV_
CCEMP_2016_2224

PROY_INV_
CCCOMP_2017_2223

PROY_INV_
CCCOMP_2017_2345

PROY_INV_
ECO_2019_2551

PROY_INV_FIN_
CCBB_003_2017

Nombre

Ecu3act. Ecuador desarrollo inteligente.
Conocimiento en accién para la gestion
territorial integrada.

Buen vivir, through integrated

health care: optimizing intercultural
collaboration in rural areas in ecuador
/buen vivir, a través de la atencién
sanitaria integrada: la optimizacién de la
colaboracion intercultural en las zonas
rurales de ecuador.

Conflictividad socioambiental y
practicas ancestrales en actividad
minera de Conguime y Chinapintza del
cantén Paquisha

Generar bebidas fisiolégicamente activas
con rendimiento inmunoestimulante y
desintoxicante por medio de sustancias
o probidticos para iwia guayusa

Generar bebidas fisiolégicamente activas
con rendimiento inmunoestimulante y
desintoxicante por medio de sustancias
0 probidticos para SOYARD

Fortalecimiento de la Radio Online UTPL
Informativo Pedagogico

Autenticacioén Inteligente para
estudiantes en evaluaciones en linea

Smart water network: conformacién de
nudos de monitoreo remoto de la red
de distribucion de agua potable para el
campus UTPL

Beetree. Abejas nativas como
herramientas de conservaciéon

y aprovechamiento sostenible:
interacciones biéticas y perspectivas
productivas

Enhacing and Promoting Latin
American Mobility CAMINOS

Modelado y verificacion del
comportamiento de procesos
industriales y de negocio

Deteccion de similitudes entre
contenidos académicos de carrera a
través de la aplicacion de tecnologias
semanticas y mineria de datos.

Prospectivas de la Educacion Superior
al 2030

Topologia de las redes de interaccién
orquideas epifitasmicobiontes y
orquideas epifitasforéfitos como
indicador de cambio climatico. Afio de
inicio 2016

Inicio

15/1/2016

1/9/2016

1/6/2017

1/7/2017

1/7/2017

1/11/2017

27/11/2017

11/9/2017

1/10/2017

15/10/2016

13/11/2017

1/9/2017

2/2/2019

27/6/2016

Fin

31/12/2018

31/8/2019

1/6/2018

2/7/2018

2/7/2018

31/12/2018

26/2/2018

10/9/2018

1/4/2019

31/10/2019

31/12/2018

31/12/2018

2/2/2020

26/6/2019
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Codigo proyecto ‘ Nombre ‘ Inicio ‘ Fin
PROY_INV_FIN_ Respuestas espaciotemporales de las 27/6/2016 26/6/2019
CCBB_004_2017 comunidades de aves y murciélagos

a gradientes altitudinales y de
perturbacién en tres ecosistemas al sur
del Ecuador. Afio de inicio 2016

PROY_INV_FIN_ Adaptaciones morfofuncionales frente 27/6/2016 26/6/2019
CCBB_005_2017 al estrés ambiental y su control sobre

el ensamble de comunidades en dos

ecosistemas: Bosque Seco y Bosque

Montano en el sur del Ecuador. Afio

inicio 2016
PROY_INV_INT_ Factores predisponentes para embarazo | 2/2/2017 31/12/2018
CCSAL_004_2017 en adolescentes escolarizados en

la ciudad de Loja y principios de
intervencion. 2017-2018

PROY_INV_INT_ Prevalencia del sindrome metabdlico 1/2/2017 31/12/2018
CCSAL_005_2017 en el personal docente y personal

administrativo de la universidad técnica

particular de Loja, sede Loja. 2017

PROY_INV_INT_ Validacién para américa latina del 28/2/2017 31/12/2018
CCSAL_01_2017 cuestionario de clasificacién de

consumidores de cigarrillo
PROY_INV_ Sintesis y evaluacién in vitro de 1/9/2017 31/12/2018
QUI_2017_2222 aplicaciones terapéuticas de bis,

espiro2,4dihidro3hpirazol3ona,

ciclopropanos.
PROY_INV_ Determinar la variacién quimico tipica 21/11/2017 30/3/2018
QUI_2017_2276 aceite esencial de ishpingo

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

9.2. La institucion, a través de instancias responsables, ejecuta los recursos
provenientes de fondos internos y/o externos, da seguimiento y evalua los
programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica y/o de
creacion artistica.

Para la ejecucién de proyectos de investigacion, la institucidon cuenta con un
presupuesto anual aprobado, cuya asignacién de recursos para investigaciéon se
lleva a cabo mediante concursos abiertos y transparentes en funcién de demandas
o necesidades de caracter estratégico. El proceso de asignacién de recursos consta
en los instructivos aprobados y vigentes de grupos de investigacién', plan de
investigacion, plan de fortalecimiento que detalla los compromisos de las areas
y departamentos. La ejecucion presupuestaria al afio 2018 de los 53 proyectos de
investigacion registrados en el Vicerrectorado de Investigacion se observa en la
siguiente tabla:

139 Instructivo para la creacion, registro, fortalecimiento, autogestion de grupos de investigacion (2018)
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Tabla No.48. Ejecucion presupuestaria por proyecto de investigacion, afio 2018

Ejecucion

Codigo_proyecto Nombre presupuestaria
- gasto total

PROY_INNOV_CCBIO_2018_2426 @ Prototipado de una Levadura Super
Productora de 4cido linoleico conjugado USD 10.752,84

(CLA)
PROY_INNOV_ Desarrollo de dos asistentes virtuales para USD 2.400.00
CCCOMP_2018_2318 la modalidad abierta y a distancia UTPL T
PROY_INNOV_ Prototipo para determinar el volumen de
CCCOMP_2018_2442 consumo del GLP USD 3.017.24
PROY_INNOV_INGC_2018_2425 | Losa Prefabricada para entrepiso de
2o ; ) USD 266,96
vivienda de Interés Social
PROY_INNOV_QUI_2018_2451 Prototipo de Equipo Eléctrico
Automatizado para Extraccién de Aceites USD 5.210,62
Esenciales
PROY_INNOV_QUI_2018_2452 Protlotlpo de Equipo de Extraccion de USD 4.232.12
Aceites Vegetales
PROY_INNOV_QUI_2018_2455 Evaluacién de Fotocatalizadores para la USD 9.892,37

descontaminacion de agua.

PROY_INV_CCBIO_2018_2296 Analisis de vulnerabilidad del manglar y
los ecosistemas asociados, aplicando la
metodologia participativa MARISCO

PROY_INV_CCBIO_2018_2340 Desarrollo de medidas de adaptacion al
cambio climatico y riesgos ecolégicos
de las asociaciones Estero Portefio e Isla
Bellavista

PROY_INV_CCBIO_2018_2418 Modelo de manejo adaptativo de
ganaderia en paramo y bosques alto
andinos tendientes a mejorar los ingresos
y reducir la deforestacion, degradacion de
suelos, contaminaciéon de agua e impacto
del cambio climatico

PROY_INV_CCCOMP_2018_2278 @ Analizar caracteristicas relevantes en
aplicaciones semanticas de interaccion
con el usuario final

PROY_INV_CCCOMP_2018_2424 Clasificador video para actores de la
movilidad como alternativa a conteos USD 6.239,08
volumeétricos manuales

PROY_INV_CCEDU_2018_2317 Educacién en la afectividad hacia
la sexualidad integral para nifios y
adolescentes de Ecuador y Latinoameérica: USD 15.594,93
Revista saber amar de la conferencia
episcopal Ecuatoriana

PROY_INV_CCEDU_2018_2366 Programa de acompafiamiento pedagdgico
familiar como agente de prevencién en
situaciones de riesgo: Estrategias de
orientacioén escolar y familiar.

USD 2.494,89
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Codigo_proyecto

PROY_INV_CCEMP_2018_2279

PROY_INV_CCEMP_2018_2413

PROY_INV_CCEMP_2018_2456

PROY_INV_CCSAL_2018_2297

PROY_INV_CCSAL_2018_2367

PROY_INV_CCSAL_2018_2415

PROY_INV_CCSAL_2018_2421

PROY_INV_CCSAL_2018_2441

PROY_INV_ECO_2018_2414

PROY_INV_QUI_2018_2280

PROY_INV_CCSAL_2019_2522

PROY_INV_CCSAL_2019_2531

PROY_INV_CCEDU_2019_2510

PROY_INV_CCCOMP_2019_2550

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

El turismo rural como eje de desarrollo
sostenible en la parroquia de El Cisne del
cantoén Loja, provincia de Loja: Generacion
de un modelo basado en el género y la
inclusion

Acompafiamiento, mentoria y
entrenamiento a personal del Centro de
Interpretacién Cultural de la Nacionalidad
Shuar CES

Valoracién del aprendizaje de

los estudiantes en competencias
transversales y disciplinares a través de
un sistema de evaluaciones, Modalidad
presencial, afio 2018-2019

Sreening de hipertensién arterial en
escolares sanos de 6 a 12 afios de edad en
una escuela de la ciudad de Loja

Universidad contigo, universidad
compasiva

Mecanismos de muerte celular y
mejoramiento de las técnicas moleculares
para su deteccion.

Cuidado Humanizado de enfermeria en los
hospitales de la ciudad de Loja

Factores de influyen en la aplicacion del
proceso de atencién de enfermeria (PAE)
en los hospitales Isidro Ayora y Manuel
Ignacio Monteros de Loja

Plan de manejo sostenible y gestién del
Vainillo Caesalpinia spinosa

Estudio quimico del aceite esencial
de apio, canela, cardamomo, congona,
curcuma, culantro de pozo y orégano

Cuidados paliativos en pacientes con
enfermedades cronicas no transmisibles.
Zona7,Fasel

Factores relacionados con la duracién
y/o interrupcién de la Lactancia Materna
en una poblacién de madres de la
Universidad Técnica Particular de Loja,
Ecuador.

Programa de acompafamiento pedagoégico
familiar como agente de prevencién en
situaciones de riesgo, fase 3: evaluacién
competencias parentales.

Building the future of Latin America:
engaging women into STEM (W STEM)

Ejecucion
presupuestaria
- gasto total

USD 3.683,81

USD 7.128,07

USD 2.154,36

USD 739,80

USD 5.211,44

USD 4.665,28

USD 1.350,28

USD 2.340,02

USD 16.858,68
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Codigo_proyecto

PROY_INV_CCBIO_2019_2552

PROY_CCBB_0001

PROY_CCSAL_1266

PROY_CCSAL_1334

PROY_FIN_CCBB_0004

PROY_FIN_CCSAL_0007

PROY_FIN_CCSJ_0021

PROY_INNOV_CCBB_0001

PROY_INNOV_CCBB_0002

PROY_INNOV_
CCCOM_2017_2219

PROY_INNOV_
CCCOMP_2017_2220

PROY_INNOV_GMIC_0002

PROY_INV_CCBIO_2017_2281

Paving the way towards biotechnology
and Bioeconomy in Ecuador: Oil polluted
ecosystems as a model of microbial
diversity and reservoir for bioremediation
processes and bioeconomy

Colecciodn, estudio y conservacion de
especies vegetales con interés medicinal,
caso de estudio: Bixaceae.

Etnomedicina, fitoquimica y actividad
bioldgica de dos especies de lecythidaceae
en el ecuador: grias neuberthii y g.
Peruviana

Impacto de la actividad antropolégica, en
los ecosistemas acuaticos y en la salud de
las poblaciones del sur del ecuador

Ecu3act. Ecuador desarrollo inteligente.
Conocimiento en accién para la gestion
territorial integrada.

Buen vivir, through integrated health care:
optimizing intercultural collaboration

in rural areas in ecuador / buen vivir, a
través de la atencion sanitaria integrada:
la optimizacién de la colaboracion
intercultural en las zonas rurales de
ecuador.

Conflictividad socioambiental y practicas
ancestrales en actividad minera de
Conguime y Chinapintza del cantén
Paquisha

Generar bebidas fisiolégicamente activas
con rendimiento inmunoestimulante y
desintoxicante por medio de sustancias o
probidticos para iwia guayusa

Generar bebidas fisiolégicamente activas
con rendimiento inmunoestimulante y
desintoxicante por medio de sustancias o
probidticos para SOYARD

Fortalecimiento de la Radio Online UTPL
Informativo Pedagdgico

Autenticacion Inteligente para estudiantes
en evaluaciones en linea

Smart water network: conformacién de
nudos de monitoreo remoto de la red
de distribucién de agua potable para el
campus UTPL

Beetree. Abejas nativas como
herramientas de conservaciéon y
aprovechamiento sostenible: interacciones
bidticas y perspectivas productivas

Ejecucion
presupuestaria
- gasto total

USD 11.453,39

USD 84.598,59

USD 34.359,39

USD 34.517,83

Ush
301.341,60

USD 23.852,19

USD 6.482,08

USD 5.050,12

USD 9.28519

USD 1.800,00

USD 1.815,93
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Ejecucion

Codigo_proyecto presupuestaria
- gasto total

PROY_INV_CCEMP_2016_2224 Enhacing and Promoting Latin American
Mobility CAMINOS

PROY_INV_CCCOMP_2017_2223 Modelado y verificacién del
comportamiento de procesos industriales
y de negocio

PROY_INV_CCCOMP_2017_2345 ' Deteccién de similitudes entre contenidos
académicos de carrera a través de la
aplicacion de tecnologias semanticas y
mineria de datos.

PROY_INV_ECO_2019_2551 Prospectivas de la Educacion Superior al
2030

PROY_INV_FIN_CCBB_003_2017 @ Topologia de las redes de interaccion
orquideas epifitasmicobiontes y orquideas
epifitasforéfitos como indicador de cambio
climatico. Afio de inicio 2016

PROY_INV_FIN_CCBB_004_2017 @ Respuestas espaciotemporales de las
comunidades de aves y murciélagos a
gradientes altitudinales y de perturbaciéon = USD 13.496,46
en tres ecosistemas al sur del Ecuador.
Ano de inicio 2016

PROY_INV_FIN_CCBB_005_2017 @ Adaptaciones morfofuncionales frente
al estrés ambiental y su control sobre
el ensamble de comunidades en dos
ecosistemas: Bosque Seco y Bosque
Montano en el sur del Ecuador. Afio inicio
2016

USD 14.767,68

USD 18.535,71

USD 1.747,71

USD 11.698,84

USD 11.127,06

PROY_INV_INT_ Factores predisponentes para embarazo
CCSAL_004_2017 en adolescentes escolarizados en
la ciudad de Loja y principios de
intervencioén. 2017-2018

PROY_INV_INT_ Prevalencia del sindrome metabdlico

CCSAL_005_2017 en el personal docente y personal
administrativo de la Universidad Técnica
particular de Loja, sede Loja. 2017

PROY_INV_INT_CCSAL_01_2017 | Validacién para américa latina del
cuestionario de clasificacién de
consumidores de cigarrillo

PROY_INV_QUI_2017_2222 Sintesis y evaluacién in vitro de
aplicaciones terapéuticas de bis,
espiro2,4dihidro3hpirazol3ona,
ciclopropanos.

USD 8.073,45

PROY_INV_QUI_2017_2276 Determinar la variacién quimico tipica

aceite esencial de ishpingo USD 259,84

Total UsSD
698.495,85

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).
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La Direcciéon de Investigacion y Posgrados y la Oficina de Transferencia de
Resultados en Investigacién (OTRI), gestiona el financiamiento para los proyectos
de investigacién, tanto de convocatorias nacionales como de la cooperacion
internacional. Los docentes participan en convocatorias de fondos externos con
apoyo institucional y la difusién se realiza mediante los canales de comunicacion
institucional.

El sequimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion se realiza en conjunto
con la Direccién de Investigacion y la Oficina de proyectos. Este seguimiento™?
permite analizar y valorar sobre la marcha, los logros con respecto a los objetivos
y resultados esperados, el cumplimiento de los distintos proyectos, asi como las
acciones, las dificultades que surgen y las alternativas necesarias para lograr las
metas propuestas.

9.3. El profesorado involucrado en los programas y/o proyectos de investigacion
cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacion artistica cuenta con la asignacion de
carga horaria y las horas de participacion del estudiantado se registran como
parte de sus actividades académicas.

Elpersonal docente de launiversidad cuenta con asignacién horaria para actividades
de investigacion, segun lo establecido en la politica para la asignacién de dedicacion
académica al personal docente de la UTPL*. En los proyectos de investigacién se
involucran 112 estudiantes de las cuatro areas académicas de la institucién con
asignacion horaria registrada en el Vicerrectorado de Investigacion. En la siguiente
tabla se resume el numero de estudiantes con sus horas de participaciéon semanal
en proyectos de investigacion:

Tabla No.49. Dedicacion horaria estudiantes en proyectos de investigacion

Horas
participacion
semanal

N° estudiantes
por proyecto

Nombre del proyecto

Etnomedicina, fitoquimica y actividad biolégica de dos
especies de lecythidaceae en el ecuador: grias neuberthii y 16 113
g. Peruviana

Impacto de la actividad antropolégica, en los ecosistemas
acuaticos y en la salud de las poblaciones del sur del 1 75
ecuador

Prototipado de una Levadura Super Productora de acido
linoleico conjugado (CLA)

Prototipo para determinar el volumen de consumo del GLP 6 90

140 Informes de seguimientos de proyectos 2018-2019.
141 Distribucion de horas para docentes del periodo abril-agosto 2018 / octubre 2018-febrero 2019.
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Horas
participacion
semanal

N° estudiantes
por proyecto

Nombre del proyecto

Prototipo de Equipo Eléctrico Automatizado para

Extraccién de Aceites Esenciales 2 16
Prototipo de Equipo de Extraccion de Aceites Vegetales 1 8
El turismo rural como eje de desarrollo sostenible en
la parroquia de El Cisne del cantén Loja, provincia de

e - ) 3 6
Loja: Generacién de un modelo basado en el género y la
inclusion
Sreening de hipertension arterial en escolares sanos de 6 5 10
a 12 afios de edad en una escuela de la ciudad de Loja
Cuidados paliativos en pacientes con enfermedades 42 420

cronicas no transmisibles. Zona 7, Fase I

Factores relacionados con la duracién y/o interrupcién de
la Lactancia Materna en una poblacién de madres de la 3 12
Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador.

Plan de manejo sostenible y gestién del Vainillo
Caesalpinia spinosa

Topologia de las redes de interaccién orquideas
epifitasmicobiontes y orquideas epifitasforofitos como 3 6
indicador de cambio climatico. Afio de inicio 2016

Factores predisponentes para embarazo en adolescentes
escolarizados en la ciudad de Loja y principios de 5 10
intervencién. 2017-2018

Prevalencia del sindrome metabdlico en el personal
docente y personal administrativo de la Universidad 4 16
Técnica particular de Loja, sede Loja. 2017

Validacion para América Latina del cuestionario de

clasificacién de consumidores de cigarrillo 3 5
Sintesis y evaluacién in vitro de aplicaciones terapéuticas 5 80
de bis, espiro2,4dihidro3Hpirazol3ona, ciclopropanos.

Total 112 929

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

Cabe destacar que las actividades de investigacion desarrolladas por los docentes
de la universidad, se evaluan en el proceso de evaluacién integral al desempeno
docente, ejecutado anualmente por la institucion. Los resultados de la evaluacién se
dan a conocer a los directivos de los departamentos académicos con la finalidad de
tomar acciones para fortalecer su desempefio docente e investigativo, involucrando
su participacién en planes de capacitacién e innovacién en competencias de
docencia e investigacion',

142 Informes de resultados de evaluacion integral del desempefio del personal académico periodos académicos: abril-agosto 2018 / octubre
2018-febrero 2019.
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9.4. La institucion a través de las instancias pertinentes da seguimiento a la
implementacion de procedimientos éticos en las actividades de investigacion
cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacion artistica, en el comportamiento de sus
investigadores, en el reconocimiento de la participacion de los estudiantes y en
la devolucion y difusion de los resultados. Para la ejecucion de los proyectos de
investigacion que involucran seres humanos, recursos bioldgicos y genéticos,
cuentan con la aprobacion de los organismos competentes.

La UTPL, amparada en sus politicas y normativas de ética institucional regula el
seguimiento de las actividades de investigaciéon, asi como el comportamiento y
reconocimiento de docentes y estudiantes en la participaciéon de proyectos de
investigacion. Ademas, cuenta con Comités de Etica que revisan y evaluan43-144-145
los proyectos que involucran seres humanos, uso y manejo de recursos biolégicos o
genéticos einvestigaciones en animales, paraque sean aprobados por los organismos
competentes del pais. Los Comités de Etica de la institucién son:

» Comité de Etica de Investigacién en Seres Humanos (CEISH)“6
» Comité de Coordinacion de Recursos Biolégicos o Genéticos™’
» Comité de Bioética para la Experimentaciéon en Animales'®

Por otra parte la universidad consciente de la necesidad de difundir la labor que
realizan los docentes, estudiantes y grupos de investigacién, crea y desarrolla
espacios paraladifusién delosresultadosde investigacién,innovacion y vinculacion,
es asi que el Vicerrectorado de Investigacién en el afio 2018 desarrolla el Vil investiga
UTPLy Ilinnova UTPL, en el cual participan docentes, estudiantes y emprendedores/
innovadores™®-%°. Los resultados de investigacién también se divulgan en la Revista
Perspectivas de Investigacion que recoge los aportes de docentes investigadores de
la universidad®.

9.5. La institucion reconoce los logros de los actores de investigacion, incluyendo la
participacion enlos beneficios porla explotacion o cesion de derechos patrimoniales
sobre invenciones fruto de las investigaciones cientificas y/o tecnoldgicas y/o de
creacion artistica, conforme la normativa del sistema de educacion superior.

La UTPL reconoce la labor investigativa de los docentes y estudiantes por sus
resultados de investigacion, es asi que en el afio 2018 la instituciéon entregd un

143 Aprobacion de proyectos 2018_seres humanos.

144  Listado de proyectos ejecutados dentro del contrato marco del Ministerio de Ambiente con UTPL.

145 Actas de reunion del Comité de recursos Bioldgicos y Genéticos UTPL 2018.

146  En trdmite de aprobacion por el Ministerio de Salud Publica

147  Contrato marco de acceso a los recursos genéticos firmado con el Ministerio del Ambiente.

148 Resolucion Rectoral de creacion y estructura del Comité de Etica para la Investigacion en Seres Humanos y Comité de Bioética para la
Experimentacion en Animales (2017)

149  Plan de Investigacion 2018

150 VIl Investiga UTPL Memorias 2018

151  Difusion de Resultados Perspectivas de investigacion 2018-2019
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reconocimiento econémico a varios docentes que pertenecen a las diferentes
areas académicas de la universidad por la Publicacion de sus articulos indexados y
Publicados en revistas que constan en cuartil uno de las bases de datos: SCIMAGO
(Scopus) e IST Web of Knowledge dentro del campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de investigacion, segun se muestra en la siguiente tabla:

Tabla No.50. Pago de articulos cuartil uno 2018

Area Nombres VLG
.- resy Nombre del articulo Nombre revista cancelado
académica Apellidos (USD)
Biolégica Jorge Geovanny @ Comprehensive Food Chemistry 1000
Figueroa identification of International
Hurtado bioactive compounds
of avocado peel by
liquid chromatography
caupled to ultra — high
definition accurale —
mass Q-TOF
Biologica Natalia Catalina | Cytotoxic, antioxidative, BCM 250
Bailéon Moscoso | genotoxic and Complementary
Fani Tini antigenotoxic effects of = and Alternative 950
ani 11n1tana Horchata, beverage of Medicine
Imaicela South Ecuador
Ruth Irene 250
Martinez
Espinosa
Juan Carlos 250
Romero
Benavides
Biolégica Aminael Fusing Docking Scoring = Current 1000
Sanchez Functions Improves the ' Neuropharcology
Rodriguez Virtual
Bioldgica Aminael Chemoinformatics Current 1000
Sanchez Profiling of the Neuropharcology
Rodriguez Chromone Nucleus as
a MAO-B/A2AAR Dual
Binding Scaffold
Biologica Andrea White-Tailed deer as Biotropica 500
Katherine Jara the las megafauna
Guerrero dispersing seeds in
) Neotropical dry forests:
Carlos Ivan The role of fruit on sees 500
Espinosa Iniguez traits.
Biolégica Carlos Ivan Intra-annual stem Trees 1000

Espinosa Ifliguez

increment patterns and
climatic responses in
five tree species from an
Ecuadorian tropical dry
forest
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Valor
Nombre del articulo Nombre revista cancelado
(USD)

Area Nombres y

académica Apellidos

Biolégica Carlos Ivan Climate change Plos One 1000
Espinosa Ifliguez | versus deforestation:
Implications for tree
species distribution
in the dry forest of
southern Ecuador

Biolégica Carlos Ivan Comment on the extent = Science 1000
Espinosa Ifliguez | of forest in dryland
biomes
Bioldgica Carlos Ivan Response of oribatid European 1000
Espinosa Ifliguez | mites to reforestation Journal of Soil
of degraded tropical Biology

montane pastureland

Biolégica Juan Pablo ¢Do fungi need salt Fungal Ecology 1000
Sudrez Chacon licks? No evidence for
fungal contribution to
the Sodium Ecosystem
Respiration Hypothesis
based on lab and
field experiments in
Southern Ecuador

Técnica Francisco Hybrid Peak-to-Average @ IEEE Access 1000
Alberto Sandoval | Power Ratio Reduction
Norefia Techniques: Review
and Performance
Compararision
Biolégica Pablo Geovanny | The impact of an Plos One 333

Acosta Quezada | extreme climatic
disturbance and

Edwin Daniel different treatments 333
Capa Mora on plant development,
Jacqueline phenology, and yield of 334
Elizabeth Rojas | two cultivar groups of
Rojas SOlanum
Bioldgica Aminael Catabolic task Environmental 1000
Sanchez division between two Microbiology
Rodriguez interchangeable near-
isogenic subpopulations
coexisting in a
herbicide- degrading
bacterial consortium:
consequences for the
interspecies consortium
met
Bioldgica Angel Raymundo | Functional traits of Ecological 500
Benitez Chavez | epiphytic lichens Indicators
. . in reponse to forest
Ximena Yadira 500

disturbance and as
predictors of total
richness and diversity

Gonzalez
Renteria
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Nombre del articulo

Nombre revista

Valor
cancelado

Biolégica

Biolégica

Biologica

Biolégica

Biolégica

Socio

Humanistica

Bioldgica

Alirica Suarez

Gianluca
Gilardoni

Luis Emilio
Cartuche Flores

Vladimir
Morocho
Zaragocin

Aminael
Sanchez
Rodriguez

Daniel Michael
Griffth

Juan Ignacio
Burneo
Valdivieso

Elizabeth del
Carmen Gusman
Montalvan

Carlos Ivan
Espinosa Ifliguez

Marina del Rocio
Ramirez Zhindon

Mercy Patricia
Ontaneda
Aguilar

Pablo Ancelmo
Ramon Contento

a-Glucosidase Inhibition
and Antibacterial
Activity of Secondary
Metabolites from the
Ecuadorian Species
Clinopodium taxifolium
(kunth) Govaerts

A desirability — bases
multi objective
approach for the virtual
screening discovery of
broadspectrum anti-
gastric cancer agents

A novel approach

to asseing
environmmental
disturbance bases on
habitat selection by
zebra fish as a model
organism

Hydrogenotropic
metha nogenesis

is the dominant
methanogenic pathway
in Neotropical tank
bromeliad wetlands

Soil fungal abundance
and plant funtional
traits drive fertile island
formation in global
drylands

Prevalence and
correlates of burnount
in health professional in
Ecuador

Environmental
heterogeneity blurs te
asignature of dispersal
syndrome’s on spatial
patterns of Woody
species in a moinst
tropical forest

Molecules

Plos One

Science of
the Total
Environment

Environmental
Microbiology
Reports

Journal of
Ecology

Comprehensive

Plos One

(UED)]
250
250

250

250

1000

1000

1000

500

500
500

500

1000
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Area

académica

Biolégica

Biolégica

Técnica

Biologica

Bioldgica

Biolégica

Técnica

Administrativa

Biolégica

Nombres y
Apellidos

Jozsewf Paul
Szekely

Mercedes
Alexandra Villa
Achupallas

Daniel Jesus
Rosado Alcarria

Silvio David
Aguilar Ramirez

Katthy
Alexandra
Rohoden
Jaramillo

Carlos Ivan
Espinosa Ifliguez

Diego Stalin
Marin Armijos

Carlos Ivan
Espinosa Ifliguez

Jorge Yandry
Ramirez Robles

Gianluca
Gilardoni

Victor Hugo
Gonzélez
Jaramillo

Andreas Erwin
Fries

Jhoana Elizabeth
Paladines
Benitez

Daniel Michael
Griffth

Nombre del articulo

Random size-
assortative mating
despite size-dependent
fecundity in a
Neotropical amphibian
with explosive
reproduction

Water quality in the
tropical Andes hotspot:
The Yacuambi river
(southeastern Ecuador)

Game theoretical
framework for
clustering and resource
allocation in macro-
femtocell networks

Small-scale topography
modulates elevational a
B — and y — diversity of
Andean leaf beetles

Elevation — dependent
effects of forest
fragmentation on

plant — bird interaction
networks in the tropical
Andes

Phytochemical Study of
the Ecuadorian Species
Lepechinia mutica
(Benth) Epling and High
Antifungal Activity

of Carnosol against
Pyricularia oryzae

Estimation of Above
Ground Biomass in

a Tropical Mountain
Forest in Southern
Ecuador Using Airborne
LiDAR Data

A phylogenetic
classification of the
world’s tropical forest

Nombre revista

Ethology

Science of
the Total
Environment

Elsevier
Computer

Oecologia

Ecography

Pharmaceuticals

Remote Sensig

Proceedings of
the National
Academy of
Sciences

Valor
cancelado
(USD)

1000

333

333

334

1000

500

500

1000

500

500

333,33

333,33

333,34

1000
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Nombre del articulo

Nombre revista

Valor
cancelado

Biolégica

Biolégica

Biologica

Socio
Humanistica

Administrativa

Técnica

Biolégica

Bioldgica

Paulo Ignacio
Herrera Vargas

Aminael
Séanchez
Rodriguez

Juan Pablo
Suarez Chacén

Richard Augusto
Rivera Escobar

Luis Miguel
Villamagua
Conza

Lupe Carolina
Espinoza Tituana

Maria Aranzazu
Cisneros Vidal

Byron Fernando
Bustamante
Granda

Ana Alexandra
Santos Delgado

Nelson Oswaldo
Piedra Pullaguari

Aminael
Sanchez
Rodriguez

Chabaco Patricio
Armijos Riofrio

Benito Eduardo
Valarezo Valdez
Luis Emilio

Cartuche Flores

Untangling factors
that drive community
composition of root
associated fungal
endophytes of
Neotropical epiphytic
orchids

DFT modelling of etanol
on BaTi03 (001) Surface

Comparative Study of
Ex Vivo Transmucosal
Permeation of
Pioglitazone
Nanoparticles for

the Treatment of
Alzheimer’s Diasease

¢Can the post — error
effet mask age —
related differences in
congruency conditions
when education and
overall accuracy are
controlled for?

Optimizing

presetting attributes
by softcomputing
techniques to improve
tapered roller bearings
working conditions

Assessing the Effect

of Pretreatments on

the Structure and
Functionality of
Microbial Communities
for the Bioconversion of
Microalgae to Biogas

Chemical composition
and antimicrobial
activity of Myrcianthes
fragrans essential oil,
a natural aromatizer

of the traditional
Ecuadorian beverage
colada morada.

Fungal Ecology

Applied Surface
Science

Polymmers

Acta
Psychologica

Advances in
Engineering
Software

Frontiersin
microbiology

Journal of
Ethnopharmacology

(UED)]
333

333

334
500

500

1000

500

500

500

500

1000

333
333

334
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Area

académica

Nombres y
Apellidos

Nombre del articulo Nombre revista

Valor
cancelado
(USD)

Biolégica

Socio
Humanistica

Socio
Humanistica

Biolégica

Técnica

Socio

Humanistica

Biolégica

Socio
Humanistica

Fabian René
Reyes Bueno

Juan Manuel
Garcia
Samaniego

Aminael
Sanchez
Rodriguez

Verdnica Paulina
Altamirano
Benitez

Karina Paola
Valarezo
Gonzalez

Carlos Vladimir
Granda Tandazo

Andrea Victoria
Velasquez
Benavides

Fanny Yolanda
Paladines
Galarza

Maria Lorena
Riofrio Guaman

Ruth Maria
Reategui Rojas

Jhoana Raquel
Coérdova
Camacho

Diana Elizabeth
Rivera Rogel

Maria del
Cisne Guaman
Balcazar

Gabriela de
las Mercedes
Coronel Salas

Aura Catalina
Mier Sanmartin

Large — scale
simultaneus market
segment definition and
mass appraisal using
decision tree learning
for fiscal purposes

Land Use Policy

Latina de
Comunicacioén
Social

Comunicacién
turistica colaborativa
2.0:promocién difusion
e interactividad en las
web gubernamentales
de Iberoameérica

Latina de
Comunicacion

La Comunicacion
estratégica digital en las
organizaciones publicas
de Ecuador. Estado
actual y proyeccion.

Complex fine-scale
spatial genetic structure
in Epidendrum
rhopalostele: an
epiphytic orchid

Heredity

BMC Medical
informatics and
Decision Making

Comparason of
MetaMap and Ctakes
for entity extraction in
clinical notes

Aporte de los usuarios Latina de

en la construccion de Comunicacion
contenidos digitalesen | Social

los principales medios

de comunicacién de la

comunidad andina

Generation of Supercritical
potent antioxidant Fluid
nanoparticles form

mango leaves by

supercritical antisolvent

extraction

Impact of Ibero - Latina de
American Science and = Comunicacién

Tecnology in Twiter

333

333

334

500

500

333

333

334

1000

1000

500

500

1000

500

500
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Area Nombres Ll
. resy Nombre del articulo Nombre revista cancelado
académica Apellidos
(USD)
Administrativa | Jessica Andrea | Internal migrationina | Papersin 1000
Ordofiez Cuenca | developing country: A Regional Science

panel data analysis of
Ecuador (1982 — 2010)

Biolégica Paul Szekely A new minute Plos One 250
Pristimantis (Amphibia:

Leon’ilrdo | Anura: Strabomantidae) 250
Ordofiez Delgado | f4, the Andes of
Diego Armijos southern Ecuador 250
Ojeda
Maria Lorena 250
Riofrio Guaman
Biolégica Elisabeth del Focusing on individual | Perspectives in 500
Carmen Gusman | species reveals the Plant Ecology,
Montalvan specific nature of Evolution and
) assembly mechanisms | Systematics
Caﬂ.OS Ivari . in tropical dry-forest 500
Espinosa Iniguez
Biolégica Juan Pablo In Situ Orchid Seedling  Frontiers in 1000
Sudrez Chacén — Trap Experiment Plant Science
shows few keystone
and Many Randomly-
Associated Mycorrhizal
Fungal Species During
Early Plant Colonization
Socio Isidro Marin The relativity of International 1000
Humanistica @ Gutiérrez sociodemographic Journal of
determinism on the Communication
digital divide in high
school students in
Ecuador
Total 49000

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

10.1. La institucion produce obras literarias, libros y capitulos de libros, propiedad
industrial, produccion artistica, disefo, prototipos y obtenciones vegetales, que
son resultado de los programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o
tecnoldgica y/o de creacion artistica.

La Publicacion de obras, libros, capitulos de libros, registros de propiedad industrial,
diseno y prototipos de la UTPL son el resultado del trabajo de los grupos de
investigacion, del desarrollo de programas y proyectos de investigacién y/o
como respuesta de la trayectoria académica de los profesores en el marco de las
actividades sustantivas de la universidad y de sus areas de conocimiento. De esta
forma, se cuenta con un total de 35 libros y 236 capitulos de libros Publicados en los
periodos académicos del 2017 y 2018.
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10.2. Libros y capitulos de libros revisados por pares, Publicados en los periodos
académicos ordinarios 2017 y 2018

Las Publicaciones de libros y capitulos de libros son resultado de procesos editoriales
que incluyen mecanismos de revision por pares'®?, estos procesos se llevan a cabo
conreconocidas editoriales como: Springer, Dikynson, Editorial Académica Espanola,
European Academic Publisher, Editorial Académica Espariola, 2017, IEEE, Springer
International Publishing AG parte de Springer Nature 2018, Ediciones ULEAM, Fondo
Editorial UNERMB, Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha, Redipe,
Sociedad Latina de Comunicacién Social; entre otras.

A continuacion, se muestra el numero de libros y capitulos de libros Publicados por
docentes investigadores en los afios 2017 y 2018,

Gréafico No.6. Produccion de libros y capitulos de libros

160
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100
80
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NGmero de publicaciones

24

. .
5 1

2017 2018

mlibras  m Capitulas de Bbros

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, 2018

10.3. Las obras de creacion artistica generadas por la institucion han sido expuestas
publicamente, contando con procesos de validacion de pares.

Enrelacién alas obras de creacioén artistica generadas por la institucién, se requiere
contar con mecanismos que promuevan la produccién de obras de creacioén artistica
con procesos de validaciéon de pares, asi como su difusion.

152 Instructivo de Publicaciones v1 (2015).
153 Veranexo 3
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10.4. La propiedad industrial y las obtenciones vegetales, producto de la investigacion
cientifica y tecnoldgica de la institucion estan registradas en las instancias
pertinentes.

10.5. Los prototipos y disefos, incluidos software, producto de la investigacion cientifica
y tecnoldgica de la institucion, han sido registrados en las instancias pertinentes.

La propiedad industrial generada por UTPL, asi como el disefio y desarrollo de
prototipos, es producto del desarrollo de proyectos de investigacién e innovacién
y de convenios del aula de innovacion empresarial que tiene la institucién, en la
tabla siguiente se muestran los casos registrados de propiedad industrial que ha
sido generada por la universidad'®*

Tabla No.51. Resumen de la propiedad industrial registrada hasta el afio 2018

Casos registrados ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ Acumulado
Patente nacional concedida 1 1 2
Solicitud de Patente nacional - 1 1
Solicitud de PCT Internacional - 15 15
Software /Derechos de autor y conexos - 3 3
Secreto Industrial 7 6 13
Total de registros: 8 26 34

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion — Direccion de Innovacion (2018).

En la UTPL, el numero de Publicaciones registradas en revistas de impacto mundial
esel productodel trabajorealizado por docentes, estudiantes, grupos de investigacion
constituidos, el siguiente cuadro muestra el desarrollo de la produccién cientifica
entre el afio 2017 y 2018, generada por 1275 docentes que forman parte de la UTPL
hasta el 2018".

154 Informe Propiedad Industrial 2017-2018
155 Veranexo 3
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Grafico No.7. Articulos Publicados
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

La productividad investigadora de la UTPL, se demuestra en el impacto cientifico de
los aportes y Publicaciones de los docentes, cuyos articulos han sido Publicados en
revistas indizadas en bases de datos cientificas en el afio 2017 y 2018, las cuales se
categorizan por cuartiles como se observa a continuacion:

Grafico No.8. Publicaciones en revistas indizadas por cuartil
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

Las Publicaciones de la UTPL por areas de conocimiento se presentan en el sigulente
grafico:
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Grafico No.9. Publicaciones de UTPL por areas de conocimiento registradas en Scopus (https://www.scopus.
com) en los Ultimos cinco afios (2014- 2018)

Documents by subject area
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion (2018).

3.3. Funcion sustantiva: Vinculacion con la sociedad

La UTPL como institucién de educacién superior con presencia en el territorio
nacional ha involucrado a sus estudiantes en actividades y proyectos de vinculacién
con la sociedad con el fin de contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, asi como en la solucién de los problemas sociales, ambientales y
productivos, con especial atencién en los grupos vulnerables. De esta manera, la
UTPL ha generado la institucionalidad necesaria para la consolidacion de las lineas
y programas de Vinculacién con la Sociedad como una funcién esencial de la
Universidad.

Dimension Planificacion

12.1. Lainstitucion planifica los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad
relacionados con uno o varios de los siguientes campos de accion: servicios a
la comunidad, educacion continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo,
relaciones internacionales, difusion y distribucion del saber y prestacion de
servicios, vinculados a sus dominios académicos.

Lainstitucién organizala vinculacion con la sociedad de manera consecuente con su
mision y planificacion estratégica, a través de la conformacién de equipos de trabajo
integrados por miembros de la comunidad universitaria, sobre la base de problemas
identificados en la sociedad, de forma articulada con las lineas de investigacion de
la institucién y/o su oferta académica.
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La UTPL en concordancia con el Reglamento de Régimen Académico, desarrolla las
siguientes lineas de vinculacion con la sociedad:

» Desarrollo de eventos académicos, cientificos, culturales y otros
relacionados con el espiritu, naturaleza, misién, vision, principios, valores,
fines y objetivos institucionales.

» Educacion continua y formacion y actualizaciéon docente.

» Practicas pre profesionales y pasantias; incluye ayudantia de catedra e
Investigacion, practicas de grado y posgrado.

» Consultorias, asesoria y prestacién de servicios.

» Responsabilidad Social Universitaria.

Es asi que durante el periodo de evaluacién la institucién ha ejecutado sus proyectos
de vinculacién enmarcados en el campo de accién de servicios a la comunidad y estos
estan vinculados a los dominios académicos de la universidad.

Los dominios académicos tienen un periodo de vigencia de cinco afos, pudiendo
ser revisados anualmente, y son declarados por las cuatro areas académicas de la
universidad de conformidad al siguiente detalle:

Tabla No.52. Dominios académicos de la universidad

Area Académica

Administrativa

Biologica y Biomédica

Socio Humanistica

Técnica

Dominios académicos

Desarrollo econémico y social sostenible
Innovacion y nueva empresa

Recursos naturales y biodiversidad
Investigacién, desarrollo e innovacién
Ciencias de la salud

Derecho y sociedad

Comunicacion para el desarrollo social
Docencia pertinente y de alto nivel
Psicologia clinica y de la salud
Psicologia educativa y psicologia social

Planificacién, disefio y evaluacién de infraestructuras de saneamiento, vialidad
y de estructuras de obras civiles

Ciencia de la tierra, geologia, mineria e ingenieria civil y sus aplicaciones de
servicio al ser humano para su desarrollo

Planificacién urbana, disefio arquitecténico, gestién del patrimonio edificado, y
construccion y tecnologia arquitecténica

Teoria del arte, valoracién y revitalizacion del patrimonio cultural, tecnologias
para la produccién artistica, y proyectos artisticos

Clencias y tecnologias de la computacién

Telecomunicaciones

Fuente: Modelo de articulacion: docencia, investigacion, innovacion y vinculacion (2018).

156  Estructura de Vinculacion con las Sociedad en la UTPL (2016).
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12.2. Lainstitucion planifica los programas y/ proyectos de vinculacion con la sociedad,
en coherencia con su modelo educativo, dominios académicos, con los planes
nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales culturales y/o
productivos del entorno, bajo la coordinacion de instancias responsables.

La planificacién de la vinculacién es parte de la planificacién institucional cuenta
de manera estructurada y sistematica con politicas, normativas y objetivos
Institucionales157_158, con el anadlisis de los recursos disponibles, se enmarca en
las lineas de investigacién y oferta académical59; y responde a las necesidades del
entornol60.

La Unidad de Vinculaciéon con la Sociedad es responsable de la gestion y
organizacion de programas y proyectos de vinculacién con la sociedad articulados
a las lineas estratégicas y de investigacién de la Universidad (Estructura académica
y de investigacion, 2017:27). Las areas, departamentos, secciones departamentales
y titulaciones son el locus de desarrollo de todas las acciones misionales de la
institucién y se construyen en conformidad con las areas de dominio institucional,
alineadas a problemas reales del entorno y a la estructura organizacional (Modelo
Educativo Institucional, 2018).

Lasiniciativas de vinculacién con la sociedad de la UTPL se basan en la transferencia
del conocimiento generado por los grupos de investigacién al territorio, para aportar
al desarrollo de territorios inteligentes y sostenibles que mejoren la calidad de vida
de las personas. Para cumplir con esto la UTPL cuenta con una iniciativa llamada
SmartlLand y que actualmente cuenta con una red de observatorios y laboratorios
mirando el territorio. (Modelo de articulacién: docencia, investigacion, innovacién y
vinculacion, 2018:13)

La estrategia de la UTPL para generar vinculacién con la sociedad se basa en
identificar problemas y necesidades de las sociedades mas vulnerables en la zona de
influencia de la universidad por medio de una légica de monitoreo (Observatorios/
SmartLand) que permiten tener una mirada del territorio para articular proyectos
de vinculaciéon que generen a largo o mediano plazo innovaciones sociales que
aporten a las metas e indicadores de los 17 objetivos de desarrollo sostenible —
ODS que tienen mapeados los problemas mas importantes del mundo. (Modelo de
articulacion: docencia, investigacién, innovacion y vinculacion, 2018:15)

Enelmarcodel desarrollo de los proyectos de vinculacién se planteala generacién de
Observatorios que tiene la finalidad de generar informacién util (estadistica, técnica,
econdémica u otra) para fortalecer la transferencia de capacidades y conocimiento

157 Instructivo de Vinculacion con la Sociedad (2017).

158 Estructura académica y de investigacion (2017)

159 Modelo de articulacion: docencia, investigacion, innovacion y vinculacion (2018).

160 Diagndstico de necesidades de la parroquia El Valle — Loja y Los Encuentros — Zamora Chinchipe.
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que permitan impulsar una gestién inteligente del territorio, generar innovaciones
sociales y contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
(Plan de Vinculacién con la Sociedad, 2018).

La Unidad de Vinculaciéon con la Sociedad®-'? es la encargada del seguimiento
y evaluacién continua del Plan Estratégico de Vinculacién con la Sociedad'®-4
que contempla los procesos de gestion de los programas y proyectos planificados
para el periodo 2017 — 2020 como respuesta a las exigencias y requerimientos de la
sociedad!®s-1%6,

Para el sequimiento y evaluacién de los proyectos de vinculacién se ha definido
una metodologia'®’-%¢-1%° clara que permite el desarrollo de las capacidades de
investigacion, innovacién y emprendimiento de la UTPL.

En coherencia con la formacién integral del estudiante y su desarrollo en todos
los ambitos de actuacién (individual, social, politico, educativo, religioso), para
lograr personas con altas competencias y con un elevado espiritu de compromiso
y servicio social, el modelo educativo de la UTPL presta especial importancia a la
dimension de transferencia social y solidaria de los conocimientos cientificos y
tecnologicos que desarrolla el estudiante. Ello se logra gracias a la articulacion y
sinergias entre el curriculo y los proyectos y programas de vinculacion social que
acomete la Universidad junto con la sociedad civil, y que contribuyen a satisfacer las
necesidades de sectores alejados. (Modelo Educativo Institucional, 2018)

Las lineas de vinculacién o lineas de intervencion social se articulan a las lineas de
investigacion declaradas por la UTPL para contribuir al desarrollo de capacidades,
conocimientos, practicas y perspectivas de analisis que permitan el desarrollo de
proyectos de vinculacién para mejorar la calidad de vida de la poblaciéon (Guia para
la elaboracién de proyectos de vinculacién con la sociedad 2018).

161  Estructura de Vinculacion con la Sociedad en la UTPL (2016).

162 Organico estructural del Vicerrectorado de Investigacion (2017).

163  Plan Estratégico de Vinculacion con la Sociedad 2017-2020.

164 Plan Estratégico de Vinculacion con la Sociedad 2018

165 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021.

166 Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una oportunidad para América Latina y el Caribe (2016).

167 Metodologia de Gestion de Proyectos (2018).

168 Guia para la elaboracion de proyectos de vinculacion con la sociedad 2018.

169 Instructivo para la formulacion, evaluacion, registro, ejecucion y cierre de los proyectos de investigacion, innovacion, vinculacion y consul-
toria (2017).
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12.4. La institucion establece estrategias para garantizar el desarrollo de las practicas
preprofesionales o practicas de posgrado del estudiantado de ser el caso, las
cuales se planifican en el marco de los programas y/o proyectos de vinculacion
con la sociedad y sobre la base de convenios y/o0 acuerdos con entidades publicas.

Las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de la UTPL, en las dos
modalidades, se constituyen en el eje transversal del curriculo, permitiéndoles
participar en actividades y proyectos reales enlos que aprenden aresolver problemas
concretos del entorno, relacionados con las competencias adquiridas a través de su
formacién. Ademas, representan el espacio adecuado para valorar las capacidades y
competencias académicas, no solo desde el punto de los tutores, sino también de los
propios estudiantes, que podran comprobar su nivel de preparacién ante las tareas
que en su campo laboral les sean encomendadas, incluida la relacién progresiva
con el codigo deontolégico de lo que sera en el futuro de su profesion. (Lineamientos
para el desarrollo de las practicas pre profesionales, 2018:2)

La institucién a través de las Coordinaciones de Titulacién gestiona plazas y firma
de convenios'®!" para que los estudiantes de la Titulacién puedan realizar practicas
académicasy de investigacion;y vela por el establecimiento, gestiéon, mantenimiento
y desarrollo de los convenios de cooperacién académica de las titulaciones
que incluyan la realizacién de practicas académicas y de investigacion'’?-'% El
Practicum esta organizado en cuatro niveles. A continuacion, se especifican algunos
lineamientos a considerar para cada nivel:

a. Practicum 1: Corresponde al primer nivel, donde se pretende una aproximacioén
al entorno laboral de la profesion, asi como a la investigacién, situandolo al
estudiante en un contexto profesional simulado o real de baja complejidad.

b.  Practicum 2: En este nivel se inserta al estudiante en el contexto profesional y
de investigacion, con la realizacion de actividades de mayor complejidad que
el practicum 1.

C. Practicum 3: Es el tercer nivel y de mayor grado de complejidad, antes del
desarrollo del trabajo de fin de titulacién. El estudiante debera ejercer del modo
mas real posible, las funciones y responsabilidades propias de su profesion y
actividades de investigacién y vinculacién con la sociedad.

d.  Practicum4:Esel cuartonivel yde maximo grado de complejidad, corresponde
al desarrollo del Trabajo de Fin de Titulacion — TFT. Contempla la participacion
en proyectos en todas sus fases: planeacién, organizacion, aprobacion, analisis,
desarrollo e informe. Para el desarrollo del TFT se presentan las siguientes
opciones:

170 Modelo de précticas pre profesionales (2019)

171 Listado de convenios de practicas pre profesionales.

172 Instructivo general del Practicum (2013)

173  Lineamientos para el desarrollo de las préacticas pre profesionales (2018)
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- Primera: Iniciativa propia

El estudiante propondra un tema para el desarrollo del TFT de acuerdo a su afinidad
y enmarcados en las lineas de investigacion de los departamentos.

- Segunda: Trabajo de investigacion

El estudiante que ha elegido estd opcién debera participar en la convocatoria
semestral que realizaran los departamentos con la finalidad de presentar proyectos
a ser desarrollados como TFT o proyectos de investigacion colaborativos, de acuerdo
alo establecido en el Instructivo: Aprobacién y Revision de Fin de Titulacién vigente.

- Tercera: Proyecto de vinculacién con la sociedad

El estudiante podra participar de los proyectos de vinculacién con la colectividad,
que sean presentados por la instancia correspondiente al Coordinador de Titulacion
y Tutor UTPL de este nivel de Practicum. (Instructivo general del Practicum, 2013:8)

En este sentido, el Comité de Vinculacion con la Sociedad de la Instituciéon también
tiene entre sus funciones el disefio de estrategias para incrementar la participacion
del personal académico y estudiantes en los proyectos y programas de vinculacion
con la sociedad, teniendo como herramienta principal para este efecto el Practicum
y las practicas pre profesionales (Modelo de articulaciéon: docencia, investigacién,
innovacién y vinculacién, 2018:15)

12.5. Lainstitucion planifica la participacion del profesorado, estudiantado y/o personal
requerido; asigna recursos economicos internos y/o externos, para la ejecucion
presupuestaria de los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad.

La docencia, la investigacion y la vinculacién con la sociedad convergen hacia
un modelo educativo activo de innovacion, que traduce el liderazgo de servicios
en realizaciones concretas y de vinculacién con el entorno, y en el que profesores
y estudiantes son agentes de su desarrollo y del aporte a la sociedad (Modelo de
articulacion: docencia, investigacién, innovacion y vinculacion, 2018:13).

Los estudiantes son actores primordiales para la transferencia de conocimientos
e intervienen directamente en los proyectos. El tiempo de dedicaciéon de los
estudiantes en el proyecto se contabiliza como horas de vinculaciéon dentro de
sus practicas, como se indica en el articulo 2 del Instructivo General de Practicum.
(Modelo de articulacién: docencia, investigacién, innovacion y vinculacion, 2018:16).

De conformidad con la guia para la elaboracion de proyectos de vinculacidn con la sociedad
2018 cada proyecto debe estar conformado por un equipo segun el siguiente detalle:
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a.  Director de Proyecto: puede ser Director de un proyecto de vinculacién todos
los docentes a tiempo completo que posean titulo de cuarto nivel o estén
cursando un programa de cuarto nivel.

b.  Docentes participantes: pueden participar los docentes a tiempo completo,
parcial, invitados, prometeos, entre otros.

c.  Estudiantes: pueden ser Unicamente estudiantes matriculados legalmente.

Ademas, la institucién desarrolla convocatorias de proyectos de vinculacién
anualmente con un presupuesto asignado a cada titulaciéon para su ejecucion; y
sequn la guia para la elaboracidn de proyectos de vinculacion con la sociedad 2018, todos los
proyectos de vinculacién deben cumplir con la presentacién, revisiéon y aprobacién
del presupuesto a la Unidad de Vinculacién con el visto bueno a la OTRI para la
ejecucion del mismo, en el que deben constar los rubros de: toma de datos, materiales,
y gastos varios.

En consecuencia, todos los proyectos desarrollan intervenciones en los sectores
a trabajar, con ejecucién de actividades por parte de los estudiantes y profesores
de la UTPL vy la asignacion de recursos econdémicos!’-* necesarios que permiten
alcanzar los objetivos planteados.

Dimension Ejecucion

13.1. La institucion ejecuta programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad
relacionados con uno o varios de los siguientes campos de accion: servicios a
la comunidad, educacion continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo,
relaciones internacionales, difusion y distribucion del saber, consultorias
y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios académicos, bajo la
coordinacion de las instancias responsables.

Los proyectos de vinculacion desarrollados en UTPL se alinean a las lineas de
investigacion institucionales, areas de conocimiento, dominios académicos y
objetivos de desarrollo sostenible (ODS), tal como se observa a continuacion:

174 Presupuesto de vinculacion 2018.
175 Presupuesto de vinculacion 2019.
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Tabla No.53. Nimero de proyectos por lineas de investigacion y ODS

Linea de investigacién / ODS
proyectos

Arquitectura e integracion de sistemas 1
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles 1
Comunicacién para el desarrollo 1
ODS 4. Educacién de calidad 1
Comunicacion y cultura digital 1
ODS 4. Educacion de calidad 1
Derechos humanos, justicia y sociedad 4
ODS 1. Fin de la pobreza 1
ODS 16. paz, Justicia e Instituciones Sélidas 2
ODS 4. Educacion de calidad 1
Diseio, desarrollo y evaluacion de procesos de enseilanza y aprendizaje 8
ODS 4. Educacioén de calidad 8
Educacién- cultura- sociedad 3
ODS 4. Educacion de calidad 3
Electrénica, Telematica, Teoria de sefiales y comunicaciones 1
ODS 4. Educacion de calidad 1
Emprendimiento e innovacion empresarial 2
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico 2
Gestion educativa y comunidades de aprendizaje 1
ODS 4. Educacion de calidad 1
Gestion para el desarrollo Geolégico - Geotécnico y Minero sostenible 1
ODS 4. Educacion de calidad 1
Gestion y Desarrollo turistico 2
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico 2
Gobernanza de las Tecnologias de la informacién 1
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles 1
Investigacion, Desarrollo e Innovacion 1
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico 1
Manejo y Conser_vacién de recursos naturales 2
y desarrollo social.
ODS 6. Agua Limpia y saneamiento 1
(en blanco) 1
Materiales para el uso en Arquitectura, Artes Plasticas y Diseiio 1
ODS 1. Fin de la pobreza 1
Monitoreo, desarrollo y aplicacién de tecnologias para la remediacion 1

ambiental
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Linea de investigacién / ODS I\;::;Zﬁ::
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico 1
Planificacion y gestion de la infraestructura civil 2
ODS 3. Salud y Bienestar 1
ODS 6. Agua Limpia y saneamiento 1
Procesos para industrializacién de recursos naturales y alimentos 1
ODS 2. Hambre Cero 1
Produccion agropecuaria y subproductos 1
ODS 14. Vida Submarina 1
Produccion artistica y arquitecténica 1
ODS 4. Educacién de calidad 1
Psicopedagogia 1
ODS 4. Educacién de calidad 1
Salud publica 2
ODS 3. Salud y Bienestar 2
Salud publica y medicina familiar 6
ODS 2. Hambre Cero 1
ODS 2. Hambre Cero ODS. 9 Industria Innovacién e Infraestructura 1
ODS 3. Salud y Bienestar 4
Total general 45

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacion con la Sociedad.

Los proyectos de vinculacion con la sociedad se han alineado a servicios ala comunidad,
y los mismos se encuentran relacionados con los dominios académicos definidos
en la institucién en las cuatro académicas, sequn se detalla a continuacion:

Tabla No.54. Proyectos de vinculacion con la sociedad segun dominios académicos de la institucion

Area Académica / Dominio académico ‘ Nro. Proyectos
ADMINISTRATIVA 6
Desarrollo econémico y social sostenible 2
Innovacioén y nueva empresa 4
BIOLOGICA Y BIOMEDICA 11
Ciencias de la Salud 7
Investigacion, desarrollo e innovacién 2
Recursos naturales, biodiversidad y geodiversidad 2
SOCIOHUMANISTICA 20
Comunicacién para el desarrollo Social 2
Derecho y sociedad 4
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Area Académica / Dominio académico ‘ Nro. Proyectos

Docencia pertinente y de alto nivel 12
Psicologia Clinica y de la Salud 1
Psicologia Educativa y Psicologia Social 1

TECNICA 8
Ciencias de la Tierra, Geologia, Mineria e Ingenieria Civil y sus aplica-

ciones de servicio al ser humano para su desarrollo 1
Ciencias y tecnologias de la computacion 2
Planificacién Urbana, Disefio Arquitecténico, Gestién del Patrimonio

edificado, y Construccién y Tecnologia Arquitecténica 2
Planificacién, disefio y evaluacién de insfraestructuras de saneamiento,

vialidad y de estructuras de obras civiles 2
Telecomunicaciones 1

Total general 45

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacion con la Sociedad.

13.2. La institucion, a través de instancias responsables, da seguimiento y evalua los
programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad con base en la metodologia
definida, incluyendo la participacion de actores involucrados

La UTPL, a través de la Coordinacion de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad!™,
realiza el sequimiento permanente de acuerdo al cronograma establecido en cada
uno de los proyectos y realiza su evaluacion con base a la metodologia'” definida
para el efecto, proceso que ha permitido obtener los siguientes resultados durante el
periodo de evaluacion:

Tabla No.55. Nimero de proyectos de vinculacion por estado y area académica.

Periodos: abril - agosto 2018 / octubre 2018 - febrero 2019

Proyectos de vinculacién con la sociedad

Area Académica

Ejecucion Finalizado Total general
Administrativa 4 2 6
Biolégica y Biomédica 7 4 1
Socio Humanistica 11 9 20
Técnica 2 6 8
Total general 24 21 45

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacién con la Sociedad.

176  Estructura de Vinculacion con la Sociedad en la UTPL (2016).
177 Metodologia de gestion de proyectos (2018)
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De igual manera, es necesario precisar que en cada uno de los proyectos se incluye
los beneficiarios enfocados como la sociedad, instituciones publicas e instituciones
privadas. Asimismo, por cada proyecto se anexa la matriz de participantes que
incluye a docentes y estudiantes de las dos modalidades y por cada ciclo académico
que dure la ejecucion de los proyectos.

En consecuencia, de acuerdo a lo declarado en la Metodologia de Gestion por
Proyectos (2018), es necesario realizar el sequimiento y control de cada proyecto lo
cual permite velar por el cumplimiento de la planificacién y la calidad del trabajo
realizado y de esta manera se establecen roles de los responsables e involucrados de
acuerdo a cada fase de ejecucion de los proyectos, segun se detalla a continuacion:

Tabla No.56. Roles por fase del proyecto

Responsables Actores Involucrados

o Vicerrectorado de investigacién 0 Docentes

Inicio - o Director de Area
con sus dependencias o Director de Departamento
o Director del proyecto
o Ejecutivo PMO o Docentes
Planificacién o Contadora OTRI o Director de Area
o Vicerrectorado de Investigaciéon y | o Director de Departamento
sus direcciones conjuntas
o Director del proyecto o Director de Area
Ejecucién o Equipo de trabajo (docentes y o Director de Departamento
estudiantes) o Proveedores externos
. . o Oficina de proyectos
Esg‘tlr”?lemo y g E%ig&?\if;ﬁéoyecm o Vicerrectorado de Investigacién
© ) o Areas Académicas
: o Oficina de proyectos
Cierre o Director del proyecto o Vicerrectorado de Investigacién

o Ejecutivo PMO

Fuente: Metodologia de Gestion por Proyectos (2018)

13.3. Las practicas pre profesionales o profesionales de posgrado, de ser el caso, en
su componente comunitario se realizan en el marco de programas y/o proyectos
de vinculacion con la sociedad y, en su componente laboral se ejecutan sobre la
base de convenios y/o acuerdos con entidades publicas y/o privadas, y en todos
los casos con la tutoria académica respectiva, bajo la coordinacion de instancias
responsables.

En relacion a las practicas pre profesionales, éstas se realizan de conformidad al
marconormativointerno,losrequerimientos delas carreras,y se cuentacon la tutoria
académica de los docentes autores y tutores bajo la Coordinacién de cada una de las
Titulaciones, para su desarrollo se han establecido convenios con organizaciones
publicas y privadas, segun el siguiente detalle:

147



148

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

Tabla No.57.  Numero de convenios por tipo de institucion.

Tipo de institucion ‘ Nro. de convenios
Asociaciéon 14
Empresa privada 186
Empresa publica 17
Fundacién 39
Institucién educativa 16
Institucién financiera 23
Institucién privada 5
Institucién publica 139
Institucién religiosa 3
Organizacién 2
Otra 21
Red 1
SD 13
Universidad o Escuela Politécnica 2
Total general 481

Fuente: Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Modalidad Abeirta y a Distancia (2019)

13.4. El profesorado involucrado en los programas y/o proyectos de vinculacion con
la sociedad cuenta con la carga horaria respectiva, conforme al distributivo de

actividades, y el estudiantado participa de acuerdo a su carrera o programa.

La Universidad en el afio 2018 ha ejecutado 45 proyectos de vinculacién con
la sociedad, con la participacién de docentes y estudiantes que disponen de la
carga horaria respectiva'’®-1°-1%0 y pertenecen a las diferentes carreras que oferta
la institucién en las dos modalidades de estudios. A continuacion, se presenta el
detalle de docentes que han participado en proyectos de vinculacion por carrera y
modalidad de estudios:

Tabla No.58. NUmero de docentes por carrera y modalidad. Periodos: abril - agosto 2018 / octubre 2018 -

febrero 2019
‘ Docentes por Modalidad
Carrera R —
‘ Abierta y a Distancia Presencial
Administracién de Empresas 3 8
Arte y Disefio 1

178 Listado de docentes modalidad presencial en proyectos de vinculacion.
179 Listado de docentes modalidad abierta y a distancia en proyectos de vinculacion.
180 Listado de estudiantes en proyectos de vinculacion.
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‘ Docentes por Modalidad
Carrera A —
‘ Abierta y a Distancia Presencial

Ciencias Humanas y Religiosas 5

Comunicacioén Social 5 1
Derecho 25 13
Economia 2 5
Educacion Basica 5

Educacién Infantil 5

Educacién Inicial 1

Fisico Matematicas 6

Gestién Ambiental 2 4
Informatica 6

Inglés 9 4
Lengua y Literatura 3

Quimico Bioldgicas 3

Administracién en Banca y Finanzas 6
Arquitectura 8
Artes Plasticas y Disefio 7
Biologia 3
Bioquimica y Farmacia 6
Electrénica y Telecomunicaciones 3
Enfermeria 1
Gastronomia 10
Geologia y minas 11
Ingenieria Agropecuaria 4
Ingenieria Civil 6
Ingenieria en Alimentos 1
Ingenieria en Contabilidad y Auditoria 4
Ingenieria en Hoteleria y Turismo 2
Ingenieria Industrial 2
Ingenierfa Quimica 6
Ingeniero en Alimentos 2
Medicina 11
Organizacién y Gestiéon Empresarial 2
Psicologia 9
Sistemas Informaticos y Computacion 6
Total general 81 155

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacién con la Sociedad.
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En relacion a la participacion estudiantil en proyectos de vinculacion, se contd
con la colaboracién de 1373 estudiantes de las dos modalidades durante el periodo
académico abril — agosto 2018, y 1644 en el periodo octubre 2018 — febrero 2019, segun
se expone en la sigulente tabla:

Tabla No.59. Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion. Periodos: abril - agosto 2018 /
octubre 2018 - febrero 2019

Estudiantes por modalidad de estudios

Ciclo académico / Carrera

Distancia Presencial Total general
Abril-Agosto 2018 989 384 1373
Administracién en Banca y Finanzas - 2 2
Arquitectura - 10 10
Artes Plasticas y Disefio - 10 10
Biologia - 7 7
Ciencias Humanas y Religiosas 13 - 13
Comunicacién Social 56 6 62
Derecho 559 22 581
Educacién Basica 104 - 104
Educacion Inicial 43 - 43
Electrénica y Telecomunicaciones - 9 9
Fisico Matematicas 18 18
Geologia y Minas - 21 21
Gestién Ambiental - 33 33
Informatica 93 93
Ingenieria Agropecuaria - 15 15
Ingenieria Civil - 69 69
Ingeniero en Alimentos : 8 8
Inglés 72 - 72
Lengua y Literatura 17 - 17
Medicina - 157 157
Quimico Biolégicas 14 - 14
Sistemas Informaticos y Computaciéon 15 15
Octubre 2018-Febrero 2019 864 780 1644
Administracién de Empresas 40 24 64
Administracién en Banca y Finanzas - 6 6
Arquitectura - 58 58
Artes Plasticas y Disefio - 6 6
Banca y Finanzas - 13 13
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Estudiantes por modalidad de estudios

Ciclo académico / Carrera

Distancia Presencial Total general
Biologia - 10 10
Bioquimica y Farmacia - 25 25
Ciencias Humanas y Religiosas 9 - 9
Comunicacién Social 47 24 71
Derecho 299 45 344
Economia - 26 26
Educacion Bésica 105 - 105
Educacioén Infantil 54 - 54
Electrénica y Telecomunicaciones - 4 4
Enfermeria - 15 15
Fisico Matematicas 22 - 22
Gastronomia - 27 27
Geologia y Minas - 40 40
Gestién Ambiental 98 40 138
Informatica 124 - 124
Ingenieria Agropecuaria - 16 16
Ingenieria Civil - 72 72
Ingenieria Industrial - 6 6
Ingenieria Quimica - 25 25
Ingeniero en Alimentos - 16 16
Inglés 49 10 59
Lengua y Literatura 1 - 1
Medicina - 181 181
Psicologia - 35 35
Quimico Biolégicas 6 - 6
Contabilidad y auditoria - 10 10
Sistemas Informaticos y Computacion - 34 34
Hoteleria y turismo - 12 12
Total general 1853 1164 3017

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacién con la Sociedad.

La institucién cuenta con procedimientos claros para la gestién de recursos y el
financiamientodelavinculaciéonconlasociedad,losqueseaplicanysonampliamente
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conocidos por los investigadores. En ese contexto, la UTPL asigna fondos para
la vinculacién en cumplimiento con su planificacién; y aplica un instructivo que
garantizan la ejecucion oportuna de recursos de acuerdo al cronograma y al flujo de
gastos del proyecto de vinculacion'®; y por tanto constituyen un apoyo real para los
equipos de trabajo, tal como se observa en el siguiente detalle:

Tabla No.60. Presupuesto global para proyectos de vinculacion 2018.

RUBROS ‘ 2018
1. Egresos corrientes USD 92.940,07
Subtotal Movilizacién (toma de datos) USD 50.507,00
Subtotal Materiales y Subministros USD 42.433,07
2. Otros egresos USD 18.588,01
Subtotal Gastos Administrativos (20%) USD 18.588,01
Total Egresos USD 111.528,08

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacién con la Sociedad.

De acuerdo a lo sefialado en la Guia para elaboracidn de proyectos de vinculacion, en los
proyectos de Vinculacién con la Sociedad, la gestién administrativa y financiera
corresponde a la OTR], la gestién técnica a la Unidad de Vinculacién en tanto que
el seguimiento corresponde a la Direcciéon General de Proyeccién y Desarrollo
Institucional, para lo cual se enfatiza que la ejecucién del presupuesto se canaliza
a través de diversos formatos establecidos para el efecto, los mismos que con los
documentos de soporte se presentan para su gestién en la Unidad de Vinculacion
para aprobacién como colocacién de disponibilidad financiera por la OTRL

Dimensién Resultados

La evaluacidn de los programas y/ proyectos de vinculacion con la sociedad, seqgun
la metodologia implementada para el sequimiento de los proyectos, permite verificar
el cumplimiento de los objetivos propuestos e identificar los resultados de cada
proyecto registrado en la Unidad de Vinculacién con la Sociedad de la UTPL*? como
se observa en los proyectos ejecutados en el Area Técnica:

181 Presupuesto de proyectos académicos de vinculacion con la sociedad aprobados en 2018
182 Informe de cierre de proyectos de vinculacion con la sociedad.
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Tabla No.61.  Proyectos de vinculacion con la sociedad culminados. Area Técnica.

N°

Titulacion

Ingenieria Civil, Electronica y
Telecomunicaciones, Sistemas Informaticos y Computacién, Comunicacion Social

Informatica, Electrénica y Telecomunicaciones

1/4/2018
31/3/2019

1/4/2018
31/3/2019

Titulo

Objetivo general

Educacién vial para  Incentivar la
nifios en zonas formacién de
vulnerables del  actitudes viales
cantén Loja" positivas en  los

estudiantes de

las  escuelas de
educacion basica en
sectores vulnerables
de la provincia de
Loja

RECITEC - Gestién Conocer el proceso
de residuos | actual de gestion
computacionales de residuos

computacionales en
las comunidades vy
proponer  mejoras
con base en
buenas practicas

sustentables

Resultado

ROEL  Dos charlas
dirigidas a los
estudiantes que

participaran
en el  proyecto.
ROE2. 800 hojas a
full color de Material
didactico para un
total de 388 nifios de
lero. a 7mo. afio de
educacion basica.
ROE3. 4 semaforos
dos sefiales de stop
4 pasos cebra a
escala como material
didactico a escala
de 4to. a 7mo. afio
de educacién basica.
ROE4. 10  juegos
interactivos para
los nifios  desde
lero. a 7mo. afio de
educacion basica.
ROE5S.  Un  video
educativo y series de
audios educativos
para nifios de 7mo.
afo de educacion
basica.

ROE11 Materiales
para los estudiantes
que participaran
en el  proyecto.
ROE12. Estado
actual del reciclaje
de dispositivos
computacionales
en Ecuador.
ROE13 Estado
actual del reciclaje
de dispositivos
computacionales
en otros  paises.
ROE14  Normativas
en torno al reciclaje
de dispositivos
computacionales
a nivel nacional
e 1 internacional.
ROELS. Buenas
practicas de reciclaje
de dispositivos
computacionales
a nivel nacional e
computacionales
ROEL6 Proceso
actual de reciclaje
de dispositivos
computacionales en
las comunidades.

% de cumplimiento

100%

100%

Finalizado

Finalizado
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N°

Titulacion

Electrénica y Telecomunicaciones,

Arte y Diseflo, Arquitectura

Sistemas Informaticos y
Computacion, Arquitectura

Arquitectura, Arte y Disefio, Sistemas Informaticos y Computacion

1/4/2018
31/3/2019

1/4/2018
30/9/2018

1/4/2018
31/3/2019

Elarte como recurso
para despertar
actitudes positivas e
incentivar el bueno
uso del tiempo libre
en nifios, jévenes y
adultos

Disefio de un
aula movil para
el desarrollo de
capacidades a la
ciudadanfa de la
parroquia el Valle

Escuela Calandria:
una oportunidad
para el desarrollo
multicultural

Objetivo general

Desarrollar
actividades ludicas
en arte y diseflo que
brinden alternativas
en el buen uso del

tiempo libre que
tienen los nifios y
jovenes y adultos

de la Escuela de
Educaciéon  Bésica
Benigno Bayancela.

Diseflar un aula
movil en base a un
bus donado por la
Universidad Técnica
Particular de Loja
para impartir cursos
de capacitacion
en distintas areas
a ciudadanos de
barrios periféricos de
la ciudad de Loja.

Crear comunidades
resilientes, que
no impacten el
contexto, en donde
sea asegurado el
acceso a todos los
ciudadanos a una

vivienda digna,
servicios basicos
suficientes y
educacién

Resultado

ROEL Al tercer mes de
iniciado el proyecto
se realiza un trabajo
con los nifios vy
jévenes en un 40%
ROE2. El 20% de
los problemas
encontrados en
la escuela se los
puede apoyar con
talleres  integrales.
ROE3. El 80% de los
nifios y joévenes del

sector participan
en las actividades
planificadas

ROEL Ingenieria

de detalle de los
componentes
estructurales,
telecomunicaciones,
provisién de energia,
climatizacién N
mobiliario.

ROEL A los 5 afios
se ha implementado
por completo la
infraestructura de la
Escuela Calandria, asi
como sus espacios
interiores. Todas las
intervenciones estan
acompafadas del
respectivo mobiliario
juego para poder
aprovechardelamejor
forma los espacios.
ROE2. Todos los
meses se desarrolla
por lo menos un
taller adicional
a las actividades
curriculares. Ese
evento es abierto a
la comunidad. Las

actividades tienen
la finalidad de
aumentar la oferta

formativa para los
nifios y joévenes de
la  comunidad de
Vilcabamba. Después
del primer afio de
actividad del proyecto
por lo menos un nifo
proveniente de una
familia seleccionada
por sus bajos recursos
estudia gratuitamente
en la escuela
Calandria.

% de cumplimiento

100% = Finalizado
100% = Finalizado
100% | Finalizado
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N° | Titulacién | - g Objetivo general Resultado % de cumplimiento

7 Determinar las ' Determinar las  ROEL Documento  100% | Finalizado
capacidades de | capacidades de de la metodologia
8 oo & gobierno electrénico  gobierno electronico  ROE2. Informes
g IS @ de los municipios de los municipiosdel  de resultado para
] g L | del pafs. pais cada municipio.
= e ROES3. Documentos de

propuesta de mejora
por cada municipio

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacion con la Sociedad.

Asimismo, a continuacién, se presentan los proyectos de vinculaciéon con la
sociedad en sus fases de ejecucion y culminacion que se desarrollan por docentes y
estudiantes de las Areas Académicas de la institucién:

Tabla No.62. Proyectos de vinculacion con la sociedad de las areas académicas.

Nombre del proyecto

‘ Ejecucion | Finalizado

El arte como recurso para despertar actitudes positivas e incentivar el bueno uso del
tiempo libre en nifios, jévenes y adultos

Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales Mineria Sustentable Comunitaria X

Acompafiamiento metodolégico en la educacién basica X

Acompafiamiento pedagdgico y refuerzo académico/innovacion en la ensefianza de
las ciencias experimentales: Fisica y Quimica, mediante practicas de laboratorio para X
la carrera de Fisica y Matematica; y Quimica y Biologia

Aprender para ensefiar sobre la prevencién de incendios forestales X

Brigadas itinerantes de asesoria y capacitacion juridica X

Catedra integrada en el manejo, fortalecimiento y gestién sostenible de los servicios
de saneamiento del sector de la parroquia Los Encuentros - cantén Yanzatza, X
provincia de Zamora.

Comunicacion para el desarrollo vinculado a las organizaciones sin animo de lucro
de Ecuador, ONG's y Fundacién de ayuda social.

Desarrollo del turismo rural comunitario en las parroquias de: San Lucas, Sabanilla y
Tacamoros.

Determinar las capacidades de gobierno electrénico de los municipios del pais. X

Disefio de un aula mévil para el desarrollo de capacidades a la ciudadania de la
parroquia el Valle

Educacion para gestién de riesgos naturales X
Educacién vial para nifios en zonas vulnerables del cantén Loja” X

Educar en valores: El respeto en la escuela y el hogar X

Ensefianza de las ciencias experimentales: fisica y quimica mediante practicas de
laboratorio, para las carreras de Fisico Matematicas y Quimico Bioldgicas.

Escuela Calandria: una oportunidad para el desarrollo multicultural X
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Nombre del proyecto

Estrategias Instruccionales para el Mejoramiento de la Ensefianza de la Matematica
en la Secundaria.

Formacién en valores para una educacién integral fase No. 1

Fortalecimiento de asociaciones custodiarios del manglar en el archipiélago de
Jambeli

Fortalecimiento de capacidades locales en el manejo de conflictos en la parroquia de
los encuentros del cantén Yantzaza

Fortalecimiento de emprendimientos socio-productivos de las parroquias del
Ecuador mediante conocimiento de Contabilidad, Administracién de Empresas,
Finanzas, Economia, Gestién Publica y Hoteleria y Turismo. En el periodo octubre
2018 - septiembre 2019

Fortalecimiento de la atencién a los adultos mayores con énfasis en cuidados
paliativos en Centros de Salud de la zona 7

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud con énfasis en la promocién de
salud y prevencién de las enfermedades

Fortalecimiento del potencial gastronémico y capacidad de gestién de alimentos
y bebidas de las asociaciones “Estero Portefio” de Puerto Bolivar (Machala) e “Isla
Bellavista” de la Isla Bellavista (Santa Rosa)

Fortalecimiento organizacional de las asociaciones de la economia popular y
solidaria en las provincias de Loja y Zamora Chinchipe.

Garantia de los derechos de los grupos de atencion prioritaria. Una mirada desde los
barrios del Ecuador FASE II

Generacion de estrategias para una vida sana y promocién del bienestar en la
comunidad

Implementacion de un programa de Promocién y Educacién en Salud Bucal en nifios
de la Escuela “Jose Angel Palacios™ FASE II: Identificacion de factores de riesgo para
carles dental

Implementacién del Banco del tiempo de Loja como herramienta de participacién
social y diversidad cultural FASE II

Implementacién y monitoreo de un programa de Promocién y Educacién en Salud
Bucal para la prevencion de caries en nifios. Fase III: Identificar los factores de riesgo
para el desarrollo de caries dental y su relacion con el Indice de masa corporal.

Improvement of listening and speaking skills by using English songs

Inteligencia emocional y desarrollo de la creatividad en nifios de educacién infantil.
Disefio y propuesta metodoldgica: desarrollo de los procesos para la creatividad

Lectura y Creaciéon

Mejora de la seguridad alimentaria a través de la produccién agropecuaria y
prevencion de enfermedades zoonoéticas

Mejoramiento de la calidad del agua de uso agroindustrial de la asociacién APEOSAE
en la parroquia Panguintza, Cantén El Pangui, Provincia de Zamora Chinchipe.

Niveles basicos de lectura: lineal, inferencial y critico-valorativo
Orientacién psicopedagégica: desarrollo de habilidades psicosociales
Prevencién y combate a la falsificacion de medicamentos en Ecuador

Promocién de la lactancia materna en las madres de la ciudad de Loja

Estado

Ejecucion

Finalizado
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Estado
Nombre del proyecto ]
‘ Ejecucion ‘ Finalizado

Proyecto de articulacion interinstitucional a nivel territorial entre la Universidad
Técnica Particular de Loja y BanEcuador para promover el mercado de servicios X
financieros y no financieros 2018-2019

Reading and Writing stories to improve English skills X
RECITEC - Gestion de residuos computacionales X
Soporte Nutricional a nifios de edad escolar X

The Use of Songs in EFL Classes as a Reinforcement Tool to Enhance Listening and X
Speaking Skills

TintaNet X

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacion con la Sociedad.

14.2. Laevaluacion de los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad de las
fases culminadas evidencian que éstos han generado respuestas a las necesidades
del entorno, lo que es corroborado por los actores externos participantes.

La metodologia de sequimiento permite analizar y valorar sobre la marcha los logros
de los objetivos y resultados esperados, el cumplimiento de los distintos proyectos
y acciones, las dificultades y las alternativas necesarias para lograr las metas
propuestas. En tal sentido, la evaluacién de los programas y/o proyectos de las
fases culminadas evidencian que éstos han generado respuestas a las necesidades
del entorno', lo que es corroborado por la encuesta de opinién aplicada a los
beneficiarios de los proyectos (actores externos participantes).

14.3. Los mecanismos desarrollados por la institucion logran que los programas y/o
proyectos de vinculacion con la sociedad contribuyan al proceso de ensefianza-
aprendizaje, al desarrollo de lineas y/o proyectos de investigacion.

La Unidad de Vinculacién con la Sociedad con el objetivo de articular los diferentes
saberes universitarios y roles de participacién docente-alumno que contribuyan
al proceso de ensefianza- aprendizaje, y al desarrollo de lineas y/o proyectos de
investigacién proporciona mecanismos para que los docentes de las diferentes
areas académicas elaboren los proyectos de vinculacién!®4-185-1,

En ese sentido, la UTPL en el afan de valorar las competencias que desarrollan
los estudiantes en los proyectos de vinculacién realiza un diagndéstico para
implementar acciones de mejora. Pues, la vinculacién con la sociedad esta fundada

183 Informe de cierre de proyectos de vinculacion con la sociedad. Encuesta de beneficiarios de proyectos.
184 Guia para la elaboracion de proyectos de vinculacion con la sociedad. 2018.

185 Informe de resultados de evaluacion de competencias estudiantiles.

186 Lista de proyectos aprobados y finalizados de vinculacion con la sociedad.
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en lainvestigacion, la transferencia de tecnologia, extensién y en la responsabilidad
social universitaria; en donde, la intervencion de docentes y la participacioén activa
de los estudiantes es fundamental para evidenciar el trabajo comunitario, y sobre
todo fortalecer sus competencias. A continuacién, se presenta los proyectos de
vinculacion con la sociedad que contribuyen al proceso de ensefianza- aprendizaje,
al desarrollo de lineas y/o proyectos de investigacion.

Tabla No.63. Proyectos de vinculacion con la sociedad segun lineas de investigacion y dominio académico.

Titulacion

1 Administracion
de Empresas,
Banca y Finanzas,
Contabilidad, Turismo

2 Medicina

3 Medicina

4 Ingenierfa Industrial,
Ingenierfa Quimica

5 Gestién Ambiental,
Biologia

6 Ingenierfa
Agropecuaria
Ingenierfa Industrial
Ingenierfa en
Alimentos

Titulo

Fortalecimiento
organizacional de
las asociaciones de
la economia popular
y solidaria en las
provincias de Loja 'y
Zamora Chinchipe.

Implementacion

de un programa

de Promocién y
Educacion en Salud
Bucal en nifios de la
Escuela “José Angel
Palacios™ FASEII:
Identificacién de
factores de riesgo para
caries dental

Fortalecimiento de la
atencién a los adultos
mayores con énfasis
en cuidados paliativos
en Centros de Salud de
lazona7

Mejoramiento de la
calidad del agua de
uso agroindustrial

de la asociacién
APEOSAE enla
parroquia Panguintza,
Canton El Pangui,
Provincia de Zamora
Chinchipe.

Fortalecimiento
de asociaciones
custodiarios del
manglar en el
archipiélago de
Jambeli

Mejora de la sequridad
alimentaria a través
de la produccién
agropecuaria y
prevencion de
enfermedades
zoondticas

Linea de investigacion

Investigacién,
Desarrollo e
Innovacion

Salud publica y
medicina familiar

Salud publica y
medicina familiar

Manejo y
Conservacién de
recursos naturales

y desarrollo social.

Produccién
agropecuaria y
subproductos

Salud publica y
medicina familiar

Dominio académico

Innovacién y nueva
empresa

Clencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Recursos naturales,
biodiversidad y
geodiversidad

Investigacion,
desarrollo e
Innovacion

Ciencias de la Salud



10

11

12

13

14

15

16

Titulaciéon

Medicina, Ingenieria
en Alimentos

Derecho

Derecho (DISTANCIA)

CCEE Ciencias
Humanas

CCEE Lengua'y
Literatura, Educacién
Bésica, Educacién
Inicial

CCEE Fisico
Matematica, Quimico
Bioldgicas

Inglés

Derecho (DISTANCIA)

Derecho

Comunicacién Social
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Soporte Nutricional a
ninos de edad escolar

Implementacion del
Banco del tiempo

de Loja como
herramienta de
participacién social
y diversidad cultural
FASE1I

Garantia de los
derechos de los grupos
de atencién prioritaria.
Una mirada desde los
barrios del Ecuador
FASE II

Educar en valores: El
respeto en la escuela y
el hogar

Lectura y Creacion

Ensefianza de

las ciencias
experimentales:
fisica y quimica
mediante practicas
de laboratorio, para
las carreras de Fisico
Matematicas y
Quimico Biolégicas.

Reading and Writing
storles to improve
English skills

Brigadas itinerantes
de asesoria y
capacitacion juridica

Fortalecimiento

de capacidades
locales en el manejo
de conflictos en la
parroquia de los
encuentros del cantén
Yantzaza

Comunicacién para el
desarrollo vinculado
a las organizaciones
sin animo de lucro

de Ecuador, ONG's y
Fundacién de ayuda
social.

Linea de investigacion

Procesos para
industrializacién de
recursos naturales y
alimentos

Derechos humanos,
justicia y sociedad

Derechos humanos,
justicia y sociedad

Educacién- cultura-
sociedad

Disefio, desarrollo y
evaluacién de
procesos de
ensefianzay
aprendizaje

Disefio, desarrollo y
evaluacion de
procesos de
ensefianzay
aprendizaje.

Educacién- cultura-
sociedad

Derechos humanos,
justicia y sociedad

Derechos humanos,
justicia y sociedad

Comunicacién para el
desarrollo

Dominio académico

Investigacion,
desarrollo e
Innovacion

Derecho y sociedad

Derecho y sociedad

Docencia pertinente y
de alto nivel

Docencia pertinente y
de alto nivel

Docencia pertinente y
de alto nivel

Docencia pertinente y
de alto nivel

Derecho y sociedad

Derecho y sociedad

Comunicacién para el
desarrollo Social
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17

18

19

20

21

22

23

24

160

Titulacién

Ciencias de la
Educacién mencién
fisca y matematica.
Sistemas
Informaticos y
Computacién

Geologia y Minas, Arte
y Disefio, Ingenieria
Civil, Electrénica y
Telecomunicaciones

Ingenieria Civil,
Electrénica y
Telecomunicaciones,
Sistemas Informaticos
y Computacion,
Comunicacion Social

Informatica,
Electrénica y
Telecomunicaciones

Arte y Disefio,
Arquitectura

Electrénica y
Telecomunicaciones,
Sistemas Informaticos
y Computacion,
Arquitectura

Arquitectura, Arte
y Disefio, Sistemas
Informaticos y
Computacion

Informatica

Estrategias
Instruccionales para
el Mejoramiento de
la Ensefianza de la
Matematica en la
Secundaria.

Céatedra integrada

en el manejo,
fortalecimiento y
gestién sostenible

de los servicios de
saneamiento del
sector de la parroquia
Los Encuentros -
canton Yanzatza,
provincia de Zamora.

Educacién vial para
nifos en zonas
vulnerables del cantén
Loja"

RECITEC - Gestién
de residuos
computacionales

El arte como recurso
para despertar
actitudes positivas e
incentivar el bueno
uso del tiempo libre
en nifios, jévenes y
adultos

Disefio de un
aula mévil para
el desarrollo de
capacidades ala
ciudadania de la
parroquia el Valle

Escuela Calandria:
una oportunidad
para el desarrollo
multicultural

Determinar las
capacidades de
gobierno electrénico
de los municipios del
pais.

Linea de investigacion

Gestién educativa
y comunidades de
aprendizaje

Planificacién y gestion
de la infraestructura
civil

Planificacién y gestion
de la infraestructura
civil

Arquitectura e
integracion de
sistemas

Produccién artistica y
arquitecténica

Electronica,
Telematica, Teoria
de sefiales y
comunicaciones

Materiales para el uso
en Arquitectura, Artes
Plasticas y Disefio

Gobernanza de las
Tecnologias de la
informacién

Dominio académico

Docencia pertinente y
de alto nivel

Planificacién, disefio
y evaluacion de
infraestructuras de
saneamiento, vialidad
y de estructuras de
obras civiles

Planificacién, disefio
y evaluacion de
infraestructuras de
saneamiento, vialidad
y de estructuras de
obras civiles

Ciencias y tecnologias
de la computacion

Planificacién Urbana,
Disefio Arquitecténico,
Gestién del
Patrimonio edificado,
y Construccién

y Tecnologfa
Arquitecténica

Telecomunicaciones

Planificacién Urbana,
Disefio Arquitectonico,
Gestion del
Patrimonio edificado,
y Construccién

y Tecnologia
Arquitecténica

Ciencias y tecnologias
de la computacién



Titulaciéon

25 Gastronomia

26 Hoteleria y Turismo

27 Contabilidad
y Auditoria,
Administracion
de Empresas,
Gastronomia,
Hotelerfa y Turismo,
Economia

28 Administracién
de Empresas,
Contabilidad y
Auditoria, Economia,
Banca y Finanzas,
Hoteleria y Turismo,
Gestion Publica

29 Banca y Finanzas,
Adm. Empresas
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Fortalecimiento

del potencial
gastronémico y
capacidad de gestién
de alimentos y bebidas
de las asociaciones
‘Estero Portefio”

de Puerto Bolivar
(Machala ) e “Isla
Bellavista’ de la Isla
Bellavista (Santa Rosa)

Desarrollo del turismo
rural comunitario en
las parroquias de: San
Lucas, Sabanilla y
Tacamoros.

Fortalecimiento

de las Capacidades
Empresariales
Mineria Sustentable
Comunitaria

Fortalecimiento de
emprendimientos
socio-productivos
de las parroquias del
Ecuador mediante
conocimiento

de Contabilidad,
Administracién de
Empresas, Finanzas,
Economia, Gestién
Publica y Hoteleria
y Turismo. En el
periodo octubre 2018 -
septiembre 2019

Proyecto de
articulacion
interinstitucional

a nivel territorial
entre la Universidad
Técnica Particular de
Loja y BanEcuador
para promover el
mercado de servicios
financieros y no
financieros 2018-2019

Linea de investigacion

Gestion y Desarrollo
turistico

Gestién y Desarrollo
turistico

Emprendimiento
e innovacion
empresarial

Emprendimiento
e Innovacion
empresarial

Monitoreo, desarrollo
y aplicacién de
tecnologias para

la remediacién
ambiental

Dominio académico

Desarrollo econémico
y social sostenible

Desarrollo econémico
y social sostenible

Innovacién y nueva
empresa

Innovacion y nueva
empresa

Innovacion y nueva
empresa
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30

3l

32

33

34

35

36

37

Titulacién

Medicina

Bioguimica y
Farmacia

Enfermeria

Medicina

Gestion Ambiental

Psicologia

Fisico Matematicas y
Quimico Bioldgicas

Ciencias Humanas y
Religiosas

Implementacion

y monitoreo de

un programa

de Promocién

y Educacion en

Salud Bucal parala
prevencion de caries
en nifios. Fase III:
Identificar los factores
de riesgo para el
desarrollo de caries
dental y su relaciéon
con el Indice de masa
corporal.

Prevencion y combate
a la falsificaciéon de
medicamentos en
Ecuador

Promocion de la
lactancia materna
en las madres de la
ciudad de Loja

Fortalecimiento de la
atencion primaria en
salud con énfasis en
la promocion de salud
y prevencion de las
enfermedades

Aprender para
ensefar sobre la
prevencion de
incendios forestales

Generacién de
estrategias para una
vida sana y promocioén
del bienestar en la
comunidad

Acompariamiento
pedagdgico y
refuerzo académico/
Innovacion en

la ensefianza

de las ciencias
experimentales:
Fisica y Quimica,
mediante practicas
de laboratorio para
la carrera de Fisica
y Matematica; y
Quimica y Biologia

Formacién en valores
para una educacion
integral fase No. 1

Dominio académico

Linea de investigacion

Salud publica y Ciencias de la Salud
medicina familiar

Salud publica Ciencias de la Salud
Salud publica Ciencias de la Salud
Salud publicay Ciencias de la Salud
medicina familiar

Manejoy Recursos naturales,
Conservacion de biodiversidad y
recursos naturales geodiversidad

y desarrollo social.

Salud publica y
medicina familiar

Psicologia Clinica y de
la Salud

Diseflio, desarrollo
y evaluaciéon

de procesos de
ensefianzay
aprendizaje

Docencia pertinente y
de alto nivel

Educacién- cultura-
sociedad

Docencia pertinente y
de alto nivel



39

40

41

42

43

44

45

Titulaciéon

Inglés

Educacién Basica

Lengua y Literatura

Comunicacion

Psicologia

Educacién Infantil

Geologia y Minas

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

Improvement of
listening and speaking
skills by using English
songs

The Use of Songs

in EFL Classes as a
Reinforcement Tool
to Enhance Listening
and Speaking Skills

Acompafiamiento
metodolégico en la
educacion basica

Niveles basicos

de lectura: lineal,
inferencial y critico-
valorativo

TintaNet

Orientacion
psicopedagégica:
desarrollo de
habilidades
psicosociales

Inteligencia emocional
y desarrollo de la
creatividad en nifios
de educacion infantil.
Disefio y propuesta
metodoldgica:
desarrollo de los
procesos parala
creatividad

Educacion para
gestién de riesgos
naturales

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacion con la Sociedad.

Linea de investigacion

Disefio, desarrollo
y evaluacion

de procesos de
enseflanza y
aprendizaje

Disefio, desarrollo
y evaluacion

de procesos de
ensenanzay
aprendizaje

Disefio, desarrollo
y evaluacion

de procesos de
enseflanza y
aprendizaje

Disefio, desarrollo
y evaluacion

de procesos de
enseflanza y
aprendizaje

Comunicacién y
cultura digital

Psicopedagogia

Disefio, desarrollo
y evaluaciéon

de procesos de
ensefianzay
aprendizaje

Gestion para el

desarrollo Geoldgico -

Geotécnico y Minero
sostenible

Dominio académico

Docencia pertinente y
de alto nivel

Docencia pertinente y
de alto nivel

Docencia pertinente y
de alto nivel

Docencia pertinente y
de alto nivel

Comunicacién para el
desarrollo Social

Psicologfa Educativa y
Psicologfa Social

Docencia pertinente y
de alto nivel

Ciencias de la Tierra,
Geologia, Mineria

e Ingenierfa Civil y

sus aplicaciones de
servicio al ser humano
para su desarrollo

14.4. Los resultados del sequimiento a los graduados, contribuyen a la retroalimentacion

de la oferta académica, a la generacion y/o fortalecimiento de vinculos con el
entorno

En el ano 2018, la UTPL ha realizado estudios de seguimiento a graduados de las
cohortes 2014, 2015, 2016 y 2017 de las carreras de modalidad presencial, modalidad
ablerta y a distancia y programas de postgrado. Estos resultados han contribuido a
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la retroalimentacion de la oferta académica y al fortalecimiento de vinculos con el
entorno¥’-¥¢ segun se expone en la siguiente tabla:

Tabla No.64. Acciones relacionadas a la oferta académica y/o desarrollo curricular por Area Académica

Acciones relacionadas a la oferta académica y/o desarrollo

Area Académica -
curricular

Administrativa La carrera de Administracién en Banca y Finanzas obtuvieron resultados
positivos debido a que ayudaron a mejorar su malla curricular, derivando en
un redisefio de su plan de estudio.

Bioldgica y Biomédica Las carreras de ingenieria en Alimentos consideraron los datos y resultados
del Estudio de Seguimiento a Graduados de la Industrias Agropecuarias para
procesos de mejora a la malla curricular considerando que son carreras
similares, pero con actualizaciones a lo que el mercado laboral demanda.
Medicina a partir de los resultados de seguimiento a graduados realizaron
cambios positivos, a través del establecimiento de nuevos convenios para la
realizacion de sus practicas, asi como la construccion de nuevos laboratorios
académicos con tecnologia de punta.

Socio-Humanistica Las carreras de Derecho, Comunicacion Social y Ciencias de la Educacion (en
sus diferentes menciones) tuvieron como base los estudios de sequimiento a
graduados para uso en el proyecto de redisefio de carreras.

Técnica Las carreras de Electrénica y Telecomunicaciones, Sistemas Informaticos y
Computacion a partir de los resultados de Seguimiento a Graduados realizaron
mejoras en las mallas curriculares, y aportaron al proyecto de Redisefio de la
carrera y planes de estudio.

Fuente: Unidad de graduados (2019).

Ademas, al ser el graduado parte indispensable de la Universidad, se ha visto la
necesidad de realizar vinculos con el mismo, con el fin de buscar mejoras no solo en
la parte académica, sino en la parte personal y profesional, por lo cual se mapeado
acciones afectivas para mejoras en los tres pilares universitarios, segun se detalla a
continuacion:

Tabla No.65.  Acciones efectivas por Area Académica

Area Académica ‘ Acciones efectivas

Administrativa Los resultados de sequimiento a graduados han favorecido para que algunas
carreras de la Universidad se beneficien por el relacionamiento que nuestros
graduados generan en las sociedad facilitando que su desarrollo profesional
contribuyan a que la Universidad se convierta en un agente de cambio
favoreciendo nuevos estudios, capacitaciones, posibilidades de conexién con
el mercado laboral, practicas y pasantias pre profesionales, en especial para la
carrera de Administracién en Banca y Finanzas.

Socio-Humanistica Paralascarrerasde Derecho, Psicologia, Ciencias delaEducacién y Comunicacion
Social se han planificado eventos como el encuentro Ibecom 2019 y Comunicate
2020 con la exposicién de los trabajos que resulten de los retos. Ademas de la
creacion de nuevas maestrias para los nuevos profesionales.

187 Informe de resultados de seguimiento a graduados que han contribuido a la retroalimentacion de la oferta académica (2019).
188 Informe de resultados de seguimiento a graduados que han contribuido a la vinculacion con el entorno (2019).
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Area Académica ‘ Acciones efectivas

Técnica Durante los afios 2018 y 2019, las acciones de la gestién de graduados han
permitido que las carreras de nuestra universidad realicen un vinculo con el
entorno, tal es el caso de la carrera de Artes Plasticas e Informatica, quienes
a través de sus graduados han generado iniciativas de emprendimientos para
que a través de su conocimiento y creatividad propongan oferta de agendas
con disefios personalizados, esto se lo estd coordinando conjuntamente con
Asociacién de Docentes y Ediloja.

Fuente: Unidad de Graduados, 2019.

En consecuencia, los estudios de seguimiento a graduados han permitido realizar
nuevos proyectos de programas de maestrias, nuevas ofertas de formaciéon continug;
asi como mejorar las mallas curriculares de las carreras redisefiadas. Ademas, éstos
estudios han permitido fortalecer los vinculos con el entorno y con los graduados de
nuestra universidad.

14.5. Los resultados de la vinculacion con la sociedad contribuyen a la generacion de
nuevos programas y/o proyectos, y/o la reformulacion de éstos en sus diversos
campos de accion.

La UTPL con el propésito de fortalecer la vinculaciéon con la sociedad ha formulado
y ejecutado programas y/o proyectos de vinculacién en funcién de los resultados
obtenidos del sequimiento y evaluacion de los mismos®®, Los proyectos se han
desarrollado con la participacién de docentes y estudiantes para contribuir al
desarrollo de capacidades, conocimientos, practicas y perspectivas de analisis para
mejorar la calidad de vida de la poblaciéon. A continuacion, se presentan los proyectos
reformulados en sus diversos campos de accién:

Tabla No.66. Proyectos de vinculacion con la sociedad reformulados en sus campos de accion.

Titulacion ‘ Inicio ‘ Fin ‘ Objetivo general
Proyecto L:
Medicina 1/4/2018 Implementacién de un progra- = Loja ODS3.Saludy | Contribuir ala prevencion de
ma de Promocién y Educacién Bienestar la enfermedad caries dental
- en Salud Bucal en nifios de la mediante la identificacién
S Escuela “José Angel Palacios” de factores de riesgo para su
S FASE II Identificacién de facto- aparicion y de esta manera
S res de riesqo para carles dental Intervenir con estrategias

educativas en promocion y
mantenimiento de la salud
bucal

189 Lista de proyectos de vinculacion con la sociedad reformulados.
190 Proyectos de vinculacion con la sociedad reformulados.
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Medicina 1/10/2018 Implementacién y monitoreo El  Va-  ODS2.Hambre | Contribuir ala prevencién de
de un programa de Promocién y | lle-Loja  Cero la enfermedad caries dental
Educacion en Salud Bucal para mediante la identificacién
. la prevencién de caries en nifios. de factores de riesgo para su
S Fase III. Identificar los factores aparicion y su relacién con
S de riesgo para el desarrollo de el estado nutricional (Indice
=] caries dental y su relacién con el de masa corporal) y de esta
Indice de masa corporal. manera intervenir con estra-
tegias educativas en promo-
cién y mantenimiento de la
salud bucal y nutricional.
Proyecto 2:
Derecho 03/04/2017 = & Implementacién del Banco del = Loja ODS.4.Edua- | Fomentar de una manera
S tiempo de Loja como herra- cién de calidad | comunitaria los servicios
S mienta de participacién social y de cooperacién y solidari-
N diversidad cultural dad entre las personas con
el proposito de mejorar la
calidad de vida de las mis-
mas, integrando la gestién
del conocimiento desde las
diferentes ramas de cono-
cimiento del entorno de la
UTPL
Derecho 1/4/2018 Implementacién del Banco del = Loja ODS1Finala | Fomentar de una manera
tlempo de Loja como herra- pobreza comunitaria los servicios
mienta de participacién social y de cooperacién y solidari-
o diversidad cultural FASE II dad entre las personas con
= el proposito de mejorar la
> calidad de vida de las mis-
= mas, integrando la gestién
del conocimiento desde las
diferentes ramas de cono-
cimiento del entorno de la
UTPL
Proyecto 3:
Derecho 03/04/2017 = 2 Garantia de los derechos de los | Nacional = ODS 16. paz, Realizar un diagnéstico de
(DISTANCIA) S grupos de atencién prioritaria. Justiciae la garantia de los derechos
S Una mirada desde los barrios del Instituciones | de los grupos de atencién
N Ecuador. Sélidas prioritaria en diferentes ba-
rrios del pais que permita
generar procesos de sensi-
bilizacién y activar agendas
ciudadanas que promuevan
derechos.
Derecho V42018 | o Garantia de los derechos de los = Nacional | ODS16.paz, Promover leyes y politicas
(DISTANCIA) S grupos de atencién prioritaria. Justiciae no discriminatorias en favor
@ Una mirada desde los barrios del Instituciones | de adultos mayores y perso-
& Ecuador FASE I Sélidas nas con discapacidad

Fuente: Base de datos de Unidad de Vinculacion con la Sociedad.

3.4. Condiciones institucionales

15.1. La institucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para

planificar sus estrategias de desarrollo institucional, alineadas con su modelo
educativo, contemplando el principio de pertinencia.

La Universidad Técnica Particular de Loja aplica el Estatuto Organico UTPL
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codificado (2016) que establece en el articulo 41 “El rector o rectora dispondra de las
direcciones generales parael ejercicio de sus funcionesy atribuciones. Los Directores
Generales son autoridades ejecutivas de apoyo transversal a las funciones del
rector y Vicerrectores’, asi mismo el articulo 42 del estatuto dice “El rector o rectora
contara inicialmente con las siguientes Direcciones Generales: Direccién General
de Proyeccion y Desarrollo Institucional (DGPDI), la Direccién General de Misiones
Universitarias, la Secretaria General y otras que se crearen’, por lo tanto la Direccién
General de Proyeccion y Desarrollo Institucional es la instancia institucional
responsable de realizar la gestioén estratégica de la Universidad™.

La Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional, estructura un modelo
de estrategias de gestion institucional*? que enlaza el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional'®® y los POAs™ bajo tres metodologias basicas a saber:

a) Metodologia de gestién por proyectos, identifica el ciclo de vida del proyecto
como un conjunto de actividades planificadas, concretas, relacionadas entre si, que
vinculan tiempo y recursos especificos para lograr un objetivo y metas definidas; el
ciclo de vida de un proyecto (inicio, planificacion, ejecucién, seguimiento, control
y cierre) que luego se obtiene entregables que generan el producto para ponerlo en
operacion y a disposicién de los interesados, el grafico muestra la secuencia del
ciclo de vida del proyecto.

Grafico No.10.  Ciclo de vida del proyecto
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|Entradas del provecto \
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Finglzs
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\ |  Producto
o Activasde
llas Procescs |

Registros del proyecto |

Fuente: Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional

b) Metodologia de Gestion por procesos, tiene como funcién proponer los pasos
técnicos y tacticos para que la Universidad Técnica Particular de Loja, pueda
convertirse en una organizacion orientada a procesos, donde se pueda manejar

191 Organico estructural de la DGPDI

192 Estrategias de Gestion Institucional

193  Plan Estratégico Desarrollo Institucional_ 2011-2020
194 Plan Operativo Anual, 2018
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sus gestiones basa en hechos y datos, las tomas de decisiones puedan darse
considerando la satisfaccidn de sus clientes internos y externos.

El modelo de gestién por procesos orienta a la organizacién a la comprension
y gestion a través de procesos, obteniendo en consecuencia el pleno dominio de
los recursos empleados, previniendo los resultados, la mejora del desempeiio y la
implementacion sistematica de innovacién y mejora. La estructura de proceso esta
compuesta por macroprocesos, procesos, subprocesos, procedimientos, actividades
y tareas, el cual se representa esquematicamente a continuacion:

Grafico No.11.  Estructura de procesos

Macro procesos

Sub Sub Sub Sub Sub "
Procesos Procesos Procesos Procesos Procesos

Procedi-
miento

Fuente: Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional

c) Metodologia de gestién por requerimientos, orienta la forma de recepcion,
analisis, priorizacién, aprobacion de los requerimientos de la universidad; asi
también mediante reportes articulados la forma de seguimiento del avance desde
los proyectos o unidades de trabajo ejecutoras, durante la fase de definicién,
implementacion, validacion y aceptacion de los requerimientos.

El flujo de trabajo para desarrollar la metodologia para la gestiéon de requerimientos
se muestra a continuacion:



Grafico No.12.
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Metodologia para la gestion de requerimientos

METODOLOGIA PARA LA GESTION DE REQUERIMIENTOS

r ] B 'i
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L
A 3. Exposicidn y validacidn L
N de analisis de pertinencia <
con el usuario : (8] -
Iy fay: e 1. Definicién de
D preluminar solucion al
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L i y Anahsis de (——-—’) Y 4
. Comuniear pertinencia
I Aprobacion de
S requerimientos S
I ¢ :
S Lista de priorizacion G
de requerimientos U
4. Priorizar los requerimientos
con pertinencia I
de ejecucion \, M
Rector 1
N e
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respuesta al - N
Tequerimient | sstor da 5. Aprobar los T
requerimientos requerimientos O 2 Validacién
priorizados

y Aceptacion

Fuente: Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional

Las metodologias anotadas desarrollan procesos y procedimientos que permiten

mejorar la planificacidn, ejecucion y

seguimiento de las lineas estratégicas

declaradas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y en Plan Operativo

Anual.

Paralaejecucion de las estrategias en base a proyectos, se designan a las autoridades
académicas (Vicerrectores) y ejecutivas (Directores Generales) como responsables
de los proyectos en marcados en el POA. Cada proyecto tiene un gerente y un equipo

técnico de apoyo: Ejecutivo de proyectos,

analista de procesos, analista de sistemas
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y ejecutivo de comunicacién'®. El sequimiento se realiza cada semana y al final
del bimestre se presenta un informe de cumplimiento. La planificacién, ejecucion
y seguimiento de los proyectos se encuentra disponible en la herramienta “online”
que registra las fases, hitos, entregables y responsables.

La estrategia de desarrollo institucional esta documentada en el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2011-2020 V2, para lo cual la UTPL ha definido 7 lineas
estratégicas de la gestién institucional asumidas para el periodo de 10 anos.
Estas lineas estratégicas son prioridades de gestion sostenible y fortalecimiento
Institucional para el periodo antes citado, en las cuales se incluyen los objetivos
estratégicos, conforme se muestra en la siguiente tabla.

Tabla No.67. Lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Linea estratégica 1. Desarrollar una Universidad como alma mater para el siglo XXI

1.1. Identificar las redes y convenios de gestién universitaria que favorezcan el fortalecimiento del
modelo de gestién UTPL.

1.2. Establecer una estrategia integral de comunicacién institucional, definir macroagenda y mantener
una estrategia de vinculacién institucional a través del desarrollo de eventos/visitas a nivel local,
nacional e internacional

1.3. Incrementar el conocimiento de la identidad y valores institucionales en la comunidad universitaria

1.4. Propender a altos niveles de excelencia en el quehacer universitario

15. Aumentar la interaccién universidad - egresados /graduados y empleadores promoviendo un sentido
de pertinencia institucional y fortalecimiento de los valores

1.6. Fortalecer programas de vinculacién y gestion cultural

1.7. Incrementar el acompafiamiento integral de los estudiantes en la sede y en los centros y aumentar
los niveles de rendimiento académico y disminuir desercién

1.8. Incrementar la transferencia de conocimiento a gobiernos locales y sociedad en general que apoye la
gestion inteligente del territorio

Linea estratégica 2. Investigacion, Desarrollo e Innovacion

2.1. Incrementar el financiamiento externo para el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion,
mejora de infraestructura, equipamientos e incentivo a los docentes

2.2. Aumentar alianzas de investigacién de impacto nacional e internacional para consolidar redes de
colaboracién

2.3. Mantener la institucionalidad de la produccién de conocimiento en la UTPL

2.4. Aumentar la participacion de los estudiantes en actividades de investigacién, desarrollo e innovacién

2.5. Aumentar proyectos de fin de titulacién pertinentes y vinculados a los programas y lineas de
investigacién

2.6. Aumentar proyectos de innovacién, vinculacién o actividades formativas relacionados con las
empresas y emprendimientos de la UTPL

2.7. Aumentar las alianzas de la UTPL con el sector publico y privado (sector productivo) para la produccion
de conocimiento

2.8. Aumentar el numero de registros de propiedad industrial y transferencia de estos.

195 Recursos Humanos Participantes POA_ 2018
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Linea estratégica 3. Docencia pertinente y de alto nivel

3.1. Mantener la calidad de las Publicaciones y materiales didéacticos producidos por equipos de la UTPL

3.2. Fortalecer la evaluacién integral docente

3.3. Garantizar la aplicacién del Proyecto Pedagdgico Institucional

3.4. Incrementar la calidad de la planta docente considerando las necesidades institucionales y los
procesos de acreditacion.

3.5. Aumentar la oferta de grado, posgrados y educacién continua

3.6. Crear y consolidar la Sede UTPL_QUITO e incorporar la formacion tecnolégica

Linea estratégica 4. Educacion a Distancia

4.1 Fortalecer la presencia institucional nacional a través de los centros de apoyo universitario, mediante
actividades culturales o de vinculacién con la sociedad

4.2. Optimizar el uso de las TIC como apoyo a los procesos de ensefianza - aprendizaje en todos los
programas académicos

4.3. Mejorar continuamente el modelo de EaD para garantizar su calidad en el acceso, permanencia y
egreso de los estudiantes

4.4. Aumentar la estandarizacién fisica y tecnoldgica de los Centros Universitarios y Sede cumpliendo los
parametros de evaluacién y acreditacion.

Linea estratégica 5. Recursos naturales, biodiversidad y geodiversidad

5.1. Incrementar la investigacion basica y aplicada en respuesta a las necesidades del entorno, relacionadas
a recursos naturales, biodiversidad y geodiversidad

5.2. Fortalecer el monitoreo de la biodiversidad regional, el analisis del impacto ambiental y explotacién
responsable

5.3. Fortalecer la conciencia ciudadana en temas de cuidado ambiental en el pais

Linea estratégica 6. Ciencias biomédicas

6.1 Fortalecer la investigacion, vinculacién y formacién en temas biomédicos, traslacionales y medicina
familiar.

6.2. Mejorar el conocimiento sobre temas de humanizaciéon de la medicina desde la identidad universitaria
UTPL

Linea estratégica 7. Excelencia y liderazgo

7.1. Aumentar el sequimiento de la calidad por medio de planificacién, evaluacién y mejora continua
sustentada y calificada en el marco constitucional y legislativo nacional y

normativo institucional

7.2. Ampliar la internacionalizacién y las relaciones de cooperacion locales, nacionales e internacionales

7.3. Mantener el programa de formacién permanente de docentes, de personal

administrativo y de servicios

7.4. Mantener la calidad de la gobernanza y liderazgo por medio de la formacién continua de los gestores

7.5. Aumentar la integridad, validez y confiabilidad de la informacién académica en los sistemas

7.6. Mantener la inversién para equipamiento, crecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de
calidad alineada al desarrollo de la docencia, investigacién y extension

7.7. Mantener las condiciones laborales para la salud, integridad, seguridad y bienestar de las personas y
de los bienes

7.8. Aumentar los programas de inclusién y accesibilidad atendiendo a las condiciones particulares de los
estudiantes
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7.9. Aumentar la calidad en la atencién en Servicios Estudiantiles

7.10. Garantizar el crecimiento institucional, la sostenibilidad y calidad del gasto

7.11. Mejorar la gestién institucional por medio de la aplicacién de la arquitectura empresarial en los
sistemas.

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2011-2020. V2

Para el desarrollo de las estrategias de gestion, la UTPL promueve un modelo de
articulaciéon académica que integra las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion, innovaciéon y emprendimiento, alineadas al Modelo Educativo
Institucional, conforme se muestra en el siguiente grafico.

Grafico No.13.  Modelo académico de articulacion: Docencia, investigacion, vinculacion, innovacion y
emprendimiento.

ION

Academ|aw SENTIDO DE
BACHILLERES PERFECCION
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Proyectos de vinculacion
Educacion continua
Gestion cultural MAGISTERES Y
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Sistema de Retos y desarrollo de
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VISION Y MISION

ASESORIA Y
INVESTIGACION TRANSFERENCIA

Proyectos de investigacion
(financiamiento interno- externo) RESOLUCION DE
PROBLEMAS

J
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Fuente: Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional

En el Plan Estratégico contempla elementos de pertinencia'®, que busca generar
estudios actualizados en el afio 2018, en base al analisis de necesidades del entorno:
internacional, nacional, regional y local, y el anadlisis institucional, éste ultimo
analiza en base al FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) el
contexto interno de la ensefianza, investigacién, vinculacién con la sociedad,
talento humano e infraestructura; todo lo anterior se realiza en base al didlogo con
los distintos actores de los departamentos de la Universidad

196 Estudio de pertinencia Institucional
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15.2. Lainstitucion cuenta con una instancia responsable de elaborar, dar seguimiento
y evaluar, al menos anualmente, la planificacion estratégica y operativa, en
coordinacion con otras areas de gestion.

La Direccién General de Proyeccién y Desarrollo Institucional (DGPDI) es la
responsable de elaborar, realizar el sequimientoy evaluar anualmentelaplanificacion
estratégica’ y operativa'®®, paralo cual tomando como base la informacién generada
en los proyectos del Plan Operativo Anual, de los afios 2016,2017,2018, da respuesta
a las metas e indicadores planteados para cada afo, la evaluacion se realiza en
base a las lineas estratégicas de la gestién institucional asumidas para los 10 afios
declaradas para el afio 2011-2020. Por cada una de las lineas estratégicas se definen
objetivos, los mismos que dan respuesta institucional a las oportunidades de mejora
y retos institucionales identificados en los analisis internos.

Para medir el aporte anual al PEDI, la coordinacién de proyectos realizé un analisis
cuantitativo en base a los objetivos estratégicos declarados y el porcentaje de
cumplimiento anual evidenciado en los proyectos del POA para los afos antes
mencionados.

Para evaluar el avance anual de la planificacion estratégica comprendida en los afios
2011-2020', se realiza el analisis segmentado por fases, considerando los resultados
obtenidos y la metodologia de sequimiento implementada en cada una de esas fases.

FASE 1: 2011-2012 FASE 2: 2013-2015 FASE 3: 2016-2017 FASE 4: 2018-2019

> < A A o AG ) R

0 A A7
N o N e e g Nis NG
0_6 .0'_0 ‘0"’6 {L‘b _0:6 {L,O ‘C‘“b {L‘b

——— PLANIFICAD O — AV ANCE {REAL} Lineal [AVANCE (REAL))

Avance Anual PEDI 2011 - 2020

197 Informe de Gestion del PEDI corte 2016-2018
198  Informe de cumplimiento del POA 2018
199 Informe de Evaluacion de Gestion PEDI corte 2016-2018
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Para efectuar el analisis del avance de las lineas estratégicas, desde los afios 2016-
2018, donde se ha implementado la metodologia por proyectos a los POAs la cual
mide el cumplimiento de sus metas e indicadores que aportan al cumplimiento
anual del POA y esto retroalimenta al PEDL

Para el afio 2016 el cumplimiento a las lineas estratégicas es de 92,04%, de acuerdo
al estandar de colorimetria se presenta un resultado de “cumplimiento pleno” hacia las
lineas estratégicas. De la misma manera, para el afio 2017 se alcanza un promedio
de 85,18% de avance representado. Para el afio 2018 y en base al Informe de Gestion
del POA, se aplica la misma técnica de evaluacién, obteniendo asi un porcentaje
promedio del 91,5% de aporte para este afno representando un “cumplimiento pleno”
del POA hacia el PEDI.

Para medir el avance de los objetivos estratégicos, por cada linea estratégica se
obtuvo que, durante los afios 2016 y 2017, se declaran 51 objetivos estratégicos y en
base a la retroalimentacion y diagnostico continuo, para el ano 2018 contamos con
42 objetivos estratégicos. Con la relacién antes definida entre los proyectos y las
lineas estratégicas en el ano 2016 contamos con 29 proyectos institucionales, 25
proyectos para el ano 2017 y 24 proyectos para el ano 2018.

Acontinuacion, se presentaelnumerode proyectoscreado poranoylasdependencias
que actuaron como gerentes.

Tabla No.68. NUmero de Proyectos ejecutados por Vicerrectorados y Direcciones Generales.

Dependencias ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Vicerrectorado de investigacién 4 5 5
Vicerrectorado académico 1 1 1
Vicerrectorado de MaD 5 5 2
Vicerrectorado administrativo 4 4 5
Direccién general de proyeccién y desarrollo institucional 6 1 4
Direccion general de misiones universitarias 2 2 1
Direccién general de relaciones interinstitucionales 5 5 4
Secretaria general 1 1 1
Procuraduria 1 1 1
TOTAL DE PROYECTOS 29 25 24

Fuente: Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional

Para el afio 2016 con el aporte de los 29 proyectos institucionales, se alcanzé un
promedio total de 90,6% que determina un ‘Cumplimiento en alto grado” de los
objetivos estratégicos planteados para este ano. De lamismamanera, para el afio 2017
se alcanz6 un porcentaje de cumplimiento del 86,6% con 25 proyectos ejecutados,
determinando un ‘cumplimiento aceptable” de los objetivos de este periodo.
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Para el cierre del afio 2018 con el aporte de los 24 proyectos se alcanzo un porcentaje
de aporte del 87% para los objetivos estratégicos. Demostrando un ‘cumplimiento
pleno” de los objetivos propuestos para el 2018.

Laplanificacién operativa anual, y la planificacion estratégica es monitoreada y evaluada
trimestralmente?”’ en base a la metodologia de proyectos UTPL, a) metodologia de
gestién por proyectos, b) metodologia de gestién por procesos y c¢) metodologia
de gestiéon por requerimientos, de manera que todos los equipos utilizan los
mismos mecanismos de planificacion, registro, control y mejora; para facilitar la
Interpretacion de los resultados de cumplimiento se utiliza el siguiente método de
colorimetria:

Tabla No.69. Método colorimétrico

Descripcion del nivel de la escala

Valoracion
cuantitativa

Nivel de la escala

Cumple plenamente todos los entregables
planificados. Cuenta con evidencias que
respaldan los resultados.

Cumple Entre el 91% al
plenamente. 100%

Cumple en alto grado todos los entregables

Cumple en alto Entre 81% al 90%  planificados. Existen buenos resultados y

grado. evidencia de tendencia de mejora.
Cumple aceptablemente los entregables
planificado. Presenta debilidades no
Cumple Entre el 70% al estructurales que pueden ser solventadas
aceptablemente. 80% con ajustes en procesos, personas, recursos
y/0 estructura, que amerita un plan de
mejoramiento y seguimiento sistematico.
No alcanza los entregables planificados,
Cumplimiento Entre el 50% al evidenciando debilidades. Existen pocos
Parcial 69% resultados, evidencias y minimos datos sobre
resultados de mejora.
Cumplimiento Entre el 0% al .
Insuficiente 49°% No cumple los entregables planificados. .

Fuente: Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional

Los proyectos institucionales del POA alienados al PEDI, inician la fase de cierre
a partir de los meses de noviembre y diciembre, donde el Gerente del Proyecto
revisa toda la informacién generada a lo largo del proyecto para asegurarse de que
todo el trabajo esta completo y evidenciado. Este proceso culmina con el informe
de los entregables del proyecto, las lecciones aprendidas, documentacién de
los entregables, que permite tener una vision clara de lo alcanzado en el afio. A
continuacion, se detalla el avance obtenido en cada proyecto sobre el 100% de lo
planificado.

200 Gestion POA 2018 Alienado al PEDI. SEGUIMIENTO
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Tabla No.70. Avance de proyectos institucionales al cierre

AVANCE AL
CIERRE

PROYECTOS FASE GERENTE

Diversificacion de Ingresos 111 FAUSTO VINICIO LOPEZ
RODRIGUEZ
Estructuracion y Cualificacion
de los Programas de 111 FABIOLA LUCIA PUERTAS BRAVO
Investigacion
g:tgsc;‘;gacrfrg;%‘éahﬁcacm - ANA ALEXANDRA SANTOS
. 9 DELGADO
Vinculacién
ggﬂfﬁg&fgéﬂ - EDUARDO MAURICIO EGUIGUREN
vaciony LUZURIAGA
Emprendimientos
SmartLand para la Gestion 1 NELSON OSWALDO PIEDRA
Inteligente del Territorio PULLAGUARI
Implementacion del Modelo | ANDREA PATRICIA LOAIZA PENA 81%
Pedagdgico Institucional
Gestién del Talento Humano 111 JUANA PATRICIA RIVERA 64%
Gestién Integral de Datosy | 1y CARLOS CORDOVA ERREYES -
Sistemas
Optimizacién de Recursos 111 ARTHUR OJEDA GRALEWSKA 85%
Satisfaccién en la atencién de 1 MARIA EUGENIA ENRRIQUEZ
Servicios Estudiantiles MORA
Implementacion de Sistemas
de cara ala Ensefianza y I MARTHA VANESA AGILA
Aprendizaje
Proyecto de Evaluacién y
actualizacion del modelo de 111 CARLOS ANIBAL CORREA GRANDA
EaD UTPL
Autoevaluacién Institucional | III MARY ELIZABETH MOROCHO
QUEZADA
Gestion de la Comunicaciéon y 1 KARINA PAOLA VALAREZO 68%
Marketing Institucional GONZALEZ
Implementacién del Sistema 1 CARINA ELIZABETH JARAMILLO 64%
de Gestién de Calidad LOYOLA
Implementacion del Manual 1, CARMEN ABIGAIL CANAR TORRES 75%

de Bienestar estudiantil
MIREYA DEL CISNE LANDACAY

., 0,
Gestion de graduados I TORRES 74%
Gestion de integral de eventos I KARLA NORIEGA ARMIIOS

y visitas UTPL

Gestion de Relaciones il ANA ESTEFANIA BRAVO MUNOZ 84%
Interinstitucionales

Institucionalizacion de la I LORETO ISADORA SAEZ PEZO 57%

Gestién Cultural
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AVANCE AL

PROYECTOS FASE GERENTE CIERRE

Gestién de Archivo - MARIZA ANABELLE CARRION
Institucional ORDONEZ

Gestion de la Normativa 111 JUAN CARLOS ROMAN TOSCANO 85%
Institucional

PROMEDIO DE AVANCE DE LA CARTERA DE PROYECTOS _

Fuente: Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional

15.3. La planificacion estratégica institucional establece directrices para el desarrollo
y el mejoramiento continuo de las funciones sustantivas y de las actividades
institucionales; y la planificacion operativa anual prevé los recursos financieros y
humanos necesarios para dar cumplimiento a lo programado.

La UTPL cuenta con mecanismos de gestion institucional, establece directrices
para el desarrollo y mejoramiento continuo. Los proyectos institucionales son
armonizados para dar respuesta a las funciones sustantivas de la Universidad?,
como se observa en la siguiente tabla.

Funciones Sustantivas ‘ Nombre del proyecto
DOCENCIA Proyecto de implementacién del proyecto Pedagogico Institucional

Proyecto de implementacién del sistema de cara a la Ensefianza
Aprendizaje

Proyecto de evaluacion y actualizacion del modelo de EAD_ UTPL
Proyecto de Gestién de Graduados
INVESTIGACION Proyecto de Diversificacion de Ingresos

Proyecto de estructuracién y cualificacién de Programas de
Investigacion

Proyecto de fortalecimiento de la Innovacién y Emprendimiento
Proyecto Smart Land para la Gestién de Territorio

VINCULACION Proyecto de estructuracion y cualificacién de Programas de
Vinculacion

Proyecto de Gestion de Relaciones Interinstitucionales
Proyecto de Institucionalizaciéon de la gestion Cultural
Gestion Integral de Eventos y Visitas UTPL

Proyecto de Gestion de la Macroagenda Institucional
Proyecto de Gestion del Talento Humano

Proyecto de Implementacién del ERP_UTPL

Proyecto de Gestion Integral de datos y Sistemas

201 Proyecto Planificacion Institucional 2015
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Funciones Sustantivas ‘

CONDICIONES INSTI-
TUCIONALES

Nombre del proyecto

Proyecto de Optimizacién de Recursos

Proyecto de Satisfaccién en la atenciéon de Servicios Estudiantiles

Proyecto de Autoevaluacion Institucional

Proyecto de gestién de la Comunicacién y Marketing Institucional

Proyecto de Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad

Proyecto de Gestién del Archivo Institucional

Proyecto de Implementacién del Manual de Bienestar estudiantil

Proyecto de Gestién de la Normativa Institucional

Laplanificacién operativaanual disponede losrecursos humanosdelasdependencia
participantes en los proyectos POA 2018%% los cuales se muestran en la siguiente

tabla.

Tabla No.71.

FUNCION
SUSTANTIVA

DOCENCIA

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Santiago Acosta Aidé
Rosario De Rivas Manzano
Andrea Patricia Loaiza Pefia
Ricardina Marilyn | Galarza Encalada
Jenny Maria Cuenca Aguilar
Carmen Avelina | Equiguren Equiguren
Ana Gabriela Ojeda Vivanco
Marfa Daniela Castillo
Glocon‘da Rios Mendieta
5 Katherine

Implementacion del

proyecto pedagogico | piana Maritza Sanchez Novillo

institucional - Fase

I

Lupe Beatriz Luzuriaga Pefia
Flora Marlene Arévalo Malo
Maria Paula Espinosa Vélez
Verdnica .
Alejandra Chavez Torres
Maria Patricia Samaniego Songor
Neccda Evelyn Mendieta Gonzalez
Karina Paola Valarezo Gonzalez

Artieres Stevao

Romeiro

202 Recursos humanos y dependencias participantes en los proyectos del POA 2018

Recursos humanos y dependencias participantes en los proyectos del POA 2018

DEPENDENCIA

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia

Vicerrectorado Académico

Gerencia de Procesos

Gerencia de Procesos y Proyectos
Procuraduria Universitaria
Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a

Distancia

Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia

Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia

Vicerrectorado Administrativo Financiero
Direccién de operaciones

UGTI
Direccién de operaciones
Direccién de comunicacién

Direccién General de Proyeccién y
Desarrollo Institucional



FUNCION
SUSTANTIVA

DOCENCIA

DOCENCIA

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Rosario De Rivas Manzano
Artieres Stevao Romeiro
Dalton Santiago | Ortega Azanza
Martha Patricia | Agila Palacios
Jorge Eduardo Guaman Jaramillo
Ana Lucia Abad Ayavaca
Celia Paola Sarango Lapo
» Dunia Inés JaraRoa
Implementacion de i )
Sistemas de cara | Jennifer Betzabe | Samaniego Franco
alaensefanzay | pjeyFernando | Romero Parra
aprendizaje
Luis Eduardo Rios Castillo
Mayra Eugenia Armijos Cabrera
Pablo Antonio Alvarado Ruiz
Marlon Agustin Carrién Martinez
Jhonny Zaruma
Diego Sarmiento
Hyrum Romrell
Alicia Smith
Federico Arbelaez
Rosario De Rivas Manzano
Carlos Anibal Correa Granda
Diego Vinicio Alvarado Astudillo
Wilson Torres Ayala
Katherine Mishell | Carchi Ludefia
Ruth Elizabeth Minga Vallejo
Carmen Belén Valarezo Alcivar
Evaluacion y Lucv D : A v
actualizacion del ucy Deyanira ndrade Vargas
Modelo de Educacion = _
aDistancia - Fase IIl | Artleres Estevao Romeiro
Ana Dolores Verdu Delgado
Carlos Marfa Vacacela Medina
Vicente Jacinto | Riofrio Leiva
Fredy Ricardo Gémez Correa
Carmen Avelina | Equiguren Equiguren
Mary Elizabeth Morocho
Martha Vanessa | Agila Palacios
Jorge Luis Landacay Jaramillo

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

DEPENDENCIA

Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a
Distancia

Direccién General de Proyeccion y
Desarrollo Institucional

Gerencia de Procesos

Direccién de Tecnologias para la Educacion
Direccién de Tecnologias para la Educacion
Coordinacién de Planificacién y Proyectos
Direccién de Tecnologias para la Educacion
Direccién de Tecnologias para la Educacion
Direccién de Tecnologias para la Educacién
Direccién de Tecnologias para la Educacion
Direccién de Tecnologias para la Educacion
Direccién de Tecnologias para la Educacion
Direccién de Tecnologias para la Educacion
Direccién de Tecnologias para la Educacion
AQA Solutions

AQA Solutions

Instructure

Instructure

Instructure

Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia

Instituto e Investigacion y Pedagogia para la
Educacién a Distancia

Instituto e Investigacién y Pedagogia para la
Educacion a Distancia

Instituto e Investigacion y Pedagogia para la
Educacion a Distancia

Coordinacién de Planificacion y Proyectos

Instituto e Investigacién y Pedagogia para la
Educacién a Distancia

Instituto e Investigacion y Pedagogia para la
Educacién a Distancia

Coordinacién de la Titulacién Ciencias de
la Educacion

Direccién General de Proyeccién y
Desarrollo Institucional

Seccién Departamental de Comunicacion y
Tecnologias

Seccién Departamental de Lenguas
Hispanicas y Literatura

Seccion de Ciencias de la Educacién Bésica

Seccion Departamental de Teoria
Econémica

Procuraduria universitaria
Evaluacién institucional
Direccién de Tecnologias para la Educacion

Unidad de Gestién Unificada de Datos
Académicos
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FUNCION
SUSTANTIVA

INVESTIGACION DOCENCIA

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Luciano Rodrigues
Mireya Landacay
Katherine Mishell ' CarchiLudefia
Dalton Santiago | Ortega Azanza
Judith Alexandra ' Pérez Ramon
ora dﬁzztégl} g:se - Sleyder Daniel Arteaga Maza
iﬁ% r? é?; Celly Alvarado
Silvia Conzalez Pérez
Carmen Abigail Canar Torres
Magda Elisabeth | Salazar Ordofiez
Juan Pablo Sudrez Chacon
Fausto Vinicio Lopez Rodriguez
Diversificacién de | Karla Geovana Lasso Maldonado
Ingresos - Fase lll | jyliana Elizabeth | Criollo Jaramillo
Paola del Rocio Godoy Ontaneda
Rotman Clotario ' Cérdova Cordova
Juan Pablo Sudrez Chacon
Fabiola Lucia Puertas Bravo
Karla Geovana Lasso Maldonado
Jessica Alexandra | Valladares Leén
Estructuracién Diana Elizabeth | Rivera Rogel
dz %ﬁgggﬁg:ge Gonzalo Leonardo | Izquierdo Montoya
investigacion - Fase | Ramiro alberto Correa Jaramillo
i Omar German Malagén Aviles
\C/ia\;i;reli del Ddvalos Batallas
Andrea Patricia | Loaiza Pefia
Santiago José Pérez Samaniego
Juan Pablo Sudrez Chacén
Eduardo Mauricio | Eguiguren Luzuriaga
Fortalecimiento | Karla Geovana Lasso Maldonado
g;;égg%?gﬁggy_ Maria Fernanda | Pledra Molina
FaseIll Jorge Luis Valarezo
Santiago Vinicio | Ruiz Castillo
Tatiana Ledn
Juan Pablo Sudrez Chacoén
Nelson Oswaldo | Piedra Pullaguari
Smartland parala | piana Alexandra | Torres Guarnizo
Gestion Inteligente i
del Territorio- Fase IIT | Manuel Asgustin | Valarezo Salinas
Richar Guaya
Karla Geovana Lasso Maldonado

DEPENDENCIA
Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales
Unidad de Graduados
Gerencia de Proyectos y Procesos
Gerencia de Proyectos y Procesos
Unidad de Graduados
Unidad de Graduados

Unidad de Graduados

Direccién General de Misiones
Universitarias

Direccién General de Misiones
Universitarias

Comité Consultivo de Graduados
Vicerrectorado de Investigacion
Vicerrectorado de Investigacién
Coordinacion de Planificacion y Proyectos
Vicerrectorado de Investigacion
Vicerrectorado de Investigacién
Procuraduria Universitaria

Vicerrector de Investigacién

Direccién de Investigacion

Coordinacion de Planificacion y Proyectos
Vicerrectorado de Investigacion

Direccién de Area Socio - Humanistica
Direccion de Area Administrativa
Direccién de Area Técnica

Direccién de Area Biolégica y Biomédica
Departamento de Ciencias de la Salud

Vicerrectorado Académico
Director de Catedras Unesco
Vicerrector de Investigacion
Director de Innovacién
Coordinacién de Planificacion y Proyectos
FEDES

FEDES

Procuraduria Universitaria
DIRCOM

Vicerrectorado de Investigacion
Vicerrectorado de Investigacién
Vicerrectorado de Investigacion
Vicerrectorado de Investigacién
Vicerrectorado de Investigacion

Coordinacién de Planificacién y Proyectos



FUNCION
SUSTANTIVA

VINCULACION

VINCULACION

VINCULACION

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

Juan Pablo Suérez Chacén
Ana Alexandra Santos Delgado
Estructuracion Karla Geovana Lasso Maldonado
y cualificacion Gabriela Costa
de programas de
vinculacion - Fase Il | Jhon Franklin Rodriguez Castillo
Karina Paola Valarezo Gonzalez

Gestién de relaciones
Interinstitucionales -
Fase Il

Institucionalizacion
de la gestion cultural

Rotman Clotario
Luciano

Ana Stefania
Karla

Sleyder Daniel
Marfa Dolores

Sandra
Santiago José
Jhoana

Mario

Karla Geovana
Karina Paola
Juan Carlos

Rotman Clotario
Luciano

Loreto

Cristian César
Lenin Fernando
Nathaly Elizabeth
Karina Isabel
Karla Ximena
Glenda Karina
Angel Leonardo
Aurita

William
Christian

José

Monica

Eblis

Israel

Heyman

Javier

Cérdova Cérdova
Rodrigues Marcelino

Bravo Mufoz
Noriega Armijos

Arteaga Maza
Mahauad Burneo

Horra

Pérez Samaniego
Cérdova Camacho
Cabrera

Lasso Maldonado
Valarezo Gonzalez
Roman Toscano

Cérdova Cérdova
Rodrigues Marcelino

Saez Pezo
Orellana

Rosero Alvarado
Cardenas alvarado
Chamba Carrillo
Armijos Gonzalez
Morocho Ordofiez
Maldonado Ontaneda
Ocampo

Cueva

Loachamin

Macas

Ludefia

Hidalgo
Equiguren
Mendieta

Sinche

DEPENDENCIA

Vicerrector de Investigacion

Direccién de Vinculacién

Coordinacién de Planificacién y Proyectos
Direccién de Vinculacién

Direccién de Vinculacién

Direccién de comunicacién

Procuraduria universitaria

Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales

UTPL Global Campus
UTPL Global Campus
UTPL Global Campus

Relaciones Nacionales y movilidad
estudiantil

UTPL Global Campus

UTPL Global Campus

UTPL Global Campus

Gerencia de Proyectos y Procesos
Coordinacién de Planificacién y Proyectos
DIRCOM

Procuraduria universitaria

Procuraduria universitaria

Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales

Unidad de Gestion Cultural
Coordinacién de Planificacion y Proyectos
Unidad de Gestién Cultural
Direccién de comunicacion
Unidad de protocolo y eventos
Unidad de protocolo y eventos
Instructora de danza folclérica
Instructor de baile moderno
Instructora danza contemporanea
Instructor musica folclérica
Instructor musica folclérica
Instructor Arkos/OSU

Instructor musica de camara
Instructor coro

Instructor de artes escénicas
Instructor de musica popular

Instructor de musica popular
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FUNCION
SUSTANTIVA

CONDICIONES INSTITUCIONALES

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Gestion del talento
humano

Ramiro Orlando Cérdenas Carrillo

Manuel Andrés Ponce Serrano
Juana Rivera Hermida
Cristian César Orellana

Ricardina Marilyn | Galarza Encalada

Javier Patricio Bedo Gavilanez

Jullisa Margoth | Cabrera Chalco

Maribel Alexandra | Espinosa Villacis

Luis Sebastian Espinosa Roman
%?;cﬁfri?r Falconi Ayora
Javier Franco

Janeth del Rocio ' Guevara Guaraca
Lourdes Soledad  Pefia Pachar
Edison Mauricio | Puglla Loaiza
Carmen del Rocio | Riofrio Proafio

Ivan Gonzalo Rojas Betancourt

Diego Vicente Herrera Galvan

German Donoso

DEPENDENCIA

Vicerrectorado Administrativo Financiero

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Procesos y Proyectos
Gerencia de Procesos

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccion de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

UGTI
GESTALTH



FUNCION
SUSTANTIVA

CONDICIONES INSTITUCIONALES

CONDICIONES INSTITUCIONALES

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Gestion integral de
datos y sistemas

Optimizacién de
Recursos

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

Ramiro Orlando | Cardenas Carrillo
Carlos Gabriel Cérdova Erreis
Ingrid Weingartner Reis
Cristian César Orellana

Astrid Carolina Medina Jiménez
Jorge Stalin Calderén Bustamante
Mariana de Jests | Gonzalez Ponce
Julia Alexandra | Pineda Arévalo
Paula Mercedes | Alvarez Carrion
Diego Vicente Herrera Galvan
Roddy Andrés Correa Tenesaca

Luis Eduardo Rios Castillo

Alex Fernando Romero Parra
Carina Elizabeth | Jaramillo Loyola
Jorge Luis Landacay Jaramillo
Mayra Deliz Romero Ludefia
Luis Fabian Moncada Mora
Neccda Evelyn Mendieta Gonzalez
ngggfa Chévez Torres
Moénica Gabriela  Pinzén Sinche
Pablo Ramiro Armijos Valdivieso
Jorge Eduardo Guaman Jaramillo
Byron Vinicio Lima Rojas

Galo Alcides Picoita Bermeo
Ramiro Orlando | Cardenas Carrillo
Arthur Ojeda Gralewska
Pablo Ramiro Armijos Valdivieso
Cristian César Orellana

Carmen Avelina | Equiguren Equiguren
Edith Marfa Merino Noriega
Ximena del Pilar | Franco Abad
hi?i%aerr(ig Chévez Jaramillo
Gésica Yesenia Romero Buele
Noelia Dolores Navas Espinosa
Santiago Loaiza

Edison Patricio Novillo Ordofiez
José Luis Romero

DEPENDENCIA

Vicerrectorado Administrativo Financiero
UGTI

Gerencia de Procesos y Proyectos

Procesos y Proyectos

Gerencia de Procesos y Proyectos

UGTI

UGTI

UGTI

Direccién de Operaciones

UGTI

Direccién de comunicacion

Direccién de Tecnologias para la Educacion
Direccién de Tecnologias para la Educacién
Gerencia de Procesos y Proyectos

Unidad de Gestion Unificada de Datos
Académicos

UGTI
Direccién de Calidad de MAD

Secretaria general
Direccién de Operaciones

Direccién de Operaciones

Vicerrectorado Administrativo Financiero
Direccién de Tecnologias para la Educacion
UGTI

UGTI

Vicerrectorado Administrativo Financiero
Direccién Administrativa Financiera
Vicerrectorado Administrativo Financiero
Gerencia de Procesos y Proyectos
Procuraduria Universitaria
Vicerrectorado Administrativo Financiero

Direccién Administrativa Financiera
Gerencia de Infraestructura

Direccién Administrativa Financiera
Direccién Administrativa Financiera
Infraestructura

Direccién Administrativa Financiera

Direccién Administrativa Financiera
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FUNCION
SUSTANTIVA

CONDICIONES INSTITUCIONALES

CONDICIONES INSTITUCIONALES

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Ramiro Orlando ' Cardenas Carrillo
Maria Paula Espinosa Vélez
Marfa Eugenia Enriquez Mora
Satisfaccion en la Cristian César Orellana
atencién de servicios | Mario Cabrera
estudiantiles Jéssica Evelyn Rojas Jaramillo
Paulina Paola Coronel Rogel
Ruth Maria Aquilar Quezada
Carina Elizabeth | Jaramillo Loyola
Artieres Estevao Romeiro
Mary Elizabeth Morocho Quezada
Cristian César Orellana
Andrés Castro
Paola Salomé Andrade Abarca
giigggnda del Riofrio Calderén
Marfa Eugenia Enriquez Mora
I&AV?; c{llrcrfr Falconi Ayora
Fabiola Lucia Puertas Bravo
Marfa Isabel Loaiza Aguirre
Autoevaluacion Arthur Ojeda Gralewska
Institucional Luis Paul Solano Quezada
Dennis Guillermo | Lozano Mereci
César Augusto Garcia Luzuriaga
gleggiliiirovna Lutsak Yaraslava
Luz Marfa Fernandez Jumbo
Jaime German Guaman
Cristhian German ' Labanda Jumbo
Karla Johanna Santin Rivera
Ivan Patricio Montaleza Quizhpe
Hernan Bolivar Guajala Quichimbo
Marfa José Romero
Judith Maldonado

DEPENDENCIA

Vicerrectorado Administrativo Financiero
Direccién de operaciones

Direccién de operaciones

Gerencia de Procesos y Proyectos
Direccion de operaciones

Direccién de operaciones

Direccién de operaciones

Direccién de operaciones

Gerencia de Procesos y Proyectos

Direccién General de Proyeccién y
Desarrollo Institucional

Unidad de Evaluacién Institucional
Gerencia de Procesos y Proyectos
Direccién de Comunicacién
Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a
Distancia

Direccién de Operaciones

Direccién de recursos humanos y desarrollo
personal

Direccion de Investigacion
Vicerrectorado académico
Direccién Administrativa Financiera
Direccién Administrativa Financiera
Direccién Administrativa Financiera

Direccién Administrativa Financiera
Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado Académico

Unidad de Evaluacion Institucional
Unidad de Evaluacién Institucional
Unidad de Evaluacion Institucional
Unidad de Evaluacién Institucional
Unidad de Evaluacion Institucional
Unidad de Evaluacion Institucional

Unidad de Evaluacién Institucional



FUNCION
SUSTANTIVA

CONDICIONES INSTITUCIONALES

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Artieres Estevao Romeiro
Karina Paola Valarezo Gonzalez
Cristian César Orellana
Jofre Leonardo Sanchez Guaman
Cesibel Valdiviezo
Vanessa Guevara Calderén
Alexandra
Yadira Margarita | Torres Aguilar
Roddy Andrés Correa Tenesaca

Gestion de la José Bolivar Calderén Guerrero

comunicacién Andrés Castro

y marketing L :

institucional Ana Cristina Valarezo Luzuriaga
Nathaly Elizabeth | Cardenas Alvarado
Vanesa Karina Duque Rengel
Inés Daniela Rosillo Ruiz
nggé%i a Carrera Sigcho
Edwin Alonso Riofrio Vega
Jimmy Manuel Macas Bravo
Alain Chaviano Aldonza
Kevin Rafael Araujo Jiménez
Javier Vasquez

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

DEPENDENCIA

Direccién General de Proyeccién y

Desarrollo Institucional

Direccién de Comunicacién

Gerencia de Procesos y Proyectos

Direccién de marketing

Direccién de comunicacién
Direccién de comunicacién

Direccién de comunicacion
Direccién de comunicacion
Direccién de comunicacién
Direccién de comunicacién
Direccién de comunicacion
Direccién de comunicacién
Direccién de comunicacion

Direccién de comunicacién
Direccién de comunicacién

Direccién de comunicacion
Direccién de comunicacion
Direccién de comunicacion
Direccién de comunicacién

Direccién de comunicacién
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FUNCION
SUSTANTIVA

CONDICIONES INSTITUCIONALES

CONDICIONES INSTITUCIONALES

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Artieres Estevao Romeiro
Ingrid Weingartner Reis
Cristian César Orellana
Astrid Carolina Medina Jiménez
Santiago Acosta Aldé
Rosario De Rivas Manzano
Juan Pablo Suérez Chacén
Ramiro Orlando | Cérdenas Carrillo
Silvia Gonzalez Pérez
Elva Herrero
Implementacion del | Ggbriel Garcia
Sistema de gestion ) i )
de la calidad Carmen Avelina | Eguiguren Equiguren
Pablo Ramiro Armijos Valdivieso
Andrea Patricia Loaiza Pefla
G}oconda del Riofrio Calderon
Cisne
Fabiola Lucfa Puertas Bravo
Maria Paula Espinosa Vélez
Carlos Gabriel Cérdova Erreis
Mary Elizabeth Morocho Quezada
Astrid Carolina Medina Jiménez
Dalton Santiago | Ortega Azanza
Mario Cabrera
Ricardina Marilyn | Galarza Encalada
Silvia Gonzalez Pérez
Carmen Abigail Cafiar Torres
Nathaly Elizabeth | Cardenas alvarado
Implementacién del Luis Mario Valarezo Cambizaca
manual de bienestar
estudianti] Karla Geovana Lasso Maldonado
Ruth Jacqueline | Simaluiza Masabanda
Mauricio Alfonso | Ramirez Manrique
Cecilia Andrade Davila
Juan Carlos Roman Toscano
Jean Jaramillo

DEPENDENCIA
Direccién General de Proyeccion y
Desarrollo Institucional
Gerencia de Procesos y Proyectos
Gerencia de Procesos y Proyectos
Gerencia de Procesos y Proyectos
Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a
Distancia

Vicerrectorado de Investigacion
Vicerrectorado Administrativo Financiero

Direccién General de Misiones
Universitarias

Rectorado

Secretaria general

Procuradiria Universitaria

Vicerrectorado Administrativo Financiero
Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
Distancia

Direccién de Investigacién
Direccién de operaciones

UGTI

Unidad de Evaluacion Institucional
Gerencia de Procesos y Proyectos
Gerencia de Procesos y Proyectos
Gerencia de Procesos y Proyectos
Gerencia de Procesos y Proyectos

Direccién General de Misiones
Universitarias

Direccién General de Misiones
Universitarias

Direccién de comunicacién

Direccién General de Misiones
Universitarias

Gerencia de Procesos y Proyectos
Centro regional Quito

Centro regional Guayaquil

Centro regional Cuenca
Procuraduria Universitaria

FEUTPL



FUNCION
SUSTANTIVA

CONDICIONES INSTITUCIONALES

CONDICIONES INSTITUCIONALES

PROYECTO NOMBRES APELLIDOS

Luciano Rodrigues
Karla Noriega Armijos
Katherine Mishell ' Carchi Ludefia
Karla Ximena Armijos Gonzalez
Manuel Fernando | Zhingre rojas
Karina Isabel Chamba Carrillo
Gestion Integral de  pay) Equardo Arévalo Malo
eventos y visitas
UTPL Alvaro Fredy Castillo Estrella
Martha Lucia Pereira Martinez
Mbnica Elizabeth | Ortega Toledo
Nadia Siomara Pefia Contreras
Pablo Ramiro Armijos Valdivieso
Rotman Clotario ' Cérdova Cordova
Carlos Gabriel Cordova Errels
Marfa Paula Espinoza Vélez
Gabriel Garcia Torres
Mariza Anabelle | Carrién Ordofiez
Cristian César Orellana
Astrid Carolina Medina Jiménez
Doris Elizabeth Vifiamagua Ugufia
Karina del Pilar Coronel Rogel
Irma Beatriz Armijos Cabrera
Letty Janeth Castillo Castillo
Marfa Virginia Salas Calva
Gestién de archivo Edwin Alonso Riofrio Vega

Institucional Juan Carlos Sarango Bricefio
Noemi Riascos
ggfgéidel Silva Bailén
Maria Verénica Lopez Vargas
Nancy Soraya Roman Ayala
Fabiola Lucia Puertas Bravo
Pablo Ramiro Armijos Valdivieso
Ana Lucia Abad Ayavaca
Maria Rosa Romero Jarre
Carmen Avelina | Equiguren Equiguren
Juan Carlos Roman Toscano
Karla Geovana Lasso Maldonado

institucional Cristina Luzuriaga
Diego Cuenca
Gabriel Garcia Torres
Carina Elizabeth | Jaramillo Loyola

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

DEPENDENCIA
Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales

Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales

Gerencia de Proyectos y Procesos
Unidad de protocolo y eventos
Unidad de Protocolo y eventos

Unidad de Protocolo y eventos (Equipo
funcional)

Unidad de Protocolo y eventos

Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales

Centro regional Quito

Centro regional Cuenca

Centro regional Guayaquil
Vicerrectorado Administrativo Financiero
Procuraduria Universitaria

UGTI

Direccion de Operaciones
Secretaria general

Archivo General

Gerencia de Procesos y Proyectos
Gerencia de Procesos

Archivo General

Archivo General

Archivo General

Area Biolégica

Direccion de operaciones
Direccién de comunicacién

UGTI

DGA

Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales

Vicerrectorado académico

Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a
Distancia

Direccién de Investigacién
Vicerrectorado Administrativo Financiero
Coordinacion de Planificacion y Proyectos
Procuraduria Universitaria

Procuradurfa Universitaria

Procuraduria Universitaria

Gerencia de Procesos y Proyectos
Procuradurfa Universitaria

Procuraduria Universitaria

Procuradurfa Universitaria

Secretaria general

Gerencia de Procesos y Proyectos
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Asi mismo, todos los proyectos cuentan con la aprobacién de las autoridades
responsables, el numero de personal asignado para el desarrollo de actividades
dispone de recursos financieros?’-204

15.4. La planificacion estratégica y operativa institucional integra los hallazgos de los
procesos de autoevaluacion, evaluaciones externas y/o resultados de diagndsticos
institucionales, y es elaborada con la participacion de la comunidad universitaria.

La UTPL por medio de la Direccién General de Proyeccion y Desarrollo Institucional
(DGPDI) ha planteado estrategias para incorporar los hallazgos encontrados en
las autoevaluaciones y evaluaciones internas y externas de forma preventiva y
correctiva®®, que se detalla a continuacién:

Retroalimentaciéon Preventiva: La planificacién anual presenta en la carta de
constitucién de los proyectos los indicadores de evaluacién externa del organismo
del estado. En el afio 2019 se evidencia la presencia de los indicadores del CACES,
presentados en la version preliminar del instrumento de evaluacion externa.

Retroalimentacion Correctiva: En el afno 2018, la Universidad ha ejecutado
24 proyectos Institucionales del POA, entre los cuales consta el Proyecto de
Autoevaluacién Institucional, que tiene como objetivo consolidar e interrelacionar
todas las actividades de Evaluacién Institucional, garantizando la adecuada
ejecucion y retroalimentacion de los diversos actores de la comunidad universitaria.
El proyecto por su relevancia estratégica fue gerenciado por la Unidad de Evaluacion
Institucional que es encargada de conducir las actividades de ejecucioén, control y
seguimiento de los procesos de evaluacion y autoevaluacién de la institucion, sus
carreras y programas a nivel nacional e internacional.

La Direccién General de Proyeccién y Desarrollo Institucional, en base a los informes
de los resultados de los procesos de autoevaluacion de las carreras a nivel nacional e
internacional, integra los hallazgos (fortalezas y debilidades) al PEDI, para proyectar
sus mejoras a mediano y largo plazo, los mismos que se detallan en 2%, en el alcance
del proyecto de Evaluacién Institucional, que se detalla acontinuacion

203 Recursos Humanos y Dependencias participante en los proyectos del POA 2018

204 Manual Roles Responsabilidades Gestion Proyectos

205 Retroalimentacion a la planificacion estratégica y operativa desde los procesos de autoevaluacion y evaluaciones externas
206 Retroalimentacion a la planificacion estratégica y operativa desde los procesos de autoevaluacion y evaluaciones externas
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Evaluacion Institucional

i

ALCANCE

(11} 4.4.1.1 EF. La U/EP cuenta con politicas de asequramients de la calldad que se aplican anivel general y en cada una de las funciones sustantivas,
(-4 4.4.1.2 EF. La U/EP twenta con una instancia angdnica coordinadora o fadlitadora de los procesos imernos y externns de aseguramientn de |2 calidad, que opera con fundamento fegal.
(o] 44213 EF. La U/EP ha realizado procesos de auvtoevaluacdn institudional, yfo de sus funciones sustantivas, y/o de sus carreras y programas, y/o de otros procesos institutionales, y demuestra
(=] haber uiado sus resultados en la toma de decisionss par sumejoramienta.
5 4.4.14 EF. La U/EP cuenta con informacidn institucional flable, suficiente v actualizada que se usa en los procesos internos de aseguramiento de la calidad.
— 4.4.1.7 EP. La UJEP tuenta con un sistema intema de gestidn de la calidad, que articula sus procesos sustankivos y administrativos, mediante un sistema Onico o sistemas articulados de
(=] informacitn, que opera en los procesos de planificacdion, evaluacidn y seguimi para la mejora continua.
E 4.4.1 8 EP. La U/EP aplica lineamientos metadaldgicas sistematicos, propios @ los sugeridas par ol CACES, para la realizacion de sus autoevaluaciones.
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15.5. La institucion aplica estrategias para promover la participacion de la comunidad
universitaria en la planificacion estratégica y operativa institucional, en la difusion
y en la implementacion.

La UTPL establece estrategias por medio de su metodologia de gestion de proyectos 'y
mecanismos de gestion que se realiza en cinco fases principales: inicio, panificacién,
ejecucion, seguimiento y cierre; con la finalidad que la comunidad universitaria
participe en la planificacion estratégica y operativa que se desarrolla en la rendicién
de cuentas a través de actividades de talleres mediante una reflexién de los
resultados estratégicos alcanzados anualmente; asi mismo comunica y difunde el
manejo de la gestidn de los proyectos y a su vez da a conocer el desarrollo y estado
de cada proyecto de acuerdo al proceso de cada fase permitiendo mitigar posibles
riesgos que compliquen el logro de objetivos.

La difusion se desarrolla en etapas de acuerdo al avance de la ejecucién y tipo
de proyectos, los gerentes de proyectos y patrocinadores de los Vicerrectorados
y Direcciones Generales tienen la autonomia y responsabilidad para plantear los
mecanismos de difusién que permitan dar a conocer a la comunidad universitaria
el estado de sus proyectos.
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La UTPL en funcién de la planificacién operativa del Vicerrectorado Administrativo,
aprueba anualmente el Presupuesto Institucional para garantizar las actividades
propuestasencadaunadelasdependecias. Deacuerdoalaestructuradel presupuesto,
en los egresos corrientes se incluyen las partidas presupuestarias correspondientes
paramantenimiento, seqguridad y limpieza de la infraestructura; y, en las partidas de
inversiones se incluyen los rubros correspondientes a la construccion, seguimiento
y equipamiento de edificaciones. En este contexto, la Universidad, en el desarrollo y
ejecucion de estos presupuestos incluye normativa y criterios de accesibilidad que
permita la inclusién de todas las personas.

La infraestructura fisica de la UTPL esta integrada por el Campus de la Sede, que
cuenta aproximadamente con veinte hectareas de terrenoy, las edificaciones que se
tiene en los diferentes Centros Universitarios de las provincias del Pais, para cubrir
la oferta académica de la Modalidad Abierta y a Distancia e, inclusive cuenta con
inmuebles en los centros del exterior (Madrid y New York) que permite incluir a los
migrantes ecuatorianos a la Educacion Superior.

En funcién de lasnecesidades institucionales enfocadas ala docencia, investigacién
yvinculacion con la sociedad, anualmente se establece los proyectos de construccion
para el fortalecimiento de la estructura fisica. De esta manera, se propone y aprueba
la adquisicion de inmuebles, construccion edificaciones y adecuaciones de las ya
existentes, generando areas adecuadas para: salas de clase; espacios docentes;
laboratorios de docencia e investigacion,; prototipos, innovacion y emprendimiento;
areas de bienestar y servicios estudiantiles. Ademas, se trabaja en proyectos de
movilidad en el Campus a través del mejoramiento de la infraestructura en las
vias de acceso para facilitar el flujo vehicular y la ampliacién de espacios para
parqueaderos. Es importante destacar que la movilidad del campus prioriza a los
transeuntes ya que se cuenta con la senalizacidon correspondiente y la adecuada
accesibilidad a las personas con capacidades diferentes.

En el afo 2018 y en el trancurso del 2019 se ha planificado el desarrollo de algunos
proyectos de construcciéon como: edificio para proyectos institucionales, el cual
generara mayor vinculacién con los diferentes actores y sectores de la ciudad de
Loja; Proyecto Santiago de las Montafias que permitira mejorar la accesibilidad, areas
de parqueaderos y futuras ampliaciones; Hospital Universitario, construido para la
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atencion de servicios de salud de la Comunidad Universitaria y Publico en General,
contando con la mejor tecnologia en servicios médicos; ampliacién del edificio para
prototipos en robética, imagen en 3D, electréonica entre otros

Los proyectos de construccién para Modalidad Abierta y a Distancia, se muestran a
continuacion.

Tabla No.72.  Proyectos de construccion y ampliacion de los Centros Universitarios de la Modalidad Abierta y a

Distancia
Centros Modalidad Abierta y a Distancia

Contruccion: Concepcién - Quito
Construccion: Coca - Francisco de Orellana
Contruccion: Nueva Loja - Sucumbios
Contruccion: Centenario- Guayas
Ampliacion: Puyo

Ampliaciéon: Galapagos

Ampliacion: Ambato

Fuente: Gerencia de Infraestructura Fisica, 2019

Los recursos fisicos y materiales en el campus de la Universidad tienen como
finalidad asegurar las condiciones de operacién de calidad de las areas de
infraestructura, equipamiento, recursos y materiales para el aprendizaje, desarrollo
de experimentos en los laboratorios y la generaciéon de investigacion; asi como los
servicios requeridos para el quehacer universitario.

El Vicerrectorado Administrativo, en funcién de la planificaciéon y presupuesto
institucional, se encarga de gestionar la provisién de equipos, materiales, software,
implementar planes de mantenimiento de infraestructura fisica?’-?%, considerando
las normativas del CONADIS, cuenta con ascensores, rampas, sefnalética vertical y
horizontal para facilitar de movilidad de la comunidad universitaria a los diferentes
espacios (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de bienestar, entre otros), ademas
posee baterias sanitarias con accesibilidad para personas con discapacidad.

Para el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, el campus de
la sede UTPL tiene 73.709 m2%° de construccién distribuidos como se muestra a
continuacion

207 Plan de mantenimiento de equipamiento, seguridad y limpieza de la infraestructura institucional
208 Mantenimiento preventivo de equipos computacionales 2018
209 Planos del campus UTPL
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Tabla No.73. Infraestructura de la Universidad Técnica Particular de Loja

Identificacion

Edificio1
Edificio 2
Edificio 3
Edificio 4
Edificio 5
Edificio 6
Edificio 7
Edificio 8
Edificio 9
Edificio A
Edificio B
Edificio C
Edificio D
Edificio E
EdificioF
Edificio G
Edificio H
Edificiol
EdificioK
Edificio L
Edificio M
EdificioN
Edificio P
Edificio Q
Edificio R
Edificio S
Edificio U
Edificio V
Area Deportiva
QA

QB

T1

T2

T3

T4

Referencias
Aulas
Aulas
Oscar Jandl/Aulas

Virginia Riofrio/Aulas

Salas Computo/Aulas

Aulas

Aulas/Auditorios

Grupos Arte/Aulas
Prototipos/Aulas
Administracién Central
Biblioteca

Modalidad Abierta

Espacios Docentes/Mesa Servicios/UGTI
Capilla

Centro de Convenciones

Museo

Cafeteria

Polideportivo

EDILOJA

Archivo General
Laboratorios/Espacios Docentes
ECOLAC

Laboratorios/Espacios Docentes
Laboratorios/Espacios Docentes
Laboratorios/Espacios Docentes
PRENDHO

Dispensario Médico
Laboratorios/Espacios Docentes
Canchas Deportivas

Casa verde

Bodega quimicos

Parqueadero Personal UTPL
Parqueadero Personal UTPL
Parqueadero Personal UTPL

Parqueadero Buses

Metros
cuadrados
aula

1697,01
990,41
1687,90
1683,48
120419
1083,82
3663,94
234552
5540,00
359412
5742,89
289824
5590,29
786,75
165321
832,60
784,89
24544
1253,83
842,59
1534,00
884,19
2455,00
3006,00
767,72
83819
295,00
1518,00
13840
10851
80.60
1080.08
2916.55
3994.85
2537.77

N°-
pisos

=W W

DN

Fecha inicio
utilizacion

01/1/1980
01/1/1980
01/1/1974
01/1/1974
01/1/1974
01/1/1978
01/1/1980
31/12/2015
31/7/2017
10/01/1974
01/1/1980
01/1/1976
01/1/1990
01/1/1974
31/12/2004
31/12/2004
31/12/2004
01/1/1987
31/12/2004
31/12/2004
01/1/2002
01/1/1980
01/1/1980
01/1/1980
31/12/2008
31/12/2004
01/1/1980
15/12/2014
01/1/1974
01/1/2019
01/1/2010
2006

2007

2005

2000



INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

L) N°- Fecha inicio
Identificacion Referencias cuadrados . ez
pisos utilizacién
aula

T5 Parqueadero Personal UTPL 265.90 1 2012
T6 Parqueadero ECOLAC 69291 1 2012
T7 Parqueadero personal UTPL 3296.58 2012
T8 Parqueadero en Construccion 15000 1 2020

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Fisica (2019).

16.2. La institucion cuenta con aulas con condiciones fisicas, tecnoldgicas y con
conectividad a internet necesarias para el desarrollo de las actividades de
ensefanza-aprendizaje.

La Institucién, cuenta con 114 salas de clase con las condiciones fisicas y
equipamiento tecnolégico en los 12 bloques de edificios??, en las cuales los docentes
promueven a los estudiantes la reflexién, innovaciéon y aplicacion del conocimiento;
para tal fin la Universidad tiene salas de clases de diferente capacidad, entre 15 a 50
estudiantes, acorde a la asignatura y actividades desarrolladas que permite cubrir
las distintas necesidades de la oferta académica.

Tabla No.74. Edificios con salas de clase para actividades académicas.

Nombre No. Pisos No. Aulas

Edificio 1 4 13
Edificio 2 3 12
Edificio 3 3 16
Edificio 4 3 17
Edificio 5 3 3
Edificio 6 2 12
Edificio 7 5 17
Edificio 8 5 3
Edificio 9 5 15
Edificio E 3 2
Edificio Q 3 2
Edificio V 2 2

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Fisica (2019).

210 Planos de salas de clase
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En las salas de clase, laboratorios, salas de estudio, auditorios, biblioteca, lugares
de descanso y resto del campus, cuentan con conectividad a internet mediante
red de fibra 6ptica y red WIFI?, lo cual permite que todos los estudiantes utilicen
su computador personal, tablet, smarthphone u otro dispositivo. La tabla siguiente
muestra la cobertura de acceso al internet en el campus central y los centros
universitarios.

Tabla No.75. Puntos de acceso a internet por edificios

NOMENCLATURA REFERENCIAS N Acf;;;‘;‘;l‘g;(”s) N Acg;?rsE;‘;g;(Aps) COBERTURA
Edificio 1 Aulas 15 - 100%
Edificio 2 Aulas 12 - 100%
Edificio 3 Oscar Jandl/Aulas 21 1 100%
Edificio 4 Virginia Riofrio/Aulas 19 1 100%
Edificio 5 Salas Computo/Aulas 9 1 100%
Edificio 6 Aulas 10 - 100%
Edificio 7 Aulas/Auditorios 24 1 100%
Edificio 8 Grupos Arte/Aulas 7 100%
Edificio 9 Prototipos/Aulas 21 - 100%
Edificio A Administracion Central 17 1 100%
Edificio B Biblioteca 26 - 100%
Edificio C Modalidad Abierta 15 1 100%
EdificioD Espacios Docentes/Mesa Servicios/UGTI 21 1 100%
Edificio E Capilla 3 - 100%
Edificio F Centros de Convenciones 10 - 100%
Edificio G Museo 4 100%
Edificio H Cafeterfa 2 1 100%
Edificio Polideportivo 3 1 100%
EdificioK Ediloja 2 100%
Edificio L Archivo General 1 1 100%
Edificio M Laboratorios/Espacios Docentes 9 100%
EdificioN Ecolac - 1

Edificio P Laboratorios/Espacios Docentes 10 1 100%
Edificio Q Laboratorios/Espacios Docentes 10 - 100%
Edificio R Laboratorios/Espacios Docentes 4 1 100%
Edificio S Prendho 7 1 100%
Edificio U Dispensario Médico 2 - 100%
Edificio V Laboratorios/Espacios Docentes - 1 75%
AreaDeportiva  Canchas Deportivas - 1 75%

Total equipos Campus UTPL 284 16 -

Cobertura campus UTPL 94%

Fuente: Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion (UGTI)

Asi mismo, en los Centros Regionales y Provinciales de la Modalidad Abierta y a

211 Infraestructura RED. Campus_UTPL_Centros_Universitarios_2019



Distancia, cuentan con conectividad e internet WIFI*?, sequn se observa en la

siguiente tabla.
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Tabla No.76. Puntos de acceso a internet en Centros Regionales y Provinciales

Fuente: Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion (UGTI)

En los centros asociados y oficinas de informacién (OIG)?, los estudiantes cuentan

© N o o s w N =

NDONNDNDDN N = = = = = = e —
S 2 R O NRS b oS @ o E S

Ambato
Cariamanga
Carcelén
Coca
Cuenca
Esmeraldas
Guaranda
Guayaquil
Ibarra
Latacunga
Loja

Macas
Machala
Manta
Nueva Loja
Portoviejo
Puyo
Quevedo
Quito
Riobamba

San Rafael

UBICACION

Santo Domingo

Tena
Tulcéan
Villaflora

Zamora

TOTAL

212
213

Infraestructura de red de campus UTPL y centros universitarios
In Infraestructura RED. Centros_Universitarios_2019

N° Access Point
5
6
10
1
13
4
1
11
5
5

306

o N O = OO W

<N o

N 0 O

460
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con acceso a internet WIFI, sequn se muestra en la siguiente tabla.

Tabla No.77.  Puntos de accesos a internet en Centros asociados y oficinas de informacion y gestion (0IG).

N° UBICACION ‘ N° Acces Point
1 Alamor 1
2 Alausi 1
3 Azogues 1
4 Bahia de Caraquez 1
5 Balsas 1
6 Calceta 1
7 Canfar 3
8 Catacocha 1
9 Cayambe 1
10  Celica 1
11 Centenario Sur 2
12 Chone 1
13 Daule 1
14 Duran 1
15 Gualaceo 1
16 Gualaquiza 1
17 | Guasmo Sur 1
18 | Huaquillas 1
19 | Joyade los Sachas 1
20  La_Concordia 1
21  LaTroncal 1
22 Los Bancos 1
23 | Macara 1
24 Machachi 1
25 | Méndez 1
26 | Milagro 1
27  Otavalo 1
28 | Pasaje 1
29  Pedernales 1
30 | Paute 1
31  Pinas 1
32 Portovelo 1
33 | Quijos 1
34  Quininde 1
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N° UBICACION ‘ N° Acces Point
35  Salinas 5
36 | Samanes 1
37  Samborondén 1
38 | San Gabriel 1
39  San Lorenzo 1
40 | Santa Cruz 1
41  Santa Isabel 1
42 | Santa Rosa 1
43 | Saraguro 1
44 | Sevilla de Oro 1
45  Shushufindi 1
46 | Sucua 1
47  Tumbaco 6
48  Turubamba 2
49 | Vinces 1
50 | Yanzatza 1
51 | Zaruma 1
52 | Zumba 1

TOTAL ‘ 65

Fuente: Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion (UGTI)

Actualmente, la Institucién cuenta con 73 laboratorios®* con infraestructura fisica
adecuada, especificos para el desarrollo de las funciones sustantivas de la docencia
e Investigacion, los cuales se han mejorado en los ultimos afios; cuentan con equipos
modernos, materiales e insumos necesarios para el desarrollo de las practicas
complementarias a los aspectos tedricos y son compartidos con los estudiantes de
las carreras existentes.

214 Planos de laboratorios
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Tabla No.78. Laboratorios por areas de conocimiento

Area ‘ Numero de laboratorios
Areabiolégica y Biomédica 46
Areatécnica 20
Area Socio humanistica 6
Area Administrativa 1
TOTAL 73

16.3. La institucion dispone de estaciones de trabajo individuales y de uso exclusivo
para los profesores a tiempo completo y espacios de trabajo colectivo para
los profesores a medio tiempo y tiempo parcial, con las condiciones fisicas,
tecnoldgicas y con conectividad a internet necesarias para el desarrollo de sus
actividades.

Los 650 docentes a tiempo completo y 47 docentes medio tiempo, poseen estaciones
de trabajo individual y confortable, que les permiten desarrollar las actividades
diarias; las estaciones estan equipadas con puntos de conexion a red de fibra éptica
y red WIFI?®, interconectado a la impresora de uso comun del area de trabajo, asi
mismo cuentan con servicio telefénico personal. Los docentes a tiempo completo
y medio tiempo, en base a la politica institucional, tienen asignados una portatil
de uso personal para desarrollar las actividades académicas, de investigacion y
de gestién?®; para el caso de los 578 docentes a tiempo parcial existen espacios de
trabajo colectivo y salas de tutorias con conectividad a internet las mismas que
estan adecuadas para desarrollar sus actividades de docencia.

Tabla No.80. Cobertura acceso a internet salas de docentes por edificios

DISTRIBUCION
i DOCENTES POR
<k EDIFICIO
g2
IDENTIFICACION REFERENCIA E TN a 7]
EE | B B =
HZ | 20 | 2o | ZE
o- [T (= WS
o [3) o (3]
o o o
(=] (=] (=]
EDIFICIO 3 Aulas/Espacio docente SI X X
Edificio 5 Salas Computo/Aulas S X
EDIFICIO 9 Prototipos/Aulas SI X
EDIFICIO A Administracién Central SI X X
EDIFICIO B Biblioteca SI X
EDIFICIO C Modalidad Abierta SI X X
EDIFICIOD Espacios docentes/mesa servicios/UGTI SI X X X

215 Servicio de internet en Campus UTPL
216 Equipos computacionales Personal Docente y Administrativo
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DISTRIBUCION

5 DOCENTES POR
<k EDIFICIO
g2
IDENTIFICACION REFERENCIA = eI 0 2
BE = =] =
Rz | 2o | 2o | ZE
o™ W [ [T =
o o (3} (3}
I} o) o)
(=] (=] (=]
EDIFICIOE Capilla SI X X
EDIFICIO G Museo SI X
EDIFICIO L Archivo General SI X
EDIFICIO M Laboratorios/Espacios docentes SI X
EDIFICIO P Laboratorios/Espacios docentes SI X X
EDIFICIO Q Laboratorios/Espacios docentes SI X X X
EDIFICIO R Laboratorios/Espacios docentes SI X
EDIFICIO U Dispensario Médico SI X X
EDIFICIO V Laboratorios/espacios docentes SI X X

Fuente: Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion (UGTI)

16.4. Lainstitucion cuenta con baterias sanitarias y lavamanos para hombres y mujeres,
suficientes, funcionales, limpios, en buen estado y con los suministros necesarios;
asi como, bafos con las mismas condiciones para personas con discapacidad.

La Institucién con el fin de atender las necesidades biolégicas, dispone de baterias
sanitarias y lavamanos para hombres y mujeres disponibles en cada bloque de
los edificios, los mismos que son funcionales, se encuentran en buen estado con
sefialética y cuentan con los suministros necesarios y ademas son accesibles para
personas con discapacidad.

16.5. La institucion cuenta con una plataforma informatica disponible y accesible
a la comunidad universitaria para la gestion de los procesos académicos y
administrativos.

Actualmente la Instituciéon cuenta con dos Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVAs): Moodle y Canvas, los mismos que permiten desplegar su oferta académica
en las dos modalidades de estudio (presencial, abierta y a distancia) mediante cursos
virtuales en linea de alta calidad permitiendo una interacciéon entre el docente y el
estudiante a través de un espacio virtual, que ayudan a apalancar la formacién de
los estudiantes mediante el uso de foros, chats, video colaboracidn, cuestionarios,
wikis y otras funciones?’?®, de tal manera que la informacion esté disponible y
accesible a la comunidad universitaria para la gestion de los procesos académicos
y administrativos.

217 Catalogo EVA+
218 Entorno Virtual de Aprendizaje CANVAS
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Cada plataforma cuenta con varios manuales y recursos multimedia para
guiar al personal docente y estudiantes?®-?022L Moodle estd soportado por una
infraestructura TAAS (Infraestructura como servicio), con una disponibilidad
del 99.9% y una concurrencia del 100% asi también se cuenta con un soporte
24/7/365 para la administracion. En el afio 2018 se realiz6 una innovacion al EVA,
implementandose la plataforma Canvas, bajo un modelo de servicio SaaS (Software
as a Service), con una disponibilidad del 99.9% y soporte en linea a todos los usuarios
(docentes, estudiantes y administradores) 24/7/365; adicionalmente, cumple con los
criterios de accesibilidad con un nivel de conformidad AA, segun los estandares de
la WCAG 2.0.

Los niveles de la arquitectura de Canvas—Balanceadores de carga, Servidores de
aplicaciones, almacenamiento caché, base de datos, almacenamiento distribuido de
archivos y Rich Media Store—se muestran a continuacion:

ELE Jdob Sarvers

DB Backup

* 53 Storage A

Canvas Instance WVPC

| [l
= o | W
|_ DB Slave
B )| @ | | T
=

Fuente: Direccion de Tecnologias para la Educacion (DTE)

Para la operatividad, conectividad y accesibilidad a la comunidad universitaria en
los procesos académicos y administrativos la Institucién cuenta con una topologia
de red de conexion “backbone” en la cual existen cinco areas claramente definidas:
Servidores internos, Servidores externos, Red WLAN (WIFI). Red LAN (enlace de fibra
6ptica) y Red WAN; en la red cableada actualmente existen 231 Switches de acceso,
que en total que operan aproximadamente 5500 puertos de acceso para conexion
a los usuarios de computadores de escritorio, teléfonos, IPS, APs, entre otros. La
universidad cuenta con un aproximado de 2.4Gbs de Internet que se distribuyen
entre las diferencias dependencias de la Universidad a Nivel Pais, la estructura de
red que se presenta en el siguiente grafico.

219 Manual manejo del EVA+ para estudiantes UTPL
220 Manual para el uso de Zoom Docentesel uso de Zoom Docentes
221 Manual del EVA+ para Docentes
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ISP 1

18P 2

— Switch Cisco 3560

RED WIFI

ASAES40(PS
Principal FailOver
102.168.254 262 102.188.254 261

ASAS540(IPS

SERVIDORES

Switch Cisco

Servidores Externos
Gi0/2.55 - Frontalesbb
Gi0/2.60 - Frontales60
Gi0R275— FantaE?S
Gi0/2.80 - FrontalesB0
Gi0/2.85 - FrontalesB5
Gi0/2.90 - Frontales90
Gil/2.95 - Frontales95

IPS 2960x

Segmento B

I Fal lover _
Swllch Cisco

res Intemos. NIKO1 - 02
s i 0/4 50 Infemos 50 —‘
Gi 0/4.52 —Intemos 52 | — I
Segmento C Gi 0/4 53 - Intemos 53 ‘
Gi 0/4 54 —Intemos 54
G 0/4.56 — Intemos 56 I

N9KU1 02

La conexién LAN, se encuentra estructurada de acuerdo al siguiente esquema de red

ESQUEMA DE RED
CAMPUS UTPL - LOJA

17218961 172181121
SDVRIP2R101

0SCAR HAND ViRGIN

La estructura de conexién de red WLAN (WIFI) dispone de tecnologia CISCO y
RUCKUS para la provisién del servicio de red inalambrica, los 208 puntos de
acceso (access point) tienen una cobertura del 99%, mientras que en el bloque de
laboratorios y edificios contiguos cuenta con 5 puntos de acceso y una cobertura
del 94%; asi mismo en los centros universitarios se cuenta con puntos de acceso las
cuales gestionan de manera centralizada?? como se muestra en la siguiente figura
de conexion.

222 Infraestructura de Red Inalambrica
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INTERNET
¥:

CR GUAYAQUIL
Nro. APs 9
Cobertura: 100%

3 INTERNET

CR QUITO: 26 APs
TENERIFE: 20 APs
CARCELEN: 10 APs
SAN RAFAEL: 8 APs
VILLAFLORA: 8 APs
TUMBACO: 6 APs
TURUBAMBA: 2 APs
Cobertura: 100%

Controlador Cisco Merakiin
Cloud — Servicio gestionado

INTERNET Proveedor ASA CORE [CISCO

CR CUENCA ERNET
Nro. APs 13
Cobertura: 100%

Centros UTPL a nivel
nacional
Nro. APs 113
Cobertura: Aulasy
oficinas

Management
Port1

v
qu Fa0/9 Modelo: AIR-CTS508-K9
> it
. P ﬂ Versién SW: 7.0.116.0

172.16.L9 port ControtadoraCIsCO
10"’102!.?'.@0"' wii.tpledu.ec

Modelo: Zone Directory ZD3025
Version SW: 9.8.0.0 build 373 =

Controladora Ruckus — . .

rks- | LANUTPL
wirelessutpledu.ec
i i
CAMPUS 1 CAMPUS 2

Nro. APs 233
Cobertura:
99%

Nro. APs 73
Cobertura:
94%

17.1. Lainstitucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, y cuenta
con personal especializado, para la gestion técnica de las bibliotecas.

El Sistema Bibliotecario de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)
es reqgulado por la Direccion de Planificacion y Desarrollo del Curriculo del
Vicerrectorado Académico. La Coordinacién de la Biblioteca atiende las necesidades
de formacién, de informacién y documentacion de la comunidad universitaria. El
Sistema Bibliotecario, por su infraestructura, ubicacién y cobertura tematica esta
conformado por la biblioteca “Benjamin Carrién” - Sede Central; las bibliotecas de los
Centros Universitarios; la biblioteca virtual; y, las bibliotecas que se crearen segun
las necesidades de los recursos bibliograficos de sus usuarios.

El Sistema Bibliotecario dispone de tres secciones que constituyen los equipos
de trabajo para desarrollar sus funciones: 1. Procesamiento técnico bibliografico:
a. Seleccion, adquisicion y exclusién de material bibliografico. b. Procesamiento
técnico bibliografico de la informacién c. Presentacién de la informaciéon a los
usuarios d. Canje y donacién de material bibliografico. 2. Sala de Lectura y préstamo:
a. Servicio de referencia de material bibliografico (escrito o digital) al usuario de
la biblioteca. b. Servicio de consulta interna c. Préstamo domiciliario del acervo
bibliografico d. Servicio de Internet y bases digitales e. Servicio de busqueda en
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catalogo f. Servicio de formacién de usuarios g. Investigacion de las necesidades
de informacién. 3. Procesamiento tecnolégico a. Administraciéon de los sistemas
informaticos utilizados en Biblioteca. b. Administracién de la red informatica
de Biblioteca. ¢. Mantenimiento y administraciéon de los equipos y dispositivos
informaticos. d. Manejo de la informacion digital. Pues, uno de los fines del Sistema
Bibliotecario es incorporar el acervo bibliografico acorde a los programas formativos
de las titulaciones y programas ofertados por la universidad, asi como a las lineas
de investigaciéon en coordinacién con los Directores de Departamento (Instructivo
General del Sistema Bibliotecario).?*

LaBiblioteca Benjamin Carrién, dispone de un programa de formacién y capacitacién
para los funcionarios de la biblioteca, con el objetivo de potenciar la formacién del
personal a través del uso de metodologias y herramientas adecuadas que garantizan
la adquisicion de las competencias informales, por lo que cuenta con un personal
especializado y debidamente capacitado para prestar el servicio con un horario
acorde a las demandas de la comunidad,?*-?%5, como se presenta a continuacion:

Tabla No.81. Lista de personal de hiblioteca Benjamin Carrion.

Apellidos y nombres exl:)f;:iisiia Cargo que desempeiia
Rios Mendieta Gioconda Katherine 1 Coordinadora de biblioteca
Cérdova Quichimbo Victor Hugo 5 Auxiliar de lectura y circulacion
Cueva Castillo Marly Katherine 5 Auxiliar de lectura y circulacion
Garcia Bazan Edgar Francisco 5 Auxiliar de lectura y circulacion
Illescas Cajamarca Rosario Maria 31 Auxiliar de lectura y circulacion
Jara bastidas Henrry Paul 1 Auxiliar de Procesos técnicos
Jaramillo Loyola Roger Bolivar 5 Auxiliar de lectura y circulacién
Jimenez Castillo Cecivel Jackeline 1 Auxiliar de lectura y circulacién
Lopez Vivanco Mariuxi Cecibel 8 Auxiliar de lectura y circulacion
Malla Gustavo Antonio 11 Auxiliar de lectura y circulacién
Morocho Sinche Lourdes Isabel 5 Auxiliar de lectura y circulacién
Ordofiez Guaman Magda Elisabeth 8 Auxiliar de lectura y circulacion
Quezada Poma Robinzon Patricio 7 Auxiliar de Procesos técnicos
Quizhpe Ordofiez Cesar Alejandro 8 Auxiliar de lectura y circulacién
Rodriguez Alvarado Max Rafael - Auxiliar de Procesos técnicos
Romero Camacho Maria Noralma 5 Auxiliar de lectura y circulacion
Sagvay Mereci Juan Carlos 8 Auxiliar de lectura y circulacién

223 Instructivo General del Sistema Bibliotecario UTPL. 2018
224 Plan de capacitacion al personal de la biblioteca.
225 Lista del personal de la biblioteca. Hoja de vida
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Apellidos y nombres ex?)f;:iiszia Cargo que desempeiia
Saritama Saritama Delia Carmita 28 Auxiliar de lectura y circulacién
Suarez Sanchez Santiago Fernando 7 Asistente Técnico de Biblioteca
Benavides Alejandro Jorge David 1 Auxiliar de lectura y circulacion

Fuente: Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal (2018).

17.2. La institucion gestiona la conservacion y actualizacion del acervo bibliografico
fisico y digital, incluyendo recursos bibliograficos en formatos de accesibilidad
universal, y el mejoramiento de los servicios de las bibliotecas.

La Biblioteca Benjamin Carrién cuenta con un mantenimiento, conservacion
de recursos y servicios del sistema bibliotecario, por lo que gestiona y aplica
el procedimiento de conservacién, preservacion y restauracion del material
bibliografico que se programa al finalizar cada periodo académico, para lo cual el
personal realiza una seleccién y posterior entrega a la editorial EDILOJA.

La conservacion y restauracion del material bibliografico tiene como finalidad
mantener el material bibliografico en condiciones adecuadas, de manera que se
prolongue la vida util del mismo, logrando de esta manera que las colecciones se
mantengan protegidas, disponibles y preservadas, como se detalla a continuacion??:

Tabla No.82. Numero de libros conservados.

Area ‘ 2018 ‘ 2019
Administrativa 74 22
Bioldgica y Biomédica 35 50
Socio humanistica - 8
Técnica 44 45
TOTAL 153 125

Fuente: Vicerrectorado Académico. Sistema de gestion bibliotecario (2018- cohorte marzo 2019).

Para gestionar adecuadamente el funcionamiento y asegurar la calidad del servicio
ala comunidad universitaria, la UTPL ha realizado en los ultimos afios una inversion
considerable, con el propésito de fortalecer y actualizar el acervo bibliografico tanto
fisico como digital en sus diferentes areas académicas, asignando un presupuesto
de $100.000.00 para el afio 2018, para la adquisicién de bases de datos y textos, del
cual se ejecutd el valor de $ 950.688,81, y asignando un valor de $ 100.000,00 para el
presupuesto del ano 201977

226 Mantenimiento y conservacion de los recursos y servicios del sistema bibliotecario 2018/2019
227 Presupuesto asignado y ejecutado para el sistema de hibliotecas 2018 / 2019



INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

En ese context, el acervo bibliografico fisico y/o digital responde a las areas
de conocimiento y lineas de investigacién institucionales, y son suficientes y
pertinentes para cubrir las necesidades de la comunidad académica?®-22°, Asi, el
acervo bibliografico fisico y/o digital al 2018 y 2019, es como sigue:

Tabla No.83.  Acervo bibliogréafico fisico y/o digital UTPL (2018- cohorte marzo 2019).

Acervo bibliografico fisico y digital ‘ 2018 ‘ 2019
Numero de ejemplares fisicos 104.412 104.581
Numero de ejemplares digitales 230.286 245.000

Fuente: Vicerrectorado Académico. Coordinacion de Biblioteca (2018- cohorte marzo 2019).

La Biblioteca Benjamin Carrién cuenta con el Aula de Lectura Inclusiva, la cual
contiene la digitalizacién y repositorio del material bibliografico basico, destinada a
aquellos estudiantes que posean diferentes tipos de discapacidad, con la finalidad de
promover el desarrollo integral de todos los actores en la comunidad universitario, a
continuacion se detalla en las siguientes tablas?®:

Tabla No.84. Lista Escaneados y Editados para la Sala de Lectura Inclusiva

Lista Escaneados y editados para la sala de lectura inclusiva

2018 2019 TOTAL
89 73 162

Fuente: Sistema de gestion bibliotecario (2018-2019).

Tabla No.85. Usuarios beneficiarios

Tipo de usuarios ‘ N°
Estudiantes 6
Personal Administrativos 2

Fuente: Sistema de gestion bibliotecario (2018-2019).

El Sistema Bibliotecario de la UTPL, tiene como prioridad ofertar los siguientes
servicios: Consulta Interna; Préstamo a domicilio; Préstamo interbibliotecario;
Servicios Informaticos; Reprografia; Expedicién de constancias de no adeudo;
Asesoramiento en la presentacién final del trabajo de titulacién y tesis, asi como de
la ficha de registro de tesis de la SENESCYT; Gestion y difusion de las bases de datos;
Formacion de usuarios; y Hemeroteca.

228 Plantilla de requerimiento de material basico y complementario recomendado de las areas académicas 2018 / 2019
229 Recursos bibliogréficos fisico y digitales. 2018 / 2019
230 Condiciones equipamiento y accesibilidad universal. 2018 / 2019
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Ademas, los servicios de informacién y recursos bibliograficos ofertados por
la biblioteca de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), representan
un insumo de apoyo y soporte a la comunidad universitaria en los procesos de
enseflanza - aprendizaje. El propdésito fundamental es satisfacer las necesidades
de informacién bibliografica y cientifica, asi como el acceso a una amplia gama de
recursos y servicios bibliograficos, como parte de la funciéon de apoyo de la biblioteca
a la docencia, la investigacién y la gestién universitaria, ejes principales en una
instituciéon de educacién superior. Para ello, la biblioteca aplica una encuesta con
la finalidad de medir la satisfacciéon de servicio al usuario en la biblioteca Benjamin
Carrion, esto permite tomar acciones de mejora y fortalecimiento en los servicios a
la comunidad universitaria., es por ello que para el periodo académico abril- agosto
2019 se planted implementar el servicio de casilleros.

La Biblioteca Benjamin Carrién, considerando las politicas y objetivos determinados
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2011-2020, y en virtud a los
lineamientos y directrices de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL),
elabora el Plan Operativo Anual 2018%.-2%2 e] cual determina el planteamiento de
los objetivos especificos y metas propuestas con sus respectivos indicadores, que
permitire una planificacién de las actividades y fortalecer de esta manera el servicio
que se brinda a la comunidad universitaria. Para alcanzar los objetivos y resultados
del Plan Operativo Anual 2018, se realiza el seqguimiento y monitoreo trimestral, del
cual se puede evidenciar el 95% de cumplimiento de las metas propuestas, quedando
laimplementacion de estrategias de accesibilidad en el edificio de biblioteca paralos
grupos de atencién prioritaria, de manera especifica en la sala de lectura inclusiva,
por lo que concierne en la retroalimentacion del plan de mejora.?*

17.3. El acervo bibliografico fisico y digital es coherente con la oferta académica,
responde a los requerimientos de la comunidad universitaria, y se complementa
con el acceso a bases de datos de Publicaciones cientificas multidisciplinarias y
especializadas

La Universidad Técnica Particular de Loja cuenta con lineamientos para el proceso
de adquisicién de recursos bibliograficos de modalidad presencial, a través de los
siguientes procesos:

» Del proceso de seleccion de recursos bibliograficos. - Las areas académicas son
las responsables de determinar las necesidades de recursos, de acuerdo a los
lineamientos académicos de recursos bibliograficos.

231 Plan Operativo Anual 2018

232 Plan Operativo Anual 2019

233 Estadisticas de seguimiento de uso de los recursos de biblioteca y las acciones de comunicacion como estrategias para el mejoramiento.
2018 /2019
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Del proceso de validacion y gestién de adquisicién de recursos bibliograficos.-
La gerencia de area verifica las existencias de los textos basicos con el ultimo
informe disponible de material bibliografico de la biblioteca, por lo que se entrega
el inventario del fondo bibliografico tanto como fisico y digital; la gerencia de area
gestiona la compra, a través de la unidad de adquisiciones del Vicerrectorado
Administrativo de acuerdo al presupuesto aprobado y verificando la existencia
del mercado; la unidad de adquisiciones del Vicerrectorado Administrativo
es la encargada del proceso de negociaciéon y adquisicién en funcién a los
requerimientos delosrecursos bibliograficoslevantados por las areas académicas;
y, la unidad de adquisiciones una vez comprado el material bibliografico notifica
a las gerencias de areas para su control y seguimiento, y la biblioteca para
constatacién del material adquirido e ingreso al software de gestién bibliotecaria.
De los costes de adquisicion de recursos bibliograficos. - El Vicerrectorado
Administrativo es la dependencia que define la politica financiera de costos
referenciales de los libros por area académica

Del procesodeingresodel material. —Labiblioteca universitaria Benjamin Carrién,
compulsa las adquisiciones para el correspondiente proceso de catalogacion,
indizacién y mabertizacién del material bibliografico, para ello la unidad de
adquisiciones del vicerrectorado administrativa financiera entrega una copia de
las facturas; la gerencia entrega a la Biblioteca los requerimientos de recursos
bibliograficos para el registro de bibliografia recomendada en el software de
gestién bibliotecaria, referencia a los docentes y estudiantes acerca del material
utilizado como texto basico y complementario, y para el correspondiente control
de entregade los libros por parte de la unidad de adquisiciones del Vicerrectorado
Administrativo.

Por tal motivo la biblioteca de la UTPL dispone de material bibliografico suficiente y
adecuado a la oferta académica existente y a los requerimientos de la investigacion,
en concordancia con sus lineas institucionales, como también dispone de la licencia
del software de gestion bibliotecaria denominado Absysnet, a continuacién, se
resumen las adquisiciones y donaciones de librog?*-2%:

Tabla No.86. Numero de Adquisiciones y donaciones de libros.

Resumen de titulos y ejemplares aiio 2018

PERIODO ADQUISICION DONACION
ACADEMICO N° TITULOS ~ N°EJEMPLARES  N°TITULOS  N° EJEMPLARES
2018-1 506 2.846 397 763
2018-2 293 1413 297 41
TOTAL 799 4.259 694 1.174

Fuente: Sistema de gestion bibliotecario (2018-1y 2018-2).

234 Recursos bibliograficos fisicos y digitales. 2018
235 Recursos hibliograficos fisicos y digitales.2019
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Los titulos de libros, la UTPL se clasifica, segun el siguiente detalle?®:

Tabla No.87. Numero de libros en la biblioteca UTPL.

Descripcion ‘ 2018 ‘ 2019
Titulos fisicos 58.811 58.597*
Titulos digitales 230.286 245.000
Ejemplares fisicos 104.412 104.851*

Fuente: Sistema de gestion bibliotecario (2018-cohorte marzo 2019%).

Tabla No.88. Resumen de Titulos y ejemplares por Area de conocimiento.

Resumen de ejemplares

Administrativa 35833 | 15 56 | 38147 @ 1557 @ 16194 @ 1551 | 16262 @ 1551
Biolégica y Biomédica 33438 14,52 | 35476 14,48 | 19442 @ 1862 @ 19523 @ 1862
Socio-humanistica 86541 | 37,58 92243 37,65 @ 34675 @ 33,21 @ 34842 33,23
- Literatura 6241 2,71 6689 2,73 8301 7,95 8325 7,94
- Multimediay de 24479 10,63 @ 25995 @ 10,61 = 3540 3,39 3544 3,38
idiomas

Técnica 43777 19,01 | 46452 1896 | 22271 = 21,33 | 22354 @ 21,32
Catedra UNESCO 253 0,11 270 0,11 167 0,16 168 0,16
TOTAL 230286 100% | 245270 100% | 104590 100% 105019 @ 100%

Fuente: Sistema de gestion hibliotecario (2018 — cohorte marzo 2019).

17.4. Las bibliotecas fisicas cuentan con estaciones de trabajo individuales y colectivas,
conectividad a internet, conexiones eléctricas, iluminacion y ambiente apropiados
para el estudio y con condiciones de accesibilidad universal.

La Biblioteca Benjamin Carrién cuenta con un edificio adecuado de 5742.89
metros cuadrados distribuidos en cuatro plantas, con espacios para el aprendizaje
e Investigacion, con salas de estudio para trabajos en grupo, casilleros, ascensor,
torniquete de acceso para personas con discapacidad, cuenta con una iluminacién
natural,acompanadade unailuminacién artificial, estobeneficiala calidad ambiental
y equipamiento de la biblioteca universitaria, una conexiéon a red inalambrica para
1200 dispositivos de manera concurrente?”’, a continuacion se detalla la distribucién
de espacios de trabajo:

236 Estadisticas de seguimiento de uso de los recursos de biblioteca y las acciones de comunicacion como estrategias para mejoramiento.
2018/2019
237 Condiciones y equipamiento para accesibilidad universal. 2018 / 2019
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Tabla No.89. Distribucion de espacios de trabajo en la Biblioteca Benjamin Carrion

Distribucién de espacios de trabajo en la Biblioteca Benjamin Carrion

N° total por | TOTAL
puestos de POR
trabajo PLANTA

N° total de | Puestos

Denominacién )
personas | de trabajo

Ubicacion

PLANTA Salas de estudio 101 281 Procesos técnicos
BAJA Sala de capacitacién A | 1 41 41 sreade tesis
Area multimedia y
Sala de lectura 1 10 10 de idiomas
Inclusiva Areade
Sala de estudio A 1 8 8 computadores
Sala de
Sala de estudio B 1 8 8 capacitacion
Sala de estudio 1 1 10 10 Sala de lectura
: inclusiva
Sala de estudio 2 1 8 8 Salas de estudio
Sala de videoteca 1 13 13 Salas multimedia
Sala de karaoke 1 3 3
Areas de lectura y circulacién 180
Mesas de trabajo 32 15 120
Puestos para 56 |1 56
computadoras
Sala star 2 2 4
PRIMERA  Salas de estudio 56 245 Libros de las éreas:
PLANTA - Area Biologica y
ALTA Sala de estudio 3 1 6 Biomédica
Sala de estudio 4 1 Area
Sala de estudio 5 1 Soc1ohuman1§t1ca
Sala de estudio
Sala de estudio 6 1 10 10
Sala de estudio 7 1 10 10
Sala de estudio 8 1
Sala de estudio 9 1
Sala de estudio 10 1
Areas de lectura y circulacién 189
Mesas de trabajo 26 4 104
Puestos de 85 |1 85
individuales
SEGUNDA | Salas de estudio 48 204 Libros de las
PLANTA . areas:
ALTA Sala de estudio 11 1 6 6 Area Técnica
Sala de estudio 12 1 6 6 Area
Sala de estudio 13 1 8 8 Admlmstratlva
Salas de estudio
Sala de estudio 14 1 8 8
Sala de estudio 15 1 8 8
Sala de estudio 16 1 6 6
Sala de estudio 17 1 6 6
Areas de lectura y circulacién 156
Mesas de trabajo 25 4 100
Puestos de 52 1 52
individuales
Sala de Star 2 2 4
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Distribucién de espacios de trabajo en la Biblioteca Benjamin Carrion

N° totalde | Puestos |1 totalpor| TOTAL

Ubicacion Denominacion N° ersonas | de trabaio puestos de POR
P 19| " trabajo | PLANTA

TERCERA | Salas de estudio 24 130 Cubicos
PLANTA . individuales para
ALTA Sala de estudio 18 1 6 6 docentes

Sala de estudio 19 1 6 6 Salas de estudio

Sala de estudio 20 1 6 6 para docentes

Sala de estudio 21 1 6 6

Areas de lectura y circulacién 106

Puestos individuales 25 1 25

(Area Administrativa

Puestosindividuales 25 |1 25

(Area Bioldgica y

Biomédica)

Puestos individuales 31 |1 31

(Area Socio

Humanistica)

Puestosindividuales 25 |1 25

(Area Técnica)

TOTAL PUESTOS DE 860 860

TRABAJO

Fuente: Sistema de gestion bibliotecario (2018 — 2019).

17.5. Las bibliotecas cuentan con un sistema informatico de gestion, que facilita el
acceso remoto al catalogo y recursos bibliograficos y permite el seguimiento del
uso de los recursos bibliograficos fisicos y digitales.

La Biblioteca Benjamin Carridon cuenta con procesos de seguimiento y mediciones
periddicas del uso de los recursos bibliograficos disponibles, segun el siguiente
detalle:

Tabla No0.90. Resultado de mediciones periddicas de uso de recursos bibliograficos

Descripcion ‘ 2018 ‘ 2019
Busquedas en bases de datos cientificas 789.820 61.493*
Licencia de base de datos cientificas 35 37
Ingresos al edificio de biblioteca 717.429 166.578*
Préstamos de salas de trabajo 24.414 4853*
Usuarios capacitados en competencias 2.610 2.037

informacionales

Fuente: Vicerrectorado Académico. Coordinacion de Biblioteca (2018 — cohorte marzo 2019*).

En relacion a la base de datos cientificas, conocida como biblioteca virtual, se
muestra a continuacion el listado de suscripciones?®

238 Estadisticas de seguimiento de uso de los recursos de biblioteca y las acciones de comunicacion como estrategias para mejoramiento 2018/2019



Tabla No.91.

1

12

13
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Nombre de base

datos

Aclandanatomy
ACM

Article Choice
(500 articulos)

ASCE

BIBLIOMEDICA
BioOne

Biotk
Briténica

CABI

Cengage
ClinicalKey
Digitalia
EBSCO

ELIBRO

EMERALD

EQUAL

Eureka

Harrison

IEEE
JOVE

Jstor global
plants

Lexis

Ovid

Primo
Proquest Central
+Prisma

Proquest Ebook
Central (E-Brary
+EBL)

SCIENCE DIRECT

Proveedor

Publiciencia
Grupo difusion
cientifica
Publiciencia
Grupo difusion
cientifica

Grupo difusion
clentifica

Usalibros

Multiciencias
ecuador s.a

Britannica
Publiciencia

Grupo difusion
clentifica

Publiciencia
Usalibros

Ebsco
E-LIBRO
Publiciencia
Corporacién
edi-abaco cia.

Ltda.

Panamericana

Dotlib

Ebsco

My jove corpo-
ration

Dot lib
Legislacion
indexada siste-

matica lexis sa

Publiciencia

Grupo sistemas
logicos, s.a. de c.v.

Etech

Etech

Publiciencia

Medicina

Técnica
Multidisciplinaria
Técnica

Multidisciplinaria
Area biolégica
Medicina

Multidisciplinaria

Areabiologica
Multidisciplinaria
Medicina
Multidisciplinaria

Multidisciplinaria
Multidisciplinaria

Area
administrativa

Area
administrativa

Medicina

Medicina

Técnica
Area biolégica

Area biolégica

Abogacia

Area bioldgica
Multidisciplinaria

Multidisciplinaria

Multidisciplinaria

Multidisciplinaria
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1

12

13
14

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Suscripciones a bases de datos y/o bibliotecas virtuales

Nombre base
datos

Aclandanatomy
Acm

Article choice
(500 articulos)

Architecture open
library

Asce
Bioone
Biotk
Briténica
Cabi
Cengage

Clinicalkey

Curriculum
building

Digitalia
EBSCO

Eds

Elibro

Emerald

Equal
Eureka

Harrison

leee

Jove

Jstor global
plants

Ovid
Openanthens

Proquest Central
+Prisma

Proquest Ebook
Central (E-Brary
+EBL)

Proveedor

Publiciencia

Grupo difusion
cientifica

Publiciencia

Publiciencia

Grupo difusion
clentifica

Usalibros

Multiciencias
ecuador s.a

Britdnnica
Publiciencia

Grupo difusion
cientifica

Publiciencia
Ebsco

Usalibros
EBSCO

Ebsco

E-libro

Publiciencia

Corporacién
edi-abaco cfa.
Ltda.

Panamericana

Dot lib
Ebsco

My jove corpo-
ration

Dot lib
Publiciencia

EBSCO

Etech

Etech

Medicina

Técnica
Multidisciplinaria
Técnica

Técnica
Areabiolégica
Medicina

Multidisciplinaria

Areabiolégica
Multidisciplinaria
Medicina
Multidiscplinaria

Multidisciplinaria

Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria

Area
administrativa

Area
administrativa

Medicina

Medicina

Técnica

Area biolégica
Area biolégica
Area biolégica
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria

Multidisciplinaria
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Nombre de base Proveedor . Nombre base Proveedor
datos datos
28 SCOPUS Publiciencia / Multidisciplinaria 2% SCIENCE DIRECT = Publiciencia Multidisciplinaria
cedia
29  Springer Grupo difusion Multidisciplinaria = 29 = SCOPUS Publiciencia / Multidisciplinaria
cientifica cedia
30 Taylor&Francis | Grupo difusion Multidisciplinaria = 30 = Springer Grupo difusion Multidisciplinaria
cientifica cientifica
31 | UpToDate Uptodate Medicina 31 Taylor & Francis = Grupo difusion Multidisciplinaria
cientifica
32 Urkund Grupo difusion Multidisciplinaria = 32  UpToDate Uptodate Medicina
cientifica
33 Vlex Vlex llc Abogacia 33 Urkund Grupo difusion Multidisciplinaria
cientifica
34 Web of Science Thomson Multidisciplinaria = 34  Web of Science
35  Wolfram Cedia Técnica 35

Fuente: Proveedores y propia 2018 - 2019

18.1. La institucion difunde y aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y
vigentes, para el aseguramiento de la calidad, que promueven el autorreflexion
de la comunidad universitaria para la mejora continua de los distintos procesos
académicos y administrativos.

La UTPL difunde y aplica la normativa institucional con el fin de contribuir en el
quehacer institucional a través de procesos transparentes y publicos para que la
comunidad universitariamediante los canales de comunicacion tenga conocimiento
de la normativa que se crea y reforma con la ayuda de un repositorio digital.

La difusion de la normativa institucional se realiza de conformidad con el articulo 10
y disposicién general cuarta del Reglamento de Gestién de Normativa Institucional-
GNI?¥, a través de dos estrategias: la primera mediante el envio de la normativa a la
comunidad universitaria a través de la cuenta COMUNICADOS UTPL; y, la sequnda
con la carga digital del documento en el repositorio alojado en la pagina web de
Procuraduria. Estas dos estrategias estan a cargo de la Coordinacion de Legislacién
Universitaria de la Procuraduria Universitaria.

La normativa institucional se aplica en cada una de las funciones sustantivas
y condiciones institucionales para la mejora continua de la gestién académica y
administrativa. En este sentido, los Vicerrectorados Académico, de Modalidad
Abierta y a Distancia, de Investigacién, y Administrativo han desarrollado
acciones para asegurar la calidad mediante su aplicacién en los procesos de

239 Reglamento de gestion de normativa institucional.
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docencia, investigacion e innovacion, vinculacién con la sociedad y condiciones
institucionales?®® de conformidad a lo establecido en el Estatuto Organico, Modelo
Pedagdgico Institucional y Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.

La universidad en su autorreflexiéon de los procesos reforma y actualiza sus
documentos institucionales, desde una perspectiva sencilla y adaptable con
lineamientos homogéneos para que la misma sea concordante con la normativa
nacionalyconlarealidadinstitucional?*. Lasreformasyactualizaciéon delanormativa
serealizan de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 10, en el numeral 2 del Reglamento de
Gestion Normativa Institucional, en los siguientes casos: a) Cuando el proponente-
reformador vea la necesidad de que la norma se actualice, con la finalidad de lograr
mejores practicas institucionales; b) Cuando la creacién, actualizacién o reforma
de la normativa externa haga necesaria la actualizacién obligatoria de la norma
interna; y c) Toda reforma debera sequir el mismo procedimiento establecido parala
creaciéon de normativa por primera vez.

La normativa es elaborada por uno o varios funcionarios; siendo el proponente-
reformador el responsable de la misma. La gestién de la normativa institucional se
realiza a través de un sistema informatico de libre acceso. El proceso finaliza cuando

lanormativa es aprobada y cargada al repositorio: https:/procuraduria.utpl.edu.ec/
legislacion-universitaria.

La Universidad Técnica Particular de Loja aplica el Estatuto Organico UTPL 20162
que en el articulo 41 establece “El rector o rectora dispondra de las direcciones
generales para el ejercicio de sus funciones y atribuciones. Los Directores Generales
son autoridades ejecutivas de apoyo transversal a las funciones del rector y
Vicerrectores”, asi mismo el articulo 42 del estatuto senala que “El rector o rectora
contara inicialmente con las siguientes Direcciones Generales: Direccién General
de Proyeccion y Desarrollo Institucional (DGPDI), la Direccién General de Misiones
Universitarias, Direccion General de Relaciones Interinstitucionales, la Secretaria
General y otras que se crearen’, por lo tanto la Direccién General de Proyeccion
y Desarrollo Institucional es la instancia institucional responsable de realizar la
gestion estratégica de la Universidad?®.

240 Informe de aplicacion de normativa institucional. 2019
241 Informe de reforma y actualizacion de documentacion.
242 Estatuto Organico de la UTPL. 2016.

243 Qrganico estructural de la DGPDI. 2017
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La Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional, estructura un modelo
de estrategias de gestién institucional®** que enlaza el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional®® y los POAs?* bajo tres metodologias basicas a saber: Metodologia de
Gestién por Proyectos, Metodologia de Gestién por Procesos, Metodologia de Gestion
por Requerimientos, mismas que desarrollan procesos y procedimientos que
permiten mejorar la planificacién, ejecucién y sequimiento de las lineas estratégicas
declaradas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y en Plan Operativo
Anual, en consecuencia dar seguimiento a los procesos de aseguramiento de la
calidad, incluyendo la gestién administrativa.

La estrategia de desarrollo institucional esta documentada en el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2011-2020 V2, para lo cual la UTPL ha definido 7 lineas
estratégicas para la gestion institucional que fueran asumidas para el periodo de 10
anos.Estaslineasestratégicas son prioridadesde gestién sostenible y fortalecimiento
institucional para el periodo antes citado, en las cuales estan definidos los objetivos
estratégicos.

18.3. Lainstitucion ejecuta procesos de autoevaluacion institucional, de sus carreras y
programas y/o de las funciones sustantivas y/o de la gestion administrativa, para
identificar fortalezas y debilidades que le permitan tomar decisiones para mejorar
y asegurar la calidad.

La Universidad durante el afio 2018 ha realizado varios esfuerzos para reafirmar el
compromiso institucional y avanzar hacia la excelencia académica. Por esta razon,
ha desarrollado procesos de autoevaluacién institucional®’, procesos de evaluacién
y acreditacion de carreras a nivel nacional e internacional; y autoevaluacién de
posgrados lo cual ha permitido identificar fortalezas y debilidades para la toma de
decisiones orientadas al aeguramiento interno de la calidad., tal como se muestra
en la siguiente tabla:

244  Estrategias de Gestion Institucional.

245 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2011-2020
246 Plan Operativo Anual, 2018

247  Informe de autoevaluacion institucional 2018.
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Tabla No.92. Evaluacion y acreditacion de carreras, de la UTPL.

TITULACION/

AREA

CARRERA

Derecho
(Presencial)
Socio
Humanistica
Derecho
(Modalidad a
Distancia)
o Medicina
Biologica y
Biomédica
Medicina
Arquitectura
TECNICA
Electrdnicay
Telecomunicaciones
Ingenieria Civil

AGENCIA ACREDITADORA PAIS DE

AGENCIA

ACREDITADA/CERTIFICADA/
REACREDITADA/PLAN DE
MEJORA

EMISION DEL

DICTAMEN

Evaluacion y acreditaon nacional

Consejo de Evaluacidn,
Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién
Superior, (CEAACES).

Ecuador

Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién
Superior, (CEAACES).

Ecuador

Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién
Superior, (CEAACES).

Ecuador

Consejo de Aseguramiento

de la Calidad, (CACES). Ecuador

Febrero de 2018

Febrero de 2018

Junio de 2015

Octubre de 2019

Evaluacion y acreditaon internacional

Consejo Mexicano

de Acreditacién de

la Enseflanza de la
Arquitectura (COMAEA).
México

México

Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio
Habilitante, A.C. México

México

Implementacion Plan

de mejora emitido por
Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio
Habilitante, A.C. México

México

Consorcio Iberoamericano
parala Educacién en
Clencia y Tecnologa,
ISTEC-GRANA, México.

México

Consejo  Nacional — de
Ciencias de la Ingenierfa,
(CAECI), México.

México

Agosto de 2010

Septiembre de
2015

Septiembre de
2015

Diciembre de
2010

Febrero de 2012

VIGENCIA

5 afios

5 aflos

Agosto 2015

Junio 2020

Febrero
2019

Diciembre
2012

Febrero
2017

ESTADO

Acreditada

En proceso de
acreditacién

En proceso de
acreditacion

Acreditada

Acreditada

Acreditada

Culminacién
del plan de

mejora

Certificada

Certificada
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TITULACION/

AREA CARRERA

S0CI0 Comunicacion
HUMANISTICA | Social

AGENCIA ACREDITADORA

Consejo  Latinoamericano
de Acreditacion de la
Educacién en Comunicacién
y  Periodismo  (CLAEP).
México/Argentina.

Re-acreditada  por el
Consejo  Latinoamericano
de Acreditacién de la
Educacién en Comunicacion
y  Periodismo  (CLAEP).
México/Argentina.

Implementacién del
Plan de mejoras por el
Consejo  Latinoamericano
de Acreditaciéon de la
Educacion en Comunicacién
y  Periodismo  (CLAEP).
México/Argentina.

PAIS DE
AGENCIA

México

México

México

ACREDITADA/CERTIFICADA/
REACREDITADA/PLAN DE
MEJORA

EMISION DEL

DICTAMEN | ' CohCiA

Noviembre de | Noviembre
2010 2015

Juliode 2016 | Enero 2021

Julio de 2016 Julio 2020

ESTADO

Acreditada

Reacreditada

En proceso de
implementacion
del plan de

mejora



AREA

ADMINIS-
TRATIVA

TITULACION/

CARRERA

Contabilidad y
Auditoria

Economia

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

AGENCIA ACREDITADORA

Certificadora de Sistema y
Servicios (SGS). Ecuador

Consejo de Acreditacién
en la Enseflanza

de la Contaduria y
Administracién, A. C.,
México, (CACECA).

Re-acreditacién  por el
Consejo de Acreditacién
en la Enseflanza
de la Contaduria vy
Administracion, A, C,
México, (CACECA).

Implementacion Plan
de mejora emitido por el
Consejo de Acreditacion
en laEnseflanza

de la Contaduria y
Administracion, A. C.,
México, (CACECA).

Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Ciencia
Econémica (CONACE), AC,
México.

Re-acreditada  por el
Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Ciencia
Econémica(CONACE), AC,
México.

Implementacion Plan

de mejora emitido por el
Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Ciencia
Econdmica (CONACE), A.C,
México.

PAiS DE
AGENCIA

Ecuador

México

México

México

México

México

México

ACREDITADA/CERTIFICADA/

REACREDITADA/PLAN DE
MEJORA

EMISION DEL

DICTAMEN VIGENCIA
Noviembre de | Noviembre

2010 2011

Juliode 2012 | Junio 2017
Juniode 2018 | Junio 2023
Enerode2019 | Enero 2021
Enerode 2012 | Enero 2017
Enerode 2017 = Enero 2021
Enerode 2017 | Enero 2021

ESTADO

Certificada
(retirada)

Acreditada

Reacreditada

En proceso de
implementacion
del plan de
mejora

Acreditada

Reacreditada

En proceso de
Implementacion
del plan de
mejora
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ACREDITADA/CERTIFICADA/

. . REACREDITADA/PLAN DE
TITULACION/ PAIS DE

AREA AGENCIA ACREDITADORA MEJORA ESTADO

EMISION DEL

DICTAMEN RICERED

CARRERA AGENCIA

Consejo de acreditacion

en la Enseflanza

de la Contaduria y México = Noviembre 2012 = Mayo2017 | Acreditada
Administracion, A. C,,

México, (CACECA).

Implementacion Plan de

mejoras emitido por el

Consejo de Acreditacién Culminacién
Administracién | en la Ensefianza México Junio 2014 Aqgosto 2018 | del plan de
de Empresas de la Contaduria y mejoras

Administracién, A. C.,
México, (CACECA).

Re-acreditacion  por el

Consejo de Acreditacién En proceso de

en la Ensefianza . Septiembre autoevaluacion
México Mayo 2019

de la Contaduria y 2018 y con fines de

Administracion, A C, acreditacién

México, (CACECA).

Consejo de Acreditacién

en la Ensefianza

de la Contadurfa y México Junio 2015 Junio 2020 | Acreditada
Administracion, A C,

México, (CACECA).

Administracion .
enBancay Implementamog . Plan
Finanzas de mejora emitido por el
Consejo de Acreditacié . o
onsejo de Acre lfi aon . . Diciembre | Culminacion del
en la Enseflanza = México Junio 2015 .
) 2018 plan de mejora
de la Contaduria y
Administracion, A, C,
México, (CACECA).
En proceso de
Ingenieria , , , 14 de diciembre autoevaluacion
g, . Acreditadora de Chile A&C Chile Mayo 2020
Quimica de 2018 con fines de
acreditacién
En proceso de
BIOLOGICAY | Bioguimicay , . . 14 de diciembre autoevaluacion
. A hile A hil Mayo 202
BIOMEDICA | Farmacia creditadora de Chile ASC Chle de 2018 ay0 2020 con fines de
acreditacién
En proceso de
Ingeniero en , , . 14 de diciembre autoevaluacion
.g Acreditadora de Chile A&C Chile Mayo 2020
Alimentos de 2018 con fines de

acreditacion

Fuente: Unidad de Evaluacion Institucional (2018).

218



INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

Frente a ello, la Unidad de Evaluacién Institucional de la UTPL ha coordinado
la planificacién, ejecuciéon y seguimiento de los procesos de evaluacién en sus
diferentes dimensiones para el aseguramiento de la calidad de las funciones
sustantivas y condiciones institucionales.

18.4. La institucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la
gestion de la informacion, de manera que sea organizada, actualizada, confiable y
accesible para los procesos de aseguramiento de la calidad.

La Universidad Técnica Particular de Loja, basada en las mejoras practicas de
las Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), gestiona la informacién
en el marco de la normativa vigente?48-249-250.251.252.253.254.255 con el fin de que esta
se encuentre organizada, actualizada, confiable y accesible a toda la comunidad
universitaria través de las areas responsables que articulan el aseguramiento de
la calidad para los procesos académicos y administrativos para la modalidad de
estudio presencial, modalidad abierta y a distancia, y programas de posgrado.

Para mejorar la atencién de requerimientos y soluciones tecnolégicas alineadas
a los objetivos estratégicos, la Universidad cuenta con un Plan Estratégico de
Tecnoldgica de la Informacion 2016-2020; dispone de lineamientos de Arquitectura
de TI (infraestructura, desarrollo, sequridad, etc.) y equipos de tecnologia
distribuidos en las diversas unidades académicas y de gestion; y adicional, cuenta
con procedimientos parala actualizaciéon de la informacién de los estudiantes, tales
como: procedimiento para modificar datos personales, monitoreo al proceso de
actualizacién de la informacion, y casos atendidos en la mesa de servicios.

A continuacién, se detallan los sistemas para la gestion de la informacién de los
Usuarios UTPL:

248  Gestion de la informacion, acceso, soporte, y gestion de T1.(2019).

249  Resolucion unidad de gestion unificada de datos académicos. (2014).

250 Politica de seguridad de la informacion. (2011).

251 Politica de gestion de riesgos. (2017).

252 Lineamientos tecnoldgicos unidad de gestion de tecnologia de la informacion. (2019).
253 Politica de registro de informacion cientifica y académica. (2018).

254 Procedimiento modificar datos personales. (2019).

255 Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién PETI 2016-2020.
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Tabla No.93. Gestion de la informacion de Usuarios UTPL

Sistema informacion

Manuales del

Definiciones e

Justificacion

Sistema de Informacién
Estratégica Centralizada
- SIEC

Sistema de Informacién
Cientifica y Académica
- SIAC

Portal de Servicios en

Linea

Vista 360

Gestién de Identidad

OST Operaciones y
Soporte Técnico

Sistemas

Manual usuario

sistema informacién
seguimiento académico.
Manual usuario sistema
informacién estudiantes
y graduados.

Manual usuario del
sistema SIAC

Manual usuario
administrativo sistema
SIAC

Disponibilidad y
accesibilidad de
sistemas a través del
portal de servicios en
linea de UTPL. 2018

Manual de usuario
Vista 360

Manual para el portal de
gestion de identidad

Manual registro correo
- OST Operaciones y
Soporte Técnico
Manual reseteo
contrasena - OST
Operaciones y Soporte
Técnico

Informes

Catélogo de indicadores
institucionales

Informe de gestién del
archivo de datos de la
UTPL

Informe de limpieza y
calidad de datos en el
Sistema de Informacién
Estratégica Centralizada
- SIEC

Detalle entidad tnica
persona

Politica de registro de
informacién cientifica y
académica

Instructivo de
Publicaciones

Manual de uso del SIAC
Manual roles de usuario
sistema SIAC

Portal de servicios en
linea

Esta gestién

permite organizar
lainformacién de
diferentes fuentes para
presentar indicadores
institucionales.

Este sistemas
permite la gestién
de lainformacién de
investigacion.

Unificada el acceso a los
usuarios a los sistemas
segun perfil.

Permite al area
operativa revisar
informacién académica
del estudiante.

Permite al usuario
actualizar su
informacién de acceso
a los sistemas como
contrasefia y correo
alterno

Permite al area
operativa actualizar
la informacion

del usuarios como
contrasefia y correo
alterno
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Manuales del Definiciones e

. Justificacion
Sistemas Informes

Sistema informacion

Sistemas de Biblioteca

Canvas

Moodle

SIETTE

Manual Sistemas

Biblioteca

Para la administracién

de la informacion

se cuenta con los

siguientes manuales:

= Sistema de Gestién
Bibliotecaria
Absysnet

* Repositorio
Institucional RIUTPL

= Sistema de Reserva
de salas

* Ebsco Discovery
Service

= Biblioteca Virtual

Para la accesibilidad

y disponibilidad de la

informacién se cuenta

con los siguientes

manuales de Usuario:

= Sistema de Gestion
Bibliotecaria
Absysnet

* Repositorio
Institucional RIUTPL

= Sistema de reserva
de salas

* Ebsco Discovery
Service

= Biblioteca Virtual

* Sistema Antiplagio
- Urkund

Manual Sistema Canvas

Manual Docentes
EVAplus

Manual Estudiantes
EVAplus

Modelo labor tutorial
EVA+

Manual Proceso
Evaluacion en Linea-
SIETTE

Permite recopilar
informacién referente
a todas las areas del
conocimiento para
apoyar el proceso

de investigacién y
aprendizaje

Permite contar con
cursos virtuales en
linea de alta calidad,
permitiendo una
interaccién entre el
docente y el estudiante
a través de un espacio
virtual.

Los manuales estan
orientados a desarrollar
habilidades y destrezas
en el uso y manejo de
los diferentes recursos
del Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA).

Permite registrar el
banco de preguntas de
las asignaturas en el
sistema de evaluacién
en Linea por parte del
docente y ejecutar el
proceso de evaluacion
por parte del estudiante.
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Sistema informacion

Sistema de Gestion
Académico (NSGA)

Practicas
Preprofesionales

Sistemas de
Seguimiento y control d
clases y Tutorias

Herramientas
tecnoldgicas para el
proceso de ensefianza y
aprendizaje Modalidad
Abierta y a Distancia

Definiciones e
Informes

Manuales del
Sistemas

Manual Sistema Gestién
Académica

Manual Usuario
Practicas
Preprofesionales

Manual Docente
Seguimiento Tutorias

Plataforma informatica
apoyo ensefianza
aprendizaje MAD

Fuente: Gestion de la informacion de Tl. Direccion de operaciones (2019).

Justificacion

Permite al usuario
acceder al expediente
del estudiante, el
sistema cuenta con
siete paquetes Gestion,
Registro, Configuracién,
Material bibliografico,
Seguimiento,
Planificacién y
Expediente los cuales
estan formados por
madulos que permiten
llevar el proceso de
admisiéon académico del
estudiante.

Permite registrar
evidencias de practicas
pre profesionales,
pasantias y vinculacién
con la sociedad.

Permite el sequimiento
y control de clases y
tutorias, elaboracion
de planes docentes y
gestion a Trabajos de
Titulacion.

Permite brindar

a los estudiantes
con infraestructura
tecnoldgica para el
aprendizaje.

18.5. La institucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para
la gestion documental y archivistica para garantizar el resguardo, organizacion
y la disponibilidad de la documentacion, generada en la gestion de los procesos

académicos y administrativos y/o la de caracter historico

La Universidad, desde abril del 2006 cuenta con un Archivo General, estructurado
con fondos documentales transferidos desde los diferentes archivos de gestion de
las Areas o Centros de Apoyo UTPL que se gestiona de manera descentralizada, en

forma fisica y digital.

La gestién documental cuenta con normativa y procedimientos para la gestion de
series documentales y transferencia de expedientes garantizando el resguardo,
organizaciéon y disponibilidad de la documentacién generada en los procesos
académicos y administrativos; y, de caracter histérico de la institucién. Para la
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gestiéon documental y archivistica, la institucién cuenta con personal cualificado
responsable en la Sede Central y en los Centros de Apoyo. 2%-257 -2,

La Unidad de Bienestar Estudiantil, en coordinacién y bajo supervision de
la Direcciéon General de Misiones Universitarias, promueve un ambiente de
respeto a los valores éticos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de
los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brinda asistencia a los
estudiantes que la solicitén, para este efecto se aplica la Politica de Accién
Afirmativa y demds normativa interna vigentes de estos derechos®®.

La Universidad Técnica Particular de Loja, aplica la politica afirmativa,
ya que tiene como objetivo establecer normas y practicas institucionales
orientadas a eliminar toda forma de discriminacion?°

Bajo este contextola Unidad deBienestar Estudiantil, en coordinacién con los
responsables de los procesos estudiantiles, del Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia, Direcciones Generales; y
demas unidades y dependencias apoyan la implementacion del modelo bajo
las lineas de accién establecidas en los servicios y beneficiosuniversitarios,
segunsemuestraacontinuacion:

Tabla No.94. Servicios y beneficios universitarios: Lineas de accion.

SERVICIOS Y BENEFICIOS UNIVERSITARIOS

Beneficios de acceso:  Beneficios de permanencia: vida Beneficios después de su
antes del ingreso estudiantil graduacion. UTPL Alumni
» Casa abierta » Acompafiamientoy » Beneficios formacién continua
seguimiento integral
»  QOrientacién »  Orientaciéon Universitaria » Empleabilidad convenios
vocacional Campafias de prevencion emprendedurismo
Talleres de fortalecimiento de
habilidades

256 Normativa del sistema de gestion de documentos y archivo institucional 2019.

257 Informe de la consolidacion del Archivo General y la creacion del sistema de gestion documental de la UTPL (SIGEDAI).
258 Implementacion del archivo histdrico.

259 Instructivo de direccion de estudiantes

260 Politica de accion afirmativa
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SERVICIOS Y BENEFICIOS UNIVERSITARIOS

»  Cursos de ' » Orientacién espiritual Misién »  Semillero Alumni,
fortalecimiento Idente Ecuador Voluntariado
Idente/ Universitario

»  Admisiéon UTPL » Escuela de liderazgo Juventud
Idente Inclusion Universitaria
Becas

»  Prueba de admisién » Becarios de Responsabilidad
Clubes deportivos y recreativos
Grupos  artisticos  cultural:
grupo de danza....

»  Curso cero » Jornadas de Induccién y
Asesoria

» Cursos de Induccién vy
fortalecimiento Profesor tutor

»  Mentor institucional

»  Mooc, Spot, debates
estudiantiles, tarjeta de
alimentos,

» Laboratorios UTPL: Psicologia,
emprendimiento, gastronomia,
comunicacion y cultura digital,
de investigacion, desarrollo e
innovacion, e-learning....

» Observatorios UTPL Retos
UTPL

» Radio UTPL La nota UTPL

» Espacios de bienestar

Fuente: Manual Bienestar Estudiantil (2018).

Para garantizar una educaciéon de calidad y equitativa a todos los estudiantes, se
realiza un diagnostico para identificar las necesidades de quienes pertenecen a los
grupos de atencioén prioritaria con el fin de aplicar acciones de acompanamiento y
seguimiento garantizando su permanencia y graduacion?®,

Esto ha podido identificar aproximadamente a 1.027 estudiantes matriculados en
la modalidad presencial y a distancia a nivel nacional (Ecuador) e internacional
(Madrid, New York y Roma-Millan) los cuales, pertenecen a los Grupos de Atencién
prioritaria que cursan sus estudios universitarios en las areas de bioldgica y
biomédica, administrativa, técnica y socio humanistica. Dentro de estos grupos se
encuentran las personas con discapacidad, personas privadas de la libertad, mujeres
en estado de gestacion y personas de etnia Indigena, que se resume en la siguiente
tabla?e?:

261 Aplicacion de la normativa bienestar estudiantil 2018
262 Documento de diagnostico de necesidades y/o probleméticas del estudiantado 2018
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Tabla No.95. Total, estudiantes de atencion prioritaria UTPL 2018-2019

Grupo de atencion prioritaria ‘ Numero de estudiantes
Discapacidad 661
Personas privadas de la libertad 212
Mujeres en estado de gestacién 64
Etnia indigena 90
TOTAL 1027

Fuente: MST-UTPL / UGDA-UTPL /Area de Becas (2018-2019)
Elaborado por: Sanchez, C. / Unidad de Bienestar Universitario (UBU)

La Direccion General de Misiones Universitarias a través de la Direccion de
Estudiantes es la responsable de informar y asesorar a los estudiantes sobre los
servicios médicos y odontoldgicos y brindar el acompahamiento psicolégico a
los cuales tienen derecho y pueden acceder; velando por el correcto desarrollo de
los mismo, estableciendo en conjunto con el Hospital UTPL, Dispensario , Unidad
de Medicina Familiar y demas areas o dependencias universitarias, Servicios
de atencién en salud para los estudiantes, para en funcién de las necesidades o
problematicas identificadas elaborar planes, programas, proyectos o actividades que
promuevan la asistencia social y prevencion en salud de la comunidad estudiantil?®,

Los servicios brindados por la Direcciéon General de Misiones Universitarias en
coordinacién con otras areas y dependencias universitarias y afines; de acuerdo alas
necesidades identificadas, brinda entre otros servicios asistenciales y hospitalarios:

» Programa de asistencia médica. - Tiene como finalidad brindar a los estudiantes
delaUniversidad Técnica Particular de Loja, en modalidad presencial la cobertura
de asistencia médica, plan dental y péliza de accidentes personales, para este fin
contrata la prestacion de estos servicios a través de compafiias aseguradoras,
segun los lineamientos establecidos de las normativas internas de contratacion
de seguros. El programa médico se aplica de manera exclusiva en el Hospital
UTPL, de la cuidad de Loja por eventos emergentes justificados, si un estudiante
debe atenderse en un proveedor diferente al Hospital UTPL, dicho reclamo es
considerado como parte de la siniestralidad del programa, y de acuerdo a los
términos y condiciones suscritas entre la UTPL y las compafias aseguradoras.
Este programa es desarrollado en coordinacion con el departamento financiero,

263 Politica de servicios médicos y odontoldgicos 2014
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aseguradoras, y Hospital UTPL; siendo monitoreado por la Direccién General de
Misiones Universitarias y reportado a las dependencias internas o externas.

» Servicios Médicos. - Los servicios médicos que se prestan a la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, otros) corresponden al
primer nivel de atencién de salud; estos servicios son: atenciéon de emergencias,
consultas médicas de primer nivel, referencia a especialistas segun necesidades
detectadas en consulta primaria, atencién de enfermeria. Estos servicios son
desarrollados en coordinacién con el Dispensario Médico de la UTPL; siendo
monitoreados por la Direccidon General de Misiones Universitarias y reportado a
las dependencias internas o externas.

La Unidad de Bienestar Universitario cumple con dirigir, planificar, coordinar y
supervisar las acciones que fortalecen los procesos de bienestar universitario de
forma integral, para lo cual trabaja conjuntamente con el Vicerrector Académico
y Vicerrectorado de Modalidad Abierta y Distancia, en proyectos y programas
encaminados a garantizar el bienestar de la comunidad universitaria.

Su misién es crear espacios para el fortalecimiento académico, fisico, psicolégico
y espiritual encaminado a brindar un acompariamiento en las diversas actividades
universitarias del estudiante, asi como también actividades que promuevan la
integracioén del personal y egresados de la institucion.

El Area de Bienestar Estudiantil realiza diferentes intervenciones orientadoras
que forman parte de los proyectos de Orientacién y Re-Orientacién Universitaria-
Ocupacional, que como el primer caso, llevan a cabo procesos de orientacion
universitario- ocupacional cuyos destinatarios son los estudiantes de los ultimos
anos del Nivel medio; en el sequndo caso, procesos de re-orientacion universitario-
ocupacional, para estudiantes universitarios que tienen dificultades en el estudio
de sus carreras y, por ultimo talleres de orientacion profesional para estudiantes
universitarios que estan finalizando sus estudios.
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Grafico No.14.  El procedimiento de atencién en casos de orientacion vocacional, psicologica y académica®*,
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Protocolo de atencion de casos de orientacion universitaria.

El area de orientacién universitaria atiende las necesidades de los estudiantes
dentro de la linea vocacional, académica y psicolégica; con lo cual, se pretende
dar un acompafamiento y seguimiento integral. El objetivo de esta area, apunta a
atender las necesidades primordiales del estudiante dentro de la vida universitaria;
asi como la promocién y prevencion de su salud integral.

264 Proyecto de orientacion Universitaria (2018).
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ORIENTACION UNIVERSITARIA

Vocacional Psicoldgica Académica
Se atiende necesidades de Este programa atiende las Dentro de las necesidades de
orientacion y reorientacion necesidades de atencién atencién académica, se atendera
vocacional, los cuales provienen | psicolégica que pudiesen alos estudiantes que por
tanto de las distintas carreras suscitarse entre los estudiantes. | diversos motivos mantengan
universitarias como de los dificultades en su rendimiento
colegios de la localidad. académico

Proceso de atencion

1. Atencion a casos de orientacion vocacional

Entrevista vocacional semiestructurada

Charla psicoeducativa

Evaluacién pscométrica

Emision de informe de orientacién vocacional

2. Atencion a casos de orientacion psicoldgica

Entrevista general

=
2
2

Emitir informe del caso

4-|

Seguimiento

A continuacion, se presentan los registros de atenciones del proyecto de orientacion
vocacional y atenciones psicolégicas?®:

265 Informes de los servicios de bienestar estudiantil (2018).
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Tabla No.96. Registros de atenciones del proyecto en servicios de orientacion vocacional y universitaria UTPL

PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

Registro de estudiantes Registro de estudiantes
Periodo atendidos en servicios de atendidos con servicio
orientacién vocacional psicolégico
Abril - Agosto 2018 31 45
Octubre 2018 - Febrero 2019 26 82
TOTAL 57 127

Elaborado por: Unidad de Bienestar Universitario (UBU)

La Unidad de Bienestar Estudiantil tiene como fin informar y asesorar a los
estudiantes sobre los beneficios a los que pueden acceder.

Entre los servicios principales es brindar los beneficios médicos estudiantiles como:
asistencia médica y odontolégica, poliza de seqguro médico; y, sequro de vida.

Descripcidn de los servicios médicos:

Tabla No.97. Lista de Servicios Médicos

Dispensario Médico Hospital UTPL Centro de Especialidades Médicas
- Consulta externa, - Emergencias - Atencién ambulatoria
- Salud ocupacional - Hospitalizacion - Atencién con especialistas
- Enfermeria - Laboratorios - Atencién odontolégica
- Farmacia - Atencién imagenologia
- Farmacia

- Atencién de emergencia
- Atencién enfermeria
- Atencidén primero auxilios

Fuente: Bienestar Estudiantil 2018

Tabla No.98. Cobertura de Plan Dental

COBERTURA

Asistencia Médica para estudiantes de la Mo-

dalidad Presencial bl
Asistencia médica / ambulatoria 70% | Diagndstico y prevencion 90%
Hospitalizacion 80% | Procedimientos operativos 70%
Emergencias por accidentes 100% | Cobertura de odontopediatria 80%
Por enfermedad o accidente $5,000 ' Endodoncias / Periodoncias/ Protesis / 50%
Cirugia oral
Ortodoncia 40%

Fuente: Bienestar Estudiantil 2018
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Tabla No.99. Beneficios poliza de vida: Estudiantes UTPL (aplica a las dos modalidades)

Coberturas ‘ Monto (USD)
Muerte por Cualquier causa $1,000.00
Desmembracion Accidental $1,000.00
Incapacidad total y permanente $1,000.00
Beneficio anticipado por enfermedad terminal $500

Fuente: Bienestar Estudiantil 2018

A continuacién, se refleja el registro de estudiantes atendidos en el programa de
atencion médica?®:

Tabla No.100. Registros del programa de atencion médica

PROGRAMA DE ATENCION MEDICA

TIPO DE PROCEDIMIENTO NUMERO DE ATENCIONES
Hospital UTPL 3318
Plan Dental 1251
Atencién Ambulatoria 599
TOTAL 5168

Elaborado por: Bienestar Estudiantil 2018

19.3. La institucion cuenta con espacios fisicos polifuncionales de accesibilidad
universal, destinados para el desarrollo de actividades culturales, deportivas,
sociales y recreativas del estudiantado; ademas, cuenta con espacios de expendio
de alimentos que disponen de permisos de funcionamiento vigentes y reunen
condicione s de higiene.

La Universidad cuenta con espacios fisicos adecuados destinados exclusivamente
al desarrollo de actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas ademas con
la contribucién con la formacioén integral, creativo, intelectual, artistico y cultural de
la comunidad Utepelina y demas sociedad, mediante el desarrollo de actividades y
productos culturales, en el ambito de creacion, difusion, recreacion y recuperacion
de las manifestaciones culturales a nivel nacional, regional y local;?".

A continuacion, se detalla la ubicacién de los espacios fisicos destinados por la UTPL
para actividades culturales:

266 Informe de servicios estudiantiles
267 Espacios fisicos destinados por la UTPL para actividades culturales
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Tabla No.101. Lista de Grupos de Arte UTPL

Espacios fisicos destinados a las actividades

Grupos de Arte UTPL | culturales
Edifico

Elencos de danza

Grupos de danza Jahua-Nan 8 831
Grupo de baile Moderno 8 802
Grupo de danza Contemporanea 3 332

Elencos de musica

Grupo de musica folclérica Alkamary 8 801
UTPL

Grupo de musica folclérica Antaru 8 801
Grupo musical Rondalla Saucedales 8 801
Grupo musical Rondalla UTPL 8 801

Elencos de camara

Grupo de camara Camerta Arkos 8 801
831
Grupo de camara Sei-Cporde 8 801

Artes escénicas
Grupo de teatro 8 802

Arte vocacional

Coro UTPL 8 831

Oratoria

Liceo de la UTPL 8 802

Hall de bienestar estudiantil 3 Ubicado en la planta baja

Hall central UTPL Central Interior del edificio central

Centros de convenciones Salal Ubicada junto al parqueadero de
Sala2 buses
Sala3

Cafeteria Zi6n Edifico central | Ubicada junto al edifico central

Fuente: Bienestar Estudiantil 2018

Enloreferente alasinstalaciones deportivas estan ubicadas de acuerdo ala siguiente
tabla:
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Tabla No.102. Instalaciones Deportivas

ACTIVIDAD DEPORTIVA ‘ LUGAR QUE SE DESARROLLA

Sala de Yoga Edificio N°- 8, tercera planta alta
Sala de musica Edificio N°- 8, tercera planta alta
Sala de danza Edificio N°- 8, tercera planta alta
Sala de teatro Edificio N°- 8, tercera planta alta
Sala de grupo de arte Edificio N°- 8, salas 831y 82

Sala de artes marciales Edificio N°- 8, tercera planta alta
Sala multiple del club de tenis de mesa Edificio N°- 8, tercera planta alta

Sala de bailoterapia, personal docente y administrativo | Edificio N°- 8, Sala 832

Polideportivo Gustavo Trueba: cancha de baloncesto Edificio I

1 Cancha sintética externa de futbol Parte nor oriental del campus UTPL
3 canchas sintéticas de futbol sala Parte nor oriental del campus UTPL
2 canchas externas de baloncesto con cubierta Parte nor oriental del campus UTPL
1 pista atlética sintética de velocidad Parte nor oriental del campus UTPL
1 cancha externa de ecuaboly Parte nor oriental del campus UTPL

Fuente: Bienestar Estudiantil - Area deportes 2018

La UTPL cuenta con espacios de atencion de servicios de alimentacion destinadas
exclusivamente para el desarrollo de actividades para las que fueron creadas; y, los
espacios de expendio de alimentos cuentan con todos los permisos pertinentes para
su correcto funcionamiento?? como se refleja a continuacion:

Tabla No.103.  Bares con permiso de funcionamiento

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

Nombre del . : . Codigo de ..
Bar / Kiosko Propietario Permisos establecimiento Actividad
CAFETERIA | Portilla Avilés Permiso de funcionamiento | 44055 Venta de comidas y
“ZION" Juan Sebastian | Permiso Cuerpo de bomberos bebidas en cafeteriay
organizacion
CAFETERIA | GuazhaHerrera @ Permiso de funcionamiento | 73505 Venta de Alimentos
“MG DELI" Marco Stalin Permiso Cuerpo de bomberos preparados
Permiso de Higiene y
Abastos
KIOSKO 1 Villavicencio Permiso de Confiteria 58250 Venta de productos de
Chiriboga Olga confiteria en KIOSKOS
KIOSKO 2 Poma Plasencia | Permiso de Confiteria 63253 Venta de productos de
Rosaura confiteria en KIOSKOS
KIOSKO 3 Cueva Lojan Permiso de Confiteria 53212 Elaboracién y venta
Hilda Isabel de chifles y otros

Fuente: Bienestar Estudiantil 2018

268 Permisos de cafeteria, quioscos y bares
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La UTPL ha emprendido proyectos que promueven el bienestar integral de sus
alumnos, mediante la creacién de espacios de prevencion, atencion y promocion de
una vida saludable.

Actualmente, la Direccién General de Misiones Universitarias (DGMU), por medio
de su Area de Bienestar Estudiantil, lleva a cabo con el proyecto de campafia de
prevencién de drogas, que se encarga de sensibilizar sobre esta problematica
multidimensional, por lo que difunde a la comunidad universitaria los servicios y
beneficios que les brinda la UTPL, con la finalidad de que conozca los diferentes
procesos de atencién y acompafiamiento universitario®,

Mediante la ejecucién del proyecto se pudo cumplir con los objetivos esperados
obteniendo la participacién directa de aproximadamente 2000 personas en el
transcurso de la campania, logrando llegar a 1600 estudiantes por medio de una
encuesta de salud mental, concluyendo satisfactoriamente todas las actividades
planificadas y dando a conocer todos los espacios de acompafiamiento que brinda la
universidad para atencion de este tipo de casos?™.

Bajo este contexto y en virtud de las competencias propias de la Unidad de Bienestar
Universitario, se vienen desarrollando actividades enfocadas en la promocién de la
salud mental,la cual se consideraindispensable en el desempefio de cada estudiante.

Adicional, se ha contado con la participacion logistica y practica de estudiantes de
carreras como Psicologia, Medicina y Derecho, los cuales han sido los principales
promotores y portavoces de las campanas de promocién y prevencion.

Es asi que la universidad, comprometida con la formacién integral del estudiantado,
ha dispuesto estos espacios de atencién psicolégica, campanas y talleres de
fortalecimiento de habilidades, que buscan complementar y acompafiar el proceso
de formacioén profesional del estudiante. Paralaejecucién de estaactividad, serealizo
una campana tipo casa abierta, donde se promocioné tematicas de salud mental
de interés colectivo como?™ Inclusion social y diversidad cultural, Salud mental,
Consumo de alcohol, factores de riesgo y protectores, Prevencién del consumo de
tabaco, Sindrome de burnout, Sedentarismo, Estrés, Redes sociales y su influencia

269 Campafia de prevencion de consumos de drogas 2018
270 Informe de campafia de prevencion del consumo de drogas 2018
271 Informe de campafia de prevencion de la salud mental 2018
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en la salud mental, Calidad de suefio como factor relevante de la calidad de vida,
Alimentacién saludable, Habitos de vida saludables y Dietas magicas.

La Universidad Técnica Particular de Loja cuenta con un procedimiento de
presentaciéon de denuncia interna y ante autoridad competente por delitos
sexuales, que tiene como objetivo establecer los pasos a sequir para la dencuncia
via administrativa y judicial de quienes hayan sidio victimas de delitos sexuales
perpetuados en los recintos universitarios, por integrantes de la misma comunidad
universitaria?”? Este proceso es aplicable a todos aquellos miembros de lacomunidad
universitaria que hayan sido victimas de delitos que vulneran su libertad sexual y
reproductiva y que se encuentran establecidos en el Cédigo Integral Penal (COIP) del
Ecuador, que se hayan perpetrado por otro miembro de la comunidad universitaria,
en le sede y centros universitarios de la UTPL, incluyendo los centros de evaluacion
presnecial durante el desarrollo de esta actividad.

Ademas, posee un protocolo de atenciéon y seguimiento estudiantil a estudiantes
con discapacidad y grupos de atencién prioritaria (necesidades de apoyo
académico, personal, familiar, salud a estudiantes con y sin discapacidad), es por
ello, la Universidad a través de la Direccién General de Misiones Universitarias,
crea el servicio de atencién a la poblaciéon estudiantil con discapacidad de la UTPL,
Inclusion Universitaria, cuyo objetivo es la atencién integral de los estudiantes con
discapacidad, promoviendo condiciones equitativas para el acceso, permanencia
y graduacion universitaria;, y que a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal promueve normas y practicas orientadas a eliminar
toda forma de discriminacioén al personal administrativo y docente.

Considerandodentrode este grupodeinclusion atodaslas personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas
o de alta complejidad, reciben atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado. La misma atencién prioritaria reciben las personas en situacién
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado presta especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad (Art. 35, Constitucion del Ecuador).

272 Reglamento de ética 2018 y Procedimiento de presentacion de denuncia interna y ante autoridad competente por delitos sexuales
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LaUniversidad TécnicaParticular de Loja,en observanciadel marcolegal y normativo
que ofrece la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y demas reglamentos, toma en cuenta lo siguiente: El numeral 2 del articulo
11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece, que: “Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacidn politica, pasado judicial, condicidn socio
econdmica, condicidn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion personal o colectiva, temporal 0 permanente,
que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. (.. ) El Estado adoptara medidas de Accion Afirmativa que promuevan la igualdad real
a favor de los titulares de derechos que se encuentran en situacion de desigualdad™™,

La Universidad Técnica Particular de Loja se propone formar personas integras,
con sentido de perfeccion, profesionales competentes con formaciéon de grado y
posgrado; coadyuva a la formacién a lo largo de toda la vida mediante cursos de
actualizacién, certificaciones y educacion continua; y contribuye a la resolucion de
los problemas sociales mediante la transferencia de tecnologia, la vinculacién con
la sociedad y servicios de consultoria.

La UTPL se dirige, a través de sus dos modalidades de ensefianza, presencial y a
distancia, a toda persona que desee estudiar, sin importar las distintas limitaciones
que pueda tener, ya sean econoémicas, laborales, familiares, etnias, geograficas o
fisicas. La Universidad busca hacer accesible la educacién superior de calidad a
cualquier persona que la necesite.

La Universidad pretende promover y garantizar la participacién de la comunidad
universitaria con discapacidad en la educacién, formacion y el empleo, asi como
realizar ajustes razonables para permitir su plena participacion.

El Plan de Igualdad consta de tres objetivos estratégicos transversales, con los
que se pretende visibilizar la desigualdad, para detectarla y corregirla, poniendo
en practica aquellas acciones que contribuyan a ello. Alineados con los objetivos
y metas del Plan Nacional del Buen Vivir. “Mejorar la calidad de la educacion en

273 Politica de accion afirmativa 2014
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todos sus niveles y modalidades, para la generacién de conocimiento y la formacién
integral de personas creativas, solidarias, responsables, criticas, participativas y
productivas, bajo los principios de igualdad, equidad social y territorialidad.”™

Con la finalidad de valorar el desarrollo del plan, se lleva a cabo el sequimiento
del mismo a través de la comisién de inclusion institucional en la que participan
diversas instancias de la universidad.

Laevaluacién de este plan se basa en el cumplimiento de losindicadores de ejecucién
establecidos, que se presentan a continuacion:

Tabla No.104. Seguimiento y evaluacion del plan de igualdad

AMBITO ACCIONES INDICADOR (Criterios de referencia)
50% de los
11 No. de reuniones y actividades de sensibilizacién docentes de la
UTPL
1.2 No. de reuniones y actividades de sensibilizacién 100
AMBITO 1 No. De Ponencias en Congresos 4
Procesos de 1.3 .
f - No. De talleres realizados 2
ormacién y
capacitacion ifici
P Adecuaciones para la accesibilidad de las personas ! Ed1ﬁc;os
. ) T . ; 2 estudiantes
con discapacidad y movilidad reducida al medio con discapacidad
14 fisico % de material bibliografico basico digitalizado = D
visual grave
Sala de lectura inclusiva 1
AMBITO 2. 2.1 No. de normativa generada 2
I_F’r?ceso d_e, 29 No. de protocolos generados 4
Hmtervencion ’ No. de lineamientos generados 3
AMBITO 3. 31 No. De grupos de investigacion 2
Proyectos de
nvestigacion'y 32 No. De estudios 2
vinculacion

Fuente: Plan de igualdad de oportunidades (2018)

Ademas, UTPL pretende analizar diferentes indices de acceso (estudiantes que
ingresan a la institucioén por cada periodo académico, que son divididas por areas) y
permanencia (son aquellos estudiantes que continuan sus estudios en la institucién
después del primer ciclo) de los estudiantes que postulan y se matriculan en la oferta
académica, diferenciandola entre las distintas modalidades y niveles de estudio.

Por lo que se genera informes de igualdad de oportunidades de los estudiantes en
el acceso, permanencia y titulacion de las distintas modalidad y niveles de estudio,
obteniendo como resultados lo siguiente?™:

274 Plan de Igualdad de oportunidades Institucional. 2018
275 Informe de igualdad de oportunidades sobre acceso, permanencia y titulacion de los estudiantes de la UTPL 2018
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Resumen del Informe de igualdad de oportunidades para acceso, permanencia y
titulacion de los estudiantes de Modalidad Abierta y a Distancia.

La Modalidad Abierta y a Distancia de la Universidad Técnica Particular de Loja,
Plonera en estudios superiores en Latinoamérica desde el afo 1976, busca llegar a las
distintas provincias del pais a través de los 39 centros universitarios de apoyo y 50
oficinas de informacioén y gestion que incluye los 3 centros internacionales en New
York, Madrid y Roma, para hacer accesible la educacién superior a todas aquellas
personas que por diversas razones no pueden acceder o no pudieron hacerlo en su
momento, a las universidades clasicas o presenciales.

A la Modalidad Abierta y a distancia, pueden ingresar en igualdad de oportunidades
bachilleres independientemente de su sexo, raz, rligion, etnia, discapacidad u tra
denominacién que quieran culminar una carrera o pretenden profesionalizarse
buscando la cualificacién personal y les resulte asistir a la universidades
tradicionales por razones de tiempo, distancia, personas adultas, por sus horarios de
trabajo, cumplir obligaciones familiares, lejania de una universidad.

El informe de igualdad de oportunidades permite realizar un analisis del acceso,
permanencia y titulacién en la Modalidad Abierta y a Distancia, como se muestra en
las siguientes tablas.

1. Heterogeneidad de los estudiantes

Estudiantes de otras Total Indice de
localidades heterogeneidad espacial

Periodo Total de estudiante

académico

‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino

Abril - Agosto

2018 2930 3008 907 943 32,90% 31,30%
Octubre 2018 - . .
Febrero 2019 3042 3203 o18 933 30,2% 291%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL. 2018

2. Indice de discapacidad

Total de estudiantes con Total Indice de

Periodo Estudiante matriculados discapacidad discapacidad

académico

‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino

Abril - Agosto

2018 14811 9609 291 307 1,96% 319%
Octubre 2018 - . ]
Febrero 2019 13546 8749 278 302 2,05% 3,45%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL. 2018
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3. Indice de graduacion

Total Indice de
graduacion

Nuevos ala Cohorte Graduados

‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino

Administrativa 835 477 53 14 6,3% 2,935%
Bioldgica y Biomédica 59 130 3 4 51% 3,077%
Socio Humanistica 1250 1008 174 108 13,9% 10,704%
Técnica 64 254 3 6 4,70% 2,362%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL (Abr 2009 — Ago 2009 / Oct 2018 — Feb 2019)

31. indice de graduacion de estudiantes con discapacidad

Estudiantes con e Total indice de
discapacidad grgduadog con graduacion
discapacidad
Administrativa 6 2 33%
Socio Humanistica 14 5 36%
Técnica 4 1 25%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL (Abr 2009 —Ago 2009 / Oct 2018 — Feb 2019)

Resumen del informe de igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y
titulacion de los estudiantes de Modalidad Presencial.

Los estudiantes que postulan para ser admitidos en la UTPL, para la Modalidad
Presencial deben pasar por una prueba de admision que determina el numero de
estudiantes que son admitidos a cada carrera segun las plazas disponibles que haya
0 cuantos deben seguir un curso cero.

1. Indice de Admisibilidad

fere ‘ Periodo ‘ Total postulantes ‘ Total de admitidos ‘ Total de matriculados

Hombres ‘ Mujeres ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Hombres ‘ Mujeres

Abril - Agosto

Bicigicay ol 216 519 39 96 34 87
plomedica gecé?goe 22811;3 ) 481 758 165 205 144 173
Administrativa ?gé?gg 2281198 ’ 116 157 100 131 82 99
O en SIS s | m me w e
Técnica Sgé‘r‘gs e 520 202 734 758 626 642
TOTAL GENERAL 1534 1996 172 1404 996 1187

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL
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1.1. Indice de Absorcion

Periodo académico Admitidos Matriculados Indice de absorcién
Abril - Agosto 2018 135 121 90%
Octubre 2018 - Febrero 2019 1357 1147 85%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL

2. Perfil académico de los estudiantes

Estudiantes con Indice de
Periodo académico . .. Matriculados rendimiento
mejor rendimiento .
secundario
Abril - Agosto 2018 1438 3430 42%
Octubre 2018 - Febrero 2019 1283 3304 39%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL

3. Heterogeneidad de los estudiantes

. - Total de Estudiantes de Indice d?
Periodo académico . . heterogeneidad
estudiantes otras localidades .
espacial
Abril - Agosto 2018 1438 3430 42%
Octubre 2018 - Febrero 2019 1283 3304 39%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL

4. Indice de discapacidad

. Estudiante matriculados Total de estudiantes con Total Indice de
Periodo discapacidad discapacidad
académico - . . . - .
‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino
Abril - Agosto 2649 2634 19 50 0,72% 1,90%
2018
Octubre 2018 - 2445 2462 21 49 0,86% 1,99%
Febrero 2019

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL
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5. Indice de graduacion

Total indice de
graduacion

Nuevos ala Cohorte Graduados

‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino

Administrativa 24 97 85 188 45,2% 24,742%
Biolégica y Biomédica 53 169 83 166 50,0% 31,361%
Socio Humanistica 31 94 45 111 40,5% 32,979%
Técnica 109 294 41 95 432% 37,075%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL (Oct 2010 — Feb 2011 / Oct 2018 — Feb 2019)

51. Indice de graduacion de estudiantes con discapacidad

Estudiantes

Estudiantes con Total indice de
discapacidad grgduados_: con graduacion
discapacidad
Administrativa 2 1 50%
Socio Humanistica 3 0 0%
Técnica 2 0 0%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL (Oct 2010 — Feb 2011 / Oct 2018 — Feb 2019)

Resumen del Informe académico de acceso, permanencia y titulacién de los
estudiantes de los posgrados

Los estudiantes de posgrados matriculados en la UTPL también necesitan un
seguimiento sobre el acceso y la permanencia en toda la oferta académica del afo
2018. La UTPL ofrece distintas maestrias enfocadas a los profesionales que deseen
consolidarse en una persona mas competitiva en el mercado laboral mediante el
estudio de programas de cuarto nivel.

1. Heterogeneidad de los estudiantes

Estudiantes de otras Total indice de

e localidades heterogeneidad espacial

Periodo

académico

‘ Femenino Masculino ‘ Femenino Masculino ‘ Femenino Masculino

Abril - Agosto

2018 48 53 1 2 2.1% 3,8%
Octubre 2018 - . .
Febrero 2019 129 135 5 S 39% 37%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL
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2. Indice de discapacidad

) Estudiante matriculados Total de estudiantes con Total indice de
Periodo discapacidad discapacidad
académico
‘ Femenino Masculino ‘ Femenino Masculino ‘ Femenino Masculino

Abril - Agosto 32 29 0 0 0,0% 0,0%
2018

Octubre 2018 - 67 73 1 1 1,49% 1,37%
Febrero 2019

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL

3. Indice de graduacién

Total Indice de
graduacion

Nuevos ala Cohorte Graduados

‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino ‘ Femenino | Masculino
Administrativa 250 122 186 77 74,4% 63,115%
Socio Humanistica 234 212 154 740 66,038% 65,8%

Elaborado por: Unidad de gestion de Datos académicos
Fuente: Sistema de gestion académica UTPL (May 2013 — Oct 2013 / Oct 2018 — Feb 2019)

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN SELECCION DOCENTES: CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS Y OPOSICION PARA INGRESAR A LAS CARRERAS COMO ACADEMICO
TITULAR

ElEstatuto Organico dela UTPL, en su Art.56 expresa que: “La Universidad establecera
concursos publicos de méritos y oposicién para el personal académico respetando lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, para ello se
establecera el Reglamento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion que debera
ser concordante con la normativa citada®®-2"".

El concurso evalua y garantiza la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo
los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplican acciones afirmativas
de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen
en igualdad de oportunidades. Todo concurso contara con las fases de mérito y
oposiciodn, en las que se considera como elemento favorable para los participantes
el haber prestado servicios en la UTPL, ya sea en calidad de personal no titular o
técnico docente?®

Por medio del levantamiento de las necesidades de todas las areas académicas de
la Universidad, se actualiza la informacién de requerimientos de docentes titulares

276  Estatuto Organico de la UTPL 2016
277 Reglamento del Concurso de méritos y oposicion 2018
278 Reglamento Interno de carreras y escalafon 2019
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y proponer la titularidad los propios docentes no titulares a fin de aprovechar el
contingente humano de la misma. Ante ello, se ha realizado un analisis del numero
optimo de postulantes que debe ser presentado ante la maxima autoridad. Este
analisis se basado en tres variables que son:

» Numero de docentes no titulares por cada area académica

» Produccioén cientifica de cada area académica

» Numero de estudiantes de cada area académica de las dos modalidades de
estudio

Dicho analisis con las tres variables descritas, conllevo a establecer un porcentaje
que se aplicaria para cada area académica en funcién al numero de docentes a
titularizar definido por el Rector de la Universidad, quedando como se describe a
continuacién?”:

Tabla No.105. Tabla de Seleccion de docentes

Promedio % actual

Criterio Criterio Criterio

Profesores Alumnos Produccién
Administrativa 20 29 16 21 20%
Bioldgica y Biomédica 31 9 37 26 23%
Socio Humanistica 39 64 27 43 39%
Técnica 21 9 31 20 18%
TOTAL GENERAL 110 110 110 110 100%

Fuente: direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE SELECCION ADMINISTRATIVOS

La Universidad Técnica Particular de Loja a través de la Direccion de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal, ente universitario responsable del reclutamiento,
seleccioén, contratacion e induccion del personal administrativoy de servicio, cumple
con el marco legal ecuatoriano, tanto en lo concerniente a la Ley de educacion
Superior, Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo de Trabajo Cédigo civil?®,

El instructivo de reclutamiento, seleccién, contratacion y promocion del personal
administrativo y de servicio, se enmarca en la igualdad de oportunidades, sin
limitaciones por razones de género, condicién social, étnica ni otras, garantizando
el absoluto respeto a los derechos humanos, cumpliendo los procedimientos,
normativa y modalidades vigentes, sequn el caso?!.

279 Informe de igualdad de oportunidades de seleccion de docentes 2018
280 Reglamento Interno de trabajo 2016
281 Proceso para seleccion y contratacion de personal administrativo y de servicio. 2018
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20.2. La institucion cuenta con informacion desagregada que permite identificar
caracteristicas de identidad o condicion socioeconémica de los miembros de la
comunidad universitaria, susceptibles de generar discriminacion, a partir de la
cual realiza diagndsticos y toma medidas para garantizar la inclusion.

En la Universidad Técnica Particular de Loja existen grupos vulnerables?? que
trabajan en situaciones de riesgo y que requieren atencién especial caso de personas
con discapacidad, personas con enfermedades catastréficas, madres embarazadas,
cuidado de los hijos e hojas de los profesores y personal administrativo, ayuda de
trabajo soclal, entre otras, asi mismo existen estudiantes con discapacidad: auditiva,
fisica, intelectual, multidiscapacidad, psicosocial, visual y, grupos de atencion
prioritaria, que se garantiza la igualdad de oportunidades.

Con estos antecedentes, la UTPL cuenta con 667 empleados en el area de docencia
con contrato indefinido de los cuales 12 personas presentan un tipo de discapacidad
fisica: 5, auditiva: 5 y visual: 2.

Con respecto al personal administrativos y de servicios, cuenta con 594 empleados
con contrato indefinido de los cuales 43 personas presentan un tipo de discapacidad
fisica: 21, auditiva: 6, intelectual: 9 y visual: 7.

Finalmente, para la atencién prioritaria de los estudiantes de la UTPL se aplica
un protocolo de atencién a estudiantes con la fin de establecer mecanismos de
acompanamiento de acuerdo a sus necesidad, la cual se atendieron 54 estudiantes
en el periodo académico abril —agosto 2018y, 55 en octubre 2018 — febrero 2019 de las
diferentes areas académicas con el porcentaje de capacidad entre el 30% al 100% que
comprende auditiva, fisica, intelectual, multidiscapacidad, psicosocial y visual?®.

20.3. La institucion cumple con los principios de paridad y alternancia de género en
la eleccion de autoridades académicas, y con los de equidad de género en la
designacion de autoridades académicas y administrativas.

La Universidad Técnica Particular de Loja cuenta con un Reglamento de designacién
y elecciones de representantes del cogobierno, al consejo superior; para el
ejercicio del cogobierno se tiene en cuenta los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género, para la participacion y eleccion
de representantes del personal académico, personal administrativo y de servicios; y
estudiantes al Consejo Superior se toma las medidas de accion afirmativa necesarias
para asegurar la participacion paritaria de las mujeres y la participacion de otros
miembros de la comunidad académica, pertenecientes a poblacién histéricamente
discriminada o excluida segun corresponda?*.

282 Informe de atencion de Grupos Vulnerables 2018.
283 Informe de atencion y seguimiento a estudiantes con discapacidad. 2018
284 Reglamento de designacion y elecciones de representantes de cogobierno, al consejo superior. 2018
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Tabla No.106. Tabla de equivalencias de Cargos Académicos

Denominacion CES / CACES / SENESCYT ‘

1 Rector(a) o equivalente

2 Vicerrector(a) o equivalente

3 Decano(a) o equivalente

4 Subdecano(a) o equivalente

5 Coordinador(a) de carrera o equivalente

6 Director(a) o equivalente

7 Jefe(a) departamental o equivalente

8 Secretario(a) General o equivalente

Fuente: Secretaria General (2018).

Denominacion UTPL

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector de Modalidad Abierta y a Distancia
Vicerrector de Investigacion

Director del Area Administrativa

Director del Area Bioldgica y biomédica
Director del Area Socio humanistica

Director del Area Técnica

Subdirector del Area Administrativa
Subdirector del Area Biolégica y Biomédica
Subdirector del Area Socio Humanistica
Subdirector del Area Técnica

Coordinador Titulacién / Carrera

Coordinador General de Programas de Posgrado
Director de Departamento

Director de Tecnologias para la Educaciéon
(Vicerrectorado Modalidad Abierta y a Distancia)

Director de Materiales y Recursos Educativos
(Vicerrectorado Modalidad Abierta y a Distancia)

Director del Instituto de Investigacion y Pedagogia
para la Educacién (Vicerrectorado Modalidad
Abierta y a Distancia)

Director para la Calidad y Centros Universitarios
(Vicerrectorado Modalidad Abierta y a Distancia)

Director de Ordenamiento y Desarrollo de la
Educacion a Distancia (Vicerrectorado Modalidad
Abierta y a Distancia)

Director de Innovacion (Vicerrectorado de
Investigacién)

Director de Transferencia de Conocimiento
(Vicerrectorado de Investigacion)

Director de Investigacion y Posgrado
(Vicerrectorado de Investigacion)

Director Transferencia del Conocimiento
(Vicerrectorado Académico)

Director de Planificacién y Desarrollo del Curriculo
(Vicerrectorado Académico)

Director de Posgrado (Vicerrectorado Académico)

Secretario General
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La UTPL, cuenta con los siguientes cargos directivos
administrativos:285-266-287:

Tabla No.107. Numero de Cargos directivos académicos

CARGOS DIRECTIVOS ACADEMICOS

1RECTOR(A) O EQUIVALENTE 1
2 VICERRECTOR(A) O EQUIVALENTE 2
3DECANO(A) O EQUIVALENTE 3
4 SUBDECANO(A) O EQUIVALENTE 2
5 COORDINADOR(A) DE CARRERA O EQUIVALENTE 22
6 DIRECTOR(A) O EQUIVALENTE 4
7 JEFE(A) DEPARTAMENTAL O EQUIVALENTE 7
8 SECRETARIO(A) GENERAL O EQUIVALENTE 1
Total general 42

Fuente: Secretaria General 2018

Tabla No.108. Numero de Cargos administrativos

CARGOS ADMINISTRATIVOS

Vicerrector Administrativo Financiero 1
Director General de Proyeccién y Desarrollo 1
Institucional

Director General de Misiones Universitarias 0
Director General de Relaciones Institucionales 1
Procuraduria 1
Director del Centro Regional 1
Coordinador de la Unidad de Bienestar Estudiantil 1
Coordinador de la Unidad de Evaluacién Institucional 1
Gerente de Area 1
Total general 8

20.4. La institucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para
promover y garantizar la participacion equitativa de grupos historicamente
excluidos, en todos los niveles e instancias, en particular las de cogobierno,

incluyendo medidas de accion afirmativa.

La Universidad se guia por los principios de la autonomia institucional necesaria
para cumplir las funciones sustantivas eficazmente conforme a los fines generales

285 Nomina de miembros del consejo superior. 2018
286 Nomina de autoridades académicas. 2018
287 Nomina de designacion de designacion administrativos 2018
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de la legislacién ecuatoriana y de la iglesia, y de ellos garantiza a sus miembros la
libertad de catedra e investigacion, salvaguardando los derechos de la persona y la
comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun en concordancia
con el marco juridico de la Universidad?®. De tal manera, que, de acuerdo al articulo
11 del Estatuto de la UTPL, respecto a la designacién y eleccién de autoridades y
organos de gobierno, expresa que como Institucion creada e impulsada por la Iglesia
Catolica, al amparo del Modus Vivendi, designa y elige a sus maximas autoridades,
ejecutivas, académicas, administrativas, de gestiéon y apoyo; asi como los érganos
de gobierno, de conformidad con el presente estatuto, de acuerdo con su naturaleza,
visidn, mision, principios, valores, fines y objetivos institucionales, en concordancia
con ladisposicion séptima de la LOES, asi mismo el articulo 12 respecto al Cogobierno
entendido como la direcciéon compartida de la Universidad por los distintos
estamentos, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores, serd ejercido de forma
directa y unica por el Consejo Superior, considerando los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género; ademas considera
la politica de accién afirmativa y el reglamento de elecciones de estudiantes ante el
Consejo Superior, respeta la paridad de género y procura la participacion de grupos
histéricamente discriminados o excluidos, de conformidad con el articulo 22 del
estatuto Organico de la Universidad.

Considerando la normativa institucional la designacién de Autoridades en el
Consejo Superior, las Autoridades Académicas y las Autoridades Administrativas,
la Universidad reconoce la obligacién de aplicar los derechos y principios relativos
a la igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos en el marco de la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES, su
Reglamento, el Estatuto y mas normativas pertinentes relacionadas con politicas de
accion afirmativa desde la visiéon del Humanismo de Cristo.

Las principales normativas que se aplican para garantizar la igualdad de
oportunidades de la comunidad Universitaria se resumen en la siguiente tabla:

288  Estatuto Organico UTP. 2016
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Tabla No.109. Politicas y mecanismos sobre accion afirmativa

Politicas y mecanismos sobre accion afirmativa UTPL(2018)

»  1_Politica de accién afirmativa_ 2014

»  2_Politica de accién afirmativa_2019

»  3_Reglamento_Concurso_Méritos_Oposicién_2019

»  4_Reglamento_Interno_ Carrera_Escalafon 2019

»  5_Reglamento_Interno_Trabajo

»  b_Politica_Seleccién_Contratacion_Personal_Académico_Titular

»  7_Instructivo_Admisién y fortalecimiento para estudios de grado y
postgrado

»  8_Protocolo_Suficiencia_Idioma_Extranjero 2019

Politicas y normativas que garantizan
la igualdad de oportunidades.

Mecanismos de accién afirmativa se
aplican a en unidades académicasde | »  Protocolo de acceso y atencién a personas con discapacidad.
la institucion.

»  1_Reglamento General de Becas_2019

Reglamento, procedimientos, conve- »  2_Procedimiento Gestiénar Beca por Convenio.

nios, instructivos, politicas de becas; »  3_Instructivo_Becas_Estudios_Postgrado_Docentes_UTPL.
que aseguran laigualdad de oportuni- | »  4_Resolucién_ Rectoral_Becas_Convenios

dades. »  5_Instructivo_Gestién_Grupos_Arte.

»  6-Politica_Cuotas.

Fuente: Procuraduria UTPL

20.5. Lainstitucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la
asignacion de becas y ayudas economicas, acorde con la normativa de educacion
superior.

La reforma a la LOES 2018 en el articulo 59, establece que: “Las instituciones de
educacion superior estableceran programas de becas completas o su equivalente en
ayudas econdémicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del numero
de estudiantes requlares. Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos
economlcos suficientes, los estudiantes requlares con alto promedio y distincién
académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al Pals en eventos
internacionales, a condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico
requlados por cada institucion y los discapacitados..”; asi mismo el articulo 66,
inciso b) y parrafo tercero del Estatuto Organico de la UTPL establece que: “...Facilitar
0 apoyar a los estudiantes en la obtencidn de créditos, estimulas, ayudas econémicas y becas
en los términos y condiciones sefialados en las leyes ecuatorianas ...

En consecuencia, la institucién aplica el reglamento general de becas y ayudas
econdmicas, politicas, procedimientos, instructivos, convenios para todos los
estudiantes requlares de las carreras de pregrado modalidad presencial y abiertay a
distancia de manera total o parcial, y alumnos regulares de postgrado, asi mismo se
concede becas al personal académico y administrativo?.

289 Reglamento General de Becas y Ayudas Economicas. 2015
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La oferta de becas de pregrado en la modalidad presencial, abierta y a distancia, se
muestra a continuacion:

Tabla No.110. Oferta de Becas Pregrado: Modalida Presencial y Modalidad Abierta y Distancia de la UTPL

OFERTA DE BECAS PREGRADO: MODALIDAD PRESENCIAL Y MODALIDAD ABIERTA Y
DISTANCIA DE LA UTPL

PERIODO OCTUBRE 2018_FEBRERO 2019

Becas apoyo econémico Porcentaje
Nivel de ingresos 10% - 60%
Desempleo 50%

Plan de contingencia Monto (Estudiantes regulares MaD
Funcionarios hasta el 60%
Familiar

>Hermano del estudiante 10%

>Hijos de docente UTPL 15%

>Hijos de administrativos y representante del 25%

COTNSejo Superior.

Religiosos

>Didcesis de Loja (otras carreras) 50%
>Didcesis del pais (otras carreras). 30%
>Didcesis del pais: carreras de: 70%

*Ciencias Humanas y Religiosas.
*Pedagogia de la Religién.

Becas de inclusion Porcentaje
Indigena 20%
Hijos de héroes y herofnas 50%
Centros de Rehabilitacion Social 40%
Politica de Cuotas 100%
Discapacidad 20%

50%

70%

Situacién Geografica

>Asociados y Oficinas de informacién y gestion $40

(OIG)

>Provinciales y Delegaciones. $20

Centros Internacionales 100 euros
25 euros
$30

BECAS ESTRATEGICAS Porcentaje

Convenio 10%
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OFERTA DE BECAS PREGRADO: MODALIDAD PRESENCIAL Y MODALIDAD ABIERTA Y
DISTANCIA DE LA UTPL

TIC'S $190,00
Becas de excelencia Porcentaje
Méritos académicos hasta 50%
Fidelizacién 10%
Cultural hasta el 50%
Deportiva hasta el 50%
Tomas Moro 75%

50%
Representacién Estudiantil 25%

50%

90%
Responsabilidad Universitaria 40%

50%

hasta el 60%

hasta el 70%

hasta el 80%
Movilidad Estudiantil 50%

100%
Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil
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4.1. Funcion sustantiva: Docencia

Profesorado

»

»

»

»

»

»

»

»

La Universidad Técnica Particular de Loja, cuenta con normativa y/o
procedimientos, aprobados y vigentes, enmarcados en la Ley de Educacion
Superior, en el Reglamento de Carreras y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior vy, el reglamento Interno de Carrera y Escalafén
para los procesos de titularizacion y promocion del profesorado; ademas ejecuta
planes de formacién académica de posgrado para el profesorado en general
acorde con su oferta académica y perspectivas de desarrollo académico-
cientifico; en lo pedagégico y didactica, tecnologias de la informacién y otras
areas del conocimiento.

El personal académico en base a los perfiles docentes cumple con actividades
de: docencia, investigacion, vinculacién y direccion o gestion académica, para
este efecto se toma en cuenta lo establecido en el Reglamento antes sefialado, el
Reglamento Interno de Carrera Escalafén de la UTPL y demas normativa interna.
En el mes de junio de 2018, la UTPL convoca al proceso de promocion del personal
académico titular, en este proceso 152 docentes de las cuatro areas académicas
presentaron las solicitudes paralapromocioén, y delos cuales 85 furon promovidos.

En junio de 2019, se inici6 el proceso de titularizacién de la planta docente en
atencion a los requerimientos presentados por cuatro las Areas Académicas y
de conformidad con la normativa establecida para el efecto. En este proceso, se
desarrollé el Concurso Publico de Méritos y Oposicion, para lo cual se tuvo 985
Inscripciones como producto final 106 ganaron el concurso.

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través del Vicerrectorado de
Investigaciéon promueve el desarrollo y formacién de sus docentes a tiempo
completo en programas de doctorado (Ph.D) y maestrias de investigacién
mediante el Plan de formacién docente en programas de posgrado UTPL.

El numero de docentes cursando titulo de cuarto nivel son: PhD, 125, maestria o
equivalente 32, esta considerando el periodo de evaluacién.

El numero de cursos de capacitacién dictados de enero a diciembre de 2018,
tomando en cuenta el modelo de formacién que consta dentro de la estructura
general en la que se reflejan las lineas de capacitacién en los ejes formativos:
academia e investigacién, e identidad y excelencia fueron 54.

El proceso de evaluacion integral se realiza en forma anual en base al “Instructivo
de evaluacién integral de desempefio del personal académico de la UTPL. El
cual contempla tres componentes: Autoevaluacion: realizada por miembros
del personal académico, heteroevaluacion: desarrollada por estudiantes y
colaboradores directos del ambito de docencia y gestidn; y, coevaluacién de pares
y directivos: realizada por una comisién de pares académicos con al menos una
categoria superior al evaluado y con el mismo nivel de titulacién.
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Estudiantado

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Los procesos de admisién y/o nivelacion del estudiantado se realizan conforme
a la normativa establecida, caracteristicas de la modalidad de estudio; y nivel
de grado y posgrado, para la Modalidad presencial, el proceso de selecciéon de
estudiantes de nuevo ingreso mide aptitudes generales basicas, para permitir el
ingreso a los postulantes que cumplan con el perfil requerido de cada titulacion,
en la Modalidad Abierta y a Distancia, el ingreso a una carrera es de tipo abierto e
inclusivo, el proceso de admisién a estudios de posgrado cuenta con instructivos
y procedimientos acordes con la normativa del sistema de educacién superior,
en el marco del principio de igualdad de oportunidades bajo la coordinacién de
instancias responsables.

Los procesos de formacién de los estudiantes de la modalidad presencial, y
modalidad abierta y a distancia, cuenta con normativa para los procesos de
seguimiento y tutoria académica que se desarrollan bajo la coordinacién de las
Instancias responsables6l. y en el marco del modelo educativo y modalidad de
estudio.

Los Vicerrectorados Académico y de Modalidad Abierta y a Distancia, han
implementado la normativa y/ procedimientos para la tutoria de los estudiantes
en proceso de titulacion de las dos modalidades de estudio, garantizando
el cumplimiento de las normas éticas, bajo la coordinacién de instancias
establecidas.

La Universidad para la integracién del estudiantado en actividades académicas
de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad cuenta con normativa
y/o procedimientos en el marco del modelo educativo de la institucional, modelo
de articulacién de la institucién y modelo de practicas pre profesionales.

Los estudiantes se articulan a través de la docencia como ayudantes de catedra
con las siguientes denominaciones: BECA BRU ayudantes de catedra y proyecto
ascenderé.

El porcentaje de participacion de los representantes de los estudiantes en el
cogobierno es del 25%; y de los graduados corresponde al 5%.

LaUTPL ejecutalos procesos de admisién de los estudiantes acorde con el analisis
de la demanda, la capacidad de infraestructura y el profesorado, enmarcada
en la normativa, observando el principio de igualdad de oportunidades y las
particularidades de la modalidad de estudio.

La permanencia estudiantil a nivel institucional es el 32% y la titulacién es del
17%; a partir de ello se establecen acciones de mejora alineadas a los objetivos y
lineas estratégicas de las areas académicas y de la institucion.

La UTPL cumple con las atribuciones y obligaciones del Consejo Superior que es
el 6rgano colegiado académico superior de cogobierno integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y graduados, la participacion de los
estudiantes esta de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico de la UTPL
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y Reglamento de designacion y elecciones de representantes del cogobierno al
Consejo Superior.

4.2. Funcion sustantiva: Investigacion

La UTPL, a través del Vicerrectorado de Investigacién ha registrado en el periodo
de evaluacién 53 proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica producto del
trabajo realizado en conjunto con las Direcciones de Area y Departamentos, v la
conformacién de grupos de investigacion, los cuales se planifican en coherencia
con lineas de investigacién pertinentes, dominios académicos y necesidades del
entorno que se encuentran declarados en el modelo de articulacién de docencia,
vinculacioén e investigacion de la Universidad.

La seleccion, sequimiento y evaluacion de los proyectos de investigacién cientifica
y/o tecnoldgica se basa en el instructivo para la seleccion, formulacién, evaluacién,
reqistro, ejecucion y cierre de los proyectos de investigacion, innovacion, vinculacion
y consultorias, mientras que la Publicacién de los resultados de investigacion se
basa en el instructivo de Publicaciones.

Enlaseleccién de los proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica se aplican
procedimientos de arbitraje que permiten evaluar los mismos, para su posterior
desarrollo y el seguimiento se realiza segun la metodologia de gestién por proyectos
definida por el Vicerrectorado de Investigacion y la Oficina de Gestién de Proyectos.

La asignacion de recursos, el financiamiento interno y externo y gestién de la
investigacion se aplica de acuerdo a los instructivos aprobados y vigentes que son
conocidos por los docentes, garantizando la ejecucion de los proyectos de acuerdo al
cronograma establecido. La ejecucion presupuestaria al afio 2018 de los 53 proyectos
registrados en el Vicerrectorado de Investigacién corresponde a S 698.495,85.

Los docentes y estudiantes que participan en proyectos de investigacién cientifica
y/o tecnolégica cuentan con asignacién horaria registrada en el Vicerrectorado
de Investigacién y su labor investigativa es reconocida a través de incentivos
econémicos y becas en el caso de la participacion de estudiantes, ésta asignacion se
realiza de acuerdo a la normativa y lineamientos establecidos.

Las actividades de investigacién, comportamiento ético en la participacién
de docentes y estudiantes en proyectos de investigacién se rige en politicas y
normativa ética, en este sentido la UTPL cuenta con Comités de ética que garantizan
la ejecucion de los proyectos de investigacion.

La publicacion de obras, libros, capitulos de libros, registros de propiedad industrial,
disefio y prototipos de la UTPL son el resultado del trabajo de los grupos de
investigacion, del desarrollo de programas y proyectos de investigacién y/o como
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respuestadelatrayectoriaacadémicadelos profesores en el marcode lasactividades
sustantivas de la universidad y de sus areas de conocimiento.

En los periodos académicos de 2017 y 2018 se cuenta con la publicaciéon de un total
de 35 libros y 236 capitulos de libros revisados por pares a través de reconocidas
editoriales como Springer, Dikynson, entre otras, mientras que la produccion
cientificade articulos enrevistasindizadas en bases de datos cientificas corresponde
a un total de 266 articulos Publicados en el afio 2017 y 311 articulos Publicados en el
ano 2018.

Los resultados de la investigacién también se visualizan en el numero de obras, asi
como en los registros de propiedad industrial, disefio y desarrollo de prototipos que
son producto del desarrollo de proyectos de investigacién e innovacion y convenios
del aula de innovacién empresarial de la UTPL.

4.3. Funcion sustantiva: Vinculacion con la sociedad

La institucion desarrolla la vinculacion con la sociedad de manera consecuente con
su mision y planificacién estratégica, sobre la base de problemas identificados en la
sociedad, de forma articulada con las lineas de investigacién institucionales, areas
de conocimiento, dominios académicos, objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y
su oferta académica. Para el efecto, la planificacién de la vinculacién es parte de
la planificacién institucional y cuenta de manera estructurada y sistematica con
politicas, normativas y objetivos institucionales, con el andlisis de los recursos
disponibles; se enmarca en las lineas de investigacion y oferta académica; y
responde a las necesidades del entorno.

La UTPL, a través de la Coordinacién de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad
realiza el sequimiento permanente de los proyectos de acuerdo al cronograma
establecido, y efectua su evaluacién con base a una metodologia clara que permite
el desarrollo de las capacidades de investigacion, innovacién y emprendimiento de
la UTPL, y a su vez permite verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos e
identificar los resultados de cada proyecto registrado en la Unidad de Vinculacion
con la Sociedad. En efecto, durante el periodo de evaluacion se han desarrollado 45
proyectos de vinculacién con la sociedad alineados al campo de accion de servicios a
la comunidad, los que han permitido desarrollar intervenciones en diversos sectores
contando con la participacién de docentes y estudiantes de las diferentes carreras
que oferta la institucién; y ademas se ha dispuesto de la asignacién de recursos
econdmicos necesarios que han permitido alcanzar los objetivos planteados.

Ademas, la evaluacién de los programas y/o proyectos de las fases culminadas
evidencian que éstos han generado respuestas a las necesidades del entorno, lo
que es corroborado por la encuesta de opinién aplicada a los beneficiarios de los
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proyectos (actores externos participantes). De hecho, la UTPL con el propésito de
fortalecer la vinculacién con la sociedad ha formulado y ejecutado programas y/o
proyectos de vinculacién en funcion de los resultados obtenidos del seguimiento y
evaluacion de los mismos.

En este contexto,la Unidad de Vinculacién con la Sociedad proporciona mecanismos
que permiten articular los diferentes saberes universitarios y roles de participacion
docente-alumno que contribuyen al proceso de ensefanza- aprendizaje, y al
desarrollo de lineas y/o proyectos de investigacion.

A su vez, los estudiantes son actores primordiales para la transferencia de
conocimientos e intervienen directamente en los proyectos, para lo cual su tiempo
de dedicaciodn se contabiliza como horas de vinculacion dentro de sus practicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del Instructivo General de Practicum.

En este sentido, las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de la
UTPL, en las dos modalidades, se constituyen en el eje transversal del curriculo,
permitiéndoles participar en actividades y proyectos reales en los que aprenden
a resolver problemas concretos del entorno, relacionados con las competencias
adquiridas a través de su formacion. Para el efecto, la institucién a través de las
Coordinaciones de Titulacién gestiona plazas y firma de convenios para que
los estudiantes puedan realizar practicas académicas y de investigacion; y vela
por el establecimiento, gestién, mantenimiento y desarrollo de los convenios de
cooperacion académica de las titulaciones que incluyan la realizaciéon de practicas
académicas y de investigacion.

Por otra parte, los resultados de seguimiento a graduados han contribuido a la
retroalimentacién de la oferta académica y al fortalecimiento de vinculos con el
entorno, pudiéndose en el primer caso realizar nuevos proyectos de programas
de maestrias, nuevas ofertas de formacién continua, asi como mejorar las mallas
curriculares de las carreras redisefiadas.

4.4. Condiciones institucionales

Planificacion estratégica y operativa

» El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), y la Planificacién Operativa
Anual (POA), son los ejes centrales del accionar de las funciones sustantivas de
la Universidad, para lo cual se ha realizado importantes avances a través del
desarrollo de 24 proyectos que comprende la planificacién, ejecucién, seguimiento
y control de los mismos; que se explicitan a través de objetivos, metas e indicadores
de desempefio; todo lo anterior se encuentra alienado al Modelo Educativo de la
Universidad, contemplando el estudio de pertinencia y prospectiva.
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La Direccién General de Proyeccion y Desarrollo Institucional (DGPDI), realiza el
seguimiento y evaluacion anualmente de la planificacién estratégica y operativa
anual, en coordinacion con las autoridades académicas (Vicerrectores) y ejecutivas
(Directores Generales) como responsables de los proyectos POA.

Infraestructura y equipamiento informatico

»

»

La Universidad ha crecido sostenidamente en infraestructura, actualmente se
encuentran en construccion 4 edificaciones en la sede matriz y 7 construcciones
y adecuaciones en los centros universitarios del pais; cuenta con 114 aulas de
clase con condiciones fisicas, tecnoldgicas; las estaciones de trabajo individuales
y de uso exclusivo cuentan con las condiciones fisicas, tecnolégicas y de
conectividad a internet.

Para el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje y la gestion de los
procesos académicos y administrativos, la UTPL posee a la fecha dos plataformas
informaticas accesible a la comunidad universitaria que se denominan MOODLE
y CANVAS. Las plataformas son funcionales y accesibles que contribuyen apoyar
el desempenio de los estudiantes.

Biblioteca

»

»

»

»

»

El Sistema Bibliotecario por suinfraestructuraubicacién y cobertura tematicaesta
conformada por la “Biblioteca Benjamin Carrién” — Sede Central; las bibliotecas
de los Centros Universitarios; biblioteca virtual; y, las bibliotecas que se crearen
segun las necesidades de los recursos bibliograficos de los usuarios.

La Biblioteca Benjamin aplica un Instructivo General del Sistema Bibliotecario, y
dispone de tres secciones: Procesamiento técnico bibliografico, Sala de lectura
y préstamo y Procesamiento tecnolégico. Ademads, posee con un programa
de formacién y capacitacién para el personal de la biblioteca, con el objetivo
de potenciar, la formacién del personal a través del uso de metodologias y
herramientas adecuadas que garantizen la adquisicién de las competencias
informales.

La biblioteca UTPL gestiona y aplica el procedimiento de conservacion,
preservacion y restauracion del material bibliografico que se realiza al finalizar
cada periodo académico, logrando que las colecciones se mantengan protegidas,
disponibles y preservadas, ademas cuenta con un variado acervo bibliografico.
Para gestionar adecuadamente el funcionamiento y aseqgurar la calidad de
servicio posee un presupuesto de $100.000,00 que garantiza la pertinencia, acervo,
conservacién y renovacion del material bibliografico.

La Biblioteca Benjamin Carrién cuenta con un edificio adecuado de 5742.89
metros cuadrados distribuidos en cuatro plantas, con espacios para el aprendizaje
e Investigacidon, con salas de estudio para trabajos en grupo, casilleros,
ascensor, torniquete de acceso para personas con discapacidad, cuenta con una



»

1luminacién natural, acompaniada de una iluminacion artificial, esto beneficia la
calidad ambiental y equipamiento de la biblioteca universitaria, una conexion a
red inalambrica para 1200 dispositivos de manera concurrente.

Labiblioteca cuenta con 35 suscripciones de Abril - Agosto 2018 y 37 suscripciones
en Octubre 2018 - Febrero 2019 de base de datos cientificos, que facilita el acceso
remoto de catalogos y recursos bibliograficos, que permiten el sequimiento del
uso de recursos bibliograficos.

Gestion Interna de la Calidad

»

»

»

»

»

La UTPL difunde la normativa institucional a toda la comunidad universitaria
mediante los canales institucionales y el repositorio digital; y, la aplicada en
las diferentes instancias universitarias con el fin de asequrar la calidad en el
desarrollo de funciones sustantivas.

La gestion de la calidad universitaria es impulsada desde sus distintos ambitos
por los vicerrectorados, direcciones generales, directores de area, las demas
autoridades ejecutivas de apoyo académico y administrativo, los érganos
colegiados académicos o administrativos sin la calidad de cogobierno; y
demas unidades de apoyo en las areas ejecutiva, académica, de investigacién y
vinculacion con la sociedad.

La institucion ejecuta procesos de autoevaluacion institucional, de carreras a
nivel nacional e internacional, con el fin de identificar fortalezas y debilidades
que le permitan tomar decisiones conducentes hacia el mejoramiento continuo
y aseguramiento interno de la calidad.

La Universidad basada en las mejores practicas de tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC), gestiona su plataforma tecnoldgica institucional
permitiéndole la gestion de la informacion de las diferentes areas vinculadas a
los procesos académicos y administrativos institucionles, lo cual permite que la
informacién se encuentre organizaday actualizada, garantizando la confiabilidad
y accesibilidad a toda la comunidad universitaria.

Enrelacién a la gestion documental y archivistica la institucion aplica normativa
y/o procedimientos que garantizan el resguardo, organizacion y disponibilidad
de la documentacién generada en la gestién de los procesos académicos y
administrativos y/o de caracter historico.

Bienestar Estudiantil

» LaUnidad de Bienestar Estudiantil, en coordinacién y bajo supervision de

la Direcciéon General de Misiones Universitarias, promueve un ambiente
de respeto a los valores éticos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual
de los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brinda asistencia
a los estudiantes que la soliciten para este efecto se aplica la Politica
Afirmativa y demas normativa interna vigentes de estos derechos.
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»

»

La Direccién General de Misiones Universitarias a través de la Direccion de
estudiantes informa y asesora a los estudiantes sobre los servicios médicos
y odontolégicos y brinda el acompanamiento psicologico, Hospital UTPL,
Dispensario, Unidad de Medicina Familiar y demas areas o dependencias
universitarias, servicios de atencién en salud para los estudiantes.
LaUniversidad cuentacon espacios fisicos adecuados destinados exclusivamente
al desarrollo de actividades culturales, sociales, deportivos y recreativos; v,
ademas cuenta con espacios de atencién de servicios de alimentacion.

Igual de Oportunidades

»

»

»

»

La Universidad, esta acorde a lo que establece la Ley Organica de Educacion
Superior, en relaciéon al principio de igualdad oportunidades tendiente a
garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas posibilidades de acceso,
permanencia, movilidad y titulacién, sin discriminacién de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica
o discapacidad,;

La Universidad cumple las normativas para la seleccion, contratacion de
personal docente y administrativo, en consecuencia, no establece limitaciones
que impliquen discriminacion alguna.

Para la eleccion de Autoridades Académicas se fundamenta en el Estatuto
Organico de la Universidad el cual contempla los criterios de equidad y paridad
de género, alternancia e igualdad de oportunidades.

La asignacion de becas y ayudas econdmicas, la Universidad se basa en lo
establecido en la LOES y la normativa interna de la oferta de becas para las dos
modalidades de estudio: Presencial, Abierta y a Distancia.
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Anexo 2. Informe general de encuesta de Autoevaluacion Institucional 2019
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INFORME GENERAL DE ENCUESTA DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

1. Introducciéon

Atendiendo al principio de aseguramiento interno de la calidad que consiste ‘en
un conjunto de acciones que llevan las instituciones de educacién superior, con
la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo
constante delacalidad delas carreras, programas académicos” (LOES, 2010, Art. 96),1a
Universidad Técnica Particular de Loja, a través de sus Vicerrectorados y Direcciones
Generales, ha trabajado arduamente en un proceso permanente de mejora continua
con el afan de fortalecer sus procesos institucionales, especialmente los alineados
a la docencia, investigacion, y vinculacion de la sociedad, sin dejar de lado las
condiciones basicas para el funcionamiento de la institucién.

Con este antecedente la Universidad se encuentra desarrollando la Autoevaluacion
Institucional quele permitiraidentificar fortalezasy debilidadesy consecuentemente
establecer acciones de mejora y fortalecimiento de sus procesos. La autoevaluacion
se basa en el analisis de informacién documental, datos, percepcioén de los actores
de la comunidad universitaria entre otros.

De lo antes expuesto, el presente informe recoge los resultados del instrumento
de autoevaluacién institucional 2019 suministrado a los actores de la comunidad
universitaria: autoridades, docentes, estudiantes, administrativos y graduados.

2. Objetivo

Identificar la percepcién que tienen los actores de la comunidad universitaria
sobre los procesos institucionales que se han implementado para la mejora y
fortalecimiento de la docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y
condiciones institucionales.
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3. Matriz de informantes y fuentes de informacién

Funcién sustantiva; Docencia

La UTPL cuenta con una politica de seleccion y contratacion del personal académico, y un
reglamento interno de carrera y escalafén para la evaluacion y promocion.

La UTPL selecciona al personal académico en funcion de su perfll, experiencia, formacion, y
fomenta su titularizacién y promocion de conformidad a lo establecido en el marco normativo.

La UTPL promueve la formacién académica de sus docentes en programas de posgrado acorde
con su oferta académica y perspectivas de desarrollo.

La UTPL promueve la capacitacion y perfeccionamiento académico-pedagégico de sus docentes
en dreas de conocimiento acordes con su oferta académica, investigacién, pedagogia y didactica,
tecnologias de la informacién, y otras materias requeridas.

LaUTPL ejecuta de manera periddica los procesos de evaluacion integral docente, garantizando
trasparencia, confidencialidad y participacion de todos los actores, y sus resultados son
utilizados para la toma de decisiones relativas al mejoramiento continuo del profesorado.

La UTPL cuenta con normativa y/o procedimientos que garantizan la representacion activa
estudiantil en los espacios de cogobierno y las actividades académicas de la institucién
(ayudantias de catedra, proyectos de investigacion, de vinculacién con la sociedad, otros).

La UTPL ejecuta procesos de admision y/o nivelacion transparentes acordes a la normativa y/o
procedimientos internos vigentes, garantizando el principio de igualdad de oportunidades.

La UTPL ejecuta mecanismos de tutorfa académica permanente garantizando la permanencia y
titulacion oportuna de sus estudiantes.

Funcién sustantiva: [nvestigacion

Las politicas institucionales para la investigacion evidencian el compromiso de la UTPL en el
fomento y desarrollo de la investigacién cientifica, alineada con el modelo educativo, objetivos
institucionales y lineas de investigacion.

La UTPL garantiza la pertinencia y suficiencia en la gestion y asignacion de recursos para el
desarrollo de las actividades investigativas.

La UTPL, a través de las instancias correspondientes, ejecuta, da sequimiento y evalta los
programas y/o proyectos de investigacién cientifica, tecnolégica y/o de creacion artistica,
garantizando la aplicacién de procedimientos éticos en el desarrollo de las actividades
investigativas.

La UTPL promueve la participacién de docentes y estudiantes en el desarrollo de programas y/o
proyectos de investigacion, fomentando su evaluacion de desempefio y el reconocimiento a sus
logros.

La UTPL fomenta la produccién y Publicacién de resultados de investigacion cientifica,
tecnologica y/o de creacion artistica, plasmados en obras de relevancia tales como: obras
literarias, libros, capitulos de libros, propiedad industrial, produccién artistica, disefio, prototipos
y obtenciones vegetales.

Funcion sustantiva; vinculacion con la sociedad

La UTPL planifica, ejecuta, da sequimiento y evalia programas y/o proyectos de vinculacién con
la sociedad en coherencia con su modelo educativo, dominios académicos, planes nacionales,
regionales o locales, y los requerimientos sociales, culturales y/o productivos del entorno.
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Las practicas preprofesionales o profesionales en su componente comunitario y laboral se X X X X
realizan en el marco de programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad y sobre la base
de convenios/acuerdos con entidades publicas y privadas.

La UTPL garantiza la pertinencia y suficiencia en la gestion y asignacion de recursos para el X X
desarrollo de actividades de vinculacién con la sociedad respondiendo eficientemente a los
requerimientos de los programas y/o proyectos.

La UTPL promueve la participacién de docentes y estudiantes en el desarrollo de programasy/o X X X X
proyectos de vinculacion con la sociedad, potenciando el proceso de ensefianza-aprendizaje a
través de la creacion de espacios necesarios para la articulacién de la teoria y la practica.

La UTPL fomenta que los resultados del sequimiento a los graduados contribuyan en la X X X X
retroalimentacion de la oferta académica, la generacién y/o fortalecimiento de vinculos con el
entorno.

Condiciones institucionales

La UTPL ha establecido mecanismos para planificar a corto y largo plazo sus estrategias de X X X X
desarrollo, en concordancia con su modelo educativo, mision y vision institucional, garantizando
el principio de pertinencia en su planificacién.

>
>
>
>

ElPlan de Desarrollo Estratégico Institucional (PEDI) y el Plan Operativo Anual (POA) son
evaluados anualmente a través de un conjunto basico de indicadores que permiten evaluar
el progreso institucional, proceso que se desarrolla con la participacion de la comunidad
universitaria.

La UTPL dispone de infraestructura fisica adecuada y con condiciones de accesibilidad universal | X X | X X | X
para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje, acorde a los requerimientos
académicos y el numero de estudiantes.

La planta docente de la institucién dispone de espacios de trabajo individuales y colectivos X X X
adecuados y con las condiciones fisicas, tecnolégicas y conectividad a internet necesarias para
el desarrollo de las actividades inherentes a sus funciones.

La UTPL cuenta con una plataforma informatica disponible y accesible a la comunidad X X X X X
universitaria para el proceso de ensefianza-aprendizaje y la gestion de los procesos académicos
y administrativos.

>
>
>
>
>

La UTPL dispone de recursos bibliograficos fisicos y digitales actuales y acceso a bases de datos,
que garantizan su ingreso efectivo y de calidad, respondiendo a las areas de conocimiento de su
oferta académica y lineas de investigacion.

La UTPL garantiza calidad y claridad en los mecanismos implementados para el asequramiento | X X X
dela calidad de sus carreras, programas y en general sus funciones sustantivas.

La UTPL desarrolla programas y acciones de bienestar universitario, orientacién vocacional y X X X X X
profesional, asf como de dotacién de servicios médicos, odontolégicos, psicolégicos y otros.

La UTPL dispone de espacios fisicos de bienestar adecuados para el desarrollo de actividades X X X X X
culturales, sociales, deportivas y recreativas de la comunidad universitaria.

La UTPL promueve y garantiza la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la X X X X X
comunidad universitaria.
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4. Analisis de resultados

4.1. Participantes

Grafico No.15.  NUmero de participantes.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).
4.2. Ejes de evaluacion
4.2.1.  Funcion sustantiva: Docencia

4.2.1.1. Normativa para seleccion, contratacion, evaluacion y promocion del personal
academico

LaUTPL cuenta con una politica de selecciéon y contratacion del personal académico,
y un reglamento interno de carrera y escalafén para la evaluacién y promocion.

Grafico No.16.  Normativa para seleccion, contratacion, evaluacion y promocion del personal académico.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).
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4.2.1.2. Seleccion, titularizacion y promocion del personal académico

La UTPL selecciona al personal académico en funcién de su perfll, experiencia,
formacioén, y fomenta su titularizacion y promocion de conformidad a lo establecido
en el marco normativo.

Grafico No.17.  Seleccion, titularizacion y promocion del personal académico.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4 .2.1.3. Formacion académica

La UTPL promueve la formacién académica de sus docentes en programas de
posgrado acorde con su oferta académica y perspectivas de desarrollo.

Grafico No.18.  Formacién académica.
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4.2.1.4. Capacitacion y perfeccionamiento académico — pedagogico

La UTPL promueve la capacitacion y perfeccionamiento académico-pedagégico
de sus docentes en areas de conocimiento acordes con su oferta académica,
investigacion, pedagogia y didactica, tecnologias de la informacidn, y otras materias
requeridas.

Grafico No.19.  Capacitacion y perfeccionamiento académico — pedagdgico.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.1.5. Evaluacion integral docente

La UTPL ejecuta de manera periodica los procesos de evaluacion integral docente,
garantizando trasparencia, confidencialidad y participacion de todos los actores, y
sus resultados son utilizados para la toma de decisiones relativas al mejoramiento

continuo del profesorado.

Grafico No.20.  Evaluacion integral docente.

W Autoridades  m Docentes  m Estudiantes Administrativos B Graduados mGeneral

Q0%
1 11%
m 5%
= %
3 0r%
m 4%
N 315%
I 3%
s L%
I 19.1%
13 5%
26.1%
I S A%
_
| ————
I

o s W * ¥ ®r :
22§ & | 2KE :
oW N T me
- ] - W N n I
No sabe Totalmente en Parclalmente en NI de acuerdo nl Parcialmente de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo acuerdo

Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).
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4.2.1.6. Normativa y/o procedimientos que garantizan la representacion activa
estudiantil

La UTPL cuenta con normativa y/o procedimientos que garantizan la representacion
activa estudiantil en los espacios de cogobierno y las actividades académicas de la
institucién (ayudantias de catedra, proyectos de investigacion, de vinculacién con
la sociedad, otros).

Grafico No.21.  Normativa y/o procedimientos que garantizan la representacion activa estudiantil.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.1.7. Procesos de admision y/o nivelacion

La UTPL ejecuta procesos de admision y/o nivelacion transparentes acordes a la
normativa y/o procedimientos internos vigentes, garantizando el principio de
lgualdad de oportunidades.

Grafico No.22.  Procesos de admision y/o nivelacion.
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4.2.1.8. Mecanismos de tutoria académica

La UTPL ejecuta mecanismos de tutoria académica permanente garantizando la
permanencia y titulacién oportuna de sus estudiantes.

Grafico No.23.  Mecanismos de tutoria académica.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.2. Funcion sustantiva: Investigacion e innovacion

4.2.2.1. Politicas institucionales de investigacion

Las politicas institucionales para la investigacién evidencian el compromiso de
la UTPL en el fomento y desarrollo de la investigacion cientifica, alineada con el
modelo educativo, objetivos institucionales y lineas de investigacion.

Grafico No.24.  Politicas institucionales de investigacion.
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4.2.2.2. Gestion y asignacion de recursos

La UTPL garantiza la pertinencia y suficiencia en la gestién y asignacién de recursos
para el desarrollo de las actividades investigativas.

Grafico No.25.  Gestion y asignacion de recursos.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.2.3. Programas y/o proyectos de investigacion

La UTPL, a través de las instancias correspondientes, ejecuta, da sequimiento y
evalua los programas y/o proyectos de investigacién cientifica, tecnoldgica y/o
de creacion artistica, garantizando la aplicacién de procedimientos éticos en el
desarrollo de las actividades investigativas.

Grafico No.26.  Programas y/o proyectos de investigacion.
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4.2.2.4 . Participacion de docentes y estudiantes en programas y/o proyectos de
investigacion

La UTPL promueve la participacion de docentes y estudiantes en el desarrollo de
programas y/o proyectos de investigacion, fomentando su evaluacion de desemperio

y el reconocimiento a sus logros.

Grafico No.27.  Participacion de docentes y estudiantes en programas y/o proyectos de investigacion.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.2.5. Fomento de la produccion y Publicacion de resultados de investigacion

La UTPL fomenta la produccién y Publicacién de resultados de investigacién
cientifica, tecnolégica y/o de creacion artistica, plasmados en obras de relevancia
tales como: obras literarias, libros, capitulos de libros, propiedad industrial,
produccion artistica, disefo, prototipos y obtenciones vegetales.

Grafico No.28.  Fomento de la produccion y Publicacion de resultados de investigacion.

W futoridades  m Docentes  m Estudiantes  m Administrativos  m Graduades lGenefal

u

*
-
,
g3 o K
® . ; 2 ¥ o P
*E w o B ‘,: * 2 9L & Lw- o
s ) N - % ~ L
___-nl :, ’ - o 4 -~ I I
- ] - -l

49.3%
£0.0%

,5
e
7 -~
~ K
o ¥ & g
5 5 -
o
P = . . Z°C
No sabe Totalmente en Parclalmente en NI de acuerdo ni Parclalmente de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo acuerdo
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4.2.3.  Funcion sustantiva: Vinculacion con la sociedad

4.2.3.1. Programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad

La UTPL planifica, ejecuta, da seguimiento y evalua programas y/o proyectos de
vinculacién con la sociedad en coherencia con su modelo educativo, dominios
académicos, planes nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales,
culturales y/o productivos del entorno.

Grafico No.29.  Programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad.
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4.2.3.2. Practicas pre profesionales o profesionales

Las practicas pre profesionales o profesionales en su componente comunitario y
laboral se realizan en el marco de programas y/o proyectos de vinculacién con la
socledad y sobre la base de convenios/acuerdos con entidades publicas y privadas.

Grafico No.30.  Practicas pre profesionales o profesionales.
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4.2.3.3. Gestion y asignacion de recursos

La UTPL garantiza la pertinencia y suficiencia en la gestién y asignacién de recursos
para el desarrollo de actividades de vinculacién con la sociedad respondiendo
eficientemente a los requerimientos de los programas y/o proyectos.

Grafico No.31.  Gestion y asignacion de recursos.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.72.3.4. Participacion de docentes y estudiantes en programas y/o proyectos de
vinculacion con la sociedad

La UTPL promueve la participacién de docentes y estudiantes en el desarrollo de
programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad, potenciando el proceso
de ensenianza-aprendizaje a través de la creacion de espacios necesarios para la

articulacion de la teoria y la practica.

Grafico No.32.  Participacion de docentes y estudiantes en programas y/o proyectos de vinculacion con la

sociedad.
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4.2.3.5. Resultados del seguimiento a los graduados

La UTPL fomenta que los resultados del sequimiento a los graduados contribuyan
en la retroalimentacion de la oferta académica, la generacién y/o fortalecimiento de
vinculos con el entorno.

Grafico No.33.  Resultados del seguimiento a los graduados.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.4. Condiciones institucionales

4.2.4.1. Mecanismos de planificacion a corto y largo plazo

La UTPL ha establecido mecanismos para planificar a corto y largo plazo sus
estrategias de desarrollo, en concordancia con sumodelo educativo, misién y vision
institucional, garantizando el principio de pertinencia en su planificacion.

Grafico No.34.  Mecanismos de planificacion a corto y largo plazo.
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4.2.4 2. Evaluacion del PEDI y POA

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PEDI) y el Plan Operativo Anual
(POA) son evaluados anualmente a través de un conjunto basico de indicadores
que permiten evaluar el progreso institucional, proceso que se desarrolla con la
participacion de la comunidad universitaria.

Grafico No.35.  Evaluacion del PEDI'y POA.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.4 3. Disponibilidad de infraestructura fisica adecuada

LaUTPLdisponedeinfraestructurafisicaadecuadayconcondicionesdeaccesibilidad
universal para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje, acorde a
los requerimientos académicos y el numero de estudiantes.

Grafico No.36.  Disponibilidad de infraestructura fisica adecuada.
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4.2.4.4 Disponibilidad de espacios de trabajo para la planta docente

La planta docente de la institucion dispone de espacios de trabajo individuales y
colectivos adecuados y con las condiciones fisicas, tecnolégicas y conectividad a
Internet necesarias para el desarrollo de las actividades inherentes a sus funciones.

Grafico No.37.  Disponibilidad de espacios de trabajo para la planta docente.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.4.5. Disponibilidad de plataforma informatica

La UTPL cuenta con una plataforma informatica disponible y accesible a la
comunidad universitaria para el proceso de ensefianza-aprendizaje y la gestion de
los procesos académicos y administrativos.

Grafico No.38.  Disponibilidad de plataforma informética.
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4.2.4.6.Disponibilidad de recursos bibliograficos

La UTPL dispone de recursos bibliograficos fisicos y digitales actuales y acceso a
bases de datos, que garantizan su ingreso efectivo y de calidad, respondiendo a las
areas de conocimiento de su oferta académica y lineas de investigacion.

Grafico No.39.  Disponibilidad de recursos bibliograficos.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.4.7. Aseguramiento de la calidad

La UTPL garantiza calidad y claridad en los mecanismos implementados para el
aseguramiento de la calidad de sus carreras, programas y en general sus funciones
sustantivas.

Grafico No.40.  Aseguramiento de la calidad.
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4.2.4.8.Desarrollo de programas y acciones de bienestar universitario

La UTPL desarrolla programas y acciones de bienestar universitario, orientacion
vocacional y profesional, asi como de dotacién de servicios médicos, odontolégicos,
psicolégicos y otros.

Grafico No.41.  Desarrollo de programas y acciones de bienestar universitario.
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Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2019).

4.2.4.9.Disponibilidad de espacios fisicos de bienestar

La UTPL dispone de espacios fisicos de bienestar adecuados para el desarrollo
de actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas de la comunidad
universitaria.

Grafico No.42.  Disponibilidad de espacios fisicos de bienestar.
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4.2.4.10. lgualdad de oportunidades

LaUTPL promueve y garantiza laigualdad de oportunidades para todos los miembros
de la comunidad universitaria.

Grafico No.43.  Igualdad de oportunidades.
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5. Conclusiones
Funcion sustantiva: Docencia

De acuerdo con las autoridades y docentes de la UTPL, la instituciéon cuenta con
una politica de seleccidon y contratacion del personal académico, un reglamento
interno de carrera y escalafén para su evaluacién y promocién; selecciona a su
personal académico en funcién de su perfil, experiencia, formacién, y ademas
fomenta su titularizacién y promocién de conformidad a lo establecido en el marco
normativo. También, sefialan que la universidad promueve la formacién académica
en programas de posgrado y la capacitaciéon y perfeccionamiento académico-
pedagogico de sus docentes.

De igual manera, las autoridades, docentes y estudiantes afirman que UTPL ejecuta
de manera periédica los procesos de evaluacién integral docente, garantizando
trasparencia, confidencialidad y participacién de todos los actores, y sus resultados
son utilizados para la toma de decisiones relativas al mejoramiento continuo del
profesorado.

Ademas, lasautoridades,docentes, estudiantesy graduados coinciden en que laUTPL
cuenta con normativa y/o procedimientos que garantizan la representacién activa
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tutoria académica permanente garantizando la permanencia y titulacién oportuna
de sus estudiantes.

Funcion sustantiva: Investigacion e innovacion

Las autoridades, docentes y administrativos consideran que las politicas
Institucionales para la investigacién evidencian el compromiso de la UTPL en el
fomentoy desarrollo de la investigacion cientifica, alineada con el modelo educativo,
objetivos institucionales y lineas de investigacion.

De igual manera, autoridades y docentes consideran que la universidad ejecuta,
da seguimiento y evalua los programas y/o proyectos de investigacién cientifica,
tecnologica y/o de creacion artistica, garantizando la aplicacién de procedimientos
éticos en el desarrollo de las actividades investigativas, asi como la pertinencia y
suficiencia en la gestion y asignacioén de recursos.

Ademas, autoridades, docentes, estudiantes y graduados coinciden en que la UTPL
promueve la participacion de docentes y estudiantes en el desarrollo de programas
y/o proyectos de investigacién fomentando su evaluaciéon de desempefio y el
reconocimiento a sus logros. Por ultimo, mencionan que la institucién fomenta la
produccion y Publicacién de resultados de investigacion cientifica, tecnolégica y/o
de creacion artistica, plasmados en obras de relevancia tales como obras literarias,
libros, capitulos de libros, propiedad industrial, produccién artistica, disefio,
prototipos y obtenciones vegetales.

Funcion sustantiva: Vinculacion con la sociedad

De acuerdo con las autoridades y docentes, la UTPL planifica, ejecuta, da sequimiento
y evalua programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad en coherencia
con su modelo educativo, dominios académicos, planes nacionales, regionales o
locales, y los requerimientos sociales, culturales y/o productivos del entorno, para
lo cual garantiza la pertinencia y suficiencia en la gestién y asignacién de recursos
respondiendo eficientemente a los requerimientos de los programas y/o proyectos.

De igual manera, las autoridades, docentes, estudiantes y graduados afirman que
las practicas pre profesionales o profesionales en la institucién en su componente
comunitario y laboral se realizan enmarcadas en programas y/o proyectos de
vinculacion con la sociedad y sobre la base de convenios/acuerdos con entidades
publicas y privadas; ademas, sefialan que la UTPL promueve la participacién de
docentes y estudiantes en el desarrollo de programas y/o proyectos de vinculacion
con la sociedad, potenciando el proceso de ensefanza-aprendizaje a través de la
creacioén de espacios necesarios para la articulacion de la teoria y la practica.

Por ultimo, autoridades, docentes, administrativos y graduados recalcan que la
UTPL fomenta que los resultados del sequimiento a los graduados contribuyan en
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la retroalimentacion de la oferta académica, la generacién y/o fortalecimiento de
vinculos con el entorno.

Condiciones Institucionales

De acuerdo con las autoridades y docentes, la UTPL ha establecido mecanismos
para planificar a corto y largo plazo sus estrategias de desarrollo, en concordancia
con su modelo educativo, mision y visién institucional, garantizando el principio
de pertinencia en su planificacién; y también mencionan que el PEDI y POA son
evaluados anualmente a través de un conjunto basico de indicadores que permiten
evaluar el progreso institucional, proceso que se desarrolla con la participacién de la
comunidad universitaria.

De igual forma, autoridades, docentes y administrativos manifiestan que la planta
docente dispone de espacios de trabajo individuales y colectivos adecuados y con
las condiciones fisicas, tecnolégicas y conectividad a internet necesarias para el
desarrollo de las actividades inherentes a sus funciones, asi también, sefialan que
la UTPL garantiza calidad y claridad en los mecanismos implementados para el
aseguramiento de la calidad de sus carreras, programas y en general sus funciones
sustantivas

Ademas, toda la comunidad universitaria afirma que la Universidad dispone de
infraestructura fisica adecuada y con condiciones de accesibilidad universal para el
desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje, acorde a los requerimientos
académicos y el numero de estudiantes; una plataforma informatica disponible y
accesible a la comunidad universitaria para el proceso de ensefianza-aprendizaje
y la gestion de los procesos académicos y administrativos; recursos bibliograficos
fisicos y digitales actuales y con el acceso a bases de datos, que garantizan su
ingreso efectivo y de calidad, respondiendo a las areas de conocimiento de su oferta
académica y lineas de investigacién; y, espacios fisicos de bienestar adecuados
para el desarrollo de actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas de la
comunidad universitaria. Finalmente, aseveran que la UTPL desarrolla programas
y acciones de bienestar universitario, orientacién vocacional y profesional, asi
como de dotacion de servicios médicos, odontoldgicos, psicolégicos y otros; y que
la instituciéon promueve y garantiza la igualdad de oportunidades para todos los
miembros de la comunidad universitaria.
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6. ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de Evaluacioén Institucional 2019

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
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La UTPL cuenta con una politica de seleccién y contratacién del perso-
nal académico, y un reglamento interno de carrera y escalafén para la
evaluacién y promocion.

La UTPL selecciona al personal académico en funcion de su perfil, ex-
periencia, formacion, y fomenta su titularizacién y promocion de con-
formidad a lo establecido en el marco normativo.

La UTPL promueve la formacién académica de sus docentes en pro-
gramas de posgrado acorde con su oferta académica y perspectivas
de desarrollo.

La UTPL promueve la capacitacién y perfeccionamiento académi-
co-pedagégico de sus docentes en areas de conocimiento acordes con
su oferta académica, investigacién, pedagogia y didactica, tecnologias
de lainformacion, y otras materias requeridas.

La UTPL ejecuta de manera periédica los procesos de evaluacion inte-
gral docente, garantizando trasparencia, confidencialidad y participa-
cién de todos los actores, y sus resultados son utilizados para la toma
de decisiones relativas al mejoramiento continuo del profesorado.

La UTPL cuenta con normativa y/o procedimientos que garantizan la
representacion activa estudiantil en los espacios de cogobierno y las
actividades académicas de la institucién (ayudantias de catedra, pro-
yectos de investigacién, de vinculacion con la sociedad, otros).

La UTPL ejecuta procesos de admisién y/o nivelacién transparentes
acordes a la normativa y/o procedimientos internos vigentes, garanti-
zando el principio de igualdad de oportunidades.

La UTPL ejecuta mecanismos de tutoria académica permanente ga-
rantizando la permanencia y titulacion oportuna de sus estudiantes.
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FUNCION SUSTANTIVA: INVESTIGACION
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Las politicas institucionales para la investigacién evidencian el com-
promiso de la UTPL en el fomento y desarrollo de la investigacion
cientifica, alineada con el modelo educativo, objetivos institucionales
y lineas de investigacion.

La UTPL garantiza la pertinencia y suficiencia en la gestion y asigna-
cién de recursos para el desarrollo de las actividades investigativas.

La UTPL, a través de las instancias correspondientes, ejecuta, da segui-
miento y evalua los programas y/o proyectos de investigacion cienti-
fica, tecnoldgica y/o de creacion artistica, garantizando la aplicacion
de procedimientos éticos en el desarrollo de las actividades investi-
gativas.

La UTPL promueve la participacién de docentes y estudiantes en el
desarrollo de programas y/o proyectos de investigacién, fomentando
su evaluacioén de desempefio y el reconocimiento a sus logros.

La UTPL fomenta la produccién y Publicacién de resultados de inves-
tigacién cientifica, tecnoldgica y/o de creacion artistica, plasmados
en obras de relevancia tales como: obras literarias, libros, capitulos de
libros, propiedad industrial, produccién artistica, disefio, prototipos y
obtenciones vegetales.

FUNCION SUSTANTIVA: VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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La UTPL planifica, ejecuta, da seguimiento y evalta programas y/o
proyectos de vinculacién con la sociedad en coherencia con su mo-
delo educativo, dominios académicos, planes nacionales, regionales
o locales, y los requerimientos sociales, culturales y/o productivos del
entorno.

Las practicas preprofesionales o profesionales en su componente
comunitario y laboral se realizan en el marco de programas y/o pro-
yectos de vinculacion con la sociedad y sobre la base de convenios/
acuerdos con entidades publicas y privadas.

La UTPL garantiza la pertinencia y suficiencia en la gestién y asigna-
cién de recursos para el desarrollo de actividades de vinculacién con
la sociedad respondiendo eficientemente a los requerimientos de los
programas y/o proyectos.

La UTPL promueve la participacién de docentes y estudiantes en el
desarrollo de programas y/o proyectos de vinculacién con la socie-
dad, potenciando el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la
creacion de espacios necesarios para la articulacién de la teoria y la
practica.

La UTPL fomenta que los resultados del sequimiento a los graduados
contribuyan en la retroalimentacién de la oferta académica, la genera-
cion y/o fortalecimiento de vinculos con el entorno.
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CONDICIONES INSTITUCIONALES
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La UTPL ha establecido mecanismos para planificar a corto y largo
plazo sus estrategias de desarrollo, en concordancia con su modelo
educativo, mision y vision institucional, garantizando el principio de
pertinencia en su planificacion.

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PEDI) y el Plan Opera-
tivo Anual (POA) son evaluados anualmente a través de un conjunto
basico de indicadores que permiten evaluar el progreso institucional,
proceso que se desarrolla con la participacién de la comunidad uni-
versitaria.

La UTPL dispone de infraestructura fisica adecuada y con condicio-
nes de accesibilidad universal para el desarrollo de las actividades de
ensefianza-aprendizaje, acorde a los requerimientos académicos y el
numero de estudiantes.

La planta docente de la institucién dispone de espacios de trabajo in-
dividuales y colectivos adecuados y con las condiciones fisicas, tecno-
légicas y conectividad a internet necesarias para el desarrollo de las
actividades inherentes a sus funciones.

La UTPL cuenta con una plataforma informatica disponible y accesi-
ble a la comunidad universitaria para el proceso de ensefianza-apren-
dizaje y la gestion de los procesos académicos y administrativos.

La UTPL dispone de recursos bibliograficos fisicos y digitales actuales
y acceso a bases de datos, que garantizan su ingreso efectivo y de cali-
dad, respondiendo a las areas de conocimiento de su oferta académica
y lineas de investigacion.

La UTPL garantiza calidad y claridad en los mecanismos implementa-
dos para el aseguramiento de la calidad de sus carreras, programas y
en general sus funciones sustantivas.

La UTPL desarrolla programas y acciones de bienestar universitario,
orientacién vocacional y profesional, asi como de dotacién de servi-
cios médicos, odontolégicos, psicolégicos y otros.

La UTPL dispone de espacios fisicos de bienestar adecuados para el
desarrollo de actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas
de la comunidad universitaria.

La UTPL promueve y garantiza la igualdad de oportunidades para to-
dos los miembros de la comunidad universitaria.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3. Fichas técnicas de los indicadores cuantitativos

Estandar 3A: Titularidad del profesorado (IES grado y grado-posgrado)

FUNCION SUSTANTIVA: Docencia
ESTANDAR: Estandar 3A: Titularidad del profesorado (IES grado y grado-posgrado)

Definicion:

El indicador titularidad del profesorado evalua si la IES cuenta con profesorado titular para
garantizar el desarrollo de las funciones sustantivas en el largo plazo.

El periodo de evaluacién corresponde a los periodos febrero/agosto 2018 y octubre/2018 -
febrero/2019.

Calculo de indicador:

TTP = 100 (PT +m+ c)
- T | —
C\gp ™

Donde:

m=Min(0,05; -——-1)

PT2015

t=Min (o, 05 ; %)

TIP: Tasa de titularidad del profesorado.

PT: Total de profesores titulares (se tomara en cuenta a todos los profesores titulares que fueron
parte de la institucién en el periodo de evaluacion).

PT2015: Total de profesores titulares en el afio 2015 (se tomara en cuenta a los profesores titulares
de los periodos académicos ordinarios de 2015).

TP: Total de profesores (se tomara en cuenta a todos los profesores que fueron parte de la
institucion en el periodo de evaluacion).

TPU: Total de profesores de las universidades y escuelas politécnicas (se tomara en cuenta a todos
los profesores de las universidades y escuelas politécnicas que fueron parte de las instituciones
en el periodo de evaluacién).

m: Mejora.- Se refiere al avance registrado por la institucién respecto al profesorado titular en el
periodo de evaluacién, en relacién con el periodo de tres ainos antes. Se calcula como el valor
minimo entre el 5% y latasa de variacién de titularidad de profesores del periodo de evaluacién
2018, frente a los periodos de 2015. Si esta tasa es negativa, se asume el valor de O. Este factor
tiene un valor maximo del 5%.

t: Tamaiio.- Considera la dificultad que enfrenta la institucién tomando en cuenta su numero de
profesores frente al total de profesores de las universidades y escuelas politécnicas. Este factor
tiene un valor maximo del 5%.

Nota: para el calculo se toma en cuenta la tasa de profesores titulares, a la cual se afiade los
factores de mejora (m) y tamafio (t).

Parametros de Entrada
PT 329
TP 1275
M 0.05

t nna
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Factor Mejora (m)

Parametros de Entrada

PT 1275
PT2015 342
Resultado: 0.05

Factor Tamafio (1)

Parametros de Entrada

TP 1275
TPU 35828
Resultado: 0.04

Escala de valoracion del estandar:

Nivel de escala Rangos de la escala
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO: Mayor o igual a 71,69%
APROXIMACION AL
CUMPLIMIENTO: Mayor o igual a 53,77% y menor a 71,69%
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Mayor o igual a 35,85% y menor a 53,77%
CUMPLIMIENTO INSUFICIENTE: | Mayor o igual a 17,92% y menor a 35,85%
INCUMPLIMIENTO: Menor a 17,92%

Fuente de datos: Unidad de Gestion Unificada de Datos Académicos
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Estandar 4A: Formacion del profesorado (IES grado y grado-posgrado)

FUNCION SUSTANTIVA: Docencia
ESTANDAR: Estandar 4A: Formacion del profesorado (IES grado y grado-posgrado)
Definicion:

El indicador formacién del profesorado evalta si la IES cuenta con profesorado con formacién
académica adicional al cuarto nivel requerido.

El periodo de evaluacién corresponde a los periodos febrero/agosto 2018 y octubre/2018 -

febrero/2019.

Calculo de indicador:

TFP =100 « (Tasa de profesores con PhD + 0,20 * Tasa de profesores con Mgs)

Tasa de profesores con PhD = +m+t

TP

Donde:

m=mn(o,os; ERAD L )

PPtho]s

t=Min (o, 05 ; %)

TFP: Tasa de formacién del profesorado.

PPhD: Total de profesores con grado académico de PhD (se tomara en cuenta a los profesores con
grado académico de PhD que fueron parte de lainstitucién en el periodo de evaluacién. En
el caso de que un profesor tenga mas de un titulo con grado académico de PhD se lo valorara con
0,5 adicional).

PPhD,is: Total de profesores con grado académico de PhD en 2015 (se tomara en cuenta a los
profesores con grado académico de PhD de los periodos académicos ordinarios de 2015).

TP: Total de profesores (se tomara en cuenta a todos los profesores que fueron parte de la
institucion en el periodo de evaluacion).

TPU: Total de profesores de las universidades y escuelas politécnicas (se tomara en cuenta a
todos los profesores de las universidades y escuelas politécnicas que fueron parte de las
instituciones en el periodo de evaluacion).

m: Mejora.- Se refiere al avance registrado por la institucion en el periodo de evaluacién, con
respecto al profesorado con grado académico de PhD. Se calcula como el valor minimo entre el
5% y la tasa de variacién de los profesores con grado académico de PhD del periodo de evaluacién
2018, frente a los periodos de 2015. Si esta tasa es negativa, se asume el valor de O. Este factor tiene
un valor maximo del 5%.
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t: Tamafio.- Considera la dificultad que enfrenta la institucién tomando en cuenta su nimero de

profesores frente al total de profesores de todas las universidades y escuelas politécnicas. Este
factor tiene un valor maximo del 5%

Tasade profesores con Mgs = g?—
Donde:

PMgs: Total de profesores con mas de una maestria o titulo equivalente en el periodo de evaluacién
(se tomard en cuenta las especialidades médicas38 y la equivalencia de trayectorias artisticas39.
Se valorard a los profesores que cuenten con mas de una maestria, ain en el caso de tener un grado
académico de PhD).

TP: Total de profesores (se tomarda en cuenta a todos los profesores que fueron parte de la
institucién en el periodo de evaluacion).

Nota: Para el cdlculo del estandar se tomarda en cuenta latasa de profesores con grado
académico de PhD, se valorara la tasa de profesores con mas de una maestria. A la tasa calculada
en el primer término se le afiade los factores de Mejora (m) y Tamafio [t].

Tasa de formacion del profesorado
Parametros de Entrada
TFPHD 0.25
TFPMG 0.11

Resultado: 26.75%

Tasa de profesores con PHD

Parametros de Entrada
PPhD 205
TP 1275

M 0.05

T 0.04

Resultado: 0.25

Factor Mejora (m)
Parametros de Entrada
PPhD 205
PPhD2015 94

Resultado: 0.05

Factor Tamafio (1)
Parametros de Entrada

TP 1275
TPU 35828

Resultado: 0.04




Tasa de profesores con MGS

Parametros de Entrada

PMgs

135

TP

1275

Escala de valoracion del estandar:

Resultado: 0.11

Nivel de escala

Rangos de la escala

CUMPLIMIENTO

SATISFACTORIO: Mayor o igual a 18,85%
APROXIMACION AL

CUMPLIMIENTO: Mayor o igual a 14,14% y menor a 18,85%
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Mayor o igual a 9,42% y menor a 14,14%

CUMPLIMIENTO INSUFICIENTE:

Mayor o igual a 4,71% y menor a 9,42%

INCUMPLIMIENTO:

Menor a4,71%

Fuente de datos: Unidad de Gestion Unificada de Datos Académicos
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Estandar 7: Titulacion del estudiantado

FUNCION SUSTANTIVA: Docencia
ESTANDAR: Titulacién del estudiantado
Definicion:

El indicador titulacion del estudiantado evalua si la IES logra que sus estudiantes culminen sus
carreras y se titulen en el plazo establecido.

El periodo de evaluaciéon corresponde a los periodos febrero/agosto 2018 y octubre/2018 -
febrero/2019.

Calculo de indicador:
TT =100+ ((x * Tasa de titulacion grado) + (y » Tasa de titulacion posgrado) + t)

Tasa de titulaciéon grado =

(r£10,+05*r5102)
TECC

Tasa de titulacion posgrado =
(TE TPG ,)
TECPG

Donde:

x = (TEG/TE)

y = (TEpG/TE)

t=Min (0,1 ; TE/TEU)

TT: Tasa de titulacién.

TEG: Total de estudiantes de grado del periodo de evaluacion.

TEPG: Total de estudiantes de posgrado del periodo de evaluacién.

TE: Total de estudiantes (estudiantes matriculados en la institucion en el

periodo de evaluacion).

TETG;: Total de estudiantes matriculados en primer nivel en la{s) cohorte{s) definida(s) (2010)
que se graduaron en el tiempo reglamentario {se entendera por el tiempo reglamentario la
duracién de la carrera mas tres periodos académicos ordinarios establecidos en el RRAY).

TETG,: Total de estudiantes matriculados en primer nivel en la(s) cohorte(s) definida(s) (2010)
que se graduaron hasta un afio después del tiempo reglamentario.

TETPG;: Total de estudiantes de la cohorte definida (para doctorados cohorte 2010 y para
maestrias cohorte 2013) que se graduaron en el tiempo reglamentario (se entendera por el tiempo
reglamentario la duracién del programa de posgrado de acuerdo con los reglamentos aplicables®).
TECG: Total de estudiantes matriculados en primer nivel en la(s) cohorte(s) definida(s) (2010).
TECPG: Total de estudiantes matriculados en las cohortes(s) definida(s) (para doctorados
cohorte 2010 y para maestrias cohorte 2013).

TEU: Total de estudiantes de las universidades vy escuelas politécnicas (estudiantes
matriculados en todas las UEP en el periodo de evaluacion).




. .. Valores
Variable Descripcion .
P obtenidos
Proporcioén de estudiantes de grado en relacién
X con total de estudiantes de la institucién (x = 0,99483793
TEG/TE)
Tasa de
titulacion de (TETGL + 0.5* TETG2)/ TECG 0,084894293
grado
Proporcién de estudiantes de posgrado en
y relacién con total de estudiantes de la 0,00520003
institucién (y = TEpG/TE)
Tasa de
titulacion de TETpGl/ TECpG 0,462195122
posgrado
Tamaiio, numero de estudiantes frente al total
t de estudiantes de todas las universidades y 0,07923609
escuelas politécnicas.

Escala de valoracion del estandar:

Resultado: 16,61

Nivel de escala Rangos de la escala
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO: Mayor o igual a 48,19%
APROXIMACION AL
CUMPLIMIENTO: Mayor o igual a 36,15% y menor a 48,19%
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Mayor o igual a 24,10% y menor a 36,15%
CUMPLIMIENTO INSUFICIENTE: | Mayor o igual a 12,05% y menor a 24,10%
INCUMPLIMIENTO: Menor a 12,05%

Fuente de datos: Unidad de Gestion Unificada de Datos Académicos
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Estandar 10: Produccion académica y cientifica

FUNCION SUSTANTIVA: Investigacién
ESTANDAR: Estandar 10: Produccién académica y cientifica

Definicién:

El estandar produccién académica y cientifica evaliia que la institucién produce resultados de la
investigacion cientifica y/o tecnolégica y/o de creacién artistica, plasmados en obras de
relevancia, valoradas por pares internos y externos a la institucién, que cumplen con requisitos
basicos de publicacién, exposicién y/o registro, y estan articuladas a sus lineas de investigacién
y/o proyectos de creacién artistica.

Elemento fundamental 10.2: Libros y capitulos de libros revisados por pares, publicados en los
periodos académicos ordinarios 2017 y 2018.

Calculo:
L+ (0,1%CL)

LCL = =5 7P

Donde:

LCL: Libros y capitulos de libros revisados por pares.

L: Total de libros publicados en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018.

CL: Total de capitulos de libros publicados en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018.
TP: Total de profesores en el periodo de evaluacién.

Parametros de Entrada

L 35
CL 236
TP 1275

Resultado: 0,091922

Escala de valoracion del estandar:

Nivel de escala Rangos de la escala
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO: Mayor o igual a 0,16
APROXIMACION AL
CUMPLIMIENTO: Mayor o igual a 0,12 y menor a 0,16
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Mayor o igual a 0,08 y menor a 0,12
CUMPLIMIENTO INSUFICIENTE: | Mayor o igual a 0,04 y menor a 0,08
INCUMPLIMIENTO: Menor a 0,04

Fuente de datos: Vicerrectorado de Investigacién




Estandar 11: Publicacion de articulos en revistas indizadas

FUNCION SUSTANTIVA: Investigacion
ESTANDAR: Estandar 11: Publicacion de articulos en revistas indizadas
Definicion:

El estdndar publicaciéon de articulos en revistas indizadas evalia que el profesorado de la
institucion publica articulos en revistas indizadas en bases de datos.

Para el céalculo del estandar se toma en cuenta los articulos publicados en revistas indizadas en
bases de datos segun el anexo 3 del modelo de evaluacién externa de Universidades y Escuelas
Politécnicas 2019. A la tasa calculada se afiade los factores de Impacto (i) y Proyectos (p).

Calculo:

TPPA—( TA )+'+
“\os«1P) TP

Donde:

TPPA: Tasa per capita de publicacién de articulos.

TA: Total de articulos publicados en revistas indizadas en bases de datos en los periodos
académicos ordinarios 2017 y 2018 (anexo 3 del modelo de evaluacion externa de Universidades y
Escuelas Politécnicas 2019).

TP: Total de profesores (se tomara en cuenta todos los profesores que fueron parte de la instituciéon
en el periodo de evaluacién).

TAQ:: Total de articulos publicados en revistas de cuartil 1 de la base de datos SCOPUS o Web of
Science, en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018.

TAQy: Total de articulos publicados en revistas de cuartil 2 de la base de datos SCOPUS o Web of
Science, en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018.

TAQjs: Total de articulos publicados en revistas de cuartil 3 de la base de datos SCOPUS o Web of
Science, en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018.

TAQq: Total de articulos publicados en revistas de cuartil 4 de la base de datos SCOPUS o Web of
Science, en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018.

TAPP: Total de articulos provenientes de proyectos de investigacion, en los periodos académicos
ordinarios 2017 y 2018.

I: Factor de impacto. — Se pondera el reconocimiento de acuerdo a la ubicacién de la revista en el
cuartil de impacto bibliométrico de las bases SCOPUS o Web of Science.

Dp: Factor de proyectos. —Reconoce que los articulos que provienen de proyectos de investigacién
financieros con fondos nacionales o externos, promueven el desarrollo de las capacidades
investigativas de la institucién.

Parametros de Entrada
TA 577
TAQ 89
TAQ: 62
TAQs 93
TAQ4 34
TP 1275
TAPP 69
i 0,330155979
p 0,119584056

Resultado: 1,35
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Anexo 3. Fichas técnicas de los indicadores cuantitativos

Estandar 3A: Titularidad del profesorado (IES grado y grado-posgrado)

FUNCION SUSTANTIVA: Docencia
ESTANDAR: Estandar 3A: Titularidad del profesorado (IES grado y grado-posgrado)

Definicién:

El indicador titularidad del profesorado evalia si la IES cuenta con profesorado titular para
garantizar el desarrollo de las funciones sustantivas en el largo plazo.

El periodo de evaluacién corresponde a los periodos febrero/agosto 2018 y octubre/2018 —
febrero/2019.

Calculo de indicador:

PT
TTP = 100 .(

p +m+t)

Donde:

m=Min (0,05; ;%— 1)

t=Min (o, 05; %)

TIP: Tasa de titularidad del profesorado.

PT: Total de profesores titulares (se tomara en cuenta a todos los profesores titulares que fueron
parte de la institucién en el periodo de evaluacion).

PT2015: Total de profesores titulares en el afio 2015 (se tomara en cuenta a los profesores titulares
de los periodos académicos ordinarios de 2015).

TP: Total de profesores (se tomara en cuenta a todos los profesores que fueron parte de la
institucion en el periodo de evaluacién).

TPU: Total de profesores de las universidades y escuelas politécnicas (se tomara en cuenta a todos
los profesores de las universidades y escuelas politécnicas que fueron parte de las instituciones
en el periodo de evaluacion).

m: Mejora.- Se refiere al avance registrado por la institucién respecto al profesorado titular en el
periodo de evaluacioén, en relacién con el periodo de tres afios antes. Se calcula como el valor
minimo entre el 5% y latasa de variacién de titularidad de profesores del periodo de evaluacién
2018, frente a los periodos de 2015. Si esta tasa es negativa, se asume el valor de O. Este factor
tiene un valor maximo del 5%.

t: Tamaio.- Considera la dificultad que enfrenta la institucion tomando en cuenta su numero de
profesores frente al total de profesores de las universidades y escuelas politécnicas. Este factor
tiene un valor maximo del 5%.

Nota: para el calculo se toma en cuenta la tasa de profesores titulares, a la cual se afnade los
factores de mejora (m) y tamaino (t).

Parametros de Entrada
PT 329
TP 1275
M 0.05

t 0.04




