UNVERSIDAD TECNICA PARTICULAR BE 1.

PLAN OPERATIVO ANUAL -2019
APROBACION DEL CONSEJO SUPERIOR
RESOLUCION No. 443.449.2019

DI_RS_001_461_v00_2018_proyecciones para el 2019

Enero 2019

¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR?

¢QUE Y QUIEN HARA ?

META
LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
1.1.1. Nimero de redes activas y con seguimiento, Proyecto de Gestidn de Relaciones Direccién General de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
identificando cuales son locales, nacionales e Interinstitucionales Relaciones Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
internacionales. 50 Interinstitucionales Vicerrectorado de Investigacion, Procuraduria

1. Desarrollar una

Universidad como

alma mater para el
siglo XXI

1.1. Identificar las redes y convenios
de gestion universitaria que
favorezcan el fortalecimiento del
modelo de gestién UTPL

1.1.2. Numero de convenios activos y con
seguimiento, identificando cuales son locales,
nacionales e internacionales.

Mejorar 10%

1.1.3. Nimero de programas vinculados con la
gestion universitaria.

5
1.1.4. Numero de personas beneficiadas en las
catedras.
Linea Base
1.1.5. Numero de estudiantes participantes en las
catedras.
Linea Base
1.1.6. Porcentaje de cumplimiento del POA anual de
cada catedra
100%
1.1.7. Nimero de miembros en redes nacionales e
internacionales firmados por catedras
1
1.1.8. Numero de actividades desarrolladas por
catedra
36
1.1.9. Nimero de reconocimientos nacionales e
internacionales obtenidos por catedras 3

(1 * catedra)

COOPERACION INSTITUCIONAL E
INTERNACIONALIZACION

Proyecto de Gestion de Relaciones
Interinstitucionales

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacidn, Procuraduria

Proyecto de Gestidn de Relaciones
Interinstitucionales

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacion, Procuraduria

Proyecto de Gestion de Catedras

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacidn, Procuraduria

Proyecto de Gestion de Catedras

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacidn, Procuraduria

Proyecto de Gestidn de Catedras

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacidn, Procuraduria

Proyecto de Gestion de Catedras

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacidn, Procuraduria

Proyecto de Gestion de Catedras

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de drea, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacidn, Procuraduria

Proyecto de Gestion de Catedras

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacion, Procuraduria
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éA DONDE QUEREMOS LLEGAR?

¢QUE Y QUIEN HARA ?

META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
1.2.1. Porcentaje de creacién de la macroagenda Proyecto de Gestion de la Macroagenda |Direccion General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
institucional para fortalecer la comunicaciony . Institucional Proyeccion y Desarrollo Administrativo, Direccion General de Relaciones
gestion del cambio. 75% PLANIFI(,:ACION GOBIERNO Y Institucional Interinstitucionales, Direccién General de Proyeccion y
GESTION UNIVERSITARIA Desarrollo Institucional, Misiones Universitarias,
Recursos Humanos
1.2.2. Ndmero de indicadores de seguimiento de la Proyecto de Gestion de la Direccién General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
comunicacién (online y offline) conforme la misién y 32 Comunicacién y Marketing Proyeccion y Desarrollo Administrativo
vision de la universidad. Institucional
1.2.3. Numero de comunicaciones publicadas con Proyecto de Gestion de la Direccidn General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
mayor nimero de visitas y/o comentarios. Linea base Comunicacion y Marketing Proyeccion y Desarrollo Administrativo
Institucional
1.2.4. Nimero de sitios web creados y actualizados Proyecto de Gestion de la Direccién General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
en el nuevo portal de la UTPL. 7 Comunicacién y Marketing Proyeccion y Desarrollo Administrativo
Institucional
1.2.5. Porcentaje de avance de traduccion de la MARKETING Y COMUNICACION [proyecto de Gestion de la Direccién General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
pagina principal de la UTPL en inglés, que permita 100% Comunicacién y Marketing Proyeccion y Desarrollo Administrativo
mejorar la presencia de la UTPL en la web. ? Institucional
1.2.6. Porcentaje de avance de traduccion de la Proyecto de Gestion de la Direccién General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
1.2. Establecer una estrategia | p4gina principal de la UTPL en portugués , que o Comunicacién y Marketing Proyeccién y Desarrollo Administrativo
1. Desarrollar una integral de comunicacién permita mejorar la presencia de la UTPL en la web. 100% Institucional
) . institucional, definir macroagenda y
universidad como mantener una vinculacién
Alma Mater parael [~ . 1.2.7. Nimero de paginas visitadas. Proyecto de Gestion de la Direccién General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
P titucional a través del desarroll
siglo XXI institucionat a 'rz‘aves e, esarrofio | t Comunicacion y Marketing Proyeccién y Desarrollo Administrativo
de eventos/visitas a nivel local, ncrementar Institucional
nacional e internacional
1.2.8. Porcentaje de seguimiento de la macroagenda Proyecto de Gestidn de la Macroagenda |Direccion General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
institucional como parte de la gestidn universitaria. PLANIFICACION GOBIERNO Y Institucional Proyeccion y Desarrollo Administrativo, Direccién General de Relaciones
50% GESTION UNIVERSITARIA Institucional Interinstitucionales, Direccién General de Proyecciény
Desarrollo Institucional, Misiones Universitarias,
Recursos Humanos
1.2.9. Numero de eventos planificados y realizados Proyecto de Gestion Integral de Eventos |Direccion General de Direccion General de Relaciones Interinstitucionales,
en el afio. y Visitas UTPL Relaciones Direccion General de Proyeccion y Desarrollo
200 Interinstitucionales Institucional, Procuraduria, directores de los centros,
coordinadores de titulacién, Equipo de Datos, UTI,
directores de drea
1.2.10. Nimero de actividades formativas de Proyecto de Gestion Integral de Eventos |Direccion General de Direccién General de Relaciones Interinstitucionales,
protocolos y eventos. y Visitas UTPL Relaciones Direccién General de Proyeccién y Desarrollo
COOPERACION INSTITUCIONAL E o - . .
2 Interinstitucionales Institucional, Procuraduria, directores de los centros,
INTERNACIONALIZACION X . L. .
coordinadores de titulacién, Equipo de Datos, UTI,
directores de area
1.2.11. Ndmero de asistentes a eventos (locales, Proyecto de Gestion Integral de Eventos |Direccion General de Direccion General de Relaciones Interinstitucionales,
nacionales e internacionales). . y Visitas UTPL Relaciones Direccion General de Proyeccion y Desarrollo
M(le:;/rar Interinstitucionales Institucional, Procuraduria, directores de los centros,
b

coordinadores de titulacién, Equipo de Datos, UTI,
directores de drea
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&A DONDE QUEREMOS LLEGAR?

¢QUE Y QUIEN HARA ?

META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
1.2.12. Numero de visitas locales anuales. Proyecto de Gestion Integral de Eventos |Direccion General de Direccion General de Relaciones Interinstitucionales,
3000 y Visitas UTPL Relaciones Direccion General de Proyeccion y Desarrollo
Interinstitucionales Institucional, Procuraduria, directores de los centros,
coordinadores de titulacién, Equipo de Datos, UTI,
1.2.13. NUmero de visitas nacionales anuales. Proyecto de Gestion Integral de Eventos |Direccion General de Direccién General de Relaciones Interinstitucionales,
500 y Visitas UTPL Relaciones Direccién General de Proyeccién y Desarrollo
. Interinstitucionales Institucional, Procuraduria, directores de los centros,
1.2. Establecer una estrategia : . - .
. T coordinadores de titulacion, Equipo de Datos, UTI,
integral de comunicaciéon — " — " — " —
1. Desarrollar una institucional. definir macroagenda Proyecto de Gestion Integral de Eventos |Direccion General de Direccién General de Relaciones Interinstitucionales,
universidad como manten:er una vinculacigc')n v 1.2.14. Nuimero de visitas internacionales anuales. 500 COOPERACION INSTITUCIONAL E |y Visitas UTPL Relaciones Direccion General de Proyeccion y Desarrollo
Alma Mater parael | . .~ , INTERNACIONALIZACION Interinstitucionales Institucional, Procuraduria, directores de los centros,
. institucional a través del desarrollo R 3 » )
siglo XXI - . coordinadores de titulacion, Equipo de Datos, UTI,
de eventos/visitas a nivel local, - - — ” n — n ” " P
. . . 1.2.15 Ndmero de eventos desarrollados por catedras| . Proyecto de Gestion de Catedras Direccién General de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
nacional e internacional Nacionales 5 . . R X X .
N Relaciones Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Internacionales I X S .
1 Interinstitucionales Vicerrectorado de Investigacion, Procuraduria
1.2.16. Numero de participantes a eventos Proyecto de Gestion de Catedras Direccién General de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
nacionales e internacionales . Relaciones Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Linea Base o . s .
Interinstitucionales Vicerrectorado de Investigacidn, Procuraduria
1.3.1. Porcentaje de cumplimiento del plan de Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
capacitacion anual del personal administrativo y Humano y Optimizacion del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestidn de Datos.
reporte consolidado del personal docente. 60% Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
GESTION DEL TALENTO HUMANO
1.3.2. Numero de personas capacitadas. Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
Humano y Optimizacién del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacidn, Gestidn de Datos.
50% Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
1.3.3. NUmero de activaciones relacionada a la Proyecto de Gestion de la Direccidn General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
identidad mstltumonél, va.lor(_es o competencias en el 2 MARKETING Y COMUNICACION Comunicacién y Marketing Proyecc_lon y Desarrollo Administrativo
campus y centros universitarios. Institucional
3' I;)esar‘rjol‘ljar una |1.3. Inc:erzentfa; edl conolamlento de 1.3.4. Numero de grupos de investigacion Proyecto de Estructuraciony Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
lnlver5| a comol L a ' en'ln a \I/va ores idad transdisciplinarios sobre temas relacionados a la 2 GESTION DE PROYECTOS DE  |Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccién, grupos de investigacion
aima mater para e instituciona ?S er? a ‘comunl a identidad y valores asumidos por la Universidad. INVESTIGACION Investigacion.
siglo XXI universitaria
1.3.5. Nimero de servicios estudiantiles. Proyecto de implementacion del Direccién General de Recursos Humanos, Vicerrectorado Académico,
Meiorar 5% Modelo de Bienestar Universitario Misiones Universitarias Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
! ? Vicerrectorado de Investigacidn, Vicerrectorado
Administrativo
1.3.6. Numero de estudiantes que utilizan los Proyecto de implementacion del Direccién General de Recursos Humanos, Vicerrectorado Académico,
servicios estudiantiles. Modelo de Bienestar Universitario Misiones Universitarias Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Mejorar 5% BIENESTAR ESTUDIANTIL Vicerrectorado de Investigacién, Vicerrectorado

Administrativo
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éA DONDE QUEREMOS LLEGAR?

¢QUE Y QUIEN HARA ?

META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR 2019 PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
1
1.3.7. Porcentaje de satisfaccion de los servicios de Proyecto de implementacion del Direccidn General de Recursos Humanos, Vicerrectorado Académico,
bienestar estudiantil (porcentaje x-1 vs porcentaje x). Modelo de Bienestar Universitario Misiones Universitarias Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Linea base Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
Administrativo
1.4.1. Porcentaje de implementacidn del programa Proyecto de Evaluacion Institucional Direccidn General de Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
de autoevaluacion Institucional UTPL. Proyeccion y Desarrollo Académico, Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
100% Institucional Distancia, Procuraduria,
Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo
Personal
1.4.2. Ndmero de autoevaluaciones de carreras para Proyecto de Evaluacion Institucional Direccidn General de Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
acreditaciones nacionales. Proyeccion y Desarrollo Académico, Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
2 Institucional Distancia, Procuraduria,
Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo
“ Personal
EVALUACION INSTITUCIONAL
1.4.3. Nimero de autoevaluaciones de carreras para Proyecto de Evaluacion Institucional Direccién General de Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
acreditaciones internacionales. Proyeccidn y Desarrollo Académico, Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
3 Institucional Distancia, Procuraduria,
Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo
Personal
1.4.4. Numero de titulaciones y programas Proyecto de Evaluacion Institucional Direccién General de Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
acreditados. Proyeccidn y Desarrollo Académico, Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
2 Institucional Distancia, Procuraduria,
Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo
Personal
1.4.5. Implementacion del Sistema Informatico Proyecto de Gestion de Archivo Secretaria General Areas Académicas, procuraduria, DGPDI
SEGEDAI 10% Institucional
1. Desarrollar una X —— ———— — - - - — -
Universidad como 1.4. Propender a altos niveles de |[1.4.6. Normalizacién de documentos institucionales 100% Proyecto de Gestion de Archivo Secretaria General Areas Académicas, procuraduria, DGPDI
excelencia en el quehacer identificados anualmente ° Institucional
alma mater para el R -
siglo XXI universitario 1.4.7. Numero de dependencias con aplicacion Proyecto de Gestion de Archivo Secretaria General Areas Académicas, procuraduria, DGPDI
practica de herramientas archivisticas a 109 GESTION DOCUMENTAL Institucional
dependencias.
1.4.8. Numero de Series documentales Vitales y no Proyecto de Gestion de Archivo Secretaria General Areas Académicas, procuraduria, DGPDI
vitales procesadas en el periodo. 381 Institucional
1.4.9. Porcentaje de personal responsable del Proyecto de Gestion de Archivo Secretaria General Areas Académicas, procuraduria, DGPDI
manejo de documentacidn capacitados en gestion 100% Institucional
documental.
1.4.10. NUmero de indicadores que forman parte del . Proyecto de Evaluacién Institucional Direccién General de Equipos de Calidad, Procuraduria, Virrectorado
tablero de Indicadores de gestidn de resultados. 10 SISTEMA DE GESTION DE LA Proyeccion y Desarrollo Administrativo
CALIDAD Institucional
1.4.11. Porcentaje de seguimiento a planes de Proyecto de Evaluacién Institucional Direccién General de Equipos de Calidad, Procuraduria, Virrectorado
Mejora y Fortalecimiento. 100% Proyeccion y Desarrollo Administrativo
EVALUACION INSTITUCIONAL Institucional
1.4.12. Porcentaje de seguimiento al POA de Proyecto de Evaluacion Institucional Direccidn General de Equipos de Calidad, Procuraduria, Virrectorado
titulaciones. 100% Proyeccién y Desarrollo Administrativo

Institucional
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éA DONDE QUEREMOS LLEGAR?

¢QUE Y QUIEN HARA ?

META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
1.4.15. Nimero de ranquines internacionales Proyecto de Gestion de Relaciones Direccidn General de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
definidos por la UTPL. 4 Interinstitucionales Relaciones Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,

1.4.16. Posicionamiento de rankings.

Mejorar el 5%

MARKETING Y COMUNICACION

Interinstitucionales

Vicerrectorado de Investigacion, Procuraduria

Proyecto de Gestidn de Relaciones
Interinstitucionales

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacion, Procuraduria

1. Desarrollar una

universidad como

Alma Mater para el
siglo XXI

1.5. Aumentar la interaccién
universidad - egresados /graduados
y empleadores promoviendo un
sentido de pertinencia institucional
y fortalecimiento de los valores

1.5.1. Numero de acciones efectivas implementadas
desde los Informes Graduados.

Proyecto de Gestidn de Graduados

Direccién General de
Relaciones

Coordinadores de titulacion y programa de posgrado

Incrementar Interinstitucionales
1.5.2. Numero de graduados en actividades Proyecto de Gestion de Graduados Direccién General de Coordinadores de titulacién y programa de posgrado
formativas UTPL. Relaciones
'”cr‘;g";”tar GESTION DE GRADUADOS Interinstitucionales
b
1.5.3. Nimero de comunicaciones destinados a Proyecto de Gestion de Graduados Direccién General de Coordinadores de titulacion y programa de posgrado
graduados. Relaciones
Incrementar Interinstitucionales
10%
1.5.4. Numero de convenios firmados anual con Proyecto de Gestion de Graduados Direccién General de Coordinadores de titulacién y programa de posgrado
empresas ofertantes de empleo. | ACION INTI |ONAL Relaciones
ncrementar | COOPERACION INTITUC 0!\1 E Interinstitucionales
70% INTERNACIONALIZACION
1.5.5. Numero de graduados contratados. Proyecto de Gestion de Graduados Direccién General de Coordinadores de titulacién y programa de posgrado
Relaciones
Incrementar Interinstitucionales
+38
1.5.6. Numero de asistencia de estudiantes en Proyecto de Gestion de Graduados Direccién General de Coordinadores de titulacién y programa de posgrado
Semillero Alumni. Relaciones
Incrementar Interinstitucionales
15%
— GESTION DE GRADUADOS — - — - - —
1.5.7. Incrementar el nimero de graduados anual. Proyecto de Gestion de Graduados Direccidn General de Coordinadores de titulaciéon y programa de posgrado
Relaciones
Incrementar Interinstitucionales
1.5.8. Numero de graduados con emprendimientos. Proyecto de Gestion de Graduados Direccién General de Coordinadores de titulacién y programa de posgrado
Relaciones
Incrementar Interinstitucionales
40%

DGPDI -2019
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¢QUE Y QUIEN HARA ?

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO

INDICADOR

META

2019

PROCESOS

PROYECTOS

RESPONSABLE

EQUIPOS PARTICIPANTES

1. Desarrollar una

Universidad como

alma mater para el
siglo XXI

1.6. Fortalecer programas de
vinculaciony gestion cultural

1.6.1. Nimero de programas de vinculaciéon con la
colectividad relacionados con temas de cultura.

Incrementar +2

1.6.2. Nimero de actividades culturales de
vinculacién Local anual.

10

1.6.3. Nimero de actividades culturales de
vinculacién nacional.

Mejorar el 25%

1.6.4. Nimero de actividades culturales con las
titulaciones, modalidad presencial y a distancia, con
base en las lineas de investigacion.

Incrementar en

COOPERACION INSTITUCIONAL E
INTERNACIONALIZACION

Proyecto de Institucionalizacién de la
Gestion Cultural .

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Vicerrectorado Administrativo, Direccion de
Operaciones, directores de los centros, Direccion
General de Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Procuraduria

Proyecto de Institucionalizacién de la
Gestion Cultural .

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Vicerrectorado Administrativo, Direccion de
Operaciones, directores de los centros, Direccion
General de Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Procuraduria

Proyecto de Institucionalizacién de la
Gestion Cultural .

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Vicerrectorado Administrativo, Direccion de
Operaciones, directores de los centros, Direccién
General de Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Procuraduria

Proyecto de Institucionalizacion de la
Gestion Cultural .

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Vicerrectorado Administrativo, Direccion de
Operaciones, directores de los centros, Direccién
General de Proyeccion y Desarrollo Institucional,

3 Procuraduria
1.6.5. Nimero de programas de vinculacién en todas Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
las titulaciones de modalidad presencial y a distancia, L Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
con base en las lineas de investigacion. 4 GESTION DE PROYFCTOS DE  |Vinculacién. Vicerrectorado de Investigacion.
VINCULACION
1.6.6. Nimero de proyectos vinculacién que Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
respondan a los ODS por titulaciones. Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
39 Vinculacién. Vicerrectorado de Investigacion.
1.6.7. Numero de docentes involucrados en Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
proyectos de vinculacién en todas la titulaciones en Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
modalidad presencial y a distancia. 39 Vinculacién. Vicerrectorado de Investigacion.
1. Desarrollar una . — — - " ” - p—
‘ idad 16 | p 1.6.8. Numero de Informes de seguimiento, GESTION DE PROYECTOS DE Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Universidad como 6. Fortalecer programas de evaluacién e impacto de proyectos de vinculacion. 2 informes TION DE PROYECT Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,

alma mater para el
siglo XXI

vinculaciény gestion cultural

semestrales

1.6.9. Porcentaje de estudiantes matriculados en la
materia de vinculacién, involucrados en los proyectos
de vinculacion.

80%

VINCULACION

Vinculacién.

Vicerrectorado de Investigacion.

Proyecto de Estructuraciony
Cualificacién de los Programas
Vinculacién.

Vicerrectorado de
Investigacion

Directores de area, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectorado de Investigacion.
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éA DONDE QUEREMOS LLEGAR?

¢QUE Y QUIEN HARA ?

META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR 2019 PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
1
1.6.10. Porcentaje de competencias fortalecidas en Proyecto de Estructuraciony Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
los estudiantes que participen en los proyectos. Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Linea base Vinculacién. Vicerrectorado de Investigacion.
1.7.1. Porcentaje de carreras a distancia en todos los Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico | Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
ciclos con tutoria institucional implementada. Proyecto pedagoégico Institucional Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccidn
Mejorar el 10% General de Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores de area,
Procuraduria
1.7.2. Porcentaje de estudiantes monitoreados en Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico | Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
base al plan de seguimiento de desempefio de Proyecto pedagdgico Institucional Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
estudiantes. 100% Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccidn
v General de Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacién, directores de area,
o Procuraduria
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. Desarrollar una

Universidad como

alma mater para el
siglo XXI

1.7. Incrementar el
acompafiamiento integral de los
estudiantes en la sede y en los
centros y aumentar los niveles de
rendimiento académico y disminuir
desercién

1.7.3. Tasa de aprobacion.

Mejorar el 5%

1.7.4. Porcentaje de seguimiento a estudiantes con
segunda reprobacion.

100%

Proyecto de implementacion del
Proyecto pedagoégico Institucional

Vicerrectorado

Académico

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccidn
General de Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacién, directores de area,
Procuraduria

Proyecto de implementacion del
Proyecto pedagodgico Institucional

Vicerrectorado

Académico

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccion
General de Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores de area,
Procuraduria

1.7.5. Numero de estudiantes que tomaron la oferta
de componentes en periodos extraordinarios.

Linea Base

ADMISION Y MATRICULA

Proyecto de implementacion del
Proyecto pedagdgico Institucional

Vicerrectorado

Académico

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccion
General de Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores de area,
Procuraduria

1.7.6. Numero de estudiantes que tomaron la oferta
de cursos de verano de inglés.

Linea Base

1.7.7. Nimero de cursos de fortalecimiento.

Linea Base

CAPACITACION Y EDUCACION
CONTINUA

Proyecto de implementacion del
Proyecto pedagdgico Institucional

Vicerrectorado

Académico

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccidn
General de Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores de area,
Procuraduria

Proyecto de implementacion del
Proyecto pedagdgico Institucional

Vicerrectorado

Académico

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccién
General de Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores de area,
Procuraduria
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éA DONDE QUEREMOS LLEGAR?
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META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
1.7.8. Tasa de Aprobacidn General de la Carrera. Proyecto de implementacion del Direccidn General de Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Proyecto pedagoégico Institucional Proyeccidn y Desarrollo Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
. Institucional Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccidn
Mejorar el 5% ; N
General de Relaciones Interinstitucionales,
Coordinadores de titulacion, directores de area,
Procuraduria
1.7.9. Tasa de aprobaciéon por componentes. Proyecto de implementacion del Direccién General de Equipos de Calidad, Procuraduria, Virrectorado
Mejorar el 5% Proyecto pedagogico Institucional Proyeccidn y Desarrollo Administrativo
Institucional
1.7. Incrementar el
1. Desarrollar una acompafiamiento integral de los |1.7.10. Tasa de aprobacién por Practicum. Proyecto de implementacion del Direccién General de Equipos de Calidad, Procuraduria, Virrectorado
Universidad como estudiantes en la sede y en los f ~ Proyecto pedagdgico Institucional Proyeccion y Desarrollo Administrativo
M Mejorar el 5% |  ENSENANZA Y APRENDIZAJE yecto pecagog v v

alma mater para el
siglo XXI

centros y aumentar los niveles de
rendimiento académico y disminuir
desercion

1.7.11. Tasa de aprobacién por Competencias
Especificas.

Mejorar el 5%

1.7.12. Tasa de continuidad.

Mejorar el 5%

1.7.13. Indice de asistencia a clases e ingreso en EVA.

Mejorar el 5%

Institucional

Proyecto de implementacion del
Proyecto pedagoégico Institucional

Direccién General de
Proyeccion y Desarrollo
Institucional

Equipos de Calidad, Procuraduria, Virrectorado
Administrativo

Proyecto de implementacion del
Proyecto pedagoégico Institucional

Direccién General de
Proyeccidn y Desarrollo
Institucional

Equipos de Calidad, Procuraduria, Virrectorado
Administrativo

Proyecto de implementacion del
Proyecto pedagogico Institucional

Direccién General de
Proyeccion y Desarrollo
Institucional

Equipos de Calidad, Procuraduria, Virrectorado
Administrativo

1. Desarrollar una

Universidad como

alma mater para el
siglo XXI

1.8. Incrementar la transferencia de
conocimiento a gobiernos locales y
sociedad en general que apoye la
gestion inteligente del territorio

1.8.1. Nimero de GADS y/o organizaciones de la

Proyecto de Estructuracion y

Vicerrectorado de

Directores de area, Vicerrectorado Académico,

sociedad civil vinculados a los observatorios. 10 Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vinculacion. Vicerrectorado de Investigacion.
1.8.2. Numero de observatorios con proyectos. . Proyecto de Estructuraciony Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
GESTION DE PROYECTOS DE I L . . . . .
12 . Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
VINCULACION Vinculacion. Vicerrectorado de Investigacion.
1.8.3. Numeros de servicios prestados por los Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
observatorios a las instituciones y/o organizaciones 12 Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
de la sociedad civil. Vinculacion. Vicerrectorado de Investigacion.
1.8.4. Implementacion de un visor de datos Proyecto SmartLand para la Gestion Vicerrectorado de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
1 Inteligente del Territorio Investigacion Administrativo
1.8.5. Numero de ideas de emprendimiento Proyecto SmartLand para la Gestion Vicerrectorado de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
registradas en el banco de ideas por afio. 25 Inteligente del Territorio Investigacion Administrativo

1.8.6. Los resultados de investigacion de docentes
visibles a través de web.

Mejorar el 5%

1.8.7. Nimero de observatorios con infraestructura
web registrados en la oficina de vinculacién de UTPL,
que se encuentren en funcionamiento.

GESTION DE PROYECTOS

INVESTIGACION /VINCULACION

/INNOVACION

Proyecto SmartLand para la Gestion
Inteligente del Territorio

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
Administrativo

Proyecto SmartLand para la Gestion
Inteligente del Territorio

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
Administrativo
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LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO

INDICADOR

META

2019

PROCESOS

PROYECTOS

RESPONSABLE

EQUIPOS PARTICIPANTES

2. Investigacion,

2.1. Incrementar el financiamiento
externo para el desarrollo de
proyectos de investigacion e

2.1.1. Porcentaje de incremento de fondos externos
para investigacion. (presupuesto x-1 vs presupuesto
X).

Mejorar el 20%
(122.278,80)

2.1.2. Porcentaje de incremento de fondos
recolectados externos para investigacion.

Mejorar el 20%

GESTION DE PROYECTOS

Proyecto de Diversificacion de Ingresos

Vicerrectorado de
Investigacion

Directores de area, directores de departamento,
responsables de seccion, lideres de grupos de
investigacion , Procuraduria, OTRI

Proyecto de Diversificacion de Ingresos

Vicerrectorado de
Investigacion

Directores de area, directores de departamento,
responsables de seccion, lideres de grupos de

desarrollo e . . R (presupuesto x-1 vs presupuesto x) (157.398,43) INVESTIGACION /VINCULACION investigacion , Procuraduria, OTRI
R L innovacién, mejora de I8 <
innovacién . A . /INNOVACION
infraestructura, equipamientos e
incentivo a los docentes 2.1.3. Numero de propuesta enviadas y aprobadas a Proyecto de Diversificacion de Ingresos |Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
convocatorias internacionales para generar fondos o Investigacion responsables de seccion, lideres de grupos de
becas externas y promover la internacionalizacion de 3 investigacion , Procuraduria, OTRI
la UTPL.
2.2.1. Porcentaje de programas de investigacion con Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
participantes de otras instituciones nacionales o . GESTION DE PROYECTOS DE | Cualificacion de los Programas de Investigacion responsables de seccidn, grupos de investigacion
N 2.2. Aumentar alianzas de internacionales. 50% INVESTIGACION Investigacion.
2. Investigacion, |. L . .
investigacion de impacto nacional e
desarrollo e int ional lid d
innovacion Internacional para con.s? idarredes 55.2. Ndmero de convenios de investigacién con . Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
de colaboracion documentacién formalizada institucionalmente. 4 COOPERACION 'NT”UGO’NAL E |Cualificacién de los Programas de Investigacién responsables de seccién, grupos de investigacién
INTERNACIONALIZACION  |investigacién.
2.3.1. Porcentaje de docentes investigadores Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
vinculados a lineas y grupos de investigacion Mantener el Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccién, grupos de investigacion
aprobados. 75% Investigacion.
2.3.2. Total de produccion cientifica Scopus al afio. Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
Aumentar a Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccidn, grupos de investigacion
305 Investigacion.
2.3. Mantener la institucionalidad |2-3-3- Numero de papers Q1 Scopus anual. Aumentar . Proyecto de Estructuracién y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
de la produccién de conocimiento 20% GESTION DE PROYE,CTOS DE |cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccidn, grupos de investigacion
en la UTPL (61) INVESTIGACION Investigacion.
2.3.4. Numero de publicaciones regionales de Proyecto de Estructuraciony Vicerrectorado de Directores de drea, directores de departamento,
2. Investigacion, docentes a TC. Aumentar Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccion, grupos de investigacion
desarrollo e 20% Investigacion.
innovacion
2.3.5. Porcentaje de publicacién de libros y capitulos Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
de libros. Aumentar Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccidn, grupos de investigacion
20% Investigacion.
2.4. Aumentar la participacion de |2.4.1. Porcentaje de los proyectos de investigacion, Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
los estudiantes en actividades de |desarrollo e innovacién con participacion estudiantil. Au;noen;\tar GESTION DE PROYECTOS DE  |Cualificacion de los Programas de Investigacion responsables de seccién, grupos de investigacion
investigacion, desarrollo e (3510) INVESTIGACION Investigacion.
innovacién
2.5. Aumentar proyectos de fin de |2-5.1. Porcentaje de los proyectos de fin de Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico |Coordinadores de titulacién y cursos de posgrado,
titulacién pertinentes y vinculados a titulacion relacionados con los programas, lineas de 60% Proyecto pedagoégico Institucional evaluacion institucional

los programas y lineas de
investigacion

investigacion y dreas estratégicas de la UTPL.

TITULACION
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META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
2.6.1. Numero de empresas vinculadas. Proyecto de Fortalecimiento de la Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento, jefes
8 Innovacion y Emprendimientos Investigacion de seccidn, Procuraduria
2.6.2. Porcentaje de nuevas empresas con un Proyecto de Fortalecimiento de la Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento, jefes
2.6. Aumentar proyectos de proyecto de innovacion. 50% Innovacién y Emprendimientos Investigacion de seccion, Procuraduria
innovacion, vinculacion o <
- R . GESTION DE PROYECTOS DE
actividades formativas relacionados - — - — " — - - — . —
con las empresas y 2.6.6. Numero de iniciativas de vinculacion INNOVACION Proyecto de Estructuraciony Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
emprendimientos de la UTPL desarrolladas con empresas UTPL. Linea Base Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vinculacion. Vicerrectorado de Investigacion.
o 2.6.7. Numero de proyectos de vinculacién que Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de &rea, Vicerrectorado Académico,
2. Investigacion, implemente prototipos. 2 Cualificacién de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
Qesarrol!? e Vinculacién. Vicerrectorado de Investigacion.
innovacion
2.7. Aumentar las alianzas de la  |2-7-1. Nimero de empresas instaladas en el Parque Proyecto de Fortalecimiento de la Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento, jefes
UTPL con el sector pblico y privado Cientifico Tecnoldgico UTPL. Innovacion y Emprendimientos Investigacion de seccion, Procuraduria
2
(sector productivo) para la
produccién de conocimiento
2.8.1. Porcentaje de incremento anual de solicitudes GESTION DE PROYECTOS DE | Provecto de Fortalecimiento de la Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento, jefes
de registro Propiedad Intelectual al afio. 12 INNOVACION Innovacién y Emprendimientos Investigacion de seccion. Procuraduria
2.8. Aumentar el niumero de
registros de propiedad industrial y |2.8.2. Nimero de registros de propiedad industrial Proyecto de Fortalecimiento de la Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento, jefes
transferencia de estos. transferidos a tercero por parte de la UTPL P Innovacion y Emprendimientos Investigacion de seccidn. Procuraduria
3.1. Mantener la calidad de las |3-1-1. Numero de cursos de mallas de redisefio CREACION, REDISENO Proyecto de implementacién EVA Vicerrectorado de Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
1. , )
publicaciones y materiales validados (por pares académicos y equipos de IMPLEMENTACION Y EVALUCION | CANVAS UTPL Modalidad Abiertay a Académico
didécticos producidos por equipos |c2lidad de las titulaciones). DE CARRERAS Y PROGRAMAS Distancia
de la UTPL ACADEMICOS
3.2.1. Porcentaje de los docentes y tutores Proyecto de Evaluacion Institucional Direccién General de Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
evaluados, con reportes de desempefio. 1009 Proyeccion y Desarrollo Académico, Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
00% Institucional Distancia, Procuraduria,
B Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo
- - — GESTION DEL TALENTO HUMANO — - - — -
3. Docencia 3.2.2. Porcentaje de implementacion de la propuesta Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
ertir;ente de alto |3.2. Fortalecer la evaluacién integral de modelo de evaluacién de desempefio para 100% Humano y Optimizacion del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacidn, Gestidn de Datos.
P niveyl docente personal administrativo. Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
3.2.3. Porcentaje de participacion de la evaluacion Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
de desempefio. Humano y Optimizacién del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacidn, Gestidn de Datos.
80% GESTION DEL TALENTO HUMANO Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
3.3.1. Numero de reportes de mejora de la CREACION, REDISENO Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico |Coordinadores de titulacién y cursos de posgrado,
3.3. Garantizar la aplicacién del  [implementacion del Proyecto Pedagdgico 2 IMPLEMENTACION Y Proyecto pedagoégico Institucional evaluacion institucional, Direccién General de

Proyecto Pedagodgico Institucional

Institucional en las titulaciones.

EVALUACION DE CARRERAS Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

Proyeccién y Desarrollo Institucional, directores de érea,

directores de departamento
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META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
3.4.1. Porcentaje de revision y actualizacion de las Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
estructuras y descriptivos de cargos por area. 80% Humano y Optimizacion del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestion de Datos.
Vicerrectorado de Investigacion,
3.4.2 Propuesta de revision de bandas salariales. Proyecto de Gestidn del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
Humano y Optimizacién del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestion de Datos.
100% . Vicerrectorado de Investigacion,
GESTION DEL TALENTO HUMANO . . .
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
3.4.3. Porcentaje de ejecucion de la propuesta de Proyecto de Gestidn del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
3. Docencia 3.4. Incrementar la calidad de la | proceso de titularizacion. Humano y Optimizacion del Personal  |Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestion de Datos.
pertinente y de alto planta docente considerando las 100% Vicerrectorado de Investigacion,
nivel necesidades institucionales y los Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
procesos de acreditacion.
3.4.4. Porcentaje de implementacion de la Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
herramienta para la gestién de Recursos Humanos. . Humano y Optimizacion del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestidn de Datos.
70% GESTION DE TICS . S,
Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
3.4.5. Gestionar insumos para la elaboracion del Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
Modelo del distributivo PREPARAR PERIODO Humano y Optimizacion del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestion de Datos.
90% ACADEMICO Vicerrectorado de Investigacién,
Vicerrectorado Académico,
3.5.1. Nimero de nuevas carreras de grado por area Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico |Direccidon General de Proyeccion y Desarrollo
aprobadas por el CES (evaluar carreras tecnoldgicas), | ncrementar 2 ) B Proyecto pedagdgico Institucional Institucional, Directores de area, directores de
3. Docencia de acuerdo a las necesidades del entorno local y CREACION, REDISENO departamento, Vicerrectorado Académico.
ertinente y de alto | >+ Aumentar 1a oferta de grado, "o =ge tos de titulacion d IMPLEMENTACION ¥ Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico |Direccion General de Proyeccion y Desarroll
p t y postgrados y educacion continua |22 umero .e nue\l/os proyectos de titulacién de EVALUACION DE CARRERAS y | Provecto de |mp’e_men ac_lon_ e icerrectorado Académico we_cuoh ene_ra e royecluon y_ esarrollo
nivel grado a distancia por érea. Incrementar 2 PROGRAMAS ACADEMICOS Proyecto pedagégico Institucional Institucional, Directores de érea, directores de
departamento, Vicerrectorado Académico.
3.6.1. Porcentaje de cumplimiento de la aprobacién Direccién General de Areas Académicas, Vicerrectorado Administrativo
de la Sede Quito. PLANIFICACION GOBIERNO Y " Proyeccién y Desarrollo
100% 2 Proyecto de creacion de la SEDE-QUITO
. ) ? GESTION UNIVERSITARIA i a Institucional
3. Docencia 3.6. Crear y consolidar la Sede
pertinente y de alto UTPL_QUITO e incorporarla (36,2 Nimero de proyectos aprobados por el CES CREACION, REDISENO Vicerrectorado de investigacion, Directores de drea,
nivel formacion tecnologica para la SEDE-QUITO. . IMPLEMENTACION Y Proyecto de Fortalecimiento de la directores de departamento, jefes de seccion.

EVALUACION DE CARRERAS Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

oferta académica de la SEDE-QUITO

SEDE -QUITO

Procuraduria
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META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
3.6.3. Numero de estudiantes matriculados en la Vicerrectorado de investigacidn, Directores de area,
- < o P to de Fortalecimiento de | i j i6
SEDE-QUITO. 300 ADMISION Y MATRICULA royecto ‘? ?F alecimiento de la directores c?e departamento, jefes de seccion.
oferta académica de la SEDE-QUITO Procuraduria
SEDE -QUITO
3.6.4. Numero de convenios establecidos con Proyecto de desarrollo de la Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
sectores productivos o sociales. 0 COOPERACION INTITUCIONAL E investigacién v vinculacién con la Académico, Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
INTERNACIONALIZACION ; dgd SEDVE Qo Distancia.
socleda - SEDE -QUITO
3.6.5. Numero de publicaciones anuales indexadas Proyecto de desarrollo de Ia Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
por carrera o programa. 0 GESTION DE PROYECTOS DE investizacion v vinculacion con la Académico, Vicerrectorado de Modalidad Abiertay a
INVESTIGACION Y VINCULACION K dgd SEDyE QuITo Distancia.
socleda SEDE -QUITO
3.6.6. Porcentaje de cumplimiento de la planificacion Provecto de Fortalecimiento de la Vicerrectorado académico, Areas Académicas.
académica. 0 ENSENANZA Y APRENDIZAJE ofe:ta académica de la SEDE-QUITO
SEDE -QUITO
. X 3.6.7. Porcentaje cumplimiento de la planificacion - Directores de areas, Vicerrectorado Administrativo
3. Docencia 3..6. Creary consolidar la Sede ara el mejoramiento de la infraestructura Proyecto de fortalecimiento de la
pertinente y de alto UTPL_QUITO e incorporar la P ) : 80 GESTION ADMINISTRATIVA E  |infraestructura, laboratorios, equipos, y
nivel formacidn tecnoldgica INFRAESTRUCTURA Gestion del Talento Humano SEDE -
QuITo SEDE -QUITO
3.6.8. (NUmero de laboratorios y equipamiento . Directores de &reas, Vicerrectorado Administrativo
. , . Proyecto de fortalecimiento de la
implementados/Numero de laboratorios y . X R X
. . o « GESTION DE LABORATORIOS Y |infraestructura, laboratorios, equipos, y
equipamiento planificados)*100. 80 -
BECAS Gestion del Talento Humano SEDE -
QuITO
SEDE -QUITO
3.6.9. Porcentaje de satisfaccién de los servicios de Proyecto de fortalecimiento de la Vicerrectorado Administrativo, Direccién de
bienestar estudiantil (porcentaje x-1 vs porcentaje x). i infraestructura, laboratorios, equipos, y Operaciones, directores de los centros, Direccion
Linea base BIENESTAR ESTUDIANTIL Gestién del Talento Humano SEDE - General de Proyeccion y Desarrollo Institucional,
QuITO SEDE -QUITO Procuraduria
3.6.10. indice del clima organizacional (indice del Proyecto de fortalecimiento de la Vicerrectorado Administrativo, Direccion de
clima x-1 vs indice de clima x). . inf | ; ; Operaciones, directores de los centros, Direccién
Linea base | GESTION DE TALENTO HUMANO | "r2estructura, laboratorios, equipos, y | I llo Institucional
Gestién del Talento Humano SEDE - General de Proyeccidn y Desarrollo Institucional,
Procuraduria
QuiTo SEDE -QUITO
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LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO

INDICADOR

META

2019

PROCESOS

PROYECTOS

RESPONSABLE

EQUIPOS PARTICIPANTES

4.1 Fortalecer la presencia
institucional nacional a través de los
centros de apoyo universitario,
mediante actividades culturales o
de vinculacidn con la sociedad

4.1.1. Porcentaje de incremento de la presencia
institucional en los centros provinciales en
actividades culturales o de vinculacién con la
sociedad.

Mejorar el 25%

COOPERACION INSTITUCIONAL E
INTERNACIONALIZACION

Proyecto de Institucionalizacién de la
Gestion Cultural .

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Vicerrectorado Administrativo, Direccion de
Operaciones, directores de los centros, Direccion
General de Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Procuraduria

4.2.1. Nimero de herramientas con usabilidad y

Proyecto de implementacion EVA

Vicerrectorado de

Coordinadores de titulacion y cursos de posgrado,

accesibilidad implementadas 2 CANVAS UTPL Modalidad Abiertay a Evaluacidn Institucional, Procuraduria
4.2. Optimizar el uso de las TIC Distancia
como apoyo a los procesos de 7755 Porcentaje de los proyectos académicos que GESTION DE TICS Proyecto de implementacién EVA Vicerrectorado de Coordinadores de titulacion y cursos de posgrado,
ensefianza - aprendizaj&le e'n todos adopte las herramientas con los estandares de CANVAS UTPL Modalidad Abiertay a Evaluacion Institucional, Procuraduria
los programas académicos calidad usabilidad y accesibilidad. 60% Distancia
4.3.1. Porcentaje de aplicacion de la Evaluacion del Proyecto de Evaluacion y actualizacion |Vicerrectorado de Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
Sistema de Gestion de la oferta educativa de la del modelo de EaD UTPL Modalidad Abiertaya Académico
carrera de Educacion Basica (satisfaccion estudiantil, Distancia
4. E(#ucaci.én a satisfaccién docente, rendimiento académico, nivel 100%
Distancia de aprobacién y desercién estudiantil).
4.3. Mejorar continuamente el CREACION, REDISENO,
modelo de EaD para garantizar su — - IMPLEMENTACION Y — — - - —
calidad en el acceso, permanencia y 4.3.2. Modelo de educacion en linea y EVALUACION DE CARRERAS Y Proyecto de Evaluacion y actualizacion Vlcerre.ctoradt'a de Vlcerlrecltorado de Investigacion, Vicerrectorado
egreso de los estudiantes Aprobacion PROGRAMAS ACADEMICOS del modelo de EaD UTPL Modalidad Abiertay a Académico
UTPL Distancia
4.3.3 Propuesta del proyecto académico de Proyecto de Evaluacion y actualizacién |Vicerrectorado de Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
educacién en linea a implementar Aprobacién del modelo de EaD UTPL Modalidad Abiertay a Académico
uTPL Distancia
4.4.1. Numero de centros universitarios Proyecto de Optimizacion de Recursos |Vicerrectorado Direccion de Operaciones, directores de los centros,
4.4. Aumentar la estandarizacién |estandarizados en procesos académicos y . Administrativo Direccién General de Proyeccion y Desarrollo
fisica y tecnolégica de los Centros |administrativos, infraestructura y tecnologia. Institucional, Procuraduria, Vicerrectorado de
Universitarios y Sede cumpliendo GESTION DE CENTROS MAD Modalidad Abierta y a Distancia
los parametros de evaluaciony  [4.4.2. Numero de centros universitarios evaluados. Proyecto de Optimizacién de Recursos |Vicerrectorado Direccion de Operaciones, directores de los centros,
acreditacion. 27 Administrativo Direccion General de Proyeccion y Desarrollo
Institucional, Procuraduria, Vicerrectorado de
5.1.1. Porcentaje las publicaciones indexadas al afio Proyecto de Estructuraciony Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
5.1. Incrementar la investigacion |en temas afines. Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccion, grupos de investigacion
basicay ap!icada en respuesta a las Mejorar el 5% Investigacion.
necesidades del entorno,
; (44)
5. Recursos relacionadas a recursos naturales,
naturales, biodiversidad y geodiversidad GESTION DE PROYECTOS DE
biodiversidad y INVESTIGACION
geodiversidad 5.2 Fortalecer el monitoreo de la 5.2.1. Numero de proyectos anual, de monitoreo de Proyecto de Estructuraciony Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
- . . .. . |la biodiversidad regional. Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccidn, grupos de investigacion
biodiversidad regional, el andlisis 3 Investigacion.

del impacto ambiental y explotacion
responsable
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META
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
5. Recursos 5.3.2. Crear dos observatorios relacionados con Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, Vicerrectorado Académico,
naturales 5.3. Fortalecer la conciencia temas ambientales. CAPACITACION Y EDUCACION | Cualificacion de los Programas Investigacion Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
biodiversidad y ciudadana en temas de cuidado 2 CONTINUA Vinculacién. Vicerrectorado de Investigacién.
3 ) ambiental en el pais
geodiversidad
6.1.1. Nimero de posgrado en medicina familiar. . " Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico |Direccion General de Proyeccion y Desarrollo
CREACION, REDISENO P - I . . .
" Proyecto pedagdgico Institucional Institucional, Directores de area, directores de
IMPLEMENTACION Y
1 . departamento
EVALUACION DE CARRERAS Y
) o PROGRAMAS ACADEMICOS
6.1. Fortalecer la investigacion,
6. Ciencias vinculacién y formacién en temas |6.1.2. Ndmero de actividad de capacitacion al afio en Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de &rea, directores de departamento,
biomédicas biomédicos, traslacionales y temas biomédicos. 3 Cualificacion de los Programas de Investigacion responsables de seccién, grupos de investigacion
medicina familiar i Investigacion.
GESTION DE PROYECTOS DE
6.1.3. Nimero de publicaciones al afio sobre temas INVESTIGACION Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
biomédicos, traslacionales y medicina familiar. 5 Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccion, grupos de investigacion
Investigacion.
6.2.1. Numero de proyectos de humanizacién de la Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
salud. Cualificacién de los Programas de Investigacion responsables de seccidn, grupos de investigacion
6.2. Mejorar el conocimiento sobre Incrementar 1 Investigacion 8 € P grup &
6. Ciencias temas de humanizacion de la GESTION DE PROYECTOS DE )
biomédicas medicina desde la identidad 6.2.2. Nimero de publicaciones indexadas sobre INVESTIGACION Proyecto de Estructuracion y Vicerrectorado de Directores de area, directores de departamento,
universitaria UTPL humanismo al afio. 3 Cualificacion de los Programas de Investigacion responsables de seccion, grupos de investigacion
Investigacion.
7.1.1. Porcentaje de cumplimiento de la planificacion Proyecto evaluacién de resultados PEDI |Direccion General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
estratégica 2010 - 2020. 2010- 2020 Proyeccidn y Desarrollo Administrativo, Direccién General de Relaciones
7.1. Aumentar el seguimiento de la Linea base Institucional Interinstitucionales, Direccién General de Proyeccién y
calidad por medio de planificacién Desarrollo Institucional, Misiones Universitarias,
7. Excelencia y evaluacién y mejora continua PLANIFICACION GOBIERNO Y Recursos Humanos
liderazgo suste-ntac-ia Y lcahlf'c??a ?n el m_arcol 7.1.2. Porcentaje de la propuesta de nuevas GESTION UNIVERSITARIA Proyecto evaluacion de resultados PEDI |Direccion General de Vicerrectorado académico, Vicerrectorado
constituciona y e_gls z_mv.o nacional lyendencias y prospectiva UTPL. 2010- 2020 Proyeccion y Desarrollo Administrativo, Direccién General de Relaciones
y normativo institucional o . I . L L
100% Institucional Interinstitucionales, Direccién General de Proyecciény

Desarrollo Institucional, Misiones Universitarias,
Recursos Humanos
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7.2.1. Porcentaje de las titulaciones con actividad
internacional.

Mejorar el 10%

7.2.2. Numero de movilidades anuales de estudiantes

Proyecto de Gestion de Relaciones
Interinstitucionales

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Coordinadores de titulacién y cursos de posgrado,
Evaluacion Institucional

Proyecto de Gestidn de Relaciones
Interinstitucionales

Direccién General de
Relaciones

Coordinadores de titulacion y cursos de posgrado,
Evaluacidn Institucional

y docentes (incoming y outgoing). 500
Interinstitucionales
7. Excelencia y 7.2. AmpliarAIa internacionaliz§€ién 7.2.3. Nimero de embajadores productivo al afio. COOPERACION INTITUCIONAL E Proyécto' de‘Gestic'm de Relaciones Directl:ién General de Coordin'a,doreslde t'itulacic'm y cursos de posgrado,
liderazgo y las reIaFlones deAcoopera‘mon 5 INTERNACIONALIZACION Interinstitucionales Relaciones Evaluacion Institucional
locales, nacionales e internacionales Interinstitucionales
7.2.4. Niumero de Embajadas activas. Proyecto de Gestidn de Relaciones Direccién General de Coordinadores de titulacion y cursos de posgrado,
5 Interinstitucionales Relaciones Evaluacidn Institucional
Interinstitucionales
7.2.5. Numero de actividades internacionales por Proyecto de Gestion de Relaciones Direccién General de Coordinadores de titulacién y cursos de posgrado,
dreas académicas. 4 Interinstitucionales Relaciones Evaluacion Institucional
(1 por area). Interinstitucionales
7.2.6. Nimero de captacion por drea académica ( 1 Proyecto de Gestidn de Relaciones Direccién General de Coordinadores de titulacion y cursos de posgrado,
4 Interinstitucionales Relaciones Evaluacién Institucional

7. Excelencia 'y
liderazgo

7.2. Ampliar la internacionalizacion
y las relaciones de cooperacion
locales, nacionales e internacionales

por area ).

7.2.7. Porcentaje de participacion en los eventos
nacionales e internacionales estratégicos
identificados.

Mejorar el 10%

7.2.8. Numero de movilidades desarrolladas por

COOPERACION INTITUCIONAL E
INTERNACIONALIZACION

Intarinctitiicinnalac

Proyecto de Gestidn de Relaciones
Interinstitucionales

Direccién General de
Relaciones
Interinstitucionales

Coordinadores de titulacion y cursos de posgrado,
Evaluacién Institucional

Proyecto de Gestidn de Catedras

Direccién General de

Directores de area, Vicerrectorado Académico,

cdtedras Linea Base Relaciones Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
7.3.1. Porcentaje de cumplimiento del programa de Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
induccidn al personal aLineado a la visién . Humano y Optimizacién del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacidn, Gestidn de Datos.
7.3. Mantener el programa de institucional , durante los primeros 30 dias de 90% Vicerrectorado de Investigacion,
formacion permanente de ingreso. Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
docentes, de personal 7.3.2. Porcentaje de personal que toman el curso de Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
administrativo y de servicios induccion. 80% i Humano y Optimizacion del Personal  |Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestién de Datos.
° GESTION DEL TALENTO HUMANO Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
. 7.4.1. Numero de gestores capacitados en Proyecto de Gestidn del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
7.4. Mantener la calidad de la
cb'er'nanza liderazeo por medio gobernanza y liderazgo. Humano y Optimizacién del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacidn, Gestidn de Datos.
gde a formaycic')n congtinZa de los 50% Vicerrectorado de Investigacion,
gestores Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
i dad, valid 7.5.1. Porcentaje de implementacion del LMS, Canvas Proyecto de implementacién EVA Vicerrectorado Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
75 Aurneh‘tar a |nteglr| ad, va _', € |(integracién con otros sistemas). CANVAS UTPL Administrativo Modalidad Abierta y a Distancia, DGPDI, UGTI.
y confiabilidad de la informacién 60% GESTION DE TICS
académica en los sistemas
7.6.1. Porcentaje del presupuesto anual de la Proyecto de Optimizacion de Recursos |Vicerrectorado Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
universidad destinado a la inversion para Administrativo Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
7.6. Mantener la inversién para |equipamiento e infraestructura. 10% GESTION ADMINISTRATIVA E Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccidn

equipamiento, crecimiento de la
infraestructura fisica y tecnoldgica
de calidad alineada al desarrollo de

INFRAESTRUCTURA

General de Relaciones Interinstitucionales, Direccién
General de Proyeccién y Desarrollo Institucional,

Procuraduria
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LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO INDICADOR PROCESOS PROYECTOS RESPONSABLE EQUIPOS PARTICIPANTES
2019
la docencia, investigacion y 7.6.2. Numero de laboratorios y equipamiento Proyecto de Optimizacidn de Recursos |Vicerrectorado Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
extension (implementacion o adecuacion ). 5 GESTION DE LABORATORIOS Y Administrativo Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
BIBLIOTECAS Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccion
General de Relaciones Interinstitucionales, Direccién
7.7.1. Porcentaje de ejecucidn del plan de inclusién Proyecto de Gestidn del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
para el personal con discapacidad. (visitas 755 Humano y Optimizacion del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestidn de Datos.
domiciliarias ) ° Vicerrectorado de Investigacion,
(nimero de personal con discapacidad. Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
. 7.7.2. Porcentaje de cumplimiento del plan de accién Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
7.7. Mantener las condiciones
Iab;)r.ales para la salud, integridad sobre casos especiales identificados. Humano y Optimizacién del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestion de Datos.
seguridad y bienest’ar de las ’ 100% GESTION DEL TALENTO HUMANO Vicerrectorado de Investigacion,
personas y de los bienes Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
7.7.3. Porcentaje de cumplimiento del SSO y Proyecto de Gestion del Talento Vicerrectorado Directores de area, Directores de Departamento,
Dispensario médico propuesto. . Humano y Optimizacion del Personal Administrativo Vicerrectorado de Investigacion, Gestion de Datos.
100% Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Procuraduria.
7.8.1. Porcentaje del desarrollo de la metodologias, Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico |Coordinadores de titulacidn y cursos de posgrado,
material didactico, instrumentos y ambientes de Proyecto pedagoégico Institucional Evaluacidn Institucional, Procuraduria
evaluacién adecuados para estudiantes con 50% . .
7.8. Aumentar los programas de necesidades especiales. CREACION, REDISENO
inclusion y accesibilidad atendiendo IMPLEMENTACION Y
a las condiciones Particulares de los 7.8.2 Porcentaje de programas de inclusion y EVALUACION DE CARIRERAS Y Proyecto de implementacion del Vicerrectorado Académico [Coordinadores de titulacion y cursos de posgrado,
estudiantes accesibilidad para los estudiantes. PROGRAMAS ACADEMICOS  |p5yecto pedagdgico Institucional Evaluacién Institucional, Procuraduria
80%
7.9.1 Porcentaje de atencion a los estudiantes. Proyecto de ampliacién de servicios Vicerrectorado Vicerrectorado Académico, Procuraduria, Direccion de
at;i;(:]“g‘ne;:?\:iz‘:saL“:tauddieannl?les 90% ADMISION Y MATRICULA estudiantiles Administrativo Misiones Universitarias.
7. Excelencia y
liderazgo 7.10.1. Porcentaje de incremento anual del patrimoni Proyecto de Optimizacion de Recursos |Vicerrectorado Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Administrativo Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
7-1(_)- G:_arantlzar el cre.cn.'rflento . GESTION ADMINISTRATIVA E Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccién
Institucional, la sostenibilidad y 80% INFRAESTRUCTURA General de Relaciones Interinstitucionales, Direccién
calidad del gasto General de Proyeccion y Desarrollo Institucional,
Procuraduria
7.11.1. Implementar el sistema académico, ERP, Vicerrectorado Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
CRM, BPM. Administrativo Modalidad Abierta y a Distancia, Vicerrectorado de
7.11. Mejorar la gestidn Investigacié : e : f I
gacion, Vicerrectorado Administrativo, Direccién
institucional por medio de la 60% GESTION DE TICS Proyecto Implementacién del ERP General de Relaciones Interinstitucionales, Direccién

aplicacion de la arquitectura
empresarial en los sistemas.

General de Proyeccién y Desarrollo Institucional,
Procuraduria

ELABORADO POR : DGPDI - COORDINACION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
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