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z 8 é un liderazgo docente que impulsen la generacion de VMAD-50 de definiJcién del perfil dipitaslldel 50% 100% Vicerrectorado Modalidad 100% Ejecucion del proyecto de definicion del perfil digital del estudiante
ud 8 [©] experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y estudiante de la NFIJAD 9 Abierta y a Distancia de la MAD
Q w A ftrasformador.
o~
-
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META PLANIFICADA
< g POR TRIMESTRE
z = .
S E <O CcODIGO
g <2,: E l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUMT\L_IIE'\#LENTO RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ @
%) [a]
w
a2 | B
5 g <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y NUmero de tableros de informacién Vicerrectorado Modalidad
SN} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VMAD-51 de interaccién estudiantes EVA- 4 2 3 3 . . 100% 5 tableros operativos de canvas e e-book en Power BI
o> = L Abierta y a Distancia
= 0 valores institucionales. MBE
(o= =
o 2 :
&
< O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y . . .
g g un liderazgo docente que impulsen la generacion de Porcentaje de implementaci6n del Vicerrectorado Modalidad Analisis de modelos de negocio de las editoriales para la
& SE o R j VMAD-52 proyecto E-books bajo modelo 50% 50% ’ o Vo8 100% a7
&) ae experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y SAAS Abierta y a Distancia distribucion de textos
g WA Jtrasformador.
o~
-
&
< O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Porcentaje de implementacién del
% S f_( un liderazgo docente que impulsen la generacion de proyecto piloto distribucion Vicerrectorado Modalidad 100% de implementacion del proyecto piloto distribucién material
w S = P A . VMAD-54 e 25% 50% 100% . . - 100% e .
&) @ experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y material bibliografico en una Abierta y a Distancia bibliografico en una plataforma alternativa
8 wa trasformador. plataforma alternativa
o~
—
o z
Q- o)
5% | 3z
=0 i i i itari j ici i i i
58 8 P O.E. 2.4. P_otenuar_en la comunidad umversna_r,la Ia_s_ VMAD-55 Porcentaje de servicios atendidos 100% 100% 100% 100% Vlc_errectorad_o Mot_ialldad 100% 100% Servicios atendidos por DTE
fali=) Ao competencias relacionadas con la transformacion digital. por DTE Abierta y a Distancia
Zz E wa
oE o
o 2 9
&
g O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Porcentaje de cursos virtuales y
z S ff un liderazgo docente que impulsen la generacion de recursos del EVA - zoom para Vicerrectorado Modalidad 100% de cursos virtuales y recursos del EVA - zoom para docentes
w S = P L . VMAD-56 . 50% 50% R . . 100% . .
[s) ao experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y docentes y estudiantes por Abierta y a Distancia y estudiantes por modalidad
8 wo trasformador. modalidad
o~
-
8
g g 3:' O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
z 8 e un Ildferazgo docente qye |‘mp‘ul§en' la gene-racmn de VMAD-57 Porceptaje de equipos académicos 100% Vlgerrectoradp Moqalldad 100% 100% de equipos académicos capacitados por carrera
[s) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y capacitados por carrera Abierta y a Distancia
g w A ftrasformador.
o~
—
&
So 5
Z o 4 . .
& 0
o w 5 ,i: O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Porcentaje de CUrsos con material Vicerrectorado Modalidad 100% de cursos con material entregado en los periodos establecidos
Q0 =T I VMAD-58 entregado en los periodos 50% 50% . . . 100% <
<5 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. . ; Abierta y a Distancia por érea.
5’ 7] o a establecidos por area.
0 g o
4 4
>
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
8
g O a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
Z S f_( un liderazgo docente que impulsen la generacion de Porcentaje de cursos que han Vicerrectorado Modalidad . . .
i} S = L g . VMAD-59 N . . 100% . . . 100% 100% de cursos que han implementado metodologias activas
o 29 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y implementado metodologias activas Abierta y a Distancia
Q W O |trasformador.
o~
—
&
g g | O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
n liderazgo docente que impulsen la generacion de NUmero de articulos evaluados, Vicerrectorado Modalidad . .
& 8 o un i Z.g qy ! p_u - g ract VMAD-60 u o valu 1 1 ¢ . call 100% 2 articulos evaluados, aceptados y publicados
s} ao experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y aceptados y publicados Abierta y a Distancia
g WA Jtrasformador.
o~
_
z . .
< ‘O 1 [O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y . .
o o< . X ” Numero de informes de . . . o . «
Z « & & [un liderazgo docente que impulsen la generacion de o . Vicerrectorado Modalidad 100% de informes de cumplimiento de Indicadores del desempefio
w 1< = s P . VMAD-62 cumplimiento de Indicadores del 1 . . . 100% I
o -1 O O |experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y " I Abierta y a Distancia estudiantil
o) 23 desempefio estudiantil
A ] trasformador.
5 &
< 8 £ O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por Gestionar los insumos de
o < 2 B L - ) nstitucional p programas y/o proyectos de - . 100% Gestion de los insumos de programas y/o proyectos de
z > a medio de la innovacion curricular, internacionalizacion y : L R L Vicerrectorado Modalidad N T . . .
w o > o Lo . VMAD-75 investigacion y de vinculacién con 25 25 25 25 R . . 100% investigacion y de vinculacién con la sociedad para los procesos de
[s) Z z el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios . Abierta y a Distancia . . - L
Ie) = e rofesionales la sociedad para los procesos de mejora curricular y de titulacién
o ; CEL P ' mejora curricular y de titulacion.
— L
z - . .
< O 4 [O.E.2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Fortalecer los procesos académicos
% Q2 ff un liderazgo docente que impulsen la generacion de a partir de los hallazgos de la Vicerrectorado Modalidad 100% de fortalecer los procesos académicos a partir de los
w R L L . VMAD-76 . I N . 25 25 25 25 . . . 100% . I . . T
[s) - 8 O |experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y investigacion educativa realizada en Abierta y a Distancia hallazgos de la investigacion educativa realizada en la institucion
8 o O |trasformador. la institucion
w
a I
< < O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los .
o a estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la Establecer mecanismos para
i ) X i I itulacio Vi Modali 100% | itulacio li i
Z - % dimensi6n transcendente de la persona a través del VMAD-77 incrementar la tasa Qe titulacion en 25 25 25 25 |c_errectorad_o 0(_1a idad 100% OQ o nc_remento de tasa de titulacion en grado modalidad abierta y
[8) -4z . - grado modalidad abiertay a Abierta y a Distancia a distancia.
Ie) o modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién . .
[a) %] distancia.
= Integral.
=
E 2
zz a O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Ejecutar programas y/o proyectos
Q0 o= sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, de formacion académica dirigidos a Vicerrectorado Modalidad 100% ejecucion de programas y/o proyectos de formacion
OO0w IS N . o, L . VMAD-79 . . 25 25 25 25 . . - 100% L L . . .
a ':_> - % potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la ecuatorianos residentes en el Abierta y a Distancia académica dirigidos a ecuatorianos residentes en el exterior.
% = ) comunidad universitaria y su desarrollo personal. exterior.
(8] 2 s
%) [a]
g2 | 8
z § 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Fomentar la integracion del didlogo . L "
o < . . . . . 100% fomentar la integracion del didlogo de saberes en las
S o = sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, de saberes en las actividades de Vicerrectorado Modalidad o L . o . i
O 0 o) . . ) L . VMAD-80 L S 25 25 25 25 . . . 100% actividades de docencia, investigacion y vinculacién con la
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la docencia, investigacion y Abierta y a Distancia sociedad
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. vinculacion con la sociedad. :
o 2 ::
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

<
. <>( ) POR TRIMESTRE
O E ] 3
g E 5 | z ceplee CUMPLIMIENTO
% Z z l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
5 % = & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
7] o
] u ‘D’: Elaborar y/o actualizar la normativa
< 3 /o procedimientos para la
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y iyntepraciénl dlel estugiantado en Vicerrectorado Modalidad 100% Elaborar y/o actualizar la normativa y/o procedimientos para
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VMAD-81 _g_ P 25 25 25 25 R . . 100% la integracion del estudiantado en actividades académicas de
[ l=) 5 | Lo actividades académicas de Abierta y a Distancia A s . - .
ZF 2] valores institucionales. d L tigacio docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.
SF s ocencia, investigacion y
o 2 - vinculacién con la sociedad.
- -
@ 2
n 3 a . .
w =] . . Lo Aplicar la normativa y/o
5 % <'(' S&;:gb;g:;?fg \ilali) TezlZre]ztlehiinbz;si[;?:?zjzrg\r/iesrtitano procedimientos que garantizan la Vicerrectorado Modalidad 80% Aplica la normativa y/o procedimientos que garantizan la
O 0 % X . L L . ’ VMAD-82 igualdad de oportunidades en el 25 25 25 25 . . . 80% igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y titulacién
0> = potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la L . Abierta y a Distancia .
ZE 2] - P acceso, permanencia y titulacion del del estudiantado.
& F s comunidad universitaria y su desarrollo personal. diantad
SH > estudiantado.
2| 3
7] [a)
w <
7 0] a
uZJ <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza Elaborar y/o revisar la normativa
8 o <z( asé .ur;arlniento de la calidad basadogen los rinciy ios VMAD-84 ylo procedimientos para la gestion 100 Vicerrectorado Modalidad 0% 100% de Elaborar y/o revisar la normativa y/o procedimientos para
=) 8 [} guramiento p plosy académica global de las funciones Abierta y a Distancia ’ la gestién académica global de las funciones sustantivas
ZE %} valores institucionales. fant
SF s sustantivas
o 2 j
z 2
0 [a)
o } O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria Namero de publicaciones enviadas
g <z( que vincule la generacion y transferencia de conocimiento P . : . L 1 publicacion enviada sobre el humanismo de Cristo en revistas
2 e} L VIN-01 sobre el humanismo de Cristo en 2 Vicerrectorado Investigacion 50% .
= = con los valores de la dignidad humana fundamentada en el . X indexadas
@0 %) R . revistas indexadas
g s humanismo de Cristo.
£ -
.}
z 2
O [a)
o } O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria .
2 i ue vincule E\ eneracion tra?nsferencia de cor?ocimiento Ntmero de proyectos de
Q S d N X ‘y VIN-02 investigacion multidisciplinarios 3 Vicerrectorado Investigacion 100% 3 proyectos de investigacion multidisciplinarios bajo seguimiento
= = con los valores de la dignidad humana fundamentada en el . .
@ 2] - . bajo seguimiento
g s humanismo de Cristo.
Z -
i
=z z
O O
g g <J( O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la Numero de Proyectos de
o O R transformacion digital de la educacion e incorporar VIN-03 investigacion en facultades sobre el 6 Vi Lo 8 proyectos de investigacion en facultades sobre el uso pedagégico
= = P o ) - P . icerrectorado Investigacion 100% P
I 8 (U] tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y uso pedagdgico de tecnologias 9 ? de tecnologias digitales
u w o significativo. digitales
o~
£ 4
o z . R
2 ‘O 4 [O.E.2.2. Desarrollar investigacion orientada a la , L
Q ; ©  |transformacién digital de la educacién e incorporar Ntmero de publicaciones en
5 é ‘:“ g £ - B X VIN-04 revistas indexadas con tecnologias 4 Vicerrectorado Investigacion 100% 28 publicaciones en revistas indexadas con tecnologias emergentes
4 © [tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y
g D8 |aie emergentes.
< 8 significativo.
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< g POR TRIMESTRE
z = .
= ]
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ @
>
P4 z 'C_)
] oz
o oz . L -
I s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con 1 empresa constituida de sociedad por acciones simolificada
g 8 a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-05 Porcentaje de iniciativas de Spin-off| 1 1 Vicerrectorado Investigacion 50% (BIN‘I)\IARIUM)I ul ! P ! impriT
4] % g innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> =g
Z =
—w
>
z zZe
Q oz
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Porcentaje de nuevas empresas
8 g a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-06 vinculadas al Parque Cientifico y 2 2 Vicerrectorado Investigacion 100% 7 nuevas empresas vinculadas al Parque Cientifico y Tecnolégico
4] % il innovacién y emprendimiento de la UTPL. Tecnolégico
> =g
Z o =
—Jw
>
z | z¢@
Q oz
@) o= . L e . -
< <3 O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con Porcentaje de Emprendimientos . .
g 8 a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-07 graduados por PRENDHO, 2 3 Vicerrectorado Investigacion 100% LlJl_l_ErC]prendlmlentos graduados por PRENDHO, alumnos/Alumni
f % il innovacién y emprendimiento de la UTPL. alumnos/Alumni UTPL
> =g
Z o =
—Jw
>
z | z¢e
© [l
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Porcentaie de Emprendimientos
Q >0 pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-08 ) p . 2 3 Vicerrectorado Investigacion 100% 6 Emprendimientos graduados que obtienen capital
I S b4 innovacis dimiento de la UTPL graduados que obtienen capital
4] zd ovacion y emprendimiento de la .
> =a
Z © =
w
>
z | ¢
Ie] oz .
3] ou . L e Mantener el porcentaje de fondos
S 2 = O.E. 3.2, Impulsar una investigacion multidisciplinar con externos recibidos en efectivo 100% de fondos externos recibidos en efectivo y comprometidos en
Q >0 pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-09 . X Y 20% 20% 30% 30% |Vicerrectorado Investigacion 100% . N y P
= o= : - - comprometidos en convenios y convenios y contratos firmados a favor de UTPL
Q Z i innovacion y emprendimiento de la UTPL. X
g zg contratos firmados a favor de UTPL
Z =
—w
>
=4 z E
© o7
o oz . L I .
P4 <3 O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con NUmero de proyectos de 447 provectos de investigacion. innovacién v consultorias baio
g 8 ) pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-10 investigacion, innovacion y 112 96 110 129 Vicerrectorado Investigacion 100% s u?miZnto 9 ’ y !
4] % & innovacion y emprendimiento de la UTPL. consultorias bajo seguimiento g
> =g
E « =
—w
>
=z z lg
© oz
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con NUmero de proyectos de
8 8 a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-11 investigacion en innovacion y 8 Vicerrectorado Investigacion 100% 14 proyectos de investigacion en innovacion y emprendimiento
4] % g innovacion y emprendimiento de la UTPL. emprendimiento
> =g
E « =
—w

10
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< s POR TRIMESTRE
z = .
9E S CopIGO CUMPLIMIENTO
g <2,: zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
>0
z E
3 gz
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con NGmero de proyectos de
'L:D 8 a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-12 investi acié'r)1 e)?nnovacién 50 Vicerrectorado Investigacion 100% 53 proyectos de investigacion e innovacién
] % E innovacion y emprendimiento de la UTPL. 9
g Zx
z “ s
- w
>
3 | 55
g \g z O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Porcentaje de elahoracitn de
g <2 £ 3.2 mpulsar gacl Scip metodologia para medicién de . L 100% de elaboracién de metodologia para medicién de impacto de
e >0 pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-13 X 25% 50% 75% 100% |Vicerrectorado Investigacion 100% X P L
= oz . - - impacto de los proyectos de los proyectos de investigacion e innovacion
4] Z innovacién y emprendimiento de la UTPL. . IR L
4 Zg investigacion e innovacion
£ =
—w
&
g g | O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
< . . . . .
lid d t Isen | d N de d t tad . A . .
& 8 E un i _eraz_go ocente ql.Je |_mp_u §en' a gene_ramon ¢ VIN-14 umero de docentes capacitados en 30 30 Vicerrectorado Investigacion 100% 70 Numero de docentes capacitados en cursos de proyectos
&) @ experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y cursos de proyectos
g WA ltrasformador.
o~
—
z ze
zE i i6
© oF Porcentaje de evaluacion de los
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con planes de impulso a la investigacion 50% de evaluacion de los planes de impulso a la investigacion por
g 5 fa) pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-15 por Facultades Departamentos 25% 50% 75%  |Vicerrectorado Investigacion 50% Facultades De artamentosparticulados :POAS de esas iastancigs
@o z 5 innovacién y emprendimiento de la UTPL. articulados a POAS de esas P
> = instancias
< @ =
- w
>
z | z¢e
© [l
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con Porcentaje de elaboracion e
8 8 o) pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-16 implementacion del modelo de 100% 100% 100% 100% |Vicerrectorado Investigacion 60% 60,00% de elaboracién e implementacién del modelo de incentivos
[ % g innovacién y emprendimiento de la UTPL. incentivos
S Zx
z “ s
w
7] a)
22 | &
5 g <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Nimero de campafias de difusion
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-17 de investi aciénp 1 1 Vicerrectorado Investigacion 100% 2 campaiias de difusién de investigacion
% E @ valores institucionales. 9
(o= =
o 2 ::
=z
5 28
2 ‘g E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
8 j = ,9 pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-18 NUmero de prototipos creados 10 10 Vicerrectorado Investigacion 100% 34 prototipos creados
@ B 2 innovacién y emprendimiento de la UTPL.
> Z<
z zZ2
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< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
o) zuw
3 3= S -
5 . ‘8 8o O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
Ez 3 <3 E pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-19 NUmero de patentes solicitadas 10 Vicerrectorado Investigacion 100% 20 patentes solicitadas
& 8 x innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> zZs
Z Z i
>0
z E
e 8z
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Ndmero de transferencias de
g B a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-20 ropiedad intelectual 1 1 1 Vicerrectorado Investigacion 100% 4 transferencias de propiedad intelectual
f % E innovacion y emprendimiento de la UTPL. prop
S £
z @ s
—Jw
z E
3 |8 &
2 <>( = O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
g o > % O |pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-21 Nimero de docentes capacitados 50 50 Vicerrectorado Investigacion 97% 97 docentes capacitados
g é I;IEJ innovacién y emprendimiento de la UTPL.
z © S
- - w
& z
23 | ©
5 % 2 2‘ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de implementacién de la 100% de implementacién de la propuesta de un sistema de gestion
SH3) SE e : IR VIN-22 propuesta de un sistema de gestion 50% 100% |Vicerrectorado Investigacion 100% > P prop g
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. . de laboratorios
Z E w o de laboratorios
Q= i
o 2 S
&
< O u O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Elaboracion del plan de formacion
% S ff un liderazgo docente que impulsen la generacion de P P . L 100% Elaboracion del plan de formacién académica de posgrados
] S5 A P . VIN-23 académica de posgrados del 25 25 25 25 Vicerrectorado Investigacion 100%
[s) 29 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y del profesorado.
Q oo profesorado.
A ! trasformador.
o~
-
8
g g 3:' O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Gestionar la acreditacion de la
li i Isen | i6 . . . . A 100% i6 I itacio | iversi i
Z 8 e un |d_eraz_go docente que impulsen la generacion de VIN-24 universidad como entidad de 25 25 25 25 Vicerrectorado Investigacién 100% ! 00% G_gstlon enla acreditacion de la universidad como entidad de
[8) ae experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y X L . innovacion social.
o 23 innovacion social.
a | trasformador.
o~
i
" 4 9( Porcentaje de Actualizacion la
] 3 . .
% <z( } nqrmatlxa ylo procedlmlentqs para 100% de Actualizacion la normativa y/o procedimientos para
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y asignacion de recursos econémicos asignacion de recursos economicos v carga horaria v/o para gestion
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-28 y carga horaria y/o para gestién de 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacion 100% 9 . . y "9 e yop ,g_
o> = ST . L de fondos externos para investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o
> E %] valores institucionales. fondos externos para investigacion ) L
S E s ientifica v/ 16gica vio d de creacion artistica.
S5 > cientifica y/o tecnoldgica y/o de
z 7 creacion artistica.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
2E 5w - GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
1%}
] w <D( Porcentaje de Actualizacion la
< normativa para reconocimiento de
5 % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y resultar;\t;s ze investi acilénl 60,00% de Actualizacion la normativa para reconocimiento de
OO0 j <Z’: aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-29 cientifica vio tecnolég icavio de 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Investigacion 60% resultados de investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de
) E o valores institucionales. L Y gicay creacion del profesorado y estudiantado.
% = ) creacion del profesorado y
092 s estudiantado.
n 2 o . S
uZJ % <D( Porcentaje de Actualizacion la
o o = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y normativa para garantizar la ética 100% de Actualizacién la normativa para garantizar la ética en las
O 8 A j <Z( aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-30 en las actividades de investigacion 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacion 100% actividades de investigacion cientifica y/o tecnolégica y/o de
% E o valores institucionales. cientifica y/o tecnolégica y/o de creacion artistica.
S 2 ‘é creacion artistica.
>0
g % E Aplicar procedimientos de arbitraje
Q o & -
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con p?;a Istzeslz(;cilr?\;]egﬁ p;é)i%r:mas vlo 100% aplicacion de procedimientos de arbitraje para la seleccion de
8 B a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-31 (F:)ie:teifica /o tecnolg icavio de 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacién 100% programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica
f % il innovacién y emprendimiento de la UTPL. creacion a)r,tistica qug sony ylo de creacion artistica, que son conocidos por el profesorado.
S Z ¢ )
z o % conocidos por el profesorado.
—Jw
Evidenciar que el profesorado
2 involucrado en programas y/o
z ; S
Q a . L T p_royelc_tos de |nvest|galeon 100% de evidenciar que el profesorado involucrado en programas
[3) 3 O.E. 1.2. Impulsar una investigacion multidisciplinaria cientifica y/o tecnolégica y/o de /o brovectos de investigacion cientifica vio tecnolégica vio de
g <Z( que vincule la generacion y transferencia de conocimiento creacion artistica cuente con la . I, Y p”y - 9 . ”y 9 y B
=2 o) . VIN-32 . - o 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Investigacion 100% creacion artistica cuente con la asignacion de carga horaria; asi
= = con los valores de la dignidad humana fundamentada en el asignacion de carga horaria; asi L . .
%] 2] ; . L como las horas de participacién del estudiantado se registren como
u s humanismo de Cristo. como las horas de participacion del arte de sus actividades académicas
z o estudiantado se registren como P '
- parte de sus actividades
académicas.
a)
% 5‘ Gestionar la aprobacion de
[3) 3 O.E. 1.2. Impulsar una investigacion multidisciplinaria organismos competentes para la o . L .
5 <Z( que vincule la generacion y transferencia de conocimiento ejecucion de proyectos de . Lo 1004/0 de'gestlon enla aprobafnon d-e org’anlsm0§ competentes para
=2 o] . VIN-34 N L . 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacion 100% la ejecucion de proyectos de investigacién que involucran seres
I b con los valores de la dignidad humana fundamentada en el investigacion que involucran seres hUManos. recursos bioldaicos v Genéticos
g s humanismo de Cristo. humanos, recursos bioldgicos y ! 9 v '
z o genéticos.
i
z >0
Sa ZE
z < o u . - Promover y facilitar la publicacién
Q 8 2 = O.E. 3.3, Impulsar la transferencia de conocimiento y la de los resultados de las 100% promocioén y facilitacion de la publicacion de los resultados
SRe) >3 empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion VIN-45 X Lo X 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Investigacion 100% 0 p o y . K P .
5 o} g =4 social investigaciones en revistas de las investigaciones en revistas indexadas de acceso abierto.
8 < b4 % ’ indexadas de acceso abierto.
27| &3
> 4w

13




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
< g POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ @
7] a
uw <
w ] a
w < -
z 3 | -
S35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Desarrollar estrategias para la 100% 1 d llod . L .
= . . P s . - . P trats | fect
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-47 comunicacion efectiva y eficiente 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Investigacion 100% efi;ieer?tee deelsoirmro?jucet:ss dr: Ieslljfr;;ell_ra a comunicacion efectiva
% 2 ) valores institucionales. de los productos de la UTPL Y P
O = =
o 2 j
> z E
o e 3
Q o i
2 <>( = O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Ndmero de trabaios de fin titulacion
g o > % pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-48 baio financiamie:no 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacion 100% 100 trabajos de fin titulacién bajo financiamiento
%] ER innovacién y emprendimiento de la UTPL. !
w z 4
2 |s 3
- - w
> z E
o e 3
Q o i
2 <>( = O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Técnico de las Maestrias de
g o > % pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-49 Investioacion e innovacion 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacién 100% 21 técnicos para las Maestrias de Investigacion e innovacion
%] ER innovacién y emprendimiento de la UTPL. 9
w z 4
z |s 3
- - w
= ZzZ E
e} o 7
Q S U
2 <>( = O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Nuamero de publicaciones de
g o > % pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-50 articulos de investigacion en 25 25 25 25 Vicerrectorado Investigacion 100% 292 publicaciones de articulos de investigacion en revistas
[ é o innovacién y emprendimiento de la UTPL. revistas.
- o
2 |s =
- - I}
%]
] z
» J o)
w
<( 4
z Z O . . P L
o35 I < . . - Porcentaje de personal de apoyo 46 personas capacitadas en Transformacion Digital dirigido a todo
= .E.2.4. P I | . . X . - . . L
00 8 o ° _otenuar_en a comunidad unlversna_r,la ol VADM-01 administrativo capacitado para la 50% 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% el personal de la Direccién General
[als) ao competencias relacionadas con la transformacion digital. IR N
ZE =) transformacion digital. de Tecnologias
oE o
o 2 9
1%}
w z
w1 o)
w < =
z3 O 4 .
08 I < . . - Porcentaje de personal de apoyo o I .
O©0c 8 o O.E. 24. P-otenuar'en la comunidad un|versﬂa}r}a Igs‘ VADM-02 administrativo capacitados que 50% 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% 100 A;-de persongl fje apoyo administrativo capacitados que
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. X . transfiere conocimiento
= =) transfiere conocimiento
(o™ ~
o 2 9
7] a
uw <
7 ] a
% <z( g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=0 | I | Ih i i NU i li | . . . . . . .
O 0 % sobre a base de_ 05 vgrores de Ll_manlsmo d.e Cristo, VADM-03 mero de acciones ap_lc_adas_a 25% 50% 75% 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de acciones aplicadas al personal docente y administrativo
o> & potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la personal docente y administrativo
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) .
2] 5
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
< g POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m B ceplee CUMPLIMIENTO
g b3 z l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
2 g g OPERATIVO T1 T2 T3 T4
& @
%) a
g2 | 8
< —
5 g <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de actualizacién de los
O 0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-04 roles y perfiles en base a la 50% 100% Vicerrectorado Administrativo 100% Estructura y roles actualizados
% E %] valores institucionales. estructura
(o= =
o 2 :
%) a)
o= S
< —1
5 % <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de personal apoyo
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-05 administrativo capacitado en 25% 50% 75% 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% Personal administrativo capacitado en competencias blandas
% E %) valores institucionales. competencias blandas
o= =
o 2 j
1%}
it z
g :(' Q Porcentaje de Implementacion del
o % 2 3;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Sistema informético para la 100% de implementacion del Sistema informético para la
©G 8 £ . . PR VADM-06 administracion del pago de 25% 50% 75% 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% administracion del pago de docencia adicional y horas extras al
o> a9 competencias relacionadas con la transformacién digital. d L L
ZE o a ocencia adicional y horas extras al personal docente y administrativo
8 5 o personal docente y administrativo
z -
S 2
[a) . -
5 8 . 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza 'y Numero centros universitarios que Visitas de inspeccion a 7 centros universitarios entorno a la
o>ou =< aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-07 cumplen el plan de seguridad y 25% 50% 100% Vicerrectorado Administrativo 100%  Inspeccic - . X
okE- -4z Lo . emergencia sanitaria del Distrito Metropolitano de Quito
=z e O |valores institucionales. emergencia de la UTPL
o2 ]
o= S
(%] [a)
o= S
< —1
5 % i O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanzay Porcentaje de aprobacion de
00 S aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-08 estructura y levantamiento de 25% 25% Vicerrectorado Administrativo 50% Estructura y roles actualizados
% 2 ) valores institucionales. perfiles
(ol =
o 2 :,'
[a)
28| 3
w < =
z3 3
08 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-09 Bienestar de personal 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Cumplimiento de bienestar del personal
% 2 [ valores institucionales.
O = =
o 2 ::
a
a8 | g
w
< —
z 3 3
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
O 0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-10 Dispensario médico 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Dispensario médico
% E @ valores institucionales.
[oy= =
o 2 ::
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

<
- <>( o POR TRIMESTRE
O E O 5
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
% < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
% @
%) [a]
g7 | 2
5 g <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanzay
©G % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-11 Seguridad y Salud Ocupacional 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Seguridad y Salud ocupacional
% E %] valores institucionales.
(o= =
s} 2 :
%) a
g7 | &
5 % <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
ISNs} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-12 Agasajos 100%  |Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Cumplimiento de agasajos
% g ) valores institucionales.
(ol =
s} 2 j
%) a
g7 | &
5 % <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza 'y
Qo % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-13 Uniformes 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% Uniformes entregados al personal administrativo
% g ) valores institucionales.
(ol =
s} 2 j
g3 2
a
5 5 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
] 8 (%] I ‘Z( aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-14 Seleccion de personal 100% |Vicerrectorado Administrativo 0%
% = o valores institucionales.
ok @
©2 s
-
S 2
a
é o = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
&} 8 @ :‘ ‘Z( aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-15 Némina Docente 100% |Vicerrectorado Administrativo 0%
% E O |valores institucionales.
[oRT) [
oz s
n a
27 | 2
5 % <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
©Gc % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-16 N6mina Administrativa 100% |Vicerrectorado Administrativo 0%
% E @ valores institucionales.
(o= =
s} 2 ::
n a
g4 | 2
5 g 2(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
©Gc % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-17 Retiro Voluntario 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Retiro voluntario
% E @ valores institucionales.
o= =
2 -
- —
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

<
. <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
7] a
27 | &
z 3 |
S35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% d L. .
= . . P Lo - . - . e gestion de las movilizaciones con el detalle de las
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-18 Movilizaciones Gesti6n 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% o gesti o vilizact
o> = L actividades y relacion de gastos
zZE Q valores institucionales.
(o™ =
o 2 j
z z
O O . . L, .
g g | O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la
< s P Lz . . . Lz
transformacion digital de la educacion e incorporar Porcentaje de implementacion del . - . . L . I .
Q 8 £ nacion cig! ucacion é incorpora VADM-19 . je de Imp'e 1on ¢ 25% 75% 100% |Vicerrectorado Administrativo 75% 75% de implementacion del sistema de distributivo académico
5 ao tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y sistema de distributivo académico
w w o significativo.
> o
S 4
S8 =z
% :(' ‘8 Porcentaje de aprobacion de la
Z - . L
08 I . . — propuesta de implementacion de o . . "
SN} 8 = OE.24. P_otenmar_en la comunidad umversna}r’la Ia}s‘ VADM-35 una herramienta digital para 30% 60% 100% [Vicerrectorado Administrativo 30% 30% de_ aprob_ac_lon de la prppuesta de |mplemenFac_|on d_e un§
o> Q competencias relacionadas con la transformacién digital. X L . herramienta digital para mejorar el servicio de tramites financieros
ZFE 23 mejorar el servicio de tramites
85 N financieros
Z -
& z
@B O
% é g 3:‘ Porcentaje de implementacion del
=0 O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las mddulo de gestién de formularios Increment | . - 50% de implementacién del médulo de gestion de formularios
S5 gE ) A A VADM- h 10% Vi A % h
o 8 8 (O] competencias relacionadas con la transformacién digital. 36 automaticos de gastos personales de 0% ar 30% icerrectorado Administrativo 83% automaticos de gastos personales de los empleados
ZE wa los empleados
o i P
o
o 2 S
g3 | 8
zz O 4 . . ”
[ele) I < . . - Porcentaje de implementacion del .
= = .E.2.4. P I | . ) . | . . . . . . - -
OQOw 8 o ° _otenuar_en a comunidad unlversna_r,la ol VADM-37 sistema de gestion de tramites de 10% increment | Increment Vicerrectorado Administrativo 33% 33% de implementaci6n del sistema de gestion de tramites de pago
D ':_> ao competencias relacionadas con la transformacion digital. pago ar 10% ar 10%
z = wa
95 ~
(8] 2 9
%] >0
a3 | BE
% <Z’: S UEJ O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de actualizacion de
=0 <=2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la datos de recaudaciones con tarjetas " R 95% de actualizacion de datos de recaudaciones con tarjetas de
[Shrs] > L ) L VADM-38 - 50% 100% Vicerrectorado Administrativo 95% .
a 8 2 % optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento de crédito de BANNER A INFOR ? ° ? crédito de BANNER A INFOR LN
P E S & |parala sostenibilidad LN
SR - %
Z 3 w
n >0
n Y z B
[riib-g S & A .
% > o z O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
08 I3 R - P . .
[Sh) >0 |nst.|tu.(:|0r?zfl para [a toma de deus.|?nes estrateg}cgs, a VADM-39 Porf:ent’aje. de Ct.Jmpllmlento de 20% 50%  |Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de cumplimiento de auditoria financiera
o> g = optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento auditoria financiera
g E Z & |paralasostenibilidad
[SR%) - %
Z —w
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

< s POR TRIMESTRE
z = .
= ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
&
@3 8 Porcentaje de aprobacion de |
Uz 2 orcentaje de aprobacion de la
o % I O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las propuesta de implementacion de Increment | Increment | Increment 90% de aprobacion de la propuesta de implementacion de una
OO0 8 5 colml elte.ncias relacionadas con la transformacién diaital VADM-40 una herramienta digital para gestion 10% ar ar ar Vicerrectorado Administrativo 90% herramienta digital para gestion presupuestaria para la toma
% E B a P oital. presupuestaria para la toma 20% 40% 30% oportuna de decisiones.
8 I N oportuna de decisiones.
2 pl
& z
@ O
% é g2 100% de implementacion de una Increment | Increment | Increment
2 O e .E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las VADM-41 erramienta de informacion digital 10% ar ar ar Vicerrectorado Administrativo 50% % de implementacion de una herramienta de informacion digita
2o S |oE 2.4 Pot I dad taria | _ h ta de inf digital 50% de implementacion de una h ta de inf digital
) 8 8 Q competencias relacionadas con la transformacién digital. sobre infraestructura fisica de la o o o sobre infraestructura fisica de la Universidad
ZE w o Universidad s0% s0% s0%
o= i
o~
o 2 S
7] a
27 | &
% z 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y »
=9 z . . P Incrementar el % en la generacion . —— L P
OO0 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-42 de enerafa limpia 20% 40% 70% 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% Incrementar el 100% en la generacion de energia limpia.
% E @ valores institucionales. 9 pia.
85 | =
2| 3
%] >0
»n Y zE
w o Z — .
% > S UEJ O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
=0 <=2 institucional I isi égi | | 1100% de | i . . . . . -
[ENs) >0 |nst_|tu_cwr?a, para la toma de deus_l?nes estrateg_lca_s, 2 VADM-43 ngreso d_e 00 ? de_ 05 equipos de 25% 50% 75% 100% |Vicerrectorado Administrativo 75% Ingreso del 75% de los equipos de laboratorio al aplicativo
fali=) 2 b4 optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento laboratorio al aplicativo
ZE Z & |paralasostenibilidad
© 92 « s
Z Jw
>0
8 s
F= = W
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con o L
o = . . P . ) 5% de reduccion en puntos de . s R - i
= 8 a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VADM-44 vigilancia fisica 30% 60% 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de optimizacion en la provision de servicios basicos
Q % g innovacién y emprendimiento de la UTPL. g
> =g
Z « =
w
7] a
22 | &
z3 | . .
©3 <Z( OE.14. pesarrollar un modelo de gobernan‘za v Numero de parque-a-deros‘l’ntegrados Increment | Increment |, . —— 100% Porcentaje de solicitudes de gestion administrativa atendidas
OO0 o] aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-45 al sistema de administracion y 1 Vicerrectorado Administrativo 100% L
fali=) = ST X arl arl en base a los requerimientos
> E %) valores institucionales. control vehicular
(o= =
o 2 ::
>0
3 zc
= O 0
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Porcentaie de optimizacion en la
Q > 8 pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VADM-46 s J Pt . 100% 100% 100% 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de activos asegurados
= o= ; L . provision de servicios basicos
4] % g innovacién y emprendimiento de la UTPL.
> =a
< I
- w
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
% b3 z l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
2 g g OPERATIVO T1 T2 T3 T4
& i
7] a
27 | &
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de solicitudes de gestion
[SNs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-47 administrativa atendidas en base a 100% 100% 100% 100% |Vicerrectorado Administrativo 91% 91% Numero de informes de ejecucion presupuestaria
% 2 ) valores institucionales. los requerimientos
O = =
o 2 j
7] a
27 | &
z 3 |
o8 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% d d L
= . . P . . . - . tgrad bad fu de |
00 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-48 Porcentaje de activos asegurados 25% 50% 75% 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% SOIiCinladzsprogramas grado'y postgrado aprobados en funcion de fos
% E @ valores institucionales.
85 | =
2| 3
[%] >0
n Y zE
w oF A .
% > oz O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
=0 <=2 institucional la t de decisi tratégicas, | Nu de inft degj i6 . - . . . L .
[Shs) >0 ms_l u_mon.a} para fa toma de ems_l?nes estra eglca_s 2 VADM-53 umero de ".1 ormes de ejecucion 3 3 3 3 Vicerrectorado Administrativo 100% 12 informes de ejecucién presupuestaria
o> % 4 optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento presupuestaria
g E Z & |paralasostenibilidad
SR ; %
Z i w
n >0
83 | 3z
z é = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
205 <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Presupuestos de programas grado y 100% de programas grado y postgrado aprobados en funcién de los
©c >3 I L L VADM-54 postgrado aprobados en funcién de 100% 100% 100% 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% .
o> o=z optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento L solicitados
ZE e ara la sostenibilidad los solicitados
o F zZx [P
[SR%) - s
< o
1%}
24 18 =
z é 2 g O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Presupuestos operativos aprobados
8 8 8 >0 o inst.itu.cior?al para la toma de decis.iones estratéqicgs, la VADM-55 en fun(?ién alas solicitude} de 100% 100% 100% 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 10(?% de presupyestqs operativos aprobgdos en funciép alas
oD |2 zg optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento Direcciones Generales o Areas solicitudes de Direcciones Generales o Areas Académicas
] E Z & [paralasostenibilidad Académicas
Cun |o =
=z — w
g3 2
5 5 . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
&) 8 %] :“ <z( aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-57 Gestion operativa administrativo 25% 50% 75% 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Gestion operativa administrativo
SE Q  |valores institucionales.
o5 ]
©2 s
-
S 2
a
5 o = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de avance en las
O 8 @ :‘ % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-59 d .J la Sed . 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Administrativo 50% 50% de avance en las adecuaciones en la Sede Loja
oE o valores institucionales adecuaciones en la Sede Loja
ZE = -
o w 2]
oz s
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vigentes y condiciones de higiene.

< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
%) [a]
a4 | &
% z <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . o
= QO Z . . Lo Porcentaje de la distribucion . . . L . .
SN} Ie) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-60 J— . 100 Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de la distribucion académica (por periodo)
o> = ST académica (por periodo)
= 0 valores institucionales.
(o= =
o 2 :
7] a
uw <
g2 &l
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de actualizacion 75% de actualizacion Normativas vio procedimientos de los
OO0 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-61 Normativas y/o procedimientos de 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Administrativo 75% rocesos de seleccion yiop
% E @ valores institucionales. los procesos de seleccion P
o= =
o 2 j
%) a)
] w g Seleccionar el profesorado en
< = - . .
5 % <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 22?12;?12?cp:r:f;{;rz?;i;lggsgmica 75% del profesorado en funcion del perfil requerido, en coherencia
©G % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-63 I - | 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Administrativo 75% con su oferta académica, experiencia y formacion enmarcada en la
8> = Lo experiencia y formacién enmarcada N . ” .
Zz B [ valores institucionales. ! . normativa del sistema de educacion superior.
& F s en la normativa del sistema de
© 2 - educacién superior.
- -
a
08| g
w = . . "
z <z( | Porcentaje de actualizacion de
o] g O-E. 14. Desarrollar un modelo de gobermanza y Normativas y/o procedimientos de 75% de actualizacion de Normativas y/o procedimientos de los
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-64 yop . 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Administrativo 75% X R _,y P
fali=) = ST los procesos de titularizacion y procesos de titularizacion y promocion del profesorado.
ZE %) valores institucionales. -
&E s promocioén del profesorado.
[SR%) .
zZ =
- -
1%}
3
< .
z Gestionar permanentemente la
8 g disponibilidad de estaciones de
E % trabajo individuales y de uso
= < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y exclusivo para profesores a tiempo
2 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-69 completo y espacios de trabajo 100% [Vicerrectorado Administrativo 0%
@ [ valores institucionales. colectivo para profesores a medio
z E tiempo y tiempo parcial, con las
g :‘ condiciones fisicas necesarias para
&) el desarrollo de sus actividades.
=z
[]
(8]
Fortalecer los espacios fisicos
@ 9( polifuncionales de accesibilidad
o] :(' a . . - universal, para el desarrollo de 100% de los espacios fisicos polifuncionales de accesibilidad
z 3 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario L . . L .
o < X . actividades culturales, deportivas, universal, para el desarrollo de actividades culturales, deportivas,
=0 Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, R R . - . . . . R
O©G o . . . L . VADM-72 sociales y recreativas del 100% [Vicerrectorado Administrativo 100% sociales y recreativas del estudiantado; ademas, de espacios de
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la . ; . . X . . N . .
= %) . L estudiantado; ademas, de espacios expendio de alimentos con permisos de funcionamiento vigentes y
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal. - . . .
oh . de expendio de alimentos con condiciones de higiene.
E ° permisos de funcionamiento
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< 5 POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
2 % g OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
Gestionar la informacion sobre las
. @ ; ,C_) caracteristicas de identidad o
w :(' 0 Z A . condicién socioeconémica de los 100% en gestionar la informacion sobre las caracteristicas de
z = o u O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . . . . P )
o s N . - miembros de empleados y identidad o condicién socioeconémica de los miembros de
=0 <=2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la . N . . . . . L
[SNs) >0 P L L VADM-74 trabajadores, susceptibles de 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% empleados y trabajadores, susceptibles de generar discriminacion,
o> o = optimizaci6n de recursos y la gestion del conocimiento LT [, . R . .
zZE % ] para la sostenibilidad generar discriminacion, que que posibilite realizar diagndsticos y tomar medidas para garantizar
8 5 = & posibilite realizar diagnésticos y la inclusion.
z j E tomar medidas para garantizar la
inclusion.
@ 2
] :(' a . ) - Gestionar espacios fisicos para el
z 32 J O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario X . L
(<o) g sobre la base de los valores del humanismo de Cristo funcionamiento de las asociaciones
Q0 % y f - " . ' VADM-77 gremiales de los estamentos 100%  |Vicerrectorado Administrativo 0%
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la I X
ZE 2] R . L universitarios (estudiantes,
& F s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
oh 3 profesores, empleados).
2| S
[a)
24| 3
% é } Incrementar la tasa de profesores
°3 g O.E. 1.4, Desarrolfar un modelo de gobernanza y titulares para garantizar el 75% de incremento en la tasa de profesores titulares para garantizar
00 S aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-79 parag Ny 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Administrativo 75% . P . para g
o> = L desarrollo de las funciones el desarrollo de las funciones sustantivas en el largo plazo.
ZF 2] valores institucionales. .
= s sustantivas en el largo plazo.
[SR%) -
2| ¢
[a)
24| 3
w < =
% F4 i O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
=0 Z B . . Incrementar la tasa de profesores . - . N
00 Ie) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-80 con titulo de doctorado 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Administrativo 75% 75% de incremento en la tasa de profesores con titulo de doctorado.
% 2 %) valores institucionales. ’
[oR= =
o 2 :,'
%] >
g | 32
% ; oY O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
=0 <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Numero de equipos nuevos . - . -
[Shs) >0 R P i gicas, VADM-84 - quip 100 Vicerrectorado Administrativo 100% 100 equipos nuevos adquiridos
o> g b4 optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento adquiridos
] E Z B |paralasostenibilidad
[SR7) ~ e
2| 5z
n >0
83 | 3z
% § = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
=0 <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la . . —— .
[Sh) >0 R P i gicas, VADM-86 Mejora del parque automotor UTPL 100% Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de mejora en el parque automotor UTPL
o> g 4 optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento
] E Z B  |paralasostenibilidad
[SR%) = %
2| Ja
7] a
a4 | &
5 % <J( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza 'y 100% de actualizacion del perfil de
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-01 competencias del docente 100% Vicerrectorado Académico 70% Actualizacion del perfiles del docente investigador
% 2 ) valores institucionales. investigador
(o3 =
©2 .
21 — =
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< s POR TRIMESTRE
z = .
= ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
O z = OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA RESULTADOS
zZ =< META
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
a
0 8 <
w < -
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Namero de planes de meiora
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-02 P el L 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 27 planes de mejora presentados por las titulaciones
o> 5 | L presentados por cada titulacion.
zE %) valores institucionales.
85 | 2
2| 3
z
O
< O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y NGmero de competencias que
% 6 E un liderazgo docente que impulsen la generacion de VAC-03 intearan el erfilpde com eqtencias 50% 100% Vicerrectorado Académico 100% Al menos una competencia digital incluida en el perfil de
3 8 Q experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y . _g P . P . competencias del docente investigador.
o) =) 4 digitales del docente investigador
A ! rasformador.
o~
-
z
O
< O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Resultados descrintivos de
% 6 E un liderazgo docente que impulsen la generacion de VAC-04 diagnéstico de 0021 ctencias 2506 50% 7506 100%  |Vicerrectorado Académico 100% 100% resultados descriptivos de diagnéstico de competencias
3 8 Q experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y 129 P digitales del docente UTPL
o) =) 4 digitales del docente UTPL
A ! rasformador.
o~
-
z
O
g g | O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
Z lid d t i Isen | ion d P taje de d t h
& 8 £ unl _eraz_go ocente ql.Je |_mp_u S,en. 2 gene_ramon ¢ VAC-05 orc_e_n aje de docen es_que an 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 100% de docentes que han participado en programas de induccion
[s) ae experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y participado en plan de induccion.
Q w A ftrasformador.
o~
-
z
O
g g <_(. O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
li i Isen | i6 Nu i . o . . e
& 8 £ un |d_eraz_go docente gue Impu S,en. a generacion de VAC-06 umert_)’de doce}n?es capacitados en 50% 100% |Vicerrectorado Académico 70% 70 % de docentes capacitados en formacién especifica.
[s) ao experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y formacion especifica.
Q w A ftrasformador.
o~
-
z
O
g O a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
< < . . s -
& 8 o un Ild‘eraz-go docente qye |‘mp‘ul§en' la gene-racmn de VAC-07 Numgro de eventos y encuentros 25% 50% 75% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 100% de eventos y encuentros organizados.
[s) 29 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y organizados.
g w O |trasformador.
o~
-
z
O
< O a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Porcentaie de evaluacion de los
% 8 ,‘f un liderazgo docente que impulsen la generacion de VAC-08 resultadon de la implementacion del 100% | Vicerrectorado Académico 100% 100% de evaluacién de los resultados de la implementacion del
3 8 (O] experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y P i ° 0 programa de formacion
b} 23 ) programa de formacion
a ! rasformador.
o~
-
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< s POR TRIMESTRE
z = .
9E S CopIGO CUMPLIMIENTO
% <z( zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E g 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
&
< O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Namero de docentes v estudiantes
% I un liderazgo docente que impulsen la generacion de L Y . P 100% docentes y estudiantes que participan en proyectos de
i} Skt P e . VAC-09 que participan en proyectos de 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% . L .
s} 8 o experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y innovacion educativa innovacion educativa
g WA Jtrasformador.
o~
|
&
< O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Resultados de la eiecucion del
% S un liderazgo docente que impulsen la generacion de ! . P 100% de la ejecucion del proyecto ASCENDERE y el programa de
w SE N, L . VAC-10 proyecto ASCENDERE y el 25% 100% |Vicerrectorado Académico 100% »)
&) 8 O] experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y rograma de formacion docente formacién docente
g WA Jtrasformador. prog
o~
—
&
< O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Nimero de estudiantes ayudantes
% 6 E un liderazgo docente que impulsen la generacion de VAC-11 de Catedra de resencialyu 50% 50%  |Vicerrectorado Académico 100% 100% de estudiantes ayudantes de Catedra de presencial y
3 8 Q experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y ostarados P y postgrados
Q W A ftrasformador. postg
o~
|
n >0
84 | 82
% é = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
Sh) >0 |nst.|tu.(:|0r?zfl para (2 toma de deus.u,)nes estrateqwgs, a VAC-12 Porcentaje de |mp|emgr}tacmn dela 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% 100% de Implementacién de la plataforma de Innovacién docente
o> % z optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento plataforma de Innovacién docente
g E Z & |paralasostenibilidad
[SR%) - EEL
< o
(%] [a)
o= S
% é 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Infraestructura que permita
=0 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo . . P 100% de Infraestructura que permita desarrollar diferentes
05 g : e - X ’ VAC-1 Ilar dif % 100% Vi A 100% - -
o 8 % potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la C-13 gsz?;:;sa‘;edfloerﬁzziznpmyecms y 50% 00% icerrectorado Académico 00% proyectos y acciones de formacion
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) -
z -
- -
it z
“ K
22| 22
=0 O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Numero de recursos que integran el . P . . -
O©0c 8 £ . . I VAC-14 - g 9 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 100% Numero de recursos que integran el repositorio.
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. repositorio.
% = wa
= o
o 2 S
8
g g 3:' O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
un liderazgo docente que impulsen la generacion de . . . P ” .
E 8 £ . g q‘ . p_ J g . VAC-15 Gestion Operativa 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% 100% Gestion Operativa
[s) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y
g W O |trasformador.
o~
—
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< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
= K ’
oF & m GelelEle CUMPLIMIENTO
g b3 z l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
z ze
z . -
Q g Numero de estudiantes participan
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con en proyectos de investigacion, 100% de estudiantes participan en proyectos de investigacion,
g 8 a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VAC-16 ayudantes de proyectos y de 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% ayudantes de proyectos y de Practicum que colaboran en el LiiD en
4] z 5 innovacion y emprendimiento de la UTPL. Préacticum que colaboran en el LiiD el desarrollo de prototipos
> = en el desarrollo de prototipos
Z =
i w
n <
w =z 4
Z 0 O 4
o5 o< . . F— . T
=0 O O.E. 2.4. Pot | dad t I N bibl \ . P S e -
0> it < E _oenmar_en a comunidac universi a.':'a e}s- VAC-18 um'er_o recursos bIbTIograticos 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 100% de recursos bibliograficos adquiridos por facultades
oE- 8 © |competencias relacionadas con la transformacion digital. adquiridos por facultades
gz | 3°
o Z u
o z
w1 o
%J <z( O 4 Porcentaje de Integracion del
=0 g .E. 2.4. Potenci | idad uni itaria | ist de bibliot I 100% de Int¢ ion del sists de bibliot lah ient:
58S 8 5 ng : o encllar_en Zcomunll a unfnversn aﬁa da_s_ | VAC-19 ;IS ema de |d :o Ieca cond la . 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% o In e In ggra_cnorj I\:PSIS ema de biblioteca con la herramienta
o> 20 petencias relacionadas con la transformacion digital. erramienta del plan académico el plan académico
Z E [ya MP
85 |
z _
| NUmero de recursos bibliogréficos
é que son parte del Biblioteca Virtual.
é Q (Numero de bases de datos 100% de recursos bibliogréficos que son parte del Biblioteca
g 2 O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la cientificas, Nimero de plataformas Virtual.
U] 0 transformacion digital de la educacién e incorporar de libros digitales, Visor Web . P (NUmero de bases de datos cientificas, Nimero de plataformas de
= . . VAC-2 25% 25% 25% 25% V A 100% . . .
I g tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y C-20 UTPL) % % % % icerrectorado Académico 00% libros digitales, Visor Web UTPL)
U>J S significativo. * Implementacién del EVA con la * Implementacién del EVA con la herramienta de similitud Urkund
z B herramienta de similitud Urkund en en grado y posgrados en sus dos modalidades de estudio.
N grado y posgrados en sus dos
- modalidades de estudio.
=z z
O O
g g <J( O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la Nmero de herramientas para
i ion digital de | ion e i P . . o
Q 8 o trans ormaC|on digital de la educacmn_e incorporar VAC-21 promover précticas de aprendizaje 50% 50% |Vicerrectorado Académico 0%
= Ao tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y ; .
%] R inclusivo
u w o significativo.
o~
< i
1%}
w z
g :(' Q Porcentaje de implementacion
o % g E‘ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las carnet digital para dqcentes, ) o 1000_/0 _de in?plementac_i(’)n carnet digital para docentes, personal
Oc 5= . . I VAC-22 personal administrativo y 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% administrativo y estudiantes de grado y posgrado en sus dos
o> Y competencias relacionadas con la transformacién digital. . . R
zZE e estudiantes de grado y posgrado en modalidades de estudio
8 I N sus dos modalidades de estudio
Z -
%]
w P4
(7o o)
w 1
5 % 2 3:‘ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Renovar equipos de computo de la 100% renovacion de equipos de computo de la Biblio e
S5 85 e A A VAC-23 - = - 100% Vicerrectorado Académico 100% - o'
o> 29 competencias relacionadas con la transformacion digital. Biblioteca Benjamin Carrion Carrién S
ZE wAa 4
(o= : ‘,‘g

N
N
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< g POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
% < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E g 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
i
87 |
z 32 O 4
3 << i idad universitari i i6
ks g £ |OE 24 Potenciar en la comunidad universitaria las VAC-24 Porcentaje de adecuacion de la 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 100% de adecuacion de la Biblioteca UTPL
o> a9 competencias relacionadas con la transformacién digital. Biblioteca UTPL
% = wa
5 o
©g 9
a)
I
% é 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=0 i i j i i
O 0 % sobre l? base de_ los vf'i!ores del hgmamsmo d.e Cristo, VAC-25 Porcentaje de tesis y libros 100% Vicerrectorado Académico 100% 100% de libros y tesis depuradas
o> 5 potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la depurados
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
©2 -
- -
z
8a 5
z < o ) ) )
Q 8 2 3:‘ O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Porcentaje de estudiantes atendidos
20 SE . DI, VAC-26 en la revision del formato del 50% 50% Vicerrectorado Académico 0%
hge) a9 aprovechando los avances de la transformacion digital. . . ”
3 o a Trabajo de Titulacion.
0 g o
z i
>
S8 z
g :(' Q Numero de capacitacion del
z O 4
o5 < . . — personal para fortalecer
©G 8 o O.E. 24. P'otenmar'en la comunidad unlversﬂgr}a |Z-f5‘ VAC-27 competencias bibliotecarias y de 100% |Vicerrectorado Académico 0%
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. o
% E o a hfibl_lldades blandas del personal de
o h N biblioteca UTPL
Z -
a
uZJ :(' % Numero de acciones de
o g < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y comunicacién de la Biblioteca
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-28 UTPL para difundir los servicios y 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 0%
% E @ valores institucionales. recursos en la comunidad
S5 = universitaria.
P4 =
- -
%] >0
27 | 32
% <z( S UEJ O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
=0 <=2 institucional | isi égi | . . . o . . .
[Shs] >na |nst_|tu_0|0r?e} para la toma de deC|s_|9nes estrateg_lca_\s, a VAC-29 Nimero de estudiantes nuevos 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Académico 100% 3229 estudiantes nuevos matriculados por carrera modalidad
=) O Zz  |optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento . :
> E Z - matriculados por carrera presencial
= Zx para la sostenibilidad
©92 “ 3
Z Jw
n >0
87 | 3z
% % oy O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia NUmero de carreras modalidad
58S $5 |nst.|tu.(:|0r?zfl para la toma de deus.l?nes estrateqmgs, la VAC-30 pre.senual. gue desarrollan procesos 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Académico 100% 90% de las carreras de modalidad presencial participan en el
o> g = optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento de induccién para alumnos nuevos proyecto mentores
g E s para la sostenibilidad (proyecto mentores)
8 | 5%
Z —w
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< s POR TRIMESTRE
z = .
= ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
(%} >
»n Y Z ’9
W f,: 0 Z - . , .
% > oy O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia NUmero de contenidos de
0o <2 instituci isi 6qi isibilizacio i6 9 i isibilizacio ion de i
s Sz |nst_|tu_C|or?e}I para la toma de dems_pnes estrateglca_ls, la VAC-31 ymblllzamon para la gestion de 2506 2506 2506 2506 |Vicerrectorado Académico 100% 100% de contenidos de V|§|b|I|zaC|on para la gestion de ingreso de
o> % b4 optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento ingreso de alumnos nuevos de alumnos nuevos de modalidad presencial
% E z o para la sostenibilidad modalidad presencial
02 “ 3
7] a
uw <
gz | S
= . .
o35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Numero de estrategias para . e TR
= . . P . S, e . . 100% de las estrategias de difusion y visibilizacion de la
OO0 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-32 gestionar la difusion y visibilizacion|  25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Académico 100% innov;cién docente olas ifusion y visibilizaci
% E @ valores institucionales. de la innovacién docente
o= =
g -
- -
%) a)
w
gz | $
z
o5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . . . . o . . . - I
©G % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-33 Nume_ro» de contenldoidlvulgaltlvgs 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% 100/? d_e contenidos divulgativos de actividades de gestion
o> = L de actividades de gestion académica académica
ZE 2] valores institucionales.
o= =
©2 -
- -
a
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los
o < estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la NUGMero de programas v provectos
& (Z) dimension transcendente de la persona a través del VAC-34 P prog ¥ Proys 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 75% 75% de lineamiento para la evaluacion de las carreras
o = . " académicos revisados (31)
Ie) %) modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién
o = Integral.
=
—
a
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los
o < estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la NUmero de carreras eiecutando el
& % dimension transcendente de la persona a través del VAC-35 . > € P 50% 50% |Vicerrectorado Académico 100% 24 planes de continuidad - 2 planes de contingencia
o = . " plan de contingencia y continuidad.
Ie) %) modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién
o = Integral.
-
-
[a)
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los
o < estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la NUmero de carreras nuevas y
& % dimension transcendente de la persona a través del VAC-36 carreras con ajustes curriculares 50% 50% |Vicerrectorado Académico 100% 2 carreras nuevas y 3 carreras con ajustes curriculares
8 [ modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacion aprobadas por el CES.
o = Integral.
-
|
&
g O u O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
I < : f ” . f
un liderazgo docente que impulsen la generacion de Numero de informes de . P - .
& 8 £ erazg que Impt P gener VAC-37 . 50% 50%  |Vicerrectorado Académico 50% Informes de seguimiento de 31 proyectos académicos.
[s) 20 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y seguimiento de proyectos
8 wa trasformador. académicos.
o~
-
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= ]
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ @
>0
Zz E
0 Z . S
< o u O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
% <>( % medio de Ig iqnovacién curricular, imernacionalizacién'y VAC-38 Ngmero de prgpuestag acad_émi_c’as 50% 50% |Vicerrectorado Académico 0%
s} g = el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios alineadas a la internacionalizacién
8 z § profesionales.
=
—w
&
< O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Ndmero de estudiantes
% g E un liderazgo docente que impulsen la generacion de . . . P 94% indice de aprobacién
] S5 s e . VAC-39 matriculados / nimero de 50% 50% |Vicerrectorado Académico 100% X . .
&) ae experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y X 29.681estudiantes matriculados / 27.801 estudiantes aprobados
Ie) 83 estudiantes aprobados
a ! trasformador.
o~
-
[a) I
< <D( O.E. 1.1. Promover la formacion integral de los
) 3 estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la Namero de informe de gestion
& =< dimension transcendente de la persona a través del VAC-40 L 9 y 50% 50% |Vicerrectorado Académico 100% 100% gestion y cumplimiento del plan docente
o -4z : . cumplimiento del plan docente
o) o modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacion
a @
= Integral.
s g
(%] [a)
o= S
% é 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
20 i i a i 0 i ion Prioritaria -
5s S sobre Ifa base det los vg!ores del hgmaﬂlsmo d.e Cristo, VAC-41 NUmero de eStl.:Idlf"mt(.ES del Grupo 2506 2506 2506 2506 |Vicerrectorado Académico 100% 109/u de estudlanFes del ’Gnllpo de Atencién Prioritaria - GAP, que
o> 5 potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la de Atencién Prioritaria - GAP reciben ayuda socioeconémica
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) -
2] 5
z ) ‘
< O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y N“”Tem de estut!lantes o T L
S SE fun liderazgo docente que impulsen la generacion de matriculados / nimero de 76,44% Indice de aprobacion,
& 8 = A e - VAC-42 estudiantes aprobados 50% 50%  |Vicerrectorado Académico 100% 382 estudiantes matriculados / 292 nimero de estudiantes
o ao experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y R -
Ie) =) (Competencias especificas - aprobados
a ! trasformador. L
o validacion)
-
8
g g 3:, O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
lii i Isen | i0 P - . o P, -
& 8 £ un |d_eraz_go docente gue fmpu §en_ a generacion de VAC-43 Indice de aprobacién por carreras 50% 50% |Vicerrectorado Académico 50% 50% Indice de aprobacién por carreras
o 29 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y
8 w A ftrasformador.
o~
—
&
g g 3:' O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
& 8 £ un Ildferazgo docente qye |‘mp‘ul§en' la gene-racmn de VAC-44 Indice de aprobacion ‘po‘r academia 50% 50% |Vicerrectorado Académico 100% 74% indice de aprobacién por academia por opcion de aprendizaje
[s) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y por opcién de aprendizaje
g w A  ftrasformador.
o
—
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< g POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
O Zz E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA RESULTADOS
= < = <« META
E 5 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
3 @
1) a
uw <
w ] [a)
w < -
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Nimero de reglamentos e
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-45 Instructivos agrobados 25% 50% 25%  |Vicerrectorado Académico 75% 75%de reglamentos e Instructivos aprobados
% 2 ) valores institucionales. P
8g | =
2] S
=z >0
o z =
[Slya] b
z g 8 E . - ] )
o g I3 O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la NUmero de los estudiantes que 1254 estudiantes que aprueban Précticas Preprofesionales por
Q0 >0 empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion VAC-46 aprueban Précticas Preprofesionales 50% 50% |Vicerrectorado Académico 100%
< p q p p
<o o= ol carrera
o) Z O social. por carrera
o< Zr
=z « =
> u
=z
S A z
5 0 4
<< =
=10 SIS .E.23.P I d I tenible de | iedad Nu de ofertas trabajos d . P : : o
3 zuw |l N< £ |° romover e desarrofio sostenible .? a socleaa VAC-47 _“mef‘,’ ¢ ofertas trabajos de 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 386 ofertas trabajos de titulacion
200 O O [aprovechando los avances de la transformacion digital. titulacion
[SReRe! 20
Z "o 2
>
<
-
z z
[] O
o 9( O 4 Porcentaje de los proyectos de fin
6 @ § é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la _so_ciedad VAC-48 de titulacion rlelacionados a_ los 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 2/57 proyecth_de fin d_e titul_aciéq relacionados a los programas y
2 o Ao aprovechando los avances de la transformacion digital. programas y lineas estratégicas de lineas estratégicas de investigacion de la UTPL
2 2 oo investigacion de la UTPL
o N
Z -
>
z
3 2 3
‘%8 22‘ | d Il ible de | iedad ( d /N d
2 o 8 £ |O-E. 2.3 Promover el desarrollo sostenible e a socleqa VAC-49 N“”Tem e proyecto's N“”?em e 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 220 proyectos por matriculados a trabajos de titulacion
33 a9 aprovechando los avances de la transformacion digital. matriculados a trabajos de titulacién
5 wa
23 | o
>
z
[e] P4
o a bl
< Q
6 8 g 3:‘ O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Namero de matriculados UTE /
2 [3) skt o DI VAC-50 Plan piloto para evaluaciones del 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 283 matriculados UTE
<0 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. -
59 oo Examen Complexivo
0 g o
4 4
>
z
Sa | 3
‘%é 23:' | d Il ble de | dad d duados /
= O.E.23.P teni i N G . Lo .
2 9] 8 E romover el desarrofio sostenible .? agople & VAC-51 um}ero € bragliados 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% Estudiantes graduados regulares y UTE
33 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. estudiantes Regulares y UTE
5 wa
83 | o
S
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- < é POR TRIMESTRE
rol= <0 CODIGO
g <2,: E l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUMT\IA_IIE'\_IQLENTO RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
a) I
< <D( O.E. 1.1. Promover la formacion integral de los
o 3 estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la Tramites de formulacion y 100% Tramites de formulacion v aprobacion de provectos ante el
E j <z( dimension transcendente de la persona a través del VAC-52 aprobacion de proyectos ante el 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% OCSU el CES yap proys
8 o modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién OCSyel CES y
a ‘é Integral.
[a)
<
< a O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los
9] <'(' estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la Propuestas de creacion de 29 Propuestas de creacin de programas nuevos revisados. baio 10
E % dimension transcendente de la persona a través del VAC-53 programas nuevos revisados, bajo 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% . p prog 03]
8] = . L . . lineamientos aprobados
o) %} modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formaci6n los lineamientos aprobados
o = Integral.
j
o I
< < O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los
= a . . L . .
o 3 estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la Planes de Contingencia de 100% de planes de Contingencia de posarados no vigentes
& =< dimension transcendente de la persona a través del VAC-54 posgrados no vigentes, habilitados 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 72 0¢ P ningenct posg g '
Q -z . L . y habilitados para el registro de titulos
Ie) o modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién para el registro de titulos
o ‘é Integral.
2
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de los Porcentaje de planes de
o < estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la Contingencia de posgrados vigentes o . . . -
& (Z) dimension transcendente de la persona a través del VAC-55 en tramite de suspension temporal o 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 100% de pl_a}nes de Contmger?c!a. de posgrados vigentes en tramite
&) = . - N de suspension temporal o definitiva
Ie) %) modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién definitiva
o = Integral.
—
i
-
S 3
% o % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . .
=0 wn -3 - . S Reglamento e instructivos o . . o . . .
O350 I3 aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-56 actualizados 100% Vicerrectorado Académico 100% 12 Reglamento e instructivos actualizados
% E Q  |valores institucionales.
[oRT) 2]
oz s
7] a)
22 | &
5 % <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Proceso de difusién implementado
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-57 . e P 100% Vicerrectorado Académico 100% Plan de comunicacion implementado de posgrados
[als} 5 P segln la planificacion aprobada
> E %) valores institucionales.
(o= =
o 2 ::
&
tSla) &
85| 2%
= w i i isioni
2 o 8 £ O.E. 2.3 Promover el desarrollo sostenible de a _so_(:ledad VAC-58 Prot?eso de a‘?rT"s"?',‘ implementado 100% Vicerrectorado Académico 100% 1585 admisiones implementadas segtn la planificacion aprobada
33 a (ED aprovechando los avances de la transformacion digital. segln la planificacion aprobada
=) w
g3 | o
>
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@ i
2| z
3a | S
O = O . . -
O 0/
< 8 S E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Porcentaje de matricula en funcion . i 89,83% Porcentaje de matricula en funcion del cupo aprobado por
J % 3 = DR VAC-59 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% programa
=} a9 aprovechando los avances de la transformacion digital. del cupo aprobado por programa . .
o g a3 620 Cupos ofertados/ 557 Namero de matriculados
£> i
>3 3
(8]
&
é g 3:‘ O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
& SE un Ild_eraz_go docente que |_mp_ul§en> la generacion de VAC-60 qucentaje de aproba,mon d?' 100% Vicerrectorado Académico 100% 100% de aprobacion del médulo de la Asesoria de Sistema
o a9 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y mddulo de la Asesorfa de Sistema
Q w A ftrasformador.
o~
-
&
é g 3:‘ O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Proceso de la evaluacion presencial
Z 8 e un Ild_eraz_go docente que |_mp_u|§en» la generacion de VAC-61 Qe posgrados a dlst,anua yen linea 100%  |Vicerrectorado Académico 100% _100/u de evaluacw'n presengl§| de_ posgrados a distancia y en linea
o a9 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y implementado segun la implementado segun la planificacién aprobada
8 wa trasformador. planificacién aprobada
o~
-
o
87 | &
5 g 2 :(‘ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Numero de docentes nuevos 100% de docentes nuevos capacitados en el disefio de médulos
OO0 8 = T . [ VAC-62 capacitados en el disefio de 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% . P
fali=) Ao competencias relacionadas con la transformacion digital. . . formativos
ZE =) madulos formativos
SE o
o 2 9
>0
z5
< = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por Disefio micro curricular de
% <>( % medio de I§ iqnovacién curricular, internacionalizacién}y VAC-63 Programas de posg,rados 50% 100% | Vicerrectorado Académico 100% '100% del disefio n‘licro curri.cylar'd,e programfas de posgrados
[s) S Z el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios implementado segun la implementado segun la planificacion establecida
8 z E profesionales. planificacion establecida
o >
i w
8
< O a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
% § E un Iid‘eraz-go docente qye i‘mp‘ul§en' la gene-racién de VAC-64 Modelo educativo dg prograr’nas de 50% 100% | Vicerrectorado Académico 100% 100% propuesta de implementacié-n model? educativo de
[s) 29 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y posgrados en modalidad en linea programas de posgrados en modalidad en linea
g w A ftrasformador.
o~
—
n [a)
a3 | &
% Z f( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . .
=9 Z - . I Reglamento e instructivos . o . . -
00 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-65 socializados 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 100 % de reglamento e instructivos socializados
% = %) valores institucionales.
(o= =
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E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
2| z
z
o 0 O
8 w O 4 Implementacién del proceso de
5 8 S é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad VAC-66 graduacion por la opcién de 50% 100%  |Vicerrectorado Académico 100% 100% de implementacion del proceso de graduacion por la opcién
8 2 8 Q aprovechando los avances de la transformacion digital. examen Complexivo, segln la de examen Complexivo, segtn la planificacion establecida
z - wa planificacion establecida
S =2 o~
>3 g
(8]
z &
~8 < 9( g 2 Implementacion del proceso de
5 b= 8 8 e O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la §o_c|edad VAC-67 gradua0|qr) por Ia,opcmn dg _trab_a!o 50% 100%  |Vicerrectorado Académico 100% 100% dg |mp|§menF§C|on defl procesoﬂe gr_al]duacmn por la opcién
8 00 a9 aprovechando los avances de la transformacion digital. de titulacion, segin la planificacion de trabajo de titulacion, segun la planificacion establecida
z2°3 wa establecida
by o~
> J
&
é g 3:‘ O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Implementacién del proceso de
Z 8 e un Ild_eraz_go docente que |_mp_u|§en» la generacion de VAC-68 planificacion e |mp|erT1’entaC|on de 50% 100%  |Vicerrectorado Académico 100% _100/u de |mp_lfamenta0|on del proceso de p!anlflcaC|on e
o a9 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y proyectos de vinculacién en implementacion de proyectos de vinculacién en posgrados
8 wa trasformador. posgrados
o~
_
& z
® O
% é g 3:‘ Porcentaje de docentes UTPL que
=0 i i i itari icil ici i0
58S 8 e O.E. 2.4. P_otenmar_en la comunidad umversna}r’la Ia}s‘ VAC-69 han» Pamupado eﬁ’al menos una 2506 50% 7506 100%  |Vicerrectorado Académico 100% 532 dogfentes UTPL que han par_tlupado en al menos una accién de
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. accion de formacion (cursos, formacién (cursos, talleres, webinars).
= w o talleres, webinars).
= o~
o 2 S
Numero de docentes evaluados por
a =
" @ < afio.
uZJ Z % Numero de docentes hetero
o g < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y evaluados y autoevaluados por
XS] aseguramiento de la calidad basado en los principios y - ciclo. o o o o icerrectorado Académico o ocentes evaluados por afio
OO0 (Z) iento de la calidad basad | incipi VAC-70 icl 25% 50% 75% 100% [Vi torado Académi 100% Di t luad fi
% E @ valores institucionales. NUmero de estudiantes que
S5 = evaluaron.
z :' Numero de directivos participando
en el proceso de coevaluacion.
1z | &
o 8 o . <3( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de actualizacion de la 100% de actualizacion de la normativa para evaluacion Intearal del
O>ouw :‘ Z O |aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-71 normativa para evaluacion Integral 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Académico 100% " P g
okE- o val institucional del d fio del prof d desempefio del profesorado
> E 5 alores institucionales. el desempefio del profesorado
%2} =
32 s
&
g g 3:' O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Disefio del plan de formacién y 100% de disefio del plan de formacién y desarrollo profesional y del
i 8 = un Ildferazgo docente que |‘mp.ul§en' la generacion de VAC-72 desarrollo profeﬁlonal y del docente 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% docente an de capacitacion docente DE FORMACION
[s) 29 experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y an de capacitacién docente DE ESPECIFICA
8 wa trasformador. FORMACION ESPECIFICA
o
—
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< s POR TRIMESTRE
z 2 = .
oE S : SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
a
PR _ _
uZJ P % Aplicar la normativa y/o
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y procedimientos que garantizan la
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-73 igualdad de oportunidades en el 100% |Vicerrectorado Académico 0%
% E [} valores institucionales. acceso, permanencia y titulacion del
8 I 5 estudiantado de posgrado
2] S
7] a
27 | &
% z 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . .
=9 zZ . . Lo Reglamento e instructivos . P . . .
OO0 - N 0 0] 0 0]
O o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-74 actualizados de grado 100% 100% |Vicerrectorado Académico 75% 75% Reglamento e instructivos actualizados de grado
% E @ valores institucionales. 9
o= =
o 2 j
7] a
] w ‘D’: Porcentaje de actualizacién de la
< 3 normativa para la integracion del
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y estudialr::adpo en acltivigadels
00 g aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-75 P R 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Académico 0%
[} académicas de docencia
% E @ valores institucionales. . L . L
S E s investigacion y vinculacion con la
O 2 o sociedad
= |
(%] [a)
o= S
% é 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Aplicar la normativa y/o
=0 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo procedimientos para la gestion . P 50% aplicacion de la normativa y/o procedimientos para la gestion
05 g : I - i ’ VAC-7 ot L 25% 25% 25% 250% Vi A % o ot -
o 8 % potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la Cc-79 técnica de las bibliotecas, y contar % % % % icerrectorado Académico 50% técnica de las bibliotecas, y contar con personal especializado.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. con personal especializado.
o 2 :,'
a
i 5 Aplicar | tiva y/
ri] a . - - icar la normativa y/o
z <Z( | O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario plar 72 o
o] g sobre la base de los valores del humanismo de Cristo procedimientos que garantizan la
00 (Z) . . ) L . ' VAC-81 igualdad de oportunidades en el 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 0%
fali=) = potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la . . L.
ZE %) - P acceso, permanencia y titulacion del
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal. diantado d d
S5 2 estudiantado de grado
zZ =
- -
-
g ; 9( Elab I isar | i
5 o . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y /2 ?;ire)éi;:\:tzr Zrl;olrami::gn
O 8 o j <z( aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-82 Y p, R P ge 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 0%
oE 5 S académica global de las funciones
> = O  |valores institucionales. )
= & sustantivas
oz s
>0
\% E Gestionar los insumos de
g oY O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por programas y/o proyectos de 100% gestion de los insumos de programas y/o proyectos de
= = medio de la innovacién curricular, internacionalizacion y investigacion y de vinculacién con . . investigacion y de vinculacion con la sociedad para los procesos de
> L ; VAC-84 . 25% 25% 25% 25% Vi A 100% . . . i "
3 g % el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios Cc-8 la sociedad para los procesos de 5% 5% 5% 5% icerrectorado Académico 00% mejora curricular, de titulacion y la oferta de formacién de
8 z & profesionales. mejora curricular, de titulacion y la posgrado.
o % oferta de formacién de posgrado.
—w
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< s POR TRIMESTRE
z = .
oE | 8 copIco CUMPLIMIENTO
g <2,: zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
2 g g OPERATIVO T1 T2 T3 T4
3 &
8
g g <_(| O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Fortalecer los procesos académicos
b=4 O R un liderazgo docente que impulsen la generacion de g a partir de los hallazgos de la N N N N . P o 100% fortalecimiento de los procesos académicos a partir de los
8 8 [©] experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y VAC-85 investigacion educativa realizada en 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 100% hallazgos de la investigacion educativa realizada en la institucion
8 wa trasformador. la institucion
o~
—
" @ 9,: Gestionar innovaciones en los
uZJ :(' % procesos académicos, en las
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y estructuras organizativas, y en la 50% gestionar innovaciones en los procesos académicos, en las
OO0 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-86 cultura institucional, dando lugar a 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 50% estructuras organizativas, y en la cultura institucional, dando lugar a
% E [} valores institucionales. nuevos procesos, productos o nuevos procesos, productos o servicios en su quehacer institucional.
8 I = servicios en su quehacer
z ° institucional.
[a) Establecer las estrategias para
5‘ garantizar el desarrollo de las
g précticas preprofesionales de grado
3 ; E presencial y précticas de posgrado
< oz de ser el caso, en el marco de los 100% Estrategias para garantizar el desarrollo de las practicas
; 2 s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la programas y/o proyectos de preprofesionales de grado presencial y practicas de posgrado de ser
8 B a empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion VAC-92 vinculacion con la sociedad y sobre 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% el caso, en el marco de los programas y/o proyectos de vinculacion
=z z E social. la base de convenios y/o acuerdos con la sociedad y sobre la base de convenios y/o acuerdos con
‘8 Z g con entidades publicas y/o privadas. entidades publicas y/o privadas
o™
. g
=)
o
<
>
7] a
w4y g
w = . . . o . "
% <z( 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Fortalecer la capacitacion de
=9 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo profesores/as para ensefiar a . . 100 % capacitacién de profesores/as para ensefiar a estudiantes con
00 3 . . ) L . ' VAC-94 X . 25% 25% 25% 25% |Vicerrectorado Académico 100% . . s
=) 8 % potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la estudiantes con necesidades ? ? ? ? ’ necesidades especiales de aprendizaje.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. especiales de aprendizaje.
o 2 ::
[a)
ol | g
w = . . . P . sz iz
% ; <J( O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Fomentar la integracion del didlogo
=0 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. de saberes en las actividades de . . 65% de integracion del didlogo de saberes en las actividades de
05 g : e - ’ ' VAC- S 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académi % LS O > i
a S 8 potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la C-95 docencia, investigacién y 5% 5% 5% 5% cerrectorado Académico 65% docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. vinculacién con la sociedad.
©2 -
— —
>0 . . »
% E Gestionar la integracion de las
< = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por bibliotecas de la institucién a . . - - I,
2 <2 medio de la innovacién curricular, internacionalizacién bibliotecas de instituciones 100% Gestion en la integracion de las bibliotecas de la institucion a
& 8 =) el emprendimiento para res ondery 2105 nUevos escenariis VAC-97 académico cientificas 100% |Vicerrectorado Académico 100% bibliotecas de instituciones académico cientificas internacionales,
8 zZa P P P X . " . mediante sistemas interconectados.
a Zx profesionales. internacionales, mediante sistemas
P % interconectados.
—w
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<
. <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
-
S 2
z [a)
o) -
8 O o o j( OE. 14 pesarrollar un modelo de gobernan_zay . 3 carreras acreditadas a nivel Unidad de Evaluacion o 3 careras acreditas a nivel internacional (Alimentos, Bioquimica y
O35 I3 aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-01 X . 3 L 100% . o P
o= L internacional Institucional Farmacia y Ingenieria Quimica)
=z = Q  |valores institucionales.
=
o w 2]
oz s
7] a
27 | &
z 3 |
o < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . . » . L . » . - .
3] 8 (z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-02 Porcentaje Qe mpl_emernamon _del 250 250 250 250 Umfjad_de Evaluacion 100% 100% de |mplementaC|c_)r_1 del plan d_e mejora a nivel internacional
fali=) = L plan de mejora a nivel internacional Institucional de la carrera de Contabilidad y Auditoria
ZE %} valores institucionales.
o= =
o 2 j
%) fa)
27 | &
z 3 3 . .
.E.1.4.D Il delo d b P taje d del Plan d . L . .
o o <z( °© . esarrotiar un_ mocelo de go ernan_za y orcen a_Je_ © clerre del Plan de Unidad de Evaluacion 100% de cierre del Plan de Fortalecimiento de la Carrera de
©G o aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-03 Fortalecimiento de la Carrera de 50% 50% L 100%
o> = Lo Institucional Derecho MAD
ZE 2] valores institucionales. Derecho MAD
o= =
o 2 j
(%] [a)
27 | &
z 3> | . ”
.E.1.4.D Il delo d b P taje d | d . L iy . S .
Q o % ° . esarrotiar un_ mocelo de go ernan_za y orcentaje de .eva uacion _e L Unidad de Evaluacion 100% de evaluacion de carreras con fines de acreditacién nacional
©G o aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-04 carreras con fines de acreditacion 25% 25% 25% 25% L 100%
o> = Lo . Institucional (Derecho MAD)
= %] valores institucionales. nacional
[oR= =
o 2 :,'
7] a
22 | &
5 g 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de informacion Unidad de Evaluacién
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-05 institucional presentada a Entidades| 25% 25% 25% 25% Institucional 100% 100% de informacidn institucional presentada a Entidades Publicas
% E @ valores institucionales. Pdblicas
o= =
o 2 ::
n [a)
uw <
@3 5
5 % f( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de disefio del Plan de Unidad de Evaluacion
O 0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-06 Aseguramiento de la Calidad 25% 25% 25% 25% Institucional 100% 100% de disefio del Plan de Aseguramiento de la Calidad UTPL
% 2 ) valores institucionales. UTPL
[oR= =
o 2 ::
7] a
22 | &
z 3 | PR "
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de implementacion del . . . . ) - .
= . . P . ) . Eval 100% | | | |
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-09 sistema de Gestion de la Calidad de 25% 25% 25% 25% Unlfiad_de valuacion 100% 00% de implementacion del sistema de Gestion de la Calidad de
o> = o Institucional las Carreras de la UTPL
> E %) valores institucionales. las Carreras de la UTPL
[oy= =
g -
- -
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<
. <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
i z
w o
w O
z 32 O 4 . .
. . F—— NUmero de personas del Archivo . . -
8 ) S E O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las N P . v . 15 personas del Archivo General capacitadas en transformacion
Q0o S5 = " . L SG-01 General capacitadas en 15 Secretaria General 100% o
o> ae competencias relacionadas con la transformacion digital. I digital
zE o a transformacion digital
O o
o 2 9
22 | s
o O 4
o= S < . " F— . . ”
=0 i @ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de implementacion del . . L .
[Sh=] B gk . ar unidad universt .,' L SG-02 . ) ‘mp ! 5% Secretaria General 100% 5% de implementacion del sistema SIGEDAI
o~ - 8 © |competencias relacionadas con la transformacion digital. sistema SIGEDAI automatizado
Z = [a)
[a)]
82 5
7] a
uw <
7 0] a
%J <z( 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
= Q sobre la base de los valores del humanismo de Cristo Porcentaje de expedientes 25% sobre [ 50% sobre | 75% sobre|  100% . .
o= z ’ . 0 0
=) 8 097 potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la 5G-03 graduados recuperados 25% 25% 25%  |sobre 25% Secretaria General 100% 100% de expedientes graduados recuperados
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) :
2] 5
" @ 9,: Porcentaje de documentacion
I'lzJ :(‘ % O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario administrativa, académica y
o g < so.br.e I.a Ease de los valores del humanismo de Cristo patrimonio institucional gestionada 100% de documentaci6n administrativa, académica y patrimonio
00 (Z) . . ) L . ' SG-04 bajo los lineamientos y 25% 25% 25% 25%  |Secretaria General 100% institucional gestionada bajo los lineamientos y herramientas
fali=) = potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la . Lo S i -
ZE %) R . - herramientas archivisticas archivisticas disefiadas para la Gestion documental
= comunidad universitaria y su desarrollo personal. i -
8 I = disefiadas para la Gestion
z T documental
7] a
w <
w ] a
w = . . . o . "
z <Z( | O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Porcentaje de documentacion
8 8 %: sobre I_a base de_ los Vfallores del hu_r’nanismo d_e Cristo, SG-05 Iegali_za}da y_custodiaclia ) 100% 100% 100% 100%  |secretaria General 100% 100% d_e docume_ntaci(?n _Iega_lizgda y custodiada (administrativa,
fali=) & potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la (administrativa, académica y académica y patrimonio institucional)
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. patrimonio institucional)
o 2 ::
7] a
g4 | 2
% <Z’: g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Porcentaje de generacién de
=0 | | | Ih i i . . . . . . -
O 0 % sobre a base de_ 05 vgrores de Ll_manlsmo d_e Cristo, SG-06 certificados (segun los 100% 100% 100% 100% [Secretaria General 100% 100% de generacion de certificados (segln los requerimientos)
fali=) = potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la ..
zE 2 comunidad universitaria y su desarrollo personal requerimientos)
Q= = y p .
SR%) :
2| 5
(%] [a)
uw <
v o
% ; ;( O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
08 X N . . .
[SNS] % sobre lfa base de. los vg’lores del hgmanlsmo dg Cristo, SG-07 Namero de m,UIOS reglstrafi0§ enel 100% 100% 100% 100%  [Secretaria General 100% 100 titulos registrados en el SNIESE (segun los requerimientos)
S 5 8
a & potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la SNIESE (segn los requerimientos)
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) -
2] S
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META PLANIFICADA
<
- <>( 13) POR TRIMESTRE
O E ] 3
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
2 % g OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
7] :(' 9(
Z % 8 |O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
Q o = sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. Porcentaje de implementacién del . . . . -
O35 I <z( : . 2 - . ’ SG-08 . . 35%  |Secretaria General 100% 35% de implementacion del plan de Archivo Histérico
oE 5 potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la plan de Archivo Histérico
% 5 7 comunidad universitaria y su desarrollo personal.
oz s
[%] >0
ul E
a2 =
%J <z( 8 u O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
= O <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Porcentaje de automatizacion del . . .
[SN3] >0 insttucion . P ! .', g.' ! SG-09 ) Y zact 35% 70% 100% Secretaria General 80% 80% de automatizacion del calendario docente
o> % =4 optimizaci6n de recursos y la gestion del conocimiento calendario docente
g E Z & |paralasostenibilidad
SR -
2| 5a
2913 =
= £
% é g § O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de elaboracion de
8 o > N institucional para la toma de decisiones estratégicas, la SG-10 lineamientos para la aprobacion de 50% 100% |Secretaria General 50% 50% de elaboracion de lineamientos para la aprobacién de
a 8 % zg optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento calendarios de matriculas calendarios de matriculas semestrales para grado y posgrado..
% E Z x para la sostenibilidad semestrales para grado y posgrado..
Cun |o =
Z |4 ui
i
v . =
% é 8 u O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de automatizacion de la
8 ) <>( % institucional para la toma de decisiones estratégicas, la SG-11 desactivacion de bloques para 100% Secretaria General 100% 100% de automatizacion de la desactivacién de bloques para
o 8 S Z optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento estudiantes de primer ciclo de estudiantes de primer ciclo de Modalidad Presencial
% E b= ﬁ para la sostenibilidad Modalidad Presencial
[SR%) - EEL
z qE
g1 z2
v ] =
% é 8 u O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de automatizacion de la
8 o <>( % institucional para la toma de decisiones estratégicas, la SG-12 definicion y asignacion de horarios 100% Secretaria General 100% 100% de automatizacion de la definicién y asignacion de horarios
o 8 S = optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento de tutorias a docentes MAD de de tutorias a docentes MAD de grado y posgrado
% E ze para la sostenibilidad grado y posgrado
[SR%) - EEL
z | 92
a)
o8| g
w = . . . o
% <Z’: <_(| O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Porcentaje de optimizacién del
=0 | I | Ih i i . - PR . 100% 1 i0 | ami
©Gc % sobre fibase de_ 0s vgrores de Ll_manlsmo d_e Cristo, SG-13 tiempo de atencion de los tramites 25% 50% 75% 100% [Secretaria General 100% O(.) _nde optimizacion d_e tiempo de atenci6n de los tramites
fali=) = potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la L X solicitados por los estudiantes.
@ solicitados por los estudiantes
zE s idad universitaria y su desarrollo personal P :
&F s comunida y p .
SR%) :
2| 1
a
28| 3
% ; <j( O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
08 . N . . ”
[SNS] % sobre lfa base de. los vg’lores del hgmanlsmo dg Cristo, SG-14 Porcentaje de |ml;J’IementaC{on del 25% 50% 75% 100%  [Secretaria General 65% 65% implementacion del modelo de atencién a estudiantes
o> & potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la modelo de atencién a estudiantes
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) :
2] ¢
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< g POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
%) [a]
a4 | 3
% <Z’: 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
20 i i ivi 0 i ivi i
s % sobre Ig base de_ los V_a!OI’ES del hu_mamsmo dp Cristo, SG-15 Increme_ntar la efectl\/}dad de las % 6% 5% 5% Secretaria General 100% 23 /u,de incremento de la efectividad de las estrategias de Re
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la estrategias de Re matricula matricula
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
SR%) .
2| 4
%) fa)
ad | 3
% % <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y NUmero de procesos
SN} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y SG-16 reestructurados de acuerdo a la 1 Mas 1 Mas 1 Mas 2 [Secretaria General 40% 2 procesos reestructurados de acuerdo a la nueva estructura
= ) valores institucionales. nueva estructura
o= =
o 2 j
z
3 el . y
S« 9( 2 <_(. Porcentaje de Implementacion del
S8 . . - . o . » L ..
5 = 8 E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la §o_C|edad SG-17 modelo de gestlon.y §egu_||:n|ento de 2506 2506 2506 25%  |secretaria General 90% 90% de |mplement_ac!on szl mod_elo de gestlo_n_ysegulmleﬁto de
8 00 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. grados para la optimizacién de grados para la optimizacién de tiempo y servicio al estudiante
z © 8 wa tiempo y servicio al estudiante
> 3
o z
62 |
z > O 4 .
o5 I . . — Porcentaje de procesos
= .E.2.4.P I | B . . . . -
OO0 8 = ° _otenuar_en a comunidad unlversna_r,la a_s_ SG-18 automatizados en el sistema 25% 25% Secretaria General 100% 100% de procesos automatizados en el sistema académico
o> ae competencias relacionadas con la transformacion digital. L
ZE =) académico
S E :
o~
o 2 9
a
a4 | g
w = . . . o
z <Z( 3:1 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Porcentaie de optimizacién del
o] Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, . i p L increment . 100% de optimizacién del tiempo de atencién de servicios
OO0 o) N . - L R SG-19 tiempo de atencién de servicios Mantener | Mantener |Secretaria General 100% 3
fali=) & potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la automatizados ar en 25% automatizados
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) .
2| S
it z
22| ¢ ) .
z3 S Numero de servicios
e ) 3 ,i: O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las reconocimiento de estudios Increment | Increment | Increment . 7 servicios reconocimiento de estudios reflejados en un tablero de
o skt SG-20 1 S I 9
OO =) . . PN . ecretaria General 100% L
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. reflejados en un tablero de arl arl arl indicadores de procesos.
% E wa indicadores de procesos.
= o~
[SR%) H
Z -
it z
[7 N o
w < 4
z 3 S
[oNs] I < . . . - . :
= O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Numero de procesos automatizados Increment . . . .
00 8 = . . I SG-21 .p . . 3 Secretaria General 100% 4 procesos automatizados de reconocimientos de estudios
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. de reconocimientos de estudios arl
z = [Tya)
(o™ N
o 2 S

37




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
<
- <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
o & m B ceplee CUMPLIMIENTO
g b3 z l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
2 g g OPERATIVO T1 T2 T3 T4
& i
&
z
o Q be)
( —_—
z Q 4 . . L
o8 . . Porcentaje de implementacion del 100% en . - . o
Q u S E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad J . I.,p ! ° . 10% de implementacién del plan de migracion de datos de los
Q0 S = IR SG-22 plan de migracion de datos de los base al [Secretaria General 10%
k%) a9 aprovechando los avances de la transformacion digital. graduados
3 o a graduados. plan
o< o
z- 3
>
n >0
oY zE . P,
[ [} E - . Porcentaje de automatizacion de las
% > o S O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia inconsistencias y datos faltantes del
=0 < instituci isi é0i
ISN3) >0 |nst_|tu_c|0r?a’1I para la toma de deus_lgnes estrateglca}s, a SG-24 registro de oferta y distributivo en el 100% Secretaria General 0%
o> o =z optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento X P
ZE Z - sistema académico en grado y
Zx para la sostenibilidad
9 & =g posgrado.
[SR%) - s
< o
n >0
87 | 3z
z é oy O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de implementacion del
8 ) <>( % institucional para la toma de decisiones estratégicas, la SG-25 sistema de avance de registro de 100% Secretaria General 100% 100% de implementacion del sistema de avance de registro de
) 8 % Z optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento notas y cierre del proceso de cada notas y cierre del proceso de cada periodo
% E e para la sostenibilidad periodo
[SR%) - %
z S a
[} @]
g9 |8 &
z <Z( g W 10.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaie de implementacién del
Q o > 2 |institucional para la toma de decisiones estratégicas, la . J 'p X . 100% de implementacion del sistema de estudiantes autorizados
00 o>n IR ) L SG-26 sistema de estudiantes autorizados 100% Secretaria General 100% L
fali=) b4 = |optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento S para admisién de MAD
ZE | £ B [paralasostenibilidad para admision de MAD
o= = x |p
[SR%} ™ %
=z 4 &
-
83 2 . o
z Z o Porcentaje de actualizacion de la
o8 = O-E. 14. Desarrollar un modelo de gobermanza y normativa para promover la 100% de actualizacion de la normativa para promover la
O 8 A =< aseguramiento de la calidad basado en los principios y SG-28 L _’p promor . 25% 25% 25% 25%  |Secretaria General 100% L - . para p L
o -z ST participacion estudiantil en espacios participacion estudiantil en espacios de cogobierno universitario
= o valores institucionales. . S
&5 ) de cogobierno universitario
oz s
)
0| 2
w = - . -2
z <z( 3 O.E. 14.D I delo de qob Porcentaje de actualizacion de
o] <z( - 1.4, Desarrofiar un modelo de governanza y lineamientos para la presentacion . 100% de actualizacion de lineamientos para la presentacion de
OO0 o] aseguramiento de la calidad basado en los principios y SG-29 25% 25% 25% 25%  |Secretaria General 100% X X
fali=) = ST de propuestas de los representantes propuestas de los representantes del estudiantado en el cogobierno
> E %) valores institucionales. N .
oE s del estudiantado en el cogobierno
SR%) :
2] 1
. f 9( Procurar el cumplimiento de los
] 3 N A .
i = . ; Lo rincipios de paridad y alternancia - A . )
% § <_(| O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario se gér?ero en E\eleccign de 100% de cumplimiento de los principios de paridad y alternancia de
=0 | I | Ih i i . - . é la elecci6 i émil i
s % sobre a base de_ os valores del umanismo d_e Cristo, $G-30 autoridades académicas, y de 2506 2506 2506 250 |Secretaria General 100% género en la eleccidn _qe autorldaQes academlt;as_, y de equidad de
o> 5 , . .
5 potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la cquidad de oénero en la género en la designacion de autoridades académicas y
ZE s comunidad universitaria y su desarrollo personal. d X L g . administrativas.
8 I 3 designacion de autoridades
z :' académicas y administrativas.
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META PLANIFICADA
<

- <>( 13) POR TRIMESTRE
O E ] 3
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g b3 z l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
2 % g OPERATIVO T1 T2 T3 T4

@ i

" fa) Procurar la participacion equitativa

u < d histori Iuid
= 3 e grupos histéricamente excluidos,
% <Z’: 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario en todos los niveles e instancias, en 100% de la participacion equitativa de grupos histéricamente
=0 i i i i i i i i i
3 % sobre I_a base de_ los vf'i!ores del hu_mamsmo Qe Cristo, SG-31 _partlcular las de.cogoblerng,’ 2506 2506 2506 2506 |Secretaria General 100% exclmfjos, er! todos los nlvel_es e |nstanc_|,as, ep part_lcular Ia§ de
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la incluyendo medidas de accion cogobierno, incluyendo medidas de acci6n afirmativa, mediante la
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. afirmativa, mediante la aplicacion aplicacion de la normativa y/o procedimientos vigentes.
© 2 - de la normativa y/o procedimientos

= - vigentes.

%) a)
27 | &
5 % <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de procesos iudiciales
O 0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-01 extra'udiJciaIespatendido]s y 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% 100% de procesos judiciales y extrajudiciales atendidos
se @ valores institucionales. !
o= =
o 2 j

(%] [a)
27 | &
z3> J . ” -
o5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de gestion de tramites de o - P ”
©G S aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-02 recuperacion de valores y 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% 100% de _gestlon de»tr_amltes de recuperacion de valores y
o> 5 P . . exoneraciones municipales.
zZ E 2] valores institucionales. exoneraciones municipales.
o= =
o 2 :,'

7] a

w <
g2 &
5 g 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de informes preventivos 100% de informes preventivos emitidos, por incidencia. en materia
00 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-03 emitidos, por incidencia, en materia| 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% de derecho reventipvo P '
% E @ valores institucionales. de derecho preventivo. P :
o= =
o 2 ::

n [a)
a3 | &
% Z f( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanzay .
= Q Z . . Lo Porcentaje de consultas absueltas, B o . .
00 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-04 " R 100% 100% 100% 100% |[Procuraduria Universitaria 100% 100% de consultas absueltas, en materia de derecho preventivo.
o> & val Lo en materia de derecho preventivo.
= %) alores institucionales.
[oR= =
o 2 ::

a

a4 | g
z <z( | Porcentaje de boletines
o] S O.E. 14. Desarrollar un modelo de gobermanza y informativos remitidos, por 100% de boletines informativos remitidos, por incidencia, en
[©s} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-05 - . ! p 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% . . P '
o> = Lo incidencia, en materia de derecho materia de derecho preventivo.

[t %) valores institucionales. .
Zz = reventivo
O E = p .
g -

- -

i
87 |
5 % 2 é O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de recursos de 100% de recursos de aprendizaje revisados en materia de
O 0 8 £ . . L PUN-06 aprendizaje revisados en materiade | 100% 100% 100% 100% |[Procuraduria Universitaria 100% i P J
o> a9 competencias relacionadas con la transformacion digital. . X intelectual.
>E =) propiedad intelectual.
oE o
o 2 9

w
o




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

FUNCION
SUSTANTIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEA
ESTRATEGICA

CODIGO
INDICADOR
OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

META PLANIFICADA
POR TRIMESTRE

T1

T2 T3

T4

DEPENDENCIA

CUMPLIMIENTO
META

RESULTADOS

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

PUN-07

Porcentaje de tramites
administrativos gestionados, en
materia de recursos biolégicos y
genéticos, propiedad intelectual y
propiedad industrial.

100%

100% 100%

100%

Procuraduria Universitaria

100%

100% de tramites administrativos gestionados, en materia de
recursos bioldgicos y genéticos, propiedad intelectual y propiedad
industrial.

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

PUN-08

Porcentaje de ISBN/ ISSN
gestionados.

100%

100% 100%

100%

Procuraduria Universitaria

100%

100% de ISBN/ ISSN gestionados.

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

PUN-09

Porcentaje de informes preventivos
emitidos, por incidencia, en materia
de propiedad intelectual.

100%

100% 100%

100%

Procuraduria Universitaria

100%

100% de informes preventivos emitidos, por incidencia, en materia
de propiedad intelectual.

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza 'y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

PUN-10

Porcentaje de consultas absueltas,
en materia de propiedad intelectual.

100%

100% 100%

100%

Procuraduria Universitaria

100%

100% de consultas absueltas, en materia de propiedad intelectual.

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

PUN-11

Porcentaje de boletines
informativos remitidos, por
incidencia, en materia de propiedad
intelectual.

100%

100% 100%

100%

Procuraduria Universitaria

100%

100% de boletines informativos remitidos, por incidencia, en
materia de propiedad intelectual.

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

L.1. MISIONALIDAD (L.1. MISIONALIDAD | L.1. MISIONALIDAD |L.1. MISIONALIDAD |L.1. MISIONALIDAD | L.1. MISIONALIDAD

PUN-12

Porcentaje de normativa
institucional, debidamente
gestionada de conformidad al
reglamento GNI.

100%

100% 100%

100%

Procuraduria Universitaria

100%

100% de normativa institucional, debidamente gestionada de
conformidad al reglamento GNI.

CONDICIONES
INSTITUCIONALE
S

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

L.1.
MISIONALIDAD

PUN-13

Porcentaje de consultas absueltas,
en materia de legislacion
universitaria

100%

100% 100%

100%

Procuraduria Universitaria

100%

100% de consultas absueltas, en materia de legislacién universitaria
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

< g POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
7] a
uw <
v ] a
w < -
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de informes preventivos 100% de informes preventivos emitidos. bor incidencia. en materia
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-14 emitidos, por incidencia, en materia| 100% 100% 100% 100% [Procuraduria Universitaria 100% de legislacion univsrsitaria P '
% 2 ) valores institucionales. de legislacion universitaria. & '
[oR= =
o 2 j
7] a
uw <
w ] a
uZJ <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza Porcentaje de boletines
Q o <z( e . g zay . informativos remitidos, por . R 100% de boletines informativos remitidos, por incidencia, en
OO0 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-15 Lo . . 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% . . R
fali=) = S incidencia, en materia de materia de legislacion universitaria.
ZE %} valores institucionales. L o
= s legislacion universitaria.
[SR%) :
2] S
7] a
uw <
n 3 a
w
< =
zZ 3 3
295 <z( OE.14. pesarrollar un modelo de gobernan‘za y Porcentaje de contratos y convenios . S ) .
OO0 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-16 estionados 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% 100% de contratos y convenios gestionados.
% E @ valores institucionales. g ’
o= =
o 2 j
7] a
w <
n 3 o
w
<( =
z > |
o5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . i
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-17 ELC:\T;:Z:;;:?;;SZ? contratos 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% 100% de tramites de contratos y convenios finalizados.
% E @ valores institucionales. Y )
o= =
o 2 ::
7] a
w <
w ] a
w
<( =
5 g 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de consultas absueltas,
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-18 en materia de contratos y 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% 100% de consultas absueltas, en materia de contratos y convenios.
% E @ valores institucionales. convenios.
o= =
o 2 ::
(%]
w P4
(7o o)
w
< =4
z Z O 4 . I -
8 o g ,‘E O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Ndmero de capacitaciones rec’lbldas - . o 41 capacitaciones recibidas por el personal de Procuraduria
O 0 S5 = . . L PUN-19 por el personal de Procuraduria 2 2 2 2 Procuraduria Universitaria 100% AU
o> [C] competencias relacionadas con la transformacion digital. R Universitaria.
a3 Universitaria
Z = wa g
oE i
o 2 j
z
=z
O
O o) -
C << Qd P ie de imol 5
5 2’ @ § E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la §0Fiedad DVI-01 '\:arszr;:aéz ﬁi;nmaz 'e:r;irt\itzgéo;de 20% 30% 25% 25% D?recciér?,GeneraI de . 100% 80% de implementacién del manual de buenas practicas
200 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. IR Vinculacién Con La Sociedad
200 o a Produccién mas limpia
z @ "
> 3
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META PLANIFICADA
< g POR TRIMESTRE
z = .
S E <O CcODIGO
g <2,: E l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUMT\;‘;\#’LENTO RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
2| z
z
o 0 O
8 u SR Porcentaje de implementacion de
< 8 S E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad una metodologia de medicién de Direccion General de 96% de implementacion de una metodologia de medicion de
=& S5 NN DVI-02 N . . 10% 10% 40% 40% . - . 96% . . 3
8 < a9 aprovechando los avances de la transformacion digital. impacto social y ambiental de Vinculacién Con La Sociedad impacto social y ambiental de DGV.
z - wo DGV.
sz o
[e] i
(8]
z B
~8 < 9( S Numero de proyectos de
< -0 S f_( O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad vinculacién de grado y posgrado Direccion General de 65 Proyectos de vinculacion de grado y posgrado generados desde
JzuW 3= DR DVI-03 I 25 5 15 . . . 100% I P
200 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. generados desde la Coordinacion de Vinculacién Con La Sociedad la Coordinaci6n de Précticas
Q00 o a o
4 &P ! Practicas
> 3
z B
‘8 < 2 O 41 Porcentaje de implementacién de
<20 S f_( O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad una metodologia para la medicién Direccion General de 90% de implementacion de una metodologia para la medicion de
JzuW 3= DR DVI-04 . . 20% 40% 60% 100% . - . 90% . . . -
8 o0 @ aprovechando los avances de la transformacion digital. de impacto social de los programas Vinculacién Con La Sociedad impacto social de los programas y proyectos de vinculacion
b4 © Q wa y proyectos de vinculacion
> 3
z
z k
S ol 84
(3]
Ja < < ; ; 0, ; ; i
i z 0 8 e O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la §o_C|edad DVI-05 4_0 A»_de graduados activos 20% 20% 20% 40% D!reCC|or_1,GeneraI de . 85% 259 de graduados activos fidelizados a la UTPL
8 00 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. fidelizados a la UTPL Vinculacién Con La Sociedad
z°g| e
> 3
22
S Z
é 8 u O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
< g . . Lz . . . . Lz . . s
E Sz medio de Ial |r1n0vamon curricular, |nternat:|ona||zat:|on'y DVI-06 If’orcentaje de graduados de Igs 25% 50% 75% 100% D!reCC|or?,GeneraI de . 75% 66,67% de graduados de las Gltimas cuatro cohortes trabajando
[s) S Z el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios Gltimas cuatro cohortes trabajando Vinculacién Con La Sociedad
8 z E profesionales.
o >
w
3 >
8 z =
[S)a) 2
z < Qs O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la Porcentaje de ofertas publicadas L . . .
o 0 <=2 - . - - - . .339
] w >0 empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion DVI-07 con contrataciones a través de la 25% 50% 75% 100% D_lrec0|0r_1 'General de . 95% 93.33% de ofertas publicadas con contrataciones a través de la
05 o = X Vinculacién Con La Sociedad Bolsa de empleo
<3 Z i [social. Bolsa de empleo
4% Zx
3 | &
£ da
>
3 >
¢ | g8
O
(Sya) = w
< ©Q 5 [0.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la . L . . .
Zz S p y . . . .
o a <=2 - . - . 9
e} 2 $5 empleabilidad mediante el enfogue de la innovacion DVI-08 1 progrgma de formacion para el 25% 50% 75% 100% D,reccmnpeneral de . 100% 75% de }mplementauon de un programa de formacién para el
2 o g = social empleo implementado Vinculacién Con La Sociedad empleo implementado
3 3 e '
0 ;S
z Sa
>
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E 5 T OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 o
w
5. | 2
© 2 a R . Numero de estudios relacionados
Z 5 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del . R . . . . .
o3 < territorio articulando la academia. la sociedad, el sector al levantamiento y monitoreo de Direccién General de 12 Ndmero de estudios relacionados al levantamiento y monitoreo
20 % . . ' : . DVI-09 variables en un territorio 1 1 4 6 . » - 100% de variables en un territorio determinado e involucramiento de
<5 = publico y empresarial para fomentar el progreso social y . ; . Vinculacién Con La Sociedad X "
B 2] determinado e involucramiento de actores de la sociedad
3« s cultural .
(S actores de la sociedad
P4 -
> 4
O z
o< a ‘O 4 .
<z <D( ; © £ |0.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Numero de proyectos de Direcci6én General de
s % w| NgE e v fble de 1a soct DVI-10 vinculacion de transformacion 1 1 wreceion . 100% 4 proyectos de vinculacion de transformacion digital
ocoool| - 8 O |aprovechando los avances de la transformacion digital. digital Vinculacion Con La Sociedad
2=z93 oo g
> w
2| z
o | ©
Sy [Sp
20 < i i i taci ireccit
S o 8 E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la go_uedad DVI-11 Numero de capacitaciones ) 1 1 1 1 D!reCC|or_1,GeneraI de . 100% 6 capacitaciones gestionadas por los observatorios
3 < 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. gestionadas por los observatorios Vinculacién Con La Sociedad
LZ) i wAa
S 2 ]
> 8 3
3 >
z | 38
[S)ya) |
z < Qs O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la . L
o 0 <=2 - . . L Porcentaje de desarrollo de un Direccion General de . R
] w > empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion DVI-12 ey 9 un- 10% 25% 25% 40% recet .,G . 100% 100% de desarrollo de un Prototipo de transformacion digital
2 o 2 b4 social Prototipo de transformacion digital Vinculacion Con La Sociedad
33 Zw '
3| &
s | -F
>0
z5
g 8 u O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por NUmero de convenios
<2 medio de la innovacién curricular, internacionalizacién L Direccion General de L .
E >3 - ' 'y DVI-13 interinstitucionales generados por 1 1 1 1 . L . 100% 7 convenios interinstitucionales generados por los observatorios
[s) % Z el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios 0s observatorios Vinculacién Con La Sociedad
8 z E profesionales.
o>
w
3, | ¢
o 9( a
z | .E.13.P | ion inteli ibl | . .
o g <'(' © . 3 romovera gestion ”?te |gente_ y sostenible de Numero de personas capacitadas en L
o= Z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector . X Direccion General de o . . . . .
g Q o P . . DVI-14 modalidad presencial y 300 300 . L - 3% 15 personas capacitadas en modalidad presencial y semipresencial
<o = publico y empresarial para fomentar el progreso social y . . Vinculacién Con La Sociedad
30 (%] semipresencial
3< s cultural
z- <
> _
3, | ¢
o Q [a)
5 g 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
=u <z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector NUmero de personas capacitadas en Direccion General de . . . .
2 [S) o P . . DVI-15 . . R 1080 1080 1080 1080 . L . 100% 6782 personas capacitadas en modalidad e learning (on line)
33 & publico y empresarial para fomentar el progreso social y modalidad e learning (on line) Vinculacion Con La Sociedad
3 < s cultural
S _i
O z
o<2 O 4
J < 5 . . . - L
5 = 8 N 2 é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible t-1e la §0f:|edad DVI-16 Numerp dg perlsolnas certificados 39 39 39 39 D!reCC|or? General de . 100% 1552 personas certificados por insignias digitales
8 8 ol - 8 © |aprovechando los avances de la transformacion digital. por insignias digitales Vinculacién Con La Sociedad
Z2z9 no
/|> w

A
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
QE | Fw . GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
z
o) b4
< S £ |o0.E. 3.1 Consolidar el modelo educativo institucional por
< s .E.3.1. . .
% <>( a medio de la innovacién curricular, internacionalizacién y Nmero de conveplos_o contratos Direccién General de 11 convenios o contratos con grupos de instituciones de prestigio
i o > [e] L . DVI-17 con grupos de instituciones de 3 3 3 3 . L . 92% . . .
s} =4 5 el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios T . . . Vinculacion Con La Sociedad nacional e internacional
o z d . prestigio nacional e internacional
a = T profesionales.
© S
- w
z fa)
o <
[S)ya] a
% g 2 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del Nimeros de estudiantes
= w itori i i i i i0
Q0 % terrlt_orlo artlculand_o la academia, la sociedad, el set?tor DVI-18 matriculados en competencias 2800 2800 D_|reCC|0r_1 ’General de . 65% 3647 estudiantes matriculados en competencias especificas
S o) 5 publico y empresarial para fomentar el progreso social y especificas Vinculacién Con La Sociedad
32 s cultural P
o< =
z- -
> i
z a
o <
o Qa a
z g J O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
§ % :Z; telrrit_orio articuland_o la academia, la sociedad, el sec_tor DVI-19 NL’Jm_eros de estugiantes 3500 3500 D_irecciér?’GeneraI de ) 84% 5882 estudiantes matriculados en inglés
33 5 publico y empresarial para fomentar el progreso social y matriculados en ingles Vinculacién Con La Sociedad
8 < s cultural
z- i
> |
<
- >0
z z E
o o2
o Qa =
< PR E.33.1 Isar | i i imi | P j impl i0 . . . . . .
S a <2 OE.3 3. mpulsar 'a transferencia de con.oumlen_tlo v orcentaje,de fmp ement_alcmn de Direccion General de 100% de implementacién de metodologia para la gestion de
= w >0 empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion DVI-20 metodologia para la gestion de 20% 20% 40% . L . 100% - .
05 o= X s . Vinculacién Con La Sociedad précticas preprofesionales
< Z social. précticas preprofesionales
33 Za
5@ =a
3 -
z a3 a
>
n [a)
uw <
v [a)
w < =
5 % f( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Direccién General de
©0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DVI-21 Gestion Operativa 25% 25% 25% 25% . L . 100% 100% Gestion operativa
[alis) = S Vinculacion Con La Sociedad
Z P %] valores institucionales.
[oR= =
o 2 ::
<
- [a)
z <
o a
O 2 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del Ndmero de cursos planificados en
5 a <z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector o planitic Direccion General de 22 cursos planificados en actualizacién de conocimientos y
= o - . . DVI-22 actualizacion de conocimientos y 1 4 4 4 . L . 100% X
g o & pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y fortaleza de competencias CIMA Vinculacién Con La Sociedad fortaleza de competencias CIMA
a3 s cultural P
=)
o -
£ i
>
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

< s POR TRIMESTRE
z = .
= ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
5. | 2
[Sgya] a
% g 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
= u <Z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector NUmero de promociones licencia Direccion General de . . . .
2 (8} o P . . DVI-23 . . 1 1 . . . 100% 2 promociones licencia tipo G realizadas ESCOP
< 8 5 publico y empresarial para fomentar el progreso social y tipo G realizadas ESCOP Vinculacién Con La Sociedad
3 < s cultural Numero Personas matriculadas
S ;
<= —
> i
2. | ¢
(Sya) [a)
z g 3 O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del , .
Q w <z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Ndmero Pr_cfmocmnes . Direccién General de . - .
2() [S) o P . ' . DVI-24 Recuperacion de puntos realizadas 1 1 1 . . . 67% 2 Promociones Recuperacion de puntos realizadas ESCOP
33 5 publico y empresarial para fomentar el progreso social y ESCOP Vinculacion Con La Sociedad
2 s cultural . .
) < = uitd Numero Personas matriculadas
= —
> |
i z
| o
% é O 4 Desarrollo e implementacion de
8 o S f_( O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las automatizacion, optimizaciones y o Direccion General de o
20 S = . . PR DVI-25 . . 100% . - . 0%
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. mejoras en los sistemas Banner, Vinculacién Con La Sociedad
gE [Tl Canvas y Moodle
oh o
Z ]
a
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los Nimero de estudiantes que
o g estudiantes, el compromiso con a sostenibilidad y Ia articipan en ro ectoqs de Direccion General de 6640 estudiantes participan en proyectos de vinculacién con la
& (Z) dimension transcendente de la persona a través del DVI-27 participan proyec 25 25 25 25 . » - 100% . particip proy
o = . . vinculacion con la sociedad y otros Vinculacién Con La Sociedad sociedad y otros mecanismos
Ie) %) modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién .
a S mecanismos.
> Integral.
=
-
[a]
g Disefiar programas y/o proyectos de
% vinculacion con la sociedad
3 a} laci los sigui . ” )
”n g relacionados C(.)f] _os S|g_u_|entes 100% de programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad
< 2 I . campos de accion: servicios a la . . . -
3 ] O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del . L . relacionados con los siguientes campos de accién: servicios a la
z g territorio articulando la academia, la sociedad, el sector comunidad, educacion continua, Direcci6n General de comunidad, educacién continua, gestién de redes, cooperacion
o z i ! . » €1 56 DVI-28 gestion de redes, cooperacion y 25% 25% 25% 250% | oreccion . 100% » educacion 1a, gestion de redes, cooperacion y
O & pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y desarrollo. relaciones Vinculacién Con La Sociedad desarrollo, relaciones internacionales, difusién y distribucién del
% s cultural X ! P, saber y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios
2 internacionales, difusion y g
Q - I, - académicos.
5 T distribucion del saber y prestacion
=] de servicios, vinculados a sus
% dominios académicos.
S
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
2E 5w - GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
[a)
<
a
% Elaborar la planificacién de los
8 9( programas y/o proyectos de
a I . inculacion con la sociedad, en 100% de la planificacion de los programas y/o proyectos de
5 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del vineutacic ! oo e panity 1€ prog 2y proy!
> < territorio articulando la academia. la sociedad, el sector coherencia con su modelo Direccién General de vinculacion con la sociedad, en coherencia con su modelo
Q % - . i’ ' . DVI-29 educativo, dominios académicos, 25% 25% 25% 25% . . - 100% educativo, dominios académicos, con los planes nacionales,
O = publico y empresarial para fomentar el progreso social y X Vinculacién Con La Sociedad R - .
z %} cultural con los planes nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales, culturales y/o
‘8 2 regionales o locales, y los productivos del entorno.
5 :‘ requerimientos sociales, culturales
8 y/o productivos del entorno.
<
>
- . e .z
3 E Realizar la planificacion del
= G seguimiento y evaluacion de los
] Q
o 9( e p_rogram_a§ vio proyectt_)s de 100% de seguimiento y evaluacion de los programas y/o proyectos
3o ~<Z) O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad vinculacién con la sociedad en base Direccién General de de vinculacion con la sociedad en base a una metodologia
Qo S e DN DVI-30 a una metodologia establecida, y 25% 25% 25% 25% . L . 100% . X : - oa
5() o < aprovechando los avances de la transformacion digital. mecanismos que permitan Vinculacion Con La Sociedad establecida, y mecanismos que permitan contribuir a la ensefianza-
3 S o . . L
_ I " aprendizaje y a las lineas y/o proyectos de investigacion.
8 @ 8 contribuir a la ensefianza- P lzajeyalastl ylo proy investigact
z w aprendizaje y a las lineas y/o
> j proyectos de investigacion.
5 Ia) Realizar la planificacion de la
% ‘D’: participacion del profesorado,
; g 2 O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del estudiantado, y/o personal 100% de la planificacién de la participacion del profesorado,
z 8 L . . L L . L . i
= u - . . - . Lo . 0} 0} 0} 0} . ., . () - . . L.
o % territorio articulando la academia, la sociedad, el sector DVI-33 requerido; asi como de la 250 250 250 250 Direccion General de 100% estudiantado, y/o personal requerido; asi como de la asignacién de
2 o 5 pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y asignacion de recursos econémicos Vinculacién Con La Sociedad recursos econémicos internos y/o externos para ejecucion de
5! Q s cultural internos y/o externos para ejecucion programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad.
o - de programas y/o proyectos de
é - vinculacién con la sociedad.
<
- a)
% g Realizar seguimiento y evaluacién
SN2 | .E.13.P | ion inteli ibl | I - -
z < <'(' o X 3 romover ia gestion m_te |gente_ y sostenible de d_e 03 prggramas vlo p_royectos ‘?e L 100% de seguimiento y evaluacion de los programas y/o proyectos
O 8 Z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector vinculacion con la sociedad segin Direccion General de . o . . N -
=y o P . . DVI-34 . NS 25% 25% 25% 25% . L - 100% de vinculacién con la sociedad segtn la metodologia definida,
(SN = publico y empresarial para fomentar el progreso social y la metodologia definida, incluyendo Vinculacién Con La Sociedad . A .
<5 2] S incluyendo la participacion de actores involucrados.
S ] s cultural la participacion de actores
3 5 involucrados.
< _i
>
5 o Promover la participacion del
% ‘é profesorado y estudiantado en
O 2 ] O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del programas y/o proyectos de 100% la participacion del profesorado y estudiantado en programas
6 8 <Z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector B vinculacion con la sociedad por . . . . Direccion General de o ylo proyectos de vinculacién con la sociedad por area académica de
w o - . . DVI-35 . - 25% 25% 25% 25% . - . 100% S
2 o & pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y area académica de acuerdo a su Vinculacién Con La Sociedad acuerdo a su carrera o programa conforme al distributivo y carga
S I s cultural carrera o programa conforme al horaria respectiva.
o “ distributivo y carga horaria
§ - respectiva.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
<
; 9( Realizar la evaluacion de los
Q a o : rogramas y/o proyectos de
Sa a . prog Y/0 proyt
z < <'(' OE 13 Prgmover la gestion |qtellgentg y sostenible del vinculacion con la sociedad R 100% de evaluacion de los programas y/o proyectos de vinculacién
o a2 = territorio articulando la academia, la sociedad, el sector . Direccion General de . N 7 i
= uw Ie) - . . DVI-36 concluidos o de las fases 25% 25% 25% 25% . - . 100% con la sociedad concluidos o de las fases culminadas, para verificar
(SIS = publico y empresarial para fomentar el progreso social y X o Vinculacién Con La Sociedad . L . o
3 o %} cultural culminadas, para verificar el el cumplimiento de los objetivos propuestos e identificar resultados.
5@ = cumplimiento de los objetivos
o “ A,
z 5 propuestos e identificar resultados.
>
<
; > Implementar mecanismos para que
(o] O
o 2 O 4 Eifmirizwizlfaps?gﬁﬁ de 100% de implementar mecanismos para que los programas y/o
.S a g é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad : i | d o o o o Direccion General de o proyectos de vinculacion con la sociedad contribuyan al proceso de
w S IR DVI-38 contribuyan al proceso de 25% 25% 25% 25% . - . 100% o L o
oG a9 aprovechando los avances de la transformacion digital. « . Vinculacién Con La Sociedad ensefianza-aprendizaje y al desarrollo de lineas y/o proyectos de
<5 o a ensefianza-aprendizaje y al X L
J3 ! . investigacion.
=) N desarrollo de lineas y/o proyectos
o i . S
z de investigacion.
>
<
- [a)
% ‘D’: Evidenciar que los resultados de la
O 9( 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del vinculacion con la sociedad 100% evidenciar que los resultados de la vinculacion con la
% 8 % territorio articulando la academia, la sociedad, el sector DVI-40 contribuyen a la generacion de 2506 2506 2506 2506 Direccion General de 100% sociedad contribuyen a la generacion de nuevos programas y/o
9 o % pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y nuevos programas y/o proyectos, Vinculacién Con La Sociedad proyectos, y/o a la reformulacion de éstos en sus diversos campos
3 2 s cultural ylo a la reformulacion de éstos en de accion.
% - sus diversos campos de accion.
= -
>
" @ 9,: Promover la formacién de redes
| a . .
I'lzJ <z( 3 gcademlca.s yde grtfpo's Qe tr?bajo 100% promover la formacion de redes académicas y de grupos de
o < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y inter, multi y transdisciplinarios de L S . T R Lo
S Q z . . Lo . L - L Direccion General de trabajo inter, multi y transdisciplinarios de investigacion y de
OO0 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DVI-42 investigacion y de vinculacién con 25% 25% 25% 25% . L . 100% . L . PR,
ol = i ; PR Vinculacion Con La Sociedad vinculacion con la sociedad dentro de la institucion, y de procesos
ZE %) valores institucionales. la sociedad dentro de la institucion, Jaborati |ES nacional
8 5 s y de procesos colaborativos con colaborativos con otras nacionales.
z T otras IES nacionales.
<
- [a)
% g Planificar y evaluar programas,
oQq } O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del royectos e intervenciones de - . .
z < <J( - . g eligente y proye . . L 100% de planificar y evaluar programas, proyectos e intervenciones
o Z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector vinculacién con la sociedad de la Direccion General de . S - L L
= o - . . DVI-43 PR I, 25% 25% 25% 25% . L . 100% de vinculacion con la sociedad de la institucion con la participacion
S = pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y institucion con la participacién Vinculacién Con La Sociedad R .
he] %] cultural sustantiva de los actores externcs sustantiva de los actores externos en dichas fases.
5@ =
o - en dichas fases.
4 4
>
<
- a)
% <D( Ejecutar y/o gestionar el
oQa 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del presupuesto asignado y los recursos . . . .
=z < < o X . . I 100% ejecucion y/o gestionar el presupuesto asignado y los
o 8 = territorio articulando la academia, la sociedad, el sector DVI-46 externos para el desarrollo de 25% 25% 25% 25% Direccion General de 100%
= 4 o) ope - - - 0 0 0 0 - ., . (]
2 o 5 publico y empresarial para fomentar el progreso social y programas y/o proyectos de Vinculacién Con La Sociedad
5! 9 s cultural vinculacioén con la sociedad
] -] conforme a la planificado.
z -
>
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
<
. <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
% < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E g 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
2. | ¢
o 2 a
z | O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del . S
o a
8 u <Z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector DVI-47 ;fgg;:?g d:;%?zgi?&gzc?g; 100% Direccion General de 100% 100% de consolidacion del modelo de gestion de educacion
5 8 % puUblico y empresarial para fomentar el progreso social y continua g ° |Vinculacién Con La Sociedad ? continua
=) s cultural
o< >
z- o
> ]
o z
[ o
w
< =
zZ 3 O 4 .
(S3e) I O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de soporte y Direcci6n General de
00 8 o . ar unidad universttaria 1as DGTI-01 mantenimiento a plataformas 100% 100% 100% 100% freccion ” 87% 62% de soporte y mantenimiento a plataformas virtuales
fali=) ao competencias relacionadas con la transformacion digital. . Tecnologia De La Informacion
% E =) virtuales
= o
o 2 N
o z
w1 o
w
< —_
z Z (S|
[Slre] < < i i iversitari i ici irecci6
= .E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria la: Porcentaje de servicios de Direccion General de . L .
OO0 8 = ° h ! . unt universi .,' _s_ DGTI-02 J. S vicios . 100% 100% 100% 100% ! ! ,G L 100% 75% de servicios de telecomunicaciones atendidos
o> ae competencias relacionadas con la transformacion digital. telecomunicaciones atendidos Tecnologia De La Informacion
Z = w Qa
SE o
o 2 9
(%] [a)
w <
0 3 a
w < =
z3 3
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza 'y . - .
= . . P Porcentaje Implementacion del Plan Direccion General de » - .
O 0 S aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-03 J B P 25% 50% 75% 100% . - 55% Implementacion del Plan Estratégico de Tecnologia PETI
o> 5 val Lo de Tecnologia Tecnologia De La Informacion
= 2 alores institucionales.
[oR= =
o 2 :,'
7] a
w <
7] o
w
<( =
z > 3 L ”
o35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje implementacion del plan L . » . -
= . . P y . Di | % | I pl la Inf
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-04 de Seguridad de la Informacién 25% 50% 75% 100% |reccmn{Genera de » 65% 65% de imp ementamf)n_ del plan de Seguridad de la Informacion
=) = T P Tecnologia De La Informacion Infraestructura tecnoldgica
ZE %] valores institucionales. Infraestructura tecnoldgica
o= =
o 2 ::
i z
(7o o)
w
< 4
z Z Q 4 . -
S8 I < . . o Porcentaje de servicios de . -
= .E.24.P | I L D | . . -
O 0 8 o ° _otenuar_en a comunidad unlver5|ta_fla o DGTI-05 mantenimiento y soporte 100% 100% 100% 100% |rec0|0n,Genera de » 89% 68,75% de servicios de mantenimiento y soporte tecnolégico
fali=) Ao competencias relacionadas con la transformacion digital. o Tecnologia De La Informacion
z E =) tecnoldgico
= o
o 2 9
n >0
ul E
[7 W Z
w o & A .
% z Qs OE 34 Implementar un mOdel? .de |nte||genF|§ Porcentaje de implementacion del o Actualizacion y Gestion del Modelo de Arquitectura de Datos.
=9 <=2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la ) . Direcci6n General de - L . . -
O0G >0 I L L DGTI-06 modelo de gestion de arquitectura 25% 50% 75% 100% o L 100% Ejecucion de proyectos o}orientados a implementar la Gestion
o> g = optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento de datos Tecnologia De La Informacion Intearal de Datos
g E S B |paralasostenibilidad Y '
[SR%) - %
2| 3a
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

< g POR TRIMESTRE
z = .
o= <0 CODIGO
= | s CUMPLIMIENTO
% <z( E l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E g 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
%) [a]
w <
n 3 a
w < =
z3> 3
o S <Z( O.E. 14. pesarrollar un_ modelo de gobernan-za y ) ) ) ] Direccién General de ) ) )
OO0 e} aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-07 NUmero de licencias activas 25% 50% 75% 100% o - 88% 68 licencias activas
o> = ST Tecnologia De La Informacion
= 0 valores institucionales.
(o= =
o 2 :
& z
@ O
w < —
5 % 2 3:‘ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Nmero de equipos de computacion Direcci6n General de
Shs) sE . . I DGTI-08 adquiridos en base a las 25% 25% 25% 25% . - 100% Nuevos equipos de computacion adquiridos
o> a9 competencias relacionadas con la transformacién digital. . Tecnologia De La Informacion
Z E wa necesidades
(o= o~
o 2 S
[%] >0
ul E
a4 =
I'lzJ <Z( g u O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . "
25 <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Porcentaje de satisfaccion de la Direccion General de
OG0 >0 IR ) L DGTI-09 calidad de la informacion 25% 50% 75% 100% . L 35% 35% de satisfaccion de la calidad de la informacion tecnolégica
fali=) o = optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento N Tecnologia De La Informacion
ZE Z i - tecnoldgica
= Z para la sostenibilidad
©92 « s
Z i w
& z
@B O
w < —
z 3 S
[oNs] I < . . . - : P : L L - g
5e 8 e O.E. 2.4. P'otenmar'en la comunidad unlversﬂgr}a |Z-f5‘ DGTI-10 Porcentaje de requerimientos de 100% 100% 100% 100% D|rec<:|on’GeneraI de 5 76% Atencion a'Ios requerimientos de software de las distintas
o> a9 competencias relacionadas con la transformacién digital. software desarrollados Tecnologia De La Informacion dependencias
z = wAa
(ol ~
© 9 S
n [a)
w <
v o
w < =
5 % f( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de actualizacion del Direccién General de
O 0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-11 modelo de Arquitectura tecnolégica|  25% 50% 75% 100% . » 70% Actualizacién del modelo de arquitectura tecnolégica
o> = Lo - Tecnologia De La Informacion
Z P %] valores institucionales.
[oR= =
©2 -
- -
it z
» J Ne)
w < 4
5 % g 3:‘ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de implementacion y Direcci6n General de
[Ss] 8 = e . R DGTI-12 potenciacion del Sistema de 25% 25% 25% 25% . " 100% Potencializacion del Sistema de Gestion Académica ERP
o> 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. - P Tecnologia De La Informacién
Zz E o a Gestion Académica ERP
O = N
SR S
n >0
ul E
[7 W Z
Wz o - .
ou O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . »
5 % 2 = institucionalp ara la toma de decisiones estgraté icas, la Porcentaje de implementacion del Direcci6n General de Implementacién del modelo de arquitectura de datos
ks >3 tuclonal p ” gicas, DGTI-13 modelo de gestion de arquitectura | 25% 50% 75% | 100% , g 85% P ! ‘ q °
o> o4 optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento Tecnologia De La Informacion Proyectos Orientados a implementar la Gestién Integral de Datos.
ZE zd ara la sostenibilidad de datos
o= zZx [P
[SR%) - S
z Jd
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

<
. <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
it z
“ K
23| 22
=0 O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de procesos Direccién General de s s
00 8 o . ! . unt universt .,' L DGTI-14 J P 2 25% 50% 75% 100% ! ! . - 63% Automatizacion de procesos por areas
[ l=) ao competencias relacionadas con la transformacién digital. Automatizados por areas Tecnologia De La Informacion
z E wa
oF o
o 2 3
7] a
uw <
g2 &l
zZ 3 3
o35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y P . . » . L » - .
= . . P orcentaje de implementacion de Direccion General de Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad de la
OO0 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-15 cemay I, p ! 25% 50% 75% 100% frecct . ” 60% P L ! ol gunt
o> = S equipos tecnoldgicos Tecnologia De La Informacion Informacion
ZE %} valores institucionales.
o= =
o 2 j
3 2
Q a o O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del .
og< 5 S . . Namero de eventos Culturales i :
<20 o territorio articulando la academia, la sociedad, el sector . - Direccion General de 204 presentaciones de los Grupos de arte de la UTPL
JzuWw 5 < - . . DGRI-01 internos para el publico en general 16 19 19 25 X A 100% s "
8 o0 % pablico y empresarial para fomentar el progreso social y Relaciones Interinstitucionales 3 exposiciones itirentantes
z°3 % |cultural
> =
a
> < fa}
0 < AP .
= u o O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del .
2 8 - territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Numero de eventos Culturales Direccién General de
33 =< - . ! ' . DGRI-02 externo (local, provincial y nacional 15 30 6 29 X Lo 68% 54 eventos Culturales externo (local, provincial y nacional )
8 < - (Z) publico y empresarial para fomentar el progreso social y ) Relaciones Interinstitucionales
z- & |cultural
>3 s
o
3 2
~8 < 9( a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
< -0 i 3 territorio articulando la academia, la sociedad, el sector 5 de talleres de formacién Direccion General de L
JzuWw :‘ ‘Z( - . . DGRI-03 X 5 0 0 0 X P 100% 9 talleres de formacion intercultural para elencos
8 00 g pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y intercultural para elencos Relaciones Interinstitucionales
z2°3 % |cuttural
> =
7] a
22 | &
z <z( | O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario 29 estudiantes evaluados para
8 o <z( sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, N . . p . . Direccion General de 22 estudiantes evaluados para medir el bienestar universitario en la
[©s} o) N . o, L . DGRI-04 medir el bienestar universitario en 11 0 mas 11 0 ; o 100% )
fali=) b potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la la gestion cultural Relaciones Interinstitucionales gestion cultural
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
SR%) :
2| 5
7] a
22 | &
% <z( g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=0 | | | Ih i i NU ltural Di i0 | .
el % sobre a base de_ o0s vgrores del Ll_manlsmo d_e Cristo, DGRI-05 tmero de becas culturales 1 0 1 0 ireccion Gener_a d_e ) 100% 3 becas culturales asignadas
o> & potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la asignadas Relaciones Interinstitucionales
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) .
2] S
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META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E 5 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
3 @
3 2
«8 < 9( fa) O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del NGmero de publicaciones de
4 Lo itori i i i i i
5 z W =g terrlt_orlo artlculand_o la academia, la sociedad, el set?tor DGRI-06 difusién de contenido cultural 48 mas 48 mas 48 mas 48 D|rec<_:|0n Gener_al d_e . 100% 420 publicaciones de difusién de contenido cultural desde fan page
200 -1z publico y empresarial para fomentar el progreso social y Relaciones Interinstitucionales
[SRsNe} o desde fan page
z 3 > cultural
> s
2. | ¢
[S)ya] a
=4 g 3 O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del
Q u <z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Porcentaje de ejecucion del . . . Direcci6én General de . - . .
Q3 o P . . DGRI-07 X . 3 mas 3 mas 3 mas 3 X L 100% 100% de ejecucion del Proyecto Loja es Musica
S o) 5 publico y empresarial para fomentar el progreso social y Proyecto Loja es Musica Relaciones Interinstitucionales
w -
8 5 s cultural
z “
> |
5 2
g a O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria
) - T que vincule la generacion y transferencia de conocimiento DGRI-08 8 Publicaciones divulgativas (1 por 2 més 2 més 2 més 2 Direccion General de 75% 6 Publicaciones divulgativa
I - % con los valores de la dignidad humana fundamentada en el G cada facultad y 2 de la MAD) s s S Relaciones Interinstitucionales ° ublicaciones divulgativas
U>J ) humanismo de Cristo.
z s
ze
z
o Z
< g u O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
% <=2 medio de la innovacién curricular, internacionalizacién y NUmero de convenios o contratos Direccion General de
w > P ) DGRI-09 B 5 5 3 P 0%
[s) 2 b4 el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios B2B formalizados Relaciones Interinstitucionales
8 z ';'EJ profesionales.
@ =
- w
La UTPL en al afio 2019 alcanzo un nimero de 45 redes entre
nacionales e internacionales de las cuales habia tenido alguna
; o relacion o actividad.
0 Z . Lo Durante este afio se reunid el trabajo con el Grupo de Universidades
g 8 w O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por Iberoamericanas de La Rébida ’ P
z <2 medio de la innovacion curricular, internacionalizacion y Numero de Redes de Interés Direccion General de . Al R .
w >0 - . DGRI-10 I 3 3 X L 33% se realizo el andlisis respectivo indicando de las 46 redes en cuales
[s) o = el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios Institucional Relaciones Interinstitucionales . . - .
o Z . permaneceremos como miembros activos asf de la misma forma por
a Zx profesionales.
= a parte
3 E de los responsables manifestaron en algunos casos ya no pertenecer
a la red e incluso darla como red inactiva.
REDES ncionales:19 REDES internacionales: 33
g 5 g <3( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
JzQa [a) itorio arti i i ( 4gi ireccio
S53| - % 2 terrlt_orlo artlculand_o la academia, la sociedad, el set?tor DGRI-11 Nu_merorde prqye(_:tos estratégicos 3 3 Dlrect_:lon Gener_al d_e ) 100% 6 proyectos estratégicos de interés Institucional
OO G| - & O [pablicoyempresarial para fomentar el progreso social y de interés Institucional Relaciones Interinstitucionales
£z3 s cultural
>0 2 =
z
O
g O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y
Z 5 E un liderazgo docente que impulsen la generacion de DGRI-12 Nuamero de movilizados por 50 50 100 100 Direccion General de 69% 207 movilizados por titulacién
o 8 (O] experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y titulacion Relaciones Interinstitucionales
Q W O |trasformador.
o~
—
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< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E 5 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
3 @
>0
g5
g o u O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
<2 medio de la innovacién curricular, internacionalizacién Numero de iniciativas para la Direccién General de PR . . .
& >0 ! ! INNOVAcIon curricutar, f : fzacion y DGRI-13 _u ce nict .!V P N 1 1 1 2 trecct L 60% 3 iniciativas para la internacionalizacion del curriculo
s} g = el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios internacionalizacion del curriculo Relaciones Interinstitucionales
8 z § profesionales.
=
—w
100% de aprobacion del Plan Estratégico de Internacionalizacion e
.C_) Interculturalidad
@ 5 University Impact Ranking el cual ubica a la Universidad Técnica
< = Particular de Loja (UTPL) en la posicién nimero 1 a nivel nacional
=z = : .
) % y en el rango 301-400 a nivel mundial
% & por sus iniciativas y proyectos institucionales alineados a los ODS,
= o O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . i prioritariamente a cuatro de ellos: Educacion de Calidad (ODS 4);
5 E institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Porcentaje de aprobacin del Plan Direccion General de Energia Asequible y no contaminante (ODS 7) Y Trabajo decente y
% > L i L DGRI-14 Estratégico de Internacionalizacion 25% 50% 100% N o 100% b P
= optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento . Relaciones Interinstitucionales Crecimiento Econémico (ODS 8).
(%) z - e Interculturalidad . = .
uZJ Io) para la sostenibilidad Webometrics: Este afio la UTPL ocupa el puesto nimero 5 en este
o g ranking a nivel nacional, 104 a nivel de américa latina.
O 8 Times Higher Education / University Impact Ranking: El ranking
% z ubica a la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) entre las
8 Z 3 mejores a nivel nacional y en el rango 301-400 a nivel mundial,
‘j por sus iniciativas y proyectos institucionales alineados a los ODS.
>
3 | 35
g oz O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
g ; = = 5. MU sar gact >cip Namero de Proyectos en Direccion General de e -
e o pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de DGRI-15 I . 2 2 1 1 X L 83% 5 proyectos en cooperacion internacional
= o2 . - - cooperacion internacional Relaciones Interinstitucionales
@o % g innovacién y emprendimiento de la UTPL.
> =a
Z [
- w
a)
o 8 <
w = . . . o
% <z( <_(| O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=0 | | | | hi i i L. . Di i0 | . .
O 0 % sobre _a base de_ 05 vgrores de Ll_manlsmo d_e Cristo, DGRI-17 Gestion Operativa Grupos de Artes 25% 25% 25% 25% |rec<_:|0n Gener_a d_e . 100% 100% Gestion Operativa Grupos de Artes
fali=) b potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la Relaciones Interinstitucionales
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
SR%) :
2| 5
n [a)
] u g Integrar objetivos y metas de
< 3 internacionalizacién en la
% z f( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . o e, 80% Integracion de objetivos y metas de internacionalizacion en la
o ) z - . Lo planificacion estratégica acordes Direcci6n General de e . BRDE .
00 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGRI-22 P L 25% 25% 25% 25% X P 80% planificacion estratégica acordes con su mision, vision, y dominios
=) =2 R con su mision, vision, y dominios Relaciones Interinstitucionales P P -
= %) valores institucionales. P P . académicos, seglin instancias responsables.
5F s académicos, seglin instancias
02 - responsables.
- -
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META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
S E <O CcODIGO
g <2,: g l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUMT\IA_IIE'\_IQ’LENTO RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
a
28| 3
w < -
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de Implementacion de la Direccion General de
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-01 estion dJe roces'z)s 25% 50% 75% 100% [Proyeccion Y Desarrollo 100% 100% en la implementacion de la gestion de procesos
% 2 ) valores institucionales. g P Institucional
[oR= =
o 2 j
w < = .z
z J 100% de creacion e L
Q % <Z( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y implementacion del modelo de Direccion General de 100% de creacion e implementacion del modelo de gestion
SN} e) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-02 L 25% 50% 75% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% .
o> = L gestion S (planificacién y presupuesto)
ZE 2] valores institucionales. e Institucional
& F s (planificacion y presupuesto)
[SR%) -
2] 5
[%] >0
23 | 82
z <Z( oy O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . A
295 <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Numero de departamentos con Direccion General de
SN 8 a) optimizaci6n de recursos v la gestion del conocimie‘nto DGPDI-03 estudios de prospectiva y 25% 50% 75% 100% |Proyeccion Y Desarrollo 40% 40% de departamentos con estudios de prospectiva y pertinencia
% E z5 P - viag pertinencia (16) Institucional
= Z para la sostenibilidad
©92 « s
Z i w
a
a4 | g
w
<( =
5 g 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y NUmeros de informes de avance de Direccion General de
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-05 indicadores de resultado 25% 50% 75% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% informes de avance de indicadores de resultado.
% E @ valores institucionales. ' Institucional
o= =
o 2 ::
a
a4 | g
w
<( =
% z 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% de seguimiento y control a Direccion General de . .
20 100% de seguimiento y control a los planes operativos por
OO0 3 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-06 los planes operativos por 25% 50% 75% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% °9 y P P P
o dependencia.
% E @ valores institucionales. dependencia. Institucional P )
o= =
o 2 ::
a
o 8 <
w
< =
5 g <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de implementacién del Direccion General de
OO0 3 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-07 J s P X 25% 50% 75% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% de implementacion del Plan de Gestion del Cambio
o Plan de Gestién del Cambio
% E %) valores institucionales. Institucional
(o= =
o 2 ::
a
0 8 <
w < =
5 % <J( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% del Plan Eiecutado de Direccion General de
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-08 rendicion de cuei]tas 50% 100% [Proyeccion Y Desarrollo 100% 100% del Plan Ejecutado de rendicion de cuentas
% 2 ) valores institucionales. Institucional
(o3 =
o 2 j
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META PLANIFICADA
<
. <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
2E 5w - GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
53 | ¢
w
5 % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% de cumplimiento del plan de Direccion General de
[} 8 %) :‘ <z( aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-09 actuaolizacién 'F)>EDI P 100% [Proyeccion Y Desarrollo 100% 100% de cumplimiento del plan de actualizacién PEDI
% = o valores institucionales. Institucional
[ 2]
(@] z S
n >0
87 | 82
< ‘_ w . . .
5 % 2 s ﬁéiijé?érzgplzgiztgmuz c:loc?eeclfsi(j()enIer;tglslt?z[]éu?cas la 100% de implementacion de la Direccién General de 100% de implementacion de la Herramienta de seguimiento a la
OG0 > A I P - g - DGPDI-10 Herramienta de seguimiento a la 25% 50% 75% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% U, . P . 9
o> % Z optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento Estratégica basado en indicadores Institucional Estratégica basado en indicadores.
g E S & |paralasostenibilidad i
[SR7 - %
< o
a
0 8 <
w
< —
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Determinar requerimientos de Direccion General de 40% de requerimientos de infraestructura en base a la nueva
OO0 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-12 infraestructura en base a la nueva 25% 50% 75% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 40% estructuraq
% E @ valores institucionales. estructura Institucional
o= =
o 2 j
a
0 8 <
w
<( =
5 g 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de implementacion del Direccion General de 25.00% de implementaci6n del plan de capacitacion del personal de
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-13 plan de capacitacion del personal 25% 50% 75% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 25% DéPDI P P P P
% E @ valores institucionales. de DGPDI Institucional
o E =
o 2 ::
a
o 8 <
w
<( =
5 g 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de normativa Direccion General de
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-14 institucit)JnaI formalizada 25% 50% 75% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% Porcentaje de normativa institucional formalizada
% E @ valores institucionales. Institucional
o= =
o 2 ::
S g
5 8 I . 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Direccion General de
O a u :‘ Z O |aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-15 Gestion Operativa 100% Proyeccion Y Desarrollo 100% 100% Gestién Operativa
% = % valores institucionales. Institucional
82 s
7] a
a - g Evidenciar que la planificacion
5 g <'(' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y fasstrgitfgéf:;::“;gnge;s:?Z|eoce ol Direcci6n General de 100% de planificacién estratégica institucional establece las
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-16 meioramiento Eontinuo de las y 50% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% directrices para el desarrollo y el mejoramiento continuo de las
% E %} valores institucionales. 1o . Institucional funciones sustantivas y de las actividades institucionales.
&E s funciones sustantivas y de las
o 2 - actividades institucionales.
- -
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META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
= ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
O z = OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA RESULTADOS
zZ =< META
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
%) [a]
w <
v ] Ia)
% <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza Evidenciar que la planificacion Direccién General de
o ) <z( S . g zay. estratégica y operativa institucional L 100% de planificacion estratégica y operativa institucional es
SN} Ie) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-18 I 50% 100% |[Proyeccion Y Desarrollo 100% . . o
o> = ST es elaborada con la participacion de o elaborada con la participacion de la comunidad universitaria.
= 0 valores institucionales. 3 . L Institucional
= s la comunidad universitaria.
SR%) S
£ I
7] a
] u ‘D’: Evidenciar que la planificacién
< 3 estratégica institucional establece
5 % 3:' O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y as dire?(;tricles Iauralel desarrollo v el Direccion General de 100% de la planificacion estratégica institucional establece las
OO0 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-21 meioramiento Eontinuo de las y 50% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% directrices para el desarrollo y el mejoramiento continuo de las
% E @ valores institucionales. 4 5 . Institucional funciones sustantivas y de las actividades institucionales.
S E s funciones sustantivas y de las
o 2 - actividades institucionales.
- -
7] a
uw <
w ] a
w
< = . .
z = a Aplicar estrategias para promover la sl
295 <z( OE.14. pesarrollar un modelo de gobernan‘za y participacion de la comunidad Dlreccm_rj General de 100% estrategias para promover la participacion de la comunidad
OO0 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-22 Lo e 50% 100% |Proyeccion Y Desarrollo 100% S S . L
o
o> = S universitaria en la planificacion - universitaria en la planificacion estratégica y operativa institucional.
ZF %2} valores institucionales. . A Institucional
= estratégica y operativa institucional.
[ ™ =
[SR%) :
2] S
7] a
w <
Q :(' % Aplicar estrategias para promover la
o g < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y participacion de la comunidad Direccion General de 100% estrategias para promover la participacion de la comunidad
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-23 universitaria en la difusién de la 50% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% universitaria en la difusién de la planificacién estratégica y
% E 7} valores institucionales. planificacion estratégica y operativa Institucional operativa institucional.
QF = institucional
O w . .
2] 5
a
i < ) )
U g % Aplicar estrategias para promover la
o g < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y .participacién de la comunidad Direccion General de 100% estrategias para promover la .participacion de la comunidad
OO0 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-24 universitaria en la implementacion 50% 100% [Proyeccién Y Desarrollo 100% universitaria en la implementacion de la planificacion estratégica y
% E 7} valores institucionales. de la planificacion estratégica y Institucional operativa institucional.
8 I = operativa institucional.
—
£ g
<D( O.E. 1.1. Promover la formacioén integral de los Nmero de estudiantes que
< a T X gralde conocen los valores (Aplica a los .
3] S estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la . increment I - .
z - . i A dos modalidades) Direccién General de Misiones o 14534 estudiantes que conocen los valores del programa de
3 -4z dimension transcendente de la persona a través del DGMU-01 de estudiantes que conocen los 5000 aren Universitarias 91% formacién humanistica
8 o modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién s q 11000
a ) Integral valores (Aplica a los dos
s : modalidades)
[a)
E.1.1. P la f ion il ldel . .
g S |cauinio, ol compromis con 1 soseniid y Nimero de esudlantes que
% -z X A p . Y participan en acciones de Direccién General de Misiones 183 estudiantes que participan en acciones de comunicacion
3 B % dimension transcendente de la persona a través del DGMU-02 comunicacién de actividades 40 40 40 40 Universitarias 100% relacionadas con la misionalidad
8 o modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacion . A
a > relacionadas con la Misionalidad
s Integral.
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

<
. <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
%) [a]
4] w ‘D( Porcentaje de disefio del programa
% <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y de formaci6n humanistica y
08 L R, - o . " - .
s % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGMU-03 esplr_ltyal para doc_entes y 2506 50% 2506 Dlr_eccu?n (_Beneral de Misiones 100% 100% de disefio del programa de formacién humanistica y espiritual
o> = ST administrativos (dicho programa Universitarias para docentes y administrativos
= 0 valores institucionales. P -
= s estéa orientado a la construccion del
© 2 - modelo de formacién del personal)
- -
a
e <
I'lzJ <z( 3 Numero de planes de comunicacién
25 = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y accion aprobados y ejecutados de Direccion General de Misiones 56 planes de comunicacion y accién aprobados y ejecutados de
OO0 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGMU-04 y acl el 10 15 15 10 S 100% L yacelon apr yel
o> = S actividades para docentes y Universitarias actividades para docentes y administrativos
ZE %} valores institucionales. L .
S E s administrativos
[SR%) :
2] S
a
a8 | &
I'lzJ <Z( 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario . .
(S3e) g sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, Porcentaje de cumplimiento del Direccién General de Misiones
00 (23 X . L L . ' DGMU-05 plan de Bienestar Universitario 50% L 100% 50% de cumplimiento del plan de Bienestar Universitario aprobado
fal=) 5 potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la aprobado Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) :
2] S
[a)
24| 3
% é 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=0 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, Numero de personas que dan signos Direccién General de Misiones .
©c S . . . L . DGMU-06 P d 9 250 250 P 100% 624 personas que dan signos de desarrollo personal
o> 5 potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la de desarrollo personal Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) -
2] 5
a
a4 | g
w = . . . o .,
z <z( 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Incrementar en un 10% el nimero
8 o Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, DGMU-07 de asistentes a las campafias de 800 increment | increment | increment [ Direccion General de Misiones 100% 5866 asistentes a las campafias de prevencién y promocién con
=) 8 % potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la prevencién y promocién con aren 880 | aren 968 |ar en 1065|Universitarias respecto al afio anterior.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. respecto al afio anterior.
o 2 ::
)
o 8 <
w = . . . o
z <z( | O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario . .
o] S sobre la base de los valores del humanismo de Cristo Porcentaje de acciones increment | Direccion General de Misiones
O 0 % . . ) L . ’ DGMU-08 implementadas para la igualdad 25% S 100% 100% de acciones implementadas para la igualdad universitaria.
fali=) b potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la universitaria aren 75%|Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. ’
SR%) :
2| 5
a
PR
% § } O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Nimero de beneficiarios de aladn increment
Q o <z( sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, X X d Direccion General de Misiones 67917 beneficiarios de algun tipo de beca como apoyo integral a
O 0 o) . . ) L . DGMU-09 tipo de beca como apoyo integral a 28000 aren S 100% » -
o> = potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la ” P Universitarias su formacion académica.
>E %) R . - su formacion académica. 30000
S E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) .
z -
- -
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META PLANIFICADA

< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g b3 z l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
2 g g OPERATIVO T1 T2 T3 T4

@ i

%) a
g2 | 8
% <Z’: 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Nimero de participantes de
=0 i i i i0 isi
o5 Z  |sobrelabase de los valores del humanismo de Cristo, DGMU-10 espacios de vida saludable (dos 1606 gog |Direccion General de Misiones 100% 4383 participantes de espacios de vida saludable
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la modalidades) Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
SR%) .

2] 5

a

e <
I'lzJ <z( 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario NUmero de encuestas aplicadas
8 9] <z( sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, DGMU-11 para fortalecer el bienestar integral 1 1 Direccién General de Misiones 100% 3 encuestas aplicadas para fortalecer el bienestar integral de los
o 8 097 potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la de los miembros de la comunidad Universitarias ’ miembros de la comunidad universitaria.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. universitaria.
o 2 j

7] a
g3 | B
Z <Z( 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Ndmero de miembros de la
8 9] <Z( sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, DGMU-12 comunidad universitaria que 200 200 Direccién General de Misiones 100% 675 miembros de la comunidad universitaria que reciben
38 [} potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la . L a Universitarias ’ seguimiento
Sz %] - L reciben seguimiento
% = s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) :

2| S

& z
g | g
z3 (S| . . .
8 ) 6 ff O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las DGMU-13 UE;U:::it(jaii;ZtegéaIEnlstdeue I:salgnes 6 6 Direccién General de Misiones 100% 14 integrantes de Misiones Universitarias y CEISH que han
o 8 8 [C] competencias relacionadas con la transformacion digital. L yLeshg Universitarias recibido capacitacion
% E o a recibido capacitacion

= o
© 9 S

Gestionar la informacion sobre las

n i ; E caracterfsticas de identidad o

| > e f P |
g ; 8 u O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia rCnOiZ?T:ZIr?)ns ZZ?':;EZ?;T;ZZ delos 100% de gestion en la informacién sobre las caracteristicas de
Q o <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la . ! Direccion General de Misiones identidad o condicién socioeconémica de los miembros del
©0 >3 I L L DGMU-16 susceptibles de generar 25% 25% 25% 25% P 100% . . A, .
o> g Z optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento discriminacion. aue posibilite Universitarias estudiantado, susceptibles de generar discriminacion, que posibilite
ZE e para la sostenibilidad . Y que p realizar diagnésticos y tomar medidas para garantizar la inclusion.
8 5 = a realizar diagnosticos y tomar

= 2 E medidas para garantizar la

inclusion.
%) 9( Aplicar la normativa y/o
@ -
I L . -

& f,: a procedimientos para promover fos 100% de aplicacion de la normativa y/o procedimientos para
z 3 | derechos, prevenir la . O R
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y discriminacion v garantizar el Direccién General de Misiones promover los derechos, prevenir la discriminacién y garantizar el
S} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGMU-17 . Y9 N ., 25% 25% 25% 25% S 100% bienestar de los estudiantes, a través de instancias responsables,
o> = Lo bienestar de los estudiantes, a través Universitarias . R I L
> E %) valores institucionales. . R X teniendo en cuenta estudios de diagndstico de la poblacién

= s de instancias responsables, teniendo .
85 ; S estudiantil.

2 - en cuenta estudios de diagndstico

- - de la poblacion estudiantil.
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
<

. <>( o POR TRIMESTRE
O E ] 3
o & m 2 GelelEle CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4

@ i

%) [a]
4] w ‘D( Proveer y difundir los servicios de
z <Z’: 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario orientacion vocacional y e . . L .
o < . . . - . . L . 100% de difusion y proveer los servicios de orientacion vocacional
=0 = sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, profesional, atencién médica, Direccion General de Misiones N o . P L
©G o . . . - . DGMU-18 Pl o 25% 25% 25% 25% A 100% y profesional, atencién médica, odontoldgica, psicoldgica y/o
o> = potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la odontolégica, psicoldgica y/o Universitarias .
= %} R . - seguros de salud para el estudiantado.
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal. seguros de salud para el
02 - estudiantado.

- -

a

a8 | g
%J <z( 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Gestionar espacios de cuidado y
=0 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, . . . . Direccién General de Misiones 100% de gestion en los espacios de cuidado y bienestar infantil para
00 (23 . > 108 Ve . u ! ¢ It DGMU-20 bienestar infantil para las hijas e 25% 25% 25% 25% frecclon st 100% ° g st paci . ul yol : i'p
fali=) = potenciando la inclusion, la atencion a los miembros de la - R Universitarias las hijas e hijos de los/as estudiantes.
ZE %} R 3 - hijos de los/as estudiantes.
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[SR%) :

2] S

%) a)
] w g Establecer estrategias y dar
z é } O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario seguimiento de casos de estudiantes . -
o < . N - . s L 100% Establecer estrategias y dar seguimiento de casos de
=0 = sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, con necesidades especiales en su Direccion General de Misiones . . N
Qo o X . s - . DGMU-21 R . 25% 25% 25% 25% P 100% estudiantes con necesidades especiales en su proceso de
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la proceso de aprendizaje, a través de Universitarias . . S . .
ZzE ] - e P E . aprendizaje, a través de la coordinacion de instancias responsables.
& F s comunidad universitaria y su desarrollo personal. la coordinacion de instancias
© 2 - responsables.

- -

[a)

24| 3
% é 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Disponer de informacién que
08 . X RN . L - o ” . . .
5s % sobre Ifa base det los vg’lores del hgmanlsmo Qe Cristo, DGMU-22 permlFa |dent|f|ca( estudiantes con 25% 25% 25% 25% DlrgCC|9n C:;eneral de Misiones 100% 100 /u‘ Informacién que identifica a‘est‘udlantes con necesidades
o> 5 potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la necesidades especiales en su Universitarias especiales en su proceso de aprendizaje.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. proceso de aprendizaje.
o 2 :,'
" @ g Promover la difusion de derechos y

o a) isponibili i |
% é } O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario q'Sp.on'P,' idad existente en 2 100% difusion de derechos y disponibilidad existente en la
205 = sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. instituci6n para atender necesidades Direccion General de Misiones institucion para atender necesidades especiales de los estudiantes
00 S X . L L R ’ DGMU-23 especiales de los estudiantes, acudir|  25% 25% 25% 25% A 100% X X . . §
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la R X . Universitarias acudir a las instancias pertinentes y lograr apoyo para atender estas
= @ - P a las instancias pertinentes y lograr .
o= s comunidad universitaria y su desarrollo personal. necesidades.
S5 3 apoyo para atender estas

z 7 necesidades.

(%] [a)
] u g Gestionar planes y/o estrategias
z ; 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario para la incorporacién de enfoques . . . L
25 = sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. de respeto a la diversidad e Direccion General de Misiones 100% de gestionar planes y/o estrategias para la incorporacion de
O©0c % . . L L . ’ DGMU-24 X . s 25% 25% 25% 25% P 100% enfoques de respeto a la diversidad e interculturalidad en las
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la interculturalidad en las actividades Universitarias L A . .
= %] - PR I X actividades institucionales, incluyendo los curriculos.
&F s comunidad universitaria y su desarrollo personal. institucionales, incluyendo los
© 2 - curriculos.

- -

&
02 | 8
% Z 2 #,; . . - Porcentaje de implementacion del L L . . . L .
=9 O e O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las . - . Direccién General de Misiones 100% de implementacion del sistema de gestion de espacios
O0G 5= . . I DGMU-25 sistema de gestion de espacios 50% 100% P 100% X
o> 20 competencias relacionadas con la transformacién digital. : Universitarias deportivos
ZE =) deportivos
o F o
© 9 9
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
o< s POR TRIMESTRE
gE | & hi . GelelEle CUMPLIMIENTO
2z zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
25 g OPERATIVO T1 T2 T3 T4
3 @
100% Crecimiento de Free Press
4 9( se tiene un alcance mensual con medios digitales y tradicionales de
@2 a . . 9793.791
z 32 J Porcentaje de notas publicadas en X L .
08 <Z( O.E. 14. pesarrollar un_ modelo de gobernan-za y ) medios tradicionales y medios ) 5 o se tiene un alcance mensual con medios digitales y tradicionales de
SN} 6] aseguramiento de la calidad basado en los principios y DIRCOM-03 digitales tanto locales, regionales 25% 50% 75% 100% |Direccién de Comunicacién 100% 9793.791
% E %} valores institucionales. g_ I 169 y medios digitales cada nota tiene en promedio un alcance de 44.440
8 % = nacionales personas
z :‘ publicaron 4219 notas, lo que representa 352 al mes 88 por semana.
Representa un incremento del 80% (2353) vs.2020
a 100% de acciones de relaciones publicas
:(l Impulso a la Red Nacional de Periodistas por la Educacién Superior
=z que promueve de manera
8 2 constante el relacionamiento a través de:
E % Porcentaje de acciones de * Ruedas de Prensa
e < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y aci dblicas implementadas « Dialogo con Medios de Comunicacién
2 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DIRCOM-04 re:actones pd plem ] 25% 50% 75% 100% |Direccién de Comunicacién 100% « Visita al campus - 36 actividades con periodistas
* %] valores institucionales. por mOd?I!dad y_grupo_s d? |nt.eres realizadas
lJzJ 2 para posicionamiento institucional Creacion de un producto comunicacional para medios de
8 3 comunicacién y publicos estratégicos de la UTPL: Newsletter
) Horizontes — La cual
% llega a una base de datos de 1500 personas de grupos estratégicos y
o 1500 periodista a nivel nacional.
100% de contenidos para la gestion de marca
Para el afio 2021 se solicito 2.832 solicitudes de edicién de
contenido con un incremento de 34%
En nGimero de recursos disefiados son 14.160 ( en promedio son 5
@ recursos por pedido
_| Para el afio 2021 se solicito
<z( 1.503 solicitudes con un incremento de 40% comparado 2020
8 9( Para el afio 2021 se solicito
E % 1.204 solicitudes en redes sociales con un incremento de 12%
o < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de contenidos comparado 2020.
2 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DIRCOM-05 N ducidJos ara la gestion de marca 25% 50% 75% 100% |[Direccién de Comunicacion 100% Para el afio 2021 se
é @ valores institucionales. pro P g solicitaron 565 pedidos de
z = videos entre testimoniales
g 7 para carreras y maestrias,
o micro videos, video
% reslimenes para proyectos de
© investigacion, vinculacion y
misiones, videos para medios
de comunicacion, solicitudes
con un incremento de 60%
comparado 2020.
@ 2
g j,: % 100% del porcentaje de visitas a la pagina web institucional
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de visitas a la pagina Crecimiento del 60% en usuarios 30% de sesiones en paginas
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DIRCOM-06 b institucional v redes sociales 25% 50% 75% 100% |[Direccién de Comunicacion 100% Crecimiento del 63% de usuarios nuevos comparado af;
% ,2 %] valores institucionales. Web Insti Y El 2021 el 75.4% corresponde a visitantes nuevos vs,
S5 = 2020
2| 9
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
o E < 8 CODIGO
g <2,: \2 l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUMT\;‘;\#’LENTO RESULTADOS
25 g OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 17
w
100% de campafias de identidad y pertinencia institucional
@ 43 Campafias dirigidas a docentes, personal administrativo y de
:(l servicios, y estudiantes con 145 acciones
Z 57 campafias dirigidas a docentes y personal administrativo y de
8 9,: servicios. Nimero de acciones ejecutadas en estan campafias: 232
2 % actividades
o < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de campafias de 90 Campafias dirigidas a estudiantes, docentes, personal
2 (23 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DIRCOM-07 X oniaj X P L 25% 50% 75% 100% |[Direccién de Comunicacion 100% administrativo. Nimero de actividades comunicacionales
= = S identidad y pertinencia institucional . : = .
@ %] valores institucionales. ejecutadas en estas campafias: 254 acciones
z 5 67 campafias para difusion al interno sobre temas relevantes
8 7 vinculados a carreras de grado en diferentes modalidades,
o maestrias. Para ello se desarrollaron 205 acciones
% Total personal y estudiantes 166 campafias enviadas por
o diferentes grupos (FEUTPL, Reservado Dircom, Equipo
Dircom, DGMU, VA, Alumni)
1%}
3
< Prospectos con matricula pagada
5 fa) 754.22 llamadas realizadas
8 g Usuarios institucionales a sistemas de UTPL para facilitar el tramite
= } de matricula al estudiante via telefonica
5 g O-E. 14. Desarrollar un modelo de gobermanza y Porcentaje de prospectos con Seguimiento a postulacion de becas
2 (Z) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DIRCOM-08 enta) prosp 18% 18% 0 Direccién de Comunicacion 100% 9 ~ postul p
= = Lo matricula pagada Campafias push de cierre de matricula
%) %) valores institucionales. . .
UZJ s 12.70% acepta realizar el proceso de matricula
o “ Aproximadamente el 97% de estudiantes que completan su proceso
o - de matricula fueron contactados al menos una vez por el centro de
% contacto
[]
(8]
@ 100% de campafias de captacion realizadas
g Cumplimiento del 75,42% respecto a la META de captacion MAD
g a 2021_2 (5.864 de 7.775)
8 g 3 zonas de 9 a nivel de centros nacional sobrepasan la META al
E 3 80%: Sierra Norte 107,18%, Quito
5 = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de campafias de Metropolitano 82,77% y Sierra Sur (Cuenca) 80,31%.
2 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DIRCOM-09 .,J . P 25% 50% 75% 100% [Direccion de Comunicacion 100% P L i y X . :
= = Lo captacion ejecutadas El cumplimiento de cupos por carrera nacional fue de 49,91%
) 2] valores institucionales.
] s (5.865 de 11.750)
S - Las 5 principales carreras en cumplimiento son: Derecho 99,65%,
S} - Psicologia 93,14%, Educacién Bésica
% 79,00%, Economia 75,20% y Ped. Idiomas nacionales y extranjeros
8 72,00%.
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
O E ]
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
O Zz E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA RESULTADOS
zZ =< META
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ @
2
AP 100% Prospectos interesados en la oferta académica
a
g 2 eosltildile;i{e:rzrr::r:plraosir:;accéir}e;r;tssgt;ar:igielilg: dyla Porcentaje de prospectos Se recolecté informacién de 495 prospectos interesados
X . int d la ofert: démi . . L la oferta de I dalidad ial i |
& % dimension transcendente de la persona a través del DIRCOM-10 nteresacos én fa oferta acacemica 25% 75% 100% |Direccion de Comunicacion 100% én 'a oterta de 'a modalloac presencla’ gracias a 'as
Q = . - de la universidad por modalidad a llamadas efectivas. 457 prospectos mostraron interés por
le) ) modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacion di . : . .
a s istancia, presencial, posgrados carreras que tiene actualmente la UTPL mientras que 38
;i Integral. personas mostraron interés por otras carreras
-
.|
100% alumnos nuevos matriculados
2 Del 100% de los prospectos que pagan la prueba de admision solo
L el
3 .
S |2 [eoutanis o compromisocon  someniiicady e 31% s et o I sl
% <z( X o P . y Porcentaje de alumnos nuevos sl s * De los 30 programas académicos ofertados en la modalidad
] o dimension transcendente de la persona a través del DIRCOM-11 . . 25% 50% 75% 100% |Direccion de Comunicacion 100% . .
[s) = . » matriculados por modalidad presencial, 7 proveen el 51,50% del total de los matriculados.
Ie) ) modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién o X
a S Integral « E1 50% de los prospectos interesados se presenta en las carreras
- ) de
- medicina, psicologia clinica, arquitectura, derecho, ingenieria civil,
bioquimica y farmacia, siendo medicina la mas demandada.
[a) a)
< <
z
o a [a] o i i .
8 w 2 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del 531 eventos desarrollados- 810 sesiones - 1389 hora contenido-
<8 itori icul I ia, | i | P j . . L il ici ivo.
3¢ (z) telrrlt_ono articu and_o a academia, la sociedad, e sec_tor DIRCOM-12 F or_cent_aje de evgntos 2506 50% 750 100% | Direccion de Comunicacion 100% 85m|_ p_artlupantes en vivo )
8 < & publico y empresarial para fomentar el progreso social y institucionales ejecutados Crecimiento de la comunidad en Redes Socieles Eventos UTPL,
P4 ; s cultural Facebook 21.1% , Twitter 22.3%, Instagram 5.9%, YouTube 31.1%
> .
[]
o g
» 100% de efectividad en el servicio de llamadas entrantes
o u 1 245.76 llamadas atendidas
% ; g 3:' 43,56% de las atenciones corresponden a tramites mientras que el
=0 O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Incrementar la efectividad en el . . 42,20% a matriculas.
©5 SE DIRCOM-14 25% 25% 25% 2 Direccit 6 100% '
a S 8 [C] competencias relacionadas con la transformacién digital. co servicio de llamadas entrantes % % % 5 ireccion de Comunicacion 00% Buz6n de consultas 17.367 - Live chat 1.933 - Redes sociales
gE ua 12.689
© % j 1800 70.010 - PBX 77.543 - WhatsApp 66.097
g e
O a AP N N
= a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
o << =
e P2 itori icul | ia, | i | N ivi 4 ivi i0 a
5 z W =< terrlt_orlo articu and_o a academia, la sociedad, e set?tor CCOOR-01 umer_q de actlwdgdes de apoyo a 1 1 3 Catedras 100% 6 actividades de apoyo a la gestién de las Catedras UNESCO
8 o0 - % publico y empresarial para fomentar el progreso social y la gestion de las Catedras UNESCO
z°3 % |cuttural
> =
2, | 2
[S)a) o
% g <j( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
= territorio articulando | demia, | iedad, el sect . .
2 o % eritorlo articulanco fa academia, fa sacledac, el sector CCOOR-02 Numero de eventos desarrollados 1 Catedras 100% 1 evento desarrollados
33 & pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y
8 5 s cultural
z —
> |

6
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
< s POR TRIMESTRE
z = .
o E < 8 CODIGO
g <2,: \2 l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUMT\;‘;\#’LENTO RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
[a) a)
z g g
8 w 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
< 8 <Z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector NUmero de cursos ofertados por la . .
=& o P . . CDES-01 . 4 1 Cétedras 40% 2 cursos ofertados por la Céatedra
8 < 5 publico y empresarial para fomentar el progreso social y Catedra
4 ; s cultural
>3 -
8] i
[a)
z g 2
‘8 w a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del NUmero de programas/proyectos en
< 8 - 3:‘ territorio articulando la academia, la sociedad, el sector el marco de la Mesa Nacional de . o
é 2 - % puUblico y empresarial para fomentar el progreso social y CDES-02 Educacion para el Desarrollo ! Cétedras 0%
z - 7 cultural Sostenible
>8 s
o
>
z ze
] oz
% 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
g 8 a) pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CDES-03 Numero de publicaciones 1 1 Cétedras 0%
4] % g innovacion y emprendimiento de la UTPL.
g Zx
z “ S
—w
z
bl . . P
g g | O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y :\:::::r:]oe:fagieglzog:lspariagdr:?]'ams de
< . . s
& st un I|d.eraz'go docente que !mp.“'?e”. la generacion de CDES-04 "Buenas practicas e innovacion en 1 1 1 Cétedras 0%
[s) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y L
[o] oo educacion para el desarrollo
A ! trasformador. .
N sostenible
-
3 >
z ze
8a &g
z g 2 s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la NUmero de eventos desarrollados
‘8 w 5 fa) empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion CDES-05 or la Catedra 1 1 1 2 Cétedras 100% 5 eventos desarrollados por la Cétedra
8 Z & |social P
45 Zx
3 | 5%
z 93
>
P4 >0
So | BE
6 8 S() s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la NUmero de actividades en
2 o 8 &) empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion CDES-06 proyectos de vinculacién que apoya 3 Cétedras 33% 1 actividades en proyectos de vinculacién que apoya la Catedra
33 za social. la Cétedra
3 < Zx
09 =
z o >
> —u
< O 1 .E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y Umero de movilidades de
< E O.E.2.1.D I Itura digital en | demi. Nu d ilidades d
= i @ & [un liderazgo docente que impulsen la generacion de ocentes y estudiantes de la Catedra . movilidades de docentes y estudiantes de la Catedra a eventos
2 N 2 = lid! d impulsen | ion d CDES-07 d di de la Céted 10 Catedras 100% 46 ilidades de d di de la Céted
3 - 8 © |experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y a eventos académicos nimero de 0 académicos nimero de movilidades)
8 2 O |trasformador. movilidades)

62




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

< s POR TRIMESTRE
z = .
O E < 8 CODIGO
g <2,: \2 l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUMT\L_IIE'\_I/.I’LENTO RESULTADOS
E 5 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
3 @
>0
=z
) &z
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Namero de actividades en
Q >0 pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CDES-08 R 2 Cétedras 100% 16 actividades en cooperacién interinstitucional
[ o= : - L cooperacion interinstitucional
] % E.:J innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> =
z “ s
i
% a)
8o S
\% é 2 OE 13 Prgmover la gestion iqteligentg y sostenible del )
g 5 % terrlt_orlo artlculand.0 la academia, la sociedad, el set?tor CETI-01 Ngmero de cursos ofertados por la 1 1 1 1 Cétedras 250 1 curso ofertado por la Catedra
g 9: 5 pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y Cétedra
8 5 s cultural
z -
> i
>0
=z
S &z
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Namero de articulos cientificos
g B a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CETI-02 ublicados 1 1 1 Cétedras 100% 6 articulos cientificos publicados
f % il innovacién y emprendimiento de la UTPL. P
S Z
z « s
w
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META PLANIFICADA
< g POR TRIMESTRE
z = .
= ]
oE & m . SoRICY CUMPLIMIENTO
g < zZ l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E % 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
@ i
4 >0
o
oa 3=
z < S a ) -
k) 8 2 s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la Nimero de eventos académicos
Q0 >0 empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion CETI-03 R ) 2 3 3 3 Cétedras 100% 12 eventos académicos organizados por la Catedra
3 o) oz . organizados por la Catedra
%] Z i social.
3 < zZg
09 a
Z o« >
> i w
>
z zZe
Q o Z
o o = . N -
P4 <= O.E. 3.2. Impulsar una investigaciéon multidisciplinar con . . .
Q >3 pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CETI-04 N“m‘”_" de articulos publicado en 1 Cétedras 100% 1 articulo publicado en la Revista REDES
= (o2 N . L la Revista REDES
f % g innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> =
z « =
—Jw
>0
zZz =
0 Z . S
g oy O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
<2 dio de lai i6 icular, ints ionalizaci6 . .
& >0 medio de a. |qnovaC|on curricular, Internaciona |zacmn_y CETI-05 Numero de proyectos en convenios 1 1 1 Cétedras 100% 3 proyectos en convenios
[s) % =4 el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios
8 z ';'EJ profesionales.
=
—w
>
z | z¢e
] o Z
2 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Ndmero de publicaciones
8 8 o) pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CPAZ-01 cientificas: p 2 mas 20 |Cétedras 7% 17 publicaciones cientificas:
[ % g innovacién y emprendimiento de la UTPL. :
S Zx
4 « =
w
[a]
<
a
w
o 2
2 S
5 } O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del
z <Z( territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Numero de cursos abiertos en linea . . . .
Q o - . . CPAZ-02 ] 1 1 1 1 Catedras 50% 2 cursos abiertos en linea elaborados por la Catedra
O & pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y elaborados por la Catedra
5 s cultural
S -
g 3
=)
o
Z
>
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< s POR TRIMESTRE
Z = n
S E <O CcODIGO
g <2,: \2 l;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUMT\L_IIE'\_I/.I’LENTO RESULTADOS
E 5 3 & OPERATIVO T1 T2 T3 T4
3 @
z >0
o z =
°2 | &8¢
ko) 8 2 s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la Nmero de eventos en cooperacion
2 [s) >0 empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion CPAZ-03 . . . P 2 2 2 Cétedras 100% 7 eventos en cooperacion nacional e internacional
<0 o=z . nacional e internacional
%) Z i social.
3< Zcx
i T
z o S
> —u
a
> < fa}
8 a < o :
5 w [a) O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del Ntmero de personas beneficiarias
o . J itorio arti i i iciari
S S -3 terrlt_orlo artlculand.0 la academia, la sociedad, el set?tor CPAZ-04 del Proyecto Desarrollo Humano en 100 Catedras 100% 100 personas beneficiarias del Proyecto Desarrollo Humano en
=) -1z pUblico y empresarial para fomentar el progreso social y S Barrio Tierras Coloradas
0 < o Barrio Tierras Coloradas
z - ) cultural
>2g s
(8]
2. | ¢
[S)a] a
% g 2 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
88 o X i L
5() 9] (Zj telrrn_ono aruculand_o 1a academia, la sociedad, el sector CPAZ-05 Part_mmacmngs en eventos 1 1 1 2 Catedras 100% 14 Participaciones en eventos nacionales e internacionales
33 5 publico y empresarial para fomentar el progreso social y nacionales e internacionales
8 5 s cultural
z —
> _
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