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z <z( 2 universitario sobre la base de los valores del
8 o Z humanismo de Cristo, potenciando la 1.5.1. Implementacion del plan DGMU-05 Porcentaje de cumplimiento del plan 25% 75% 100% 100% de cumplimiento del plan de Direccién General de
=) (j’ % inclusién, la atencion a los miembros de la de bienestar universitario. de Bienestar Universitario aprobado ’ ’ ’ Bienestar Universitario aprobado. Misiones Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo
© ‘é :. personal.
[%) [a]
€ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
Z % 3 universitario sobre la base de los valores del . . .
S)s] g humanismo de Cristo, potenciando la Nmero de miembros de la 600 fueron los miembros de fa Direccién General de
O 0 % . . s . DGMU-06 comunidad universitaria que dan 200 200 200 100% comunidad universitaria que dan signos L . .
o> = inclusion, la atencion a los miembros de la . Misiones Universitarias
> E 2] X . signos de desarrollo personal de desarrollo personal.
o= s comunidad universitaria y su desarrollo
© 2 :. personal.
1% [a]
a 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
< 3 niversitari re | los valor |
6 % Z:‘ EumZnsistriloodSeogr?st: bajteegii:nsdoalg es de Numero de beneficiarios de algtin 66,236 fueron los beneficiarios de algiin Direccion General de
© 0 % . . s P . DGMU-09 tipo de beca como apoyo integral a 25000 28000 100% tipo de beca como apoyo integral a su - o
[alis) = inclusién, la atencion a los miembros de la ” o L - Misiones Universitarias
> F 2] X R . su formaci6n académica. formacion académica.
SE s comunidad universitaria y su desarrollo
O 2 :. personal.
[%) a
@ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
Z % 2 universitario sobre la base de los valores del Nuamero de miembros de la 3,200 miembros de la comunidad
8 o Z humanismo de Cristo, potenciando la DGMU-10 comunidad universitaria que 1600 1600 100% u'niversitaria e particinan en esnacios Direccién General de
o S o inclusion, la atencién a los miembros de la participan en espacios de vida . gue p P P Misiones Universitarias
ZE Q idad universitari d Il Judabl de vida saludable.
o= s comunidad universitaria y su desarrollo saludable.
© 2 :. personal.
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< S
=z > = .
O E <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS o o DE META
a 1%} 'ﬂ_f PERATIV(

2 (%]

2 |

(%] [a]
4] w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
zS <3( universitario sobre la base de los valores del Namero de miembros de la 630 fueron los miembros de la
e Q z humanismo de Cristo, potenciando la comunidad universitaria que reciben comunidad universitaria que reciben Direccion General de
Q0 o . L s . DGMU-12 i - 210 210 100% L R . A
o> 3 inclusion, la atencién a los miembros de la atencién, acompafiamiento y atencién, acompafiamiento y Misiones Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo seguimiento. seguimiento.
© ‘é’ : personal.

1% [a]

ul <
w ] a
w < =

O.E.1.4.D 1l delo d . . .

% % 2‘ obernanzaesaarsrg :rraLrjrr]]i;ct,oz: Iaecalidad Nmero de integrantes de MU y 11 fueron los integrantes de MU y Direccion General de
S5 g g y asegural DGMU-13  |CEISH que reciben 12 91,66% CEISH que reciben T beneral o
o> = basado en los principios y valores i, . . - . . Misiones Universitarias
Z E (2] IR formacién/capacitacion especifica. formacién/capacitacion especifica.
5 s institucionales.
[SR%) ]

£ I

Porcentaje de aplicacion de la L .

A 2 100% de aplicacion de la normativa y/o
on Y g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar normativa y/o procedimientos para o _p y
£< 3 universitario sobre la base de los valores del promover los derechos, prevenir la procedimientos para promover los
% % g humanismo de Cristo, potenciando la discriminacién aranytizar el derechos, prevenir la discriminacion y Direccién General de
OO0 % . L . P . DGMU-17 . ye . . 25% 25% 25% 25% 100% garantizar el bienestar de los estudiantes, . T
o> = inclusion, la atencion a los miembros de la bienestar de los estudiantes, a través . . . Misiones Universitarias
- <2} . . - . . . a través de instancias responsables,
SF s comunidad universitaria y su desarrollo de instancias responsables, teniendo X :

= . R teniendo en cuenta estudios de
09 - personal. en cuenta estudios de diagnéstico de L L I

z i L o diagnéstico de la poblacion estudiantil.

la poblacién estudiantil.

%) [a]

4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestal
i 3:‘ a & 1. Fortalecer € amblente de bienestar Porcentaje de provision y difusion de 100% de provisién y difusion de los
z > | universitario sobre la base de los valores del e } 2 i ; ) ;
& < humanismo de Cristo. potenciando la los servicios de orientacion servicios de orientacion vocacional y Direccién General de
O 0 % . - s P . DGMU-18 vocacional y profesional, atencién 50% 50% 100% profesional, atencién médica, . A
[alis) = inclusién, la atencion a los miembros de la o . A - e Misiones Universitarias
>E 2] X L médica, odontoldgica, psicol6gica y/o odontolégica, psicoldgica y/o seguros de
= s comunidad universitaria y su desarrollo ; X
o [ - seguros de salud para el estudiantado. salud para el estudiantado.

Z - personal.

- -

1% [a]
@ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
z <z( 2 universitario sobre la base de los valores del Porcentaje de aprobacion de la Se realiz6 exitosamente la aprobacion de
8 g % .humar)i’smo de Cri's’to, potencjando la DGMU-20 propuesta'de espacios de ct{idado y 50% 50% 100% I§ propue§ta de fespacios deﬂcuidadﬁ) y E?irecci()n Qenergl d.e
o> 5 inclusion, la atencion a los miembros de la bienestar infantil para las hijas e hijos bienestar infantil para las hijas e hijos de [ Misiones Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo de los/as estudiantes. los/as estudiantes.
O 2 :. personal.

(%] [a]
4] w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar Porcentaje de gestion de planes y/o 100% de gestién de planes y/o
z <z( 2 universitario sobre la base de los valores del estrategias para la incorporacion de estrategias para la incorporacion de
8 8 % _humar_ﬂ’smo de Cri_s’to, potencjando la DGMU-24 _enfoques de _respeto ala diye_rsidad e 50% 50% 100% gnfoques de_respeto ala diygrsidad e E?irecci()n Qenergl d_e
[alis) 5 inclusién, la atencion a los miembros de la interculturalidad en las actividades interculturalidad en las actividades Misiones Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo institucionales, incluyendo los institucionales, incluyendo los
02 “ personal. curriculos. curriculos.

- -




< S
z > = .
O E <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS o o DE META
B 1%} 'ﬂ_f PERATIV(
2 (%]
2 |
® o) Porcentaje de ejecucion del proceso P . ”
] < h . S - Se realiz6 exitosamente la ejecucion del
= 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar para identificar estudiantes con proceso para identificar estudiantes con
z< <3( universitario sobre la base de los valores del condiciones socioeconémicas condiciones socioecondmicas
Q ) z humanismo de Cristo, potenciando la susceptibles de generar . A, Direccién General de
OO0 o) . L. L. . DGMU-26 L . 100% 100% susceptibles de generar discriminacion - s .
[ag=} 5 ) . ] L
inclusion, la atencién a los miembros de la discriminacién (Namero de Misiones Universitarias
> E (2] X R . L (NUmero de estudiantes con condiciones
5F s comunidad universitaria y su desarrollo estudiantes con condiciones socioeconémicas susceptibles de generar
© 2 =] personal. socioeconémicas susceptibles de S
= _ I discriminacion.)
generar discriminacion.)
» fa) Porcentaje de Ejecucion del Plan de
4] w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar acompafiamiento de estudiantes con
z <z( 3 universitario sobre la base de los valores del necesidades especiales de Se ejecutd exitosamente el plan de
g ) % humanismo de Cristo, potenciando la DGMU-27 aprendizaje 50% 50% 100% acompafiamiento de estudiantes con Direccién General de
a 8 % inclusion, la atencién a los miembros de la (NUmero de estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje Misiones Universitarias
zZE s comunidad universitaria y su desarrollo necesidades educativas especiales
(ol s y p
© 2 - personal. que reciben atencién y seguimiento. )
- -
%) [a]
€ w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar Porcentaje de ejecucion del plan de
z< 3 universitario sobre la base de los valores del e J . J4 P 100% de ejecucion del plan de difusion
S Z < . . . difusion institucional atender IR . . L,
=0 Z humanismo de Cristo, potenciando la . . institucional atender necesidades Direccion General de
© 0 o . - - . DGMU-28 necesidades especiales de los 25% 25% 50% 100% R X . P
falis) 5 inclusion, la atencién a los miembros de la di laf di especiales de los estudiantes y la forma Misiones Universitarias
zZE s comunidad universitaria y su desarrollo estudiantes y la forma como acudir como acudir a las instancias pertinentes.
O F = y las instancias pertinentes P '
o2 - personal.
- -
[a]
<
< % 0.E. 1.1. Promover la formacién integral de
[3) < los estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de aprobacion del 100% de aprobacion del programa de Direccion General de
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de DGMU-29 programa de formacion humanistica y 50% 50% 100% formacién humanistica y espiritual para Misiones Universitarias
8 2] la persona a través del modelo educativo de la espiritual para estudiantes. estudiantes.
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
—
-
[a]
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
[3) < los estudiantes, el compromiso con la Numero de actividades de formacion L L - L
z zZ P . - P . 12 actividades de formacion humanistica Direccion General de
] o sostenibilidad y la dimensidn transcendente de DGMU-30 humanistica y espiritual para 6 6 100% - . - o
o = ) . . y espiritual para estudiantes. Misiones Universitarias
le) 2] la persona a través del modelo educativo de la estudiantes.
o 2 UTPL y del Plan de Formacién Integral
-
|
1%} [a]
@ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
Z % 2 universitario sobre la base de los valores del Porcentaje de elaboracién del 100% de elaboracién del informe de
Sxe} = humanismo de Cristo, potenciando la informe de resultados de la E L Direccion General de
[SHe) o . i . . DGMU-31 . - . 100% 100% resultados de la implementacion del plan L A
o> = inclusion, la atencion a los miembros de la implementacion del plan de igualdad X X - Misiones Universitarias
= 2] X X - ; - de igualdad universitaria en el 2021.
5F s comunidad universitaria y su desarrollo universitaria en el 2021
© 2 :. personal.




< S
=z > = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a (S 'n_: OPERATIVO
2 @
[a]
<
< a O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
< ] . . . .
[3) < los estudiantes, el compromiso con la Numero de personal docente y 988 fueron el nimero de docentes y Direccién General de
& % sostenibilidad y la dimension transcendente de DGMU-32 administrativo que conoce los valores 600 100% administrativo que conoce los valores . R
O = ) . ST P Misiones Universitarias
le) 2] la persona a través del modelo educativo de la institucionales institucionales.
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
-
|
[a]
< . .
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
[} < los estudiantes, el compromiso con la Numero de actividades de formacion 10 fueron las actividades de formacion Direcci6n General de
& % sostenibilidad y la dimension transcendente de DGMU-33 humanistica y espiritual para 5 5 100% humanistica y espiritual para docentes y . A
Q = ) . L . .. . Misiones Universitarias
o) (2] la persona a través del modelo educativo de la docentes y administrativos administrativos.
e § UTPL y del Plan de Formacién Integral
-
|
%) [a]
€ w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar Porcentaie de aprobacion del
% § 2 universitario sobre la base de los valores del program; de Sisoética y 100% de aprobacion del programa de
[°NG] . . . S - - R,
S % ‘humar‘n,smo de CI’I-S,IO, potenc!ando la DGMU-34 procedimientos de atencién en 50% 50% 100% Slcgetlcaxprocedlrﬂlent.os dg -atencmn D-IIreCCIOH Qenergl d‘e
o> = inclusién, la atencion a los miembros de la : L . - en inclusion, trabajo social, ética, y Misiones Universitarias
> E (2] . R inclusion, trabajo social, ética, y . o L
o= s comunidad universitaria y su desarrollo orientacion universitaria. orientacion universitaria.
o2 - personal. '
- -
%) [a]
€ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
% F4 2(' unlversjltano SObr? la base de_los valores del Porcentaje de aprobacion de Se realiz6 con éxito la aprobacion de S
=0 Z humanismo de Cristo, potenciando la . . X R Direccion General de
O 0 o . . - . DGMU-36 normativas y programa para prevenir 50% 50% 100% normativas y programa para prevenir el L . .
o> = inclusion, la atencion a los miembros de la Misiones Universitarias
> E 2] X L el consumo de drogas. consumo de drogas.
o= s comunidad universitaria y su desarrollo
© 2 :. personal.
1% [a]
@ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
% z Z:‘ umvers_ltarlo SObr? la base de_los valores del Porcentaje de aprobacion del Se realiz6 Unicamente el 50% de L
=0 zZ humanismo de Cristo, potenciando la . . . Direccion General de
O 0 o) . - - . DGMU-38 programa y normativa de Deportes, 50% 50% 50% aprobacion del programa y normativa de L . .-
[alis) = inclusion, la atencion a los miembros de la . . Misiones Universitarias
S E %] X R Culturay Vida Saludable. Deportes, Cultura y Vida Saludable.
SE s comunidad universitaria y su desarrollo
O 2 :. personal.
[a]
o 3 <
% = 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Namero de productos
=20 i i icaci i i6
53 % gobernanza 'y ast_egu_ra_mlento de la calidad DGMU-39 comunicacionales gestionados para 20 20 20 20 100% 80 p_roductos comunicacionales fueron E?lrecmon Qenergl d_e
o> = basado en los principios y valores L X gestionados. Misiones Universitarias
> e %] S posicionamiento de marca.
S F s institucionales.
o w :
z I
- -
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< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a 17 - 'n_: OPERATIVO
3 @
(%] [a]
4] w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
z< 3 universitario sobre la base de los valores del : ” " o ”
o8 < humanismo de Cristo, potenciando la Porcentaje de elaboracion e Se cumplié con éxito la elaboracion e Direccién General de
[SN3) % . L s . DGMU-41 implementacion del plan de igualdad 75% 100% implementacién del plan de igualdad . L
o> = inclusion, la atencién a los miembros de la . - . o Misiones Universitarias
> F (2] X I universitaria en el 2022 universitaria en el 2022.
5F s comunidad universitaria y su desarrollo
© ‘é’ : personal.
1% [a]
] 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
% ‘Z': 2 universitario sobre la base de los valores del Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
S8 . X . L . . L ; ’ N
53 % _humar_u’smo de CI’I_S,tO, potenc_lando la DGMU-42 docu_n_went_agon que_ e\_/ldenme_la 2506 25% 50% 100% docqmentfigon que_ e\_/ldenme_la D_|recuon G_ener_al d_e
o> 5 inclusion, la atencion a los miembros de la planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Misiones Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo del POA 2022. POA 2022.
© ‘é :. personal.
1%} [a]
a2 3
S % &‘ O(;Elerlr;:ﬁZDaesa;zlIjrral::isr]]?g‘zs geca"dad 1.4.1. Implementacion del plan Porcentaje de formalizacion e 100% de formalizacion e Direccién General de
OO0 % gasado en Ioz rir?ci i0s v valores anual de gobernanza DGPDI-01 implementacion de los modelos para | 25% 25% 25% 25% 100% implementacién de los modelos para la Proyeccién y Desarrollo
% E @ I P plosy institucional. la gestién por procesos gestion por procesos. Institucional
&F s institucionales.
[SR%) :
2 .
%) [a]
54 g
zS J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de i Porcentaje de creacion e A it |a i i i
o8 < obernanza y asequramiento de la calidad 1.4.1. Implementacion del plan implementacin del modelo de Se realizo6 con éxito la implementacion Direccion General de
OO0 % g y _g - anual de gobernanza DGPDI-02 p_, 25% 25% 25% 25% 100% del modelo de gestion Proyeccién y Desarrollo
o> = basado en los principios y valores Lo gestion e LT
= 2] Lo institucional. e (planificacion, presupuesto). Institucional
5F s institucionales. (planificacion, presupuesto)
[SR%) :
= .
%) >0
0 5 zE
4 g o & O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % Qs inteligencia institucional para la toma de 3.4.1. Realizacion de estudios de . Direccion General de
=52 <=2 - - Lo . . Numero de departamentos con . . . .
[SN3) >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de pertinencia basado en DGPDI-03 . . . . 8 8 100% 16 estudios de pertinencia Proyeccion y Desarrollo
o> o= - L . . estudios de prospectiva y pertinencia LT
zZE % g recursos y la gestion del conocimiento para la |inteligencia de mercado. Institucional
85 Se sostenibilidad institucional.
£ J3a
@z g
z O = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . L . »
QO «m i ?t‘ obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de sequimiento y control a 100% de seguimiento y control a los Direcci6n General de
[&] E Y < Z0 g S DGPDI-06 los planes operativos por 25% 25% 25% 25% 100% X R Proyeccion y Desarrollo
o< -0 basado en los principios y valores X planes operativos por dependencia. LT
z5 > S dependencia. Institucional
52 2 institucionales.
o= =
) [a)
o8 Z
z % 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . P . .
08 < obernanza y aseguramiento de la calidad 1.4.1. Implementacion del plan Porcentaje de implementacion del Se ejecuto exitosamente la Direccion General de
00 % 9 S anual de gobernanza DGPDI-07 s X 25% 25% 50% 100% implementacién del Plan de Gestion del Proyeccion y Desarrollo
o> = basado en los principios y valores I Plan de Gestion del Cambio X LT
= 2} S institucional. Cambio. Institucional
= s institucionales.
[SR%} =
= B (c‘;\';‘cz:p"% N
a2
sv%' S 2%
- g 2
ig i3
L5

5



< S
5 = 38 - INDICADORES conico CURMIALIMIERS BTENIDOS DEPENDENCIA
Q <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS O
P4 =g ESTRATEGICOS
S5 e OPERATIVO
[y 5
@ w
a)
o 3
% <z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ) ) B ) i 6 del plan d Direccién General de
8 o <z( gobernanza y aseguramiento de la calidad DGPDI-08 Porc.er?t,aje de ejecucion del plan de 250 | 25% | 50% 100% 1004’#? e(]jecucmn ezoglan € Proyeccion y Desarrollo
=) % 8 basado en los principios y valores rendicion de cuentas 2021 rendicion de cuentas . Institucional
5 E s institucionales.
o w =
= 3
[a)
¢ g
I"zJ <z( | O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ) . 26 satisf. . | Direccion General de
eo S gobernanza y aseguramiento de la calidad DGPDI-0g  |Forcentaje de seguimiento al 25% | 25% | 50% 100% Se realiz Sat'ls acmrl'.am.e"te Z \pED) | Provecciony Desarrollo
=) 8 % basado en los principios y valores cumplimiento del PEDI seguimiento al cumplimiento de . Institucional
z E 2 instituci
o= s institucionales.
[SR%) =
Z 3
i 2
w [a) R . » . ..
"'ZJ <Z’: ] O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de |mplememamon_ de los 10,0% de Implememac_lon dz los nuevos Direccién General de
8 o % gobernanza y aseguramiento de la calidad DGPDI-10 nue\{os{modulos dela I—}e[’ramlenta de 25% 25% 25% 25% 100% modl.JI({s dela Herramle,n‘ta eb . Proyeccion y Desarrollo
=) 8 % basado en los principios y valores seg_um_uemo a la Estratégica basado _seg_ulmlento a la Estratégica basado en Institucional
g E s institucionales. en indicadores. indicadores.
[SR%) =
Z 3
a
¢ g
% § 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de i o te In Gesti6 Direccién General de
es £ gobernanza y aseguramiento de la calidad DGPDI-11  |Gestion Operativa 25% | 25% | 25% | 25% 100% Se ejecuto exitosamente la Gestion Proyeccion y Desarrollo
o ] % basado en los principios y valores Operativa. Institucional
zZE = instituci
5F s institucionales.
[SR%) =
Z 3
a
¢ g
w < = - sz
z3 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de seguimiento de la o » Direccion General de
: f 100% uimiento de la creacion del -
52 z gobernanza y aseguramiento de [a calidad DGPDI-12  [creacion del plan de desarrollode | 25% | 25% | 25% | 25% 100% ?0 Zszsegrm”o G infrasstturn Proyeccion y Desarrollo
a 8 % basado en los principios y valores infraestructura plan sal . Institucional
zZE = instituci
5F s institucionales.
[SR%) =
Z 3
i z
[7 R} o
w < = ) ) ., . ..
% % 2 :(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de'lmpl,ementauon del . . ., Se realiz6 la implementacion del plan de lerzgz:g: GeDr;(-;r;arlrgﬁo
S5 g = universitaria las competencias relacionadas DGPDI-13 plan de capacitacion del personalde | 25% | 25% | 25% | 25% 100% capacitacién del personal de DGPDI. )% ny!
o2 52 la transf ion digital DGPDI Institucional
% E 83 con la transformac gital.
= o
SR S
a
¢ 2
% % | O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de _ B . L | uacin d Direccion General de
8 [®) g gobernanza y aseguramiento de la calidad DGPDI-25 Porcentaje de_ evgluacmn de los 25% | 250 | 250 | 25% 100% Se ejecutd exitosamente Ia evaluacion de Proyeccion y Desarrollo
28 % basado en los principios y valores procesos institucionales los procesos institucionales. Institucional
ZE 2 instituci
8 = = institucionales. &“‘c":;‘%
z 7 e

o
£
s
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<
z S e
OE <O CcODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
3 @
[a]
o 8 <
z = 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de : i PP P i
o8 < obernanza v asequramiento de la calidad Porcentaje de ejecucion del plan de Se realiz6 exitosamente la ejecucion del Direccién General de
[SN3) % 9 y ‘g . DGPDI-27 implementacion del sistema de 25% 25% 50% 100% plan de implementacion del sistema de Proyeccion y Desarrollo
o> = basado en los principios y valores - L L
> E 2] IR gestion de procesos gestion de procesos. Institucional
SE s institucionales.
o w :
2 .
%) @ > =
Wz z & O.E. 3.4. Implementar un modelo de
% % 8 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaie de creacion de tableros de Se realiz6 un 10% de creacion de Direccion General de
O 0 e decisiones estratégicas, la optimizacion de DGPDI-28 - ! 50% 50% 10% tableros de indicadores de resultados Proyeccion y Desarrollo
o> >z - L indicadores de resultados anuales 7
ZE O w recursos y la gestion del conocimiento para la anuales. Institucional
85 N sostenibilidad institucional.
z ==
- w
[%) [a]
w <
" a
I"zJ <z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de L
S)s] g obernanza y aseguramiento de la calidad documentacion que evidencie la documentacion que evidencie la Direccion General de
[SN3) % 9 Mg DGPDI-29 e L . 25% 25% 50% 100% [P s . Proyeccién y Desarrollo
[alis) 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Institucional
% E s institucionales. del POA 2022. POA 2022.
SR o
= -
2 2
; 9,: % 0.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
oa < sostenible del territorio articulando la 1.3.3. Consolidacion de los Nimero de eventos Culturales Direccion de Relaciones
Q0 % academia, la sociedad, el sector pUblico y eventos culturales que fortalecen DGRI-01 . - 9 25 19 25 100% 177 eventos culturales internos R
ﬂ le) = X . L X internos para el publico en general Interinstitucionales
3 2 g empresarial para fomentar el progreso social y |la misionalidad.
o
23 = cultural
> -
z
8a > E
z g gu i 3.3.3. Incremento del ntimero de
O o =S O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de . " P, :
o= o= S . . eventos que fortalecen el vinculo Numero de eventos Culturales N 123 eventos culturales externos (local, Direccion de Relaciones
<9 <0 conocimiento y la empleabilidad mediante el S DGRI-02 - . 15 30 6 29 95,35% S R S
e} >z : . . entre universidad, empresa y externo (local, provincial y nacional ) provincial y nacional). Interinstitucionales
S® ou enfoque de la innovacién social. R
o< zZx sociedad.
o
z- £s
S w
g g OE.13.P i6n inteli
o a a .E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o<< 3 nible del territorio articulando | . . L .
<20 < soste b e de te_ torio articula d,o 2 Nimero de talleres de formacion 10 talleres de formacion intercultural Direccion de Relaciones
JzuW T Z 0 academia, la sociedad, el sector pUblico y DGRI-03 . 3 3 4 100% .
200 -5 ; . intercultural para elencos para elencos. Interinstitucionales
[SRsRe} 5 empresarial para fomentar el progreso social y
= s cultural
> =
[%) a
@ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
% % 2 universitario sobre la base de los valores del 186 becas culturales asignadas en el
=0 humanism ri nciando | . . ri ril- 2022y 17 Direccién de Relacion
© 0o % .U a_’s 0 de C _s,to, pote c_a do fa DGRI-05 Numero de becas culturales asignadas 1 1 100% periodo ab _agosto/ 022y . 5 becas eccp Qe _e aclones
o> 5 inclusion, la atencion a los miembros de la culturales asignadas en el periodo Interinstitucionales
% E s comunidad universitaria y su desarrollo octubre-febrero/2023.
© 2 :. personal.
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< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
3 @
z [a]
9a <
; g % 0.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
0 B < sostenible del territorio articulando la . . e . e " . .
S5 % academia, la sociedad, el sector piblico y DGRI-06 Namero d_e publicaciones de difusion 30 30 20 20 100% 335 pu_bllcamones de difusion de Dweccpn t_je R_elamones
j o) = X . de contenido cultural desde fan page contenido cultural en Fan page Interinstitucionales
5® UE’J empresarial para fomentar el progreso social y
o<
3 - cultural
> i
[a]
z <
8 % O.E. 1.2. Impulsar una investigacion
g <z( multldlsup!marla gue \_nn_cule la generacion y NuUmero de Publicaciones 5 publicaciones divulgativas con Direccion de Relaciones
= o transferencia de conocimiento con los valores DGRI-08 . . 2 3 3 71% o . S
= = - divulgativas contenido literario Interinstitucionales
@ (2] de la dignidad humana fundamentada en el
> = humanismo de Cristo.
z =
_
>0
% = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = institucional por medio de la innovacion Ndmero de convenios B2B
(z) § = curricular, internacionalizacién y el . Direccion de Relaciones
] [a) - DGRI-09 formalizados, con proyectos 5 5 0% s
[s) o =z emprendimiento para responder a los nuevos - Interinstitucionales
Ie) Z W . concretos definidos
A zZx escenarios
© S profesionales.
_w
<
- [a]
z <
8a % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z g < sostenible del territorio articulando la Numero de proyectos estratégicos de 3 provectos estratéaicos de interés Direccion de Relaciones
go g academia, la sociedad, el sector pablico y DGRI-11  |interés Institucional (liderados por 3 3 50% in’s’titz'cional 9 terinetiticionalos
5 8 %) empresarial para fomentar el progreso social y DGRI)
3 @ 2 cultural
—
z 4
>
o
=
< Q E. 2.1. Desarroll Itura digital en |
o o ?cademia eusr?rlriz;::zur;adc(:]cg]rtzdlfelt?mezlsen 2.1.2. Incremento del nimero de 74 docentes y 177 estudiantes en Direccion de Relaciones
E 5 y g_ R d p X Docentes y estudiantes en DGRI-12 Numero de movilizados por titulacién| 10 100 100 90 71% movilidad académica (incoming — S
8] = la generacion de experiencias de aprendizaje . X . Interinstitucionales
o) O I . movilidad virtual. outgoing
A s dinamico, flexible y trasformador.
>
[al
w
<
- [a]
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
\% g <Z( sostenible del territorio articulando la Porcentaje de servicios prestados de 100% prestacién de servicios de los Direccion de Relaciones
S w o academia, la sociedad, el sector pUblico y DGRI-17 los Grupos de Artes(Gestion 25% 25% 25% 25% 100% runos de artes Interinstitucionales
3 8 ] empresarial para fomentar el progreso social y Operativa Grupos de Artes) grup
3 @ 2 cultural
< 3
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FUNCION
SUSTANTIVA

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES
ESTRATEGICOS

CODIGO
INDICADOR
OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

T1

T2

T3

T4

CUMPLIMIENTO
DE META

RESULTADOS OBTENIDOS

DEPENDENCIA

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
universitario sobre la base de los valores del
humanismo de Cristo, potenciando la
inclusion, la atencién a los miembros de la
comunidad universitaria y su desarrollo
personal.

DGRI-23

Numero de evaluaciones realizadas
para medir el Bienestar universitario
en la gestion cultural

11

11

100%

100% de evaluaciones realizadas en
gestion cultural

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

DOCENCIA

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
institucional por medio de la innovacion
curricular, internacionalizacién y el
emprendimiento para responder a los nuevos
escenarios

profesionales.

DGRI-24

Numero de proyectos
internacionalizacién Abroad
(indicador nuevo)

100%

4 proyectos de internacionalizacion
Abroad

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

DOCENCIA

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
institucional por medio de la innovacion
curricular, internacionalizacién y el
emprendimiento para responder a los nuevos
escenarios

profesionales.

DGRI-25

Numero de proyectos de
internacionalizacion en casa

100%

5 proyectos de internacionalizacion en
casa

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

VINCULACION CON LA

SOCIEDAD

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del territorio articulando la
academia, la sociedad, el sector pUblico y
empresarial para fomentar el progreso social y
cultural

DGRI-26

Porcentaje de avance del proyecto
UTPL-GAL

25%

25%

25%

25%

100%

100% de proyecto UTPL-GAL

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

DOCENCIA

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
institucional por medio de la innovacién
curricular, internacionalizacién y el
emprendimiento para responder a los nuevos
escenarios

profesionales.

DGRI-27

Porcentaje de convenios y redes
activas

25%

25%

25%

25%

100%

1751 convenios vigentes y 1662
convenios activos.

Redes activas: 32 redes internacionales y
21 redes nacionales.

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

VINCULACION CON LA

SOCIEDAD

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
sostenible del territorio articulando la
academia, la sociedad, el sector pUblico y
empresarial para fomentar el progreso social y
cultural

DGRI-28

Porcentaje de iniciativas de
relacionamiento estratégico y aliados
activos

25%

25%

25%

25%

100%

25 alianzas estratégicas gestionadas.

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales
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< S
z > = .
O E < O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
3 @
<
; 9,: Posicionamiento en 5 rankings como:
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y The World University Rankings,
5 g S sostenible del territorio articulando la Numero de rankings internacionales Weometrics Direccién de Relaciones
© w % academia, la sociedad, el sector pUblico y DGRI-29 L 9 2 1 1 100% Ranking of University, QS World S
Q0 = X . que participa la UTPL L . . . Interinstitucionales
3 be) 2] empresarial para fomentar el progreso social y University Rankings y The University
59 = cultural Impact
[} - X
=4 i Rankings
>
%) >0
(%) "'_|J zE
Uz g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
Z o= inteli ia instituci
S8 <3 inteligencia institucional para la toma de Porcentaie de d llo de | 506 dl del da fase del Direccion de Relaci
52 $= L - o B je de desarrollo de la N N N N o % de avance de la segunda fase de ireccion de Relaciones
g 8 3 % decisiones estrate_gcas, la opur_mz_amon de DGRI-30 sequnda FASE SISTEMA GRM 25% 25% 25% 25% 5% SISTEMA GRM Interinstitucionales
zZE % g recursos y la gestion del conocimiento para la
8K =a sostenibilidad institucional.
2 i
(%]
ul z
v ] o)
w < =
% % 2 f( O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de capacitacion en temas N, .
5= Ok e . . L . . o o 5 Direccion de Relaciones
OO0 5= universitaria las competencias relacionadas DGRI-32 Estratégicos para la 25% 25% 25% 25% 0% S
lalie) ao o . B Interinstitucionales
zZE oo con la transformacion digital. internacionalizacion de la UTPL
(o™ o~
O 2 S
0 [a)
ul <
v ] o
% ‘Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
©5 . . L . . L . . L .
53 % gobernanza 'y as_egu_ra_mlento de la calidad DGRI-33 docu_n_wentgf:lon qug e\_/ldenme_la 25% 250 50% 100% docu_rr_]entfxf:lon que_ e\_/ldenmella Dlrecm_on Qe R_elacmnes
o> 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Interinstitucionales
% E s institucionales. del POA 2022. POA 2022.
[SR%) :
2 .
1%
w z
v ] o)
w < =
z 3 G a : : : R,
S8 I < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de soporte y o - Direccion General de
S5 ok universitaria las competencias relacionadas DGTI-OL  |mantenimiento a plataformas 25% | 25% | 25% | 25% 100% 100% de soporte y mantenimiento a Tecnologias y
o> a@ [, . plataformas virtuales. P
zZE oo con la transformacion digital. virtuales Transformacion Digital
(o= o~
O 2 S
] z
S O
w
> 2
5 g 2 :(J O:E. 2.4. Potenciar en Ia comunidad Porcentaje de servicios de Se avanzd en un 95% con los servicios Direccion General de
[&] % ] % = universitaria las competencias relacionadas DGTI-02 4 . . 25% 25% 25% 25% 95% - . Tecnologias y
oF aQ IR, telecomunicaciones atendidos de telecomunicaciones atendidos. S
ZFE oo con la transformacion digital. Transformacion Digital
82 g
1%
]
0 3
Wz z i
. . . 24.2. . L.
S % g ZJ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad de trarife:renrwaalei(:')r:\?j? ’?::Ipua?rssz Porcentaje Implementacion del Plan 100% de Implementacion del Plan de Direccion General de
SN} <= universitaria las competencias relacionadas X X g P DGTI-03 J 'p 25% 25% 25% 25% 100% . P Tecnologias y
o> Q0 [ mejora de las condiciones de Tecnologia Tecnologia . P
> E 23 con la transformacion digital. Lo Transformacion Digital
= [a) institucionales.
(o= w
°g

“c'ucA Pa)

2
icag P

CRCa O,

svb’ e 2%

&

§

Z

{

5

01304038

]
]
m
~
0




< S
=z > = .
O E < O CODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
(2) <Z( % '2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO
-]
% @
@ z2
z
g z(' oF O.E. 3.4. Implementar un modelo de Se avanzé en un 84% con la
O = . . P . . ] Lz 0 . Lz
o % g s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje implementacion del plan imolementacion del plan de Sequridad de Direccién General de
O 0 8 o decisiones estratégicas, la optimizacion de DGTI-04 de Seguridad de la Informacion 25% 25% 25% 25% 84% a E\formacic’)n P g Tecnologias y
% E zZ& recursos y la gestion del conocimiento para la Infraestructura tecnolégica - Transformacién Digital
S E Zx . Infraestructura tecnoldgica.
on > cEL sostenibilidad institucional.
z 4w
w
n - Z
w<g Q
zzZ G u - : S
[eRe) I < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . - p o . Direccion General de
O 0w 8 £ universitaria las competencias relacionadas DGTI-05 Porcent_ajg de servicios de - 25% | 25% | 25% | 25% 92% se avanzo en un 92% con los serw?lqs Tecnologias y
o2 a [ mantenimiento y soporte tecnolégico de mantenimiento y soporte tecnolégico. A
= E ia) con la transformacion digital. Transformacion Digital
O .
8] “z" N
@ z2
z
g 3 g O.E. 3.4. Implementar un modelo de Porcentaie de intearacién con
[9) % g s inteligencia institucional para la toma de entidade; externasg— Implementacién 100% de integracion con entidades Direccion General de
OO0 > decisiones estratégicas, la optimizacion de DGTI-06 . i . 25% 25% 25% 25% 100% externas - Implementacion del modelo de Tecnologias y
o> % =4 I ion del L I del modelo de gestion de arquitectura i6n d . ded Transf i6n Digital
ZE zy recursos y la gestién del conocimiento para la de datos gestion de arquitectura de datos. ransformacién Digital
S5 =a sostenibilidad institucional.
=
z 4w
w
[ Z
W< Q
5 5 2 :(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Direccion General de
S % %2 8 5 universitaria las competencias relacionadas DGTI-07 Porcentaje de licencias activas 25% | 25% | 25% | 25% 94% 94% de licencias activas. Tecnologias y
% = 23 con la transformacion digital. Transformacién Digital
o FE "
8] 2 9
w
n Z
w < kel
5 5 2 f( O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de equipos de 100% de equinos de computacién Direccion General de
[&] (D) ) 8 '6 universitaria las competencias relacionadas DGTI-08 computacion adquiridos en base a las | 25% 25% 25% 25% 100% ad uiridosqen'i)ase alas nicesidades Tecnologias y
% = 235 con la transformacion digital. necesidades q ' Transformacion Digital
o F .
s} 2 9
@ z2
z
Q 3 Sz O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % 2 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaie de servicios renovados Se avanzé en un 97% con los servicios Direccién General de
O 0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de DGTI-10 i . y 25% | 25% | 25% | 25% 97% . X Tecnologias y
o> o =z - L necesidades atendidas renovados y necesidades atendidas. I
ZE % o recursos y la gestion del conocimiento para la Transformacion Digital
85K =g sostenibilidad institucional.
™=
z 4w
8 z 2
z
g 3 33 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
Q % %f) s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de actualizacion del 100% de actualizacién del modelo de Direccion General de
© 0o >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de DGTI-11 ! ; - 25% | 25% | 25% | 25% 100% ? - Tecnologias y
o> oz - L modelo de Arquitectura tecnolégica Arquitectura tecnolégica. DA
zZE % o recursos y la gestion del conocimiento para la Transformacion Digital
Sk =a sostenibilidad institucional.
z ™=
= i)




basado en los principios y valores
institucionales.

posicionamiento institucional.

de interés para posicionamiento
institucional.

<
23 -
OE <O CcODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
<2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
= =
=] - OPERATIVO
T4 =
2 |
n >
nY Z '9
Qg oF O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % g s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacién y Se avanz6 en un 97% de implementacion Direccién General de
O 0 8 o decisiones estratégicas, la optimizacion de DGTI-12 potenciacion del Sistema de Gestion | 25% 25% 25% 25% 97% y potenciacion del Sistema de Gestion Tecnologias y
% g % & recursos y la gestién del conocimiento para la Académica ERP Académica ERP. Transformacion Digital
8 5 = o sostenibilidad institucional.
z ® >
= i
n >
n ﬂ z '9
4z g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
z O = inteli ia instituci i i i6 ireccio
o8 <3 inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion del 100% de implementacion del modelo de Direccion General de
OO0 > decisiones estratégicas, la optimizacion de DGTI-13 modelo de gestion de arquitectura de | 25% 25% 25% 25% 100% 194 P X Tecnologias y
als) oz S . gestion de arquitectura de datos. S
ZE % w recursos y la gestion del conocimiento para la datos Transformacion Digital
S5 = sostenibilidad institucional.
z © =
- - w
>
%) @ Z ’9
gz oF O.E. 3.4. Implementar un modelo de
9] % 2 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaie de procesos Se avanzé en un 88% Con DroCesos Direccién General de
O 0 8 o decisiones estratégicas, la optimizacion de DGTI-14 Automat:zados or Areas 25% 25% 25% 25% 88% Automatizados por Areas P Tecnologias y
% g % & recursos y la gestién del conocimiento para la P P : Transformacion Digital
8 [ = T sostenibilidad institucional.
z © >
= _w
(%]
n Y > '9
ug z & O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % o s inteligencia institucional para la toma de 3.4.2. Satisfaccion en calidad de . . - Se avanza en un 87% con la Direccion General de
=9 Q= > - Lo . - Porcentaje de implementacion de X L . .
[SR3) <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de la informacion para su uso en la DGTI-15 . -, 25% 25% 25% 25% 87% implementacion de infraestructura Tecnologias y
o> >z L o . infraestructura tecnoldgica - S
zE O recursos y la gestion del conocimiento para la |toma de decisiones. tecnolégica. Transformacion Digital
Sk s g sostenibilidad institucional.
z &
g2 2
w . L A
zz a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de L
Q0 ! gobernanza y aseguramiento de la calidad documentacién que evidencie la documentacién que evidencie la Direccion General de
OO0 wn -1 <Z( o DGTI-16 [ L . 25% 25% 50% 100% [ L . Tecnologias y
=) E - 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Transformacion Digital
% = ) institucionales. del POA 2022. POA 2022. 9
o2 s
z
w . .
@ 3(‘ 9( Porcentaje de notas publicadas en
% % [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de medios tradicional y digital 100% de notas publicadas en medios
[eRe) 3 . . -
53w i <z( gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad DIRCOM-03 |nst|t_ucmnales vers_us notas_ ) 250 250 25% 25% 100% tradicional y dlglt_al |nst|tuuongles Dlre_ccm_q General de_
o E - 5 basado en los principios y valores publicadas en medios tradicional y versus notas publicadas en medios Comunicacioén y Marketing
% = 7] institucionales. digital por facultades tradicional y digital por facultades.
O % s
-
o< <D( Porcentaje de acciones de relaciones . . -
z Z [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de P 100% de acciones de relaciones publicas
o8 = obernanza y aseguramiento de la calidad publicas implementadas por implementadas por modalidad y grupos Direccién General de
o8 45 9 y aseg DIRCOM-04 |modalidad y grupos de interés para | 25% | 25% | 25% | 25% 100% P P ygrup
[al o)
P 1=
35 2
oz s
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< S
zZ = .
= <O CODIGO CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICAPORES INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z =g ESTRATEGICOS DE META
S5 e OPERATIVO
s =
2 |
[%) a
HE g
% % 3:‘ O'E' 1.4. Desarrollar un‘ mct)de;jlo Ide lidad Porcentaje de contenidos producidos Se ejecutaron los contenidos producidos Direcci6n General de
0 G % go e(;nanz:: y as_egu_ra_mlen ol ¢ fa cafloa DIRCOM-05 [para la gestion de marca para canales | 25% | 25% 25% 25% 100% para la gestion de marca para canales Comunicacion v Marketin
ap @ !:JaSE.l ° .en 05 principios y valores digitales y canales internos digitales y canales internos. y g
gE s institucionales.
[SR%) =
z i
[a]
o g
% <Z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 o <z( gobernanza y aseguramiento de la calidad DIRCOM-06 Porcentaje de visitas a la pagina web 25% 25% 25% 250 100% Se obtuvo las visitas esperadas en la Direccién General de
=) (j’ % basado en los principios y valores institucional y redes sociales pagina web institucional y redes sociales.| Comunicacion y Marketing
P E s institucionales.
[SR%) ]
£ I
[a)
o <
gz a)
zZz 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=9 z gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de campafias de identidad Se realizaron campafias de identidad y Direccién General de
© 0 - . IR 9 9 25% 25% 100% X I o .
=) 8 % basado en los principios y valores DIRCOM-07 y pertinencia institucional 25% 25% 0 0 0 pertinencia institucional. Comunicacion y Marketing
5 E s institucionales.
[SR%) =
Z 3
2
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
O < los estudiantes, el compromiso con la . o . . .,
b4 z P R - ] Porcentaje de prospectos con o o o 100% de prospectos con matricula Direccion General de
I(_I)J o) sostenibilidad y Ifa dimension transcer?dente de DIRCOM-08 matricula pagada 12% 12% 100% pagada. Comunicacién y Marketing
le) 2] la persona a través del modelo educativo de la
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
d
2
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
O < los estudiantes, el compromiso con la . " ., . . " . .,
4 z P R - ] Porcentaje de campafias de captacion o o o Se realizaron exitosamente las campafias Direccion General de
I(_I)J o) sostenibilidad y Ifa dimension transcer?dente de DIRCOM-09 ejecutadas 50% 50% 100% de captacion. Comunicacién y Marketing
le) 2] la persona a través del modelo educativo de la
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
d
2
3 -
< 2 |(()3-5Eé51t;11d.iz;:?go(\e/le:;;;?r:)n:icsfztj:t;gral de Porcentaje de alumnos nuevos 100% de alumnos nuevos matriculados
Z z - . L ) matriculados en la oferta académica o o o en la oferta académica de la universidad Direccion General de
'{'_)J % ISOStemb'“dad Y I,a %‘Tensl‘m: tra;scetr?dendte Ide DIRCOM-11 de la universidad por modalidad a 50% 50% 100% por modalidad a distancia, presencial, Comunicacién y Marketing
8 s a persona a traves del mo e.? ecucativo defa distancia, presencial, posgrados posgrados.
3 UTPL y del Plan de Formacién Integral
-
|
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=z > = .
O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a 17 - & OPERATIVO
-]
2 @
3 2
; 2 % 0.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
0 B < sostenible del territorio articulando la . L . . o . »
S5 % academia, la sociedad, el sector piblico y DIRCOM-12 P_orcentaje de eventos institucionales 2506 2506 25% 25% 10% De la meta _espgrad_a se ejecut6 un 10% Dlre_cuo_n’ General de_
<5 = X . ejecutados de eventos institucionales. Comunicacion y Marketing
5‘ %) (2] empresarial para fomentar el progreso social y
o< =
3 2 cultural
> 4
1%} [a]
w <
w o
w < =
5 % &‘ O(J'Elelflr;:ﬁzDaesa;srslIjrral::igtt)g?s Iljaecalidad Numero de estudios de Serealiz6 1 estudio de posicionamiento Direccion General de
[SN3) % 9 y ‘g . DIRCOM-15  [posicionamiento y reputacion 1 100% L P R .
[alis) 5 basado en los principios y valores realizados y reputacion. Comunicacion y Marketing
5 E s institucionales.
°2 -
- -
[a]
o 4 3
w < =
z > J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
S5 3 i i je dei i0 % de i i0 irecci6
S % gobernanzay as‘egu‘ra‘mlento de la calidad DIRCOM-16 Porcentaje dg |mp|§menta0|on d‘el 250 250 25% 25% 100% 100/? de |mp|ementa0|or1 del plan de Dlref:0|on General de-
falis) 5 basado en los principios y valores plan de relacionamiento de medios relacionamiento de medios. Comunicacion y Marketing
Z E 2 iotitod
o= s institucionales.
°2 -
- -
%) [a]
iy <
n 3 a
w < =
S % &‘ O()'E.erlr;gﬁlzjaesaarsrglIjrral::igtt)g?s I(:Iecalidad Porcentaje de incremento de Se increment6 el contenido que fortalece Direccién General de
[SN3] % g y asegural DIRCOM-17  [contenido que fortalezca la imagen 30% | 40% | 30% 100% . PSP q N .
o> 5 basado en los principios y valores institucional la imagen institucional. Comunicacion y Marketing
gE s institucionales. :
°2 -
- -
[a]
¢4 3
% g 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 rnanz ramien la cali . . . . . Direccion General
OO0 % gobernanza y as_egu_ a_ ento de la calidad DIRCOM-18  [Numero de contenidos publicados 40 100% Se publicaron 40 contenidos. e_cc 0. . Genera de_
o> 5 basado en los principios y valores Comunicacion y Marketing
Z E = ittt o
5F s institucionales.
°2 -
- -
@ z2
z
g z(' g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> = B RN
o8 <3 inteligencia institucional para la toma de Porcentai . Los br matiz llevaron Direccién General
[EN3) > decisiones estratégicas, la optimizacion de DIRCOM-19 orce ta_je de procesos 25% 75% 10% 05 procesos auto at_ ados se llevaro e_cc 0_,Ge era de_
o> oz - . automatizados acabo en un porcentaje del 10%. Comunicacioén y Marketing
zZE % ] recursos y la gestién del conocimiento para la
8 5 = T sostenibilidad institucional.
z =
= - w
] =z
a < > &
w z 4 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
z
5 o ) 8 % inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion de Se realiz6 la implementacion de Direccién General de
2] 8 ] j <z ,9 decisiones estratégicas, la optimizacion de DIRCOM-20  [herramienta para la automatizacion 98% 100% herramienta para la automatizacion de S .
(el > - L « . ~ . Comunicacion y Marketing
ZE oo recursos y la gestion del conocimiento para la de campanas relacionales campafias relacionales.
82 2 s sostenibilidad institucional.




<
z S e
OE <O CcODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
3 @
%) >0
nY zE
Qg oF O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> = o RN
Sl <3 inteligencia institucional para la toma de Porcentaie de impl tacion de | 100% de impl tacion de | Direccion G Id
52 $= L J P : 1] implementacion de la N N N N o 6 de implementacion de la ireccion General de
a 8 o % decisiones estrate.glcas, la 0pt|rf1gauon de DIRCOM-21 Herramienta OMNICANALIDAD 5% 5% 25% 25% 100% Herramienta OMNICANALIDAD. Comunicacion y Marketing
ZE Z W recursos y la gestién del conocimiento para la
Sk =3 tenibilidad institucional
35 > cEL sostenibilidad institucional.
z 4w
2
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
[3) < los estudiantes, el compromiso con la . . . o L . S
E % sostenibilidad y la dimension transcendente de DIRCOM-22 Porcentaje de atenuf),n a estudiantes 25% 25% 25% 25% 100% 100% de atenmo_q a estudiantes por D|re_cu0_n' General de_
(@) = . . por canales de atencion entrante canales de atencion entrante. Comunicacion y Marketing
o) (2] la persona a través del modelo educativo de la
e E UTPL y del Plan de Formacién Integral
—
_
1% [a]
g4 g
% <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
S8 . . L . . L . . N
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlemo de la calidad DIRCOM-23 docu_n_wentggon que_ e\_ndenme_la 2506 25% 50% 100% docqmentfigon que_ e\_/ldenme_la Dlre_cuo_n’ General de_
o> 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Comunicacion y Marketing
% E s institucionales. del POA 2022. POA 2022.
O 2 5
= _
[a) (@]
z 5 zE
O m % i . . . . )
2 O 5= O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Establecer mecanismos para 100% de mecanismos para incrementar Vicerrectorado de
5! 8 <0 conocimiento y la empleabilidad mediante el VMAD-77 incrementar la tasa de titulacion en 25% 25% 50% 100% la tasa de titulacién en grado modalidad Modalidad abiertay a
g i 8 é enfoque de la innovacion social. grado modalidad abierta y a distancia. abierta y a distancia. Distancia
P4
Sz a
>5 =
[8) o]
=z
[e] z
o a O
= < —_ . . . sz 0, . sz
o8 2 :(‘ O.E. 2.3 Promover el desarrollo sostenible de ;Z;Zecir:l?ei:e ;Tapll:nr:erg?c?c’?nnddee " 1m0e?0/‘t>ic()jli)Ir;:iplzl:;eln;i?e%nic?gnuzz impacto Direccion General de
Q0 8 £ la sociedad aprovechando los avances de la DVI-04 ) giap 10% | 20% | 30% | 40% 100% ) giap P - - .
<5 o R impacto social de los programas y social de los programas y proyectos de | Vinculacion con la Sociedad
4 fa]
50 oo transformacion digital. inculacié inculacic
3 < ! proyectos de vinculacion vinculacién.
> N
= -
>
z
6 o] 8 3 2.3.2. Incremento de la
O << O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de |7 " . . . . L
3 2‘ UCIJ 6 f_( la sociedad aprovechando los avances de la fidelizacion de graduados a la DVI-05 Porcentaje de graduados activos 45% 88.89% Existe un 88,89% de graduados activos Direccién General de
200 8 o p . UTPL por medio de la educacion fidelizados a la UTPL ’ fidelizados a la UTPL. Vinculacién con la Sociedad
[SRsNe} OB transformacion digital.
z 1%} . permanente.
by N
> 3
z P I )
o b O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o w instituci i i i6
) <>( s ::T;Srtrlit(l:ljlfrn?LF;;;T::?S:;I(ijzealcaiquzno:fmon 3.1.3. Incremento del nimero de Porcentaje de elaboracion del 100% de elaboracién del informe de Direccién General de
& o>0o - Y estudiantes graduados con DVI-06 informe de graduados trabajando de | 10% 20% 30% 40% 100% graduados trabajando de las Gltimas . L .
@) b4 z emprendimiento para responder a los nuevos . L Vinculacién con la Sociedad
e} z w X emprendimientos. las Gltimas cuatro cohortes cuatro cohortes.
o = escenarios
j E profesionales. oA
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foy= <O CcODIGO
= Ll - INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
D o — OPERATIVO
s =
2 |
g E‘( . Nuamero de estudios planteados :
Sa 3 U 1.3.1. Incremento del nmero de - 100% de estudios planteados desde los
< = O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y . - desde los observatorios de la red X
Z 5 | . - . estudios peri6dicos, por parte de R observatorios de la red SmartLand,
o 8 < sostenible del territorio articulando la - SmartLand, relacionados al : . i
= Z R . L los observatorios, sobre los X R o relacionados al levantamiento y Direccién General de
g9 o academia, la sociedad, el sector publico y L > DVI-09 levantamiento y monitoreo de 6 1 4 1 100% R . - . L .
o = X . grupos de interés, para la gestion . . . monitoreo de variables en un territorio  [Vinculacién con la Sociedad
5' %) (2] empresarial para fomentar el progreso social y | . . variables en un territorio determinado . . .
3 < s inteligente y sostenible del . R determinado e involucramiento de
3 : cultural e e involucramiento de actores de la .
z - territorio. R actores de la sociedad.
S 3 sociedad.
z 5
© o o Namero de proyectos
o<< 2 :(' O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de S 100% de proyectos interinstitucionales -
<20 O F . interinstitucionales de o Direccién General de
JzuWw 5= la sociedad aprovechando los avances de la DVI-10 ISR 1 1 1 100% de transformacion digital levantados . L .
8 o0 a9 transformacion digital transformacion digital levantados desde SmartLand Vinculacién con la Sociedad
2°2 wa ’ desde SmartLand '
b N
> g
[a)
= < [a) o
O B <D( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
Sk} 5 sostenible del territorio articulando la . - . - . R
< 8 o j( 0 rritort outando fe Numero capacitaciones gestionadas 100% de capacitaciones gestionadas por Direccién General de
&5 H academia, la sociedad, el sector pUblico y DVI-11 1 1 2 2 100% . - .
2 -z X . por SmartLand. SmartLand. Vinculacion con la Sociedad
% j % empresarial para fomentar el progreso social y
S = Itural
Sz s cu
o
[8)
> 0
5 = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = institucional por medio de la innovacion . . - . -
o s . X X S Numero de alianzas estratégicas 4 alianzas estratégicas L
= § = curricular, internacionalizacién y el R ST Direccién General de
] [a) L DVI-13 interinstitucionales generadas por los 1 1 1 1 100% interinstitucionales generadas por los . - .
[s) o=z emprendimiento para responder a los nuevos . . Vinculacién con la Sociedad
le) Zuw . observatorios y SmartLand observatorios y SmartLand.
A zZx escenarios
o E profesionales.
-
ze
z O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo . f
< oZ N : ) L Numero de acuerdos, cartas 18 acuerdos, cartas compromisos,
2 = institucional por medio de la innovacion X . R
o s . . S, Compromisos, convenios o contratos convenios o contratos con grupos o S
Z <=2 curricular, internacionalizacion y el Lo . S . Direccién General de
| >0 - DVI-17 con grupos o instituciones nacionales 1 3 4 4 100% instituciones nacionales e . L. .
8} o =z emprendimiento para responder a los nuevos . . L . X - Vinculacién con la Sociedad
le) Zuw . e internacionales para la cooperacion internacionales para la cooperacion
a Zx escenarios S S
= a . interinstitucional interinstitucional.
© S profesionales.
- w
=z a Lo
o) a a( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o<< 5 sostenible del territorio articulando la . . . . . R,
<20 - < ; - - Nimero de estudiantes matriculados 3990 estudiantes se matricularon en Direccion General de
JzuW i S academia, la sociedad, el sector publico y DVI-18 . . 5229 76,31% . P . . .
200 - & X . en curso de competencias especificas cursos de competencias especificas Vinculacion con la Sociedad
g e ©] empresarial para fomentar el progreso social y
s ° g cultural
=z a Lo
o) a E)( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o<< 5 sostenible del territorio articulando la . . . . . R,
<20 g ; - - Nimero de estudiantes matriculados 2545 de estudiantes matriculados en Direccion General de
JzuW i > academia, la sociedad, el sector publico y DVI-19 - 2500 100% I~ . . .
200 - & X . en inglés inglés. Vinculacién con la Sociedad
g o0 ©] empresarial para fomentar el progreso social y
s ° g cultural
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g2 o CODIGO
o= <
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
% 6 % 3.3.1. Numero de modelos, y/o
= [a] O = . .
g i <O( <>( = O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de ?;;Z?;:Z%‘:Z ﬁig:;g:gozr Porcentaje de implementacion de 100% de implementacion de Direccién General de
JzuWw o > % conocimiento y la empleabilidad mediante el . - P DVI-20 metodologia para la gestion de 10% 20% 30% 40% 100% metodologia para la gestion de practicas |, . L .
200 z & : L . medio de précticas pre - . 4 Vinculacién con la Sociedad
O0o z & enfoque de la innovacién social. R - précticas preprofesionales preprofesionales.
Z a5 = g profesionales y servicio
> % 3 comunitario.
it
83 2
% ‘Z': o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
S8 3 . . N
o5 4% gobernanza y aseguramiento de la calidad DVI-21 Gestion Operativa 10% | 20% | 20% | s50% 100% 100% de Gestion Operativa _ Direccion General de
o> 5 basado en los principios y valores Vinculacién con la Sociedad
P E 5 institucionales.
SR s
g < O.E.13.P la gestion inteligent
.E. 1.3. Promover la gestién inteligen . .
Q < 9( a . o . a_g S . gente’y Numero de cursos ejecutados en . L
O 5 sostenible del territorio articulando la R - 2 cursos ejecutados en actualizacion de .
<20 - < R . - actualizacion de conocimientos y . Direccién General de
JzuW i > academia, la sociedad, el sector pUblico y DVI-23 . R . 1 1 100% conocimientos y fortaleza de . . X
200 - X . fortaleza de competencias Licencia Lo P Vinculacion con la Sociedad
% o0 o empresarial para fomentar el progreso social y Tipo G competencias Licencia Tipo G.
s ° % cultural
<
- [a]
% g O.E.1.3.PI I ion inteli
a .E. 1.3. Promover la gestién inteligente . .
o 9( 3 : °ra gestl g y Numero de cursos ejecutados en . .
z < sostenible del territorio articulando la o - 4 cursos ejecutados en actualizacion de L
O 8 Z R R - actualizacion de conocimientos y - Direccién General de
= w o academia, la sociedad, el sector pUblico y DVI-24 . 1 1 2 1 100% conocimientos y fortaleza de . - .
(N3] = ; . fortaleza de competencias . - Vinculacion con la Sociedad
<5 (2] empresarial para fomentar el progreso social y . competencias Recuperacion de puntos.
% s Recuperacion de puntos
8 - cultural
z 3
>
[a]
S
Disefiar program r
4 ?(' R sena p ogramas y/o_ proyectos de 100% de programas y/o proyectos de
Q = vinculacién con la sociedad . L X X
2 5 X o vinculacién con la sociedad relacionados
o relacionados con los siguientes . L
5 o campos de accion: servicios a la con los siguientes campos de accion:
> 3 O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de comunidad educa.cic’m continua servicios a la comunidad, educacion Direccion General de
8 o la sociedad aprovechando los avances de la DVI-28 - ' o 10% 10% 30% 50% 100% continua, gestion de redes, cooperacién . L. .
b3 R gestion de redes, cooperacion y . X . Vinculacion con la Sociedad
z ) transformacion digital. . . ? y desarrollo, relaciones internacionales,
o desarrollo, relaciones internacionales, R, L
= 2 e S difusion y distribucion del saber y
(S} [a] difusion y distribucion del saber y - . .
b4 ] L . . prestacion de servicios, vinculados a sus
d o prestacion de servicios, vinculados a P -
2 i o P dominios académicos.
(2) sus dominios académicos.
S
-
g g
= Promover la formacién de r . P
5 Q omover 1 formacio de edes_ 100% de formacion de redes académicas
o a académicas y de grupos de trabajo y de grupos de trabajo inter, multi y
z g % O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de inter, multi y transdisciplinarios de transdisciplinarios de inves{i acion v de Direccion General de
© w o la sociedad aprovechando los avances de la DVI-42 investigacion y de vinculacién con la | 25% 25% 25% 25% 100% . R p . 9 y . . .
00 < SR X P, vinculacion con la sociedad dentro de la |Vinculacion con la Sociedad
<o ) transformacion digital. sociedad dentro de la institucion, y de PR .
I3 . institucion, y de procesos colaborativos
=) 2 procesos colaborativos con otras IES .
o [a] X con otras IES nacionales.
z w nacionales.
> j WICA B o
&S anificac, %
*b.vwﬂ"fac%*% J
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OE <O CcODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B 17 - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
z a I
S n <D( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
g i <O( = sostenible del territorio articulando la 1.3.2. Aumento del nimero de NUmero de personas externas 9874 personas externas capacitadas a Direccién General de
JzuWw =< academia, la sociedad, el sector publico y personas capacitadas a través de DVI-48 capacitadas a través de laofertade | 1017 | 3054 | 3054 | 3053 97,01% través de la oferta de Educacion . L .
200 -4 =z X . - . L R X Vinculacién con la Sociedad
% o0 o empresarial para fomentar el progreso social y [educacién continua. Educacion Continua Continua.
S @ g cultural
z E
2 s s
=2 [a) O =
g i <O( <>( = O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de NUmero de graduados activos y 100% de graduados activos y estudiantes Direccién General de
JzuWw o>2 conocimiento y la empleabilidad mediante el DVI-49 estudiantes vinculados laboralmente 20% 30% 30% 20% 100% vinculados laboralmente desde la Bolsa . L .
2060 z & : o : Vinculacion con la Sociedad
% o0 z & enfoque de la innovacién social. desde la Bolsa de empleo de empleo.
= (2] - a
> @ =
p w
[a)
z E
z g S =z
B 3 = O.E. 3.3 Impulsar la transferencia d
o = .E. 3.3. Impulsar la transferencia de . L o . N
5 8 8 N % conocimiento y la empleabilidad mediante el DVI-50 Porcentaje Progr_ama de formacion 10% 40% 20% 10% 100% 100% de_programas de formacion para el ) D|rec_c,|on General Qe
3 < z & ; . X para el empleo ejecutado empleo ejecutado. Vinculacion con la Sociedad
% g z @ enfoque de la innovacion social.
=z o o
> 3 3 3
[a) [a)
z < g IR
o8 = O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y . .
= w 3 . - . Numero de estrategias de . L I
00 < sostenible del territorio articulando la o o 4 estrategias de comunicacion y difusion .
<5 Z . . - comunicacion y difusion de . Direccion General de
J 5 o academia, la sociedad, el sector pUblico y DVI-51 . 1 1 1 1 100% de resultados a la sociedad de . L .
=) = X . resultados a la sociedad de . Vinculacién con la Sociedad
o j (2] empresarial para fomentar el progreso social y . SmartLand y sus observatorios.
z s SmartLand y sus observatorios
S % > cultural
S J
[a) [a]
z < g -
9] B 5 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
(S} < sostenible del territorio articulando la Numero de actividades informativas a L . . . . i
<5 2 ; - - . i 77 actividades informativas a través del Direccion General de
J 5 o academia, la sociedad, el sector pUblico y DVI-53 través del blog de educacion 1 1 1 1 100% ” R . L .
=) = X . i blog de educacion continua. Vinculacién con la Sociedad
% j 2] empresarial para fomentar el progreso social y continua
Sz = cultural
S d
3 2 O.E. 1.3. Promover | tion inteligent
© o a £ 2.3, Fromoveria gestion Inteligente y Namero de actividades para RECLA: 2 actividades para RECLA:
O << = sostenible del territorio articulando la X . S
-
<20 - < . . P *Worshop Internacional *Worshop Internacional Direccion General de
JzuW i > academia, la sociedad, el sector publico y DVI-54 - 3 66,67% - ] i .
8 [ols) - 5 empresarial para fomentar el proareso social Aportar al blog Aportar al blog Vinculacién con la Sociedad
z° 8 » P P prog y *Elaboracion de un podcast *Elaboracién de un podcast.
S s cultural
n a
w <
z3 a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 (DJ a o ;(’ gobernanza 'y ast.egu.ra.miento de la calidad DVI-57 Gestidn”Operativa del Centro 100% 100% 100% d.e,Gestién Operativa del Centro ) Direc.c,i()n General (?e
ok~ - % basado en los principios y valores Formacién Permanente Formacién Permanente. Vinculacién con la Sociedad
5 ‘; % institucionales.
O = =
n a
w Z <
a .E. 1.4. Desarrollar un model . . - - -
% o 35 o esarrofiar u . odelo de . Numero de actividades para gestion 100% de actividades para gestion L
S Own - gobernanza y aseguramiento de la calidad . S o o . L L Direccion General de
= E w I3 basado en los principios y valores DVI-58 operativa y visibilizacion de 100% 100% operativa y visibilizacion de Educacion Vinculacion con la Sociedad
% = o S Educacion Continua Continua.
5o [ institucionales. TR
o2 s & A
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CONDICIONES

MISIONALIDAD

basado en los principios y valores
institucionales.

DGV

DGV.

<
g o
z > = .
O F < 8 CODIGO
= | 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
2 2
<
% B % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o) ) < sostenible del territorio articulando la . » . L. . - . »
< . . - 9
el % academia, la sociedad, el sector piblico y DVI-59 Pgrc_entaje_ de gestion de alianzas 10% 30% 30% 30% 100% 10_0 % de gestion de alianzas puablico ) DII‘eC_C[IOn General d_e
2 = X . publico privadas privadas. Vinculacion con la Sociedad
% i 2] empresarial para fomentar el progreso social y
Sz = cultural
Q -
[S) i
2 2
<
\% B % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
3] O < sostenible del territorio articulando la . . i . . »
< . . - 9
< 8 % academia, la sociedad, el sector piblico y DVI-60 Porce_ntaje de fortalecimiento de 10% 30% 30% 30% 100% 100% de fortalecimiento de capacidades ) DII‘eC_C[IOn General d_e
2 = X . capacidades RSU RSU. Vinculacion con la Sociedad
g i 2] empresarial para fomentar el progreso social y
Sz E cultural
(o] —
] |
2 2
©a a 0.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
z < 3 S - eI S - ) -
0 B ?(‘ sostenible del territorio articulando la Porcentaje de implementacion de una 100% de implementaci6n de una Direccién General de
2 [s) % academia, la sociedad, el sector pUblico y DVI-02 metodologia de medicion de impacto | 10% 30% 30% 30% 100% metodologia de medicién de impacto Vinculacién con la Sociedad
5‘ 8 ] empresarial para fomentar el progreso social y social y ambiental de DGV. social y ambiental de DGV.
0 g 2 cultural
Z -
> i
z >0
[e] z =
o Q 82
o
=z < = . . . i
ko] B ‘&’ s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Porcentaje de implementacién del o . - A,
2 o > conocimiento y la empleabilidad mediante el DVI-62 plan estratégico de comunicacion 10% 30% 30% 30% 100% 100 A),d? |mplementat_:|on'(?el plan . Dlrec;]on General Qe
S0 oz : . . estratégico de comunicacién RSU. Vinculacion con la Sociedad
3 2 % o enfoque de la innovacion social. RSU
(@) =
z- -
S i
2 2
©a =] 0.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
z< 3 T o ) . . . . .
ko) B ?(‘ sostenible del territorio articulando la Porcentaje de implementacién del 100% de implementacion del Programa Direccion General de
2 [s) % academia, la sociedad, el sector pUblico y DVI-63 Programa institucional de Campus 25% 25% 25% 25% 100% institucional de Campus Sostenible, Vinculacién con la Sociedad
5‘ 8 (2] empresarial para fomentar el progreso social y Sostenible, etapa 1 etapal.
o< =
£3 Z cultural
> i
2 2
=z Lo
53 o E.13. o ’
o w 3 OE 1.3 Promovgr Ia' gestl'on inteligente y Porcentaje de implementacién del . L
2 O < sostenible del territorio articulando la Programa Institucional de 100% de implementacion del Programa Direccion General de
= 8 % academia, la sociedad, el sector publico y DVI-64 g . . 25% 25% 25% 25% 100% Institucional de Corresponsabilidad . i .
3 < = ; . Corresponsabilidad Educativa, etapa i Vinculacién con la Sociedad
g g 2] empresarial para fomentar el progreso social y 1 Educativa, etapa 1.
Sz E cultural
Q -
O i
&
-
g E.14.D Il I
% . Oo'bé”;ahz:sa;g S:alrJ:igt)gzs I[;ecalidad Numero de capacitaciones para el 100% de capacitaciones para el Direccion General de
[s) :‘ 9 yaseg DVI-66 Fortalecimiento para el equipo de la 25% 25% 25% 25% 100% Fortalecimiento para el equipo de la
£
=
(%2}
=z

Vinculacién con la Sociedad
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UTPL y del Plan de Formacién Integral

por un valor de 1003.000 USD).

< S
zZ = .
O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B 17 - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
w
a
0z <
% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
50w - gobernanzay as{egu‘ra.mlento de la calidad DVI-67 Porcentaje de |mplgmentaC|on del 25% 25% 25% 25% 100% 100% Qe |mplementa0|on del plan de ] Dlrec.c,lon General d.e
=) E - % basado en los principios y valores plan de comunicacién de la DGV comunicacion de la DGV. Vinculacién con la Sociedad
5F 5 institucionales.
[S2) s
z
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o UEJ institucional por medio de la innovacién
I= ) A S, . - . 5 . » -
z S5 currlcular, |.nterna<:|onallza(:|0n yel DVI-68 Ps)rcgntaje. Gestion de alianzas 25% 25% 25% 250 100% 100% Qe |mplementa0|on del plan de ] Dlrec.c,lon General d.e
[s) % 4 emprendimiento para responder a los nuevos publico-privadas comunicacion de la DGV. Vinculacién con la Sociedad
8 z E escenarios
« S profesionales.
_w
i z
83 e
% Z 2 f( O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Gestion operativa para 100% de Gesti6n operativa para S
=0 O - . Lo . . - . Direccion General de
OO0 5= universitaria las competencias relacionadas DVI-69 requerimientos de Infraestructura 25% 25% 25% 25% 100% requerimientos de Infraestructura . L .
[alis) a@ I " i6n diaital N \6ai " 6o Vinculacion con la Sociedad
% e nita) con la transformacion digital. ecnolégica ecnolégica.
= s
(S} N
b4 -
) [a)
54 g
% § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
[°Ns] . . L . . L . . R,
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad DVI-70 doct{n_ﬂentgf:lon qug e\_/ldenue_la 250% 25% 50% 100% docu_rr_lentglcmn que_ e\_/ldenueila ) Dlrecgjon General Qe
o> 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del | Vinculacion con la Sociedad
% E s institucionales. del POA 2022. POA 2022.
[SR%) :
—
£ I
> 0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o & P : ) -
Y oL institucional por medio de la innovacién
(z) <2 curricular, internacionalizacién y el Numero de atributos de valor por Se realizaron 6 atributos de valor por Escuela de Desarrollo
] > L EDES_01 . 1,00 5,00 100% . ) .
8} % b4 emprendimiento para responder a los nuevos programa vigente programa vigente Empresarial y Social(EDES)
8 e escenarios
- .
© S profesionales.
- w
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o g institucional por medio de la innovacion oo
o s . X . . 3.1.2. Ampliacién de programas .
=4 <=2 curricular, internacionalizacion y el Nimero de programas nuevos Hubo 1 programa nuevo de Escuela de Desarrollo
i} >0 - de posgrado EDES_02 . 1,00 100% . L . A
[s) oz emprendimiento para responder a los nuevos |. S implementados. implementacién. Empresarial y Social(EDES)
o Zu X interdisciplinarios.
a zZx escenarios
S profesionales.
1w
o] [ . ; .
< g O.E. 1.1. Promover la formacién integral de Numero de estudiantes matriculados
[3) 35 los estudiantes, el compromiso con la (Cubrir el 70% de cupos en la
z "% P R ) . . o . . Escuela de Desarrollo
i 52 sostenibilidad y la dimension transcendente de EDES_03 matricula de estudiantes de la oferta 1,00 100% Hubo 1 estudiante matriculado. Empresarial y Social(EDES)
8 o la persona a través del modelo educativo de la de programas de maestria de EDES
a 2]
=
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modalidades y alineado al sistema de
gestion de calidad

< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
3 @
%) >0
i = % E O.E. 3.4. Implementar un modelo de
z % = o-E. 34 Implement Porcentaje del Modelo de gestion Se realizé con éxito el Modelo de
QG <=2 inteligencia institucional para [a toma de definido y aprobado considerando las estion definido y aprobado Escuela de Desarrollo
o5 >3 decisiones estratégicas, la optimizacién de EDES_05 110 y aprobz ! 25% | 25% | 25% | 25% 100% gesti yapra g ‘ :
o> o=z 5 o funciones (gestion, docencia, considerando las funciones (gestion, Empresarial y Social(EDES)
ZE % & recursos y la gestion del conocimiento para la investigacion y vinculacion) docencia, investigacion y vinculacion)
S5 =a sostenibilidad institucional. '
™=
= i
%) [a)
N g
z< 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de .
5 Z < . . Ejecutar al menos un evento de . S
S o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad EDES 04 actualizacién para profesional del 100 100 100% Se ejecutaron 2 eventos de actualizacion Escuela de Desarrollo
a (j’ o basado en los principios y valores - R parap ’ ’ para profesional del equipo EDES Empresarial y Social(EDES)
- 2 PR equipo EDES
5 s institucionales.
[SR%) ]
Z b
%) [a)
g 8 z
z <Z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . . .
S8 < obernanza v asequramiento de la calidad Porcentaje de adecuaciones de Se realizaron las adecuaciones de Escuela de Desarrollo
OO0 % 9 y _g L EDES_06 infraestructura y equipos de usuarios | 25% 25% 25% 25% 100% infraestructura y equipos de usuarios . R
o> = basado en los principios y valores . . Empresarial y Social(EDES)
> E 2} S internos y externos internos y externos.
5 s institucionales.
[SR%) ]
Z b
8 z2
z . N
i 3:‘ g O.E. 3.4. Implementar un modelo de Porcentaje de automatizacion de las N, . . .
z3 = - L . . X Automatizacion de las inconsistencias y
©5 s inteligencia institucional para la toma de inconsistencias y datos faltantes del datos faltantes del registro de oferta'y
OO0 > decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-24 registro de oferta y distributivo en el 100% 100% - . P Secretaria General
o> 9z - L X P distributivo en el sistema académico en
> e Z i recursos y la gestion del conocimiento para la sistema académico en gradoy
oF Zx S S grado y posgrado.
o [ - sostenibilidad institucional. posgrado.
=
Z i
z o -
S n <D( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
2 i <O( = sostenible del territorio articulando la Porcentaje de internacionalizacion 100% de internacionalizacion (a través Escuela de Desarrollo
5' z W :‘ <z( academia, la sociedad, el sector pUblico y EDES_08 (a través de CIFAL Miami - 0% 50% 0% 50% 100% de CIFAL Miami - UNITAR) los Empresarial y Social(EDES)
% 8 8 o empresarial para fomentar el progreso social y UNITAR) los productos de EDES. productos de EDES. P y
£ 0 ]
S s cultural
Porcentaje de implementacion de un
>0 modelo pedagdgico que genere una
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo experiencia satisfactoria en al menos
g o g institucional por medio de la innovacion el 70% de estudiantes en cada 100% de implementacion de un modelo
=4 <>( % curricular, internacionalizacion y el EDES 11 cohorte en relacion al proceso de 50% 25% 250 100% pedagdgico que genere una experiencia Escuela de Desarrollo
IS % =4 emprendimiento para responder a los nuevos - aprendizaje y permita incrementar la satisfactoria en al menos el 70% de Empresarial y Social(EDES)
8 z ‘;'EJ escenarios eficiencia terminal hasta en un 70% estudiantes.
%S profesionales. de cada cohorte en ambas
1w
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< S
zZ = .
O = <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a 17 - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
Porcentaje de implementacién del
>0 plan de seguimiento y cumplimiento
% £ O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo de calendario académico
g o g institucional por medio de la innovacion (Mantener resultados globales de Se realizé Ia implementacién del plan de
I3 . . . s . >
z Sz currlcula_r, |_nternaC|onaI|zaC|0n yel EDES._ 13 _satlsfaccmn enun rapgo de A, 3506 2506 25% 15% 100% seguimiento y cumplimiento de Escuel_a de Des_arrollo
[s) o=z emprendimiento para responder a los nuevos integrando y fortaleciendo los . Lo Empresarial y Social(EDES)
Ie) Z W . . - calendario académico.
a zZx escenarios mecanismos y procedimientos de
%S profesionales. evaluacion de calidad y con
- proyeccion a una acreditacion
internacional)
P4 [a) i i .
Q <D( O.E. 1.2. Impulsar una investigacion
(é() 2 multidisciplinaria que vincule la generacion y Se realizaron 3 publicaciones Escuela de Desarrollo
Q =< transferencia de conocimiento con los valores EDES_14 Numero de publicaciones divulgacion 2,00 1,00 100% X L P . .
= -4z - - divulgacion . Empresarial y Social(EDES)
4] o de la dignidad humana fundamentada en el
> 2 i i
z S humanismo de Cristo.
z > 0
o z =
°2 S F
5 a o= i
o w <2 OE. 3.'3'. Impulsar fa transf-efenaa de' Numero de programa de vinculacion Hubo 1 programa de vinculacién Escuela de Desarrollo
Q3 >0 conocimiento y la empleabilidad mediante el EDES_15 . R P 1,00 100% K . P . .
<5 oz : ) . asociado a la Unidad académica asociado a la Unidad académica Empresarial y Social(EDES)
" w .
5' % enfoque de la innovacion social
o< =z
z- © s
> )
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g S § institucional por medio de la innovacién
I3 . . R,
& >0 curncula_r, |_nternaC|onaI|za0|on vel EDES_17 Numero de programas en ejecucion 1 2 100% Se realizaron 3 programas de ejecucion. ESCUEI.a de Des_arrollo
8] % z emprendimiento para responder a los nuevos Empresarial y Social(EDES)
8 Z ';'EJ escenarios
S profesionales.
- w
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< 5y institucional por medio de la innovacion
% <2 curricular, internacionalizacién y el Numero de estrategia de movilidad Se ejecutd 1 estrategia de movilidad Escuela de Desarrollo
i} >0 - EDES_18 P 1,00 100% LS . .
s} % = emprendimiento para responder a los nuevos docente y estudiantil por programa docente y estudiantil por programa. Empresarial y Social(EDES)
8 z ‘;IEJ escenarios
%S profesionales.
1w
[a)
z <
‘g % O.E. 1.2. Impulsar una investigacién
Pg < multidisciplinaria que vincule la generacion y . . . . . o
Qe % transferencia de conocimiento con los valores EDES_19 Forcer_na]e_ ,de ejecucion del plar) d? 25% | 25% | 25% | 25% 100% _Se eje_cuto_gn un 10_0/0 el plar) d_e Escuel_a de Des_arrollo
= = L - investigacion de la unidad académica investigacion de unidad académica. Empresarial y Social(EDES)
[4] 2] de la dignidad humana fundamentada en el
> = humanismo de Cristo.
= ]
=
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profesionales.

fortalecimiento de la capacidad de
ejecucion.)

<
z S e
O £ <@ CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
z >0
o z E
°g ok
ko] B g s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Porcentaje de implementacién del Se realiz6 satisfactoriamente la Escuela de Desarrollo
2 o 8 o conocimiento y la empleabilidad mediante el EDES_20 plany politicas de Relacionamiento 25% 25% 100% implementacion del plan y politicas de Empresarial y Social(EDES)
5' 8 % é enfoque de la innovacién social. Alumni EDES Relacionamiento Alumni EDES. P y
o< =
z- oS
S i
z >0
o z E
°g of
O B Qs O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Al menos dos estrategias de Se ejecutaron al menos dos estrategias
o= <=2 - - . . L g . - R Escuela de Desarrollo
[S) > conocimiento y la empleabilidad mediante el EDES_21 vinculacién empresarial en los 50% 50% 100% de vinculacién empresarial en los . .
i Ie) oz : ) . Empresarial y Social(EDES)
35 2 % g enfoque de la innovacion social. programas ofertados programas ofertados.
&) =
z - s s
> i w
[a)
o 3 < . 3
% <Z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de F’orcentaje de”creauon ¢ Se hizo la creacion e implementacion de
Q05 g gobernanza y aseguramiento de la calidad implementacién de un plan anual de un plan anual de bienestar y desarrollo Escuela de Desarrollo
O 0 % I EDES_22 bienestar y desarrollo profesional 50% 50% 100% . . . .
o> = basado en los principios y valores - . profesional para el equipo docente y Empresarial y Social(EDES)
e (2] IR para el equipo docente y s .
5 s institucionales. I administrativo.
o n - administrativo
—
Z I
8 2
Lo P taj limient I L .
©a =] O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y oreen a_je de cumplimiento de la Se cumplié un 10% de la meta de ingreso
z < 3 . o . meta de ingreso con el sector .
o3 < sostenible del territorio articulando la empresarial a través de oferta de con el sector empresarial a través de Escuela de Desarrollo
2 (3] % academia, la sociedad, el sector publico y EDES_23 P L . . 10% 25% 65% 10% oferta de educacion continua empresarial X .
S0 5 X . educacion continua empresarial en . B Empresarial y Social(EDES)
30 (2] empresarial para fomentar el progreso social y ; lacionad . en los temas relacionados con maestrias
3 < s cultural os temas relacionados con maestrias ¥ programas abiertos de EDES
z - - y programas abiertos de EDES '
> i
[a]
<
< % 0.E. 1.1. Promover la formacién integral de
O < los estudiantes, el compromiso con la . i
P . i N | 1 Escuel D I
& g sostenibilidad y la dimensién transcendente de EDES_24 mero de contratos 10% | 25% | 65% 10% Se realizaron 10 contratos para generar scuela de Desarrollo
o = . . Generar ventas por USD 350.000 ventas por USD 350.000 Empresarial y Social(EDES)
o) 2] la persona a través del modelo educativo de la
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
—
_
>0 Porcentaje de implementacion de
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo encuestas de satisfaccion (Mejorar la
g o g institucional por medio de la innovacién experiencia de los participantes en
z <>( = currlcula_r, |_nternac1ona||za(:|0n yel EDES,_ 25 los programas m_compﬁnles logrando 2506 2506 25% 25% 10% Se ejecutd un 10% _de la |_rr1plementa<:|on Escuel_a de Des_arrollo
s} % = emprendimiento para responder a los nuevos resultados de satisfaccion con un de encuestas de satisfaccion. Empresarial y Social(EDES)
8 z ‘;IEJ escenarios rango entre 4.75 a 5/5, a través del
™ =
1w
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< S
zZ = .
O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
3 @
® a Porcentaje de referencias en las
4] u g cartas por parte de los clientes
zS 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de corporativos. ; o
Q49 g obernanza y aseguramiento de la calidad (Validar la excelencia de la ejecucion Se obtuvo un porcentaje del 10% en Escuela de Desarrollo
OO0 % g y ‘g L EDES_26 . .J 25% 25% 25% 13,33% cuanto a referencias en las cartas por . .
o> = basado en los principios y valores de los programas in companies a X . Empresarial y Social(EDES)
ZE 2 institucionales través de recomendaciones y cartas parte de los clientes corporafivos.
(o™ > - y
02 - de referencia de los clientes
= - corporativos)
Porcentaje de las Propuestas
[a] presentadas a clientes corporativos
< . L
< a O.E. 1.1. Promover la formacion integral de con el detalle de la inversion del
< 3 . . programa .
@) < los estudiantes, el compromiso con la (Presentar propuestas por al menos No se ejecutaron las Propuestas Escuela de Desarrollo
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de EDES_37 o P p P 50% 50% 0% presentadas a clientes corporativos con . R
Q = . . un millén de délares para generar una . L Empresarial y Social(EDES)
le) ) la persona a través del modelo educativo de la . o R el detalle de la inversion del programa.
a s UTPL y del Plan de Formacion Integral conversion anual del 30% equivalente
i a ventas por $300.000 al afio y
- reflejar la conversion por periodo de
3 meses.)
@ 2 Porcentaje de implementacion del
a3 a financi I
g 3 O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de programa financiero que muesire fa o y
o8 < obernanza y asequramiento de la calidad gestion global del presupuesto. Se realiz6 un 10% de implementacion Escuela de Desarrollo
OO0 % g y _g L EDES_27 (Revisar los gastos considerados en 15% 25% 25% 35% 10% del programa financiero que muestre la . R
o> = basado en los principios y valores - . L L Empresarial y Social(EDES)
= 2] Lo presupuesto y aplicar eficiencia en gestion global del presupuesto.
o= s institucionales. N,
O w - los rubros con una optimizacién
z I anual de al menos $20000)
> 0
5 = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< 5y institucional por medio de la innovacién ) -
2 <2 curricular, internacionalizacién y el Nmero de programa en ejecucion No se ejecuté programas de disefiado Escuela de Desarrollo
& >0 L EDES_38 disefiado con temas o médulos de 1,00 0% A ; B ) A
[s) o = emprendimiento para responder a los nuevos X . con temas o0 médulos de impacto social | Empresarial y Social(EDES)
le) Zw . impacto social
o zZx escenarios
@ S profesionales.
- w
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OE <O CcODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
n (%]
w
@ Porcentaje de creacion de un formato
% tipo Google forms para que los
S 9( proveedores presenten sus
o L X
2 a cotizaciones; procesar . Se realizé un 10% de creacion de un
= ] O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de permanentemente los requerimientos .
5 g obernanza y aseguramiento de la calidad (Manejo agil de cotizaciones de formato tipo Google forms para que los Escuela de Desarrollo
2 % 9 y _g . EDES_28 j0ag . 25% 25% 25% 25% 10% proveedores presenten sus cotizaciones; . .
= = basado en los principios y valores proveedores a través de una Empresarial y Social(EDES)
(%] (2] IR o ” procesar permanentemente los
w s institucionales. estandarizacion en la presentacion de o
z . requerimientos.
o - sus respectivas ofertas;
] - procesamiento &gil de requerimientos
% para reducir el plazo de pago hasta 10
3 dias laborables como méximo)
(%]
. 2
z <z( [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de creacion de un manual Se ejecutd un 10% de creacion de un
g 8 - <—(‘ gobernanza y aseguramiento de la calidad EDES 29 de procesos de toda la organizacion y 75% 25% 10% manual de procesos de toda la Escuela de Desarrollo
) -4z basado en los principios y valores = sus respectivas areas (Edes), a cargo organizacion y sus respectivas areas Empresarial y Social(EDES)
[als) e} principios y p g g 9 y p p y
% E %} institucionales. de un proveedor externo (Edes), a cargo de un proveedor externo.
[SR%) s
zZ
%) [a)
4] 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
% ‘Z’: 2 universitario sobre la base de los valores del
S8 . : . . . i I o . ”
S 3 zZ humar?[smo de CI’I_S’IO, potenc_lando la EDES 30 Porcentaje de mplemgfnamon 250 250 25% 25% 100% Se ejecuto con exng la m_@lementacmn Escuel_a de Des_arrollo
o
[alis) 5 inclusién, la atencion a los miembros de la - encuestas de satisfaccion de encuestas de satisfaccion. Empresarial y Social(EDES)
§ E s comuni?ad universitaria y su desarrollo
2 i personal.
- -
1%
. 2
z ‘Z’: a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Se cumplio satisfactoriamente la
8 g - ;(’ gobernanza 'y as_egu_ra_miento de la calidad EDES 31 Cartas de refe_rencia deal me_nos el 506 506 50 50 100% recepcion de Cartas de _referencia de al Escuel_a de Des_arrollo
o> - % basado en los principios y valores - 50% de los clientes corporativos menos el 50% de los clientes Empresarial y Social(EDES)
3 E %) institucionales. corporativos.
O wv s
4
[a]
g la fi Id
2 .E. 1.1. Promover rmacion integri . .
< 3 o . omover a fo a_c on integral de Numero de Matriculados (Lograr 182
2 g los estudiantes, el compromiso con la matriculados en programas abiertos a Escuela de Desarrollo
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de EDES_32 . X prog 35 49 61 37 0% No hubo matriculados. . .
8] = ) . nivel nacional que representan una Empresarial y Social(EDES)
le) 2] la persona a través del modelo educativo de la facturacion de $80.000
e E UTPL y del Plan de Formacién Integral :
-
|
-
23 2
z 5 a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q35 | i i % de ejecucio i6
3} (D) o j <Z( gobernanza 'y ast_egu_ra_mlento de la calidad EDES 33 Gestién operativa 25% 25% 250 250 100% 100% (_ie ejecucion de la Gestion Escuel_a de Des_arrollo
o= 5 basado en los principios y valores Operativa. Empresarial y Social(EDES)
g o institucionales.
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[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a 17 - 'n_: OPERATIVO
3 @
[a]
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
[3) < los estudiantes, el compromiso con la , . . . -,
: 2 [omnmnn e ersio e o I it Wi
8 %) la persona a través del modelo educativo de la prog ’ prog ' P Y
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
-
|
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oe institucional por medio de la innovacion -
o s . . X S 3.1.2. Ampliacién de programas , .
b4 <=2 curricular, internacionalizacién y el NUmero de programa nuevo Se presentd 1 programa nuevo Escuela de Desarrollo
] >0 L de posgrado EDES_35 1,00 100% . .
Q % Z emprendimiento para responder a los nuevos interdisciplinarios - presentado al CES ' presentado al CES. Empresarial y Social(EDES)
8 4 ';'EJ escenarios P '
© S profesionales.
- w
4 a
[%2]
<
% %: o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
29 | i i
SRS N j <z( gobernanza y as‘egu‘ra‘mlento de la calidad EDES_39 Numero de publicaciones cientificas 1,00 1,00 100% Se realizaron 2 publicaciones cientificas. Escuel.a de Des-arrollo
a E 85 basado en los principios y valores - Empresarial y Social(EDES)
3F 7 institucionales.
[s) ‘é s
4 a
[%2]
< . Lo L
% <z( a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 g o i <—(‘ gobernanzay as_egu_ra_miento de la calidad EDES 36 doct{n_wentglcién qug e\_/idencie_la 250% 25% 50% 100% doct{rr_lentglcién que_ e\_/idencieila Escuel_a de Des_arrollo
o E - % basado en los principios y valores - planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Empresarial y Social(EDES)
% = 7] institucionales. del POA 2022. POA 2022.
o ‘£ s
z [a]
o <
g 2 e O.E. 1.3. Promover la gesti6n inteligente y
o g < sostenible del territorio articulando la . El nimero de encuentros anuales : ] :
O = zZ . . - Nuamero de encuentros anuales . X ) . Instituto Latinoamericano
Q3 o academia, la sociedad, el sector pUblico y ILFAM-02 . X . 1 1 50% realizados - vinculacion redes realizados L
<5 = X . realizados - vinculacion redes de la Familia - ILFAM
5' » 2 empresarial para fomentar el progreso social y esde 1.
o< p Itural
23 z cultura
> _
[a)
z <
Q =) O.E. 1.2. Impulsar una investigacién
%() 3:‘ multidisciplinaria que vincule la generacion y
. . Numero de libros de familia . . - Instituto Latinoamericano
Qe % transferencia de conocimiento con los valores ILFAM-03 . 1 0% No se publicaron libros de familia. -
= = - publicados de la Familia - ILFAM
[ 2] de la dignidad humana fundamentada en el
> 2 humanismo de Cristo.
= -
_
1%
ul a
Q 3 g O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
> o . - .
o5 = sostenible del territorio articulando la , I , . . . .
S H . . - Numero de capacitaciones y/o talleres El ndmero de capacitaciones y/o talleres | Instituto Latinoamericano
OO0 =< academia, la sociedad, el sector pUblico y ILFAM-04 . p y 1 1 50% . P y L
o> e % X . realizados realizados es de 1. de la Familia - ILFAM
zE &} empresarial para fomentar el progreso social y
8 g g cultural




< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
3 @
[a)
z <
‘8 % O.E. 1.2. Impulsar una investigacion
Pe < multidisciplinaria que vincule la generacion y . ” . . .
g % transferencia de conocimiento con los valores ILFAM-05 Numero de reproducciones de libros 1900 0% I,\ill;)rch: tuvo ninguna reproduccion de Insztlt:’o:aliit;;o_a:rll_e;:ao
4] ] de la dignidad humana fundamentada en el ’
> = humanismo de Cristo.
= —
|
z a I
S o < O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o << e sostenible del territorio articulando la
<20 i 2 R . - Numero de cursos virtuales y auto Se ofertaron 4 cursos virtuales y auto Instituto Latinoamericano
— < y 0, y
JzWw I3 academia, la sociedad, el sector publico y ILFAM-06 . . 2 2 100% . . .
200 X . instruccionales ofertados instruccionales. de la Familia - ILFAM
% o0 g empresarial para fomentar el progreso social y
= (2] 2
S s cultural
[a]
< . .
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
O < los estudiantes, el compromiso con la NUmero de estudiantes matriculados . . . . .
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de ILFAM-07 en el componente de libre 250 250 100% 1423 estudlante_s matncu_lados _e’n el Instituto La_tl_noamerlcano
Q = . . X - componente de libre configuracion. de la Familia - ILFAM
le) ) la persona a través del modelo educativo de la configuracion
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
—
_
[a]
z <
‘g % O.E. 1.2. Impulsar una investigacion
< < multidisciplinaria que vincule la generacion y . . . . .
o z transferencia de conocimiento con los valores ILFAM-0g | \\Umero de folletos demogréficos 1 100% Se publicé 1 folleto demografico digital, | iU Latinoamericano
= = . digitales publicados de la Familia - ILFAM
@ 2 de la dignidad humana fundamentada en el
2 2 humanismo de Cristo.
- —
_
[a)
o 8 <
% ‘Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=20 i i ( i i i i
53 % gobernanza 'y as_egu_ra_mlento de la calidad ILEAM-09 Num_ero de boletines ILFAM 3 3 3 3 100% Hubo 12 boletines ILFAM publicados. Instituto La»tl_noamencano
o> 5 basado en los principios y valores publicados de la Familia - ILFAM
3 E s institucionales.
[SR%) :
2 .
[a)
¢ 3
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o8 . la cali NG - T o ) nsti Lati .
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad ILFAM-10 um_ero de vitaminas (Texto corta ) 3 3 100% 6 vitaminas (Texto corta ) publicadas. nstituto a_tl_noamerlcano
o> 5 basado en los principios y valores publicadas de la Familia - ILFAM
gE s institucionales.
[SR%) -
2 .
[a)
o 8 <
% < 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=20 i i ( i iqi i i i
53 % gobernanza 'y ast_egu_ra_mlento de la calidad ILFAM-11 Num_ero de revistas digitales 1 1 100% 2 revistas digitales publicadas. Instituto La?lﬁoamerlcano
o> 5 basado en los principios y valores publicadas de la Familia - ILFAM
3 E s institucionales.
o w :
Z .
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Z -
O <Z( SE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B (S - 'n_: OPERATIVO
2 @
1%} [a]
u <
w ] a
w < =
zZ > 4 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 [®) <z( gobernanza y aseguramiento de la calidad ILEAM-12 Numero de capacitaciones recibidas 2 1 0% El personal ILFAM no recibié Instituto Latinoamericano
o 8 % basado en los principios y valores personal ILFAM ? capacitaciones. de la Familia - ILFAM
Z F D L
5E s institucionales.
Sg ]
= i
=z [a)
o <
©a a 0.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
z< 3 S - .
5 A
o w % sostenlple del terrltorlo artlculandf) I? Numero de reuniones presenciales El ndmero de reuniones presenciales en | Instituto Latinoamericano
90 o academia, la sociedad, el sector pUblico y ILFAM-13 X R 2 2 25,25% . R L
<5 = X . ciudad de Loja (anual) la ciudad de Loja (anual), es de 1. de la Familia - ILFAM
5‘ %) 2] empresarial para fomentar el progreso social y
o< =
3 z cultural
> i
z [a)
o <
; 2 % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o g < sostenible del territorio articulando la Instituto Latinoamericano
g o % academia, la sociedad, el sector publico y ILFAM-14 Numero de eventos realizados 1 0% No se realizaron eventos. de la Familia - ILEAM
5' 8 (2] empresarial para fomentar el progreso social y
o< =
23 z cultural
> i
z a Lo
3 o < O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
= a : - .
O << 5 ostenible del territorio articulando | . . . - . . .
< -0 o ;(’ SO8 b e de e‘ orlo articu’a d, ‘? Numero de conversatorios virtuales Se realizaron 3 conversatorios virtuales | Instituto Latinoamericano
5! z W 52 academia, la sociedad, el sector publico y ILFAM-15 realizados 2 1 100% realizados de la Familia - ILEAM
g 8 8 o empresarial para fomentar el progreso social y '
s ° % cultural
- a
o<
< . Lo o
% % a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 O w i <—(‘ gobernanza y aseguramiento de la calidad ILEAM-16 documentacion que evidencie la 250% 25% 50% 100% documentacion que evidencie la Instituto Latinoamericano
o E w - % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del de la Familia - ILFAM
3 = 7] institucionales. del POA 2022. POA 2022.
(@] z s
(%]
u a
»
w <
zZ o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 g i :(‘ gobernanza y aseguramiento de la calidad PUN-01 Porcentaje de procesos judiciales y 250 250 25% 25% 100% 100% de procesos judiciales y Procuraduria Universitaria
o> - % basado en los principios y valores extrajudiciales atendidos extrajudiciales atendidos.
gE o institucionales.
O w S
z
4] <
0=z
o o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . . . .
% O w | . . Porcentaje de gestion de tramites de 100% de gestion de tramites de
Souw a < gobernanza y aseguramiento de la calidad s . . . . o s . . I
Sy Jzo0 I PUN-02 recuperacion de valores y 25% 25% 25% 25% 100% recuperacion de valores y exoneraciones | Procuraduria Universitaria
o< o basado en los principios y valores . . .
z5 > I exoneraciones municipales. municipales.
52 = institucionales.
o <
n a
w Z <
a .E. 1.4. Desarrollar un model . . . . . .
6 8 o = Oobemanz:saasg Sr;:nien?gz: Ii eca" dad Porcentaje de informes preventivos Se realizaron los informes preventivos
O >ou =< g y _g L PUN-03 emitidos, por incidencia, en materia 25% 25% 25% 25% 100% emitidos, por incidencia, en materiade | Procuraduria Universitaria
aE- -4 =z basado en los principios y valores : :
Z e o IR de derecho preventivo. derecho preventivo.
5o %) institucionales. Y
oz s A aniicac R
4 %%
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= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a % 'n_: OPERATIVO
% @
[}
nY 9(
% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 . i H . 0
S35 : <z( gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad PUN-04 Porce_ntaje de consultas ab_sueltas, en 2506 2506 25% 25% 100% 100 /o_de las consultas absgeltas, en Procuraduria Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores materia de derecho preventivo. materia de derecho preventivo.
P E ) institucionales.
O 2 s
(%]
ui [a)
0 g
w <
% % . % O(;E'e:r;:ﬁzesa;:lI::aﬁi;?gzl: Idaecalidad Porcentaje de boletines informativos 100% de boletines informativos
OO0 =< 9 y _g . PUN-05 remitidos, por incidencia, en materia | 25% 25% 25% 25% 100% remitidos, por incidencia, en materia de | Procuraduria Universitaria
- 2 bi d
o> 5 asado en los principios y valores d R .
Z E o IR e derecho preventivo. derecho preventivo.
SF 7] institucionales.
O
2 =
(%]
ui [a)
0 g
<
% <Z( [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . o L
©5 3 gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de recursos de aprendizaje 100% de recursos de aprendizaje
OO0 =< U PUN-06 revisados en materia de propiedad 25% 25% 25% 25% 100% revisados en materia de propiedad Procuraduria Universitaria
42
o> basado en los principios y valores . .
o intel | | |
e Q PR electual. intelectual.
oF 7] institucionales.
O 2 s
(%]
i [a)
i 3:' < Porcentaje de tramites Se realizaron con éxito los tramites
Zz = [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de L X . .. . X .
©5 =] gobernanza y aseguramiento de la calidad administrativos gestionados, en administrativos gestionados, en materia
O 0 =< IR PUN-07 materia de recursos bioldgicos y 25% 25% 25% 25% 100% de recursos biolégicos y genéticos, Procuraduria Universitaria
42
o> basado en los principios y valores - . . . . .
ZzFE o IR genéticos, propiedad intelectual y propiedad intelectual y propiedad
Sk 2 institucionales. ropiedad indusrial industrial
O% s propieda ustrial. ustrial.
a
8s <
% ) a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
0 | i i i
G5 < gobernanza y aseguramiento de la calidad pUN-0g  |orcentaje de ISBN/ISSN 25% | 25% | 25% | 25% 100% 100% de ISBN/ ISSN gestionados. Procuraduria Universitaria
ok~ - % basado en los principios y valores gestionados.
g g %} institucionales.
O = =
= a
a<
<
£z 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de o . iy .
o9 3 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de informes preventivos Se emitieron satisfactoriamente los
o8 @ =< g I PUN-09 emitidos, por incidencia, en materia 25% 25% 25% 25% 100% informes preventivos, por incidencia, en | Procuraduria Universitaria
2 -z basado en los |
ol principios y valores X X . . .
> = o I de propiedad intelectual. materia de propiedad intelectual.
e5 7] institucionales.
(&) z S
[a)
¢ 3
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
0o i i ; 9 )
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad PUN-10 Porce_ntaje de ct_)nsulte_ls absueltas, en 250 250 25% 25% 100% 100% d_e cons_ultas absueltas, en materia Procuraduria Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores materia de propiedad intelectual. de propiedad intelectual.
Z <2} S
= s institucionales.
SR ]
= i
n <
w =z a
5 8 I . 2 O(;E'e:r;;lﬁiesa;glIjrral::i;?gﬂ: I(:lecalidad Porcentaje de boletines informativos Se remitieron en un 100% los boletines
o>Su < Z0 g y _g - PUN-11 remitidos, por incidencia, en materia | 25% 25% 25% 25% 100% informativos, por incidencia, en materia | Procuraduria Universitaria
nE- -0 basado en los principios y valores X . X K
> E 5 L de propiedad intelectual. de propiedad intelectual.
R Q institucionales.
o Z s TNICA B
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zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
Q <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
3 @
[a)
o 8 <
w < =
% % 3:‘ O(;Ele:r;:ﬁzesa;srglI::aﬁi;?gzl: Idaecalidad Porcentaje de normativa institucional, 100% de normativa institucional,
O 0 % 9 y _g L PUN-12 debidamente gestionada de 25% 25% 25% 25% 100% debidamente gestionada de conformidad | Procuraduria Universitaria
o> = basado en los principios y valores X
ZE (2] IR conformidad al reglamento GNI. al reglamento GNI.
SF s institucionales.
[SR%) .
2 .
[a)
o 8 <
% <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
0o i i ; 0 )
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad PUN-13 Porce_ntaje de _cons_u’ltas a_bsue_ltas_, en 2506 2506 25% 25% 100% 100! /o_de cpf]sultz?s ab_sue!tas, en materia Procuraduria Universitaria
oS> 3 basado en los principios y valores materia de legislacion universitaria de legislacion universitaria.
P E s institucionales.
[SR%) ]
£ I
[a)
o 4 3
Z = J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . - - } ’
o8 < obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de informes preventivos Se emitieron satisfactoriamente los
OO0 % 9 U PUN-14 emitidos, por incidencia, en materia 25% 25% 25% 25% 100% informes preventivos, por incidencia, en | Procuraduria Universitaria
[alis) = basado en los principios y valores S, o . s L
Z E 2] P de legislacion universitaria. materia de legislacion universitaria.
o= s institucionales.
[SR%) :
2 .
[a)
o 8 <
w < 1
.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . Lo . Lo .
% % ?(‘ ° 2 . odelo d . Porcentaje de boletines informativos 100% de boletines informativos
=9 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad o S i . - o . . . L
O 0 o) PR PUN-15 remitidos, por incidencia, en materia 25% 25% 25% 25% 100% remitidos, por incidencia, en materia de | Procuraduria Universitaria
o> = basado en los principios y valores S R I, R
> E 2] I de legislacion universitaria. legislacion universitaria.
S5FE s institucionales.
[SR%) :
z .
[a)
o 8 <
% < 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 rnanz ramien la cali Porcentaj ntri nveni j ron satisfactoriamente | . . _—
53 % goberna ay aseguramiel to de la calidad PUN-16 orce taje de contratos y convenios 2506 | 250 25% 25% 100% Se ejecutaro sats_acto ame te los Procuraduria Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores gestionados. contratos y convenios gestionados.
gE s institucionales.
[SR%) :
2 .
i
[a)
0
<
% % a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . .
S)s] - obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de tramites de contratos Se realizaron satisfactoriamente los
Q0 T <z( g yasegura PUN-17 aje de I Y| 250 | 25% | 25% | 25% 100% trémites de contratos y convenios Procuraduria Universitaria
o> basado en los principios y valores convenios finalizados. N
> e o I finalizados.
5F 7] institucionales.
O 2 s
[a]
¢ 3
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
0o i i ; 9 )
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad PUN-18 Porce_ntaje de consultas absue!tas, en 250 250 25% 25% 100% 100% de consultas ab§ueltas, en materia Procuraduria Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores materia de contratos y convenios. de contratos y convenios.
gE s institucionales.
[SR%) -
z ]
- -
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< S
z = "
O E < O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
O <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a 17 - 'n_: OPERATIVO
? @
i
. 8
S % 2 :(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Nimero de capacitaciones recibidas 107 fueron las capacitaciones recibidas
OO0 8 g universitaria las competencias relacionadas PUN-19 por el personal de Procuraduria 2 2 2 2 100% por el personal de Procuraduria Procuraduria Universitaria
2 g a3 con la transformacion digital. Universitaria. Universitaria.
(o= o
o 2 N
1%} [a]
g2 8
% <z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
=0 i i i0 i i i0 i i
53 % gobernanzay as{egu‘ra.mlento de la calidad PUN-20 docu.rr.lentgf:lon qug e\.ndent:|e4la 25% 25% 50% 100% doct{mentgFlon qug e\.ndenue‘Ia Procuraduria Universitaria
[alis) 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del
% E s institucionales. del POA 2022. POA 2022.
[SR%) :
2 .
- z
22 | ¢
o9 2 f( O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Numero de personas del Archivo .
S50 »n O F P . . . 15 personas del Archivo General .
O3 5= universitaria las competencias relacionadas SG-01 General capacitadas en 15 100% . I Secretaria General
[al= a@ [, IS capacitadas en transformacion digital.
ZE oo con la transformacion digital. transformacion digital
82 ,
&
o U Z
% % g f( O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
=0 T . . Porcentaj implementacion del 71,43% de implementacion del sistem: .
© 0 S = universitaria las competencias relacionadas SG-02 orcentaje de imp . d 15% | 15% | 20% | 25% 71,43% 8% de imple ' © ststema Secretaria General
[ags) a@ [, sistema SIGEDAI automatizado SIGEDAI automatizado.
zZE oo con la transformacion digital.
Q = o~
o 2 9
&
v %
% S F. O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
=09 R . . Porcentaje de expedientes graduados 100% de expedientes graduados .
© 0 8 £ universitaria las competencias relacionadas SG-03 4 s g 10% | 10% | 15% | 15% 100% > P g Secretaria General
o> ae Lo recuperados recuperados.
% [ oo con la transformacion digital.
5 N
o 2 N
i z
Porcentaj mentacion - - .
@ z Q arcentaje _de docu e ntacio 100% de documentacion administrativa,
zZ > O 4 . . administrativa, académica y - R o
o8 I O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad patrimonio institucional gestionada académica y patrimonio institucional
00 % = universitaria las competencias relacionadas SG-04 X . . . 25% 25% 25% 25% 100% gestionada bajo los lineamientos y Secretaria General
o> aQ [ bajo los lineamientos y herramientas . . .
ZE oo con la transformacion digital. P P herramientas archivisticas disefiadas
5E ! archivisticas disefiadas para la -
= o - para la gestion documental.
© 9 i gestion documental
Z -
(%] fﬁ Z
T S ded
O . . Porcentaj mentacion - .
6 % 2 :(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Ieo:I?z;ZJae ius?ggiasatac © 100% de documentacion legalizada y
OO0 % = universitaria las competencias relacionadas SG-05 9 o y. . . 25% 25% 25% 25% 100% custodiada (administrativa y patrimonio Secretaria General
o> ao L (administrativa y patrimonio IR
ZE OB con la transformacion digital. N institucional).
S F ! institucional)
N
o w y
z -
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zZ = .
O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a 17 - 'n_: OPERATIVO
3 @
(%] [a]
4] w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
S % <J( EE:;ZS:;!O dseog(iesiz ba;eegiilg): d\;all;)res del Porcentaje de certificados 100% de certificados emitidos(segin los
[SN3) % . L o P . SG-06 emitidos(segun los requerimientos de | 25% 25% 25% 25% 100% requerimientos de los alumnos y Secretaria General
o> = inclusion, la atencién a los miembros de la . .
> E 2] X o los alumnos y dependencias) dependencias).
5F s comunidad universitaria y su desarrollo
© ‘é’ : personal.
=z > 5
© a Z u
O << L= O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de . . .
<20 3 - - . Porcentaje de titulos registrados en el 100% de titulos registrados en el .
JdzuWw 2 % o conocimiento y la empleabilidad mediante el SG-07 J . 9 - 25% 25% 25% 25% 100% g . 9 o Secretaria General
200 >g : 9 . SNIESE (segun los requerimientos) SNIESE (segun los requerimientos).
[SRsRe} oF enfoque de la innovacion social.
z 2] Z o
> Z 2
it
v ] %
% <Z( g2 O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
8 o 5 f_( e . . Porcentaje de implementacion del o o Se realizd la implementacion del plan de .
(S} 55 universitaria las competencias relacionadas SG-08 lan de Archivo Histérico 20% 100% Archivo Histérico Secretaria General
S2 23 con la transformacion digital. P '
(o= o~
O 2 S
%) >0
oY Z E
W o5 O.E. 3.4. Implementar un modelo de e ”
z = - o Porcentaje de implementacion del
o % 2 s inteligencia institucional para la toma de modelo de gestion v sequimiento de
OO0 8 a decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-17 rados arg la o ti)r,nizgcién de 25% 25% 25% 25% 0% Secretaria General
% E zZa recursos y la gestion del conocimiento para la g P . p R
oF Zx S S tiempos y servicio al estudiante
o [ - sostenibilidad institucional.
=
z 4w
%) >0
on Y zE
ug g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
z o= inteli ia instituci i
o8 <3 inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de procesos 10% . matiz nel
O 0 8 a decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-18 automatizados en el sistema 25% 25% 80% si(;t:md: g;sz:i:uw atizados en e Secretaria General
% g % g recursos y la gestion del conocimiento para la académico '
Sk =S g sostenibilidad institucional.
E= aa
]
g3 2
% % [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de optimizacion del
o8 3 . . P L
00 :' <z( gobernanza y as_egu_ra_mlento de la calidad SG-19 tiempo de atencion de servicios 25% 100% se o_pt_lmlzo el “eT“p" de atencion de Secretaria General
=) basado en los principios y valores . servicios automatizados.
S2 o I automatizados
5F 7] institucionales.
O 2 s
e 2
zZ a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . . - - .
oo = obernanza v asequramiento de la calidad Nimero de servicios reconocimiento 6 servicios reconocimiento de estudios
OO0 wmw =< g y _g L SG-20 de estudios reflejados en un tablero 2 2 2 8 42,86% reflejados en un tablero de indicadores Secretaria General
o2 -z basado en los principios y valores -
ZE o S de indicadores de procesos. de procesos.
5 F [ institucionales.
O 2 s




< S
zZ = .
O E < O CODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
<2) <Z( % '2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 I 3 i OPERATIVO
-]
% @
w
| a
g2z <
zz a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 8 » o <—(‘ gobernanza y aseguramiento de la calidad sG-21 Numero de procesos automatizados 2 2 1 80% 4 procesos automatizados de Secretaria General
H PR - L . 0 L .
=) E - % basado en los principios y valores de reconocimientos de estudios reconocimientos de estudios.
5F % institucionales.
O 2 s
o z _ _
% Z Q Porcentaje de docentes capacitados
o % 2 :(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad (Fortalecer el claustro docente de la Escuela de Desarrollo
O 0 % = universitaria las competencias relacionadas EDES_07 unidad académica logrando el 100% | 50% 50% 100% 100% de docentes capacitados. . .
[al=) aQ R e S Empresarial y Social(EDES)
zZE oo con la transformacion digital. de la planificacion y capacitacion
8K N docente)
Z -
%) >0
on Y zE
w g O.E. 3.4. Implementar un modelo de : : il
z 3 = - L Porcentaje de implementacién del » -
o)) s inteligencia institucional para la toma de indicador de avance de registro de Implementacion del indicador de avance
[SN3) > decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-25 . 50% 50% 100% de registro de notas y cierre del proceso Secretaria General
[ali=] o=z - o notas y cierre del proceso de cada .
ZE % g recursos y la gestion del conocimiento para la periodo de cada periodo.
S5 =a sostenibilidad institucional.
2 2
[a]
o 8 <
% ‘Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de actualizacion de la 100% de actualizacion de la normativa
& . . . S
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlemo de la calidad $G-28 norr_na}tlva_ ’para pro_mO\_/er la ) 25% 25% 25% 25% 100% para prorr_\over la pa_rtlmpacmn ) Secretaria General
o> 5 basado en los principios y valores participacion estudiantil en espacios estudiantil en espacios de cogobierno
% E s institucionales. de cogobierno universitario universitario.
[SR%) =
£ I
[a] RP— .
€ @ g Porcentaje de cumplimiento de los Sjnrqei::i?eiigsgzclg'iﬁec?teii de
Z § 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de principios de paridad y alternancia de ari(;)ad alternanciapde é[n)ero enla
Q [®) % gobernanza y aseguramiento de la calidad género en la eleccion de autoridades paric . y . g P .
O 0 o basado en los princinios v valores SG-30 académicas. v de equidad de género 25% 25% 25% 25% 100% eleccion de autoridades académicas, y Secretaria General
22 @ S principios y cas, y de equidad de g de equidad de género en la designacion
5F s institucionales. en la designacion de autoridades de autoridades académicas
o2 - académicas y administrativas. e y
= 3 administrativas.
Porcentaje de participacién equitativa .
" [a] 0,
n Y g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar de grupos histéricamente excluidos, 190,/04(18 equitativa d.e grupos
w 2 P : . ) histéricamente excluidos, en todos los
zZ Z universitario sobre la base de los valores del en todos los niveles e instancias, en niveles e instancias. en particular las de
o o Z humanismo de Cristo, potenciando la particular las de cogobierno, X . enp X .
O 0 o inclusion. 1a atencion a los miembros de la SG-31 incluvendo medidas de accion 25% 25% 25% 25% 100% cogobierno, incluyendo medidas de Secretaria General
% g @ comunidz;d universitaria d Il fi yt' diante la anlicacion d accion afirmativa, mediante la aplicacion
5 s y su desarrollo afirmativa, mediante la aplicacion de de la normativa y/o procedimientos
O 2 - personal. la normativa y/o procedimientos .
= 3 vigentes vigentes.
g8 5
= A - : A
S0 on o< O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . . .
Q E 3 j S 5 universitaria las competencias relacionadas SG-32 E‘J:’r‘ffﬁlelzde procesos con formatos 5% 5% 5% 10% 100% SenEercrumtatronr:exrlrt:sE:w(znte los procesos Secretaria General
S = < 20 con la transformacion digital. ormalizados con formatos normafizacos.
e i




< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
(2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 I - OPERATIVO
-]
% @
= z
W< Q .
% % 2 <_(. O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de fondos acumulados y 100% de fondos acumulados y
S0w 8 £ universitaria las competencias relacionadas SG-33 documentqs de.arc.hlvc.) de ggstlon de 25% | 25% | 25% | 25% 100% documentqs de.arc.hlvc.) de g.e.stlon de Secretaria General
o E ag con la transformacién digital centros universitarios identificados, centros universitarios identificados,
% = wa ohal transferidos y eliminados transferidos y eliminados.
N
8] 2 9
o z
@2 S
z 3 G a . : . .
S8 I < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de expedientes o . (o
©0 8 £ universitaria las competencias relacionadas SG-34 académicos de facultades 15% | 20% | 20% | 20% 100% 100% de expe_dle_ntes académicos de Secretaria General
o> 29 I . i6n digital digitalizad facultades digitalizados.
ZE ey con la transformacion digital. igitalizados
(o= N
O 2 9
%) >0
Q3 5= O.E.3.4. Impl delo d
4z Q&5 .E. 3.4. Implementar un modelo de
z o= inteli ia instituci
Q o <2 mte-llgenma |nst|t,u(‘:|onal para.la'tom-a,de Nuamero de certificados 18,202 certificados implementados en el .
OO0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-36 . X 6 100% . Secretaria General
o> oz = L implementados en el sistema sistema.
zE % g recursos y la gestion del conocimiento para la
S5 =a sostenibilidad institucional.
=
Z i w
5
% = a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 i 2 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de actualizacion del 100% de actualizacion del instructivo de
Sl = < 9 " 0 1) i
=) S - % basado en los principios y valores 56-38 instructivo de certificaciones 100% 100% certificaciones. Secretaria General
gE o institucionales.
(@] 2 >
1% [a]
a 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
g ‘Z’: 2 universitario sobre la base de los valores del Porcentaje del manual de Se ejecuto satisfactoriamente el manual
=20 i i i imi io imi i6
S 3 % humar?[smo de CI’I_S’IO, potenc_lando la SG-39 pl’OCe_dIm_I(,EntOS para elab_oracmn y 250 250% 25% 25% 100% de pl’f)Ced_I,mlentOS para glaboraapn_y Secretaria General
o> 5 inclusion, la atencion a los miembros de la autorizacion de calendarios autorizacion de calendarios académicos
% E s comunidad universitaria y su desarrollo académicos de la Universidad. de la Universidad.
© ‘é :. personal.
n (@]
oY >E
ug z & O.E. 3.4. Implementar un modelo de
[9) % g s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion de 100% de implementacién de herramienta
© 0 <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-40 herramienta para el repositorio de 100% 100% para el repositorio de calendarios Secretaria General
% g 8 5 recursos y la gestién del conocimiento para la calendarios autorizados. autorizados.
Sk Zg sostenibilidad institucional.
==
z o
n (@]
Q3 >z O.E. 3.4. Impl delo d
gz z g .E. 3.4. Implementar un modelo de
o % ‘8 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje del tablero de indicadores Se ejecutd exitosamente el tablero de
[SR3) <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-41 disponible para la toma de 25% 75% 100% indicadores disponible para la toma de Secretaria General
% E 8 & recursos y la gestién del conocimiento para la decisiones. decisiones.
8 5 % g sostenibilidad institucional.
Z ==
= w
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OE <O CcODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
(2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO
3 @
[ o
oY >E
% P z & O.E. 3.4. Implementar un modelo de
[9) % 8 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de creacion de 100% de creacion de distributivos base
ISH3) <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-42 distributivos base para generacion de | 25% 25% 50% 100% para generacion de distributivos de Secretaria General
% g 8 & recursos y la gestion del conocimiento para la distributivos de manera automatica manera automatica.
8§ 2 g sostenibilidad institucional.
z il
@ N
o z O.E. 3.4. Implementar un modelo de
g <z( % w O-E: 5.4 mplement: Porcentaje de generacion de 100% de generacion de proyecciones
Q0 G2 inteligencia institucional para la toma de royecciones automaticas para oferta automaticas para oferta de cupos de cada
© 0 <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-43 proys . P 25% 25% 50% 100% . P . P Secretaria General
o> >z > - de cupos de cada materia a ofertar de materia a ofertar de tercer nivel MAD y
- o uw recursos y la gestion del conocimiento para la ;
SF Z @ S tercer nivel MAD y MP. MP.
o0 S a sostenibilidad institucional.
z ~ 3
n (@]
n Y >E
uZJ < z 5 O.E. 3.4. Implementar un modelo de Se realizé exitosamente la
o % ‘g s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion del implementacion del indicador de
SNT) <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-44 indicador de ejecucion de Capp, 50% 50% 10% . P L . . Secretaria General
o> >z I ion del - I L i d L ejecucion de Capp, Proyeccion y Ajuste
ZE o recursos y la gestion del conocimiento para la Proyeccion y Ajuste de proyeccion. de proyeccion
8 5 % o sostenibilidad institucional. '
==
Z o
z e
i 3:' z & O.E. 3.4. Implementar un modelo de . . - PP
z > o= P R Porcentaje de implementacion del Se realizo exitosamente la
Q05 c 2 inteligencia institucional para la toma de indicador del registro de horarios de implementacion del indicador del
© 0 <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-45 . . . 50% | 50% 100% . . . Secretaria General
[aggs) >z - o tutoria en base a los lineamientos registro de horarios de tutoria en base a
Z FE ouw recursos y la gestion del conocimiento para la P . . .
= Z L . académicos. los lineamientos académicos.
8K Za sostenibilidad institucional.
z ~ 2
[a]
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
o < los estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de estudiantes que . .
. R - . . 80% de estudiantes matriculados de .
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de SG-46 pudieron matricularse de forma 5% 5% 5% 5% 80% forr;a auténoma Secretaria General
8 (2] la persona a través del modelo educativo de la auténoma '
o 2 UTPL y del Plan de Formacién Integral
—
_
[a)
< . .
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
o < los estudiantes, el compromiso con la . . o .
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de SG-47 Porcentajg de estudlantgs con'_ractados 5% 5% 5% 5% 100% 100./0 de estudlar?tes con tactados en las Secretaria General
@) = ) . en las acciones de relacionamiento acciones de relacionamiento.
le) 2] la persona a través del modelo educativo de la
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
—
_
0 3 Q O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
w > < . o
% & o universitario sobre la base de los valores del
cQ 3 . X . . - . o -
3, S @ - humar_\[smo de Crl_slto, potenc_lando la SG-48 Porcentaje d_e _servmlos rechazados / 50 50 5% 5% 95% Se analiz6 un 95% de Ios_se_rvnmos Secretaria General
oF - % inclusion, la atencién a los miembros de la total de servicios rechazados / total de servicios.
3 5 7] comunidad universitaria y su desarrollo
Oz > personal.
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zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B (S 'n_: OPERATIVO
2 @
(%] [a]
4] w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
zS 3 universitario sobre la base de los valores del : L o -
o6 < humanismo de Cristo. potenciando Ia Porcentaje del proceso de servicios 100% de proceso de servicios
OO0 % . L. s P . SG-49 académicos administrativos 25% 25% 25% 25% 100% académicos administrativos Secretaria General
o> = inclusion, la atencién a los miembros de la I o
ZE 2 comunidad universitaria y su desarrollo simplificados simplificados
[ ™ = y
© ‘é’ : personal.
%) >0
n Y zE
4z oF O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % 2 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaie de intearacion de registro Se realizé un 40% de integracion de
OO0 8 [a) decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-50 de atencijén en Iosgdiferentes ca%ales 25% 25% 25% 25% 40% registro de atencion en los diferentes Secretaria General
% E % & recursos y la gestion del conocimiento para la canales.
8 5 = T sostenibilidad institucional.
=
z 4w
%) >0
oY zE
uZJ I o &g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % 2 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaie de implementacién del Se realiz6 exitosamente la
OO0 8 =) decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-51 modelo dJe atencirt;n a estudiantes 25% 25% 25% 25% 100% implementacion del modelo de atencion Secretaria General
% E % & recursos y la gestion del conocimiento para la a estudiantes.
8 5 = T sostenibilidad institucional.
=
z 4w
[im) =
] . z
g % 8 u O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o0 <>( % inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de cumplimiento de SLA Se realiz6 en un 95% el cumplimiento de
[®] LD) %) o>z E decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-52 en la atencién al estudiante por los 25% 25% 25% 25% 95% SLA en la atencion al estudiante por los Secretaria General
% = % g recursos y la gestion del conocimiento para la diferentes canales diferentes canales.
Sk - S sostenibilidad institucional.
Z 4 u
it z k£
g 3 ‘8 i O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> S R
S8 < 2 inteligencia institucional para la toma de . S o T
S5 3 >2 0 |decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-53 Porcentaje de Optimizacion de 25% | 25% | 25% | 25% 100% 100% de Optimizacién de chatbot de Secretaria General
lalis) Z & | - | L I chatbot de usuario usuario.
ZE zZ ¥ recursos y la gestion del conocimiento para la
8K - sostenibilidad institucional.
Z p w
1%
@ w 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
% <Z( o universitario sobre la base de los valores del
0o . i i i i isfaccio i isfaccio
53 e humar}[smo de Crl's’to, potenc!ando la SG-54 Porcentaje de satisfaccion en el uso 80% 80% 80% 80% 15,63% El porcentaje de satlsfacc[lon en el uso de Secretaria General
o> - % inclusion, la atencion a los miembros de la de preguntas frecuentes preguntas frecuentes lleg6 a un 15,63%
% E ) comunidad universitaria y su desarrollo
© 2 = personal.
1%
4] w <D( O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
< a niversitari re | los valor |
S 5 . Eumfemsist;oodseogr?stz basteeﬂ(e:i;nsdoalg e de Porcentaje de satisfaccion en el uso Se obtuvo un 37,50% de satisfaccion en
OO0 =< . L. s P . SG-55 del aplicativo mévil de servicios 80% 80% 80% 80% 37,50% el uso del aplicativo mévil de servicios Secretaria General
o> -z inclusion, la atencion a los miembros de la - ot
> E o . RN estudiantiles estudiantiles.
5E [ comunidad universitaria y su desarrollo
© Q2 = personal.
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CONDICIONES

basado en los principios y valores
institucionales.

con fines de acreditacién nacional

fines de acreditacion nacional.

Institucional y Calidad

< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a (S 'n_: OPERATIVO
2 @
%) >0
ul ZE
g 3 g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
z o= inteli ia instituci
Sl <3 inteligencia institucional para la toma de . . L o . .
OO0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-56 Porcentaje de |r_n;_)lementa0|on del 25% 25% 25% 25% 95% 95/°.d.e implementacin del modelo de Secretaria General
o> o=z 5 o modelo de servicio de la UTPL servicio de la UTPL.
zE % g recursos y la gestion del conocimiento para la
S5 Sa sostenibilidad institucional.
™=
z i w
E 3
z z G u . . . .
[sge) I O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Nimero de procesos con mejoras de Se meiord 4 procesos para la atencion
O 0w 8 £ universitaria las competencias relacionadas SG-57 acuerdo a las necesidades de atencion 2 2 100% 100 4 procesos p Secretaria General
=) E ae con la transformacién digital démi diantil académica y estudiantil.
zE oo ion digital. académicas y estudiantiles
o .
8] 2 9
(%]
] u % Porcentaje de capacitaciones sobre Se obtuvo un 86,67% de capacitaciones
% <Z( g <_(, O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad temas de reconocimiento y sobre temas de reconocimiento y
S8 .E.2.4. . . ”
SN} 8 = universitaria las competencias relacionadas SG-58 graduau?l,ones ¥ Procesos ct_)n . 25% 25% 25% 86,67% graduaciones y pro@sos con a_\fectacmn Secretaria General
[al=) aQ IR afectacion a la malla que disminuyan a la malla que disminuyan el tiempo de
ZE =) con la transformacion digital. : -2 i i
5 o el tiempo de atencion y errores en atencion y errores en ejecucion de
O 2 i ejecucion de servicios servicios.
ze
z . . . .
< g O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Porcentaje de mejoras o . .
= = P K . - . . 100% de mejoras implementadas para la
@) <3 institucional por medio de la innovacién implementadas para la calidad de calidad de informacian de mallas
E 8 a curricular, internacionalizacion y el SG-59 informacién de mallas y programas 25% 25% 100% rogramas que tengan impacto eny Secretaria General
8 zZZ emprendimiento para responder a los nuevos que tengan impacto en procesos prog g e M s
Aa Zx X . P procesos académicos.
- cEL escenarios profesionales. académicos
J3a
ze
z _ ) . .
< oZ O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Porcentaje de procesos de Se obtuvo un porcentaje de 90% en
o ‘&’ s institucional por medio de la innovacién informacién inconsistente que procesos de informacién inconsistente
& 8 [a) curricular, internacionalizacion y el SG-60 permitan fluir los procesos de 25% 25% 90% que permitan fluir los procesos de Secretaria General
8 % E emprendimiento para responder a los nuevos matricula, reconocimiento, grados, matricula, reconocimiento, grados,
e = g escenarios profesionales. expediente. expediente.
o
i w
[a)
¢ 3
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
o8 . . L . . L ; ’
o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad documentacion que evidencie la documentacién que evidencie la .
&) - PR S A 25% 25% % 100% e s A retaria General
) % % basado en los principios y valores $G-66 planificacion, seguimiento y cierre 5% 5% 50% 00% planificacion, seguimiento y cierre del Secretaria Genera
% E s institucionales. del POA 2022. POA 2022.
[SR%) -
2 .
[a)
3
% 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
& . . . L o ” . ”
S % gobernanza y aseguramiento de la calidad UEI-04 Porcentaje de evaluacion de carreras 250 250 25% 25% 100% 100% de evaluacion de carreras con Direccién de Evaluacion
P 7
[ =
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O E < 8 CODIGO
= | 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
(2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO

3 @

[%) a
g 8 z
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de informacisn
Sl . . o . ” N ”
S35 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad UEI-05 institucional presentada a Entidades 2506 2506 25% 25% 100% _Se p_res_ento exnos§mente Iz? m_formamon Dlrec_uo_n de Evalugcmn
o> 5 basado en los principios y valores publicas institucional a Entidades Publicas. Institucional y Calidad
gE s institucionales.
[SR%) .

2 .

%) [a)
e 3
% % 3:‘ O()'E'erlr;;zesa;:lI::aﬁi;?gzl: Idaecalidad 1.4.1. Implementacion del plan Porcentaje de implementacion del 100% de implementacion del sistema de Direccion de Evaluacion
OO0 % 9 y _g . anual de gobernanza UEI-09 sistema de Gestion de la Calidad de 25% 25% 25% 25% 100% Gestion de la Calidad de las Carreras de . .
oS> = basado en los principios y valores I Institucional y Calidad
Z E %} S institucional. las Carreras de la UTPL laUTPL.
oF s institucionales.
[SR%) ]

£ b

%) [a)
g 8 z
z <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 8 % gobernanza y aseguramiento de la calidad UEI-10 Forcente?je de autoevaluacion a nivel 2506 2506 25% 25% 100% _100% de_ autoevaluacion a nivel Direc_cié_n de Evalugcién
o> 5 basado en los principios y valores internacional internacional. Institucional y Calidad
P E s institucionales.
[SR%) ]

£ o

%) [a)
. 5
% % ?(‘ oagg:ﬁ:ﬁzesagsrglIS;%::]?SZ': Iiecalidad Porcentaje de autoevaluacion de Se realizé en un 90% de autoevaluacion Direccion de Evaluacion
OO0 % 9 y _g - UEI-11 programas de posgrado con fines de 25% 25% 25% 25% 90% de programas de posgrado con fines de . .
o> = basado en los principios y valores o . I . Institucional y Calidad
Z E 2] PR acreditacion nacional acreditacion nacional.
SFE s institucionales.
[SR%) =

£ b

1%
» Y g
w > P, B B c o
ks, 9t universitaria las competencias relacionadas ~ |Poroona, d€ apoy UEI-12 plan de cap P 25% | 25% | 25% | 25% 100% capacitacion del personal de la Direccion ctor i
o> a@ IR, administrativo para la la Direccién de Evaluacion L L . Institucional y Calidad
> E oo con la transformacion digital. PPN - . de Evaluacion Institucional y Calidad.
SF " transformacion digital. Institucional y Calidad
o w .

Z -

%) [a)
g4 g
zS | O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de i P i Se ejecuto exitosamente la
Qg g obernanza y aseguramiento de la calidad 141 Implementaci6n del plan Porcentaje de implementacién del implementacion del Plan de Direccion de Evaluacion
OO0 % 9 y .g L anual de gobernanza UEI-13 Plan de Aseguramiento de la 25% 25% 25% 25% 100% P . . L .
o> = basado en los principios y valores I . L Aseguramiento de la Calidad UTPL Institucional y Calidad
> E 2] S institucional. Calidad UTPL (Institucional) L
SE s institucionales. (Institucional).
o w :

2 .

[a)

o 4 3
% <z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 g <z( gobernanza y aseguramiento de la calidad UEI-14 documentacién que evidencie la 25% 250 50% 100% documentacién que evidencie la Direccion de Evaluacion
o> % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Institucional y Calidad
% E s institucionales. del POA 2022. POA 2022.
o w :

z I
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= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
w
a
e <
zZ a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . L .
Q9 2 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de actualizacion del perfl Se realizo la actualizacion del perfil de
Q0w < g IR VAC-01 de competencias del docente 25% 25% 50% 100% X . R Vicerrectorado Académico
=) E - % basado en los principios y valores investigador competencias del docente investigador.
5F o institucionales. gador.
O ‘£ s
w
a
@< <
% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q9 = i i i i 1) i
50w - gobernanzay as{egu‘ra.mlento de la calidad VAC-02 Porcentaje de planes dg mEJg’ra 50% 50% 100% 100% en ;?Ianes. 1,19 mejora presentados Vicerrectorado Académico
=) E - % basado en los principios y valores presentados por cada titulacion por cada titulacion.
5F o institucionales.
(s} % s
03 a
w < <
% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
29 | i i i ici
Sow -z gobernanza'y as?gu‘ra‘mlento de la calidad VAC-05 Porc-e‘ntaje de docentes-que he?rj 50% 50% 100% !Z)ocent-eis participaron en el plan de Vicerrectorado Académico
a E - % basado en los principios y valores participado en plan de induccién. induccion.
3F o institucionales.
o ‘é s
&
< o .
S 2 :(‘ ;)c'aEdezrﬁlilalDeLTsrl?()jleI?f;zur:)adC;!;r'[: dlfe:t?r:wezllsaen 21.3. Capacitacion alos Porcentaje de cursos de formacion 100% de cursos de formacion especifica
& 8 £ y g_ R d p -~ |profesores sobre estrategias VAC-06 - J 50% 50% 100% ofertados por cada uno de los Vicerrectorado Académico
[s) a9 la generacion de experiencias de aprendizaje innovadoras digitales especifica ofertados por cada uno de departamentos
8 wao dindmico, flexible y trasformador. 9 ’ los departamentos. P :
N
_
=z a Lo
o a <D( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
2 5 <D( = sostenible del territorio articulando la Porcentaje de eventos y encuentros Se realizaron exitosamente eventos
Szom <4< academia, la sociedad, el sector pablico y VAC-07 ntaj y 25% | 25% | 25% | 25% 100% ‘ Y | Vicerrectorado Académico
200 - % X . organizados. encuentros organizados.
g o0 2 empresarial para fomentar el progreso social y
= 2] L
S s cultural
8
< 35 E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en | .
o %() f( ?ca demia eus: Ii(()je?azu oa dc(:Jcsil :el d l?et?meulsaen Porcentaje de cursos ofertados en el 100% de cursos ofertados en el programa
& % = y godo d PU’ VAC-08 programa de formacion general y 100% 100% de formacion general y especifico Vicerrectorado Académico
3] Ao la generacion de experiencias de aprendizaje especifico evaluados evaluados
Q o dinamico, flexible y trasformador. : :
N
_
8
< o U O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la .
g S academia y un liderazgo docente que impulsen 2.1.4. Incremento del ndmero de Numero de proyectos de buenas 166 fueron los proyectos de buenas
5 % = L L .~ |proyectos de innovacion VAC-09 P 75 80 99.4% P~ Vicerrectorado Académico
8] aQ la generacion de experiencias de aprendizaje . practicas y semestre ASCENDERE practicas y semestre ASCENDERE.
o oo o - educativa.
A . dinamico, flexible y trasformador.
N
_
% a
Q < O.E. 1.2. Impulsar una investigacién . - -
3 a & TPUS . 9 L Porcentaje de visibilidad de los 100% de visibilidad de los resultados de
S - multidisciplinaria que vincule la generacion y resultados de las propuestas de las propuestas de innovacion. (proyecto
Qo =< transferencia de conocimiento con los valores VAC-10 . - prop 50% 50% 100% prop - {proy Vicerrectorado Académico
=~ -4 =z o innovacion. (proyecto ASCENDERE ASCENDERE y el programa de
I o de la dignidad humana fundamentada en el 9 oy
u 7} . . y el programa de formacion docente) formacion docente). =
; = humanismo de Cristo. e DRy
Z = ARG O
£ 4 4 2 %)
a a»
ig 33
t’) :&o




< S
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O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
3 @
> 0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< SE  |instituci io de Ia innovacis
3 = institucional por medio de la innovacion
z Sz currlcula_r, |_nternaC|onaI|zaC|0n yel VAC-100 Porcentaje de internacionalizacion de 2506 2506 25% 25% 0% Vicerrectorado Académico
3] S 4 emprendimiento para responder a los nuevos posgrados
8 z § escenarios
s S profesionales.
- w
%) @ 9(
% <Z( [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje del disefio de la normativa . - .
Q05 - gobernanza y aseguramiento de la calidad para establecer la dedicacion Se realiz6 el disefio de la normativa para
[SHE) =< I VAC-101 - . 25% 25% 25% 25% 100% establecer la dedicacion académica del Vicerrectorado Académico
S -z basado en los principios y valores académica del personal académico de P
% [ o L personal académico de la UTPL.
5 ) institucionales. laUTPL
[SR%} s
Z
w3 9(
Z <z( a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . - .
Qo i = obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de disefio de la normativa
OO0 w - <z( g y ‘g L VAC-102 para establecer el proceso de 25% 25% 25% 25% 0% Vicerrectorado Académico
=] E - o basado en los principios y valores evaluacion integral al docente
8E 7 institucionales. 9
O “Z" s
> 0
5 = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = institucional por medio de la innovacion . -
(z) <2 curricular, internacionalizacién y el Numero de dpcemes qug _partlmpan . .
| >0 - VAC-103 en intercambios de movilidad 100% 0% Vicerrectorado Académico
[s) % =z emprendimiento para responder a los nuevos académica internacional v nacional
8 e escenarios y ’
- .
© S profesionales.
- w
o o
z< 5 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
] % . J o'b.err;aﬁza aseguramiento de la calidad Porcentaje de aspirantes que han 100% de aspirantes que han participado
OO0 :‘ <z( g y _g L VAC-104 participado en el curso de iniciacién 25% 25% 25% 25% 100% en el curso de iniciacion a la docencia Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores ala docencia UTPL UTPL
gE o institucionales. : :
z [a) . S
Q < O.E. 1.2. Impulsar una investigacién ) )
O a I . L Porcentaje de docentes y estudiantes .
g = multidisciplinaria que vincule la generacién y Ue particinan en brovectos de 100% de docentes y estudiantes que
S :‘ <z( transferencia de conocimiento con los valores VAC-105 ?nno?/aciénptransvzrs;;es 50% 50% 100% participan en proyectos de innovacion Vicerrectorado Académico
1%} o de la dignidad humana fundamentada en el transversales.
w
(%2} . .
2 s humanismo de Cristo.
&
@2 2
z < a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q0 | ; i . .
53 j <Z( gobernanza 'y ast.egu.ra.mlento de la calidad VAC-106 Num'erg de Estrategias para' 5 50% 50% 0% Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores seguimiento al proceso de titulacion.
3 E % institucionales.
O ] s
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= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a 17 - 'n_: OPERATIVO
3 @
i 2 i i
] &' a OE 15 Ff)rtalecer el ambiente de bienestar ) ) 5 250
% > 3:1 universitario sobre la base de los valores del Porcentaje de implementacion del 100% de implementacién del disefio de
o0 . " . P . .z 0
OO0 % _humar_u’smo de C”.s Fo, potenc_l ando la VAC-107 disefio d,e gstrate_glas de evaluacién 25% 25% 25% 100% estrategias de evaluacion metodoldgicas | Vicerrectorado Académico
o> = inclusion, la atencién a los miembros de la metodoldgicas (incluyendo personas § X ;
- (2] . P . R (incluyendo personas con discapacidad).
5E s comunidad universitaria y su desarrollo con discapacidad)
© 2 :. personal.
ze
z O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
S8 2
< S&  linstituei io de Ia innovacis
[3) 2 s IcrLsrtrlit:J;:rn?:]Fe?_;z?g:;ﬁzeaﬁér;m:uon Porcentaje de estudiantes que 100% de los estudiantes que participan
& >0 - Y VAC-11 participan en el Proyecto Ayudante 50% 50% 100% en el Proyecto Ayudante de Catedrade | Vicerrectorado Académico
o o= emprendimiento para responder a los nuevos . : :
o) Zu . de Cétedra de Grado Presencial Grado Presencial.
a zZx escenarios
S profesionales.
- w
> O
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< *g w institucional por medio de la innovacién Porcentaje de creacion de liz6 | - N
(2) g2 curricular, internacionalizacién y el Lineamientos para realizar estudios Se rea 'ZP a cream-on de Lineamientos . o
] >0 - VAC-110 . . 25% 25% 25% 25% 100% para realizar estudios para promover la | Vicerrectorado Académico
Q oz emprendimiento para responder a los nuevos para promover la interculturalidad y : . -
o) Z W X L. interculturalidad y el didlogo de saberes.
a zx escenarios el didlogo de saberes.
© S profesionales.
— w
> 0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo . -
< O & P . . - Porcentaje de Implementacion del . -
z oz institucional por medio de la innovacion proceso de graduacién por la opcion Se realizd la Implementacion del
I3 . . R, i i
& > 35 curricular, interacionalizacion y el VAC-111  |de examen Complexivo, segtn la 50% 50% 100% proceso de graduacion por 1 opeion de |\ o octorado Académico
8] oz emprendimiento para responder a los nuevos o . examen Complexivo, segin la
Ie) 2 X planificacion establecida e X
A Z x escenarios planificacion establecida.
S profesionales.
1 W
P a
S
w < . . .
% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
cQ = . . L . . L . .
3} % @ j <z( gobernanza 'y as_egu_ra_mlento de la calidad VAC-112 docu_n_wentgf:lon qug e\_/ldenme_la 25% 250 50% 100% docu_rr_]entfxf:lon que_ e\_/ldenmella Vicerrectorado Académico
= 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del
% = I institucionales. del POA 2022. POA 2022.
oz s
%) >0
@ d % E O.E. 3.4. Implementar un modelo de
w < R & E. 0.4,
z 3 = - N . ”
©5 ] inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de Implementacion de la 100% Implementacién de la plataforma
OO0 5 [a) decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-12 plataforma de Innovacién Docente 25% 25% 25% 25% 100% de In(r)love‘l)cién Docente P Vicerrectorado Académico
% E z 5 recursos y la gestién del conocimiento para la ’
oOF Zx oo S
o0 - a sostenibilidad institucional.
™=
z uw
Y 3 g
Q@ GCo . 2 O(,'E'ei;;lﬁgesa;glIjrral::i;?gﬂs .ieca"dad Porcentaje de entrega de las Se hizo la entrega de las instalaciones de
Qun E ] < Z0 9 y asegura VAC-13 instalaciones de acuerdo al proyecto | 50% | 50% 100% 9 Vicerrectorado Académico
% E< -0 basado en los principios y valores aprobado acuerdo al proyecto aprobado.
5 o .
8 2 2 institucionales. oA
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<
z S g
OE <O CcODIGO
= w - INDICADORES CUMPLIMIENTO
o <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
3 @
(%] >0
oY zE
g g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % 2 s inteligencia institucional para la toma de Numero de proyectos desarrollados 26 fueron los provectos desarrollados en
OO0 8 o decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-14 en el laboratorio LiiD 12 13 100% el laboratorio T_iié Vicerrectorado Académico
% g % & recursos y la gestion del conocimiento para la '
S5 £g sostenibilidad institucional.
2 i
» >0 Porcentaje de creacion de
W z B Lineamientos académicos 100% de creacion de Lineamientos
i é g O.E. 3.4. Implementar un modelo de L . Y e L X
z 3 = inteli i institucional lat d administrativos para el proceso y académicos y administrativos para el
Q o <2 n e' 'Qenc'a Ins |,ut?|0na para. a' om.a, y seguimiento de requerimientos de proceso y seguimiento de requerimientos | , . o
OO0 > decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-17 I 50% 50% 100% AR Vicerrectorado Académico
als) oz S . recursos bibliogréficos generados por de recursos bibliograficos generados por
> E Z W recursos y la gestion del conocimiento para la . .
SF = x sostenibilidad institucional las facultades (insumo para el las facultades (insumo para el desarrollo
© 2 « = : desarrollo de una herramienta de una herramienta tecnolégica).
= - u tecnolégica).
1% [a]
] u g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
g ‘Z': 2 universitario sobre la base de los valores del Porcentaje de Gestion de recursos
S8 R X . o ”
SN} % humar?[smo de C”.S,to’ potenc_lando la VAC-18 bibliogréficos fisicos para las 50% 50% 100% 190./0 de, _Gesllqn_de recursos Vicerrectorado Académico
o> 5 inclusion, la atencién a los miembros de la facultades bibliogréficos fisicos para las facultades.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo :
© ‘é :. personal.
%) > 0
nY zE
w g o3 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % ‘&’ s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de Integracion del sistema Se realizo la Integracion del sistema de
(SIS} 8 a decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-19 de biblioteca con la herramienta del 50% 50% 100% biblioteca con la herramienta del plan Vicerrectorado Académico
% g % g recursos y la gestién del conocimiento para la plan académico - MP académico - MP.
S5 £E sostenibilidad institucional.
z >
-— W
o >0 i i6 ibli
o W ZE Porcentaje de la Gestion de biblioteca 100% de la Gestion de biblioteca virtual
w o Z O.E. 3.4. Implementar un modelo de virtual (Nimero de recursos . I
z 3 = - L L (NUmero de recursos bibliogréficos que
©5 ] inteligencia institucional para la toma de bibliograficos que son parte del son parte del Biblioteca Virtual -incluye
O 0 5 o decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-20 Biblioteca Virtual -incluye 25% | 25% | 25% | 25% 100% reno’\J/acién del Visor Web- ¢ [ Vicerrectorado Académico
% g % g recursos y la gestién del conocimiento para la renovacion del Visor Web- y Renovacion de la suscri ci(’)); dela
8 5 = o sostenibilidad institucional. Renovacion de la suscripcion de la herramienta de similitudpen el EVA)
£ 4 E herramienta de similitud en el EVA). '
g2 g
] O 4 . .
o= 5 < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . - . -
20 )
0> 8 N E universitaria las competencias relacionadas VAC-21 Accmn.es 'pa'ra promover practicas de 50% 50% 100% Se'eje.scuto accmnes'pa.ra.promt')ver Vicerrectorado Académico
aE- <00 AR aprendizaje inclusivo. précticas de aprendizaje inclusivo.
ZE 8 o con la transformacion digital.
82 o
n 3 z
(o]
% <z( O a . . Porcentaje de actualizacion del Se realizo la actualizacion del Proyecto
o0 S f_( OE 24 P_otencmr enla comunldad_ Proyecto Registro Automético de Registro Automéatico de Administrativos, | . . o
OO wn 5= universitaria las competencias relacionadas VAC-22 S ; 25% 25% 50% 100% R Vicerrectorado Académico
a a Y con la transformacién digital Administrativos, Docentes y Docentes y Estudiantes (RADE)
% = wa ’ Estudiantes (RADE) actualizado actualizado.
82 o
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UTPL y del Plan de Formacién Integral

< S
z > = .
O E < O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B (S - 'n_: OPERATIVO
2 @
w3 z ) y i
% % O 4 Renovar equipos de computo de la 100% de renovacion de equipos de
[sRe) I O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Biblioteca Beniamin Carrion computo de la Biblioteca Benjamin
O 0w 8 £ universitaria las competencias relacionadas VAC-23 ca Benj . 50% 50% 100% Carrion Vicerrectorado Académico
=) E ag con la transformacion digi Mantenimiento de equipos de la . .
> E =) ion digital. Biblioteca Beniamin Carrion Mantenimiento de equipos de la
8 5 o ! Biblioteca Benjamin Carrion.
P4 i
(%]
3 2
% ‘Z': o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 i 2 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de adecuacion de la 100% de adecuacion de la Biblioteca . .
05 — < g _ 0 0 0 &
=) (j’ - g basado en los principios y valores VAC-24 Biblioteca UTPL (CRAI UTPL) 50% 50% 100% UTPL (CRAI UTPL). Vicerrectorado. Académico
P E % institucionales.
O
2 =
1% [a]
] 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
% ‘Z’: 2 universitario sobre la base de los valores del
S8 R X . . . o .
53 % humar?[smo de Cn_s}o, potenc_lando la VAC-25 Pc_)rc_entaje de I!bro§ depu(e}dos de la 100% 100% 1(_)0 _/o de I|bros_depurados_ fie la Vicerrectorado Académico
o> 5 inclusion, la atencion a los miembros de la Biblioteca Benjamin Carrion Biblioteca Benjamin Carrion.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo
© ‘é :. personal.
> 0
5 = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g = institucional por medio de la innovacion
5 S curncula_r, |_nternaC|onaI|za0|on yel VAC-26 Por_centaje de trabajos de titulacion 50% 50% 100% S_e hlzg’la revision de trabajos de Vicerrectorado Académico
3] % = emprendimiento para responder a los nuevos revisados titulacion.
8 z g escenarios
© S profesionales.
- w
Porcentaje de capacitacion de al Se realizd la capacitacion al personal
% personal para fortalecer competencias P ap
< o . - R para fortalecer competencias
3 2 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la bibliotecaria bibliotecaria
& 8 = academia )_/’un Ilderazg_o do_cente que |m_pul_sen VAC-27 Numero de capacitacion dgl personal 100% 100% Numero de capacitacion del personal Vicerrectorado Académico
[s) a0 la generacion de experiencias de aprendizaje para fortalecer competencias )
le) oo IR . - . - para fortalecer competencias
A 1 dinamico, flexible y trasformador. bibliotecarias y de habilidades - . -
o blandas del personal de biblioteca bibliotecarias y de habilidades blandas
- UTPL P del personal de biblioteca UTPL
n <
w . . . I
% % % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de acciones de 100% de acciones de comunicacion de
o5 . . . L - .- P
G 3 a - <Z( a gobernanza 'y ast.egu.ra.mlento de la calidad VAC-28 comun.lcat:lfm dela B.lb.lloteca UTPL 50% 50% 100% la B{b!loteca UTPL para dlfundn" los Vicerrectorado Académico
ok~ -3 basado en los principios y valores para difundir los servicios y recursos servicios y recursos en la comunidad
% 5 2] institucionales. en la comunidad universitaria. universitaria.
O Z s
[a]
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacidn integral de
[3) < los estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de avance del proceso de Se realiz6 el avance del proceso de
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de VAC-29 admision para estudiantes nuevos 25% | 25% | 25% | 25% 100% admision para estudiantes nuevos Vicerrectorado Académico
8 ] la persona a través del modelo educativo de la modalidad presencial modalidad presencial.
o =
-
|




<
z S e
O £ <@ CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
% = = é ESTRATEGICOS OPERATIVO DE META
[%2]
s =
2 @
> 0
zE O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo . .
< o&F N - ] L Porcentaje de carreras modalidad 5 - .
3 = institucional por medio de la innovacion presencial que participan del 100% de carreras modalidad presencial
I3 . . . s :
& >0 curncula_r, |_nternaC|onaI|zaC|0n vel VAC-30 proyecto mentores orientado a 25% 25% 25% 25% 100% qu_e participan del proyeqo mer_ﬁores Vicerrectorado Académico
[s) % 4 emprendimiento para responder a los nuevos fortalecer la induccion de alumnos orientado a fortalecer la induccion de
8 z ';g escenarios nUEVoS alumnos nuevos.
%S profesionales.
i
[a]
< . .
< a O.E. 1.1. Promover la formacién integral de . .
I 3 . . Porcentaje de contenidos de . S
O < los estudiantes, el compromiso con la visibilizacién orientados a 100% de contenidos de visibilizacién
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de VAC-31 otenciales alumnos de modalidad 25% 25% 25% 25% 100% orientados a potenciales alumnos de Vicerrectorado Académico
8 @ la persona a través del modelo educativo de la presencial modalidad presencial.
o § UTPL y del Plan de Formacién Integral P
-
|
03 a
w < <
z 2 [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . . . .
[sRe) = obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de estrategias para Se ejecutaron estrategias para gestionar
O 8 %) :‘ <Z( gasado en los princinios v valores VAC-32 gestionar la difusion y visibilizacion 50% 50% 100% la difusion y visibilizacion de la Vicerrectorado Académico
% = o institucionalesp piosy de la innovacién docente innovacion docente.
o = ] :
(S s
it
83 2
z <Z( [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . .
Q05 .3 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de contenidos 100% en contenidos divulgativos de
[SNS) - < g 2 VAC-33 divulgativos de actividades de gestion| 25% 25% 25% 25% 100% L - P Vicerrectorado Académico
o> - % basado en los principios y valores académica actividades de gestion académica.
3 E 5 institucionales.
SR s
[a)
<
< % 0.E. 1.1. Promover la formacién integral de
[3) < los estudiantes, el compromiso con la 1.1.2. Revision de los programas N{mero de programas y proyectos 100 programas v proyectos académicos
& g sostenibilidad y la dimensién transcendente de |y proyectos académicos en VAC-34 €10 0€ programas y proy 50% 50% 100% programas y proy Vicerrectorado Académico
Q = . . 2 . académicos revisados (31) fueron revisados (31).
o) 2] la persona a través del modelo educativo de la |funcién al modelo educativo.
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
—
i
[a) .
< a( O.E. 1.1. Promover la formacidn integral de
3] .2 los estudiantes, el compromiso con la Numero de carreras ejecutando el 52 carreras ejecutaron el plan de
& - < sostenibilidad y la dimensidn transcendente de VAC-35 R X ! - 26 26 100% . . ! . P Vicerrectorado Académico
s} -4z , . plan de contingencia y continuidad. contingencia y continuidad.
le) o la persona a través del modelo educativo de la
o g UTPL y del Plan de Formacién Integral
>0
% = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o w institucional por medio de la innovacién Porcentaje de revision de proyectos 100% de revision de proyectos de
<= icular, internacionalizacio
z $5 currlcula_r, |_nternacmnal|za(:|0n yel VAC-36 delnuevas carreras. 50% 50% 100% nugvas carreras. Vicerrectorado Académico
8] % 4 emprendimiento para responder a los nuevos NUmero de carreras nuevas Nudmero de carreras nuevas presentadas
8 z g escenarios presentadas al CES al CES.
S profesionales. GEVER PR
i enficace 2
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< S
zZ = .
O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B 17 - 'n_: OPERATIVO
3 @
> O ) .
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< "g u institucional por medio de la innovacién
(z) g2 curricular, internacionalizacion y el Numero de informes de seguimiento 32 informes de seguimiento de proyectos| . o
] >0 - VAC-37 P 16 16 100% P Vicerrectorado Académico
8] oz emprendimiento para responder a los nuevos de proyectos académicos. académicos.
8 % % escenarios
o % profesionales.
- w
>0 NUmero de propuestas académicas
% E 0.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo revisadas, alineadas a la 11 propuestas académicas revisadas,
g oe institucional por medio de la innovacién 3.1.1 Revision de proyectos internacionalizacion. alineadas a la internacionalizacién.
<2 curricular, internacionalizacion y el edagdgicos curriculares con
& >0 L Y pedagog VAC-38 ” . . 2 3 100% L . . Vicerrectorado Académico
[s) % = emprendimiento para responder a los nuevos |elementos de Elaboracién de los lineamientos Elaboracién de los lineamientos
8 = & escenarios internacionalizacion. académicos para la construccion de académicos para la construccion de las
o % profesionales. las propuestas de propuestas de internacionalizacion.
- u internacionalizacion.
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g oe institucional por medio de la innovacion
z $= curncula_r, |_nterna<:|onallza0|on yel VAC-39 N}Jmero de estud_lantes matriculados / 28819 28819 91,08% 52497 e§tud|antes matriculados / nimero Vicerrectorado Académico
Q % Z emprendimiento para responder a los nuevos nmero de estudiantes aprobados de estudiantes aprobados.
8 z ';'EJ escenarios
S profesionales.
- w
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g S § institucional por medio de la innovacién
= . . R, . ” . o ” .
E S35 curncula_r, |_nternaC|onaI|za0|on yel VAC-40 Porcentaje de gestion y cumplimiento 50% 50% 100% 100% gestion y cumplimiento del plan Vicerrectorado Académico
3] % Z emprendimiento para responder a los nuevos del plan docente docente.
8 Z ';'EJ escenarios
S profesionales.
- w
1%} a
nY g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar . .,
w g ] RS Porcentaje de Gestion enfocada al I
zZ - universitario sobre la base de los valores del ) 100% de Gestion enfocada al Grupo de
S)s] g humanismo de Cristo, potenciando la Grupo de estudiantes del Grupo de estudiantes del Grupo de atencién
[SN3) % . i o P . VAC-41 atencion Prioritaria (Nimero de 25 25% | 25% | 25% 100% - . P K Vicerrectorado Académico
o> = inclusion, la atencion a los miembros de la . L, Prioritaria (NUmero de estudiantes del
P (2] X I estudiantes del Grupo de Atencion P
5F s comunidad universitaria y su desarrollo N Grupo de Atencion Prioritaria - GAP).
gE 3 Prioritaria - GAP)
2 = personal.
= i
> 0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo . .
< o & o : ; i Porcentaje de estudiantes 5 . .
= o= institucional por medio de la innovacion . . . 100% de estudiantes matriculados /
g <2 curricular, internacionalizacién y el matriculados / ndmero de estudiantes ntmero de estudiantes aprobados en
5 >0 - VAC-42 aprobados en CCE (curso de 50% 50% 100% X - Vicerrectorado Académico
(s} o = emprendimiento para responder a los nuevos . e CCE (curso de competencia especificas )
Ie) Z i . competencia especificas ) y S
a Zx escenarios S y validacion.
= a . validacion.
%S profesionales.
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OE <O CcODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
D (%]
w
> 0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< SF  |instituci io de Ia innovacis indi io
2 = institucional por medio de la innovacion - L El Indice de aprobacion por carreras en
g <2 curricular, internacionalizacién y el Indice de aprobacion por carreras en relacién a Reconocimiento de Estudios y
& >0 - VAC-43 relacion a Reconocimiento de 1282 1282 67,90% . - . Vicerrectorado Académico
[s) o=z emprendimiento para responder a los nuevos X . - periodo extraordinario lleg6 a un
le) % g escenarios Estudios y periodo extraordinario. 67.09%
o < ,09%.
o % profesionales.
- w
> 0
% = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S u institucional por medio de la innovacion P . . .
o 2 s curricular infernacionalizacién el Indice de aprobacion de Lengua 100% del indice de aprobacién de
& >0 . Y VAC-44 Extranjera (por academia y por 50% 50% 100% Lengua Extranjera (por academiay por | Vicerrectorado Académico
[s) o=z emprendimiento para responder a los nuevos - o = o
Ie) Z W . opcién de aprendizaje). opcion de aprendizaje).
A Zx escenarios
o % profesionales.
i
-
S 2
% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 i 2 bernanz: eguramiento de la calida Numero de reglament Instructivi . P
&) 8 I 7 <z( gobernanza y aseguramie de la calidad VAC-45 mero de regla 0se uctives 2 2 0% Vicerrectorado Académico
o E 85 basado en los principios y valores aprobados.
gt 7 institucionales.
oz s
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g 5y institucional por medio de la innovacion
g3 icular, internacionalizacis , 9
z S currlcula_r, |_nternacmnal|za0|0n yel VAC-46 Numero de proyectos Integradores de 50% 50% 100% 100% de proyectos Integradores de Vicerrectorado Académico
8 % b4 emprendimiento para responder a los nuevos saberes de las carreras saberes de las carreras.
w .
[a] Zx escenarios
o % profesionales.
- w
> 0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< % institucional diode lai i6
g o3 institucional por medio de la innovacién
3= . . R, . .
& > 5 curricular, internacionalizacion y el VAC-47  |Numero de ofertas trabajos de 50% 50% 100% 100% ofertas trabajos de titulacion. Vicerrectorado Académico
3] % =4 emprendimiento para responder a los nuevos titulacion
8 z ‘;IEJ escenarios
S profesionales.
1w
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g e institucional por medio de la innovacién Porcentaje de los proyectos de fin de Se realizaron los proyectos de fin de
<2 rricular, internacionalizacion y el itulacion relacion | itulacion relacion los program
5 >0 eurricu a_, . ternacionalizacion y e VAC-48 titulacion re a’c onados a/o% 50% 50% 100% t’tu aclo elac_ ° ado_s a os_p 0_g,a asy Vicerrectorado Académico
O o= emprendimiento para responder a los nuevos programas Y lineas estratégicas de lineas estratégicas de investigacion de la
le) Z W . . L
A z x escenarios investigacion de la UTPL UTPL.
o 5 profesionales.
-
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< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
<2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO
-]
2 @
> 0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< SF  |instituci io de Ia innovacis
3 oz institucional por medio de la innovacion
<=2 icular, ints ionalizacid | P taje d tos / NU d 100% d tos / Nu d
z curricular, internacionalizacién y e orcentaje de proyectos / Nimero de % de proyectos / Nimero de . -
> - 0 0 0
("5 S % emprendimiento para responder a los nuevos VAC-49 matriculados a trabajos de titulacién 50% 50% 100% matriculados a trabajos de titulacion. Vicerrectorado. Académico
8 z § escenarios
%S profesionales.
- w
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S Y institucional por medio de la innovacién orcentaje de matriculados 0% de matriculados
g o4 institucional p diodelai io P je d iculados UTE 100%% d iculados UTE
I = icular. i . s . . . .
b4 = curricular, internacionalizacién y el Numero de matriculados UTE / Plan Numero de matriculados UTE / Plan . o
> " 0 0 0 0
& % % emprendimiento para responder a los nuevos VAC-50 piloto para evaluaciones del Examen 25% 25% 50% 100% piloto para evaluaciones del Examen Vicerrectorado. Académico
8 z ';'EJ escenarios Complexivo Complexivo.
S profesionales.
- w
z > E
Q o Z u
o << L= O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de . .
Ja = 0
; z u 2 % o conocimiento y la empleabilidad mediante el VAC-51 z;LC;Z?:sdI:eGLT:rideTJ/TE 25% | 25% | 50% 100% ézolﬁ;iserﬁi$gdos/estudlantes Vicerrectorado Académico
o 8 8 8 u enfoque de la innovacion social. g y g y :
=z 7] Za
> z E
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S institucional por medio de la innovacién . . . . .
o 2 s ::urrli(?ullar in{)ernacio;alizacicl')n \ell ' Porcentaje de Tramites de aprobacion Tramites de aprobacion de proyectos
& 8 ) om rendir’niento ara res onder); 05 NUEVOS VAC-52 de proyectos ante el Organo 50% 50% 100% ante el Organo Colegiado Superior Vicerrectorado Académico
8 zZ& prend P P Colegiado Superior (OCS) y el CES (OCS) y el CES.
a Zg escenarios
%S profesionales.
- w
> 0
zE O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< OF st i0 de la innovacio -
2 = institucional por medio de la innovacion Porcentaje de Apoyo en la Aovo en la formulacién de propuestas
(z) <2 curricular, internacionalizacion y el formulacion de propuestas de hoy L propuests . -
] >0 - VAC-53 L . 50% 50% 100% de creacion de programas nuevos, bajo | Vicerrectorado Académico
[s) o = emprendimiento para responder a los nuevos creacion de programas nuevos, bajo . .
le) Zuw . . . los lineamientos aprobados.
A zZco escenarios los lineamientos aprobados
o E profesionales.
—
[a)
<
< % O.E. 1.1. Promover la formacidn integral de
[3) < los estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de Planes de contingencia 100% de planes de contingencia de
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de VAC-54 de posgrados no vigentes, habilitados 50% 50% 100% posgrados no vigentes, habilitados para | Vicerrectorado Académico
8 ] la persona a través del modelo educativo de la para el registro de titulos el registro de titulos.
o 2 UTPL y del Plan de Formacién Integral
-
_
a s
< g O.E. 1.1. Promover la formacién integral de
O 3 los estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de Planes de contingencia 100% de Planes de contingencia de
5 :‘ <Z‘: sostenibilidad y la dimension transcendente de VAC-55 de posgrados vigentes en tramite de 50% 50% 100% posgrados vigentes en tramite de Vicerrectorado Académico
8 o la persona a través del modelo educativo de la suspension temporal o definitiva suspension temporal o definitiva.
Q g UTPL y del Plan de Formacién Integral
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<
<
g2 5 CODIGO
O = <
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
(2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO
-]
2 @
w
a
e <
zz a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q9 i 2 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de Reglamento e Se actualizaron reglamentos e . .
CO0w g 9 yaseg VAC-56 J 9 25% | 25% | 25% | 25% 100% g Vicerrectorado Académico
o E - % basado en los principios y valores instructivos actualizados instructivos.
5F o institucionales.
O 2 s
E 2
% % a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de implementacion de 100% de implementaci6n de estrategias
[e)e] 3 . . . e (
OO w =< gobernanza y as_egu_ra_mlemo de la calidad VAC-57 estrategias par? la dIfUS|.o.n de” 25% 25% 25% 25% 100% ara la difusion de posgrados segun la Vicerrectorado Académico
-] -z basado en los principios y valores posgrados segun la planificacion P posg 9
[a) e
= (@]
% = 7] institucionales. aprobada planificacion aprobada.
O 2 s
[a]
< . .
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
o < los estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de implementacion del Se realizd la implementacion del Proceso
& % sostenibilidad y la dimensidn transcendente de VAC-58 Proceso de admisién segin la 25% 25% 25% 25% 100% de admisién segun la planificacion Vicerrectorado Académico
8 @ la persona a través del modelo educativo de la planificacion aprobada aprobada.
o § UTPL y del Plan de Formacién Integral
-
|
[a]
< . .
< % O.E. 1.1. Promover la formacion integral de
3] g los estudiantes, el compromiso con la Tasa de matriculacion en funcion del Se ejecutd la tasa de matriculacion en
& % sostenibilidad y la dimension transcendente de VAC-59 cupo aprobado 50% 50% 100% funchc’)n del cuno anrobado Vicerrectorado Académico
8 ) la persona a través del modelo educativo de la poap poap :
o E UTPL y del Plan de Formacién Integral
—
_
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oug institucional por medio de la innovacién . S . S .
@) X . X S Porcentaje de Capacitacion de Se realizo6 la capacitacion de estudiantes
=4 <2 curricular, internacionalizacion y el R . . P
] 8 a em rendirvniento ara responder a los nUevos VAC-60 estudiantes nuevos en el modelo y 50% 50% 100% nuevos en el modelo y sistema de Vicerrectorado Académico
8 Z E P . P P sistema de estudios estudios.
a zZx escenarios
S profesionales.
- w
g O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la Porcentaje de implementacion de la Se ejecuto la implementacion de la
o< . : . - < P .
-4 NgE academia y un liderazgo docente que impulsen VAC-61 Evaluacion final de médulos de 2504 2504 2504 2504 100% Evaluacion final de médulos de Vi Académi
'E'_)J - LD) [©] la generacion de experiencias de aprendizaje c-6 posgrados a distancia segun la 5% 5% 5% 5% 00% posgrados a distancia segun la icerrectorado Académico
8 B a dindmico, flexible y trasformador. planificacion aprobada planificacion aprobada.
g
< o U O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la .
g S academia y un liderazgo docente que impulsen Nmero de docentes nuevos 131 docentes nuevos fueron capacitados
& % £ " A . VAC-62 capacitados en el disefio de médulos | 25% | 25% | 25% | 25% 100% - . . Vicerrectorado Académico
[s) Qe la generacion de experiencias de aprendizaje formativos en el disefio de médulos formativos.
8 wa dindmico, flexible y trasformador.
N
|
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< S
z = "
O E <O CODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
O <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
3 @
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Porcentaie de cumplimiento del
< = institucional por medio de la innovacion Disefio niicrocurrifular 100% de cumplimiento del Disefio
(z) <2 curricular, internacionalizacion y el R N, . y microcurricular y virtualizacion de . o
] >0 - VAC-63 virtualizacién de médulos de 25% | 25% 25% 25% 100% . . Vicerrectorado Académico
[s) o= emprendimiento para responder a los nuevos . . mddulos de posgrados implementado
o) Z i . posgrados implementado segun la . e X
a Zx escenarios e . segun la planificacion establecida.
= a . planificacion establecida
« S profesionales.
- w
&
83 2
z< a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de evaluacion de la o ” i
S)s] 2 obernanza y aseguramiento de la calidad aplicacion del Modelo educativo de 100% de evaluacién de |a aplicacién del
[SN3) :' <z( 9 Mg VAC-64 50% 50% 100% Modelo educativo de programas de Vicerrectorado Académico
[alis) 85 basado en los principios y valores programas de posgrados en . .
zE = g . . posgrados en modalidad en linea.
o= %} institucionales. modalidad en linea
[SR%) s
Z
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g oe institucional por medio de la innovacion Porcentaje de Implementacion del Se realizd la implementacion del proceso
< g . . . . s s .z .z .z .
Z S5 curncula_r, |_nterna<:|onallza0|on yel VAC-67 proceso _de gra_duau_orn por |E} opcién 500 50% 100% de g_radua_rtlon por la opcm _de II_’E,IbaJO Vicerrectorado Académico
Q % Z emprendimiento para responder a los nuevos de trabajo de titulacion, segun la de titulacion, segun la planificacion
8 z ';'EJ escenarios planificacion establecida establecida.
S profesionales.
- w
g 2 OE.13.P la gestion inteligent
O o a S romove_r a_ges |_on Inteligente y Numero de Proyectos de vinculacion . ”
2 g <D( 5 sostenible del territorio articulando la por programa Implementacién de 35 fueron los proyectos de vinculacién
5! z W <z( academia, la sociedad, el sector publico y VAC-68 rovectos de vinculacion en 50% 50% 100% por programa Implementacién de Vicerrectorado Académico
o 8 8 o empresarial para fomentar el progreso social y proy proyectos de vinculacién en posgrados.
zZ " ® %] posgrados
s = cultural
=
&
S| 2z foniumemmoniene. o e L 0
& SE y go docente que Impu VAC-69 | participaco en 25% | 25% | 25% | 25% 100% participado en al menos una accion de | Vicerrectorado Académico
@) a@ la generacion de experiencias de aprendizaje accion de formacion (cursos, talleres, ) X
o) oo I . X formacién (cursos, talleres, webinars).
A " dindmico, flexible y trasformador. webinars).
N
_i
-
83 2
z 5 a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=5 .= i | li
O S @ :' <z( gobernanza y as_egu_ra_mlento de la calidad VAC-70 Porcentaje de docentes evaluados 50% 50% 100% 100% de docentes evaluados. Vicerrectorado Académico
oF 5 basado en los principios y valores
g5 o institucionales.
(&) z S
i
832 2
zS a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de - i
Qg = gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de actualizacion de la
OO0 :‘ <z( Mg VAC-71 normativa para evaluacion Integral 25% 25% 25% 25% 0% Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores -
> E &} Lo del desempefio del profesorado
S5FE %} institucionales.
S| s
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INVESTIGACION

L.1. MISIONALIDAD

de la dignidad humana fundamentada en el
humanismo de Cristo.

de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad.

investigacion y vinculacion con la
sociedad.

< S
zZ = .
O = <O CODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
3 @
(%] [a]
a u g Porcentaje de gestion de los insumos 100% de gestion de los insumos de
% <z( <3( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de de programas y/o proyectos de programas y/o proyectos de
=0 obernanza y aseguramiento de la calidad investigacion y de vinculacion con la investigacion y de vinculacion con la . o
S5 g 9 y asegural VAC-84 estigacion y Y81 o506 | 25% | 25% | 25% 100% estigaclon y ! Vicerrectorado Académico
o> 3 basado en los principios y valores sociedad para los procesos de mejora sociedad para los procesos de mejora
% E s institucionales. curricular, de titulacion y la oferta de curricular, de titulacion y la oferta de
© 2 = formacién de posgrado. formacién de posgrado.
- -
[a]
5 g vetioncit
[3) 2 E:UEI“;?CIIT:; [;Ijizr uu':eavlinn\i:eusltelglzme):eracién Porcentaje de fortalecimiento de los 100% de fortalecimiento de los procesos
5 Z p_ a . g y procesos académicos a partir de los académicos a partir de los hallazgos de laf . . o
= o) transferencia de conocimiento con los valores VAC-85 . S 25% 25% 25% 25% 100% . L R . Vicerrectorado Académico
= = - hallazgos de la investigacion investigacion educativa realizada en la
I 2] de la dignidad humana fundamentada en el ! . PR, IR
§ s i . educativa realizada en la institucion institucion.
Z : humanismo de Cristo.
= =
-
<
il fa) . >
Porcent: estion L. . .
3 g - oreentaje de g de 100% de gestion de innovaciones en los
8 a 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y innovaciones en los procesos rocesos académicos, en las estructuras
z <Df =4 sostenible del territorio articulando la académicos, en las estructuras gr anizativas. v en Ia'cullura
\8 w % academia, la sociedad, el sector pUblico y VAC-86 organizativas, y en la cultura 25% 25% 25% 25% 100% ingtitucional ’d);ndo Jugar a nuevos Vicerrectorado Académico
5 8 @ empresarial para fomentar el progreso social y institucional, dando lugar a nuevos r0Cesos ré)ductos o gervicios en su
59 = cultural procesos, productos o servicios en su P ,_p Lo
[®] - S quehacer institucional.
Z _ quehacer institucional.
>
< 2(' Porcentaje de estrategias para
2 g garantizar el desarrollo de las
8 a 3 précticas preprofesionales de grado
z g 5 O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de presencial y practicas de posgrado de
‘8 w o la sociedad aprovechando los avances de la VAC-92 ser el caso, en el marco de los 25% | 25% | 25% | 25% 0% Vicerrectorado Académico
i 8 g transformacion digital. programas y/o proyectos de
8 @ 8 vinculacion con la sociedad y sobre la
z w base de convenios y/o acuerdos con
> j entidades publicas y/o privadas.
=z
[e] z
g 2 Q O.E. 1.2. Impulsar una investigacion Porcentaje de fortalecimiento de la
ko] 8 2 :(’ multidisciplinaria que vincule la generacién y capacitacion de profesores/as para
2 [3) % 5 transferencia de conocimiento con los valores VAC-94 ensefiar a estudiantes con 25% 25% 25% 25% 0% Vicerrectorado Académico
35 ? 23 de la dignidad humana fundamentada en el necesidades especiales de
g i N humanismo de Cristo. aprendizaje
= -
>
guEmzéc:rT&l:;? uu':ea\/linn\i:elf:elglzwe):eracién Porcentaje de la integracion del 100% de integracion del didlogo de
p‘ g - g y didlogo de saberes en las actividades saberes en las actividades de docencia, . o
transferencia de conocimiento con los valores VAC-95 25% 25% 25% 25% 100% Vicerrectorado Académico
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< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
<2) <Z( % 2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 I - OPERATIVO
3 @
i z
Q2 )
6 % 2 :(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad 2.4.1. Capacitacion al personal Numero de personal de apoyo 100% de personal de apoyo Vicerrectorado
O 0 8 g universitaria las competencias relacionadas de apoyo administrativo para la VADM-01 administrativo capacitadas para la 50% 100% administrativo capacitadas para la Administrativo
% E B a con la transformacion digital. transformacién digital. transformacion digital. transformacion digital.
O F N
O 2 9
it
. 5
zZ 3> G ; : ]
S8 I < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de personal de apoyo - . .
OO0 8 5 universitaria las competencias relacionadas VADM-02 administrativo capacitados que 50% 100% Persopal de apoyo adr_nmlstratlvg . Vlcer_re_ctora}do
[alis) a@ [, . e capacitados que transfiere conocimiento. Administrativo
zZE oo con la transformacion digital. transfiere conocimiento
(o™ N
O 2 S
1% [a]
@ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
z <z( 3 universitario sobre la base de los valores del . : ; . . -
©5 < R . . Numero de acciones aplicadas al Se aplicaron 60 acciones aplicadas al .
5= Z humanismo de Cristo, potenciando la VADM-0 . . o . . Vicerrectorado
o o . " - . 3 personal docente y administrativo en 60 100% personal docente y administrativo en S
o> = inclusion, la atencién a los miembros de la L. - L. - Administrativo
Zz E 2] X e condicion de vulnerabilidad. condicién de vulnerabilidad.
5 s comunidad universitaria y su desarrollo
© ‘é :. personal.
it
[a)
a3 <
z 3 a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de - .
Q35 .3 gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de actualizacion de los Se realizo satisfactoriamente la Vicerrectorado
S} =< " ), o - ]
a (j’ - % basado en los principios y valores VADM-04 roles y perfiles en base a la estructura 25% 100% actualizaci6n de los roles y perfiles en Administrativo
> F o IR base a la estructura.
SFE 7} institucionales.
O 2 s
83 S
=z (S| . . .
o O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de personal apoyo o . .
8 O wn S f_( P . . entaje de p 21 apoy 100% de personal apoyo administrativo Vicerrectorado
Oosn 5= universitaria las competencias relacionadas VADM-05 administrativo capacitado en 50% 100% . X SR
fagy= aQ L R capacitado en competencias blandas. Administrativo
ZE oo con la transformacion digital. competencias blandas
O .
© 2 3
A 2 5 centros universitarios cuentan con un
(7 | a . .
w =] plan de seguridad y emergencia de la
.E. 1.4. Desarrollar un model . L . -
% % 3:‘ © esarrotiar U . odelo de . Numero centros universitarios que UTPL; entre ellos: Centro Universitario .
= O zZ gobernanza y aseguramiento de la calidad . . o Vicerrectorado
OO0 o Mg VADM-07 cuentan con plan de seguridad y 5 100% San Rafael, Centro Universitario S
o> = basado en los principios y valores X . . Administrativo
> F 2] I emergencia de la UTPL Tumbaco, Centro Regional Quito,
o= s institucionales. . e
35 : Centro Universitario Villaflora y Centro
< :' Universitario Carcelén.
&
@2 2
zS a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ] P e P
o5 = obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de cumplimiento del Se realiz6 el cumplimiento del Vicerrectorado
OO0 =< 9 e VADM-09 presupuesto de Gastos por seguro de 100% 100% presupuesto de Gastos por seguro de L .
o> - % basado en los principios y valores . . . . . . Administrativo
ZE ©] IR vida y asistencia médica vida y asistencia médica.
SE %} institucionales.
O 2 s




< S
=z > = .
O = < 8 CODIGO
= | 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B (S 'n_: OPERATIVO

% @

(%] [a]

w <
v ] [a)
w < —
5 % <J( O(;E'eﬁr;:ﬁgesa;slIjrral::i;:(:gzls Ilja ecali dad Porcentaje de solicitudes del Se ejecutaron las solicitudes del Vicerrectorado
[SN3) % 9 y ‘g . VADM-10 dispensario médico atendidas 100% 100% dispensario médico atendidas respecto a P
o> = basado en los principios y valores . s Administrativo
> E 2] P respecto a las solicitadas las solicitadas.
SE s institucionales.
o w :

2 .

[a]

o g
% <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Armonizacion y actualizacion de Armonizacion y actualizacion de la
8 o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-100 normativa institucional por politica 1 1 1 3 100% normativa institucional por politica Vicerrectorado
=) (j’ % basado en los principios y valores anticorrupcion y nueva estructura anticorrupcion y nueva estructura Administrativo
% E s institucionales. académica académica.
[SR%) ]

£ I

1% [a]

ul <
n 3 a
w < =
g z Z O()-E(lerlr;:ﬁzesaarsrglIl?rral::i:;ﬁgedls Iiecalidad Ampliacion del edificio de Ciencias Ampliacién en obra gris de laboratorios Vicerrectorado
o5 g 9 y asegura VADM-102 P ! 10% | 30% | 30% | 30% 100% de quimica y edificio de Ciencias de la rrectora
o> 5 basado en los principios y valores de la Salud en obra gris Salud Administrativo
P E s institucionales. '
[SR%) ]

£ I

[a]

o 8 <
w < 1
z 3 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 g % gobernanza 'y as_egu_ra_miento de la calidad VADM-103 Ampli_acién de Iabo_ratorios de 10% 230% 30% 30% 100% 100%_ de ampliaciér] de laboratorios de Vicer_re_ctora}do
o> 5 basado en los principios y valores Quimica en obra gris Quimica en obra gris. Administrativo
3 E s institucionales.
[SR%) :

z .

1% [a]

w <
(7 | a
w < —

.E. 1.4. Di ] I - . i o I

6 % Z:‘ Oobemanz:sa;g :rrat::i::t)gz: Iiecalidad Disefio y aprobacién de la Se realizo el disefio y aprobacion de la Vicerrectorado
S5 S g y aseguira VADM-105  [construccién del Centro de 10% | 10% | 40% | 40% 100% construccién del Centro de rrectora
o> = basado en los principios y valores . . Administrativo
> F 2] IR Convenciones Convenciones.
S5F s institucionales.
o w :

= .

1% [a]

w <
w ] [a)
w < —

.E. 1.4. Di ] I - . - L.

S % Z‘ Oobernanzaesaz:srg S:alrJ:igt)gzs Iiecalidad Disefio y aprobacion de la 100% de disefio y aprobacién de la Vicerrectorado
OO0 % 9 y .g . VADM-106 reubicacion de la planta de Ecolac y 10% 10% 40% 40% 100% reubicacion de la planta de Ecolac y L .
o> 5 basado en los principios y valores UGTI UGTI Administrativo
3 E s institucionales. '
o w :

z I

- -

CRICA IS
K anificac, %
RO
£ daliee. o
Z

{

<

01304038

]
]
m
~
0




< S
zZ = .
O E < O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
n (%]
w
[%) a
ul <
n 3 a
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Disefio y propuesta para 100% de disefio y propuesta para
Sl . . X o . X ” X .
S35 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-107 implementacion de espz?\mos parael 10% 10% 20% 20% 100% implementacion de esp_amos parael Vlcer_re_ctora}do
o> 5 basado en los principios y valores desarrollo de la docencia, de acuerdo desarrollo de la docencia, de acuerdo a Administrativo
% E s institucionales. a nuevos requerimientos nuevos requerimientos.
Sg ]
= |
%) [a)
ul <
0w a
% ‘Z': 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
©3o i i " ) )
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-108 Rer_nodelacmn del Centro Regional 10% 10% 20% 20% 100% Adecuacion de centro Quito (Tenerife) Vlcer_re_ctora}do
o> 3 basado en los principios y valores Quito Administrativo
P E s institucionales.
cg 5
= i
(%]
ul a
n 3
<
Z = a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
g o o :(' gobernanza y aseguramiento de la calidad Numero de &reas con medicion de o 10 areas cuentan con medicion de Vicerrectorado
Q0 a3 b Mgt VADM-109 . R 2 2 1 1 100% . . L
[alis) 85 asado en los principios y valores capacidad operativa capacidad operativa. Administrativo
5 E 7 institucionales.
[SR%) s
zZ
n <
% % % O.E. 1.4 Desarrollar un modelo de Porcentaje de solicitudes atendidas
o5 . . . o . . . .
G 3 a - <Z( a gobernanzay as_egu_ra_mlemo de la calidad VADM-11 de sequridad en el trabajo respecto a 100% 100% 100% solu_:nudes atendidas de_ s_egurldad Vlcer_re_ctora}do
oE- ) basado en los principios y valores las solicitadas en el trabajo respecto a las solicitadas. Administrativo
5 ‘; § institucionales.
O Z
n < [=]
w Z <
o .E. 1.4. Di ] I . L
S 8 o =] Oobernanzaesaarsrg :rrat::i::t)gz: Iiecalidad Porcentaje de definicion de 100% de definicion de productividad de Vicerrectorado
o5 =< g y aseguira VADM-110  |productividad de 4reas de acuerdoa | 25% | 25% | 25% | 25% 100% areas de acuerdo a la capacidad rrectora
okE-~ - % basado en los principios y valores o . Administrativo
ZE o institucional la capacidad instalada instalada.
52 I institucionales.
o= =
n (@]
z
Q3 S = |oE 34 Implement delo d
Z<z( S & .E. 3.4. Implementar un modelo de
o8 < s inteligencia institucional para la toma de P . o I hizo I B, I | Vi
05 >3 |decisiones estratégicas, la optimizacion de VADM.111  |Porcentaje de automatizacion de 25% | 25% | 25% | 25% 100% Se hizo la automatizacion del modelo de icerrectorado
[ags) p=4 =4 - L modelo de capacidad operativa capacidad operativa. Administrativo
zZE Z recursos y la gestion del conocimiento para la
SE - g sostenibilidad institucional.
zZ —
= L
w
[a)
0z <
z zZ a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de | .
Q0 - obernanza y aseguramiento de la calidad Numero de procesos y Se realizaron 3 procesos y Vicerrectorado
OO0 wn - <Z( 9 It VADM-112 procedimientos levantados de la 3 100% procedimientos levantados de la L R
o2 - basado en los principios y valores . - . - Administrativo
> E ) . direccion direccion.
SE @ institucionales.
o2 s
z
g s z
Z 0 O 4 - . .
o= 5 < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de docentes que cumplen .
= 0O . Q 0
O > i N gbE universitaria las competencias relacionadas VADM-113 con los indicadores de carga 80% 80% 100% 80/0 de los docentes cump[lerA] con V|cer_re»ct0r§do
oE- =400 [ . indicadores de carga académica. Administrativo
ZE 20 con la transformacion digital. académica
8 2 w TNICA B
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= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
% @
i
83 2
5 s g O, L.4. Desarrollar n modelo de Porcentaje de sistematizacion del
=0 i :(‘ gobernanza y aseguramiento de la calidad ch P d N N N N o 100% de la sistematizacion del registro Vicerrectorado
[ShS ~ - i i i0 i0
o 8 - % basado en los principios y valores VADM-114 irsg:i:gorgsm ormacion y gestion de 25% 25% 25% 25% 100% de informacién y gestion de indicadores. Administrativo
P E ) institucionales.
O 2 s
%) ; 9(
w . P —
z z a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 8 » o j( gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-116 documentacioén que evidencie la 2506 25% 50% 100% documentacién que evidencie la Vicerrectorado
o asado en los principios y valores anificacion, seguimiento y cierre anificacion, seguimiento y cierre de ministrativo
E —'g basad los principios y val planificacié guimi yci planificacié guimi y cierre del Administrati
% = 7} institucionales. del POA 2022. POA 2022.
o2 s
Z
HE 2
zz o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 8 . o j( gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-12 Porcentaje de eventos 100% 100% Se ejecutd satisfactoriamente los eventos Vicerrectorado
a) E - g basado en los principios y valores realizados/eventos programados programados. Administrativo
8E ) institucionales.
O “Z" s
[%) [a)
54 g
z< 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . Se logré en un 100% de la dotacion de
Q % g obernanza y aseguramiento de la calidad Numero de personal docente y rendas de trabajo al personal UTPL, Vicerrectorado
O 0 % 9 y asegura VADM-13 administrativo entregado la prenda 1200 100% P . . joa'p . ' S
falis) 5 basado en los principios y valores institucional cumpliendo asi con lo establecido en el Administrativo
zZE s institucionales. codigo de trabajo.
O = =
[SR%) :
2 .
2 o
82 <
g ‘Z’: a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o5 =] ; . . . o . .
S 3 j <z( gobernanza 'y as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-14 l\_lume_ro dg[anuncms para proceso de 1 100% S_e rea_llzo_lr anuncio para el proceso de Vlcer_re_ctora}do
o> 5 basado en los principios y valores titularizacion titularizacion Administrativo
3 E o institucionales.
O 2 s
i a
a2 <
zs a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 g :. g‘ gobernanzay as_egu_ra_miento de la calidad VADM-15 Pgrc_ezntaje de cumplimiento de 100% 100% 100% de cumplimiento de némina Vicer_re_ctore_\do
o> 5 basado en los principios y valores némina docente docente. Administrativo
gE o institucionales.
O 2 s
[%) a
54 g
zZ % 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 g % gobernanzay as_egu_ra_miento de la calidad VADM-16 Pgrc_e:ntaje d_e _cump_limiento de 100% 100% 100% _de cu_mplimiento de némina Vicer_re_ctore_{do
o> 5 basado en los principios y valores némina administrativa administrativa. Administrativo
gE s institucionales.
[SR%) -
2 .

CRICA IS
K anificac, %
RO
£ daliee. o
Z

{

<

01304038

]
]
m
~
0




<

g o
=z > = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
0 Z % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z < =g ESTRATEGICOS DE META
2 g - OPERATIVO

% @

(%] [a]

w <
" 3 A
z = <3( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q o Z obernanza y aseguramiento de la calidad Nimero de Informes de retiro Se realizaron 2 Informes de retiro Vicerrectorado
3} g yaseq VADM-17 2 100%

P - . 0 . .. .
=) % 8 basado en los principios y valores voluntario voluntario. Administrativo
5 E s institucionales.

o w =
£ I
[%) [a]
w <
w ] o
w < =
z > J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o8 < f . . - . .
S % gobernanzay as{egu‘ra.mlento de la calidad VADM-18 Nuamero de visitas realizadas a los 23 100% Se realizaron 33 visitas  los Centros. Vlcer're?ctora}do
[alis) 5 basado en los principios y valores centros Administrativo
% E s institucionales.
[SR%) :
2 .
(%]
ui [a)
0 g
<
% ‘Z': o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 i 2 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de cumplimiento de Se realiz6 el cumplimiento de auditoria Vicerrectorado
05 — < g - 0 0 0 0
o (j’ - g basado en los principios y valores VADM-39 auditoria financiera 30% 20% 50% 100% financiera. Administrativo
P E 5 institucionales.
SR s
o g &
w 3
% § 2 ”§J a;iiis'eicli?’i)rlmz?tzr::liirn?: '2?:?:1:[; de Porcentaje de Implementacién de Se realizé en un 73,33% la
e ) > B . g o P IR, una herramienta digital para gestion implementacion de una herramienta Vicerrectorado
[SR3) o > decisiones estratégicas, la optimizacion de VADM-40 . 15% 20% 20% 20% 73% L .. . L .
[agis) z Z - L presupuestaria para la toma oportuna digital para gestion presupuestaria para Administrativo
= z recursos y la gestion del conocimiento para la - o
o= = = Sn S de decisiones. la toma oportuna de decisiones.
o0 © S sostenibilidad institucional.
z 4
(%]
i [a)
g 2‘ <D( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
> [a) .E.1.4.
8 o o ;(’ gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-42 Porcentaje de Ampliacion de paneles 100% 100% Ampliacion de paneles solares en la Vicerrectorado
H . L = P (] (] . .
a (j’ - % basado en los principios y valores solares en el edificio central sede Administrativo
3 E %) institucionales.
O 2 s
(%]
u a
0
w <
zZ o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 o o :(‘ gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-44 Fortalecer el servicio de seguridad en 100% 100% Se fortalecid el servicio de seguridad en Vicerrectorado
) % - % basado en los principios y valores la sede y centros universitario la sede y centros universitarios. Administrativo
gE o institucionales.
O 2 s
1%
oY 9(
W<
a .E. 1.4. Desarrollar un model . .
6 % = Oobernanzaesaasg Sralrjnien(t)gzs I[;ecalidad Porcentaje de parqueaderos 100% de parqueaderos integrados al Vicerrectorado
OO0 =< 9 y .g . VADM-45 integrados al sistema de 50% 50% 100% sistema de administracién y control S
o> - % basado en los principios y valores - L . X Administrativo
> E o IR administracion y control vehicular vehicular.
S5FE %} institucionales.
O ] s
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INSTITUCIONALE
S

basado en los principios y valores
institucionales.

< S
=z > = .
O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
0 Z % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z < =g ESTRATEGICOS DE META
2 I - OPERATIVO
3 @
(%]
. 2
% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Sl 3 . . . L o S .
S35 : <z( gobernanza y as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-46 Porc_er?t’aje de opt_lmlzac!o_n enla 2506 2506 25% 25% 100% Se re_al_l’zo la optlr_m_zauqn_en la Vlcer_re_ctora}do
o> 5 basado en los principios y valores provision de servicios basicos provision de servicios basicos. Administrativo
P E ) institucionales.
O 2 s
(%]
. 2
g )
6 % . O(;E'eﬁr;:ﬁgesa;slIjrral::i;:(:g?: Iiecalidad Porcentaje de solicitudes de gestion Se realizd solicitudes de gestion Vicerrectorado
OO0 :‘ <z( 9 y ‘g - VADM-47 administrativa atendidas en base alos| 25% | 25% 25% 25% 100% administrativa atendidas en base a los SR
falis) 85 basado en los principios y valores - - Administrativo
ZE o institucionales requerimientos requerimientos.
(ol 2] -
O uz': s
1%2]
ui [a)
0 g
< .
% <Z( [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Cobertura de seguros para proteccion
QG = obernanza y aseguramiento de la calidad del patrimonio institucional 100 % de cobertura de seguros para Vicerrectorado
O 0 :‘ % 9 y _g i, VADM-48 p_ . - Y 25% 25% 25% 25% 100% proteccion del patrimonio institucional y S
o> 5 basado en los principios y valores seguimiento de la gestion de los . . Administrativo
Z E o I seguimiento de la gestion de los seguros.
5 I institucionales. seguros
O v s
Z
n < <
w zZ a
5 g %) H 2 O(;Elerlr;:ﬁzesa;zlIjrral::is:]?gedls Iiecalidad Porcentaje de Adecuaciones centros, Adecuaciones al campus de la Sede Vicerrectorado
OS> uw < Z0 9 y asegura VADM-50 dependiendo de las necesidades que 100% 100% nes a' camp Y S
oE- -0 basado en los principios y valores X - centros universitarios Administrativo
= se vayan ejecutando en el afio
z = 2] institucionales vavenel
52 2 institu X
O =
n < <
% g = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
53 a - % a gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-53 Namero de |r_1formes de ejecucion 3 3 3 3 100% Se reallzaron_ 12 informes de ejecucion Vlcer_re_ctore_tdo
ok~ -0 basado en los principios y valores presupuestaria presupuestaria. Administrativo
% g § institucionales.
o=
n < <
w zZ a
5 g I . 2 O()'E'ei;gﬁzesa;glIjrral::ile:?gﬂs g ecali dad Presupuestos de programas grado y 100% de presupuestos de programas Vicerrectorado
O>Suw < Z0 g y _g . VADM-54 postgrado aprobados en funcién de 25% 25% 25% 25% 100% grado y postgrado aprobados en funcién SR
ok~ -0 basado en los principios y valores s . Administrativo
I licitad del licitad
> E 5 o os solicitados e los solicitados.
o) 2 institucionales.
o Z =
1% [a]
w <
(7 | a
% <z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Presupuestos operativos aprobados Se realiz6 la aprobacion de presupuestos
©5 . . - . . i . .
S % gobernanza 'y ast.egu.ra.mlento de la calidad VADM-55 en. funglon alas sol|0|tudgs de 25% 25% 250 250 100% operatlyos en funcion a Ia§ solicitudes de Vlcerrgctorf%do
o> 5 basado en los principios y valores Direcciones Generales o Areas Direcciones Generales o Areas Administrativo
% E s institucionales. Académicas Académicas.
o w :
2 .
[a)
[%2)
% <g( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q | i i 9 i6 i i
5} j <Z( gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-57 Gestién operativa administrativo 25% 25% 250 250 100% 100! (o Fie ge_stlon operativa Vlcerrgctora}do
o 5 administrativo. Administrativo
& 2
© =
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O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
2 z
% 8 e 2.3.1. Incremento del nimero de
Sl 2 :(' O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de |~ Numero de proyectos de vinculacion . I L
<o O r . programas y proyectos de 45 proyectos de vinculacion ejecutados Direccién General de
35 5= la sociedad aprovechando los avances de la . - . DVI-03 de grado y posgrado generados desde 25 5 15 100% ~ . - .
=) 2o R vinculacion relacionados a la A P en el afio para grado y posgrado. Vinculacién con la Sociedad
(SIS =) transformacion digital. U la Coordinacion de Précticas
z - A transformacién digital.
5z o
8 —
» fa) G_estlor_]a_r_permanenten_1ente la Se gestiond el 100% la disponibilidad de
@ < disponibilidad de estaciones de . R
n 3 a [ estaciones de trabajo individuales y de
w = trabajo individuales y de uso . .
z 3 ] O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . uso exclusivo para profesores a tiempo
Q0 g obernanza y aseguramiento de la calidad exclusivo para profesores a tiempo completo y espacios de trabajo colectivo Vicerrectorado
o5 g 9 y asegural VADM-69  |completo y espacios de trabajo 25% | 25% | 25% | 25% 100% Pletoy esp € trabajo co'e rrectora
[alis) 5 basado en los principios y valores colectivo para profesores a medio para profesores a medio tiempo y tiempo Administrativo
% E s institucionales. tiemno l’ijem ’; arcial. con las parcial, con las condiciones fisicas
© 2 =] p Y p P - necesarias para el desarrollo de sus
= 3 condiciones fisicas necesarias para el L
i actividades..
desarrollo de sus actividades.
%) é =] . e o . e
uZJ 2 <D( OE. 1.4. Desarrollar un modelo de Gestionar espacios fisicos para el 100% de gestionar espacios fisicos para
509 3 (;bérr;aﬁza asequramiento de la calidad funcionamiento de las asociaciones el funcionamiento de las asociaciones Vicerrectorado
S} 8 bt :,' ‘Z( gasa doen Io); rir?ci i0s v valores VADM-77 gremiales de los estamentos 25% 25% 25% 25% 100% gremiales de los estamentos Administrativo
% = o Lo P plosy universitarios (estudiantes, universitarios (estudiantes, profesores,
55 I institucionales. ’ ead lead
o2 s profesores, empleados). empleados).
1%
i é <D( Porcentaje de cumplimiento Plan de . .
z 3 a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de S . L 100% de cumplimiento Plan de Accién
QG = obernanza y aseguramiento de la calidad Accion para Ia implementacion de un ara la implementacién de un Sistema de Vicerrectorado
O 0 - <z( g y asegura VADM-85 Sistema de Cumplimiento de la Ley 90% | 10% 100% P 1P . S
o> - 5 basado en los principios y valores reformatoria el cédiao intearal penal Cumplimiento de la Ley reformatoria el Administrativo
= ) institucionales. cédigo integral penal .
zE institucional - g0 tntegral p édigo integral penal (COIP
SR7 s (COIP)
w oz [a)
% o 35 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
O o (j) I - ‘Z( a gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-86 Porcentaje de Renovacion del parque 100% 100% Se realiz6 la renovacion del parque Vicerrectorado
g E e o< basado en los principios y valores automotor automotor. Administrativo
%) 2 instituci
8 2 s institucionales.
w
[a)
0z <
558 g O:E. 14. Desarrollar un modelo de Disefio, construccion y puesta en marcha
= = i 2 rnanz ramien la cali Porcentaj Implementacién ’ L Vicerrector:
OO0 w - <z( goberna ayas_egu_a_ ento de la calidad VADM-88 orcentaje d?. plementacion de 25% 25% 50% 100% de la planta potabilizadora de agua de la ce_ e_cto é.ldo
) E - 5 basado en los principios y valores Planta Potabilizadora iunta San Cavetano Administrativo
5F 5 institucionales. | yetano.
O ‘£ s
&
w ] 9(
29 a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de - ” . . -
o % = obernanza v asequramiento de la calidad Soporte en mantenimiento, gestion de Se ejecutd el soporte en mantenimiento, Vicerrectorado
OO0 :‘ <z( gasado en Io)é rir?ci i0s v valores VADM-89 activos y administracion de fondos de| 25% 25% 25% 25% 100% gestion de activos y administracién de Administrativo
% E o o P plosy los centros universitarios fondos de los centros universitarios.
S F [ institucionales.
O ] s
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[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
-]
D (%]
w
1%} [a]
e 3
% % 3:1 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Sl . . . " . o " . .
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-91 Pgrcentaje de G_esu_on del servicio de 2506 2506 25% 25% 100% 190 % de gestlop de_l servicio de Vlcer_re_ctora}do
o> 5 basado en los principios y valores Bienestar estudiantil Bienestar estudiantil. Administrativo
Z F D L
5E s institucionales.
[SR%) .
z ]
= i
w
] z
gz 3
oo} ez O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad NUmero de Capacitaciones Se realizaron 16 capacitaciones .
s = S ff . . . X N Vicerrectorado
O 8 %] 26 universitaria las competencias relacionadas VADM-92 especificas del personal en temas 25% 25% 25% 25% 100% especificas al personal en temas Administrativo
SE a3 con la transformacion digital. inherentes a sus funciones. inherentes a sus funciones.
o FE ©
o2 N
4 i
%) >0
n Y z B
gz g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % g s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de Automatizacion de Se realizaron 5 automatizaciones de .
=92 = . - Lo . L . . L . Vicerrectorado
[SN3) 5 a decisiones estratégicas, la optimizacion de VADM-93 anexos de ejecucion presupuestaria 5 100% anexos de ejecucion presupuestaria de Administrativo
% E % é recursos y la gestion del conocimiento para la de rubros especificos rubros especificos.
Q= =g sostenibilidad institucional
[SR%) s .
z © =
o 1 W
(%]
ul [a)
a3 <
=z a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de s
Q % 2 obernanza y aseguramiento de la calidad Remision de Estados Financieros 100% de remision de Estados Vicerrectorado
(SIS} :‘ <Z( g y 49 L VADM-95 5 . 90% 10% 100% Financieros auditados a la Entidades de L .
falis) = basado en los principios y valores auditados a la Entidades de Control Control Administrativo
zE =2 istituci -
5F 7] institucionales.
O n 2
z
- a
o<
<
zz =) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 O w i <—(‘ gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-96 Reportes automatizados de cuentas 1 1 1 1 100% 100% de automatizados de cuentas Vicerrectorado
=>Duw =z PR e (] o .. -
oF - 5 basado en los principios y valores especificas de balance especificas de balance. Administrativo
g5 o institucionales.
oz s
Wz <
Z 9 a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de - ) - NP - .
o O w . 21 obernanza y aseguramiento de la calidad Implementacion de tarjeta de crédito Se realiz6 la implementacion de tarjeta Vicerrectorado
(E) %) E Y :‘ Z0 gasado en los princiios v valores VADM-97 bajo convenio con una institucién 20% 20% 30% 30% 100% de crédito bajo convenio con la entidad Administrativo
z = P institucionales inanciera. inanciera .
E < o principios y f f PRODUBANCO
o Z s '
= a
a<
<
% % [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
cQ 3 . . - L L i ” -
3, S @ :. <z( gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-98 A_naI|S|_s y pre§enta0|0n de Estados 250 250 25% 15% 90% Se reallzo_el an_aI|S|s y_presentacwn de Vlcer_re_ctore_ldo
oF 5 basado en los principios y valores Financieros trimestrales. Estados Financieros trimestrales. Administrativo
g5 o institucionales.
oz S
w
a
e <
Z Z a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
QQ | i i i ibutari 9 i ibutari i
50w j <Z( gobernanza 'y asggu_ra_mlento de la calidad VADM-99 Declaraciones tributarias mensuales y 25% 25% 250 250 100% 100% de declaraciones tributarias Vlcerrgctora}do
=) E 5 basado en los principios y valores anuales mensuales y anuales. Administrativo
ZE ©] o
5 F [ institucionales.
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< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
(2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO
3 @
L. Z 1 TICTETTIETIIO UET TTUTTIETU Ut
= Co . .
Q g O.E. 1.2. Impulsar una investigacion g;ﬂ:;?;gzzi)?:ﬁIgalti“é:;g;o
2 5 multidisciplinaria que vincule la generacién y R p NUmero de Publicaciones enviadas Se realizaron 5 publicaciones enviadas .
) - < . - del humanismo de Cristo a . . o K . . Vicerrectorado de
= 592 transferencia de conocimiento con los valores diferentes ambitos del VIN-01 sobre el humanismo de Cristo en 2 100% sobre el humanismo de Cristo en revistas Investigacién
4] o de la dignidad humana fundamentada en el L revistas indexadas indexadas .
g 7] humanismo de Cristo conocimiento y/o sobre la
z = ’ identidad Catdlica universitaria
z a
‘8 <D( O.E. 1.2. Impulsar una investigacion 1.2.2. Ntimero de proyectos de
?D: . 2 multldlsup!lnana que Yln}:ule la generaciony |nvest|ga(:|on multidisciplinarios Ntmero de proyectos de . Se realizaron 37 proyectos de Vicerrectorado de
= I3 transferencia de conocimiento con los valores |que aplican los valores del VIN-02 . N, e 3 100% X L S L
[ 85 de la dignidad humana fundamentada en el humanismo de Cristo a &mbitos investigacion multidisciplinarios investigacion multidisciplinarios. Investigacion
a =
5 g humanismo de Cristo. del conocimiento.
[e]
2 5 4 O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a |2.2.1. Generaci6n de proyectos
9] > N g é la transformacion digital de la educacion e de investigacion sobre el uso VIN-03 Numero de proyectos de 6 100% Se realizaron 6 proyectos de Vicerrectorado de
E - % [©] incorporar tecnologias emergentes para el pedagdgico de tecnologias investigacion en educacion digital investigacion en educacion digital. Investigacion
a L ; A .
% B aprendizaje inclusivo y significativo. digitales.
[e] ,
2 % 4 O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a 222 Ir_]crer_nenlo en el ndmero . . . . -
S o< la transformacion digital de la educacion e de publicaciones sobre Numero de publicaciones en revistas Se realizaron 45 publicaciones en Vicerrectorado de
Ez j g 5 incorporar tecnologias emergentes para el tecnologias emergentes y VIN-04 indexadas sobre innovacién 15 15 100% revistas indexadas sobre innovacion Investigacion
g 8 a aprenrt)iizaje inclusi%/o y signg‘icativg herramientas de mejora del docente/educacion digital docente/educacion digital. 9
= w : aprendizaje.
(@]
z Z E
O o z
[3) o u O.E. 3.2. Impulsar una investigacién L I
fg: <>( = multidisciplinar con pertinencia territorial para 3A2A1A_Generac10n de iniciativas . L . Vicerrectorado de
= o>n . . . ” de spin off graduadas por VIN-05 Nudmero de iniciativas de Spin-off 1 1 0% N
= % E consolidar el ecosistema de innovacion y prendho Investigacion
@ - .
= o emprendimiento de la UTPL.
2 s og
= J 2
(]
z Z =
O o =z
Q ::) w O.E. 3.2. Impulsar una investigacion 3.2.2. Vinculacion de las N{Mero de nuevas empresas
g > 2 multidisciplinar con pertinencia territorial para|empresas con el Parque R p o Se vincularon 11 nuevas empresas al Vicerrectorado de
= o>no . . . ” . . VIN-06 vinculadas al Parque Cientifico y 2 2 100% . U )
I % = consolidar el ecosistema de innovacioén y Cientifico y Tecnolégico de la Tecnolégico Parque Cientifico y Tecnoldgico Investigacion
. = 74 emprendimiento de la UTPL. UTPL.
2 G2
= J 2
G <a o 5
ﬁ E‘ <D( 2 % E O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de 3.3.2. NUimero de Porcentaje de emprendimientos Se realiz6 18 emprendimientos de Vicerrectorado de
8 8 w 8 ; ‘E'é E conocimiento y la empleabilidad mediante el |emprendimientos incubados y VIN-07 graduados por Prendho que incluyen 5 5 100% graduados por Prendho que incluyen Investigacion
Zz > 8 % % S  |enfoque de la innovacion social. graduados. alumnos/Alumni UTPL alumnos/Alumni UTPL. 9
>0 wn < w
= z E
Xe} o 7
O Q = .E. 3.2. Impulsar una investigacion . - . .
%() < = o .3. X .pu sar una . est gac © - Nimero de emprendimientos Se realizaron 6 emprendimientos .
o > a multidisciplinar con pertinencia territorial para . R Vicerrectorado de
E o>3z0 consolidar el ecosistema de innovacién VIN-08 graduados por Prendho que obtienen 5 5 60% graduados por Prendho que obtienen Investigacion
[4] % '5'.:J emprendimiento de la UTPL y capital semilla capital semilla. 9
= a )
2 -
- -l w
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< S
z > = .
O E <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a 17 - 'n_: OPERATIVO
3 @
= z E
g 8 i O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
2 <>( 2 m-uliid-is.ciplﬁar con pertinenc?a territorial para Mantener el porcentaje de 100% de financiamiento por actividades Vicerrectorado de
o [a) X i iami Vi 0 0 ) o o
5 % > z consolidar el ecosistema de innovacion y VIN-09 flpjneil{aon;|er;té)nglcj)lrt2?;\slldades de 20% 20% 30% 30% 100% de proyectos y consultorias. Investigacion
w £ emprendimiento de la UTPL. proyectosy
z «© =
- p w
= Zz E
Q o & . L 3.2.3. Incremento del niimero de .
3] [Sh.— O.E. 3.2. Impulsar una investigacion X S Numero de proyectos de . . S
I L =2 S - : - proyectos de investigacion en . O - Se realizaron proyectos de investigacion, -
o 8 > 8 multidisciplinar con pertinencia territorial para innovacion v emprendimiento VIN-10 investigacion, innovacion y 80 80 80 100% innovacion v consultorias en Vicerrectorado de
[ z Z consolidar el ecosistema de innovacioén y . X y emp R consultorias en seguimiento ° vacion y A Investigacion
%] Z u L investigadores, nacionales e X o seguimiento (financiamiento externo).
g E emprendimiento de la UTPL. . . (financiamiento externo)
Z o S internacionales.
= — w
z % =
O 2
O 2 E O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Numero de proyectos de
5 8 > a multidisciplinar con pertinencia territorial para VIN-11 investigacion en innovacion y s 0% Vicerrectorado de
- . . . .z = P 0 . .z
I z g consolidar el ecosistema de innovacioén y emprendimiento. Investigacion
g Z x emprendimiento de la UTPL.
z « =
- . w
z % =
O ‘_ &
Q S 4 . L
(&f < = O.E._3._2. _Im_pulsar una m_vesugacmn_ . 3.2.4. Incremento del nimero de Numero de proyectos de Se realizaron 54 proyectos de .
o > a multidisciplinar con pertinencia territorial para . . . R - . IR S . Vicerrectorado de
= o>z . . . - estudiantes que participan en VIN-12 investigacion e innovacion 50 100% investigacion e innovacién (convocatoria )
I z' & consolidar el ecosistema de innovacioén y proyectos de investigacion (convocatoria general) general) Investigacion
g Z x emprendimiento de la UTPL. ' ’
z « =
- .l w
o z
v ] o)
w < =
z Z Q2 . .
.E. 2.4. Potenciar en la comuni . . . . .
Q o 5 f_( °© . . _ote claren fa co_ u dad_ Numero de docentes capacitados en Se capacitaron 30 docentes capacitados Vicerrectorado de
[SH'S) S = universitaria las competencias relacionadas VIN-14 30 100% L
o> a@ [, cursos de proyectos en cursos de proyectos. Investigacion
ZE oo con la transformacion digital.
8h o
n < a
w Z <
6 g o ) % O(;Eérlﬁ:ﬁzesa;srglI:rral::i::qu(z: Iiecalidad Porcentaje de actualizacion e Se realizd en un porcentaje del 30% la Vicerrectorado de
=] < g y asegura VIN-16 implementacién del modelo de 25% | 25% | 25% | 25% 30% actualizacién e implementacién del rorack
ok~ -z basado en los principios y valores . . X . Investigacion
Z e o S incentivos modelo de incentivos.
59 ) institucionales.
O = =
n <
£3 =} O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de s -
923G o H ?(‘ gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacién del Se realiz6 la implementacién del plan de Vicerrectorado de
O>ouw <1 Z0 et VIN-17 plan de comunicacion del V. 25% 25% 25% 25% 100% L I, L
ok~ -0 basado en los principios y valores S comunicacion del V. Investigacion. Investigacion
Z e PR Investigacion.
5o 2] institucionales.
O Z =
4 > E
O
= Z W . . "
O = .E. 3.2. Impulsar una investigacion . .
(:() 8 2 Swultizisci Ii?:;rsio;J aertinzsr:c?:ieorritorial ara 3.2.6. Nimero de profotipos, Vicerrectorado de
Q < % o Iscip on p . ” P patentes y transferencia de VIN-18 Numero de prototipos creados 10 10 95% Se crearon 19 prototipos. L
= > consolidar el ecosistema de innovacion y L . Investigacion
4] o L conocimiento y tecnologia.
g > g emprendimiento de la UTPL.
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Z 2 . g CcODIGO
Y= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
0 Z % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z < =g ESTRATEGICOS DE META
2 g e OPERATIVO
2 @
> 0
z > E
Q o Z O.E. 3.4. Implementar un modelo de
Q oy - R
P4 s inteligencia institucional para la toma de . . . . . . .
o Sz decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-19 Numero de registros de propiedad 10 100% _Se realizaron 27 registros de propiedad Vlcerrec_toragp de
= (o4 = . intelectual intelectual. Investigacion
[4] Z W recursos y la gestion del conocimiento para la
g Zx ST
= a sostenibilidad institucional.
£ oS
i
>0
z z E
Q o Z O.E. 3.4. Implementar un modelo de
(3] oe T
f:D <2 mte'llgencm |nst|t]ut4:|0nal para.la Fomfi,de Numero de transferencias de Se realizaron 3 transferencias por Vicerrectorado de
= > decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-20 . R 1 1 1 100% Rk X L
I oz = o propiedad intelectual propiedad intelectual. Investigacion
] % g recursos y la gestion del conocimiento para la
5 =a sostenibilidad institucional.
= © =
- w
= Zz E
o o 7
s} OE— O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
< 2 e . . - . . . .
f:g 8 > 8o multidisciplinar con pertinencia territorial para VIN-21 NUmero de docentes capacitados en 50 50 100% 136 docentes fueron capacitados en Vicerrectorado de
E z & consolidar el ecosistema de innovacion y emprendimiento/innovacion emprendimiento/innovacion. Investigacion
g Z emprendimiento de la UTPL.
z « =
= 4
n < > w
w Z > = O.E. 3.4. Implementar un modelo de
g9 o2 inteli ia institucional la t d P taje de impl tacion de | S liz6 la impl tacion de |
035w S8o inteligencia institucional para la toma de orcentaje de implementacion de la e realizo la implementacidn de la Vicerrectorado de
O E u S < E E decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-22 propuesta de un sistema de gestion de| 10% 25% 30% 35% 100% propuesta de un sistema de gestion de Investigacion
% = 8 x recursos y la gestion del conocimiento para la laboratorios laboratorios. g
g2 2 sostenibilidad institucional.
Wz <
Z O =] .E. 1.4. Desarrollar un model : . .
O GCou . ?(' Oobernanzaesaasg :raL:nien(t)gZ: Iiecalidad Porcentaje de cumplimiento del plan 100% de cumplimiento del plan de Vicerrectorado de
QyppPY “3a |9 y asegura VIN-23 de formaci6n académica de 100% 100% formacién académica de posgrados del rorack
a = -0 basado en los principios y valores Investigacion
z = = I posgrados del profesorado. profesorado.
8 2 § institucionales.
1%} a
@ 4 g Porcentaje de actualizacion de la
zZ <Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de normativa y/o procedimientos para
8 o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VIN-28 asignacion de recursos econémicos 100% 0% Vicerrectorado de
) % % basado en los principios y valores ylo para gestion de fondos externos Investigacion
% E s institucionales. para investigacion cientifica y/o
© 2 - tecnoldgica y/o de creacion artistica.
- -
1%} [a]
a 4 g Porcentaje de creacion de la Se avanz6 en un porcentaje del 10% la
Z % 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de normativja ara reconocimiento de creacion de la normativa para
Q o % gobernanza y aseguramiento de la calidad p X L reconocimiento de resultados de Vicerrectorado de
[SN3] o) I VIN-29 resultados de investigacion cientifica 100% 10% . R, - A
o> = basado en los principios y valores L 9 investigacion cientifica y/o tecnol6gica Investigacion
= 2] L y/o tecnolégica y/o de creacion, del -
&rF s institucionales. y ylo de creacion, del profesorado y
= 3 profesorado y estudiantado. .
©Q - estudiantado..
- -

WICA By
O nilica %
W onificac,
o j‘a{,

]
]
m
~
0

o
£
s
55
Z

5

503304038



INVESTIGACION

consolidar el ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.

emprendimiento en seguimiento y
ejecucion de presupuesto.

emprendimiento en seguimiento y
ejecucion de presupuesto.

Investigacion

<
g o
z > = .
O = <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
<2) <Z( % 2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO
3 @
(%] [a]
ai < i i6
i :(' a Porcen?ajfz de creauon. de . Se avanz6 en un 50% con la creacion de
z 3> 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de procedimiento para evidenciar el - X .
o < . . . P procedimiento para evidenciar el .
s 9 z gobernanza y aseguramiento de la calidad reconocimiento académico en la P P Vicerrectorado de
OO0 o) T VIN-32 L . 100% 50% reconocimiento académico en la L
o> 3 basado en los principios y valores participacion de estudiantes en los articipacion de estudiantes en los Investigacion
ZE s institucionales. proyectos y resultados de P P X I,
9k = . L proyectos y resultados de investigacion.
02 - investigacion
- -
>0
z > E
‘O o2
= o & . L
2 Qs O'E'.S'.Z' _Im_pulsar una m_vestl(__;acmn_ . Nimero de trabajos de fin titulacion ; . -~ i -
<=2 multidisciplinar con pertinencia territorial para Se realizaron 8 trabajos de fin titulacion Vicerrectorado de
Q > - 0
= [a) . . . " VIN-48 de grado y posgrado con 25 32% ! L L
= o4 consolidar el ecosistema de innovacioén y " S de grado y posgrado con financiamiento. Investigacion
%] Z L financiamiento
g Zx emprendimiento de la UTPL.
Z « =
_w
1%} [a]
w <
w ] o
w < =
z > J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
g ) % gobernanza y aseguramiento de la calidad VIN-49 Numero de incentivos entregados por 45 45 100% Se realizaron 127 incentivos entregados Vicerrectorado de
a 8 % basado en los principios y valores publicaciones de Q1 por publicaciones de Q1. Investigacion
5 E s institucionales.
[SR%) :
2 .
[a]
z <
Q =] .E. 1.2. Impulsar una investigacion ]
@) ] © I _pu s_a 2 . estigac ” Numero de proyectos de .
I < multidisciplinaria que vincule la generacién y . . e Se realizaron 9 proyectos de .
o z . L investigacion multidisciplinarios en X A, e Vicerrectorado de
= o transferencia de conocimiento con los valores VIN-50 sequimiento v eiecucion de 3 3 3 100% investigacion multidisciplinarios en Investigacion
0 ) de la dignidad humana fundamentada en el 9 yel seguimiento y ejecucion de presupuesto. 9
u s . . presupuesto.
; > humanismo de Cristo.
— —
-
z z
Q Q L ]
(&) 2 <_(| O.E.2.2. Desa_l'l:olla_r |_nvest|gaC|on or!gntada a _Nume!'o d?,proyectos de Se realizaron 18 proyectos de )
o O r la transformacién digital de la educacion e investigacion en facultades sobre el . o Vicerrectorado de
= = . ) VIN-51 - . 6 6 6 100% investigacion en facultades sobre el uso L
-]
= ae incorporar tecnologias emergentes para el uso pedagdgico de tecnologias P PN Investigacion
4] oo R > A o pedagogico de tecnologias digitales.
g " aprendizaje inclusivo y significativo. digitales
z 3
1%
i z E
Q 3 ‘8 E O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % <>( = inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion de Se realiz6 la implementacion de sistema Vicerrectorado de
O 0 o > % decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-52 sistema de gestion de proyectos / 10% 20% 30% 40% 100% de gestion de r?) ectos / programas Investigacion
% g % Hé recursos y la gestion del conocimiento para la programas 9 proy prog : 9
85K - 2 sostenibilidad institucional.
z _ w
z [
O P4
g § O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Numero de proyectos de Se realizaron 16 proyectos de
8 > g multidisciplinar con pertinencia territorial para VIN-53 investigacion en innovacion y 8 8 100% investigacion en innovacion y Vicerrectorado de
P w
z £
3 3
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O E < CODIGO
2 ]
S Z 2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES CUMIALIEIE TS
% ,‘E Z é ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
w (S = OPERATIVO
n (%]
w
z z B
S S &
Q Q = O.E.3.2.1 i igacio ( i
g <>( 2 muItidisci;;Tlﬁl::i:)zI;Z:E?;t?:i;?;torial ara _Nume_ro dg[proye{ctos p i6 e reazaron 190 provecios e
9 5 >80 Consolicar ol scoststoma g inovacion y p VIN-54 investigacion en innovacion en 50 50 50 100% investigacion en innovacion en Vicerrectorado de
@ Z E,:J o et e b UTPL seguimiento y eJeCUC|0n4de seguimiento y ejecucion de presupuesto Investigacion
5 = EEL p . presupuesto (convocatoria general). (convocatoria general).
z 3 5
z z £
S S &
g: 2 S O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . . -
o) 2s80 multidisciplinar con pertinencia territorial para Porcentaje de implementacion y Se realiz6 en un 75% la implementacion vi
F c! E consolidar el ecosistema de innovacion y VIN-55 segu_m_uemo L_je la metodologia para 25% 25% 25% 100% y seguimiento de la metodologia para |Icerrec_toragf) de
g zZ o emprendimiento de la UTPL. medicion de impacto de los proyectos medicion de impacto de los proyectos. nvestigacion
z eI
z 3 5
z z £
5 Sz
g: 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . - I
) S5 5o |multidisciplinar con pertinencia trritorial paraf3.2.5. Aumento del ndmero de Numero de publicaciones cientificas Se realizaron 411 publicaciones Vi dod
F 8>z consolidar el ecosistema de innovacion y publicaciones cientificas. VIN-56 en tod_os_los campos del 150 150 150 150 68,50% cientificas en todos los campos del |Icerrec_tora_p ¢
y R emprendimiento de la UTPL. conocimiento. conocimiento. nvestigacion
z eI
z 3 5
z z £
S S &
g: 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . -
g 8 > = o multidisciplinar con pertinencia territorial para Porcen-tfqe de Ec]lU{pamlento Y Se realiz6 en un 75% el equipamiento y Vi
F 8>z consolidar el ecosistema de innovacion y VIN-57 operacién de actividad 20% | 25% | 25% | 30% 75% operacion de actividad |Icerrec_toraqF) de
g £ emprendimiento de la UTPL. universidad/empresa universidad/empresa. nvestigacion
= ® =
£ 3 5
z z E
S S &
(<'i) 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . . L
) 8 >80 multidisciplinar con pertinencia territorial para Porcentaje de implementacion de la 100% de implementacion de la Vi
E 8>z consolidar el ecosistema de innovacién y VIN-58 propuesta de_un mpdelo de gestlo_n 10 25 25 40 100% propuesta de un modelo de gestion del |Icerrec_torafi,o de
g z emprendimiento de la UTPL. del Parque Cientifico y Tecnoldgico Parque Cientifico y Tecnolégico. nvestigacion
z L
= I
Q z W
g ‘8 = O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . »
8 > < s 2 ©  [multidisciplinar con pertinencia territorial para Porcentaje de elaboracion del 100% de elaboracién del programa de Vi
B A 8 H:J £ |consolidar el ecosistema de innovacin y VIN-59 pr_ograma de_Bl_oeconomm y 25 75 100% Bioeconomia y Bioemprendimiento de la |Icerrec_toraqF> de
S Z g emprendimiento de la UTPL. Bioemprendimiento de la UTPL. UTPL. nvestigacion
= - [T}
] >
Q 2= 0.E. 3.2. Impulsar una investigacién
< o it 9 3.2.4. Incremento del n( d ( j in titulacio
8 > e %() % E multidisciplinar con pertinencia territorial para -t-d-' 0 e_ T‘“me“’ € Nimero de trabajos de fm_tltula_cllon 100% de trabajos de fin titulacion de Vi
o i 8 W% |consolidar el ecosistema de innovacién y estu |atntequ.1e parFlmpg]n en VIN-60 de grado y posgrado con ejecucion de 25 25 25 100% grado y posgrado con ejecucion de I::errec.toraq,o de
$ od emprendimiento de fa UTPL. proyectos de investigacion. presupuesto. presupuesto. nvestigacion
< Z W
> a
o) a E( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
og< S sostenible del territorio arti ) ) .
<23 2 academbiae ?:S;irire';(;zoealtéil:'a”deb:_a Nmero de alianzas estratégicas, Se realizan 3 alianzas estratégicas, vi
8 Zy % e resari, | : s o or publico y_ VIN-61 f:onv_enl(_)s dg cooperacion 1 1 1 100% convenios de cooperacion Icerrec_torafilo de
g O 9) 3 cu|fura| al para fomentar el progreso social y interinstitucional. interinstitucional. Investigacion
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< S
=z > = .
O = <O CODIGO
= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B (S 'n_: OPERATIVO
2 @
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacién Numero de convenios especificos . . -
O s . . N, . Se realizaron 15 convenios especificos .
b4 <=2 curricular, internacionalizacion y el derivados de proyectos de . . L Vicerrectorado de
] >0 - VIN-62 X L X - 5 5 5 100% derivados de proyectos de investigacion L
[3) oz emprendimiento para responder a los nuevos investigacion de financiamiento X L . Investigacion
Ie) Z W . . de financiamiento (interno) y externo.
a Zx escenarios (interno) y externo.
o < profesionales.
- w
z =
8 S 3
[3) 2 S O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
é >, 5 multidisciplinar con pertinencia territorial para VIN-63 Numero de acciones de busqueda de 20 20 100% Se realizaron 40 acciones de busqueda Vicerrectorado de
= % g consolidar el ecosistema de innovacion y financiamiento externo. de financiamiento externo. Investigacion
g £ emprendimiento de la UTPL.
z a2
a
% a <D( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
2 j <D( 3 sostenible del territorio articulando la Numero de proyectos de vinculacion Se realizaron 40 proyectos de Vicerrectorado de
51 z W :‘ <z( academia, la sociedad, el sector publico y VIN-64 de grado y posgrado con ejecucion 40 100% vinculacion de grado y posgrado con Investigacion
@] 8 8 o empresarial para fomentar el progreso social y de presupuesto. ejecucion de presupuesto. 9
z°3 %
S s cultural
>0
Z [
o) Zz
Q o5 ’ L
= o .E. 3.2. Impulsar una investigacion . .
(&’ Qs o .3. . _pu sar una . es g_;ac i Numero de proyectos de Se realizaron 8 proyectos de .
U] L= multidisciplinar con pertinencia territorial para . . ” . g L Vicerrectorado de
= >0 . . . - VIN-65 observatorios con ejecucion de 8 100% observatorios con ejecucion de A
= % Z consolidar el ecosistema de innovacion y presupuesto presupuesto Investigacion
§ Zx emprendimiento de la UTPL. ) )
- Qo
- g
>0
Z [
b z
3 oF O.E. 3.2. Impul investigacié
2 os ‘E. 3.2. Impulsar una investigacion Porcentaje de cumplimiento de Plan
5 2 multidisciplinar con pertinencia territorial para’ © .aJ u p fmt € 100% de cumplimiento de Plan de Vicerrectorado de
= >0 . . . ” VIN-66 de Gestion Operativa del V. 10% 25% 30% 35% 100% - X o )
I % Z consolidar el ecosistema de innovacioén y Investigacin Gestion Operativa del V. Investigacion. Investigacion
§ Zx emprendimiento de la UTPL.
- Qo
- ig
1%
] z
v ] o)
w < -
6 4 2z O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de cambios en SIAC para Se realiz6 un porcentaje del 50% de Vicerrectorado de
[SS) S 5 universitaria las competencias relacionadas VIN-67 mejorar la operatividad y elaboracion 50% 50% 50% cambios en SIAC para mejorar la Investigacion
2 g 8 o con la transformacion digital. de informes operatividad y elaboracion de informes. 9
(o= ~
O 2 S
z z B
S S & T
2 2 E Squii(’zilrTI\iF:;IrSiLEnae::i\:‘zsr:é?:ig;mrial ara Porcentaje de cumplimiento del plan Se avanz6 con un 10% del cumplimiento Vicerrectorado de
Q 8 > % R P . P . » P VIN-68 de fortalecimiento de grupos de 50% 50% 10% en cuanto al plan de fortalecimiento de L
= z & consolidar el ecosistema de innovacioén y investigacin grupos de investigacion Investigacion
g zZ emprendimiento de la UTPL. ‘
z 3 3
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< S
zZ = .
O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
n (%]
w
(%]
0 4 22
w o 5 O.E. 3.4. Implementar un modelo de . . .
Z > S = P L Numero de informes solicitados al . .
©5 s inteligencia institucional para la toma de R . L Se elaboraron 2 informes solicitados al .
=9 <= > - P vicerrectorado de investigacion, por . . S Vicerrectorado de
O 0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-69 . . N 2 100% vicerrectorado de investigacion, por las L
o> o=z - L las instancias de control interno o X X X Investigacion
e Z W recursos y la gestion del conocimiento para la instancias de control interno o externo.
ol= Z o L IR externo.
35 = cEL sostenibilidad institucional.
p [32]
= Jw
w
w2 a
< . i .
%J :z; [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
oo 3 - ; L . . L . . -
50w - < gobernanzay as{egu‘ra.mlento de la calidad VIN-70 doct{n.wentgf:lon qug e\.ndent:|e4la 2506 25% 50% 100% doct{mentgFlon qug e\.ndenue‘Ia Vlcerrec.toraq,o de
=) E - % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Investigacion
% = » institucionales. del POA 2022. POA 2022.
o2 s
zZ
w
a
@z <
z 2 [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de .
29 . 3 obernanza y aseguramiento de la calidad Vicerrectorado de
SRS N =< 9 Mg VMAD-02 Memoria MAD 2021 100% 100% 100% de Memoria MAD 2021. Modalidad abiertay a
a2 - % basado en los principios y valores R .
=z E o o Distancia
S F 7] institucionales.
© =
4
z z E
O (e} E
[3) o = O.E. 3.2. Impulsar una investigacion .
hy g 2 multidisciplinar con pertinencia territorial para Numero de investigaciones Se realizaron 2 investigaciones Vicerrectorado de
Q 8 > % . . . ” VMAD-03 . 1 1 100% i Modalidad abiertay a
I z & consolidar el ecosistema de innovacion y publicadas sobre EaD publicadas sobre EaD. . .
i zZ o emprendimiento de la UTPL Distancia
> - [ .
z 3 2
(%]
€ w <D( O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
z< a universitario sobre la base de los valores del .
05 . humanismo de Cristo, potenciando la Namero de videos desarrollados Se realizaron 3 videos desarrollados Vicerrectorado de
k) < - Sto, poten VMAD-06 e 2 1 100% R Modalidad abiertay a
o> 5 inclusion, la atencién a los miembros de la sobre los valores institucionales. sobre los valores institucionales. Distancia
zE @ i iversitari 1l
5F 7] comunidad universitaria y su desarrollo
o2 S personal.
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = u institucional por medio de la innovacién
[S) 2 s cusrtrit:SI:r ?nfe(:nac?gn(;ﬁzea;én Oefc © Porcentaje de acciones para 100% de acciones para establecer Vicerrectorado de
& >0 - Y VMAD-07 establecer acuerdos de cooperacion 100% 100% acuerdos de cooperacion con Modalidad abiertay a
[s) o= emprendimiento para responder a los nuevos I T . .
Ie) Z . con instituciones instituciones. Distancia
a Zx escenarios
] % profesionales.
- w
z [a]
o <
S 2 % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
0 B < sostenible del territorio articulando la Vicerrectorado de
2 o % academia, la sociedad, el sector pUblico y VMAD-09 Numero de cursos MOOC ofertados 1 1 1 1 100% Se ejecutaron 4 cursos MOOC ofertados. Modalidad abiertay a
5‘ 8 ] empresarial para fomentar el progreso social y Distancia
o< = cultural
z- =
> 4
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zZ = .
O E < O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
<2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO
-]
2 @
ze
z O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
S 2
g 8 w institucional por medio de la innovacién Porcentaje de avance del proyecto de Se llegd a un avance del 10% del Vicerrectorado de
<2 curricular, internacionalizacion y el investigacion de competencias royecto de investigacion de
& >3 " Y VMAD-100 | TVestO P 50% | 50% 10% Proyecto ce Investig i Modalidad abierta y a
[s) % Z emprendimiento para responder a los nuevos digitales de los estudiantes a competencias digitales de los estudiantes Distancia
8 z & escenarios distancia a distancia.
j: % profesionales.
n >
%) ﬂ Z ’9
4z oF O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % 2 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de migracion de los 100% de migracién de los tableros Vicerrectorado de
OO0 8 [a) decisiones estratégicas, la optimizacion de VMAD-101 tableros compromiso-esfuerzo hacia 50% 50% 100% compromiso-esfuerzo hacia el modelo de Modalidad abiertay a
=] E zZ& recursos y la gestién del conocimiento para la el modelo de servicio on-premise servicio on-premise. Distancia
Z = Z
8 5 = % sostenibilidad institucional.
z ]
= i
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S o institucional por medio de la innovacién . .
o 2 s curricular infernacionalizacic’)n el Porcentaje la propuesta para modelo 100% de propuestas para modelo de Vicerrectorado de
& > - Y VMAD-102 de distribucion de MBE y anélisis 50% 50% 100% distribucién de MBE y analisis Modalidad abiertay a
3] oz emprendimiento para responder a los nuevos . . : .
Ie) Z . comparativo de plataforma ebook comparativo de plataforma ebook. Distancia
a Zx escenarios
j: % profesionales.
z z z
Q ‘8 w O.E. 3.4. Implementar un modelo de
2 < % inteligencia institucional para la toma de Porcentaje del catalogo de servicios 100% de catalogo de servicios para la Vicerrectorado de
":9 8 > E ,9 decisiones estratégicas, la optimizacion de VMAD-104 para la mesa de ayuda al usuario final | 50% 50% 100% mesa de ayuda al usuario final (servicios Modalidad abiertay a
4] % x recursos y la gestion del conocimiento para la (servicios DTE) DTE). Distancia
; w5 = sostenibilidad institucional.
= k] w
=
g :z(‘ ‘8 ﬁ 0.E. 3.4. Implementar un modelo de
og < 2 inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de analisis de la 100% de analisis de la plataforma Vicerrectorado de
O 8 4 o>z E decisiones estratégicas, la optimizacion de VMAD-105 ! 50% 50% 100% P Modalidad abiertay a
oF Z W > o plataforma Moodle 4.0 Moodle 4.0. . .
ZFE z =« recursos y la gestion del conocimiento para la Distancia
8g - S sostenibilidad institucional.
= 3 i}
- zZ =z
g g ‘8 u O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o o <>( % inteligencia institucional para la toma de implementacion del laboratorio de Se ejecutd la implementacion del Vicerrectorado de
[&] % ] o>z E decisiones estratégicas, la optimizacion de VMAD-106 p' . 50% 50% 100% laboratorio de realidades extendidas Modalidad abiertay a
[al= Z W o L realidades extendidas VMAD_46 . .
ZFE z « recursos y la gestién del conocimiento para la - VMAD_46. Distancia
8g 5 = sostenibilidad institucional.
= _i w
=z [a)
(]
g 2 é O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o g < sostenible del territorio articulando la Namero de eventos en colaboracion Se realizo eventos en colaboracion con Vicerrectorado de
2 [s) % academia, la sociedad, el sector pUblico y VMAD-107 con la Red de aprendizaje inmersivo 1 100% la Red de aprendizaje inmersivo (RAIN) Modalidad abiertay a
3 ) 2] empresarial para fomentar el progreso social y (RAIN) VMAD_46 VMAD_46. Distancia
09q = cultural
zZ- <
> i
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profesionales.

< S
=z > = .
O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B (S 'n_: OPERATIVO
% @
> O ) .
2 zE O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo , . .
) O & o X . L Numero de publicaciones en website . Lo .
(&) S w institucional por medio de la innovacién Recursos Tecnoldgicos UTPL Se realizaron 3 publicaciones en website Vicerrectorado de
o § % curricular, internacionalizacion y el VMAD-108 congresos y revista indexadasy 1 2 100% Recursos Tecnologicos UTPL, Modalidad abiertay a
I oz emprendimiento para responder a los nuevos : congresos Y revista indexadas. R .
Z W . VMAD_46 Distancia
g Zx escenarios VMAD_46.
z o % profesionales.
o
1% [a]
ul <
0w a
% g 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de .
Z < ! P P Vicerrectorado de
8 o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VMAD-110 documentacion que evidencie la 25% 25% 50% 100% documentacién que evidencie la Modalidad abierta v a
=) (j’ % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre planificacion, seguimiento y cierre del Distancia Y
ZE s institucionales. del POA 2022. POA 2022.
o FE =
[SR%) ]
£ I
@ z2
z
@ 3 folr O.E. 3.4. Implementar un modelo de . : i
z 3 o e T Namero de informes estadisticos de ; ) - -
o)) s inteligencia institucional para la toma de matriculacion. rendimiento Se realizaron 2 informes estadisticos de Vicerrectorado de
OO0 > decisiones estratégicas, la optimizacion de VMAD-14 . ' . 1 1 100% matriculacion, rendimiento académico y Modalidad abiertay a
a3 oz : . académico y abandono de estudiantes . : .
ZE % w recursos y la gestion del conocimiento para la de grado abandono de estudiantes de grado. Distancia
S5 =g sostenibilidad institucional. g
z © =
- - w
z
Q . Numero de eventos/procesos de Se realizaron 37 eventos/procesos de
< —
) 2 <_(‘ g;fdezrﬁlilaDeLJSr?rlri(c)ileI?;zquC(;ﬂ;rtzdlfelt?rLezllsaen evaluaciones presenciales/virtuales evaluaciones presenciales/virtuales de Vicerrectorado de
& 8 E v go do g put VMAD-15 de los estudiantes de la MAD: Grado, | 12 4 2 19 100% los estudiantes de la MAD: Grado, Modalidad abierta'y a
@) aQ la generacion de experiencias de aprendizaje X . . .
le) oo I X posgrado, examen complexivo y posgrado, examen complexivo y Distancia
Ia) " dindmico, flexible y trasformador. o P
] validacion validacion.
-
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< =2 W instituci i i i6
) 2 S ::Tjsrtrlit:jgrn?:]f;;g?ggzﬁzeazéﬁnoﬁmn Nimero de informes de cumplimiento Se realizaron 2 informes de Vicerrectorado de
E >0 - Y VMAD-16 de indicadores de seguimiento de la 1 1 100% cumplimiento de indicadores de Modalidad abiertay a
s} o=z emprendimiento para responder a los nuevos L - L . .
o) Z W . actividad docente seguimiento de la actividad docente. Distancia
a Zg escenarios
© S profesionales.
- w
z
O
< o .E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en | ! . . )
o %() E(J Sca demia eus: Ii?ie?azu Oa dcsc:al; t: d Setiamem;n NUmero de procesos y sistemas Se realizaron 2 procesos y sistemas Vicerrectorado de
5 % = y g' . d p X VMAD-17 informaticos implementados para el 1 1 100% informaticos implementados para el Modalidad abiertay a
3 32 1a generacion de experiencias de aprendizaje roceso de evaluacion presencial roceso de evaluacion presencial Distancia
8 wao dindmico, flexible y trasformador. P P P P :
N
|
z E . R
O E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o = institucional por medio de la innovacion
o < = st _tuc N e} po ?d ° (_je a_’ ovaclo Porcentaje de asignaturas que han o . . . Vicerrectorado de
& 8 >0 currlcular, |_nternacmna||zat:|on vel VMAD-18 incluido recursos disefiados por el 50% 50% 100% 100% de a_'slgpaturas que han incluido Modalidad abiertay a
[s) Z E emprendimiento para responder a los nuevos recursos disefiados por el profesor. . .
o) z 2 X profesor Distancia
A = £z escenarios
™ >
4




CONDICIONES
INSTITUCIONALE
S

DIGITAL

con la transformacion digital.

elaboracion de planes docente y gufa
didéctica por periodo académico

elaboracion de planes docente y guia
didéctica por periodo académico.

Distancia

<
z S e
O £ <@ CODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
Q <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
-]
% @
Zz k= . .
Sz O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o = instituci i i i6
3] <>( 2 Icr:JSrtrlit:lfllaOrn?Lfe?';erlz?g:;lciizealgtl’)rr]lno:?(:lon Porcentaje de materiales y recursos 100% de materiales y recursos Vicerrectorado de
& o>2 - Y VMAD-19 educativos en repositorio 25% 100% 0° yreoursos Modalidad abiertay a
[s) z & emprendimiento para responder a los nuevos S educativos en repositorio institucional. . .
o) z : institucional Distancia
a = I escenarios
9 2 profesionales.
it
oY z
% < O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la
85 2z academia y un liderazgo docente que impulsen |2~ Capacitacion a los Vicerrectorado de
O 0 8 £ Y go do d puk profesores sobre estrategias VMAD-20 Numero de capacitaciones brindadas. 2 2 100% Se realizaron 4 capacitaciones. Modalidad abiertay a
oS> ae la generacion de experiencias de aprendizaje | L . .
ZF oo I . innovadoras digitales. Distancia
5 ! dindmico, flexible y trasformador.
o w o
b4 -
-
< .
= 2.1.1. Revisi6n de los proyectos
< Q O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la |pedagdgicos curriculares con .
2 S academia y un liderazgo docente que impulsen |vistas a la mejora de los Porcentaje de informatizacion del Se realizo6 la informatizacion del plan Vicerrectorado de
& 3 y go docente que Impu Jora ce VMAD-21 ! 35% 100% P Modalidad abierta y a
8] 5 la generacion de experiencias de aprendizaje |elementos pedagégicos y la plan docente. docente. Distancia
8 g dinamico, flexible y trasformador. incorporacion de herramientas
-] digitales y espacios virtuales.
@
-
< -
= 2.1.1. Revision de los proyectos
< Q O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la  |pedagdgicos curriculares con .
2 = academia y un liderazgo docente que impulsen |vistas a la mejora de los Porcentaje de cursos offline Vicerrectorado de
& .% y godo d PU’ 1 s VMAD-22 R 4 75 100% Se realizaron cursos offline mejorados. Modalidad abiertay a
[s) S la generacion de experiencias de aprendizaje |elementos pedagégicos y la mejorados Distancia
8 g dindmico, flexible y trasformador. incorporacién de herramientas
8 digitales y espacios virtuales.
w
%) [a)
€ 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
Z % 3 universitario sobre la base de los valores del .
20 g humanismo de Cristo, potenciando la Implementacion de la propuesta de e- 100% de Implementacién de la propuesta Vicerrectorado de
05 g e >0 ! VMAD-23 20% 100% Modalidad abierta y a
o> b inclusion, la atencién a los miembros de la books de e-books. Distancia
5 E s comunidad universitaria y su desarrollo
o2 - personal.
= _
>0 ) .
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< Q institucional por medio de la innovacién _
S %() 2 curricular, internacionalizacion y el Vicerrectorado de
& >0 L VMAD-24 Porcentaje de cursos evaluados 50% | 25% 100% 100% de cursos evaluados. Modalidad abiertay a
Q oz emprendimiento para responder a los nuevos . .
o] Z W . Distancia
a Zx escenarios
o % profesionales.
Y|
z
Q Numero de tutorias ofrecidas para la 100% de tutorias ofrecidas para la
2 O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad elaboracion de planes docentes y guia elaboracion de planes docentes y guia Vicerrectorado de
8 universitaria las competencias relacionadas VMAD-25 didactica/Numero de tutorias para la 1 1 100% didactica/Numero de tutorias para la Modalidad abiertay a
@
o
_i




profesionales.

<
z S e
O £ <@ CODIGO
= w a INDICADORES CUMPLIMIENTO
Q <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
-]
% @
%) [a)
e 5
% % 3:‘ O(;Ele:r;:ﬁzesa;srglI::aﬁi;?gzl: Idaecalidad Porcentaje de aprobacion del Modelo Se obtuvo un 90% de aprobacion del Vicerrectorado de
O 0 % 9 y asequra VMAD-27 de Evaluacion Curricular 25% | 25% | 25% | 25% 90% Modelo de Evaluacién Curricular Modalidad abiertay a
o> = basado en los principios y valores A L . .
ZE (2] IR (institucional) (institucional). Distancia
SF s institucionales.
[SR%) .
z ]
- =
o . .
> E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g % UEJ institucional por medio de la innovacién 3.1.1 Revision de proyectos Porcentaje de aprobacion de la 100% de aprobacion de la Normativa Vicerrectorado de
Z 2 3 currlcular, |.nterna<:|onallza(:|0n yel pedagdgicos curriculares con VMAD-29 Normatlva{para'la |r.n,plementa(:|,on de 25% 25% 25% 250 100% para la |{np|e|jnen?cmn de la ) Modalidad abierta y a
8} >z emprendimiento para responder a los nuevos  |elementos de la Internacionalizacion del Curriculo Internacionalizacion del Curriculo en las R .
e} ouw X X . R S R Distancia
a Z escenarios internacionalizacion. en las Carreras de la Universidad. Carreras de la Universidad.
o .
Zs profesionales.
w
&
g3 S
14 . s L o .
55 S |0F 24 potenciaren o comunidad Incemienos paa s ondrcein del e ot Ingamienos paa  consceign | | VICHecrado e
© 0 8 £ universitaria las competencias relacionadas VMAD-30 X P 25% 25% | 25% 100% . oS p Modalidad abierta'y a
falis) a9 con la transformacion dioital perfil profesional para todas las del perfil profesional para todas las Distancia
% E wa ghal carreras de la MAD. carreras de la MAD.
[SR%) N
b4 -
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oug institucional por medio de la innovacion .
g <2 curricular, internacionalizacién y el Porcentaje de estudiantes ayudantes 100% de estudiantes ayudantes de Vicerrectorado de
& >3 - VMAD-31 ) 50% 50% 100% . Modalidad abiertay a
3] oz emprendimiento para responder a los nuevos de catedra de la MAD. cétedra de la MAD. . .
e} Z W X Distancia
a zZx escenarios
S profesionales.
- w
(%]
. 2
z ‘Z’: o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de restructuracion e Se realiz6 una restructuracion e -
Q05 - obernanza y aseguramiento de la calidad implementacion del proceso de la implementacion del proceso de la Vicerrectorado de
05 ig g SO VMAD-32 " 50% 50% 100% " Modalidad abierta y a
o> 5 basado en los principios y valores Evaluacion Docente en el Evaluacion Docente en el componente Distancia
% E » institucionales. componente de docencia. de docencia.
o w s
Z
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = u institucional por medio de la innovacién
@] Q s st _tuc N e.l po ?d ° (_je a_’ ovaclo Porcentaje de docentes con 100% de docentes con cumplimiento en Vicerrectorado de
Z § = curricular, internacionalizacion y el L . o o o P . . .
] 32 emprendimiento para responder a l0s NUGVos VMAD-33 cumplimiento en las actividades de 50% 50% 100% las actividades de labor tutorial en el Modalidad abiertay a
8 zg . labor tutorial en el EVA. EVA. Distancia
a Zx escenarios
] % profesionales.
- w
> O i .
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< Q w institucional por medio de la innovacién Numero de planes de mejora en Se realizaron planes de mejora en .
g 2 = curricular, internacionalizacién y el relacién a los resultados de la relacién a los resultados de la Vicerrectorado de
E >0 - VMAD-34 - 50% 50% 100% - Modalidad abiertay a
@) oz emprendimiento para responder a los nuevos heteroevaluacién al docente (rango heteroevaluacidn al docente (rango Distancia
8 % ';g escenarios rendimiento docente bajo). rendimiento docente bajo).
o =
Jw




<
z S g
O £ <@ CODIGO
= w - INDICADORES CUMPLIMIENTO
(3] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS p INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
> 0
% £ O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o g institucional por medio de la innovacion Vicerrectorado de
z Sz currlcula_r, |_nternaC|onaI|zaC|0n yel VMAD-35 Porcentajg dg estudiantes que cursan 50% 50% 100% 100% df" e_studlantes cursan el Modalidad abierta y a
[s) o=z emprendimiento para responder a los nuevos el Propedéutico MAD. Propedéutico MAD. . .
le) Z W . Distancia
a zZx escenarios
S profesionales.
i
%) [a]
4] W g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
z< 3 universitario sobre la base de los valores del .
Q % g humanismo de Cristo, potenciando la Porcentaje de reestructuracion de la 100% de reestructuracion de la guia del Vicerrectorado de
S5 g humant S10, potenc VMAD-36 roentaje de 50% 50% 100% 0 g Modalidad abierta y a
[alis) 5 inclusion, la atencién a los miembros de la guia del estudiante estudiante. Distancia
% E s comunidad universitaria y su desarrollo
02 - personal.
- -
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< 2 instituci i i i6
3] 2 = Icr:JSrtrlitSSIIaornai:fe?':l:::?S:;I‘ijzealcaigllnmellamon Porcentaje de carreras en las que se 100% de carreras en las que se aplica el Vicerrectorado de
& >0 . Y VMAD-37 aplica el proyecto Examen 50% | 50% 100% que se ap Modalidad abierta'y a
Q oz emprendimiento para responder a los nuevos - proyecto Examen Complexivo. k .
o) Z W . Complexivo. Distancia
a zZx escenarios
S profesionales.
- w
it
83 2
z< ) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ’
Q % = obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de formalizacién de la Se realiz6 el avance en un 90% de Vicerrectorado de
o5 43 g y asegura VMAD-38 ) 25% | 25% | 25% | 25% 90% 120€ X Modalidad abierta y a
[alis) 5 basado en los principios y valores normativa. formalizacion de la normativa. Distancia
3 E % institucionales.
O 2 s
] z
i o
S o 2 f( O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de docentes capacitados 100% de docentes capacitados por Vicerrectorado de
[} S 4 S '6 universitaria las competencias relacionadas VMAD-39 por eventos de formacién académica | 25% 25% 25% 25% 100% eventos de formacion académica en base Modalidad abiertay a
% E 8 o con la transformacion digital. en base a los requerimientos. a los requerimientos. Distancia
82 y
% Q % 4 . . Porcentaje de ejecucion del proyecto Se hizo la ejecuci6n del proyecto de .
[S) S @ S O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad de validacion y mejora de items de validacién y mejora de items de bancos Vicerrectorado de
SOEZ N E universitaria las competencias relacionadas VMAD-40 y mej 25% 25% 25% 25% 100% y meJ . Modalidad abiertay a
=z E <Z( - % [©] con la transformacién digital bancos de preguntas para de preguntas para evaluaciones Distancia
8 2 B a gital. evaluaciones presenciales de MAD. presenciales de MAD.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
institucional por medio de la innovacién Porcentaje de cumplimiento de Se realiz6 el cumplimiento de Vicerrectorado de
curricular, internacionalizacion y el VMAD-41 planificacion general de précticas 50% 50% 100% planificacion general de précticas Modalidad abierta y a
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L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

emprendimiento para responder a los nuevos
escenarios
profesionales.

preprofesionales en grado en
modalidad a distancia.

preprofesionales en grado en modalidad
a distancia.

Distancia




dindmico, flexible y trasformador.

estudiantes por modalidad

modalidad.

< S
zZ = .
O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
[a]
%] m g
g a Porcentaje de estudiantes con 100% de estudiantes con reconocimiento
zZ > 4 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de S L L . .
Sl < gobernanza y aseguramiento de la calidad reconocimiento y homologacion de y homologacion de estudios en grado en Vicerrectorado de
OO0 % basado en Ios princinios v valores VMAD-42 estudios en grado en modalidad a 25% 25% 50% 100% modalidad a distancia, de acuerdo a la Modalidad abiertay a
% E ) inslilucionalesp plosy distancia, de acuerdo a la normativa normativa vigente, en base a los Distancia
8 5 5 : vigente, en base a los requerimientos. requerimientos.
z ]
- -
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S Y institucional por medio de la innovacién Numero de estudiantes matriculados 100% de estudiantes matriculados en la .
g 2 2 curricular, internacionalizacion y el en la Unidad de Integracion Unidad de Integracion Curricular Vicerrectorado de
& >3 " Y VMAD-43 ) jnegracion 50% | 50% 100% ! negract y Modalidad abiertay a
[s) % = emprendimiento para responder a los nuevos Curriculary Unidad de Titulacion Unidad de Titulacion Distancia
8 = ';'EJ escenarios Especial/estudiantes graduados. Especial/estudiantes graduados.
« = profesionales.
- w
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = institucional por medio de la innovacion .
Q A i S : . . . Vicerrectorado de
(z) <2 curricular, internacionalizacién y el Numero de estudiantes que participan 100% de estudiantes que participan en el . .
w >0 . VMAD-45 S 50% 50% 100% L Modalidad abiertay a
8 % z emprendimiento para responder a los nuevos en el proyecto tutor institucional. proyecto tutor institucional. Distancia
a Zx escenarios
o % profesionales.
_w
z =
&) & &
o s .E. 3.2. Impulsar una investigacion . . . . . . .
2 2 % gultizisci "pnl;rsio;] Zrtineesntc?:ieorritorial ara Numero de acciones para mejorar el Se realizaron 4 acciones para mejorar el Vicerrectorado de
2 3> 2L | darpel ecosiste"ma o ovacion P VMAD-46  |nivel de posicionamiento de la UTPL 1 1 2 100% nivel de posicionamiento de la UTPL en |  Modalidad abiertay a
@ % o L Y en proyectos de realidades extendidas proyectos de realidades extendidas. Distancia
g = cEL emprendimiento de la UTPL.
= o™
= k] w
> O
& zt
[3) S u O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Numero de proyectos educativos con Se realizaron 5 proyectos educativos con Vicerrectorado de
fg: <2 multidisciplinar con pertinencia territorial para’ realidades extendidas (Aumentada, realidades extendidas (Aumentada, . .
= >0 . . . L VMAD-47 . . 2 1 2 100% . . Modalidad abiertay a
= % =4 consolidar el ecosistema de innovacioén y Virtual, Mixta, Hologramas, Virtual, Mixta, Hologramas, Distancia
g = ‘;IEJ emprendimiento de la UTPL. Laboratorios remotos/simulados) Laboratorios remotos/simulados).
= -
= o=
— W
w
n Z
W< Q
6 % 2 :(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaie de servicios atendidos por Vicerrectorado de
O S %] 8 g universitaria las competencias relacionadas VMAD-55 DTE ! P 50% 50% 100% 100% de servicios atendidos por DTE. Modalidad abiertay a
% = 85 con la transformacion digital. Distancia
o FE s
8] 2 9
g
< O u O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la Porcentaje de cursos virtuales y Se realizaron cursos virtuales y recursos .
@) I < . . . . Vicerrectorado de
Z O r academia y un liderazgo docente que impulsen VMAD-56 recursos del EVA - zoom y otras 50% 50% 100% del EVA - zoom y otras herramientas Modalidad abierta v a
'{'_)J 8 [©] la generacion de experiencias de aprendizaje herramientas para docentes y para docentes y estudiantes por R . y
o) ia) Distancia
o "
o~
i
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O E <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
B n - 'n_: OPERATIVO
3 @
g
< o -
5 2 :(. O.E. 21 Desarr.ollar una cultura dlglt.al en la ) ) o ) o Vicerrectorado de
4 O academia y un liderazgo docente que impulsen VMAD-57 Porcentaje de equipos académicos 50% 50% 100% 100% de equipos académicos Modalidad abierta v a
("'j 8 O] la generacion de experiencias de aprendizaje capacitados por carrera capacitados por carrera. k leray
Q oo R . Distancia
a ! dindmico, flexible y trasformador.
N
|
[%) [a]
€ w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
S % ?(‘ EE:;ZS:;!O dseog(iesiz ba;eegiilg): d\;all;)res del Porcentaje de cursos con material Se ejecutaron cursos con material Vicerrectorado de
OO0 % . ) s P . VMAD-58 entregado en los periodos 50% 50% 100% entregado en los periodos establecidos Modalidad abiertay a
ap @ inclusitn, Ia atencién a los miembros de la establecidos por facultades or facultades Distancia
% E s comunidad universitaria y su desarrollo P : P '
© “z" :. personal.
>0
% = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g g '-'§J instiFuciongl por m?dio (-ie Ia‘ !nnovacién ‘ ) . Vicerrectorado de
b4 S5 curricular, internacionalizacién y el VMAD-59 Porcentaje de cursos que han 100% 100% 100% de cursos que han implementado Modalidad abierta y a
8 % =4 emprendimiento para responder a los nuevos implementado metodologfas activas metodologias activas. Distancia
8 z g escenarios
© S profesionales.
i
> O
5 z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
[3) Q institucional por medio de la innovacién .
< g s ) A IR . . . . Vicerrectorado de
o) $£5 curricular, internacionalizacion y el VMAD-60 Numero de articulos evaluados, 1 1 100% Se ejecutaron 2 articulos evaluados, Modalidad abierta y a
= % Z emprendimiento para responder a los nuevos aceptados y publicados aceptados y publicados. Distancia
g z ';'EJ escenarios
Z o« = profesionales.
Y|
>0 . .
% = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< pon] instituci i i i6
o 2 s ::r:‘srtrlitcultlsllaorn?L:Jet:;;nc?g:]c;ﬁzealcaig:nme/fuon Numero de informes de cumplimiento Se realizaron 2 informes de Vicerrectorado de
E >0 - Y VMAD-62 de Indicadores del desempefio 1 1 100% cumplimiento de Indicadores del Modalidad abiertay a
[s) oz emprendimiento para responder a los nuevos - o I . .
o) Zw X estudiantil. desempefio estudiantil. Distancia
a zZx escenarios
S profesionales.
1w
0 [a)
w <
n a
Z = 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-59 Adecuaciones de infraestructura en el 10% 10% 10% 20% 100% 100% de adecuaciones de infraestructura Vicerrectorado
=) S % basado en los principios y valores campus de la Sede en el campus de la Sede. Administrativo
3 E s institucionales.
o w :
z I
- -
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< S
zZ = .
O = <O CODIGO
= Ll - INDICADORES CUMPLIMIENTO
(2) <Z( % I<—( OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 = e OPERATIVO
3 A
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< 2 instituci i i i6
o g s LrLit:::lfIl;)rnail:npe?;érlz?g:]t;ﬁzeaﬁér:‘nozfuon Ejecutar programas y/o proyectos de 100% de programas y/o proyectos de Vicerrectorado de
& 8 o em rendirvniento ara res onder); 105 NUEVOS VMAD-79 formacion académica dirigidos a 50% 50% 100% formacion académica dirigidos a Modalidad abiertay a
8 z g prenc P P ecuatorianos residentes en el exterior. ecuatorianos residentes en el exterior. Distancia
a Zx escenarios
% S profesionales.
- w
z [a]
Sa g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
% g 2 universitario sobre la base de los valores del Fomentar la integracion del dialogo 100% de fomentar la integracion del Vicerrectorado de
=u humanismo de Cristo, potenciando la de saberes en las actividades de didlogo de saberes en las actividades de . R
o P4 , " 0, 0, 0/
5 8 % inclusion, la atencion a los miembros de la VMAD-80 docencia, investigacion y vinculacion 50% 50% 100% docencia, investigacion y vinculacion Modallljtiiz?aztc):zrta va
8 2 s comunidad universitaria y su desarrollo con la sociedad. con la sociedad.
z - - personal.
> _
1% [a]
i 2 g Elaborar y/o actualizar la normativa Se elabor6 y/o actualizar la normativa
z< 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ylo procedimientos para la ‘y . R - .
Q % g obernanza y aseguramiento de la calidad integracion del estudiantado en ylo procedimientos para la integracion Vicerrectorado de
00 % 9 y asegura VMAD-81 ear - . 50% 50% 100% del estudiantado en actividades Modalidad abiertay a
o> 5 basado en los principios y valores actividades académicas de docencia, académicas de docencia, investigacion Distancia
% E s institucionales. investigacion y vinculacion con la . ) ! y
O w " iedad vinculacion con la sociedad.
2 - sociedad.
1% [a]
nY g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar . . . P .
w = P Aplicar la normativa y/o Se realizo la aplicacion de la normativa
zZ - universitario sobre la base de los valores del L ) - : -
©5 < humanismo de Cristo. botenciando la procedimientos que garantizan la y/o procedimientos que garantizan la Vicerrectorado de
OO0 % inclusion. la atencién’aplos miembros de la VMAD-82 igualdad de oportunidades en el 25% 25% 50% 100% igualdad de oportunidades en el acceso, Modalidad abiertay a
% E (2] . o acceso, permanencia y titulacion del permanencia y titulacion del Distancia
= s comunidad universitaria y su desarrollo . X
35 - | estudiantado. estudiantado.
z . personal.
w o) [a)
% 3w 35 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Vicerrectorado de
S ., 2y - ‘Z( a gobernanza y aseguramiento de la calidad VMAD-85 Porcentaje de actualizacion del 50% | 30% | 20% 100% 100% de actualizacion del Modelo Modalidad abierta y a
% = <Z( o< basado en los principios y valores Modelo Educativo de la MAD Educativo de la MAD. Distancia Y
& 2 g institucionales.
o =
>0
5 = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o w institucional por medio de la innovacién Vicerrectorado de
b4 § % curricular, internacionalizacién y el VMAD-86 Porcentaje de actualizacion de la 750% 25% 100% Se ejecutd el 100% de actualizacion de Modalidad abierta v a
'E'_)J % Z emprendimiento para responder a los nuevos pagina web: Repositorio Docente la pagina web: Repositorio Docente. Distancia Y
8 z % escenarios
@ S profesionales.
- w
>z O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< % s institucional por medio de la innovacion Vicerrectorado de
S o g 0 o |curricular, internacionalizacion y el VMAD-87 Nimero de recursos interactivos 1 1 1 1 100% Se ejecutaron 4 recursos interactivos Modalidad abierta v a
I("_)J 4> E = emprendimiento para responder a los nuevos diseflados para docentes y estudiantes disefiados para docentes y estudiantes. Distancia Y
8 S T escenarios
zz profesionales.




profesionales.
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O £ <@ CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a (S 'n_: OPERATIVO
2 @
z
O
< = .
g 2 <_‘:‘ aoc'aEdlezrﬁliADeles::?ileI?f;zur;adc:t:;rtzdfeltiariwezllsizn Porcentaje de Ia construccion del 100% de la construccion del tablero de Vicerrectorado de
i 8 E v 90 do g put VMAD-88 tablero de indicadores sobre 50% [ 50% 100% e i Modalidad abierta'y a
8] ag la generacion de experiencias de aprendizaje ” indicadores sobre formacién docente. . .
o} e PP - formacion docente Distancia
A ! dindmico, flexible y trasformador.
N
|
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = institucional por medio de la innovacién Un informe sobre el perfil del 100% de informe sobre el perfil del Vicerrectorado de
(z) § % curricular, internacionalizacion y el VMAD-89 estudiante de Modalidad Abiertay a 1 100% estudiante de Modalidad Abiertay a Modalidad abierta v a
.. = . . 0 . .
8 % 4 emprendimiento para responder a los nuevos Distancia presentado respecto al Distancia presentado respecto al Distancia y
8 z g escenarios planificado planificado.
« S profesionales.
_w
z
(o]
< O u O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la Vicerrectorado de
(z) S é academia y un liderazgo docente que impulsen g Porcentaje de profesores que o o o 100% de profesores que cumplen con las . R
i = T L o VMAD-90 50% 50% 100% Modalidad abiertay a
8] ag la generacion de experiencias de aprendizaje cumplen con las 120 horas en EaD. 120 horas en EaD. . .
o] oo dinami - Distancia
A A inamico, flexible y trasformador.
N
|
z
~o .
g O 4 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la Vicerrectorado de
I < . . .
& 8 £ academia )_/’un Ilderazg_o do_ceme que |m!pul_sen VMAD-91 Numero de webinars desarrollados 3 3 100% Se realizaron 6 webinars. Modalidad abierta'y a
[s) a9 la generacion de experiencias de aprendizaje Distancia
g aa dinémico, flexible y trasformador.
N
_
g 2
; 9,: % 0.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y
s < sostenible del territorio articulando la Disefio e implementacion de un curso 100% de Disefio e implementacion de un Vicerrectorado de
2 [s) % academia, la sociedad, el sector pUblico y VMAD-92 MOOC P 50% 50% 100% curso MOOC P Modalidad abiertay a
5‘ 8 (2] empresarial para fomentar el progreso social y ’ Distancia
o< =
£3 Z cultural
> i
& 2
[sg=) a i6n inteli
z g 3 OE. 1Z3' Promove.r Ia' gestl}on inteligente y Numero de eventos académicos o Se realizaron 43 eventos académicos o .
Qo g sostenible del territorio articulando la culturales gestionados y desarrollados culturales gestionados y desarrollados en Vicerrectorado de
Q3 % academia, la sociedad, el sector publico y VMAD-93 R g . y 33 43 56,68% . g Y Modalidad abiertay a
<6 = ; . en las instalaciones de los 33 Centro las instalaciones de los 33 Centro de . .
5' %) 2] empresarial para fomentar el progreso social y de Apovo Apovo Distancia
0g 2 cultural poy! POYO.
z -
> |
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< ‘_ w . . . . . sz
o es mstl_tucmne_ll por m(_edlo (.je Ia_ !nnovamon Porcentaje de aulas en el EVA listas 100% de aulas en el EVA listas para el Vicerrectorado de
=4 <=2 curricular, internacionalizacion y el L L . R
i >0 - VMAD-94 para el inicio de cada PAO, en las 50% 50% 100% inicio de cada PAO, en las fechas Modalidad abiertay a
[s) oz emprendimiento para responder a los nuevos X . . .
o) Z W . fechas establecidas. establecidas. Distancia
a zZx escenarios
™ =
1w
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basado en los principios y valores
institucionales.

obligatorios MDT.
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O = <O CODIGO
= w 5 INDICADORES CUMPLIMIENTO
[S] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z 2 =g ESTRATEGICOS DE META
a n - 'n_: OPERATIVO
-]
2 @
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< ‘_ w . . . . . sz
o 2 s :;LS::ESI'::?{I\f;;;?g:;ﬁzeaﬁézm:?mn Porcentaje de aprobacion de la 100% de aprobacion de la Propuesta de Vicerrectorado de
& >0 - Y VMAD-95 Propuesta de cursos de nivelacion 25% 50% 25% 100% cursos de nivelacion para las carreras de Modalidad abiertay a
Q oz emprendimiento para responder a los nuevos . .
Ie) Z W X para las carreras de MAD. MAD. Distancia
a zZx escenarios
%S profesionales.
i
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = institucional por medio de la innovacién . L .
2 <2 curricular, internacionalizacion y el Porcentaje de aplicacion de los Se realizo la aplicacion de los Vicerrectorado de
& >0 - VMAD-96 lineamientos de planificacion 50% | 50% 100% - h e ’ Modalidad abierta y a
[3) o4 emprendimiento para responder a los nuevos X lineamientos de planificacién curricular. . .
Ie) Z W . curricular. Distancia
A zZc escenarios
« S profesionales.
_w
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oe institucional por medio de la innovacién Porcentaje de evaluacion de . ” - .
E <=2 curricular, internacionalizacion y el accesibilidad ReadSpeaker Se realizo la evaluacion de accesibilidad Vicerrectorado de
& > - VMAD-98 . . 50% 50% 100% ReadSpeaker (estudiantes de primer y Modalidad abiertay a
3] oz emprendimiento para responder a los nuevos (estudiantes de primer y segundo . : .
Ie) Z . . segundo ciclo). Distancia
A Zx escenarios ciclo)
o < profesionales.
- w
> 0
5 = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = institucional por medio de la innovacién Porcentaje de evaluacion de . » - .
2 <2 curricular, internacionalizacion y el usabilidad de la plataforma Canvas Se realizo [a evaluacion de usabilidad de Vicerrectorado de
& >0 - VMAD-99 R . 50% 50% 100% la plataforma Canvas (estudiantes de Modalidad abiertay a
[s) o=z emprendimiento para responder a los nuevos (estudiantes de primer y segundo : . R .
le) Zuw . . primer y segundo ciclo). Distancia
A zZco escenarios ciclo)
© S profesionales.
- w
w
a
2= <
% % [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
= = i 2 rnanz ramien la cali Namer madr n benefici - . Vicerrector:
S0 w E gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-117 |NNamero de madres con beneficio de 30 100% 30 madres con beneficio de guarderia. cerrectorado
=) E 5 basado en los principios y valores guarderia Administrativo
5E 7 institucionales.
O 2 s
W
a
@2 <
% % e O:E. 1.4. Desarrollar un modelo de Nimero de beneficiarios en salud
=] | i i 9 iciari i
53w o <Z( gobernanza 'y ast.egu.ra.mlento de la calidad VADM-118 general y ocupacional por lugar de 85 100% 100% Qe beneficiarios en salgfﬁ general y Vlcerrgctorf%do
=) E - 5 basado en los principios y valores accion ocupacional por lugar de accion. Administrativo
3E % institucionales.
o2 s
4 fa)
<
% %‘ o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de i?;;f:rf;i S:’ s;?j;zs:;gdaic:zsos
= = i 2 rnanz ramien la cali j 6 los program | Vicerrector:
50w i <z( gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-119 MDT 100% 100% Se ejecutd los programas de salud ce_ e_cto e_ldo
=) E - & Administrativo
&E )
o2 s
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= g} a INDICADORES CUMPLIMIENTO
0 Z % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS - INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z < =g ESTRATEGICOS DE META
2 = e OPERATIVO
3 @
E 2
zZ a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
= = i obernanza y aseguramiento de la calida orcentaje de ejecucion de campafias e realizo la ejecucion de campafias de icerrectorado
88:0 _.;(‘ gob y aseg i de la calidad VADM-120 P je de ej ion d paf 100% 100% S liz6 la ej ion d pafias d Vi d
) E - % basado en los principios y valores de salud preventiva 0 0 salud preventiva. Administrativo
3F % institucionales.
O ‘é’ s
z a I
S n <Q( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
g i <O( 3 sostenible del territorio articulando la Porcentaje de avance proyecto 100% de avance proyecto “Diagndstico Direccion General de
5' zWw :‘ <Z( academia, la sociedad, el sector publico y DVI-71 "Diagnéstico de la gestion de 50% 100% de la gestién de conocimiento en la Vinculacién con la Sociedad
% 8 8 o empresarial para fomentar el progreso social y conocimiento en la UTPL" UTPL".
£ 0 2]
S s cultural
z & . . —
< s = O.E. 3.2. Impulsar una investigacién . Porcentaje de es_tudlan_tes ;_Jz?rtlmpan 100% de estudiantes participan en
g g 2 multidisciplinar con pertinencia territorial para 8:2.4. Incremento del nmero de en proyectos de investigacion, royectos de investigacion, ayudantes de
& 8 > 9 . P . P . » P estudiantes que participan en VAC-16 ayudantes de proyectos y de 50% 50% 100% proy . g g Vicerrectorado Académico
[s) =" Z consolidar el ecosistema de innovacioén y . S £ . proyectos y de Préacticum que colaboran
o) s o L proyectos de investigacion. Précticum que colaboran en el LiiD . X
A = &« emprendimiento de la UTPL. . en el LiiD en el desarrollo de prototipos.
. en el desarrollo de prototipos
- w
&
< O u O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la
% S é academia y un Iiderazg_o do_cente que im!pul_sen VAC-72 Porcenta!‘e d_e elaboracion del plan 100% 100% Cumplimiento al plan de capacitacion Vicerrectorado Académico
8] 8 O] la generacion de experiencias de aprendizaje de capacitacion docente docente
8 wa dindmico, flexible y trasformador.
N
_
-
S 2
zZ o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 i gobernanza y aseguramiento de la calida Umero de capacitaciones en e realiz6 16 capacitaciones en icerrectorado
o 43 b to de la calidad vADM.1pL  |Namerod t 5 5 100% Se realiz6 16 capacit Vicerrectorad
=) E w - % basado en los principios y valores prevencion y cumplimiento prevencién y cumplimiento. Administrativo
&t o institucionales.
oz s
S 2
Z 0 a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
%« i = gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de denuncias atendidas en 100% de denuncias atendidas en relacién Vicerrectorado
O>ouw =< VADM-122 100% 100%
okE-~ - % basado en los principios y valores relacion a las reportadas a las reportadas. Administrativo
g 5 %} institucionales.
oz S
8
g S 4 O.E. 10.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital
=4 5 ff en la academia y un liderazgo docente que Porcentaje de elaboracion del plan Se elabord el plan de capacitacion . P
] Sa X . - VAC-72 - 100% 100% Vicerrectorado Académico
8] ae impulsen la generacion de experiencias de de capacitacion docente docente.
8 wa aprendizaje dinamico, flexible y trasformador.
N
_
=z a Lo
o) a E)( O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o<< 5 sostenible del territorio articulando la Porcentaje de difusion y o T N
< -0 i = R . - S 100% ifusion y visibilizacion Direccién General
JzuW - <z( academia, la sociedad, el sector publico y DVI-72 visibilizacion de resultados de la 100% 100% 00% de difusion y visibilizacion de . ecs:lo Genera Qe
200 - N . resultados de la DGV. Vinculacion con la Sociedad
g o0 o empresarial para fomentar el progreso social y DGV
s @ g cultural
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Z % G o O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la Fortalecer los procesos académicos a Se ha realizado el fortalecimiento de los -
Q05 S academia y un liderazgo docente que impulsen partir de los hallazgos de la procesos académicos a partir de los Vicerrectorado de
O 0 8 £ . A - VMAD-76 : S . . 50% | 50% 100% . S . Modalidad abiertay a
o> ae la generacion de experiencias de aprendizaje investigacion educativa realizada en hallazgos de la investigacion educativa . .
e oo PR . P, . S Distancia
5E o dindmico, flexible y trasformador. la institucion realizada en la institucion
(SR y
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