PEDI 2020 - 2025 CADENA DE VALOR PLANIFICACION OPERATIVA
Meta
FUNCION - CODIGODELIND| NOMBRE DEL INDICADOR INFORMACION PARA
SUSTANTIVA HIN= QIS ESTRATEENED MACREAREEESe PIROEIES0 ICADOR OPERATIVO DETERMINAR EL INDICADOR T1 T2 T3 T4
Preparar el curso Introduccién a la
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Modalidad a Distancia, para que sea
bienestar universitario sobre la base . . ofertado en los periodos Abr.-Ago.2024 y
. Numero de estrategias del plan de
CONDICIONES de'los valores fjel hume_mlsmg de . B.1.6. Gestion del acogida, orientacion y Oct.24-Feb.25 .
L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la B.1. Docencia . VMAD-1007 AN 4 Asesorar a los directores de carrera para 3
INSTITUCIONALES L . aprendizaje acompafiamiento para estudiantes de X . )
atencion a los miembros de la nuevo ingreso realizar la Jornada de Orientacion para la
comunidad universitaria y su Carrera, Abr.-Ago.2024 y Oct.24-Feb.25
desarrollo personal. Ejecucion del proyecto Tutor
Institucional.
Capacitacion en elaboracion de
documentos previos, orientadores y de
planificacion curricular:
. Estudio de Pertinencia
. Estudio de Prospectiva
. Demanda Ocupacional
. Perfil profesional
. Perfil de egreso
O.E. 1.1. Promover la formaci6n . Vision y mision
integral de los estudiantes, el . Plan curricular
compromiso con la sostenibilidad y la B.1.1. Creacion de Porcentaje de asesoria, revisiony |. Plan de estudios
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia carreras y programas VMAD-26 acompafiamiento a las propuestas de |. Programa de asignatura 100
persona a través del modelo educativo académicos creacion de carreras nuevas. . Lineamientos generales para la
de la UTPL y del Plan de Formacion elaboracion, presentacion y aprobacion de
Integral. carreras de tercer nivel: grado.
Revision de cada uno de los documentos
descritos.
Acompafiamiento y apoyo en respuesta a
observaciones que surjan por parte del
CES.
Acompafiamiento permanente hasta la
presentacion de los proyectos
curriculares.
_Ejecucion de los procesos de evaluacion.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de 5 5 Porcentaje de cumplimiento del (Heteroevg!uacién, autoev_alua_cic’)n y
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD gok?ernanza y aseguramlgntp _de C.1. Gestion del C.1.5. Evaluacion de VMAD-32 proceso de la Evaluacion Docente en coevaluacion de pares y directivos) 50 50
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Talento Humano personal L . _Informes de los resultados de la
S la actividad de docencia. o L
valores institucionales. evaluacion integral al docente, actividad
docencia.




O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad

B.1.8. Apoyo a la

Porcentaje de docentes capacitados

_Capacitacion de los elementos de
planificacion curricular (10 documentos)
_Capacitacion sobre el Modelo de
evaluacion curricular

_Capacitacion de las diferentes estrategias
consideradas en el Plan de acogida,
orientacion y acompafiamiento a

CONDICIONES < universitaria las competencias . - por eventos de formacién académica |estudiantes nuevos de la MAD.
INSTITUCIONALES L2 EDUCACION DIGITAL relacionadas con la transformacion B.1. Docencia ensenapza} yel VMAD-39 en relacion al nimero de docentes |_Capacitacion a los docentes nuevos en la 100
- aprendizaje ”
digital. convocados. elaboracion del plan docente del
Précticum.
_Socializacion de las definiciones
académicas para CCEE
_Induccién a docentes nuevos en MAD
_Socializacién _ conversatorios sobre
labor tutorial
O.E. 3.1. Consolidar el modelo Cursos evaluados para los periodos:
educativo institucional por medio de L octubre 2023 - febrero 2024 (T1 corte
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.1.10. Bvaluacitn de Porcentaje de cursos evaluados de la |febrero)
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia Zz;;eérsfigozrogramas VMAD-24 oferta académica (nuevos) abril - agosto 2024 (T2) % %0 %
emprendimiento para responder a los octubre 2024 - febrero 2025 (T4 corte
nuevos escenarios profesionales. diciembre)
O.E. 1.3. Promover la gestion
< inteligente y sostenible del territorio Numero de eventos/procesos de . . .
\S/(I)l\é?:[l)':é:ION CONLA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, |B.1. Docencia B.1.9. Titulacién VMAD-1003 evaluaciones escrita y oral examen l;l:;re;osgeiztzventos examenes complexivo 5
el sector publico y empresarial para complexivo. y
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo B.18. Apoyoala Nuamero de recursos interactivos Informe de recursos interactivos desarrollados y
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que |_mpu|sen la generacion B.1. Docencia ensefianzay el VMAD-87 disefiados para docentes socializados. 1 1
de experiencias de aprendizaje aprendizaje
dinamico, flexible y trasformador.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo - . Reporte semestral sobre el seguimiento a los
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  |B.1. Docencia B.L6. (_3es_t|on del VMAD-90 Porcentje de docentes que cumplen con profesores que desarrollan cursos especificos en 50 50
- - aprendizaje las 120 horas en EAD .
de experiencias de aprendizaje EaD o en linea.
dinamico, flexible y trasformador.
O.E. 1.3. Promover la gestion
. inteligente y sostenible del territorio B.1.8. Apoyo a la A . >
VINCULACION CONLA |} 1 \11610NALIDAD articulando la academia, la sociedad, |B.1. Docencia ensefianza y el VMAD-92 Actualizacién de los cursos MOOC | Informe semestral de implementaciony 1 1
SOCIEDAD L . . ofertados por MAD actualizacion de cursos MOOC.
el sector pablico y empresarial para aprendizaje
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
< multidisciplinar con pertinencia ” " Porcentaje de cumplimiento del Lo o
. L.3. INNOVACION Y L . 1. ion del .1.5. Evaluacién - Detalle individual valuacion integral
INVESTIGACION 3 OVACIO territorial para consolidar el C.1. Gestion de C.1.5. Bvaluacién de VIN-20241 proceso de la Evaluacién Docente en ctalle individual de evaluacion integra 88
EMPRENDIMIENTO . . - Talento Humano personal L X R docente
ecosistema de innovacion y la actividad de investigacion
emprendimiento de la UTPL.
*Unificacion de Boton de pago de tarjeta
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de C.3. Gestion de crédito/ Segundo trimestre 25%;
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de o . I . Facilitar los procesos financieros |Tercer trimestre 75%
INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD calidad basado en los principios y ,':ir:rl]r;::tr:itlva y €-3.3. Gestion financiera | - VADM-20246 hacia el estudiante. *Optimizar el proceso de devolucién por % ®

valores institucionales.

retiros / Segundo trimestre 25%; Tercer
trimestre 75%




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
la innovacion curricular,

B.1.1. Creacion de

Porcentaje de acompafiamiento a las
carreras, con base en el nimero de

Piloto facultad de ciencias econémicas y
empresariales - 6 carreras

DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia carreras y programas VAC-52 propuestas de creacion de carreras ! Ingenle_na de a energl_a/ Lo 100
- académicos 1 Comunicacién y creacion audiovisual
emprendimiento para responder a los presentadas. digital
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 1.1. Promover la formaci6n Plan docente
integral de los estudiantes, el Proceso de ensefianza aprendizaje
compromiso con la sostenibilidad y la B.1.7. Aseguramiento de NUmero de informes de seguimiento |Précticas preprofesionales
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia Ia'c'ali'dad VAC-37 semestral para carreras nuevas o |Informacién sobre resultados académicos 32 32
persona a través del modelo educativo redisefiadas Acciones de mejora frente a los resultados
de la UTPL y del Plan de Formacion obtenidos
Integral. (Aplica a todas las carreras de redisefio)
O.E. 1.1. Promover la formacion
integral de los estudiantes, el
compromiso con la sostenibilidad y la B.1.8. Apoyo a la Numero de estudiantes de doctorado
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia ensefianza y el VAC-20245 y el nimero de estudiantes de
persona a través del modelo educativo aprendizaje pregrado.
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.
O.E. 1.1. Promover la formacién
integral de los estudiantes, el
compromiso con la sostenibilidad y la B.1.1. Creaci6n de NuUmero de carreras con asignaturas [NUmero de asignaturas por facultad que
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia carreras y programas VAC-20242 . . - L . . - 50 50
. . P en el piloto de modalidad hibrida |participan del piloto de modalidad hibrida
persona a través del modelo educativo académicos
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
CONDICIONES de_los valores _del huma_mism(_) de ) B Porcentaje de imp_le_mentacic’)n del Acta_s _de admision calend_ario_s de
L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la B.1. Docencia B.1.3. Admision VAC-58 proceso de admision segun la admision, plan de comunicacion, reporte 50 50
INSTITUCIONALES L. . e L .
atencion a los miembros de la planificacion aprobada de posgrado. [de admitidos y matriculas
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.1. Promover la formacion
integral de los estudiantes, el . . . Evento de inauguracion de cada ciclo
. L Porcentaje de implementacion del . . X
compromiso con la sostenibilidad y la lan canacitacién de estudiantes Curso de Asesoria de Sistema actualizado
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia B.1.4. Matricula VAC-60 P P . y personalizado por cada posgrado 50 50
. . nuevos en el modelo y sistema de . R
persona a través del modelo educativo estudios Estudiantes de nuevo ingreso aprobados
de la UTPL y del Plan de Formacion el curso de Asesorfa de Sistema
Integral.
O.E. 1.1. Promover la formacién
integral de los estudiantes, el
compromiso con la sostenibilidad y la B.1.1. Creacion de Numero Planes de contingencia de [Planes de Contingencia de posgrados
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia carreras y programas VAC-54 posgrados atendidos (suspension  |suspendidos temporalmente o cerrados 5

persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.

académicos

temporal o definitiva)

aprobados y archivados




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
la innovacion curricular,

B.1.1. Creacion de

Nimero de programas nuevos

DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia carreras y programas VAC-20244 ofertados 1
- académicos
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
*Nro. de carreras modalidad presencial
ofertadas para alumnos nuevos.
O.E. 1.1. Promover la formacién *Nro. de cupos ofertados en grado
integral de los estudiantes, el modalidad presencial.
compromiso con la sostenibilidad y la Porcentaje de avance del proceso de [*Nro. de postulantes admitidos en
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia B.1.3. Admision VAC-29 admision para estudiantes nuevos de [carreras de grado modalidad presencial. 50 50
persona a través del modelo educativo grado modalidad presencial. *Nro. de estudiantes nuevos matriculados
de la UTPL y del Plan de Formacion en carreras de grado modalidad
Integral. presencial.
Programa de acogida
OE 3'.1' (‘fons_olld‘ar el modelo . *Nro. de contenidos divulgativos por los
educativo institucional por medio de . . » . S
- X . X B.1.8. Apoyo a la Porcentaje de implementacion del |diferentes canales de comunicacion
L.3. INNOVACION Y la innovacioén curricular, . - S L S
DOCENCIA . I B.1. Docencia ensefianza y el VAC-33 plan de visibilizacién de actividades |institucionales 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el - - P . -
- aprendizaje de gestion académica Nro. De producciones audiovisuales
emprendimiento para responder a los o
X i Nro. De documentacion de resultados
nuevos escenarios profesionales.
1. Mejorar el proceso de aprobacion de
los calendarios académico anual en
conjunto con varias autoridades como
VACAD, VADM, DIRCOM, SG.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de 3 Optimizacién de la gestion y 2. Implementacion de una herramienta
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de B.1. Docencia B.1.2. Preparacion de $G-1004 administracién del calendario ~ [institucional para la gestion de 50 | 50
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y periodo académico académico anual. calendarios académicos y cronogramas.
valores institucionales. (Req. 2023)
3. Benchmarking en los procesos de
Planificacién Académica y Gestion del
Distributivo, en universidades modelos en
cuanto a ranking y gestion.
1. Automatizacion de la proyeccion de
matricula a través de la validacién de una
0.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Optiizacion de la gestién y ‘;Of'(/l““!a ma‘?’“itl'ca- deot
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de ) B.1.2. Preparacion de e o - Mejorar el tablero de ofertay
INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD calidad basado en los principios y B.1. Docencia periodo académico SG-1005 admlnlstracmnlde_l distributivo dlstrlbutl_vo._(Req. 2023) 3 50 50
valores institucionales. academico. 3: antrgllzauon'de_ la aprobacion del
distributivo académico.
4. Adquisicion de un sistema de Gestion de
Distributivo.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de Manuales de f:onflguramon de inicio y
- L cierre del periodo como:
inteligencia institucional para la toma Porcentaje de elaboracion de *Planificador
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la B.1. Docencia B.1.12. Soporte a la $G-20242 manuales para la configuracion de | *Matricula 50 50

INSTITUCIONALES

EMPRENDIMIENTO

optimizacion de recursos y la gestion
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.

docencia

inicio y cierre de periodo.

*Ingreso de calificaciones
*Proyecciones
*Rolado




CONDICIONES

L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma
de decisiones estratégicas, la

Porcentaje de titulos registrados en

Tablero que evidencie el cumplimiento
de Registro de Titulos

Reporte de graduados generado del
Sistema Banner

INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacién de recursos y la gestién B.1. Docencia B.1.9. Titulacién SG-07 el SNIES'E (segun los Matriz de registro de titulos con formato 25 25 25 25
- requerimientos). UTPL
del conocimiento para la . .
P Numero de titulos totales
sostenibilidad institucional. . . Rk
Namero de titulos registrados en el
SNIESE
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la A.1. Gobernanza y A.1.2. Gestion del » " . . . .
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional DGPDI-03 Gestion de nueva oferta Bstudios de pertinencia y prospectiva 2 8
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.
O.E. 1.3. Promover la gestion . I,
inteligente y sostenible del territorio Numero de Eventos nacionales e L. Organizacién/participacion evento 1
VINCULACION CONLA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B,3_, Vinculacion con la B_'S'Z' At_:f:lones de DVI-202417 internacionales organizados o con 2 Organ!zac!gn/part!c!pac!(?n evento 2 1 1 1 1
SOCIEDAD - . sociedad vinculacion o . 3. Organizacion/participacion evento 3
el sector publico y empresarial para participacion de la Catedra . I
- 4. Organizacion/participacion evento 4
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestion
. inteligente y sostenible del territorio . i . -
VINCULACION CON LA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B'3.' Vinculaci6n con la B.3.3. Innovacidn social DVI1-202422 Nimero de Tallergs de captacion de | L. Taller semestre 1 1 1
SOCIEDAD . . sociedad estudiantes 2. Taller semestre 2
el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base = .
de los valores del humanismo de Porcentaje de campafias ejecutadas Campafias de captacion ¢jecutadas para
NDICIONE! . . . L. A.2. Comunicacion A22. ion . N I mpaf rado, grado,
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la Comunicaciony Gestién de DIRCOM-09 de captacion de estudiantes para la as cal pfi as de posg ,ado grado 50 50
INSTITUCIONALES - . Mercadeo mercadeo P tecnologias y formacién permanente en
atencion a los miembros de la oferta académica de la UTPL .
R X o MAD vy Presencial
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Porcentaje de aceptacion para
bienestar universitario sobre la base continuar con el proceso de
de los valores del humanismo de L . matricula a través de la . .
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la |12 Comunicaciony |A.2.2 Gestion de DIRCOM-08 omnicanalidad de las campafias |Codiantes nuevos matriculados / 50 50
INSTITUCIONALES L . Mercadeo mercadeo . " Prospectos gestionados
atencion a los miembros de la ejecutadas de captacion de
comunidad universitaria 'y su estudiantes para la oferta académica
desarrollo personal. de laUTPL
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
z:zelr:) esstlaarlgfe':?eslnhalﬁgasrﬂgﬁo e:jsase Porcentaje de estudiantes continuos |Estudiantes continuos asesorados en
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusién, la A.2. Comunicaciény  |A.2.2 .Gestion de DIRCOM-1000 matrlculados,asesorados enel matricula que §e volvieron a matricular / 50 50
INSTITUCIONALES L . Mercadeo mercadeo proceso de matricula que pagaron la | Total de estudiante asesorados en el
atencion a los miembros de la . .
. P matricula proceso de matricula
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . . . .
. L - Porcentaje de estudiantes que se  |Estudiantes (primer ciclo) contactados en
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de A.2. Comunicaciény  |A.2.2 Gestion de DIRCOM-20242 realizaron campafias de acciones de relacionamiento / total de 50 50

INSTITUCIONALES

calidad basado en los principios y
valores institucionales.

Mercadeo

mercadeo

acompafiamiento

estudiantes nuevos matriculados




O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de

Porcentaje de estudiantes de

CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.2. Comunicaciény  |A.2.2 .Gestién de . - Estudiantes de reingreso
INSTITUCIONALES L1. MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Mercadeo mercadeo DIRCOM-20243 | reingreso matrlculadqs e.n el nuevo matriculados/total de la base de reingreso %0 %0
S periodo académico
valores institucionales.
Propuesta de nivelacién disefiada,
O.E. 3.1. Consolidar el modelo aprobada e implementada para el periodo
educativo institucional por medio de académico octubre/2024-febrero/2025.
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, . B.1.7. Aseguramiento de Propuesta de nuevas estrategias para
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia la calidad VMAD-20243 Tasa de abandono temprano MAD fortalecer el Proyecto Tutor Institucional. !
emprendimiento para responder a los - Trabajar en conjunto de DTl en el
nuevos escenarios profesionales. tablero de indicadores de seguimiento
académico.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de Optimizar y dar seguimiento a la gestion
DOCENCIA L.3. INNOVACION ¥ !a mnov_amoq cur_r!cular, B.1. Docencia B'l'7.' Aseguramiento de VMAD-20244 Tasa de desercion MAD de las carreras para disminuir la 1
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el la calidad L !
- desercion. Abril - agosto 2024
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
Andlisis del comportamiento académico
de los estudiantes hasta llegar a su
titulacién, como informacién base para
O.E. 3.1. Consolidar el modelo determinar las estrategias de mejora a
educativo institucional por medio de . implementar.
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, Establecer estrategias para
DOCENCIA . . I ' B.1. Docencia B.1.9. Titulacién VMAD-43 incrementar la tasa de titulacion en - s 2
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el X X . Evaluar el cumplimiento y realizacién de
- grado modalidad a distancia. - X
emprendimiento para responder a los las practicas preprofesionales
nuevos escenarios profesionales. determinadas en los niveles de Practicum
1, 2 y 3 de los estudiantes de modalidad a
distancia en el periodo académico abril -
agosto 2024.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de . . . Al menos dos recursos propios e
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.1.5. Planificacién Porcentaje de recursos interactivos innovadores por asignatura con
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia microcurricular VMAD-58 | propios por carrera propuestos por el o1 ie interactividad: bajo, medio y 100 50
- profesor autor.
emprendimiento para responder a los alto)
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo B.1.8. Apoyo a la NUmero de capacitaciones brindadas | Capacitaciones impartidas para la
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacion  [B.1. Docencia enseflanzay el VMAD-20 para la elaboracion del material |elaboracion del material educativo 1 1
de experiencias de aprendizaje aprendizaje educativo impartidas por periodo académico.
dinémico, flexible y trasformador.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo B.18 Apoyoala Propuesta de una nueva estructura y |Innovacion de los cursos virtuales para la
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generaciéon  |B.1. Docencia ensefianza y el VMAD-20246 R p~ . y P 100%
- - - disefio del curso virtual de la MAD [MAD
de experiencias de aprendizaje aprendizaje
dindmico, flexible y trasformador.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo . . . . .. |Informe de seguimiento de la informatizacion
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  [B.1. Docencia B.1.6. Gestion del VMAD-21 Seguimiento de la informatizacion del plan docente como herramienta de gestién 100

de experiencias de aprendizaje
dinamico, flexible y trasformador.

aprendizaje

del plan docente

en el desarrollo del microcurriculo.




O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo

B.1.6. Gestion del

Porcentaje de asignaturas que

DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  |B.1. Docencia . VMAD-22 X . Asignaturas que incluyen Cursos offline 100
- - aprendizaje incluyen Curso offline.
de experiencias de aprendizaje
dinamico, flexible y trasformador.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo e - i . ”
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen I generacién  |B.1. Docencia B.l1.5. Plamflcauon VMAD-23 Seguimiento de la elaboracion de E- |Informe de seguimiento de elaboracién de 100
- S microcurricular books E-books
de experiencias de aprendizaje
dindmico, flexible y trasformador.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo B.1.8. Apoyo a la P . P .
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  |B.1. Docencia ensefianza y el VMAD-25 Tuto_r!as |mpart|d§s para Ia_ Tutor|as_|f‘npart|das a_los docen_tes parala 50 50
- - L elaboracion del material educativo. [elaboracion del material educativo
de experiencias de aprendizaje aprendizaje
dindmico, flexible y trasformador.
Capacitacion por periodo académico para
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad NUmero de capacitaciones a los  [fortalecer los equipos de calidad de las
CONDICIONES universitaria las competencias B.L8. Apoyoala equipos de calidad de las carreras |carreras para la mejora de los cursos:
L.2. EDUCACION DIGITAL . P - B.1. Docencia enseflanzay el VMAD-57 quip - X s P 10 - 1 1
INSTITUCIONALES relacionadas con la transformacion aprendizaje para la evaluacion del material ~ [contenidos, estrategias, recursos a través
digital. P ! educativo. del proceso de evaluacion que deben
ejecutar.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sqbre la base Resultados de la produccion del material
CONDICIONES de los valores del humanismo de B.18. Apoyoa la Produccién del material educativo [educativo:
INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD Cnstg,] potenmar_]do la inclusion, la B.1. Docencia ensenapze% yel VMAD-18 de la MAD - Plan docente y guia didéctica. 50 50
atencion a los miembros de la aprendizaje : X
. L - Metacursos virtualizados.
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, . B.1.6. Gestion del Lineamientos sobre el uso de Lineamientos sobre el uso de
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia aprendizaje VMAD-59 metodologias activas. metodologias activas.
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de . .
P X . . S, - Nudmero de articulos RIED
DOCENCIA L.3. INNOVACION ¥ fa innovacion curricular, B.2.Investigacione |B.2.5. Gestion de VMAD-60 evaluados, aceptados y publicados |Articulos publicados en el afio 1 1
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el innovacion métricas L o
- (dos ediciones por afio).
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura .
o . . NUmero de eventos/procesos de
digital en la academia y un liderazgo B.1.6. Gestion del evaluaciones presenciales/virtuales |NUmero de eventos de evaluacion de
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  |B.1. Docencia T VMAD-15 p o 15
- S aprendizaje de los estudiantes de la MAD: grado, posgrado y validacion
de experiencias de aprendizaje Grado. nosarado v validacién
dindmico, flexible y trasformador. 1 POsg y
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad B.1.8. Apoyo a la b taie de imp tacion del plan d
P : 18 orcentaje de implementacion del plan de . -
CONDICIONES L.2. EDUCACION DIGITAL |Universitaria las competencias B.L. Docencia ensefianza y el VMAD-20241 | capacitacion sobre comunidades virtuales | "™ finél del plan de capacitaci6n sobre 100

INSTITUCIONALES

relacionadas con la transformacién
digital.

aprendizaje

de aprendizaje (100%)

comunidades virtuales de aprendizaje.




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
la innovacion curricular,

B.1.8. Apoyo a la

Nuamero de proyectos de innovacion en

Informe final del nimero de proyectos de

DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia znfz:?‘?zz;g el VMAD-20247 EaD ejecutados innovacion en EaD ejecutados. !
emprendimiento para responder a los P !
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de B.18. Apoyoala Inf final sobre el n d
2 . " - .1.0. . . . nrorme Tinal sobre el numero de personas
DOCENCIA L.3. INNOVACION ¥ !a fnnovacion cur_r!cular, B.1. Docencia ensefianzay el VMAD-20248 Porcentaje de miembros del equipo MAD capacitados en temas actuales sobre educacién 100
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el L que se han formado en temas de EaD 3 5 "
h aprendizaje a distancia y en linea.
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
Organizacion del evento Latinoamérica de
Realidades extendidas (VRDay LATAM):
Unir a 10 paises de Latinoamérica, dar a
O.E. 2.2. Desarrollar investigacion conocer el uso de las tecnolog|as
. [N . Ecuador es la sede de la gestion de la
orientada a la transformacion digital B.1.8. Apoyo a la Numero de eventos y proyectos en lanificacion del evento
INVESTIGACION L.2. EDUCACION DIGITAL |de la educacién e incorporar B.1. Docencia enseflanzay el VMAD-107 colaboracion con otras instituciones P . N P 2
. L . XRMujeres: Llegar a 2 provincias del pais
tecnologias emergentes para el aprendizaje educativas X . .
aprendizaje inclusivo y significativo Lojay Cuenca, s estima una linea base
’ con una asistencia de 200 estudiantes de
colegio. El proyecto esta dentro del la red
de aprendizaje inmersivo RAIN,
delegacion formal del Rector
O.E. 2.2. Desarrollar investigacion
orientada a la transformacion digital B.2. Investigacion e B.2.5. Gestion de Numero de publicaciones en website Articulos postulados en conaresos
INVESTIGACION L.2. EDUCACION DIGITAL |de la educacién e incorporar B.2. Tvestig o VMAD-20242 Recursos Tecnolégicos UTPL, culos postt gresos y 1
. innovacion métricas o revistas (1 revista, 2 congresos)
tecnologias emergentes para el congresos y revista indexadas.
aprendizaje inclusivo y significativo.
Con los proyectos se genera soluciones
educativas para las carreras a fin de
O.E. 2.2. Desarrollar investigacion . . mejorar las actividades o recursos con los
. AN NUmero de proyectos educativos de .
orientada a la transformacion digital B.1.8. Apoyo a la innovacion educativa con q cuenta cada asignatura
INVESTIGACION L.2. EDUCACION DIGITAL |de la educacion e incorporar B.1. Docencia ensefianza y el VMAD-47 tecnologias emerdentes o de Levantamiento de requerimientos 5
tecnologias emergentes para el aprendizaje gvan uargia Prototipo gréfico
aprendizaje inclusivo y significativo. g Planteamiento de la solucién
Instrumento de aceptacion tecnoldgica y
usabilidad
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
) L3, INNOVACION Y mul_tldl_supllnar con p_ertlnenua A.2. Comunicacién y A23. QesFlQn dela Des_arro_l!ar estra_teglas pa_ra la ) )
INVESTIGACION territorial para consolidar el comunicacion VIN-47 comunicacion efectiva y eficiente de NGmero de estrategias propuestas 3
EMPRENDIMIENTO R R - Mercadeo S
ecosistema de innovacion y institucional los productos de la UTPL
emprendimiento de la UTPL.
*Incremento el 5% energfa limpia.
*Generar un pr ra el
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de - . . Generar u P oyecto para & .
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de C.3. Gestion C.3.1. Gestion Numero de acciones enfocadas en la [aprovechamiento de agua lluvia.
L.1. MISIONALIDAD X N Administrativa y S . VADM-42 obtencién de un campus sostenible. |*Medicién de la huella de carbono 3
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y X . Administrativa L X
Financiera (Emision de gases de efecto invernadero

valores institucionales.

producidos por las operaciones y
actividades de la universidad).




O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de

C.3. Gestion

*Disminuir el 3% de consumo energético

CONDICIONES L1. MISIONALIDAD gok?ernanza y aseguramlgnt_o Qe Administrativa y C.3.J:. Qestlgn VADM-46 Porce'nt'a,Je de optlfn!za0|t,)n.en la  [por metro cuadrado de construccion. 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Financiera Administrativa provision de servicios basicos.  [*Mantener consumo de agua potable por
valores institucionales. persona.
*Tiempo de respuesta a requerimientos de
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de C.3. Gestion mantenimiento.
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD gok_)ernanza y aseguraml_ent_o Qe Administrativa y C.S.;. Qestlgn VADM-47 Mejora gn e_l proceso qe_atenc_lon de [*Tiempo de re_spuesta a requerimientos 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Financiera Administrativa requerimientos administrativos. ~ [sobre adecuaciones.
valores institucionales. *Tiempo de respuesta a requerimientos
sobre construccion.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma ., - . -
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la stm(l:rﬁ:gg;va C.3.1. Gestion VADM-1007 Acciones enfocadas a facilitar la (iiigc’;:;)a informaci6n sobre el campus 2
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |_. . y Administrativa movilidad dentro del campus. g |
- Financiera *Google maps UTPL.
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de C.3. Gestion *Control del proceso de Becas.
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de o . A . Fortalecer el control interno *Control del proceso de fondos rotativos. . . . .
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y ﬁ‘s}gg::ﬁ“w y C.33. Gestién financiera VADM-39 institucional. *Informe de Auditoria y Estados 25% | 25% | 25% | 25%
valores institucionales. Financiero Auditados
*Estados financieros auditados a las
entidades de control: 2d0.100%
*Declaraciones tributarias mensuales y
CONDICIONES Oc;lsérlr;:ﬁ?elesa;srglIjrral::igt)gedls * C:3. Gestion Cumplimiento y socializacion de la anuales: 1er.25% 2do.25% 3er25%
L.1. MISIONALIDAD 9oo y aseguramiento ¢ Administrativa y C.3.3. Gestion financiera |~ VADM-g5 | -UmPlmientoy socializacion e 1a |, 5, 25 | 25 | 25 | 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y X . informacioén financiera institucional. ” .
valores institucionales Financiera *Presentacion de Balances Consolidados
' afio 2023: 2do. 100%.
*Reportes de Ingresos: 3er.100%
*Adecuacion DGRI.
. *Adecuacion Misiones Universitarias.
O.'E' L5 Fortalec_er ?I ambiente de *Adecuacion Vicerrectorado de
bienestar universitario sobre la base Modalidad Abierta v a Distancia
CONDICIONES de los valores del humanismo de C:3. Gestion C.3.2.Gestion de Adecuaciones de infraestructura en |*Ampliacién Zona ;Ieportiva .
INSTITUCIONALES L1. MISIONALIDAD C”St(?’, potenmaqdo la inclusion, la A_dmm!stratlva y Infraestructura fisica VADM-59 el campus de la Sede. *Adoquinamiento corredor central 7
atencion a los miembros de la Financiera X L X L
comunidad universitaria y su *Ejecucion de trabajos de obra civil en
desarrollo personal. gradas aula magna.
*Baterias sanitarias de los edificios de los
vicerrectorados.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de C.3. Gestion ” Adecuaciones de infraestructuraen |, :
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la Administrativa y C.3.2Gestin de, . VADM-69 las facultades por cambios de Salas t_‘Je reuniones . 2
INSTITUCIONALES I h ) . Infraestructura fisica - *Espacios de coworking
atencion a los miembros de la Financiera estructura académica.
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base Disefio Arquitectonico e Ingenierias:
de los valores del humanismo de C.3. Gestion ., *Centro Kennedy Guayaquil e inicio de
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la Administrativa y C.32 Gestion de’ . VADM-1012 Adecuaciones Centros. los trabajos 25% 2
INSTITUCIONALES L . X . Infraestructura fisica . -
atencion a los miembros de la Financiera *Adecuacion Centro Ambato finalizado

comunidad universitaria 'y su
desarrollo personal.

100%




O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base

de los valores del humanismo de C.3. Gestion ., . .
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusién, la  [Administrativa y C.32 Gestion de{ . VADM-108 Remodelacién de! Centro Regional *Ejecucion de los trabajos de Obra Civil. 1
INSTITUCIONALES L . . . Infraestructura fisica Quito.
atencion a los miembros de la Financiera
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base N " P
CONDICIONES de los valores del humanismo de C.3. Gestion ©.3.2.Gestion de Eﬁ:;zl;amon Laboratorio Ciencias
INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD Cnstq,[ potenmar_}do lainclusion, la Admln!stratlvay Infraestructura fisica VADM-103 Edificaciones laboratorios. *Adecuacion Laboratorio de Ciencias de 2
atencion a los miembros de la Financiera la Salud
comunidad universitaria y su :
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de C.3. Gestion - Fase I
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la Administrativa y C.8.2.Gestion de, . VADM-20244 Estacion agropecuaria. *Aula 2
INSTITUCIONALES - . X . Infraestructura fisica . P . -
atencion a los miembros de la Financiera *Mejorar la via de ingreso a la estacion.
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de C.3. Gestion >
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la  [Administrativa y C.8.2Gestion de, . VADM-20245 Plaza edificio nimero 9. *Ejecucion de los trabajos de Obra Civil. 1
INSTITUCIONALES - . X . Infraestructura fisica
atencion a los miembros de la Financiera
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Procesos ejecutados de reclutamiento,
. . » Porcentaje de cumplimiento de  |seleccidn y contratacion de personal
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de C.1. Gesti6n del C.1.1. Desarrollo VADM-15 reclutamiento, selecciony  |académico. 100
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Talento Humano organizacional L -
S contratacion de personal académico.
valores institucionales.
(Incremento de 10 plazas)
Procesos ejecutados de reclutamiento,
seleccién y contratacion de personal
administrativo. Incremento de 10 plazas.
*Porcentaje de cumplimiento de
contratacion de personal con
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de  |discapacidad/ Total de personal con
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de C.1. Gestion del C.1.1. Desarrollo reclutamiento, seleccion y relacion laboral indefinida.
L.1. MISIONALIDAD . R L VADM-1 L, . Lo 1
INSTITUCIONALES sio calidad basado en los principios y Talento Humano organizacional 6 contratacion de personal *Porcentaje de cumplimiento de 00
valores institucionales. administrativo contratacion de pasantes/ Total de
personal con relacion laboral indefinida
con titulo profesional.
*Porcentaje de cumplimiento de
contratacion de pasantes mujeres / Total
de pasantes contratados.
Porcentaje de cumplimiento de
contratacion de personal con
discapacidad/ Total de personal con
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento del Lepl2?;2::;2%:';3&?%?:&0 de
CONDICIONES L1 MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de C.1. Gestion del C.1.1. Desarrollo VADM-1017 proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién de pasantes/ Total de 25 25 25 25

INSTITUCIONALES

calidad basado en los principios y
valores institucionales.

Talento Humano

organizacional

contratacion e induccién de personal
con discapacidad y pasantes.

personal con relacion laboral indefinida
con titulo profesional.

*Porcentaje de cumplimiento de
contratacion de pasantes mujeres / Total
de pasantes contratados.




CONDICIONES

O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
universitaria las competencias

C.1. Gestion del

C.1.1. Desarrollo

Porcentaje de personal
administrativo capacitado / Total de

Capacitaciones ejecutadas en
transformacién digital, temas generales; y;

INSTITUCIONALES L2 EDUCACION DIGITAL relacionadas con la transformacion Talento Humano organizacional VADM-05 personal administrativo con relacién |de equidad para grupos histéricamente 100
digital. laboral indefinida. discriminados.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de  |Proceso de titularizacién del personal
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de C.1. Gesti6n del C.1.1. Desarrollo VADM-64 procesos de titularizacion del  |académico (37). 100
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Talento Humano organizacional P
S personal académico.
valores institucionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de C.1. Gestion del C.1.1. Desarrollo L Proceso de promocién del personal
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Talento Humano organizacional VADM-1020 procesos de Zggané?ﬁ:gg del personal académico (57) 100
valores institucionales. '
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base . . . .
de los valores del humanismo de Porcentaje de cumplimiento del Convenios con centros de cuidado infantil
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la C:L. Gestion del C.1.2_. Gestién de VADM-20241 beneficio de cuidado infantil para el ynamero d_e personal académico y . 100
INSTITUCIONALES - . Talento Humano relaciones laborales administrativo que se acogen al beneficio
atencion a los miembros de la personal. . . .
. . L de cuidado infantil
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base Porcentaje de personal académico y
de los valores del humanismo de - - Porcentaje de cumplimiento del  [administrativo beneficiario del seguro de
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la C:L. Gestion del C.l.2_. Gestion de VADM-09 beneficio de seguro privado de vida |vida/Total del personal con relacion 100
INSTITUCIONALES i . Talento Humano relaciones laborales R o . . .
atencion a los miembros de la y asistencia médica. laboral indefinida. Presupuesto asignado a
comunidad universitaria y su seguro de vida y asistencia médica
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base . -
de los valores del humanismo de Porcentaje de cumplimiento de la
CONDICIONES L1 MISIONAL IDAD Cristo, potenciando la inclusi6n, la C.1. Gestion del C.1.2_. Gestion de VADM-12 proyec_tzl_on de eventos reallz§dqs en |Eventos reahz[adps en bene_fl_mo d_el 100
INSTITUCIONALES L . Talento Humano relaciones laborales beneficio del personal académico, |[personal académico y administrativo
atencion a los miembros de la P : -
R X o administrativo y de servicios.
comunidad universitaria 'y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de . -
. PR Porcentaje de personal académico y
bienestar universitario sobre la base - . S
de los valores del humanismo de administrativo con relacion laboral Contrato para elaboracion de
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la C.L. Gestion del C.1.2_. Gestion de VADM-13 indefinida ben_eflmarlo de la entrega uniformes/prendas para el personal 100
INSTITUCIONALES - . Talento Humano relaciones laborales de uniforme/prenda P . X
atencion a los miembros de la T académico y administrativo
. P institucional/Total de personal con
comunidad universitaria y su L X o
relacion laboral indefinida.
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de ” . . - Porcentaje de acompafiamiento al
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la C.L. Gestion del C.12. Gestion de VADM-1021 Porcentaje de acompafiamiento al personal en situacion vulnerable/personal 100

INSTITUCIONALES

atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

Talento Humano

relaciones laborales

personal en situacién vulnerable.

en situacion vulnerable reportado.




O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de

Porcentaje de acompafiamiento al

Porcentaje de acompafiamiento al

CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la C.1. Gesti6n del C'l'z.' Gestién de VADM-20242 personal con necesidades de personal con necesidad de atenc!on en 100
INSTITUCIONALES L . Talento Humano relaciones laborales - salud mental/personal con necesidad de
atencion a los miembros de la atencion en salud mental. i
. L atencion en salud mental reportado.
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base . . -
de los valores del humanismo de Porcentaje de cumplimiento de Nmero de procesos de desvinculacion
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la C.1. Gesti6n del C.l.Z_. Gestién de VADM-17 formas de desvinculacion de la del pers_o_nal académico, administrativo y 100
INSTITUCIONALES - . Talento Humano relaciones laborales PR, de servicios.
atencion a los miembros de la institucion
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD dcer.'ii Vaé?éiscgenldr;ulr: ?rq::SIth?o(:le la |G Gestion del scélﬁgridiZStslzruge medio | VADM-11 e;?(;ﬁe;etariz:ﬁact:lvr?:t’il;n:eer::roljaed o0 n;ituglr?a?e seouncedy e 100
INSTITUCIONALES - 0, P | " | Talento Humano guricad, salucdy 9 1€ seguridady jocup :
atencion a los miembros de la ambiente salud ocupacional
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base L
de los valores del humanismo de C.1.3. Gestion de Porcentaje de planes de emergencia Planes de emergencia institucionales
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la C-L. Gestion del seguridad, salud y medio VADM-07 institucionales levantados en Sede y Ievgntad_os en Sede y Centros 100
INSTITUCIONALES - . Talento Humano . . - Universitarios
atencion a los miembros de la ambiente Centros Universitarios
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de - C.1.3. Gestion de : I *Examenes realizados /Examenes
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusin, la |C-L 3estion del seguridad, salud y medio | VADM-11g | oreentaie de cumplimiento del Plan| - ceo oo 100
INSTITUCIONALES - . Talento Humano . de Salud y seguridad ocupacional. = .
atencion a los miembros de la ambiente * Campafias de salud ejecutadas.
comunidad universitaria 'y su
desarrollo personal.
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de capacitaciones
CONDICIONES . universitaria las competencias C.1. Gestion del C.1.1. Desarrollo o * Capacitaciones al personal /50%
L.2. EDUCACION DIGITAL . L. L VADM-92 fi | | . .
INSTITUCIONALES UCACIO ¢ relacionadas con la transformacion Talento Humano organizacional 9 ESp.ec.' 'Ca§ de _persqna segundo trimestre; 50% Tercer trimestre 50 50
o administrativo financiero.
digital.
*Seguimiento a la integracion del comité
de cumplimiento.
*1dentificacién deteccion y
administracion de actividades en las que
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de seguimiento al se presentan riesgos.
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.1. Gobernanzay A.1.2. Gestion del Sistema de Cumplimiento de la Ley [*Controles internos en procesos que
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional VADM-85 reformatoria el cédigo integral penal |representan riesgos. 100
valores institucionales. (COIP). *Investigacion interna del canal de
denuncias.
*Esquema de sanciones
*Capacitacion, difusion y sensibilizacion
del sistema.
.E. 1.4. Di ] I L. . . R imi 4 inf
L.1. MISIONALIDAD g Y aseg b rendimiento y control de | VADM-109 medicion de rendimientoy  |” 25 | 25 | 25 | 25

INSTITUCIONALES

calidad basado en los principios y
valores institucionales.

Talento Humano

preventivo

productividad operativa

Implementacién del sistema para la
medicién de carga operativa




O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de

C.1.4. Gestién de

Porcentaje de cumplimiento de los

CONDICIONES . . . . C.1. Gestion del - X . S Sist tablecid | control
L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la estion de rendimiento y control de VADM-1002 lineamientos institucionales en la |> o o oo eDect OS, para gl controly 25 25 50
INSTITUCIONALES - . Talento Humano . . L P alertas de carga académica
atencion a los miembros de la preventivo asignacion de carga académica
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
Tasa de retiro parcial: minimizar 10%
respecto valor histérico.
Tasa de continuidad: maximizar 10%
respecto valor histérico.
Promedio de notas: maximizar 10%
respecto valor histérico.
Tasa de reprobacion: minimizar 10%
O.E. 1.1. Promover la formacion respecto valor_ histérico. .
. . Tasa de estudiantes matriculados con
integral de los estudiantes, el . PP
X - . . - primera reprobacién: minimizar 10%
compromiso con la sostenibilidad y la B.17. Asequramiento de Porcentaje de implementacion del respecto valor histrico
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia 1+ ASey VAC-1021 proyecto para la retencién y P . - 50 50
. . la calidad . . Tasa de estudiantes matriculados con
persona a través del modelo educativo eficiencia terminal. - A
- segunda reprobacion: minimizar 10%
de la UTPL y del Plan de Formacion o
Integral respecto valor histérico
' (Aplica cada tasa a todas las carreras)
Numero de estudiantes aprobados /
Numero de estudiantes matriculados
Porcentaje de seguimiento al periodo
extraordinario
Oferta de materias ECTS y redisefio
Nudmero de reprobados
Nuamero de aprobados
Ejecutar la convocatoria de Trabajos de
Titulacion:
Postulacion
Presentacion de avances
Labor tutorial
i *2 convocatoria por cada periodo
O.E. 1.1. Promover la formacion P P
integral de los estudiantes, el académico ordinario .
g N - *Participacion del 100% de los
compromiso con la sostenibilidad y la NUmero de ofertas trabajos de  [estudiantes incluidos los estudiantes en
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia B.1.9. Titulacion VAC-47 . - ! . X L
. . titulacion convocatoria de TT con financiamiento.
persona a través del modelo educativo . "
) Listado de los proyectos de fin de
de la UTPL y del Plan de Formacion . o !
Integral titulacion relacionados a los programas y
) lineas estratégicas de investigacion de la
UTPL
Numero de estudiantes matriculados
semestralmente en la Unidad de
integracion curricular por parte de la
carrera.
Cursos de competencias informacionales -
Précticum 4
O.E. 1.1. Promover la formacién Num_er(_) de matrlf:ulados en UTI.E -
X . seguimiento al niumero de estudiantes
integral de los estudiantes, el . .
N L . - matriculados por cohorte, prérrogas y
compromiso con la sostenibilidad y la Porcentaje de cumplimiento de cursos de actualizacion de conocimientos
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimensién transcendente de la B.1. Docencia B.1.9. Titulacién VAC-106 estrategias para seguimiento al 50 50

persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.

proceso de titulacion.

Capacitacion a directores de carrera sobre
eficiencia terminal

Tasa de titulacion: proporcion de
incremento hasta alcanzar el 80% en el
cuarto afio.

Instructivo de Titulacién




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
la innovacion curricular,

B.1.12. Soporte a la

Porcentaje de implementacion de

Acciones para fortalecer el cumplimiento
de la segunda lengua.
Oferta de ciclos

DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia docencia VAC-20243 acciones para el cumplimiento de la Al menos el 70% cumplan con el nivel de 50 50
- segunda lengua .
emprendimiento para responder a los lengua extranjera (ECTS) y segunda
nuevos escenarios profesionales. lengua (redisefio)
O.E. 1.1. Promover la formacion
integral de los estudiantes, el Planes ingresados en el EVA.
compromiso con la sostenibilidad y la B.16. Gestion del Porcentaje de seguimiento de Informe a la labor tutorial.
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia a .n;,n-diza'e VAC-40 gestion y cumplimiento del plan  |NUmero de materias /NUmero de planes 50 50
persona a través del modelo educativo P ! docente aprobados y registrados en el EVA.
de la UTPL y del Plan de Formacion Informacion para las carreras:
Integral.
O.E. 1.1. Promover la formaci6n
integral de los estudiantes, el 22 carreras con planes de continuidad
compromiso con la sostenibilidad y la . . . Acciones de las carreras - Las carreras
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia B.L11. Cierre de lcar}reras VAC-1033 Seguimiento al cierre de malla ECTS son las encargadas del desarrollo de los 100
. . y programas académicos 1Cc -
persona a través del modelo educativo documentos y la presentacion de los
de la UTPL y del Plan de Formacion entregables.
Integral.
Modelo de evaluacién curricular
Aplicacién del modelo de evaluacién
O.E. 1.1. Promover la formacion curricular con el piloto a 1 carrera bimodal
integral de los estudiantes, el Lineamientos para la construccion del
compromiso con la sostenibilidad y la B.1.10. Evaluacion de Porcentaje de elaboracion de la  |Plan Curricular Institucional
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia carreras y programas VAC-34 propuesta (V.01) del modelo de | Lineamientos para la construccion del 100
persona a través del modelo educativo académicos evaluacion curricular Plan Estudio Institucional
de la UTPL y del Plan de Formacion Lineamientos para la construccién y
Integral. presentacion del Programa de Asignaturas
Institucional
Aplica a 29 carreras
O.E. 1.1. Promover la formacion
integral de los estudiantes, el
compromiso con la sostenibilidad y la B.111. Cierre de carreras Porcentaje de seguimiento al plan de [Acciones de las carreras - Las carreras
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia T P VAC-35 contingencia presentado por las  |son las encargadas del desarrollo de los 50 50
persona a través del modelo educativo ¥ programas académicos carreras documentos y la presentacion de los
de la UTPL y del Plan de Formacion entregables.
Integral.
O.E. 1.1. Promover la formacién
integral de los estudiantes, el Formacion en evaluacion de resultados
compromiso con la sostenibilidad y la B.15. Planificacion Porcentaje de elaboracion del plan |de aprendizaje
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia T VAC-1018 para la evaluacién de resultados de |Evaluacion de resultados 100

persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacién
Integral.

microcurricular

aprendizaje

Pilotaje de la evaluacion de resultados de
aprendizaje de acuerdo a la planificacion




O.E. 1.1. Promover la formacién
integral de los estudiantes, el
compromiso con la sostenibilidad y la

B.1.8. Apoyo a la

Porcentaje de implementacion del

Ficha estudiantil y actualizacion de base
de datos para reporte a las carreras.
Formacién docente (4 cursos)

Talleres a los estudiantes sobre estrategias
académicas y psicoldgicas

Proyecto Compafiero Par - para los grupos
de atencion prioritaria

Oficina de atencion a las necesidades
educativas especiales

Proyecto de Accesibilidad- readspeaker
Impulsar el uso de la herramienta digital

DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia ensefianza y el VAC-41 plan de igualdad académico aplicado I 25 25 25 25
. . . .. " |de lgualdad Institucional.
persona a través del modelo educativo aprendizaje a los grupos de atencion prioritaria .
de la UTPL v del Plan de Formacién Taller derechos humanos VA junto con
- y catedra UNESCO
gral. Laboratorio inclusivo con Biblioteca
Benjamin Carrion.
Proyecto piloto de insercion laboral a
estudiantes GAP
Actualizacion de la politica de accién
afirmativa
Aplicacion de estrategias metodolégicas
para estudiantes GAP
O.E. 3.1. Consolidar el modelo Nuamero de Proyectos Integrador de
educativo institucional por medio de Porcentaie de sequimiento de la saberes de las carreras (aplica para todas
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.4. Misionalidad y B.4.2. Cuidado integral . - J 9 las carreras), consta dentro de la malla /
DOCENCIA . I . S VAC-46 ejecucion del proyecto Integrador de 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el Bienestar Universitario |de la persona proyecto de carrera
. saberes por carreras
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 1.1. Promover la formacion
integral de los estudiantes, el
compromiso con la sostenibilidad y la B.1.7. Asequramiento de Porcentaie de revision aiustes Ajustes curriculares de acuerdo a lo que
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia 1+ ASey VAC-1030 2 ! aplique las carreras de segtin sea la 100
. . la calidad curriculares por carrera .
persona a través del modelo educativo necesidad
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de -
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.1.1. Creacitn de NUmero de carreras que ofertan  [NUmero de carreras por facultad que
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia Zi;;e;]siélo;;rogramas VAC-20246 estudios avanzados ofertan estudios avanzados !
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo Fomentar la integracion del didlogo
educativo institucional por medio de de saberes en las actividades de
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, B.18. Apoyoala docencia, investigacion
DOCENCIA - ' B.1. Docencia ensefianza y el VAC-20247 1 9 y 100

EMPRENDIMIENTO

internacionalizacion y el
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.

aprendizaje

vinculacién con la sociedad,
interculturalidad y sostenibilidad
ambiental.




CONDICIONES

L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma
de decisiones estratégicas, la

Porcentaje de trabajos de titulacion

* NUmero de estudiantes revisados el
formato del Trabajo de titulacion.

* Namero de estudiantes aprobados el
Trabajo de Titulacion

. . L g 1000 . L .
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion B.1. Docencia B.1.9. Titulacion VAC-26 revisados . 100/.° de integraci6n de los S|stema.s,que % % % %
L intervienen en el proceso de graduacion
del conocimiento para la - . f
P 100% de estudiantes atendidos en la
sostenibilidad institucional. L .
revision del formato del Trabajo de
Titulacion
Nuamero de recursos fisicos disponibles en
la biblioteca
Nuamero de recursos solicitados por las
facultades y comprados por la Unidad de
Adquisicion.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de 100% de revistas fisicas depuradas
inteligencia institucional para la toma B.18. Apoyoala 200 titulos x periodo académico
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de (_19(?|5|0_n,es estratégicas, la ~ |B.1. Docencia ensefianza y el VAC-18 Ndmero _de recursos blbllo_grf_iflcos Identificar y aplicar los criterios de 1000 1000
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion aprendizaje nuevos disponibles en la biblioteca |evaluacion en el T4 desde las carreras
del cor_]o_c_imier?to para la para medir la bibliografia basica y calidad
sostenibilidad institucional. bibliografica de los recursos utilizados
por las carreras
Levantamiento de los indicadores de
bibliografia basica y calidad bibliografica
Pertinencia de los recursos bibliogréficos
bésicos y complementarios por carrera
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma . -
< - - B.1.8. A I . R 4 to. informacion
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la B.1. Docencia ense?ﬁanf:yoe? a VAC-20 Numero de recursos bibliograficos cioe::iiecsaddeed;cu:r(cjii ala deifaﬁda 10
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |~ a rendiza'ey que son parte del Biblioteca Virtual
del conocimiento para la P !
sostenibilidad institucional.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma . . L Identificacion de requerimientos para el
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la 6.1 Docencia z;;%a ﬁ;’:y"ef la VAC102 P‘f’;‘;:”ltﬂzldel;nmg':\’::rgsg:ﬁregfo'a edificio de la biblioteca 5 5
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |~ nzay p P - Aprobacion técnica y presupuesto de
- aprendizaje tecnolégico de la Biblioteca
del conocimiento para la DGTI
sostenibilidad institucional.
*Acciones para promover practicas de
aprendizaje inclusivo.
* Estadisticas de uso de la sala de lectura
inclusiva.
.O'E'.3'4' I_m;_)len_went_ar un modelo de . o * Listado de hardware y software suscrito
inteligencia institucional para la toma Acciones académicas para los ara personas con discanacidad fisica
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la B.4. Misionalidad y B.4.2. Cuidado integral VAC-21 estudiantes con necesidades CisuaT P y 50 50
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacién de recursos y la gestion  [Bienestar Universitario |de la persona educativas especiales asociados y no [ .
- R R * Mobiliario especifico para personas con
del conocimiento para la a discapacidad . . X
. R discapacidad visual.
sostenibilidad institucional. ~
*Campafias de lectura
*Cine foro
*Preservacion y digitalizacion de libros
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, B.18.Apoyoala Numero de docentes que participan |1 docente por carrera
DOCENCIA . ' B.1. Docencia ensefianzay el VAC-1024 gue p p P 29 29

EMPRENDIMIENTO

internacionalizacion y el
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.

aprendizaje

en el proyecto Docente Integrador

baja a las carreras de MP




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
la innovacién curricular,

B.1.8. Apoyo a la

NUmero de estudiantes que

Entre 2 y 4 estudiantes de catedra x

DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacién y el B.1. Docencia ensenapza} yel VAC-1008 partlcn?an en el Proyecto Ayud'ante carrera dg MP 58 58
- aprendizaje de Céatedra de Grado Presencial  [Se cumplira una meta entre 58 a 116
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E 3'.1' CPnSphdfir el modelo . . . ” *Nro. de estrategias difundidas por los
educativo institucional por medio de Porcentaje de implementacién del | | .
P . . . B.1.8. Apoyo a la e S diferentes canales de comunicacion
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, . - plan de difusién y visibilizariande la|, .~
DOCENCIA . . I B.1. Docencia ensefianzay el VAC-32 . - - . |institucionales. 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el L innovacion, formacion y evaluacion . .
- aprendizaje *Nro. de seguidores en redes sociales y
emprendimiento para responder a los docente YouTub | d
nuevos escenarios profesionales. ouTube, personas alcanzadas.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo B.1.8. Apoyo a la Porcentaje de docentes de nuevo
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  |B.1. Docencia ensefianza y el VAC-05 ingreso que participan en el Todos los docentes De nuevo ingreso 50 50
de experiencias de aprendizaje aprendizaje programa de induccion
dindmico, flexible y trasformador.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura
digital en la academia y un liderazgo » » Porcentaje de cumplimiento del  [Autoevaluacion
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacion C-L. Gestion del C.15. Evaluacién de VAC-70 proceso de evaluacion docente en la |Heteroevaluacion 50 50
- - Talento Humano personal s . L
de experiencias de aprendizaje actividad de docencia. Coevaluacion
dindmico, flexible y trasformador.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de B.18. Apoyoa la
DOCENCIA L.3. INNOVACION Y !a innovacion cur_r!cular, B.1. Docencia ensefianza y el VAC-02 Porcentaje de planes d_e mej_qra 100@ d_e docen_tes con calificacion de 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el aprendizaie presentados por cada titulacion.  |rendimiento bajo
emprendimiento para responder a los P !
nuevos escenarios profesionales.
.E. 2.1. Di ] | .
O. . esarroflar una cu _tura Porcentaje de docentes TC, MT y TP .
digital en la academia y un liderazgo B.1.8. Apoyo a la ue particinan en programa de 80% de los docentes sean de tiempo
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacion  [B.1. Docencia enseflanzay el VAC-1000 quep _,p p 9 completo 100
- S L formacion pedagdgico y de
de experiencias de aprendizaje aprendizaje . Y 50% de TMy TP
S : investigacion
dindmico, flexible y trasformador.
50 cursos, aproximado de 40 docentes x
curso
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura 30 cursos en pedagogia didéctica TIC y
digital en la academia y un liderazgo B.1.8. Apoyo a la Numero de acciones de formacion |MAD, emprendimiento
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  |B.1. Docencia ensefianza y el VAC-1019 pedagégica y de investigacion que se|Investigacion 4 50
de experiencias de aprendizaje aprendizaje desarrollan en el afio Misiones 4
dindmico, flexible y trasformador. Vinculacién 4
PyCT 2
Posgrados 4
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura . .
L . . . L 2 formaciones especificas por cada
digital en la academia y un liderazgo B.1.8. Apoyo a la Numero de cursos de formacion departamento (16) y unidades académicas
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  [B.1. Docencia ensefianza y el VAC-1002 especifica ofertada por los (2)p_ 18 y 36
de experiencias de aprendizaje aprendizaje departamentos. -
dindmico, flexible y trasformador.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma . .
. - - B.1.8. Apoyo a la NUmero de recursos educativos
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la B.1. Docencia ensefianza y el VAC-1026 alojados en las plataformas AYNI y Recursos por carrera 2 (1 AYNIy 1 58 58

INSTITUCIONALES

EMPRENDIMIENTO

optimizacién de recursos y la gestion
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.

aprendizaje

UTPL Play.

UTPL Play) por cada ciclo




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
la innovacion curricular,

B.1.8. Apoyo a la

Nuamero de proyectos del Semestre
ASCENDERE (prototipos con

DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia znfz:?‘?zz;g el VAC-1006 carreras y PCyT) desarrollados por cada carrera presenta 1 proyecto % %
emprendimiento para responder a los P ! los docentes en las carreras.
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de B.18. Apoyoala NUmero de prototipos desarrollados
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, . . a partir de la convocatoria 1 x facultad
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia an::g?;;g/ ol VAC-1007 IMPLEMENTA que se desarrollara 6
emprendimiento para responder a los P ! enel LIID.
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura NUmero de buenas précticas
digital en la academia y un liderazgo B.1.8. Apoyo a la rovectos de inngvacién Y |al menos 2 por cada carrera (29)
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  |B.1. Docencia ensefianza y el VAC-1004 proys carreras bimodales 90 90
- - L desarrollados por los docentes en las
de experiencias de aprendizaje aprendizaje carreras MAD
e N carreras
dindmico, flexible y trasformador.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
tivo institucional por medio d . .
. edyca © .,S uctonal p edio de B.1.8. Apoyo a la Numero de carreras en las que se  |Aplica todas las carreras de Facultades de
DOCENCIA L.3. INNOVACION ¥ 1a innovacitn curricular, B.1. Docencia enseflanzay el VAC-1009 aplicara un proyecto de innovacion [Ciencias Econdmicas 6
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el - nzay P proyecto
- aprendizaje macrocurricular 6 carreras
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo .
A . Numero de eventos y encuentros de i
educativo institucional por medio de . L PR 10 cafés cientificos
. X ” . B.1.8. Apoyo a la innovacion docente (café cientifico, i .
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, . - . - . 8 dialogos éticos 1 por facultad
DOCENCIA . I B.1. Docencia ensefianza y el VAC-1010 dialogos éticos, eventos varios) R 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el L . 1 evento por carrera para bachilleres
emprendimiento para responder a los aprendizaje realizados dentro del proyecto
. . ASCENDERE
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de B.18. Apoyoa la
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, . . Numero de revista anual del L .
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia zn:::?;:g el VAC-1011 proyecto Ascendere 2da edicion Nro. de revistas impresas y digitales 1
emprendimiento para responder a los P !
nuevos escenarios profesionales.
10% de docentes TC por cada
departamento en eventos, congresos,
. movili internacional ra presentar
O.E. 3.1. Consolidar el modelo ovilidad, internacionales para p e'sg ta
AR . . - resultados de proyectos de innovacion,
educativo institucional por medio de Numero de docentes que participan |. L . -
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.L8. Apoyoala en intercambios de movilidad investigacion y vinculacién
DOCENCIA . : B.1. Docencia enseflanzay el VAC-1003 100

EMPRENDIMIENTO

internacionalizacion y el
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.

aprendizaje

académica, participacion en eventos
y congresos, internacional y nacional

15% de docentes TC por cada
departamento en eventos, congresos,
movilidad, internacionales, nacionales
para presentar resultados de proyectos de
innovacion, investigacion y vinculacion




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
la innovacion curricular,

B.1.8. Apoyo a la

Numero de estudiantes que

100 estudiantes de todas las facultades y

DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacién y el B.1. Docencia ensefianza yel VAC-1012 partlupaq enel Ia_b[oratorlo de unidades académicas 50 50
-~ aprendizaje innovacion
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo , . . -
AR . Numero de licencias que utilizan los | .
educativo institucional por medio de Nudmero de recursos elaborados.
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, B.18. Apoyoala docentes y los proyectos Numero de licencias
DOCENCIA . . L ' B.1. Docencia ensefianza y el VAC-1016 desarrollados en el LIID para el . . 15
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el L - Nuamero de proyectos que utilizan las
- aprendizaje apoyo en el proceso de ensefianza- |. .
emprendimiento para responder a los . licencias
X i aprendizaje
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo Automatizacion de los procesos:
educativo institucional por medio de convocatoria de innovacion docente, |Procesos automatizados: convocatoria de
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.18. Apoyoala programa de formacion, docente  |innovacion docente, programa de
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el B.1. Docencia an::g?;;g/ ol VAC-20241 integrador, mentores, ayudante de |formacion, docente integrador, ayudante 4
emprendimiento para responder a los P J cétedra, compafiero par, aprendamos [de catedra,
nuevos escenarios profesionales. juntos
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura . .
L . . . . ” Encuestas para medir el nivel de
digital en la academia y un liderazgo B.1.7. Asequramiento de Porcentaje de satisfaccion de la satisfaccion de la labor de la tutoria
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  [B.1. Docencia Ia.c;ali'dad 9 VAC-1028 labor tutorial institucional en institucional 50 50
de experiencias de aprendizaje posgrados en linea y a distancia
dindmico, flexible y trasformador.
*Nro. de carreras modalidad presencial
OE. 1.1. Promover la formacién que participan en el proyecto mentores.
X . . . *Nro. de estudiantes mentores que
integral de los estudiantes, el Porcentaje de carreras de modalidad L
X L . L desarrollan actividades de
compromiso con la sostenibilidad y la B.1.8. Apoyo a la presencial que participan del L
. L . ~ . acompafiamiento en el proyecto mentores.
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la B.1. Docencia ensefianzay el VAC-30 proyecto mentores orientado a . X 100
. . . . - *Nro. de estudiantes de nuevo ingreso
persona a través del modelo educativo aprendizaje fortalecer la induccidon de alumnos . . X
> modalidad presencial que reciben
de la UTPL y del Plan de Formacion nuevos P )
acompafiamiento a través del proyecto
Integral.
mentores.
*Nro. problematicas identificadas
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
ienestar universitari re | . . . P -
zeeloesst/e;lcl)lres Zesl ?un?a?oils)rr?o Z(le)ase Porcentaje de cumplimiento en la  |*Namero de tramites solicitados y
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusién, la B.1. Docencia BA1A12._Soporte ala $G-20241 emision de certificados solicitados certlflca_dos_e,mltldos. 25 25 25 25
INSTITUCIONALES I : docencia por alumnos, exalumnos y *Actualizacion del catalogo de
atencion a los miembros de la o . L
. P dependencias (internas o externas). |certificados version 2024.
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de 3 Certificados emitidos desde el sistema:
bienestar universitario sobre la base *Certificado de posgrados
de los valores del humanismo de Porcentaje de avance en la ejecucion | *Certificados Otras materias aprobadas
NDICIONE . . . L. . B.1.12. r I . . . . .
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la  [B.1. Docencia Soporte ala SG-1010 de mejoras aplicadas a los *Niveles de Inglés e Idoneidad 100

INSTITUCIONALES

atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

docencia

certificados con un nuevo formato.

2 Certificados enviados masivos:
*Certificado de Matricula
*Certificado de Pase de ciclo




CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

B.1. Docencia

B.1.12. Soporte a la
docencia

SG-1006

Porcentaje de expedientes académic
os revisados previo al proceso de
graduacion.

*Base de estudiantes elegibles para
graduacion octubre 2023-feb 2024 y abril-
agosto 2024.

*Numero de expedientes con
inconsistencias.

*Proceso de seguimiento y control y
mejoras planteadas

*Insumo los Criterios de evaluacién para
la elaboracion de Manuales funcionales
con el conocimiento del proceso.
*Automatizacion de procesos de
graduaciones. (Req.)

*Incremento de informacién en tableros
*Creacion de sitio para consolidar los requisitos
de graduacion. (Req.)

* Benchmarking en los procesos de expedientes
académicos en otras universidades.

50

50

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

B.1. Docencia

B.1.12. Soporte a la
docencia

SG-1007

Porcentaje de registro y control de
mallas ingresadas en el sistema
académico.

*100% de informacion necesaria
ingresada y/o administrada en el sistema
académico BANNER

*Centralizacion del ingreso de
equivalencias en sistema académico.
*Creacion de manuales funcionales sobre
el ingreso de equivalencias en sistema
académico.

*Creacion de archivo fisico y digital de
las mallas de la UTPL.

*40% de creacion de base de datos de
tablas de equivalencias, con
equivalencias comunes que sirvan para
reconocimiento y plan de continuidad.
*Levantamiento de manuales en
combinacion del sistema con el procesos
funcional sobre configuraciones
necesarias para el funcionamiento de
programas y

mallas.

*Seguimiento al tablero de "Registro y
control de mallas" y "Control interno de
avance de cumplimiento” para la alerta
oportuna de inconsistencias.

* Benchmarking en los procesos de
registro y control de mallas en otras
universidades.

*Mejoras al los tableros para tener
indicadores de la informacion. (Req.)
*Aprobacion de los procesos e informe de
mejoras que se puedan aplicar

100

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

B.1. Docencia

B.1.12. Soporte a la
docencia

SG-1009

Optimizar los tiempos de atencién al
estudiante en los servicios de
reconocimiento de estudios.

*Apoyo de personal temporal de acuerdo
a la necesidad (2 personas)
*Capacitacion trimestral a areas
relacionadas

*Automatizacion de servicios
(Adaptacion de malla, idoneidad, cambios
de programa, homologaci6n externa,
generacion de informes, vinculacién con
gestion documental ). (Req.)

*Uso de IA para manejo de bases de datos y
limpieza de la informacion - licencias. (Req.)

50

50




O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de

Porcentaje de mejoras al modelo de

*Auditoria a los servicios de
reconocimiento atendidos en los afios

2021y 2022, para detectar mejoras que se

puedan aplicar.

*Incrementar informacion en el tablero de

servicios de reconocimiento de

CONDICIONES A h ; ) ) B.1.12. Soporte a la ) - estudios.(Req.)
INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD Crlstc_),l potenC|ar_1do la inclusion, la B.1. Docencia docencia SG-1008 atenm_on_de servicios d_e *Modelo ajustado a las necesidades de mejorar 50 50
atenuo_n alos _rnlerr_]brc_)s dela reconocimiento de estudios. os tiempos de atenci6n, que tenga informacion
comunidad universitaria y su de tiempos de atencion, calidad y eficiencia del
desarrollo personal. personal y puntos de mejora
*Atencion personalizada para estudiantes de
otras IES.
*Aprobacion de los procesos e informe de
mejoras que se puedan aplicar
CONDICIONES Snllzvezr;llt::lc:el;: fénque'feﬁz.ngg niced C.4.4 Gestion de Porcentaje de soporte y
INSTITUCIONALES L.2. EDUCACION DIGITAL relacionadas con la transformacion C.4. Gestion de TI operaciones de servicios DGTI-01 mantenlmle_nto a plataformas Informes de servicios y pagos mensuales 50 50
- de TI virtuales
digital.
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
CONDICIONES < universitaria las competencias . C.4.2. Seguridad y Porcentaje de servicios de .
2. . i 4. . . DGTI-02 I . Infi d I 0 0
INSTITUCIONALES L.2. EDUCACION DIGITAL relacionadas con la transformacion C4 Gestion de TI continuidad del negocio G telecomunicaciones atendidos nformes ge serviclos y pagos mensuales 5 5
digital.
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
CONDICIONES - universitaria las competencias A.1. Gobernanza y A.1.4. Gestion Porcentaje de implementacion del |Avance de Seguimiento de los Proyectos
INSTITUCIONALES L.2. EDUCACION DIGITAL relacionadas con la transformacion Desarrollo Institucional |Estratégica de T DGTI-03 Plan de Tecnologia identificados 5 5
digital.
Numero Controles Implementados /
Nuamero de controles definidos
Namero Pr Ej Pr
O.E. 3.4. Implementar un modelo de Plintza?josoyecws ecutados / Proyectos
inteligencia institucional para fa toma Porcentaje implementacion del plan [Gestion de Control de Acceso
CONDICIONES L.3. INNOVACION ¥ de decisiones estratégicas, la C.4. Gestion de T C4.2 Seguridad y DGTI-04 de Sel Juridaz de la Informaci(?n - Roles y Perfiles Sistemas Criticos 50 50
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |~ continuidad del negocio 9 L oes y rerl
o Infraestructura tecnolégica - Firmas Digitales
del conocimiento para la ) .
sostenibilidad institucional - Gesti6n de Identidad
’ - Monitoreo de Seguridad
Politicas de seguridad de la informacion
actualizadas
CONDICIONES (u)ﬁ:E\)ezrélilia?::?gsc?c:ni;(:?eﬁzirggnIdad C.4.4 Gestién de Porcentaje de servicios de
2. e . - 4. Gestion de TI i ici DGTI- S . |Inform rvici
INSTITUCIONALES L.2. EDUCACION DIGITAL | ) ionadas con la transformacien | Gestion de gseTrfc'ones de servicios GTI05 | antenimiento y soporte tecnolégico| " O ™es U6 servicios y pagos 50 50
digital.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma Porcentaje de integracion con
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la . C.4.5 Gestion de entidades externas - Implementacion [Informe de Consulta de Datos con
A .. |C.4. Gestion de T - DGTI-06 L ) - 50 50
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion plataformas tecnoldgicas del modelo de gestion de Registro Civil
del conocimiento para la arquitectura de datos
sostenibilidad institucional.
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Numero de Licencias adquiridas, nimero
CONDICIONES L.2. EDUCACION DIGITAL universitaria las competencias C.4. Gestion de T C.4.5 Gestion de DGTI-07 Porcentaje de licencias activas  [de licencias usadas de acuerdo a los 50 50

INSTITUCIONALES

relacionadas con la transformacién
digital.

plataformas tecnoldgicas

requerimientos.




O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad

CONDICIONES . universitaria las competencias ” C.4.5 Gestion de Nudmero de equipos de computacion |Nimero de solicitudes por areas
INSTITUCIONALES L2 EDUCACION DIGITAL relacionadas con la transformacion C4. Gestion de TI plataformas tecnoldgicas DGTI-08 adquiridos en base a las necesidades [NUmero de equipos asignados por area 50 50
digital.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la . C.4.5 Gestion de Porcentaje de requerimientos de .
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion C4. Gestion de Tl plataformas tecnoldgicas DECTI-10 software desarrollados Informes de servicio y pago 50 50
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.
- Lineamientos arquitectonicos de T1
- Portal de arquitectura
- Proyectos de mejora de la Arquitectura
O.E. 3.4. Implementar un modelo de deTI
inteligencia institucional para la toma - Proyectos de Integracion
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la A.1. Gobernanza y A.1.4. Gestion DGTI-11 Porcentaje de actualizacion del |- NUmero de sistemas que cumplen con 50 50
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |Desarrollo Institucional |Estratégica de T1 modelo de Arquitectura tecnoldgica |los lineamientos arquitecténicos
del conocimiento para la - Catalogo de App méviles
sostenibilidad institucional. - App Movil banner Desplegada
- Modelo de Arquitectura de TI
- Proyectos de Arquitectura
- Lineamientos arquitecténicos
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
. inteliggn_cia institucior_wl para la toma C.4.1. Desarrollo e Porcentaje de implementacion y
FI\(IZ)S’}IF?'I!EE(’\;E?ALES IIEI\?IF:’F:‘I’E\II\?I;/I':/ICI:IIE?\I’}I"(\)( g;t?;cizsro’?;st::i?lszs;/l; gestién C.4. Gestion de T imple_mentacic’)n de DGTI-12 potenciacion derl S_istema de Gestion [NUmero de Requerimientos atendidos 50 50
- soluciones de TI Académica ERP
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.
Porcentaje de implementacion del Modelo
O.E. 3.4. Implementar un modelo de de Gestion de datos Institucionales
) inteligencia institucional para la toma Porcentaje de implementacion del Porcentaje de implementacion Almacén
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la C.4. Gestion de T1 C.4.5 Gestion de DGTI-13 modelo de gestion de arquitectura de de Datos 50 50
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |~ plataformas tecnoldgicas datos Numero Indicadores de procesos de
del conocimiento para la negocios (Desbordas)
sostenibilidad institucional. Lineamientos de Gestion de Datos
Modelo de Datos
Numero procesos manuales
O.E. 3.4. Implementar un modelo de Nuamero procesos automatizados por
) inteligencia institucional para la toma C.41. Desarrollo e dependencias
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la C.4. Gestion de T1 irrllplle.mentaci(')n de DGTI-14 Porcentaje de procesos Ndmero Disminucion de los tiempos de 50 50
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |~ soluciones de T1 Automatizados por areas respuesta de los procesos optimizados
del conocimiento para la - Firmas Digitales
sostenibilidad institucional. - Vista 360 del Estudiante
- Procesos Operativos Automatizados
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la C.4. Gestion de TI C.4.5 Gestion de DGTI-15 Porcentaje de implementacion de  [Equipo tecnoldgico implementado por 50 50

INSTITUCIONALES

EMPRENDIMIENTO

optimizacion de recursos y la gestion
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.

plataformas tecnoldgicas

equipos tecnoldgicos

frente ( data center, redes, telefonia)




- NUmero de servicios solicitados
- NUmero de servicios atendidos

Servicios como:

-LRS
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ., -MOOoC
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de C.4.4 Gestion de Porcentaje de servicios atendidos |- MBE
INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD calidad basado en los principios y C4. Gestionde Tl gse:ltimones de servicios DGTI-20241 por DTE - Unidad de apoyo al docente 50 50
valores institucionales. - Operacion EVA: Instructure y
ReadSpeaker
- Videoconferencias (Zoom)
- Realidad Extendida (RX)
-LR
- Suscripciones
Nudmero de recursos disefiados para el
docente y estudiante/periodo
Nuamero de cursos virtuales
reestructurados para induccién/periodo
Nudmero de personas aprobadas en los
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Numero de cursos virtuales y cu’rsos . . .
CONDICIONES obernanza y aseguramiento de B.L8. Apoyoala recursos del EVA - zoom y otras Numero de licencias educativas
L.1. MISIONALIDAD g . Y aseg A B.1. Docencia ensefianza y el DGTI-20242 . y Numero de capacitaciones por modalidad 50 50
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y L herramientas para docentes y
S aprendizaje B ] y tema
valores institucionales. estudiantes por modalidad . I
Namero de seminarios web
Numero de docentes capacitados
Resultados de las encuestas de
satisfaccion
Seguimiento al reporte de docentes que
terminaron el curso de induccion.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de evaluacion de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de B.4. Misionalidad y B.4.2. Cuidado integral accesibilidad ReadSpeaker , .
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Bienestar Universitario |de la persona DGTI-20243 (estudiantes de primer y segundo Nmero de estudiantes encuestados anual 50 50
valores institucionales. ciclo)
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de |A.4. Cooperacion Porcentaje de implementacion del
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, interinstitucional, A4.2. Plan Estratégico de Plan estratégico de internacionalizacion e
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el internacionalizacién e |Internacionalizacién DGRI-14 Internacionalizacion e interculturalidad 2 2 2 2
emprendimiento para responder a los |interculturalidad Interculturalidad
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 1.3. Promover la gestion .
inteligente y sostenible del territorio A. Cooperacion Recepcion y gestion de solicitudes
VINCULACION N LA N N . i institucional A43. i0 N | I . . .
CULACION €O L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, !ntermst'ltucnc.;na ” 3. Gestion DGRI-01 amero de eventos.cy tur{i es que internas que requieran la presencia de 20 30 50 50
SOCIEDAD - . internacionalizacién e  |Intercultural fortalezcan la misionalidad
el sector publico y empresarial para  |. . grupos de arte.
R interculturalidad
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestion .
inteligente y sostenible del territorio A. Cooperacion Recepcién de propuestas considerando la
VINCULACION CONLA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, interinstitucional, A4.3. Gestion DGRI-03 Numero de talleres de formacion necesidad de formacion de los elencos y 1 1 2 2

SOCIEDAD

el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural

internacionalizacion e
interculturalidad

Intercultural

intercultural para elencos y externos

la mejora continua.




VINCULACION CON LA

O.E. 1.3. Promover la gestién
inteligente y sostenible del territorio

A.4. Cooperacion
interinstitucional,

A.4.3. Gestion

Porcentaje de ejecucion del Proyecto

Elaboracién de propuesta. Cronograma de
gestion. Registro de visita a las

L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, |. X Lo DGRI-07 de fortalecimiento del Ecosistema |7 .~ L ” 50 50
SOCIEDAD - . internacionalizacién e  |Intercultural . instituciones participantes. Gestion de
el sector publico y empresarial para  |. . Cultural Loja . ! .
: interculturalidad cartas de compromiso. Firma de convenio.
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestion
. inteligente y sostenible del territorio - . . . .
VINCULACION CON LA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, BZ4' Mlsmnal_ldad_y . B.4.2. Cuidado integral DGRI-05 Nmero de t_Jecas culturales Aplicacién y asignacion de becas 1 1
SOCIEDAD - . Bienestar Universitario |de la persona gestionadas
el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
CONDICIONES de'los valores fiel hume_mlsmglde B.4. Misionalidad y B.4.2. Cuidado integral Numero fie evgluaC|ones (eallzfidgs E_valuauone; apll_caqas para med_l,r el
L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la . L DGRI-23 para medir el Bienestar universitario [bienestar universitario en la gestion 1 1
INSTITUCIONALES L . Bienestar Universitario |de la persona .
atencion a los miembros de la en la gestion cultural. cultural
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Cl_'eauon Y re_form_a d? 1a normativa de
. . - Bienestar Universitario
bienestar universitario sobre la base X . .
i Estructura y funcionamiento de la Unidad
CONDICIONES de los valores del humanismo de B.4. Misionalidad y B.4.2. Cuidado integral Porcentaje de cumplimiento del plan |Bienestar Universitario (Art. 14 y 45 -
INSTITUCIONALES L1. MISIONALIDAD CHSK.", potencmr_]do la inclusién, la Bienestar Universitario |de la persona DGMU-05 de Bienestar Universitario. Estatuto UTPL) % % % %
atencion a los miembros de la . P
. . . Cuestionario Bienestar Integral
comunidad universitaria y su . e .
Nudmero de actividades ejecutadas
desarrollo personal. . . .
Nuamero de normativas aplicadas
Nuamero de estudiantes que aceptan
invitacion a otra actividad de mayor
exigencia
Nuamero de docentes y administrativos
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de que aceptan invitacion a otra actividad de
bienestar universitario sobre la base mayor exigencia
de los valores del humanismo de . . . Nuamero de miembros de la Numero de personas que perseveran en
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusién, la  |=:+ Misionalidad y B.4.3 Formacion DGMU-06 comunidad universitaria que dan |actividades institucionalizadas de 300 300
INSTITUCIONALES - . Bienestar Universitario [humanistica y espiritual . . L
atencion a los miembros de la signos de desarrollo personal Misiones (Motus Christi, Grupo del
comunidad universitaria 'y su Evangelio, Escuela de Liderazgo,
desarrollo personal. Coloquios, etc.)
Nuamero de personas que participan en
actividades de Misiones (no obligatorias)
por primera vez.
Sistema de seguimiento a personas.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de . . . . Porcentaje de satisfaccion de L . I
NDICIONE . . K 9 B.4. Misionali B.4.2. Cui integral . Aplicacion del ionario Bienestar
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la sionalidad y Cuidado integral DGMU-11 bienestar, fundamentadas en nuestro plicacion del Cuestionario Bienesta 85

INSTITUCIONALES

atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

Bienestar Universitario

de la persona

modelo antropolégico.

Integral funcionarios- estudiantes




O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de

CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la BZ4' Mlsmnal}ldad.y . B.4.2 Cuidado integral DGMU-20241 Por(;e'ntaje de ejecuu.on d_el p_lan de Porcentaje de ejecucion del plan 50 50
INSTITUCIONALES - . Bienestar Universitario |de la persona ética y valores universitarias
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.
. Nimero de campafias realizadas
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de . .
. P Nuamero de proyectos realizados
bienestar universitario sobre la base . .
. Nuamero de estudiantes y personal de la
CONDICIONES de los valores del humanismo de B.4. Misionalidad B.4.2. Cuidado integral Porcentaje de implementacion del |institucién pertenecientes a grupos de
L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusién, la | . ady  1Ba.c 9 DGMU-41 je de Implementacion UCION pertent grup 25 | 50 | 25
INSTITUCIONALES L . Bienestar Universitario |de la persona plan de igualdad universitario.  |atencién prioritaria
atencion a los miembros de la . X .
. L Numero de acciones realizadas
comunidad universitaria y su X . . L
Porcentaje de satisfaccion de la aplicacion
desarrollo personal. b e K
de la politica de accion afirmativa
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base Nimero de miembros de la comunidad
de los valores del humanismo de - . . . . - universitaria que reciben atencion,
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la BZ4' MlSlona!ldad.y . B.4.2 Cuidado integral DGMU-1001 Porcentaje de cumpllmlgnto del acompafiamiento y seguimiento 50 50
INSTITUCIONALES L . Bienestar Universitario |de la persona programa de Sicoética. . .
atencion a los miembros de la Numero de convenio con centros de
comunidad universitaria y su cuidados infantiles
desarrollo personal.
O.E. 1.1. Promover la formacién
integral de los estudiantes, el Numero de actividades del programa de
compromiso con la sostenibilidad y la . . L Porcentaje de cumplimiento del  [formacién humanistica y espiritual para
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la BZA' M|3|ona!|dad.y . B43. Formacmn( . DGMU-30 programa de formacion humanistica |estudiantes 50 50
. . |Bienestar Universitario |humanistica y espiritual . . . -
persona a través del modelo educativo y espiritual para estudiantes. Nuamero de participantes
de la UTPL y del Plan de Formacion Net Promoter Score de las actividades
Integral.
Q‘E' 1.1, Promover I_a formacion Numero de actividades contextualizadas
integral de los estudiantes, el 9 o
N L . . en la promocién de valores institucionales
compromiso con la sostenibilidad y la B.4. Misionalidad B.4.3. Formacion Numero de estudiantes que conocen Porcentaje de estudiantes que contestan
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimensién transcendente de la L eacy . . DGMU-01 los valores institucionales (aplica a J 5 que co 2500 2500
. . |Bienestar Universitario |humanistica y espiritual . que conocen los valores institucionales en
persona a través del modelo educativo las dos modalidades) . X
i la pregunta del cuestionario de bienestar
de la UTPL y del Plan de Formacion .
integral
Integral.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de . . . Numero de personal docente y . -
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusién, la  |o:+ Misionalidad y 1B.4.3 Formacion DGMU-32 administrativo encuestados que | _mer0 dé encuestados que indican 400 400
INSTITUCIONALES - . Bienestar Universitario |humanistica y espiritual T conocer los valores institucionales
atencion a los miembros de la conoce los valores institucionales
comunidad universitaria 'y su
desarrollo personal.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base . . Nuamero de actividades del programa de
de los valores del humanismo de Porcentaje de cumplimiento del formacién humanistica y espiritual para
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la B.4. Misionalidad y B.4.3. Formacion DGMU-33 programa de formacién humanistica docentes y administrativos 25 75

INSTITUCIONALES

atencion a los miembros de la
comunidad universitaria 'y su
desarrollo personal.

Bienestar Universitario

humanistica y espiritual

y espiritual para docentes y
administrativos.

Nuamero de participantes
Net Promoter Score de las actividades




CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.

[

. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

B.4. Misionalidad y
Bienestar Universitario

B.4.4. Relacién con la
Iglesia

DGMU-1004

Porcentaje de satisfaccion de los
principales interlocutores de la
iglesia

Porcentaje de satisfaccion de los
principales interlocutores de la Iglesia.

95

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.

[N

. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

A.2. Comunicacién y
Mercadeo

A.2.3. Gestion de la
comunicacion
institucional

DGMU-04

NUmero de planes de comunicacion
ejecutados

Namero de planes de comunicacién
ejecutados

10

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.

[

. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

B.4. Misionalidad y
Bienestar Universitario

B.4.2. Cuidado integral
de la persona

DGMU-10

Porcentaje de ejecucion del
programa de deportes, cultura y vida
saludable

Nuamero de actividades
Nuamero de beneficiarios
Net Promoter Score de las actividades

25

25

25

25

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.

[N

. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusién, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

B.4. Misionalidad y
Bienestar Universitario

B.4.2. Cuidado integral
de la persona

DGMU-09

Numero de beneficiarios de algiin
tipo de beca como apoyo integral a
su formacién académica.

Nuamero de becas otorgadas

Numero de estudiantes beneficiarios
Ejecucion operativa y financiera becas
mensual y semestral

28000

28000

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.

[N

. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria y su
desarrollo personal.

B.4. Misionalidad y
Bienestar Universitario

B.4.2. Cuidado integral
de la persona

DGMU-1002

NUmero de becas asignadas

Nuamero de becas asignadas
Tipo de becas asignadas por periodo

32000

32000

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.

[N

. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de
Cristo, potenciando la inclusién, la
atencion a los miembros de la
comunidad universitaria 'y su
desarrollo personal.

B.4. Misionalidad y
Bienestar Universitario

B.4.2. Cuidado integral
de la persona

DGMU-1003

Numero de estudiantes entrevistados
(beca de apoyo econdmico)

Numero total de estudiantes
Numero de estudiantes entrevistados con
beca de apoyo econémico

160

160

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

[

. MISIONALIDAD

O.E. 1.3. Promover la gestion
inteligente y sostenible del territorio
articulando la academia, la sociedad,
el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural

B.3. Vinculacién con la
sociedad

B.3.3. Innovacién social

DVI-202411

NUmero de Dialogos Catedras UNESCO

1. Dialogo 1 Catedra Paz

2. Diélogo 2 Catedra Paz

3. Dialogo 1 Cétedra Etica

4. Dialogo 2 Cétedra Etica

5. Dialogo 1 Céatedra Desarrollo
6. Dialogo 2 Catedra Desarrollo




VINCULACION CON LA

O.E. 1.3. Promover la gestion

inteligente y sostenible del territorio

B.3. Vinculacién con la

Nudmero de cursos de Formacién

1. Curso Cétedra Paz: Resolucion de
conflictos en el aula (Vicerrectorado
Académico, Competencias generales,
primer semestre).

2. Curso Cétedra de Paz: Resolucion de
conflictos escolares (Vicerrectorado
Académico, Competencias especificas,

L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, . B.3.3. Innovacién social DVI-202412 septiembre). 1
SOCIEDAD L . sociedad docente : P .
el sector publico y empresarial para 3. Curso Cétedra Etica: Propiedad
fomentar el progreso social y cultural intelectual, derechos de autor, propiedad
industrial (Vicerrectorado Académico,
septiembre).
4. Curso Catedra Desarrollo: Economia
circular (Vicerrectorado Académico,
Competencias especificas)
Al menos 1 de los siguientes:
1. Ministerio de Educacion
O.E. 3.1. Consolidar el modelo 2. Studia Humanitatis
) educativo institucional por medio de NGmero de actividades en 3. Universidad San Ignacio de Loyola
DOCENCIA L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, B.3. Vinculacién con la |B.3.2. Acciones de DVI-202421 Cooperacién interinstitucional 4. Red de Carreras Religion 1
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el sociedad vinculacion . . X 5. Mesa Nacional de Educacion en
- nacional o internacional
emprendimiento para responder a los Valores
nuevos escenarios profesionales. 6. UNESCO
7. Otros organismos gubernamentales e
instituciones de educacién superior
O.E. 1.3. Promover la gestion
. inteligente y sostenible del territorio . L Numero de actividades desarrolladas 1. Conformacion del Club
VINCULACION CON LA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B,3: Vinculacién con la B.3.3. Innovacidn social DVI-202423 por el Club de estudiantes por la |2. Actividad semestre 1 1 2
SOCIEDAD L . sociedad s L
el sector publico y empresarial para sostenibilidad 3. Actividad semestre 2
fomentar el progreso social y cultural
1. Participacién en la Mesa de la
Estrategia Nacional de Economia
Circular.
O.E. 1.3. Promover la gestion 2. Participacion de la validacion de la
< inteligente y sostenible del territorio . - Nuamero de actividades desarrolladas [Estrategia Nacional de Economia
VINCULACION CONLA |} 1 \11610NALIDAD articulando la academia, la sociedad, |C=: Vineulacionconla | g o o | ovacien social | DVI-202424 en la Estrategia Nacional de  |Circular. 1 1
SOCIEDAD - . sociedad " S . .
el sector pablico y empresarial para Economia Circular 3. Socializacion de la Estrategia Nacional
fomentar el progreso social y cultural de Economia Circular a la UTPL.
4. Evento de cierre de la Estrategia
Nacional de Economia Circular.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
) inteligencia institucional para la toma Porcentaje de satisfaccion en la Resultados de las encuestas de
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la A.2. Comunicaciény  |A.2.2 .Gestion de DIRCOM-20 atencion de los canales satisfaccion de la atencion en todos los 50 50
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion [Mercadeo mercadeo institucionales canales institucionales administrados por
del conocimiento para la el equipo de experiencia de usuario
sostenibilidad institucional.
CONDICIONES goagésﬁghgae;agsrgélj:aﬁi;?gﬂs de B.112. Soporte ala Porcentaje de estudiantes Resultado del tiempo de atencion de
L.1. MISIONALIDAD B.1. Docencia DIRCOM-20241 contactados en acciones de servicios en linea por los diferentes 50 50

INSTITUCIONALES

calidad basado en los principios y

valores institucionales.

docencia

relacionamiento.

departamentos de la universidad




O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de

Porcentaje de implementacién de la

Porcentaje de cumplimiento de todas las

CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gok?ernanza Y aseguramlgnt_o Qe A.2. Comunicaciény  |A.2.2 Gestion de DIRCOM-20244 gestion del conocimiento para la  |acciones planteadas en el plan de gestion 50 50
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Mercadeo mercadeo L " S
S atencion de estudiantes de conocimiento
valores institucionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de implementacién del modelo
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.2. Comunicaciény  |A.2.2 .Gestion de Porcentaje de implementacion del |de experiencia de usuario actual. Incluye
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Mercadeo mercadeo DIRCOM-20245 modelo de servicio universitario  [todo lo que se ha ejecutado para lograr 50 50
valores institucionales. establecer el modelo de experiencia
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de A2.3. Gestion de la
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD gok_)ernanza y aseguraml_ent_o Qe A.2. Comunicacién y comunicacion DIRCOM-07 Porcentaje Qe car_np_ana_s dg identidad Numero de §a_mpanas dg comunicacion 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Mercadeo institucional y pertinencia institucional interna planificadas y ejecutadas
valores institucionales.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia L i . - .
. L.3. INNOVACION Y L . B.2. Investigacion e B.2.5. Gestion de Numero de investigaciones publicadas - . o
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO Ierrltlorlal para.consollq,ar el innovacion métricas VMAD-03 sobre EaD Investigaciones enviadas para publicacion 1 1
ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 2.2. Desarrollar investigacion
orientada a la transformacion digital B.2. Investigacion e B.2.5. Gestion de Nimero de investigaciones de Informes, articulo o divulgacion de
INVESTIGACION L.2. EDUCACION DIGITAL |de la educacién e incorporar S 9 o VMAD-20245 ; . 9 .. [implementacion y resultados de 1 1
. innovacion métricas tecnologias aplicadas a la educacion | &~ i
tecnologias emergentes para el aplicaciones educativas en el aula
aprendizaje inclusivo y significativo.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Numero de estudiantes,
< multidisciplinar con pertinencia . investigadores/inventores y namero de estudiantes,
. L.3. INNOVACION Y - . 1. t | .1.1. D || . . . .
INVESTIGACION 3 OVACIO territorial para consolidar el C.1. Gestion de ¢ - Desarrolio VIN-21 emprendedores/empresarios investigadores/inventores y 200
EMPRENDIMIENTO . . - Talento Humano organizacional : . - - . .
ecosistema de innovacion y capacitados en innovacion/gestion (emprendedores/empresarios capacitados
emprendimiento de la UTPL. de la propiedad intelectual
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia S B.2.6. Impacto comercial
. L.3. INNOVACION Y L . B.2. Investigacion e . R . . .
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt_orlal para_consollc_j?r el innovacion fﬂe |nves_t[gaC|on e VIN-18 Numero de prototipos creados  |# prototipos creados 75
ecosistema de innovacion y innovacion
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Informe de servicios ofertados por el
p multidisciplinar con pertinencia L B.2.6. Impacto comercial Porcentaje de implementacion de la |PCyT.
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el BZ Invglstlgamon ¢ de investigacion e VIN-58 propuesta de un modelo de gestion [Gestion de actividades con IASP 30
EMPRENDIMIENTO . . L. innovacion N L. I - i .
ecosistema de innovacion y innovacion del Parque Cientifico y Tecnolégico |Modelo de gestion de la propiedad
emprendimiento de la UTPL. intelectual
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
< multidisciplinar con pertinencia S B.2.2. Gestion de . . i
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el BZ Invg’sngacmn € recursos para la VIN-202421 Nmero de retos de innovacion # retos de innovacion lanzados 100
EMPRENDIMIENTO . . - innovacion . Lo lanzados
ecosistema de innovacion y investigacion
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
" multidisciplinar con pertinencia L B.2.6. Impacto comercial . . S
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el B.2. Investigacion e de investigacion e VIN-202422 Nmero de informes de vigilancia # informes de vigilancia tecnoldgica 10

EMPRENDIMIENTO

ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.

innovacion

innovacion

tecnoldgica




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
multidisciplinar con pertinencia

B.2. Investigacion e

B.2.4. Servicios en

Numero de asesoria/consultoria

INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt.orlal para_consoll('i,ar el innovacion !nvestlg.aleon e VIN-202423 realizadas # asesoria/consultoria realizadas 10
ecosistema de innovacion y innovacion
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
- multidisciplinar con pertinencia L Porcentaje de actualizacion y Pégina web del PCT actualizada
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el C.4. Gestion de T C45 Gestién de . VIN-202429 restructuracion de Plataformas  [Portal de retos UTPL restructurar 100
EMPRENDIMIENTO . . - plataformas tecnoldgicas .
ecosistema de innovacion y Digitales
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . .
multidisciplinar con pertinencia Namero de estudiantes, # estudiantes, investigadores/inventores
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el BZ Invﬁsﬂgamon € 325 Gestion de VIN-202425 _|qvestlgadoresllnventores participando en retos/proyectos de 660
EMPRENDIMIENTO . . - innovacion métricas participando en retos/proyectos de | L
ecosistema de innovacion y innovacion innovacion
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion NUmero de participaciones en
- multidisciplinar con pertinencia L » eventos y foros # participaciones en eventos y foros
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el BZ Invﬁsﬂgamon € 325 Gestion de VIN-202426 nacionales/internacionales nacionales/internacionales relacionados 15
EMPRENDIMIENTO . R - innovacion métricas K . - . L . .
ecosistema de innovacion y relacionados con la innovaciény [con la innovacién y propiedad intelectual
emprendimiento de la UTPL. propiedad intelectual
O.E. 3.2. Impulsar una investigacién
- multidisciplinar con pertinencia . L . Numero de convenios firmados con |# convenios firmados con actores
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y territorial para consolidar el B,3: Vinculacién con la st'l' AI_|,anzas parala VIN-202427 actores nacionales/internacionales |nacionales/internacionales relacionados 2
EMPRENDIMIENTO . R - sociedad vinculacién X . L X L
ecosistema de innovacion y relacionados con la innovacién  [con la innovacién
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacién
< L.3. INNOVACION Y mul_tldl_suplmar con p_erunenua B.2. Investigacion e B.2.5. Gestion de Numero de noticias sobre resultados |# noticias sobre resultados de
INVESTIGACION territorial para consolidar el X ) - VIN-202428 . ) . . . L . . 24
EMPRENDIMIENTO R R - innovacion métricas de innovacion/propiedad intelectual |innovacion/propiedad intelectual
ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
< multidisciplinar con pertinencia S ” . p ..
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y territorial para consolidar el BZ Invg,stlgacmn e BZ5 Gestion de VIN-20242 Nume_ro de doce_ntes con ) Numero t_Je dc_J,centes con reconocimientos 18
EMPRENDIMIENTO . . L innovacion métricas reconocimientos por investigacion |de investigacion
ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.
zlﬁnzéc:gﬁ l:rsirorljr;::\;e:;é?:aon Se espera un incremento de 10% de
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y territorial para consolidar el BZ Invg,stlgacmn e st Gestion de VIN-20248 Indice de produc,cpn académica per promed_lo del numero de publicaciones 0,83
EMPRENDIMIENTO R R ) innovacion métricas capita per capitaBases datos POWER BI. Solo
ecosistema de innovacion y erfil 1y 2 con base 0.73
emprendimiento de la UTPL. p y )
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
< multidisciplinar con pertinencia S ” Numero de produccion cientifica |Cruce de datos entre la base de obtenida
. L.3. INNOVACION Y - . B.2.1 B.2.5. . . .
INVESTIGACION 3 OVACIO territorial para consolidar el . nvg’sngacmn € ) 5 Gestion de VIN-20249 indexada en WoS'y Scopus por  |en SCOPUS y las métricas de Scientific 10
EMPRENDIMIENTO . . L. innovacion métricas . .
ecosistema de innovacion y cuartil Journal Rankings (SJR).
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Nuamero de publicaciones indexados en
p multidisciplinar con pertinencia L . L . bases de datos de impacto mundial,
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el B.2. Investigacion e B.25. Gestion de VIN-202410 Produccion cientifica de impacto DOAJ, EBSCO, WoS, Scopus, Libro 435

EMPRENDIMIENTO

ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.

innovacion

métricas

mundial.

Cientificos, Libros de Actas, Libros de
Restimenes.




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
multidisciplinar con pertinencia

B.2. Investigacion e

B.2.5. Gestion de

Produccidn cientifica de impacto

Nuamero de publicaciones indexados en
bases de datos de impacto regional,

INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt.orlal para_consoll('i,ar el innovacion métricas VIN-202411 regional Latindex Catélogo, Latindex Directorio, 63
ecosistema de innovacion y Redalye. Scielo
emprendimiento de la UTPL. ve, :
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y {2?:::3:?;'pgp:rcsggo‘ig;:_n:lmla B.2. Investigacion e B.2.5. Gestion de VIN-202412 Produccién Libros y/o capitulos de |NGmero de Libros y/o capitulos de libros 60
EMPRENDIMIENTO . P . - innovacion métricas libros revisados por pares revisados por pares. Fuente POWER B
ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia N, - ” . S Porcentaje de produccion cientifica que
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el BZ Invg,stlgauon ¢ BZS Gestion de VIN-202413 Proporcitn de |n\_/e_stlg'acmnes O linvolucre a al menos una autora con 50
EMPRENDIMIENTO . R - innovacion meétricas autoras con afiliacion UTPL S,
ecosistema de innovacion y afiliacion UTPL. Fuente POWER BI
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia S - Proporcion de produccion cientifica | . . .
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el BZ Inv§§tlgaC|on ¢ BZS Cestion de VIN-202414 en coautoria con paises de bajos Numerf) de publl_cac_lones en coautorias 3
EMPRENDIMIENTO . . - innovacion métricas . con paises de bajos ingresos
ecosistema de innovacion y ingresos
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia S ) . . . .
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y territorial para consolidar el BZ Inv§§tlgaC|on e BZS Gestion de VIN-202415 Nuamero fie cna_s acun_1uladas !40]_61 de datos con las citas por autor y/o 048
EMPRENDIMIENTO . . . innovacion métricas promedio por investigador indice H.
ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de Porcentaje de cumplimiento del plan
L.3. INNOVACION Y lai i0 icul 1. i6 | .1.1. D 1l L. P
DOCENCIA 3 OVACIO ‘a innovacion cur_r!cu ar, C.L. Gestion de ¢ - Desarrotlo VIN-23 de formacion académica de # de docentes graduados 80
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el Talento Humano organizacional
- posgrados del profesorado.
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y :;fr'itt'gr'is;'pg?:;gsgoﬁ’s:r";m'a B.2. Investigacion e |B.2.5. Gestion de VINAG N“me;‘; df;ézbajossdfagg tc';i'ac'on # de trabajos de titulacion (TFT) con .
EMPRENDIMIENTO . P . - innovacion métricas 9 " M p g financiamiento
ecosistema de innovacion y financiamiento
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
< multidisciplinar con pertinencia . i Numero de publicaciones cientificas
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y territorial para consolidar el B.2. Investigacion e B.2.5. Gestion de VIN-56 en todos los campos del # de documentos en todos los campos de 488

EMPRENDIMIENTO

ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.

innovacion

métricas

conocimiento.

conocimiento




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.2. Impulsar una investigacién
multidisciplinar con pertinencia

B.2. Investigacion e

B.2.5. Gestion de

Porcentaje de cumplimiento del plan

Plan de trabajo anual de los grupos de

INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt_orlal para_consollq?r el innovacién métricas VIN-68 de fortale_mmlerjto de grupos de investigacién 80
ecosistema de innovacion y investigacion
emprendimiento de la UTPL.
muticiciplina conpetnenci B.28. Soporteaa Nimero de informes solictados a
. L.3. INNOVACION Y - A B.2. Investigacion e S vicerrectorado de investigacion, por .
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt_orlal para_consollq%ar el innovacién !nvestlg'faf:lon e VIN-69 las instancias de control intermno o # de informes entregados 100
ecosistema de innovacion y innovacion externo
emprendimiento de la UTPL. :
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion .
" multidisciplinar con pertinencia . B.2.2. Gestion de . Porgenta_Je de_proyect_os de -
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y territorial para consolidar el BZ Invg,stlgacmn e recursos para la VIN-20247 mvesnga_qon e_ !nnovaC|0n con 7 Proyegtos con participacion en redes 100
EMPRENDIMIENTO . R - innovacion . PR, participacion en redes internacionales
ecosistema de innovacion y investigacion . X X
. internacionales o nacionales.
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de e e . .
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.2. Investigacion e !3.2.1.‘Plar_1|,f|ca0|on dela Participantes en redes cientificas Certlflc_ados,‘plagos de membrg§|a, emails
DOCENCIA . I X ) investigacion e VIN-202418 . . . de confirmacion de participacion en 117
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el innovacion . s nacionales o internacionales . ;
- innovacion redes, otras evidencia
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
) L3, INNOVACION Y mul_tldl_smplmar con p_ertmenma A.2. Comunicacién y A23. Qesgsm dela Porcentaje de mplgmef][tamon del |# de productos de comuqncamo_n so_kzre
INVESTIGACION territorial para consolidar el comunicacion VIN-17 plan de comunicacion del proyectos, resultados de investigacion y 20 20 20 20
EMPRENDIMIENTO . . L Mercadeo S - L
ecosistema de innovacion y institucional Vicerrectorado de Investigacion. [otros
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia C.4.1. Desarrollo e Porcentaje de implementacion de la . .
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el C.4. Gestion de TI implementacion de VIN-22 propuesta de un sistema de gestion |- 200 del sistema de gestién de 50 50
EMPRENDIMIENTO R R - . . laboratorios
ecosistema de innovacion y soluciones de TI de laboratorios.
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
p multidisciplinar con pertinencia L ., Porcentaje de aplicacion de la Numero de docentes a quienes se aplique
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el B.2. Investigacion e B.25. Gestion de VIN-20243 encuesta de reputacion de excelenciala encuesta de excelencia investigativa e 90

EMPRENDIMIENTO

ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.

innovacion

métricas

investigativa.

indices




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.2. Impulsar una investigacién
multidisciplinar con pertinencia

B.2. Investigacion e

B.2.5. Gestion de

Docentes que se encuentran

Numero de investigadores que tienen al

INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO territorial para consolidar el innovacién métricas VIN-20244 ubicados en las bases de datos  |menos 1 articulo en cada base de datos 338
ecosistema de innovacion y Scopus, Web of Science, IEEE  |SCOPUS/WoS/IEEE
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Porcentaje de actualizacion e
. multidisciplinar con pertinencia - implementacion de las normativas y . . . .
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el C.5. Gestién Juridica c52. (_Sest_lon_de !a VIN-16 lineamientos relacionadas a N_orma_twas y lineamientos actualizados y 90
EMPRENDIMIENTO . . ) normativa institucional . . X difundidos
ecosistema de innovacion y estimulos e incentivos para la
emprendimiento de la UTPL. investigacion.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
) L3, INNOVACION Y mul_tldl_supllnar con p_ertlnenua B.2. Investigacién e E.Z.l._PIar_n,flcauon de la Programas de investigacisn con Pla_nlflca_cmn_)f Imeamler]tos 1_1e| programa
INVESTIGACION territorial para consolidar el E ” investigacion e VIN-202416 M . . de investigacion con Universidades 1
EMPRENDIMIENTO . . ) innovacion . - universidades internacionales .
ecosistema de innovacion y innovacion Internacionales
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
CONDICIONES . universitaria las competencias C.1. Gestion del C.1.1. Desarrollo NUmero de docentes capacitados en |Lista de participantes a los cursos de
INSTITUCIONALES L2 EDUCACION DIGITAL relacionadas con la transformacion Talento Humano organizacional VIN-14 cursos en gestion de proyectos.  |gerencia de proyectos 40
digital.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia N, B.2.1. Planificacion de la . .
: L.3. INNOVACION Y - . B.2. Investigacion . I, Porcen van | sistem . .
INVESTIGACION 3 OVACIO territorial para consolidar el . ?,St gacion e investigacion e VIN-20245 orcentaje de avance del sistema de Porcentaje de desarrollo del Sistema 50
EMPRENDIMIENTO ) . i innovacion ) ” gestion de proyectos
ecosistema de innovacion y innovacion
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . ”
multidisciplinar con pertinencia B.2.3. Ejecucion de la Porcentaje de construccion de
. L.3. INNOVACION Y - ) B.2. Investigacion P m logia para medicion .
INVESTIGACION 3 OVACIO territorial para consolidar el . ?,St gacion e investigacion e VIN-55 eFodo ogia para medicién de Metodologia elaborada 100
EMPRENDIMIENTO . . - innovacion . - impacto de proyectos de
ecosistema de innovacion y innovacion investigacién
emprendimiento de la UTPL. g
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia L B.2.6. Impacto comercial Porcentaje de integracion de Proyectos y publicaciones articulados a
" L.3. INNOVACION Y - . B.2. Investigacion . L -
INVESTIGACION 3 OVACIO territorial para consolidar el . ?,St gacion e de investigacion e VIN-1000 proyectos y actividades a programas [PROGRAMAS INSTITUCIONALES 50 50
EMPRENDIMIENTO . . L. innovacion . L. . o
ecosistema de innovacion y innovacion de investigacion institucionales
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
< multidisciplinar con pertinencia S B.2.3. Ejecucion de la Numero de convocatorias para
. L.3. INNOVACION Y - . B.2. Investigacion . L o . . . Lo
INVESTIGACION 3 OVACIO territorial para consolidar el estigacion e investigacion e VIN-20246 proyectos inter, multi o Proyectos inter, multi o transdisciplinarios 2

EMPRENDIMIENTO

ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.

innovacion

innovacion

transdisciplinarios.




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.2. Impulsar una investigacién
multidisciplinar con pertinencia

B.2. Investigacion e B.22. Gestién de

Ntmero de proyectos con

Resultados de investigacion
Nro. de proyectos de consultoria,

INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt_orlal para_consollq?r el innovacién recursos p_a,ra la VIN-12 financiamiento interno y ejecucion |investigacion, innovacién en ejecucion. 80
ecosistema de innovacion y investigacion de presupuesto Proyectos de otras funciones sustantivas
emprendimiento de la UTPL. que derivan a proyectos de investigacion)
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
) L3, INNOVACION Y muIF|d|ISC|pI|nar con pgrtlnenC|a B.2. Investigacién e B.2.2. Gestion de Porcer]taje de proyegtos‘y 10% Proyectos con financiamiento
INVESTIGACION territorial para consolidar el X o recursos para la VIN-09 consultorfas con financiamiento  [externo 10
EMPRENDIMIENTO . . - innovacion . PR, o .
ecosistema de innovacion y investigacion externo Relacion inversion y resultados
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
L.3. INNOVACION Y multidisciplinar con pertinencia B.2. Investigacion e B:2.1 Planificacién de la Proyectos de investigacion con pares [Propuestas de investigacion con pares
INVESTIGACION - territorial para consolidar el 5.2 Investig investigacion e VIN-202417 4 19 P pue 9 P 30
EMPRENDIMIENTO . . L. innovacion . i extranjeros extranjeros
ecosistema de innovacion y innovacion
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
- multidisciplinar con pertinencia L ) . . Se espera culminar la ejecucion de los
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y territorial para consolidar el BZ Invg,sugacmn € B25 Gestion de VIN-1003 Namero d_e proyectos a_ruculados proyectos articulados de convocatorias 10
EMPRENDIMIENTO . R - innovacion métricas (funciones sustantivas).
ecosistema de innovacion y pasadas
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
p multidisciplinar con pertinencia L B.2.8. Soporte a la Disminucién del nimero de formatos
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el B.2.Investigacione ;. icacién e VIN-202430 | utilizados en los procesos de gestion |# de formatos eliminados 15
EMPRENDIMIENTO R R - innovacion . >
ecosistema de innovacién y innovacion de proyectos
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 1.3. Promover la gestion ” ” .
. inteligente y sostenible del territorio . . . Recepcmn ¥ gestion de SOI'.CItU.deS
VINCULACION CON LA L1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, BZ Invg’sngacmn e BZS Gestion de DGRI-08 Ndmero dg evgntos dg preseptamon HTternas‘y externas d'e publlcacmngs 2
SOCIEDAD - . innovacion métricas de publicaciones divulgativas.  |divulgativas. Actualizar la normativa
el sector publico y empresarial para .
. Proceso y flujograma
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestién
) inteligente y sostenible del territorio . i . . .
VINCULACION CONLA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B:3. Vinculacion con la B.3.3. Innovacién social DVI-202414 Nmero de Volimenes publicados 1. Publicacién de 1 Volumen 1

SOCIEDAD

el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural

sociedad

por la Revista de Cultura de Paz




VINCULACION CON LA

O.E. 1.3. Promover la gestién
inteligente y sostenible del territorio

B.2. Investigacion e

B.2.3. Ejecucion de la

Porcentaje de implementacion del
proyecto Percepcién del racismo,

1. Informe
2. Sistematizacion de la informacion.

SOCIEDAD L.1. MISIONALIDAD artlculandq Ia_academla, la s_ouedad, innovacion !nvestlgz_aleon € DVI-202415 xenofobia y discriminacién racial en |3. Andlisis de datos. 15 15 15 15

el sector publico y empresarial para innovacion .
. Ecuador 4. Salidas de campo
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestion Actividades de la Red interuniversitaria en
. inteligente y sostenible del territorio . L Numero de actividades de la RED |temas de paz seguridad, y la no violencia

\S/CI)’\(I:?:DLAASION CONLA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, ;.ii.e\élaréculamon con la B.3.3. Innovacidn social DVI-202416 interuniversitaria desarrolladas por |1. Establecimiento de la Red (1) 1 1 1
el sector pablico y empresarial para la Cétedra de Paz Actividades de la Red de Jovenes
fomentar el progreso social y cultural 1. Actividades formativas de estudiantes (3)
O.E._l._Z I.mPUISZ.“ una mvestlgacmn . Al menos 1 de los siguientes:
multidisciplinaria que vincule la NUmero de Proyectos de . : . s

eneracion y transferencia de B.3. Vinculacion con la B.3.2. Acciones de investigacion, vinculacién o 1. Etica de la Inteligencia Artificial

INVESTIGACION L.1. MISIONALIDAD generacton y e 5o A DVI-202418 ) tgacton, 2. Innovacién educativa y educacion en 1
conocimiento con los valores de la sociedad vinculacion innovacion docente que apoya la valores
dignidad humana fundamentada en el Cétedra s

: . 3. Etica digital y derechos fundamentales

humanismo de Cristo.
O.E. 1.2 Impulsar una investigacion Al menos 1 de los siguientes:
multidisciplinaria que vincule la 1. Analysis

INVESTIGACION L1. MISIONALIDAD generacion y transferencia de B.3_. Vinculacion con la B.A3.2. A(_:f:lones de DVI-202419 Numgro de Publicaciones reallgadas, 2. Qqedluon de volimenes FFR 1
conocimiento con los valores de la sociedad vinculacion coeditadas o avaladas por la Cétedra |3. Etica IA
dignidad humana fundamentada en el 4. Epistemologia
humanismo de Cristo. 5. Miembros de la Catedra

1. Diélogos éticos (minimo 10, en

O.E. 1.2 Impulsar una investigacion coordinacion con Facultades y
multidisciplinaria que vincule la A.4. Cooperacién A.4.1. Gestion de Vicerrectorado Académico)

INVESTIGACION L1 MISIONAL IDAD genera_mgn y transferencia de !ntermst_ltucnc_)nal,_ ) posm_lonam_lento y DVI-202420 Numero de Eventos ofertadlos, 2. Slmposp PC 2 3 3 2
conocimiento con los valores de la internacionalizacién e [relacionamiento avalados o apoyados por la Cétedra [3. Seminario FT
dignidad humana fundamentada en el |interculturalidad universitario 4. Maestrias UTPL
humanismo de Cristo. 5. Carrera Pedagogia en Ciencias Sociales

y Humanidades

O.E. 1.3. Promover la gestion

VINCULACION CON LA inteligente y sostenible del territorio B.3. Vinculacién con la |B.3.2. Acciones de Porcentaje de implementacion del 1. Ruta del Emprendedor Fase 3 (Socio:

L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, ", o DVI-202425 proyecto con fondos externos: ruta |’ P : 100

SOCIEDAD

el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural

sociedad

vinculacion

del emprendedor FASE 3

ACNUR)




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.2. Impulsar una investigacién
multidisciplinar con pertinencia

B.2. Investigacién e

B.2.5. Gestion de

Numero de eventos cientificos en los

Se espera incrementar un 5% el nimero
de eventos cientificos a los cuales asisten

INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt_orlal para_consollq?r el innovacién métricas VIN-1005 que han participado los d_ocentes los docentes. (280 eventos en los que han 147 | 147
ecosistema de innovacion y como ponentes y expositores articipado docentes)
emprendimiento de la UTPL. P P
O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de|A.4. Cooperacion Nuamero de eventos que fortalezcan [Recepcion y gestion de solicitudes
VINCULACION CON LA |L.3. INNOVACION Y conocimiento y la empleabilidad interinstitucional, A4.3. Gestion DGRI02 e Sniversi oo exterﬁas UZ ?e v e s | s | a0 | a0
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO mediante el enfoque de la innovacion |internacionalizacién e |Intercultural . ’ g q P P y
. . . empresa y sociedad. el apoyo UTPL.
social. interculturalidad
Institucionalizar el modelo de innovacion
O.E. 2.3. Promover el desarrollo social
VINCULACION CON LA L2, EDUCACION DIGITAL sostenible de la sociedad B.3_. Vinculacién con la B.3.3. Innovacion social DVI-20247 Porcentaje de_lmplem_ezptaC|o_r1 del desam?llar el met_odo y medir _|r’npacto 25 25 25 25
SOCIEDAD aprovechando los avances de la sociedad modelo de innovacién social Pasantias del equipo y formacion
transformacion digital. Medir competencias en estudiantes de
PPP de la UTPL
1. procesos documentados para generar
O.E. 3.3 Impulsar la transferencia de Porcentaje de acciones de ;C?rl:: nresr::r(l:?a:?lgl?n. tzoldl::lzfllgsl rai::in;zleosdgé
VINCULACION CON LA |L.3. INNOVACION ¥ conocimiento y la empleabilidad B.3. Vinculacion con la B.3.3. Innovacién social DVI-20244 vinculaciéjn con la sociedad Ié DGpVS 4. Resultados y evaluacion. 5 35 35
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO mediante el enfoque de la innovacién |sociedad T - . ResUtados y ev "
social escalables Propuesta para institucionalizar el método
’ que generé acciones de vinculacién que
sean escalables
1. Crear un método para comunicar las
O.E. 1.3. Promover la gestion acciones de vinculacion de la UTPL desde
VINCULACION CON LA mt_ellgeme y sostenlbl_e del terr_ltorlo B.3. Vinculacion con la |B.3.2. Acciones de Porcentaje de mpl_emep}amon deun |la DG\_/S. 2_.lEIaborar el plan de
L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, . . ., DVI-1003 plan de comunicacion de las comunicacion de las acciones de 25 25
SOCIEDAD . . sociedad vinculacion . . L. .
el sector pablico y empresarial para acciones de la DGVS vinculacion. 3. Ejecutar el plan de
fomentar el progreso social y cultural comunicacion en coordinacién con
DIRCOM
O 33. Impulsar la transferencia de Porcentaje de implementacion del i(.)s[{f?r:l?lzr'a o u;a:\gl:\ilsr:sel: "
VINCULACION CON LA L 3. INNOVACION ¥ conocimiento y la empleabilidad B:3. Vinculacion con la B.3.3. Innovacién social DVI-20242 lan a:a crear Ena universidad documenti’idas medir impacto; 25 25 25 25
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO mediante el enfoque de la innovacién [sociedad 53 planp i ¥ medir Impacto;
. sostenible 3. Propuesta para institucionalizar una
social. - .
universidad sostenible
O.E. 1.3. Promover la gestion 1. Institucionalizar el plan de impacto; 2.
- inteligente y sostenible del territorio . - . . ., Aplicar el método en el 90% de acciones
VINCULACION CON LA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B:3. Vinculacion con la B.3.3. Innovacién social DVI-02 Porcentaje de implementacion del de vinculacién de la DGVS; 3. Medir 20 20 20 30

SOCIEDAD

el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural

sociedad

modelo de impacto social

impacto; 4. Informe de resultados por
semestre.




VINCULACION CON LA

O.E. 2.3. Promover el desarrollo
sostenible de la sociedad

B.3. Vinculacién con la

B.3.2. Acciones de

Numero de acciones de vinculacién

1. Resultados de la convocatoria de
proyectos y acciones de vinculacion de
grado, posgrados, catedras, universidad
sostenible; 2. Resultados de las
competencias desarrolladas en estudiantes
y profesores que son parte de las acciones
de vinculacion con la sociedad;

SOCIEDAD L2 EDUCACION DIGITAL aprovechando los avances de la sociedad vinculacién bVvI-03 e innovacion social 1 portal para la gestion de précticas 2 2 !
transformacion digital. preprofesionales: observacion, laboral y servicio
comunitario
Gestion de los datos de las PPP de la UTPL
que sirva de consulta de las instancias internas
de la universidad. 2. Plazas de PPP por carreras
y unidades académicas. 3. BD de convenios 4.
BD de profesores por carreras y materias de
PPP
O.E. 1.3. Promover la gestion 1. Método para elaborar agendas
. inteligente y sostenible del territorio . i . Porcentaje de creacion de agenda de |territoriales; 2. Documentar resultado del
VINCULACION CON LA - X . B.3. Vinculacién con la |B.3.2. Accione: L .
CULACION CO L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, 3. cufacion con fa _3 C ones de DVI-20241 territorios para el desarrollo de  [prototipo; 3. Propuesta para 25 25 25 25
SOCIEDAD - . sociedad vinculacion R . R T . -
el sector publico y empresarial para innovaciones sociales institucionalizar las agendas de territorio,
fomentar el progreso social y cultural unidas a la vocacion del territorio
1. Webinar 1 Cétedra Paz
O.E. 1.3. Promover la gestion 2 Web!nar 2 Ce}tedra Ffa_z
inteligente y sostenible del territorio 3. Webinar 1 Catedra Etica
VINCULACION CON LA : : ) B.3. Vinculacion con | ” ] . - 4. Webinar 2 Cétedra Eti
CULACION CO L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, 3. culaclon cona g 3 3. Innovacién social DVI-202410 Numero de eventos académicos eb_ & Ce} edra Etica 3 2 2
SOCIEDAD el sector pablico y empresarial para sociedad 5. Webinar 1 Catedra Desarrollo
fomentaril roi r)e,,\so s’z)cial ct?ltural 6. Webinar 2 Catedra Desarrollo
prog Y 7. Café cientifico (en coordinacion con
Decanatos)
O.E. 3.3 Impulsar la transferencia de Porcentaje de implementacion del éupel::sdper:c?ieclzlagaicrln:;rI:rfdgoraduados; >
VINCULACION CON LA |L..3. INNOVACION ¥ conocimiento y la empleabilidad ~~1B.3. Vinculacion conla 1 4 5 1100vacion social DVI-06 plan de fidelidad de graduados | DGMisiones(becas, misiones); DGRI 25 25
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO mediante el enfoque de la innovacion |[sociedad X
. UTPL (cultura). 3. Crear CV con LinkedIn de los
social.
alumnos UTPL
1. Definir método para identificar aliados
estratégicos ; Documentar los servicios y
productos de la DGVS para ofrecer a los
aliados; Documento con aliados estratégicos por!
ciudades (DIRCOM/centros UTPL)
O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de |A.4. Cooperacion A.4.1. Gestion de Porcentaje de implementacion del z'llmfle.memar eszrateg'asdpalraS?;I(':Zoam"ados
. . o o L s X estratégicos, con el apoyo de la ,
VINCULACION CON LA [L.3. INNOVACION Y conocimiento y la empleabilidad interinstitucional, posicionamiento y DVI-1001 modelo de gestion de alianzas  |facultades y unidades académicas; Levantar 25 25 25 25

SOCIEDAD

EMPRENDIMIENTO

mediante el enfoque de la innovacién
social.

internacionalizacion e
interculturalidad

relacionamiento
universitario

estratégicas de la DGVS

demanda ocupacional de las empresas
fidelizadas; Estrategias para visibilizar a
nuestros graduados en las empresas fidelizadas.
3. Documentar resultados y evaluar

4. Propuesta para institucionalizar el método,
trabajar con la DGRIy DIRCOM. Incremento
del 5% de empleabilidad de nuestros graduados




VINCULACION CON LA

O.E. 1.3. Promover la gestién
inteligente y sostenible del territorio

B.3. Vinculacién con la

Nuamero de actividades desarrolladas

1. Constitucion de la Red.
2. Fortalecimiento de la Red.

L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, X B.3.3. Innovacién social DVI-202426 en la Red Nacional de Universidades . X 1 1 1 1
SOCIEDAD - . sociedad . 3. Posicionamiento de la Red.
el sector publico y empresarial para por el Desarrollo Sostenible
. 4. Evento de la Red.
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestion
. inteligente y sostenible del territorio . L . L
VINCULACION CON LA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B'g.' Vinculacion con la B.3.3. Innovacion social DVI-202427 Namero de Partlc_lpacmnes en 1. Participacion evento 1 1
SOCIEDAD - . sociedad eventos nacionales
el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural
1. Comunicacién/periodismo de paz
O.E. 1.3. Promover la gestion (CPAZ)
- inteligente y sostenible del territorio . L . - 2. Tema por definir (CDES)
VINCULACION CONLA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B'S.' Vinculacién con la B.3.3. Innovacién social DVI-20249 Namero de actividades de 3. Tema por definir (CDES) 2 1 3
SOCIEDAD L . sociedad Formacion permanente X
el sector publico y empresarial para 4. Diplomado en DDHH (CET]I)
fomentar el progreso social y cultural 5. Ciudadania y valores (CETI)
6. Visiones de la felicidad (CETI)
1. Actualizar normativas para la
educacion continua en la UTPL. 2.
Elaborar el plan de gobernanza e
institucionalizarlo. 3. Acciones del
O.E. 2.3. Promover el desarrollo Porcentaje de implementacion del |resultado de la institucionalizacion del
VINCULACION CON LA " sostenible de la sociedad B.3. Vinculacion con la » . modelo de gobierno de la educacion |Plan. 4. Actualizar estructura y funciones
SOCIEDAD L2 EDUCACION DIGITAL aprovechando los avances de la sociedad B.3.3. Innovacién social bvi-21 continua - formacién permanente de |dé formacion permanente en la UTPL N B
transformacion digital. laUTPL
1. Definir estructura de la plataforma. 2.
Desarrollar e implementar la plataforma. 3.
Modelo de gobierno de la plataforma. 4.
Generar normativa e institucionalizarla. 5.
Resultados e medir impacto
1. Plan para integrar oferta de formacion
O.E. 1.3. Promover la gestion permanente a la propuesta 360. 2. Oferta
) inteligente y sostenible del territorio . L Porcentaje de la oferta de educacion [integrada y desarrollada en colaboracion
VINCULACION N LA N N . B.3. Vi I I L. . . . . -
CULACION €O L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, 3. inculacion con fa B.3.3. Innovacién social DVI-20245 continua integrada a la propuesta |con facultades y unidades académicas. 3. 35 35
SOCIEDAD - . sociedad .
el sector publico y empresarial para 360 de la UTPL Procesos documentados y socializados a
fomentar el progreso social y cultural la comunidad universitaria para integrar
oferta. 4. Resultados e impacto
. 1. Mé i fi | |
O.E. 2.3. Promover el desarrollo Porcentaje de la oferta de la de re?etlzggng?nr?e:;:)egzralri’loasgz 202?2gepzra
VINCULACION CONLA || 5 pycacion DIGITAL |Sostenible de la sociedad B.3. Vinculacion conla g 5 3 1nnovacion social | DVI-20246 educacion continua de a UTPL oo o1 ef método, involucrandoalos | 25 | 25 | 25 | 25
SOCIEDAD aprovechando los avances de la sociedad integrada al modelo de . : .
transformacion digital relacionamiento territorios (Cuenca, Guayaquil Quito),
: DIRCOM y DGRI
O.E. 1.3. Promover la gestién 1. Gestion de los datos e informacion de
VINCULACION CON LA inteligente y sostenible del territorio B.3. Vinculacion con la |B.3.2. Acciones de Numero de observatorios de la  [las acciones de vinculacion; 2. Generar el
L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, . o DVI-09 vinculacién con la sociedad de la  |método para administrar los datos. 3. 1

SOCIEDAD

el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural

sociedad

vinculacion

UTPL

Estrategia de uso de los datos. 4.
Institucionalizar el método.




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.2. Impulsar una investigacién
multidisciplinar con pertinencia

B.2. Investigacion e

B.2.4. Servicios en

Porcentaje de emprendimientos

INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt_orlal para_consollq?r el innovacién !nvestlgz_aleon e VIN-08 graduados por _Prendhc_) que obtienen |5 emprendimientos que obtienen capital 100

ecosistema de innovacion y innovacion capital semilla

emprendimiento de la UTPL.

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion

. multidisciplinar con pertinencia L B.2.4. Servicios en Numero de nuevas empresas .
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el BZ Invg,stlgauon ¢ investigacion e VIN-06 vinculadas al Parque Cientifico y 5 _nue}/z_as empresas \(Ir1_cu|adas al Parque 5
EMPRENDIMIENTO . R - innovacion . ) P Cientifico y Tecnolégico

ecosistema de innovacion y innovacion Tecnoldgico

emprendimiento de la UTPL.

O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de - . . .
VISCULACION CON LA L& INOVACION Y sty sl [o2 s PSSO || Beesssmpeanens oot g
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO mediante el enfoque de la innovacion |innovacion . g_ . g P . g ven|t ! P . g

social innovacion alumnos/Alumni UTPL incluyen alumnos/Alumni

O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de B.2.4. Servicios en
VINCULACION CON LA [L.3. INNOVACION Y conocimiento y la empleabilidad B.2. Investigacion e in.ve.st'i acion e VIN-202424 NUmero proyectos conjuntos con  [# proyectos conjuntos con empresas y la 10
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO mediante el enfoque de la innovacién |innovacion innovagién empresas y la industria industria

social.

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion

- multidisciplinar con pertinencia L B.2.4. Servicios en Nuamero de emprendimientos que i -
INVESTIGACION L.3. INNOVACION Y territorial para consolidar el BZ Invg,sugacmn € investigacion e VIN-57 han utilizado las instalaciones de {#emprgndlmlemos que han utlllzaqo las 10
EMPRENDIMIENTO . . - innovacion . ) X instalaciones de UTPL para producir

ecosistema de innovacion y innovacion UTPL para producir

emprendimiento de la UTPL.

O.E. 3.4. Implementar un modelo de

inteligencia institucional para la toma B.2.8. Soporte a la
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la B.2. Investigacion e in;/e;sfi acpién o VIN-19 NUmero de registros de propiedad 4 de patentes v otros registros solicitados 50
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacién de recursos y la gestion |innovacién innova?:ic’)n intelectual P Y 9

del conocimiento para la

sostenibilidad institucional.

O.E. 3.4. Implementar un modelo de

inteligencia institucional para la toma B.2.6. Impacto comercial
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la B.2. Investigacién e £0- MP L Numero de transferencias de # de registros de propiedad intelectual

de investigacion e VIN-20 10

INSTITUCIONALES

EMPRENDIMIENTO

optimizacion de recursos y la gestion
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.

innovacion

innovacion

propiedad intelectual

transferidos




O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma

B.2.6. Impacto comercial

CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la B.2. Investigacion e de investigacion e VIN-202420 Numero de eventos realizados para |# eventos realizados para la transferencia 2
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacién de recursos y la gestion |innovacién innovacié?] la transferencia del conocimiento [del conocimiento
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.
1. Identificar el ADN de los graduados
O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Porcentaie de implementacion del UTPL. 2. Generar procesos para
VINCULACION CON LA |L.3. INNOVACION Y conocimiento y la empleabilidad B.3. Vinculacion con la B.3.3. Innovacién social DVI-20243 Iaane ADI\’l) raduados Institucionalizar la propuesta con las 25 25
SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO mediante el enfoque de la innovacion [sociedad o P _g_ : carreras. 3. Plan de acciones para
X (emprendimiento)
social. desarrollar un ADN de los graduados de la
UTPL
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
. edycatlvo !r,15t|tu<:|_onal por medio de B.1.10. Evaluacion de NUmero de Carreras de la MAD con |Seguimiento a carreras de la MAD para
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, . . . . N e . " .
DOCENCIA . . L B.1. Docencia Carreras y programas VMAD-29 estrategias de internacionalizacion |verificar la implementacion de estrategias 23 23
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el - .
- académicos del Curriculo. de IdC
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
Ferias, casa abierta, eventos
Congreso externos de difusion de los
O.E. 2.2. Desarrollar investigacion Numero de acciones para mejorar el |resultados de investigacién en innovacién
orientada a la transformacion digital B.1.8. Apoyo a la nivel de posicionamiento de la  |d¢ [a DTE
INVESTIGACION L.2. EDUCACION DIGITAL |de la educacién e incorporar B.1. Docencia ensefianza y el VMAD-46 UTPL en proyectos de innovacion | . . . 2 2
tecnologias emergentes para el aprendizaje educativa con tecnologias -’\r/:emp‘;Abi" e"el”“’ de C:)e,"i dz$;t’
aprendizaje inclusivo y significativo. emergentes o de vanguardia 2y0, AGoslo es 1a casa ablerta .
Junio visitas del personal externo al laboratorio
Noviembre, Festival de artes vivas
En conjunto con DIRCOM
Formacion de docentes
Capacitacion de gestores de la
. internacionalizacion del curricul
O.E. 3.1. Consolidar el modelo ternacio alizaclo de curricu'o i
AR . Convocatoria de internacionalizacion del
educativo institucional por medio de Numero de Carreras de presencial |curriculo
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.3. Vinculacién con la |B.3.2. Accion . .
DOCENCIA 3 OVACIO _a © gc © _cu _,cu ar, 3. cufacion con la .3 CC ones de VAC-38 con estrategias de Programas en conjunto con las IES 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el sociedad vinculacion . . . . : i
- internacionalizacion del Curriculo. |extranjeras para doble titulacion,
emprendimiento para responder a los P P R :
X ' pasantias, practicas e intercambios.
nuevos escenarios profesionales.
Todas las carreras con al menos 1
participacion de internacionalizacion
29 carreras
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de |A.4. Cooperacion A.4.1. Gestion de Definicion y constitucion formal de
DOCENCIA L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, interinstitucional, posicionamiento y DGRI-11 NUmero de proyectos estratégicos de |proyectos estratégicos de interés 1 2
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el internacionalizacién e |relacionamiento interés Institucional. Institucional, en relacion a otras areas de
emprendimiento para responder a los |interculturalidad universitario laUTPLy coliderados por DGRI.
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo Definicién de una relacién de mutuo
educativo institucional por medio de |A.4. Cooperacion beneficio con instituciones del sector
DOCENCIA L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, interinstitucional, A42. DGRI-09 Numero de alianzas estratégicas [publico o privado, determinando la 1 1

EMPRENDIMIENTO

internacionalizacion y el
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.

internacionalizacion e
interculturalidad

Internacionalizacion

interinstitucionales

concrecion de convenios, acuerdos,
construccion de ofertas, diagndsticos para
determinar requerimientos.




L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
la innovacion curricular,

A.4. Cooperacion
interinstitucional,

A.4.1. Gestion de
posicionamiento y

REDES activas
gestion y seguimiento de REDES

DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el internacionalizacién e |relacionamiento DGRI-27 Porcentaje de redes activas creacion de instructivo de adhesion, % % % %
emprendimiento para responder a los |interculturalidad universitario permanencia y terminacién de REDES
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de |A.4. Cooperacion . Proyectos de internacionalizacion de
- . i . S Numero de proyectos de p
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, interinstitucional, A4d2. . . R curriculo por carrera
DOCENCIA . . i . . o . N DGRI-25 internacionalizacion en casa . . L
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el internacionalizacién e |Internacionalizacion (curriculo) Proyectos de internacionalizacion en casa
emprendimiento para responder a los |interculturalidad (Aldea Global)
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de |A.4. Cooperacion A.4.1. Gestion de Porcentaje de proyectos de
DOCENCIA L.3. INNOVACION Y !a |nnOV§C|on_ cur_r!cular, !ntermst_ltumc_)nal,_ ) posu:_lonam_lento y DGRI-24 internacionalizacion en cooperacién Proyectos de internacionalizacion externa 25 25 25 25
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el internacionalizacion e |relacionamiento externa que se desarrollen fuera del campus
emprendimiento para responder a los |interculturalidad universitario
nuevos escenarios profesionales.
Q.E._1.3. Promover_la gestion - A.4. Cooperacion A.4.1. Gestion de . . »
VINCULACION CON LA inteligente y sostenible del territorio interinstitucional osicionamiento Porcentaje de implementaci6n del Definicion y gestion para la creacion del
L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, |. L posic . y DGRI-28 Plan de Relacionamiento v np 15 25 25 25
SOCIEDAD L . internacionalizacién e |relacionamiento L Plan de relacionamiento
el sector publico y empresarial para ~ |. . P Interinstitucional
. interculturalidad universitario
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura -
L . . A.4. Cooperacion
digital en la academia y un liderazgo interinstitucional A42 Numero de movilizados por
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacion | L L s DGRI-12 X L P Movilizados por carrera 50 50 100 200
- - internacionalizacién e |Internacionalizacion titulacion
de experiencias de aprendizaje . .
S . interculturalidad
din&mico, flexible y trasformador.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de [A.4. Cooperacion A4.1. Gestion de L . .
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, interinstitucional osicionamiento Gestion y seguimiento de convenios por
DOCENCIA . . I ' . L P . . y DGRI-1001 Porcentaje de convenios activos  |tipologia 25 25 25 25
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el internacionalizacién e |relacionamiento A . .
- . . P Actualizacién normativa de convenios
emprendimiento para responder a los |interculturalidad universitario
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de |A.4. Cooperacion A.4.1. Gestion de . . .,
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, interinstitucional osicionamiento Porcentaje de cumplimiento de las | Informacion de los resultados de los
DOCENCIA o ' ’ P y DEIC-20242 postulaciones de la UTPL en los  |procesos de postulacion en los diferentes 25 25 50

EMPRENDIMIENTO

internacionalizacion y el
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.

internacionalizacion e
interculturalidad

relacionamiento
universitario

rankings internacionales.

rankings ejecutados.




VINCULACION CON LA

O.E. 1.3. Promover la gestién
inteligente y sostenible del territorio

A.2. Comunicacién y

A.2.3. Gestion de la

Porcentaje de eventos

Numero de solicitudes
Numero de eventos ejecutados
Numero de eventos solicitados

SOCIEDAD L.1. MISIONALIDAD artlculandq Ia_academla, la s_ouedad, Mercadeo comunicacion DIRCOM-12 ejecutados/solicitados Numero de participantes en eventos % % % %
el sector publico y empresarial para institucional B} -
R Numero de solicitudes
fomentar el progreso social y cultural i o -
Numero de visitantes recibidos
Porcentaje de notas institucionales
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de A2.3. Gestion de la publicadas en medios de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.2. Comunicacion y T comunicacion tradicionales y Porcentaje de crecimiento de Free Press
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Mercadeo Tﬁ;}?;ér;::lm DIRCOM-03 digitales que aportan al 2022 vs 2023 % % % %
valores institucionales. reconocimiento y posicionamiento
de la UTPL
"Numero de recursos audiovisuales
producidos para temas institucionales y
por carrera,
Namero de contenidos editados y
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . . . d|§enados para |de_m|dad msmucmnal
. L A.2.3. Gestion de la Porcentaje de contenidos producidos [Nimero de contenidos editados y
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.2. Comunicaciony o . . .
L.1. MISIONALIDAD X . comunicacion DIRCOM-05 |para la gestion de marca para canales|producidos por carrera para captacion 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Mercadeo P L= . ) R
S institucional digitales y canales internos Nuamero de recursos publicados en redes
valores institucionales. .
sociales
Namero de contenidos enviados por
canales internos
Nimero de contenidos de valor
planificados versus no planificados"
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de [A.4. Cooperacion A.4.1. Gestion de )
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, interinstitucional osicionamiento Posicionamiento de rankings Informaci6n de los resultados de los
DOCENCIA . . I ' . L P . . y DEIC-20241 R . 9 procesos de postulacién en los diferentes 2
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el internacionalizacién e |relacionamiento internacionales . .
- . . X - rankings ejecutados.
emprendimiento para responder a los |interculturalidad universitario
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de B.3. Vinculacién con la ” . Implementacion de las estrategias |Informacion de las estrategias de
L.1. MISIONALIDAD . L . B.3.3. Innovacién ial DEIC-2024 . 2 2
INSTITUCIONALES sio calidad basado en los principios y sociedad 33. Innovacion socia C-20243 de sostenibilidad de la UTPL sostenibilidad implementadas en la UTPL. 5 5 %0
valores institucionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo . Socvlallzacmn del Modelo de Evaluacion
educativo institucional por medio de Curricular.
. X L . P B.1.10. Evaluacion de NuUmero de carreras en las que se  |. Elaboracién de instrumentos de
L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, . . . L .
DOCENCIA . . L B.1. Docencia Carreras y programas VMAD-27 aplica el Modelo de Evaluacién  [evaluacion curricular. 100
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el . . AT .
- académicos Curricular (institucional) . Aplicacion del modelo en dos carreras:
emprendimiento para responder a los R R X
X X una a distancia y otra bimodal.
nuevos escenarios profesionales. i
. Informe de evaluacion de las carreras
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de di)ifr?ﬂr::::c?znc:Tepél\:?cliz:tgiedlea Porcentaje de avance en las fases de:
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gok?ernanza Y aseguramlgntp _de AL Gobernanga y_ A-L2. Gestion .dEI . VMAD-61 planificacion, seguimiento, cierre del|planificacion, ejecucion, seguimiento y 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional - X .
S POA 2024 y gestion operativa de la |cierre.
valores institucionales. P
dependencia.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Porcentaje de cumplimiento de
. multidisciplinar con pertinencia L documentacion que evidencie la  [Porcentaje de avance en las fases de:
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el AL Gobernanza y A.1.2. Gestion del VIN-66 planificacion, seguimiento, cierre del|planificacion, ejecucion, seguimiento y 25 25 25 25

EMPRENDIMIENTO

ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

POA 2024 y gestion operativa de la
dependencia.

cierre.




O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad

C.3. Gestion

*Definicién y aprobacién de la migracién
de INFOR LN a la version ERP Cloud
Multi-Tenant: ler. 10% 4t0.40%
*Automatizacion del proceso de célculo y
devengo de diferidos: 1er.50% 2do.50%.

CONDICIONES L.2. EDUCACION DIGITAL unlvgrsnana las competencias 5 Administrativa y C.3.3. Gestion financiera VADM-96 Optimizar el tlempo de ejecucion en Aut_omatlzamon ,del_ proceso d_e 25 25 25 25
INSTITUCIONALES relacionadas con la transformacion Financiera Procesos financieros. seguimiento de tramites de siniestros:
digital. 1er.50% 2do.50%.
*Automatizacion del proceso de entrega
de certificados laborales y registro de
firma electrénica en los roles de pagos
entregados a personal: 1er.25% 4t0.50%.
*Actualizacion del andlisis comparativo
del sistema de Educacion
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de C.3. Gestion Fortalecer el monitoreo del modelo |Superior./Segundo trimestre 25%; tercer
. 3. e Lo : N R o
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD gok_)ernanza y aseguraml_ent_o Qe Administrativa y ©.3.3. Gestion financiera VADM-1005 de ges}lgq flpan0|gra mstltumoqal y [trimestre 25! A) / Cuarto trimestre fSO_A) 25 25 50
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y ) . el anlisis financiero comparativo |*Reportes trimestrales del cumplimiento
S Financiera . 9 . e .
valores institucionales. del sistema de Educacion Superior. [del modelo de gestion financiera. Segundo
trimestre 25%; Tercer trimestre 25;
Cuarto trimestre 50%
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de diif;zt:::c?gr‘c:Lﬂepll\;?(l;:tcoiedlea Porcentaje de avance en las fases de:
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gqbernanza Y aseg“'am_'e”_to_ de AL Gobernan?a y A1.2. Gestion .dEI . VADM-18 planificacion, seguimiento, cierre del|planificacién, ejecucion, seguimiento y 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principiosy |Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional - X .
P POA 2024 y gesti6n operativa de la |cierre.
valores institucionales. "
dependencia.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Armonizacion y actualizacion de *Armonizacién y actualizacién de
CONDICIONES L1 MISIONAL IDAD gopernanza y aseguraml_ent_o fie Al Gobernan;a y_ A.1.2. Gestion _del ) VADM-100 norr_natlva m_s,tltumonal por politica normativas institucionales con la politica 100
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional anticorrupcion y nueva estructura anticorruncion
valores institucionales. académica. P
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de *Resultados de denuncias
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD gok?ernanza y aseguraml_ent_o _de Al Gobernan?a y A.1.2. Gestion _del ) VADM-122 Porcentaje de denuncias atendidas atendidas/denuncias reportas 100
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional en relacion a las reportadas. . -
S Resultados de las Auditorias forenses.
valores institucionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.1. Gobernanza y A.1.2. Gestion del Porcentaje de proveedores sujetos al |*Aplicacion a los procesos de debida
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional VADM-20247 proceso de debida diligencia. diligencia aprobados a los proveedores. 100
valores institucionales.
*Automatizacion de anexos de ejecucion
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ., . - presupuestaria _de ru_b,ros espemflcos._
CONDICIONES obernanza v asequramiento de C.3. Gestion C.3.4. Gestion de Fortalecer la disponibilidad de la  |*Informes de ejecucion presupuestaria
L.1. MISIONALIDAD goo Y aseg . Administrativa y o VADM-40 informacion presupuestaria para la |*Implementacién de nueva herramienta 100
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y X . presupuesto y control L. L . .
Financiera toma oportuna de decisiones. digital para la gestion presupuestaria para

valores institucionales.

la toma oportuna de decisiones.




O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de

Porcentaje de cumplimiento de los

. C.3. Gestion L - *Presupuestos operativos aprobados en
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gok?ernanza Y aseguramlgntp Qe Administrativa y C:3.4. Gestion de VADM-54 requerimientos de Pres,upgestos de funcidn a las solicitudes de Direcciones 100
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y X . presupuesto y control nueva oferta académica y < P
S Financiera . Generales o Areas Académicas
valores institucionales. presupuestos operativos.
Cursos de capacitacion sobre el disefio de
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura médulos formativos y de titulacion
digital en la academia y un liderazgo Porcentaje de docentes capacitados |Planificacién para la elaboracion de
DOCENCIA L.2. EDUCACION DIGITAL |docente que impulsen la generacién  [B.1. Docencia B.1.9. Titulacién VAC-62 en el disefio de médulos formativos |recursos y materiales de posgrados 50 50
de experiencias de aprendizaje y de titulacion Listados de aprobacién de los cursos de
dindmico, flexible y trasformador. capacitacion docente sobre el disefio de
mddulos formativos y de titulacién.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo Al menos 1 participacion por
educativo institucional por medio de convocatoria por cada posgrado
DOCENCIA L.3. INNOVACION Y !a mnov_amoq cur_r!cular, B.1. Docencia B.1.6. Qes_tlon del VAC-100 Porc_entaje d_e pos_graQQs con Ndmero de posgrgdos que han participado 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el aprendizaje internacionalizacion con la convocatoria
emprendimiento para responder a los Listado de los docentes que participan
nuevos escenarios profesionales. Nuamero de estudiantes extranjeros
OLE. 3.1. Consolidar el modelo Capacntacu_)p de Igs equipos docentes para
AR . . L la elaboracion de instrumentos de
educativo institucional por medio de Porcentaje de Implementacion del L 9
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, roceso de graduacion, segun la evaluacion para la opcién de examen
DOCENCIA . . I ' B.1. Docencia B.1.9. Titulacién VAC-111 P e g L ' g complexivo y la direccién de trabajos de 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el planificacién y normativa titulacion
emprendimiento para responder a los establecida. .
X X Listado de los docentes que han
nuevos escenarios profesionales. S
participado en los cursos-talleres
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base
de los valores del humanismo de B.1.8. Apoyo a la . . Ficha de registro de casos atendidos
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la B.1. Docencia enseflanzay el VAC-1023 Numero de cass)s atend}dos ppr Aulas virtuales tutor institucional 600 600
INSTITUCIONALES L X - posgrados en linea y distancia
atencion a los miembros de la aprendizaje
comunidad universitaria 'y su
desarrollo personal.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
. edycatlvo !r)stltuu_onal por medio de A.3. Evaluacién y A.3.1. Evaluacion Porcentaje de seguimiento de Planes ingresados en EI.EVA'
DOCENCIA L.3. INNOVACION ¥ fa innovacion curricular, aseguramiento de la institucional, de carreras VAC-20248 estion y cumplimiento del plan Informe ala labor tutorial 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el 9 ' 9 y P P Numero de materias /NUmero de planes
- calidad y programas docente .
emprendimiento para responder a los aprobados y registrados en el EVA.
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de di)ifr?ﬂlt::sc?zncgTepét:ézaté)iedfa Porcentaje de avance en las fases de:
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gok?ernanza Y aseguramlgntp _de AL Gobernanga y_ A-L2. Gestion .dEI . VAC-15 planificacion, seguimiento, cierre del|planificacion, ejecucion, seguimiento y 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional - X .
S POA 2024 y gestion operativa de la |cierre.
valores institucionales. i
dependencia.
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Nuamero de estudiantes postulantes a las
bienestar universitario sobre la base elecciones de cogobierno
de los valores del humanismo de - Porcentaje de implementacion del |Numero de representantes cumpliendo el
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD Cristo, potenciando la inclusion, la Al Gobernanza y AL2. Gestion del SG-1000 plan de elecciones de representantes |requisito de paridad de género 100

INSTITUCIONALES

atencion a los miembros de la
comunidad universitaria 'y su
desarrollo personal.

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

del cogobierno.

Nuamero de representantes del cogobierno
electos y designados
Numero de propuestas del estudiantado




CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.2. EDUCACION DIGITAL

O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
universitaria las competencias
relacionadas con la transformacion
digital.

C.2. Gestion
Documental

C.2.2. Organizacién
documental

SG-05

Porcentaje de documentacion
legalizada y custodiada
(administrativa y patrimonio
institucional).

Namero de actas del Consejo Tutelar
Nuamero de actas del Consejo Superior
Numero de actas de la Junta Ejecutiva
Universitaria

Namero de actas de posesion

25

25

25

25

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
gobernanza y aseguramiento de
calidad basado en los principios y
valores institucionales.

A.1. Gobernanza y
Desarrollo Institucional

A.1.2. Gestion del
Desarrollo Institucional

SG-66

Porcentaje de cumplimiento de
documentacioén que evidencie la
planificacion, seguimiento, cierre del
POA 2024 y gestion operativa de la
dependencia.

Cumplimiento del POA:

-Porcentaje de avance en las fases de:
planificacion, ejecucién, seguimiento y cierre.
Gestion operativa:

-Contratacién por 6 meses de un recurso para
que apoye en la auditoria a las secretarias de las
6 Facultades de la Universidad - Gerencia
Ejecutiva.

-Personal de SSEE capacitado.

-Capacitacion del personal de la coordinacién
de Planificacion Académica en formacion.
especifica.

-Aprobacién de homologacion salarial de
acuerdo a la reglamentacion institucional.
-Capacitaciones para el personal de la
Coordinacion de Registro y control de Mallas.
-Capacitaciones del personal de la Coordinacion
de Certificados.

25

25

25

25

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
gobernanza y aseguramiento de
calidad basado en los principios y
valores institucionales.

C.2. Gestion
Documental

C.2.2. Organizacion
documental

SG-1001

Porcentaje de cumplimiento del plan
de gestion documental bajo los
lineamientos y herramientas
archivisticas.

50% de series y unidades documentales
actualizadas (carreras y programas)
75% documentos historicos descritos
75% de documentacion de graduados con
tratamiento archivistico

100% del tratamiento archivistico a
fondos acumulados de centros
universitarios de la Region Centro
Regional Cuenca y Zona costa norte

13 personas del Archivo General
capacitadas en transformacion digital
100% de Gesti6n de informacion de ficha
estudiantil

100% de expedientes académicos digitales
disponibles

40% de documentos administrativos y
patrimonio histérico digital disponible

25% de documentos académicos y
administrativos aprobados con firma
institucional.

50% de actualizacion de documentos de
normativa y/o procedimientos para la gestion
documental.

100% de atencién de requerimientos (incluye
préstamos y revision de documentos para
grado, requerimientos de archivo digital e
Intermedio).

50% de implementacién de sitio web del
Archivo General (Insumos y disefio del sitio).
50% de personal de archivos de gestion
capacitados.

Automatizacion del SIGEDAI
75% de la configuracion de herramientas
Archivisticas en el sistema automatizado

25

25

25

25

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
gobernanza y aseguramiento de
calidad basado en los principios y
valores institucionales.

C.2. Gestion
Documental

C.2.3. Conservacion y
preservacion documental

SG-1002

Porcentaje de documentacion
institucional conservada y
preservada.

* Levantamiento de requerimientos para
el mejoramiento de las instalaciones del
Archivo General

10% de mejoramiento de las instalaciones
del Archivo General

100




O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma

C.5.3. Gestion de

Porcentaje de procesos judiciales,

Numero de procesos judiciales,

CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la . - procesos judiciales, Lo e X PR - X
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacién de recursos y la gestién C.5. Gestion Juridica extrajudiciales y PUN-01 extrajudiciales y_admlnlstratlvos extra]_udluales ){/a(?ml_nlstra_tlvos 25 25 25 25
L o R atendidos. atendidos. (Segun incidencia)
del conocimiento para la administrativos
sostenibilidad institucional.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma C.5.3. Gestion de Porcentaie de aestion de tramites de Nudmero de tramites de recuperacion de
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la C.5. Gestién Juridica procesos judiciales, PUN-02 recd eragién de valores valores y niimero exoneraciones 25 25 25 25
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |77 extrajudiciales y pera vores y municipales gestionadas. (Segin
- R exoneraciones municipales. A
del conocimiento para la administrativos requerimientos)
sostenibilidad institucional.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma C.5.4. Gestion de Porcentaje de consultas absueltas, |NUmero de consultas absueltas, boletines
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la C.5. Gestién Juridica delréc.ho reventivo PUN-1004 boletines informativos e informes |informativos e informes preventivos 25 25 25 25
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion T p S preventivos emitidos por incidencia |emitidos por incidencia en materia de
. consultas y dictamenes . . .
del conocimiento para la en materia de Derecho Preventivo. |Derecho Preventivo.
sostenibilidad institucional.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma Porcentaje de normativa NGimero de normativas (en revision
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la C.5. Gestién Juridica C.5.2. Gestion de la PUN-12 institucional, debidamente elaboracién, terminadas declarada;s en 25 25 25 25
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion | normativa institucional gestionada de conformidad al inactividad)y y
del conocimiento para la Reglamento GNI.
sostenibilidad institucional.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de .
- R Porcentaje de consultas absueltas, . .
inteligencia institucional para la toma C.5.4. Gestion de boletines informativos e informes Numero de consultas absueltas, boletines
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la C.5. Gestién Juridi delrelc.ho reventivo PUN-1003 reventivos emitidos por incidencia informativos e informes preventivos 25 25 25 25
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |~ estion Juridica preve P P . P S emitidos por incidencia en materia de
. consultas y dictdmenes en materia de Legislacion o R
del conocimiento para la PR Legislacion Universitaria.
. I Universitaria.
sostenibilidad institucional.
Porcentaj mplimien
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de do[)cS;et:::c?gnC:uepevi dZntcoiedlea
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD gok_)ernanza y aseguraml_ent_o _de Al Gobernan?a y A.1.2. Gestion _del ) PUN-20 planificacion, seguimiento, cierre del Namero de capacnaaone§ segu_ldas _por_el 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional [Desarrollo Institucional i . personal de la Procuraduria Universitaria
o POA 2024 y Gestion operativa de
valores institucionales. ’
Procuraduria General.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma . . .
P - - 5.1 ion de | . . NUmer ntr nveni
CONDICIONES L.3. INNOVACION ¥ de decisiones estratégicas, la C.5. Gestién Juridica gctsividfg Sctoitrgstuzl PUN-16 Porcentaje de gestin de contratos y reU ister;dgi Coesttiztr?asd)ésc Ofin:IizoaiJos 25 | 25 | 25 | 25
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion |~ u ) Y convenios, N » gest : y
- convencional anulados en el sistema.
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de .
- R Porcentaje de consultas absueltas, . .
inteligencia institucional para la toma C.5.4. Gestion de boletines informativos e informes Numero de consultas absueltas, boletines
NDICIONE: L.3. INNOVACION Y ision ratégi | . . s o . [informativ informes preventiv
CONDICIONES 3 OVACIO de decisiones estratégicas, la C.5. Gestion Juridica  [derecho preventivo, PUN-1002 preventivos emitidos por incidencia ormativos & informes preventivos 25 25 25 25

INSTITUCIONALES

EMPRENDIMIENTO

optimizacion de recursos y la gestion
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.

consultas y dictamenes

en materia Contractual y
Convencional.

emitidos por incidencia en materia
Contractual y Convencional.




O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma

C.5.3. Gestion de

Porcentaje de recursos de

Numero de recursos educativos revisados

CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la . Lo procesos judiciales, L . . X .
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacién de recursos y la gestién C.5. Gestion Juridica extrajudiciales y PUN-06 aprendlzaje.rewsa.dos en materia de |en materia de Propiedad Intelectual. 25 25 25 25
L i X propiedad intelectual. (Grado y Posgrado)
del conocimiento para la administrativos
sostenibilidad institucional.
Porcentaie de tramites Namero de tramites de: a) Recursos
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de C.5.3. Gestion de administrativcj)s gestionados, en biolégicos y genéticos gestionados en el
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de C.5. Gestion Juridica | PrOCES08 Judiciales, PUN-07 materia de recursos biolégicosy |V ATE: D) Obtencién orenovacionde | 5o | o5 | 55 | 55
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y extrajudiciales y . . . signos distintivos; y, c) Tutelas
S i X genéticos, propiedad intelectual y o . . »
valores institucionales. administrativos X X ; administrativas y denuncias en relacion a
propiedad industrial. X .
propiedad intelectual.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma C.5.3. Gestion de
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la . Lo procesos judiciales, Porcentaje de ISBN/ ISSN Numero de ISBN/ISSN gestionados por
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion C.3. Gestion Juridica extrajudiciales y PUN-08 gestionados. incidencia. % % % %
del conocimiento para la administrativos
sostenibilidad institucional.
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma C.5.4. Gestion de Porcentaje de consultas absueltas, |Numero de consultas absueltas, boletines
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la C.5. Gestién Juridica delrelc.ho reventivo PUN-1001 boletines informativos e informes  |informativos e informes preventivos 25 25 25 25
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion | estion Jurldic preve P preventivos emitidos por incidencia |emitidos por incidencia en materia de
. consultas y dictamenes . . .
del conocimiento para la en materia propiedad Intelectual. |Propiedad Intelectual.
sostenibilidad institucional.
O.E. 1.3. Promover la gestion i
inteligente y sostenible del territorio A.2.3. Gestion de la Dos eventos realizados
VINCULACION CON LA ellg Y X . A.2. Comunicacion y e Numero de eventos desarrollados |Numero de participantes
L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, comunicacion CAL-02 . P . 1 1
SOCIEDAD . . Mercadeo P por CALED. Nuamero de paises participantes
el sector publico y empresarial para institucional )
: NUmero de ponentes
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestién
< inteligente y sostenible del territorio L A.2.3. Gestion de la L
VINCULACION CONLA |} 1 \11610NALIDAD articulando la academia, la sociedad, |72 Comunicaciony | o imicacion CAL-03 Nmero de eventos de participacion | cs Participaciones en eventos 1 1 1
SOCIEDAD - . Mercadeo P nacionales e internacionales
el sector pablico y empresarial para institucional
fomentar el progreso social y cultural
giiziii';?ﬁ:::i;g';::\rls;é?:cmn Cinco publicaciones desarrolladas por
< L.3. INNOVACION Y - . B.2. Investigacion e B.2.5. Gestion de NUmero de publicaciones CALED
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO terrlt_orlal para_consollt_j,ar el innovacion métricas CAL-04 desarrolladas por CALED. Ndmero de articulos 2 2 !
ecosistema de innovacién y Numero de instituciones/autores
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
) L3, INNOVACION Y mul_tldl_supllnar con p_ertlnenua B.2. Investigacion e B.2.5. Gestion de Numero de p_artlt?lpauones_ de Dos publlf:amgnes en fionde CALED
INVESTIGACION territorial para consolidar el . . s CAL-05 CALED en publicaciones nacionales [colaborara a nivel nacional e 1 1
EMPRENDIMIENTO . . - innovacion métricas A . . .
ecosistema de innovacion y e internacionales. internacional.
emprendimiento de la UTPL.
O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
. multidisciplinar con pertinencia L B.2.3. Ejecucion de la Porcentaje de desarrollo de .
INVESTIGACION L.3. INNOVACION ¥ territorial para consolidar el B.2. Investigacion e investigacion e CAL-06 proyectos de investigacion Informe de avance de proyecto realizado 50 50

EMPRENDIMIENTO

ecosistema de innovacion y
emprendimiento de la UTPL.

innovacion

innovacion

realizados por CALED.

por CALED




VINCULACION CON LA

O.E. 1.3. Promover la gestion
inteligente y sostenible del territorio

B.3. Vinculacién con la

Numero de cursos ofertados por

Curso a ofertar, nombre, modalidad,

SOCIEDAD L.1. MISIONALIDAD artlculandq Ia_academla, la spmedad, sociedad B.3.3. Innovacién social CAL-08 CALED. cronograma tentativo 100
el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural
O.E. 1.3. Promover la gestién
VINCULACION CON LA inteligente y sostenible del territorio B.3. Vinculacién con la Porcentaie de actualizaci6n de Porcentaje de actualizacion de la pagina
L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, . B.3.3. Innovacidn social CAL-09 e web del diplomado, plataforma y disefio 50 50
SOCIEDAD - . sociedad diplomado. . . .
el sector publico y empresarial para instruccional del diplomado
fomentar el progreso social y cultural
CONDICIONES Sr;lizvlezr-s‘ilia':ic:el;:?c:nin;?eﬁ?:?;snIdad A3, Bvaluacion y A3.L Bvaluacion Porcentaje de actualizacion y Informe de avance de la actualizacion del
L.2. EDUCACION DIGITAL . P L aseguramiento de la institucional, de carreras CAL-12 migracion del portafolio de . 100
INSTITUCIONALES relacionadas con la transformacion h portafolio
digital calidad y programas programas de pregrado
.O'E' 1.1, Promover !a formacién Actualizacion de la Guia de
integral de los estudiantes, el . L )
X L . » Porcentaje de actualizacion y autoevaluacion de programas de pregrado
compromiso con la sostenibilidad y la [A.3. Evaluacion y A.3.1. Evaluacion traduccion al idioma inalés de la |a distancia
DOCENCIA L.1. MISIONALIDAD dimension transcendente de la aseguramiento de la institucional, de carreras CAL-14 p L N . . 50 25 25
. . p gufa de autoevaluacion de programas|Ndmero total de guias
persona a través del modelo educativo |calidad y programas . P .
) de pregrado. Nuamero de guias actualizadas y
de la UTPL y del Plan de Formacion R
traducidas
Integral.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de diif;zt:::c?gr‘c:Lﬂepll\;?(l;:tcoiedlea Porcentaje de avance en las fases de:
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD got_)ernanza Y aseguraml_ent_o fje AL Gobernan?a y A1.2. Gestion .dEI . CAL-16 planificacion, seguimiento, cierre del|planificacién, ejecucion, seguimiento y 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional [Desarrollo Institucional - X .
S POA 2024 y gesti6n operativa de la |cierre.
valores institucionales. :
dependencia
O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma . .
. - - 4.1, Di Il P llo del .
CONDICIONES L.3. INNOVACION Y de decisiones estratégicas, la - C esarr_q o€ orcentaje de _desarro o de Slst_e,ma Informe de levantamiento de la
o .. |C.4. Gestion de T implementacion de CAL-1000 de Levantamiento de Informacion |. - i 25 25
INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO optimizacion de recursos y la gestion . informacion, datos estadisticos
. soluciones de Tl Documental RIACES - CALED.
del conocimiento para la
sostenibilidad institucional.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de Diplomado a ofertar, nombre, modalidad
L.3. INNOVACION Y la innovacién curricular, B.3. Vinculacién con la L . Porcentaje de planificacion para R, ’
DOCENCIA EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el sociedad B.3.3. Innovacion social CAL-1001 | terta de diplomado segunda edicion gmggﬁga tentativo, disefio de BB
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 3.1. Consolidar el modelo
educativo institucional por medio de
DOCENCIA L.3. INNOVACION Y la innovacion curricular, A.1. Gobernanza 'y A.1.1. Formulacion de la CAL-1002 Porcentaje de desarrollo de estudio [Informe de avance del estudio prospectivo 50 50
EMPRENDIMIENTO internacionalizacion y el Desarrollo Institucional |estrategia prospectivo para CALED. para CALED
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios profesionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de Porcentaje de avance en las fases de:
NDICIONE:! i Al Al2. i0 | i0 i ie | L L. P
CONDICIONES L1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de Gobernanza y Gestion de DGTI-16 documentacion que evidencie la planificacion, ejecucion, seguimiento y 50 50

INSTITUCIONALES

calidad basado en los principios y
valores institucionales.

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

planificacion, seguimiento y cierre
del POA 2024

cierre.




CONDICIONES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
gobernanza y aseguramiento de

A.1. Gobernanza y

A.1.2. Gestion del

Porcentaje de cumplimiento de
documentacion que evidencie la

Porcentaje de avance en las fases de:

INSTITUCIONALES L.1. MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional DGRI-33 planificacién, segl_J!mlento, clerre del p_Ianlflcauon, gjecucion, seguimiento y % % % %
S POA 2024 y gestion operativa de la |cierre.
valores institucionales. :
dependencia.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de L . . Identificacion de catorce cuerpos
CONDICIONES obernanza y aseguramiento de A3, Baluacién y A.3.2. Aseguramiento de Nmero de cuerpos normativos normativos vigentes relativos al
L.1. MISIONALIDAD g X Y aseg . aseguramiento de la o 9 DEIC-01 vigentes para el aseguramiento de la : g . 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y h calidad : - aseguramiento de la calidad y
S calidad calidad y sostenibilidad. -
valores institucionales. sostenibilidad
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de * Planificacion, seguimiento y cierre
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.1. Gobernanza y A.1.2. Gestion del Porcentaje de cumplimiento del POA|* Procesos de Rendicion de cuentas
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional DGPDI-06 institucional * Transparencia %
valores institucionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de rr:?grg]zrgg[:Ie(:girl%ic(jueezazsnlzztltUCIOnal'
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de A.1. Gobernanzay A.1.2. Gestion del DGPDI-08 Acciones de mejora para la gestion Informe de sostenibilidad ' 1 1
INSTITUCIONALES - calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional [Desarrollo Institucional del POA L )
S Evaluacion de resultados de la
valores institucionales. . .
gobernanza y gestion estratégica.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de 5 Porcentaje de cumplimiento en base a los
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.1. Gobernanza y AL3. Evaluaciony NUmero de acciones para la resultados de los POA.
L.1. MISIONALIDAD . A, " o retroalimentacion de la DGPDI-1001 ) Establecer los objetivos y las metas del 1 1
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional . construccion del nuevo PEDI X X
S estrategia nuevo PEDI y acciones necesarias para su
valores institucionales. .
construccion
O:E. 1.4. Desarrollar un modelo de dp()(::rlfr:r::gc?gncgumeptlel\;?rliee:?iedlea Porcentaje de avance en las fases de:
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de Al Gobernanzay A2 Gestion del DGPDI-29  |planificacion, seguimiento, cierre del|planificacion, ejecucion, sequimientoy | 25 | 25 | 25 | 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional - X .
o POA 2024 y gestion operativa de la [cierre.
valores institucionales. X
dependencia
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.1. Gobernanzay A.1.2. Gestion del Porcentaje de auditoria de los " -
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional DGPDI-25 procesos institucionales. Auditoria % % % %
valores institucionales.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de diif;lt:::c?zncgTepél\:?[l;:ﬁedlea Porcentaje de avance en las fases de:
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gok?ernanza Y aseguramlgntp _de AL Gobernanga y_ A2 Gestion .dEI . DGMU-42 planificacion, seguimiento, cierre del|planificacion, ejecucion, seguimiento y 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional - X .
S POA 2024 y gestion operativa de la |cierre.
valores institucionales. i
dependencia.
O.E. 1.3. Promover la gestion
" inteligente y sostenible del territorio . - . T
VINCULACION CON LA L1 MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B.3. Vinculacion con la |B.3.2. Acciones de FEDES-1001 Proyectos Institucionales

SOCIEDAD

el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural

sociedad

vinculacion

(Vinculacién)




O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de

Porcentaje de cumplimiento de

Porcentaje de avance en las fases de:

CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de  |A.1. Gobernanzay A.1.2. Gestion del documentacién que evidencie la e - o
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principiosy [Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional bVI-70 planificacion, seguimiento y cierre Eilz:]rlglcauon, ejecucion, seguimiento y % % % %
valores institucionales. del POA 2024 ’
O.E. 1.3. Promover la gestion
< inteligente y sostenible del territorio . L .
VINCULACION CON LA L.1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B'S.' Vinculacién con la B.3.3. Innovacién social DVI-202413 Numero de Consultorias ejecutadas L proyecto d? consultoria ejecutado por 1 1
SOCIEDAD - . sociedad de las tres Cétedras
el sector publico y empresarial para
fomentar el progreso social y cultural
i(r)1't§ii;'ee;llt:r;;noz\tleer:iLigzztll?enrritorio 1. Reuniones Comité UNESCO
VINCULACION CON LA L1. MISIONALIDAD articulando la academia, la sociedad, B.3_. Vinculacién con la 3.3.2. AF‘?IOHSS de DVI-20248 NUmero de a_cpwdadels de Apoyo a (2. Capa0|ta0|9n_de_pe_r§onal ) 5 3,00
SOCIEDAD - . sociedad vinculacion la gestion de Catedras 3. Apoyo logistico: viajes, alimentacién,
el sector publico y empresarial para ! X
. subsistencias
fomentar el progreso social y cultural
Descripcion de participacion de la
comunidad universitaria en los procesos
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de A3, Evaluacion y NUmero de informes de difusion de |de difusion de la normativa vigente de
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de . . A.3.2. Aseguramiento de la normativa vigente para el aseguramiento de la calidad y
INSTITUCIONALES L1 MISIONALIDAD calidad basado en los principios y i:%::m'emo dela calidad DEIC-02 aseguramiento de la calidad y sostenibilidad de la UTPL, con medios de % % % %
valores institucionales. sostenibilidad de la institucion.  |verificacion de asistencia (electrénica,
visual, grabacion y/o firma fisica) de la
comunidad universitaria.
OF. 14, Oesarroller nmodelode | 5 & ogriony el pars planifcaciony . |plnifcaicny sequimientsde o
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gok?ernanza Y aseguramlgntp fje aseguramiento de la A'?f'z' Aseguramiento de DEIC-03 seguimiento de procesos de procesos de aseguramiento de la calidad 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y p calidad . . TR
S calidad aseguramiento de la calidad de la |de la institucion con base en los cuerpos
valores institucionales. PR S X
institucion. juridicos normativos de la UTPL.
Construccion de la planificacion de los
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de L ” progeso_s’de autoevaluacion de la
CONDICIONES obernanza y aseguramiento de A3, Bvaluacion y A3.L. Bvaluacion Plan de autoevaluacion de carreras Institucion, carreras y programas,
L.1. MISIONALIDAD gob Y aseg - aseguramiento de la institucional, de carreras DEIC-04 AR y adjuntando aprobacion del Rectorado y 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y h programas e institucional. : S X
valores institucionales calidad y programas disposicion de Vicerrectorados
: Académico y de Modalidad Abiertay a
Distancia.
Porcentaje de cumplimiento del  [Informacion de los resultados del
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de L ” . i~ 5 .
CONDICIONES gobernanza y aseguramiento de A.3. Evaluacion y A.3.1. Evaluacion monitoreo y seguimiento de los  [monitoreo y seguimiento de los procesos
L.1. MISIONALIDAD X . aseguramiento de la institucional, de carreras DEIC-05 procesos de autoevaluacion de  |ejecutados de autoevaluacion de carreras, | 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y h TR . L
S calidad y programas carreras, programas e institucional, [programas seleccionados e institucional,
valores institucionales. K . X . . .
nacional e internacional. nacional e internacional.
CONDICIONES O&Eérlr;;lﬁiesa;glIj;al::ig:gzls de A.3. Evaluaciény A.3.1. Evaluacion Porcentaje de cumplimiento de los |Informacion de los resultados de los
L.1. MISIONALIDAD g ¥ aseg aseguramiento de la institucional, de carreras DEIC-06 procesos de autoevaluacion de procesos de autoevaluacion de carreras y 25 25 25 25

INSTITUCIONALES

calidad basado en los principios y
valores institucionales.

calidad

y programas

carreras y programas.

programas ejecutados.




O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de

Numero de soluciones tecnoldgicas

Especificacion para el disefio técnico de
los requerimientos para las soluciones
tecnolégicas del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad

CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de C.4. Gestion de TI C4.2.Seguridady DEIC-07 en ejecucion para la gestion de la |UTPL. 25 | 25 | 25 | 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y continuidad del negocio X L o . .
S informacion. Informes técnicos de implementacién de
valores institucionales. . -
las soluciones tecnolégicas para los
procesos de aseguramiento de la calidad
(autoevaluacion) de carreras y programas.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Normativa vigente para la gestion ggg?rﬁélrnzfsléisgiav?sat;i;Zgﬁztgdna en la
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gok_)ernanza Y aseguraml_ent_o fje C.2. Gestion €.2.2. Organizacion DEIC-08 documental y archivistica en gestion de los procesos académicos y 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Documental documental K o L X -
S ejecucion. administrativos, aprobada y certificada
valores institucionales. 2 .
por Procuraduria y/o Secretaria General.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de L . - Informacién de los resultados del proceso
CONDICIONES obernanza y aseguramiento de A3, Evaluacion y A.3.2. Aseguramiento de Porcentaje de cumplimiento del plan de monitoreo y seguimiento de la
L.1. MISIONALIDAD g X Y aseg A, aseguramiento de la o 9 DEIC-09 de aseguramiento de la calidad de la |. y 9 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y h calidad P, implementacion del plan anual de
S calidad institucion. . .
valores institucionales. aseguramiento de la calidad de la UTPL.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . Porcentaje de cumplimiento del plan | Seguimiento de las acciones propuestas
CONDICIONES obernanza y aseguramiento de A3, Baluacién y A.3.3. Retroalimentacion de aseguramiento de las carreras ara mejorar y asegurar la calidad de las
L.1. MISIONALIDAD gob Y aseguramiento ¢ aseguramiento de la -3-3. ! DEIC-10 9 rasy |para mejorary aseg 25 | 25 | 25 | 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y calidad y mejora continua programas autoevaluadas, nacional e |carreras y programas de la UTPL,
valores institucionales. internacional nacional e internacional.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de diifzwzt::z:c?gncgumepll\r/?(li:lé)iedlea Porcentaje de avance en las fases de:
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gok?ernanza Y aseguramlgntp fje Al Gobernan;a Yy AL2. Gestion _del . DEIC-11 planificacién, seguimiento, cierre del|planificacion, ejecucion, seguimiento y 25 25 25 25
INSTITUCIONALES calidad basado en los principios y Desarrollo Institucional |Desarrollo Institucional s X .
S POA 2024 y gestion operativa de la |cierre.
valores institucionales. :
dependencia.
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de diif;r:r?:zccilgncgumepét?r;ee:tsiedlea
CONDICIONES L.1. MISIONALIDAD gobernanza y aseguramiento de Al Gobernanzay A2 Gestion del DIRCOM-23  |planificacién, seguimiento, cierre del |Planificacion ejecutada 50 50

INSTITUCIONALES

calidad basado en los principios y
valores institucionales.

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

POA 2024 y gestion operativa de la
dependencia




