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17,1, Teneral menos dos | 1711 enero octubre. 100% 8% 85%
17 e Cusiicacion Investgacién
1 Desarrollruna | EStERCIEN Investigacion. jefes de seccion
Universidad como
7
dentidad y valores
sigox asumidos porla
Universidad,
= = (octubre. 100% 7% 7%
15, Aumentar s seguimiento del 80%de [ seguimiento a titulados y envid  las Relaciones. programa de posgrado
Iteraction unfversidad - | E28Uad05 ttuaciones Inerinstitucionales
1. Desarrolaruna | MO US| o catimentacion e los
g [umiversidsdcomo | PErESREEE EIOMOENY | coorginadores de
Ama Mater para el " Titvlacion
i pertinencia nsitucional
h  fortalecimiento de los
valores
19,1, Crear sl menos dos | 1911 octubre. 93% 93%
programas de vinculacion | cutural (Gestion Cultural Relaciones. directores de rea,
conla colectvidad Procuraduria 100%
1. Desarrollruna | 1.9, Fortaecer reacionados con temas de Cualficacion delos Programas
o |unwersidad como | programas de cultrs. 1.9.2.1. Nimero de programas y proyectos |Vinculacion 3% 5%
alma mater paral | vinculaciény gestién e vinculacion. Vicerrectorado de. ox
siglo XX! cuttural 1.9.2. Generar actividades Investgacien
de vinculacion en todas las
tulaciones de modalidad
1101 enun2% 11011 enero octubre. 5% 7% 7%
i Relaciones. Relaciones.
1.Oesarrolaruna | 110, Aumentarla | Crocuriosen acthadades
1o |Unversidadcomo | reaciondela 110 Direceion Generalde
destinados a graduados Proyeccion y Desarrollo
sigloXX! raduados 1.10.2. Crear al menos dos Instituconal, Procuraduria,
comunicaciones al a0 dirctores e los centros,
1101, implantar FETERY Vicerrctorado Académica | Vicerrectorado Académico, |enero (octubre. 0% 28% 69%
100%d Estudante
las carreras presencales en
1, Desarrollaruna | 11 Incrementarel el primer ccl, para los o Distancia, Vicerrectorado de
Universidad como Investigacién, Vicerectoradol
M |aimamaterparael [ MeBralde ot Administrativ, Direc
siglo X estudiantes en a sedey (Generalde Relaciones
enloscentros 1112, Implantar a funcién Inteinstitucionales,
de tutor nstitucional para Coordinadores de ftuacion,
el 100% de lascarreras a directores de res,
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11211 enero octubre a0% 3% 85%
transfridos a1 75%de os Clifcacion de los Programasde | nvestgacion Vicerrectorado de
GAD dela Regién 7 Vinculacion Modalidad Ablertaya
11221, Realizacion del concurso. Distanca, Vicerrectorado
3 0%
1122, Concurso de buenas Administrativo, 3% 8%
pricticas con el Proyecto Direcién General de
11 s 11231 Proyecciony Desarrolo
R transferenciade Proyecto de Gestion dela nstitucional 0% 20% 73%
esarrolar una 11 Comunicacén Externa, Martketing
Universidad como . L1 " Y
démicay/o 100%
sgoxa " 100% 100%
intelgente delterritorio
1,124 Meforar a gestén |1.12.4.2.25 ideasdeemprendmiento | Inelgente delTerrorio
UTPL para spoyar a estion [1.12.4.3. 5% de rupos de nvesigacion
tecnolégicas. bsenatorios registrados en laoficina de
FrERTe enero octubre 0% 0% 100%
1 a presupuesto Investigacion irectores de departamento,
: responsablesde seccén,
lideres de grupos de 100%
2.investigacién, | proyectos de 2.1.2.1 proyectos o programs investigacin  Procuradria, 100%
13 |desarolloe investgacién e 1.2 partcpar en
innovacién ‘ @
externas y promover s
2211 enero octubre 0% 0% 100%
Culiicacion de los Programasde | Investgacien diectores de departamento,
con partcpantes deotras Vinculacion responsablesde seccon,
2.2 Aumentar alanas | ngiuciones nacionales o
2. Investigacién, : 2221 eaciones
10 |desamolloe impacto nacional ¢ nvestigacién formaizados Interinsttucionales
inovacién inemaconal a2 1352, 100% e los
consoiidar edes de e mtigacia
convenios de nvestgacién
colaboracién oo
formliz
insitucionaimente
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25t 1o m - B o s1% %
s Cunescion vestigacion ecors de departameni,
nvestgadon responsabes de seccon, 100% s as%
: riposde mesgacin,
TCensconss Froarsdua
s vt |tuconaizados, |23 porcente de rouceion oo as% 8%
2 ovesteacié, ; 1ol T
15 [desaroloe studoraldaddelo ; 100% as as%
innovacién eonotimiento en la UTpL | docentes TCen Scopus. |y capitulos de ibros.
255 Aamertarun 20% 1
0 1a roduceon regona,
25 Aamentar on 2001
aholapublcaion detbos
Y cotuosdelibros
e [ owiser 3 acttee 0% 3% %
e s |srovectos deimestac, | stucants Cunificacien delosProgramasde. | vestigacion eectore do departareio,
2 mvestgacien, | Pricpaon Gesarol e movaconcon nvestgadin responsabes de secon,
% e actividades de participacién estudiantil grupos de investigacion
innovacin investigacién, desarrollo
et Vcerecorado Académcn, acttee 0% 3% 0%
2.5, Aumentar proyectos | de i de itlacion
N s e de royectodeEsrctraciony o
Inacvacitn Cualifcacion de los Programas de. Vicerrectorado de. 34% 85%
vesigacién Ivestigacion
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Linea estratégica Objetivo Meta Indicador Proyectos Responsable Equipos particpantes | GEERCE | eSS e
261, 100% de as 2611 enero octubre. 20% 20% 100%
empresasy Innovacion y Emprendimientos Investgacién directores de departamento,
emprendimientos de jefes de seccion
UTPL con proyectos de Procuraduria

investigacion, innovacién,
vinculacion o actvidades
formativas con

2.6, Aumentar proyectos .
PrOVECIES | oticipacion de

deinnovacion, estudiantes. 2.62.1. Namero de proyectos creados 50% 50% 100%
18 |desarrolloe. formativas relacionados
innovacion contsempressy | 62 crar st mancs dos
emprendimientos dela |42 €re% 2l menes dos
e proyectos o
las siguentes dreas:
industralzacion de
alimentos,tecnalogas
. tecnologias para el
# 1
farmacéutica 100% 100% 100%
2711 NG 3 enero octubre 100% 100% 100%
27, Aumentar las programas anuales de Innovacion y Emprendimientos Investgacien directores de departamento,
alianzas de s UTPL con
2. Investigacion, | el sector piblcoy piblca o privacs Vicerrctorado de
19 |desarolloe. privado (sector \nvestgacion
innovacién productivo) para la
produccion de
conocimiento
28.1.5% de ncrementa | 28.1.1. Porcentaje de solicitudes enero octubre 100% 100% 100%
anual Proyecto de Fortalecimientodela | Investigacion directores de departamento,
Innovacion y Emprendimientos efes de seccion.
Vicerrectorado de Procuraduria
2. Investgacién, | 2.8, Aumentar el nimero Investgacién
20 |desarrlloe de registros de
innovacion ropiedad industrialy

transferencia de estos.
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AL Valdorel 100%de |3.111 enero octubre a0% 36% 90%
el modeo de £ UTPL Abiertaya Distancia Investigaci, Vicerrectoradol
51 Marenr 1|6 UL g | oo Académico
. e el eraer
pares
publicacionesy
B eyt | e, [31 it
producdos or s |LL LR CE et
delauteL aue p
actualzacion de os
contenicos en dipositivos
321 211 Vicerrectores, Procuraduris, | enero octubre 100% 7% 3%
1 Markett
3. Docencia 3.2, Aumentar laoferta | nscitos. nstitucional
2 322 1 {departamento
ivel
continua por seccién al afo.
3.2.3Promocién de al.
33,1 Tener un 1005 delos | 33.1.1. enero octubre 100% 96% 96%
docentes y wtores Institucional Proyecciony Desarrolo | Investgacion, Vicerrctoradel
3.Docencia 3.3, Fortlecerla evaluados, con reportes de nstitucional Académico, Vicerrectorado
» de Modalidad Ablerta ya
ivel docente mejora. Distanca, Procuraduri,
Dirccion General e
41 Implantarenun | 3411 Porcentaje e avance en'a octubre 100% 0% 90%
5 cursos de posgrado,
3. Docencia 34 Gerantizar s Propecto Pedagogies
2 insttucionsl
ivel Pedagaico Institucional
Vicerrectorado Institucional, directores de
3151, Incrementar un 10% |3.5.1.1 Porcentaje d horas cublertas pr | Proyecto de Gestin delTaento Vicerrectorado Directores de ares, enero octubre 100% 86% 86%
38 las horas de rdminsratiio
actvidades de docencia e [35.2.1. Porcentaje de PhDenla Vicrrectorado de so% 3%
. " nstucien. Investigacion, Gestion de:
352 Datiempo Datos. Vicerectorado de
3. Docencia docente considerando |11 comleto . Investgacion,
2 352, Conseguirqueun (35,23, Porcentajede Ph. D en formacién. Vicrrectorado Acadeico,
iy 3531 procuraduria
procesos de
B o, 353, Lograrque acarga [l promedio
horarasemanal promedi
s docentes a medio
tiempo y tiempo parcal sea
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361, PresentaralCEsal [36.01 enero octubre. 0% 29% 73%
3631 Institucional Instituconal, irectores de
drea, deacuerdoalas | porel S, area,directores de
36 departamento,
localy nacional por tituacien Vicerrectorado Académico
3.6.2. Presentaral CES un
3. Docencia
o | yee o |15 Aumetariafra|cocoadoconirado
el 3.6.3, Crear nuevas 2
carreras de grado por drea
(evalvar carreras
tecnoiggias), de acuerdoa
Ias necesidades del entorno.
localy nacional
364 Ofrecer 2lmenns
311, 4111 Gela Vicerrectorado. enero octubre. 50% % 3%
Relaciones. Administrativo, Direccén de
a estudiantes o profesores, Interinstitucionales Operaciones, directores de
01 Fortsecer s actividades culturales o de los centros, Direccion
presencia institucional | ¥IncUlecién conle 6
Bt toovts s | sociedad Investigacion Desarrolo nstitucional,
 cducacon s e Proyecto de Estructuraciony Procuraduria
2 4121 Cualicacion
Distancia universitario, mediante
ethidoden satoraing | 412 Incrementar un 10% Vinculacien 50% % %
evmeuonconts . [10s convenios de pasantias,
sociedad
vinculacién enlos centros,
(421 Al 211 octubre 0% 5% 0%
caldad, usabiidad y estandares de calidad
4.2, Optimizar el uso de |accesibildad Proyecto de Implementacién del Evaluacién Institucional,
. a5 TIC como apoyoaos |4.2.2. Garantizar que 100% 4. Procuraduria
2 |§ Souadon acadermicos Vicerrectorad de Modalcad|
ancia aprendizaje en todos los |scadémicos adopte los Abierta y a Distancia
programas académicos | estindares
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" 8 . . N mesdeinicio | Mesdefin [ 2017 | sobrelameta
Linea estratégica Objetivo Meta Indicador Proyectos Responsable Equipos participantes
s i ve esp quipos participar e e poty
431 o enero octubre so% 5% 0%
4.3, Mejorar 432 Aumentrla 32,1 Cuntidod e ntraccién instuclonal
4331 s
4. cducacéna Esdonte Vicerectorado de Modalidad
0 distancia garantizarsu caldad en (3.3 100% de los cambios Abiertaya Distancia
el acceso, permanenciay | Instituconalizados en el Proyecto de valacién y Actualzacion
el Morelo de £AD.
enlos programas
formativos.
w41 tograrel 0% de |40 11 z Vicerectorado octubre 0% 60% 60%
e Aumentors estandarizacion en estandarizados Académicos  nfraestructuradelos | Administratv, st drccion e
adminstrativos, Abiertaya istancia loscentos, Dieccon
s caucaciona | centros niersariosy eners) e Proveceiony
| distancia sedecumplendolos | °50 %
: ol 4.2 Autoevauacion de proyeccény Desarrolo | Procuraduria
parimetros de
loscentros unierstarios y Instucional
evataciony o,
scrediacion
511 enero octubre 100% 73% 7%
5. romovera dos nuevosproyectosde
nstucions
L | coucacena
dhtanda incrementar i ncusion
ala educacion superior
o enero octubre 0% 55% 9%
deseguimientodel monitoreados Estudante
desemperio de estudantes.
o |Escadona a6 62 i 1521 Distanci, Vicerectorado de
distancia rendimiento acadérmico e nvestigacien, Vicerrctorado
fexilzaciony implementadas y evaluadas. Adminisratio, Direccion
recuperacon de General de Relacones
estuciantes Incerinstituionsles
ot e 51 1L enero cubre 100% 5% 85%
ttisny | opaonesodrsas okt dofosrogamasde | s et
s hecursos e |a13fo n tamasfines investigacion i e scin,
4 |ratuels, 1o necesidades del rocuraduria
blodversidady [entorno, rlaconadas a
seodversidad | recursos naturaes,
bodersdady
seodiversiad
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Linea estr i ™ [ 3 P Responsabl Equipos participante:
ea estratégica Objetivo teta indicador royectos esponsable quipos particpantes | S el | e, e
521 Generaralmenos [5.21.1 3 enero octubre. 100% 100% 100%
5.2 Fortalecer el un proyecto de monitoreo Cusificacién delos Programas de | nvestigacion directores de departamento,
5. Recursos monitoreo dela wal Vinculacion jefes de seccion
naturales, ]
| biodersidady n
geodiversidad ambientaly explotacion
EET) 5311 6 P (octubre. 100% 73% 73%
5. Recursos 5.3, Fortlecera 1N Mark
g i Ampliacion de a oferta nstitucional
S |biodersidady | temas d cudado 5.3.2 rear dos

geodiversidad
con temas ambientales

1.1 Greary consolidaral [6.11.1 enero octubre 100% 7% 7%
medicina familar. 131NG Insttucional Institucional, Dirctores de
6.1, Fortalcer 6.1.2,Organizaral menos [ 6.1.4.1. Grupa de nvestigacion irea, directores de
investigacién, una actividad de Proyecto de Estructuracény departamento
o |5 cencos vinculacion y formacién | capacitacion alafo en Cusificacion e los Programas de
biomédicas Investigacién Vicerrctorado de
ral Investgacien 20% 7% 8%

familar menos tres publcaciones al

o sobre temas.
blomedicos, traslacionalesy

621 i 11 P enero octubre 100% 85% 85%
6.2, Mejorarel 6221, Porcentale Cualiicacion Investigacion airectores de departamento,
e lasalc. indexadas Investigacion
6 Cencias temas de humanizacion [6.2.2.Tener al menos dos Procuraduria

blomedicas

identidad
universitaria UTPL
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¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR? $QUE Y QUIEN HARA ? CUANDO? DEL ALCANCE
Meta Avance real Porcentaje
] ) ’ ’ R wesdernido | Mesdetn | 2017 | sobrelameta
ineaesrtégea | Objetivo Veta Indiador Proyectos Responsable | Eaquipos particpantes
Bl i ARG del Proyecto | del proyee 2016
Tt so0% ampm e |71 T e o0 2o Toon
i |Pmosetvosmal |12, ol deindcadoresy onnada s estados o
auiee 50% 28% 56%
seinimind e evtnciny ok, Proyectode mpementcin g
phmhcmém evaluacign | 5847 Plan previamente. Sistema de Gestién de Calidad (SGC)
7. Excelenca Pmt jora. (M'U"M establecido. uTeL Direccion General de.
8 v el 7.1.2. Mantener 100%de  [7.1.3.1. o o
[ Lty clfisds
e s cadores moat e g e a rormas [ mtruciona tadon
e ornorssi, s sox ™ a5
crstucondy |75 cerunmaceose
normativo institucional [ ESSion de a normativa
o denracl [e——
72 romorerqued [7213 centes B o E
racines oo e posad,
B oo (1221 10050 i Joox .
1o [roceminy |maconicin ia |22 e e
[Py oty

estudiantes ydocentes  |7.2:3.1. 100%de cumplimiento
docente S, 100% 96%
72,3, Incrementar enun
255% anual a movildad de:
estudiantes y docentes

731 7311 enero octubre 100% 58% 58%
participa al menos una vez | Docente Vicerrectorado de.
alafio en una actvidad de Modalidad Abierta 2
formacién, 7.3.2.1 Porcentaje de docentes tutores, Distancia, Vicerrectorado de
73 Mantenerel 17,32, 50% de los docentes.|medio tiempo e nvtados partcipa en Investigacién, Vicerectoradol
programa de formacion | utores, medio tiempoe |actividad de formacién Adminisrativo
7. Excelenciay permanente de nvitados participa al
iderazgo o o 7331
servicios formacién, actividad de formacién

73,3, 50% del personal

los dos afios en una
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inea estr i m v Proyectos Responsable Equipos participantes
No. | Linea estratégica Objetivo eta Indicado royect espon quipos participa e || P
f a1t enero octubre 100% 8% 58%
7.4 Mantener s calidad Relaciones
Interinsitucionals,
7. Excelenciay g
a |] e Icersggo por mecto de | gopermana y arargo Direccion Genersl e
formacion contnua de | unverstario proyecciony Desarrollo
Iosgestores Institucionsl, Recursos
5.1 Mefoar Vicerectorado Todos o equpes enero octubre 0% 0% 59%
trazabiidad de nformacion |formalizadas. sistemas Administratvo
7.5 Aumentar a sration, 7521 Poren
i ey — periodo i
o [Loeeey s e | slcdsdeimomodon (7531 porcnaedes
& informacidn acadérica niraestructura
enlos sistemas
7.53 ncrementar a
aineacién técnicay
756.1. Disminur 2% al o |76.11 cnero octubre 100% 69% 9%
Estudante
756, Disminuirla 3
o |7-ocsencay Vicerrectorado de
3 |iderasgo entodos los niveles y Ivestgacion Vicerrctorade)
moclidsdes Admiistratvo, Direccén
(General e Relacones
771 Porlo menos el 10% | 7711 Vicerectorado Vicerectorado Académica, | enero octubre 100% 95% 95%
7.7 Mantenerla el presupuesto general de |ssgnado anual Administratvo Vicerectorado de
inversién para Ia Uniersidad estara Modaldad Abiertaya
cquipamiento, destinado a1 inversicn Distanci, Vicerectoradode
ceencin . Ivestigacion, Vicerrctoradel
a "m:‘:{;‘, v infraestructura fisiay [ nfraestructura ministrativo, Direc
tecnolégia de caldad Generalde Relacones
slineada aldesarrllo de Incernsitucionales,
1a docencia, Dirccidn General e
Proyecciony Desarrllo
751 o i1 Talento enero octubre 100% 86% 86%
78 Manteneras | go sug, integridad, |78
. Vicrrectorado de Modalidad
5 [Pocencay [paralasalu eegriaas, crii EREEE R iertay a Disanc
tiderazgo segurdady ienestar 8¢ 7,52 pgicar 100% el plan Vicerrectora
los persons Y 0e105 | e seguridad e higene Investigacion, Vicerrectoradel
bienes insitucional Admiistrativo




POAUTPL2017

'PORCENTAJE | RESULTADOS DE LA EIECUCION
A DONDE QUEREMOS LLEGAR? £QUE Y QUIEN HARA ? ecuAnDo? DELALCANCE
Vet Avancereal | Porcentaje
. 8 . " ; N mesdeinicio | Mesdefin [ 2017 | sobrelameta
Linea estr i m " v Proyectos Responsable Equipos participantes
No. | Linea estratégica Objetivo teta indicador roye espon: quipos participar e || ek
7.9.1. Disefary ejecutarun| 7.9.1.1. octubre 0% 3% 94%
7921
eincusion con estrategias Evaluacion nstituconal,
7. Aumentar os 6 Procuraduria
7. Excelenciay
4 iderazgo alas condiciones 7.9.2 Desarrolar
ok terial
estudiantes didictico,nstrumentos y
ambientes de evaluacion
con necesidades especials.
7101 yaplcar [7.10.1.1 Vicerrectorado Direccén de Comunicacién, | enero octubre S0% 7% 93%
un plan de ampliscién de | plan de amplacion de servicios Estudiantles Administrativo Secretara General,
10. Aumentaros | enjcios estudiantilen | estudanties Procuraduria, Direccion
4 |7Ecdencay | serviciosonine yoffine s, con optimiacien de (General de Proyecciény
derazgo de stencién s ramites, unlicacion de Desarolo nsituclona,
estudiantes orocesos estandarzacén directores de centros,
automatizacion. Misiones
7111, Sequiralmenos un_|7-11.1.1. Porcentale de empleadores octubre 5% 2% 7%
7,11, Aumentarel 1 a0 de o Relaciones programas de posgrado
7.6celenday [seguimientodelos |empleadores 7.11.12. Porcentaje de empleadores Interinsttucionales
& iderazgo empleadores de monitoreados de a boisa de empleados
exalumnos UTPL
a2 211 enero octubre 5% 2% 96%
Institucional Proyecciony Desarralls | W, Procuraduria
conforme cronograma del Institucional
2. Aumentarla | CEARCES Proyecto de Apoyo Istitucional para
o |7-Ecelencay | calidag nstitucionslpor
lderasgo 7122 Lograrla categoria [ intitucionales orientada fos Resultados
acreditaciones Aenelaro 2017 Proyecto de Estructuracion y oo e o
71231 Cualiicacion
7,123, Crecimiento anual | defindos por la UTPL Investigacion. 0% 8% %
7131 11 enero octubre 75% 70% 93%
7,13, profesionalzar s | equipos de proyectos Orientada fos Resultados Institucional
7. Excelenca 6
o |70 v
derazgo
los POA
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7.14.1. Cumplir con el Proyecto de Optimizacion del Gasto | Vicerrectorado Vicerrectorado Acadeémico, | enero octubre. 60% 57% 95%
parimetro CEARCES 1.1 Porcentaje de cumplimiento del Administrativo.
714, Gorantizarel | relacionados atemas | parametro CEARCES Abiertay a Distancia,
et financieros. 1821, Porcentale de ncremento anual Vicerrectorado de.
s |7 Bcelencay etitucions, 7142, Cumplirel del patrimonio Investigacién, Vicerrctoradol
liderazgo. y presupuesto anualde Administrativo, Dirccién
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