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OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS

ESTRATEGI AS /  ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

Id e ntific a r la s c o mp e te nc ia s a  d e sa rro lla r 
e n lo s d o c e nte s re fe re nte s a  la  fo rma c ió n 
p e d a g ó g ic a .

El 50% d e  lo s d o c e nte s  p a rtic ip a n e n e l 
e stud io  d e  ne c e sid a d e s d e  fo rma c ió n 
d o c e nte .

Dise ña r y e je c uta r e l Pro g ra ma  d e  
Fo rma c ió n e  Inno va c ió n Pe d a g ó g ic a  
2015.

To ta l d e  d o c e nte s q ue  p a rtic ip a n e n 
c urso s d e  fo rma c ió n. Nro . d e  c urso s 
o fe rta d o s. Se g uimie nto  y re sulta d o s d e  lo s 
c urso s o fe rta d o s.

Dise ña r y e je c uta r e l p la n d e  fo rma c ió n 
inic ia l e  ind uc c ió n a  la  d o c e nc ia  a  to d o s 
lo s d o c e nte s TC d e  nue vo  ing re so  d e  
p re g ra d o  y p o stg ra d o .

Nro . De  d o c e nte s q ue  p a rtic ip a n e n e l 
c urso  d e  ind uc c ió n. Do c ume nto  so b re  e l 
c o nte nid o s d e l c urso  d e  ind uc c ió n. 
Se g uimie nto  y re sulta d o s d e l c urso .

Dise ña r y e je c uta r e l p la n d e  fo rma c ió n 
inic ia l e  ind uc c ió n a  la  d o c e nc ia  a  to d o s 
lo s d o c e nte s nue vo s d e  MT y TP p re g ra d o  
y p o stg ra d o .

Nro . De  d o c e nte s q ue  p a rtic ip a n e n e l 
c urso  d e  ind uc c ió n. Do c ume nto  so b re  e l 
c o nte nid o s d e l c urso  d e  ind uc c ió n. 
Se g uimie nto  y re sulta d o s d e l c urso .

Dise ña r y e je c uta r un p la n d e  fo rma c ió n 
p e rma ne nte  so b re  ma ne jo  d e l EVA

Nro . d e  d o c e nte s q ue  p a rtic ip a n e n 
c a p a c ita c io ne s. Pla n d e  fo rma c ió n 
ma ne jo  d e l EVA

Dise ña r y e je c uta r un p la n d e  fo rma c ió n 
p a ra  lo s d o c e nte s d e  p rime r c ic lo , 
d o c e nte s q ue  d ic ta n c o mp o ne nte s q ue  
e vid e nc ia n re c urre nte me nte  b a jo  
re nd imie nto  a c a d é mic o  p a ra  me jo ra r e l 
d e sa rro llo  d e l mic ro c urríc ulo .

Nro . d e  d o c e nte s q ue  p a rtic ip a n e n 
c a p a c ita c io ne s.  Pla n d e  fo rma c ió n d e  
fo rta le c imie nto  d e l mic ro c urríc ulo .

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5
1.1. DOCENCI A

1 .1 .1 .1    DI RECCI ÓN DE I NNOVACI ÓN, FORMACI ÓN Y EVALUACI ÓN DOCENTE

Pro mo ve r un c la ustro  
d o c e nte  a lta me nte  
c ua lific a d o

Me jo ra r e l a c e rvo  
a c a d é mic o  d e  lo s 
d o c e nte s

Dire c c ió n d e  
Inno va c ió n, 
Fo rma c ió n y 

Eva lua c ió n Do c e nte

1.1.1. VI CERRECTORADO ACADÉMI CO
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OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS

ESTRATEGI AS /  ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5
1.1. DOCENCI A

1.1.1. VI CERRECTORADO ACADÉMI CO

Ge stio na r  c o njunta me nte  c o n lo s 
Dire c to re s d e  De p a rta me nto  la  
e la b o ra c ió n y e je c uc ió n d e l Pla n d e  
fo rma c ió n e sp e c ífic o .

 Do c ume nto  d e  d ia g nó stic o  d e  
ne c e sid a d e s d e  c a d a  De p a rta me nto  y 
líne a s d e  fo rma c ió n e sp e c ífic a .Nro . De  
d o c e nte s q ue  p a rtic ip a n e n lo s c urso s d e  
fo rma c ió n. Se g uimie nto  y re sulta d o s d e  lo s 
c urso s.

Mo tiva r la  p a rtic ip a c ió n d e  lo s d o c e nte s 
e n se mina rio s na c io na le s e  inte rna c io na le s 
e n c a lid a d  d e  p o ne nte s.

Nro . De  d o c e nte s q ue  p a rtic ip a n e n 
se mina rio s. Se mina rio s p ro mo c io na d o s.

Mo nito re a r y e va lua r la  e je c uc ió n d e l 
p ro g ra ma  d e  c a p a c ita c ió n d o c e nte

Estra te g ia s d e  mo nito re o  y e va lua c ió n. 
Enc ue sta s a p lic a d a s a  d o c e nte s.

Inc re me nta r e l núme ro  
d e  p ro fe so re s a  TC 

Ap o ya r a  lo s d e p a rta me nto s e n la  g e stió n 
p a ra  la  c o ntra ta c ió n d e  lo s d o c e nte s

El 100% d e  lo s De p a rta me nto s le va nta n la  
ma triz d e  ne c e sid a d e s d e  c o ntra ta c ió n d e  
d o c e nte s. Ap ro b a c ió n d e  ne c e sid a d e s d e  
c o ntra ta c ió n p o r la  Junta  d e  Áre a

Pa rtic ip a c ió n a c tiva  d e  lo s d o c e nte s e n la  
e la b o ra c ió n y re visió n  d e  p la ne s 
d o c e nte s.

Pla ne s d o c e nte s re visa d o s p o r p a re s 
a c a d é mic o s se g ún lo s ind ic a d o re s 
e sta b le c id o s.

Co ntinua r c o n e l mo d e lo  d e  c á te d ra  
c o mp a rtid a . 

Nro . d e  c o mp o ne nte s q ue  p a rtic ip a n e n 
e ste  mo d e lo .

Imp le me nta r e l p ro ye c to  d e  d o c e nte s 
me nto re s.

Pro ye c to  Me nto re s. Nro . d e  d o c e nte s q ue  
p a rtic ip a n e n e l p ro ye c to . Pla ne s 
d o c e nte s p re se nta d o s p o r lo s d o c e nte s 
q ue  p a rtic ip a n e n e ste  mo d e lo .

Pro mo ve r la  mo vilid a d  
d o c e nte  y tra b a jo  c o n 
p a re s a c a d é mic o s. 

Difund ir y p ro mo ve r  la  mo vilid a d  d o c e nte .
Pro g ra ma s d e  d ifusió n. O fe rta s d e  
Mo vilid a d . 

Po te nc ia r e l tra b a jo  
e ntre  p a re s 
a c a d é mic o s e n e l 
d e p a rta me nto  e  
inte rd e p a rta me nta l
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ESPECÍ FI COS

ESTRATEGI AS /  ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5
1.1. DOCENCI A

1.1.1. VI CERRECTORADO ACADÉMI CO

Co o rd ina r c o n lo s De p a rta me nto s 
re sp e c tivo s  la  vinc ula c ió n c o n la s IES 
(c o nve nio s e xiste nte s) q ue  p e rmita n la  
mo vilid a d  e ntre  p a re s a c a d é mic o s se g ún 
la s ne c e sid a d e s e xiste nte s.

 Po rc e nta je  d e  d o c e nte s q ue  ha n 
p a rtic ip a d o  e n mo vilid a d

Eva lua r e l mo d e lo  d e  e va lua c ió n inte g ra l 
2013-2014 y p ro p o ne r me jo ra s.

Estra te g ia s utiliza d a s p a ra  la  e va lua c ió n 
d e l mo d e lo .

Ad q uirir e  imp le me nta r so ftwa re  d e  
e va la uc ió n inte g ra l. 

Nro . d e  c ue stio na rio s ing re sa d o s p a ra  la  
a p lic a c ió n d e  la  e va la uc ió n. Nro . d e  
re p o rte s g e ne ra d o s.

Ap lic a r e l mo d e lo  d e  e va lua c ió n inte g ra l.
Nro . De  d o c e nte s e va lua d o s. Re sulta d o s 
Ge ne ra d o s

Ge ne ra r info rme s d e  lo s re suta d o s d e  
e va lua c ió n e n la  a c tivid a d  d o c e nte  p o r 
c a d a  titula c ió n y d e p a rta me nto , p o r 
p e rio d o  a c a d é mic o .

Nro . d e  info rme s g e ne ra d o s

Ac tua iza r la  Ba se  d e  Da to s d e lo s  
re sulta d o s d e  e va lua c ió n d e  lo s d o c e nte s 
e n la  a c tivid a d  d e  d o c e nc ia .

Ba se  d e  d a to s c o n re sulta d o s d e  la s 
e va lua c io ne s p o r c a d a  p e rio d o  
a c a d é mic o

Co o rd ina r c o n lo s De p a rta me nto s la  
e la b o ra c ió n y se g uimie nto  d e  p la ne s d e  
me jo ra .

 Pla ne s d e  me jo ra  d e  lo s De p a rta me nto

Ofe rta r c urso s d e  fo rma c ió n a  lo s 
d o c e nte s se g ún la s ne c e sid a d e s 
d e te c ta d a s e n la  e va lua c ió n.

Ne c e sid a d e s d e  Fo rma c ió n Do c e nte . Nro . 
d e  d o c e nte s q ue  p a rtic ip a n e n c urso s d e  
fo rma c ió n.

Mo tiva r a  lo s d o c e nte s c o n re sulta d o s e n 
la s e sc a la s c ua lita tiva s C  y D  p a ra  q ue  
p a rtic ip e n e n p ro ye c to s d e  Inno va c ió n 
Do c e nte

Nro . d e  d o c e nte s q ue  p a rtic ip e n e n lo s 
p ro ye c to s d e  inno va c ió n

Ap lic a r e l mo d e lo  
inte g ra l p a ra  la   
e va lua c ió n d e l 
d o c e nte  b imo d a l d e  
p re g ra d o  y p o stg ra d o s. 
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PLAN OPERATI VO 2 0 1 5
1.1. DOCENCI A

1.1.1. VI CERRECTORADO ACADÉMI CO

Co njunta me nte  c o n la  Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n, d ise ña r e  Imp le me nta r un 
la b o ra to rio  d e  Inve stig a c ió n e  Inno va c ió n 
Ed uc a tiva .

Nro . d e  d o c e nte s q ue  p a rtic ip e n e n e l 
la b o ra to rio .  Re sulta d o s d e  lo s p ro ye c to s 
d e  inve stig a c io n e  inno va c ió n

Re a liza r c o nvo c a to ria s p a ra  la  
p a rtic ip a c ió n e n p ro ye c to s d e  inno va c ió n 
d o c e nte .

Nro . De  p o stula c io ne s. Nro . De  d o c e nte s 
p a rtic ip a nte s. Co nvo c a to ria

Mo tiva r la  p a rtic ip a c ió n d e  lo s d o c e nte s 
e n jo rna d a s na c io na le s e  inte rna c io na le s 
c o n la  p re se nta c ió n d e  e sto s re sulta d o s.

Pub lic a c io ne s, Nro . d e  d o c e nte s q ue  
p a rtic ip a n e n c o ng re so s, p a rtic ip a c ió n e n 
jo rna d a s d e  re fle xió n

Cre a c ió n d e  una  p ub lic a c ió n a nua l so b re  
la s p rá c tic a s d e  inno va c ió n d o c e nte  
e je c uta d a s.

Nro . p rá c tic a s p ub lic a d a s

Dise ña r e  Imp le me nta r e l c a fé  d e l 
c o no c ime nto  c o njunta me nte  c o n lo s 
De p a rta me nto s.

Nro . d e  c a fé s re a liza d o s. Nro  d e  
p a rtic ip a nte s. Te má tic a  

Imp le me nta r e l p ro ye c to  d e  a yud a nte s d e  
c á te d ra

Nro . d e  e stud ia nte s p a rtic ip a nte s, Nro . d e  
c o mp o ne nte s. 

Tra b a ja r e n fo rma  c o o rd ina d a  c o n la  
Dire c c ió n d e  MAD p a ra  d e finir un p la n d e  
mo tiva c ió n a  lo s d o c e nte s q ue  ha n 
o b te nid o  e xc e le nte s re sulta d o s e n su 
e va lua c ió n.

Pla n d e  mo tiva c ió n d o c e nte

Eva lua r e l c ump limie nto  d e l instruc tivo  d e l 
se g uimie nto  d e  la  a c tivid a d  d o c e nte  y 
d e sa rro llo  d e l sylla b us y p ro p o ne r 
a c tua liza c ió n

Estra te g ia s d e  e va la uc ió n d e l instruc tivo  
utiliza d a s

Imp le me nta r so ftwa re  p a ra  e l ing re so  d e l 
p la n d o c e nte .

Nro . d e  p la ne s d o c e nte s ing re sa d o s.

Se g uimie nto  a l 
mic ro c urríc ulum

Po te nc ia r e l d e sa rro llo  
d e  a c tivid a d e s 
inno va d o ra s
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1.1. DOCENCI A

1.1.1. VI CERRECTORADO ACADÉMI CO

Mo nito re a r la  e la b o ra c ió n d e  lo s p la ne s 
d o c e nte s d e  to d o  s lo s c o mp o ne nte s 
a c a d é mic o s e n re la c ió n a l p e rfil d e  
e g re so  d e  c a d a  titula c ió n

Pe rfil d e  e g re so , p la ne s d o c e nte s, 
no tific a c ió n d o c e nte  c o n ind ic a c io ne s 
ne c e sa ria s

Po te nc ia r e l uso  d e l EVA c o mo  p o rta fo lio  
d o c e nte  e vid e nc ia nd o  e l c ump limie nto  
d e  la  p la nific a c ió n.

Ca p a c ita c ió n o fe rta d a . Nro . De  d o c e nte s 
q ue  utiliza n e l EVA y re p o rte  d e  
a c tivid a d e s

Ap lic a r e n fo rma  b ime stra l e nc ue sta s a  
e stud ia nte s p a ra  d a r se g uimie nto  a l 
c ump limie nto  d e l p la n d o c e nte .

Fo rma to  d e  e nc ue sta , re sulta d o s, info rme s 
d e  se g uimie nto  y p la n d e  me jo ra s

Eva lua r  e l mo d e lo  d e  re g istro  d e  
a siste nc ia  a  c la se s p o r me d io  d e  c ó d ig o s 
QR y p ro p o ne r me jo ra s.

Estra te g ia s d e  e va la uc ió n utiliza d a s. 
Ca mb io s inc luid o s.

Co ntinua r c o n e l mo d e lo  d e  re g istro  d e  
a siste nc ia  a  c la se  p o r c ó d ig o  QR.

Có d ig o s QR g e ne ra d o s, siste ma  d e  re g istro  
d e  a siste nc ia s a c la e s, info rme s d e  
se g uimie nto  y p la n d e  me jo ra s.

Tra b a ja r c o o rd ina d a me nte  c o n la  
Dire c c ió n d e  Pa lnific a c ió n y Curríc ulum 
p a ra  la  imp le me nta c ió n d e l RRA e n 
re la c ió n a  la  a c tivid a d  d ia ria  d e l d o c e nte .

Re g la me nto  d e l Ré g ime n Ac a d é mic o  
imp le me nta d o  e n la s a c tivid a d e s d e  la  
d o c e nc ia

Ca p a c ita c ió n a  Do c e nte s e n b a se  a  
e stra te g ia s d e  a p re nd iza je  d e  lo s 
e stud ia nte s se ña la d a s e n e l Re g la me nto  
d e  Ré g ime n Ac a d é mic o .

Curso s o fe rta d o s

Imp le me nta c ió n d e  
Re g la me nto  d e  
Ré g ime n a c a d é mic o
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Co o rd ina r c o n la  Dire c c ió n d e  
Pla nific a c ió n e l  d ise ño , imp le me nta c ió n y 
a p lic a c ió n  d e  p rue b a s d e  fin d e  titula c ió n 
q ue  mid a n e l d e sa rro llo  d e  la s 
c o mp e te nc ia s d e  lo s e stud ia nte s e n b a se  
a l p e rfil d e  e g re so  d e  c a d a  titula c ió n. 
Ap lic a r e l mismo  tip o  d e  e va lua c ió n a  
nive l inic ia l ( 90 c ré d ito s), me d io  (180 
c ré d ito s) y fina l (240 c ré d ito s).

Prue b a  d e  fin d e  titula c ió n, re sulta d o s, 
p la ne s d e  me jo ra

Tra b a ja r e n fo rma  c o o rd ina d a  c o n la  
Unid a d  d e  Eva lua c ió n Instituc io na l p a ra  
a p o ya r a  lo s Eq uip o s d e  c a lid a d  d e  la s 
Titula c io ne s e n la  e la b o ra c ió n d e  
d o c ume nto s q ue  so n ne c e sa rio s p a ra  
e vid e nc ia r la  p e rtine nc ia  d e  la  c a rre ra  y 
p e rfil d e  e g re so  d e  c a d a  titula c ió n. 

Fo rma to s d e  d o c ume nto s

Pla n d e  fo rta le c imie nto  d e l nive l d e  
e fic ie nc ia  te rmina l 

Núme ro  d e  e stud ia nte s g ra d ua d o s 

Unid a d  d e  Titula c ió n Esp e c ia l-Exa me n 
Co mp le xivo  

Do c ume nto  d e  fo rma liza c ió n d e  la  Unid a d  
d e  titula c ió n e sp e c ia l p re se nta d a  a l CES.                    
Dire c tric e s g e ne ra le s p a ra  e l a juste  d e l 
p ra c tic um a  la  unid a d  d e  titula c io n 
e sp e c ia l. 

Co nvo c a to ria  d e  Tra b a jo s d e  Titula c ió n
1 c o nvo c a to ria  p o r c a d a  p e rio d o  
a c a d é mic o  o rd ina rio . 

Se g uimie nto  d e  Pra c tic um 4 Tra b a jo s d e  titula c ió n fina liza d o s.

Re c o no c imie nto  d e  e stud io s -Va lid a c ió n 
d e  c o no c imie nto s 

Núme ro  d e  e stud ia nte s q ue  so lic ita n 
re c o no c imie nto  d e  e stud io s. 

Ge ne ra r c urríc ulo s 
fle xib le s

Dire c c ió n d e  
Pla nific a c ió n y 
De sa rro llo  d e l 

Curríc ulo

Inc re me nta r la  ta sa  d e  
e fic ie nc ia  te rmina l 
g ra d o  mo d a lid a d  
p re se nc ia l 

1 .1 .1 .2    DI RECCI ÓN DE PLANI FI CACI ÓN Y DESARROLLO DEL CURRÍ CULO

Ap o ya r a l p ro c e so  d e  
a c re d ita c ió n d e  la s 
titula c io ne s
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Ofe rta  d e  a sig na tura s c o n a lto  nive l d e  
re p ro b a c ió n e n p e rio d o s e xtra o rd ina rio s

o fe rta  d e  2 p e rio d o s a c a d é mic o s 
e xtra o rd ina rio s 

Pro ye c to s d e  inno va c ió n p a ra  e stud ia nte s 
c o n  se g und a  re p ro b a c ió n y b a jo  
re nd imie nto  a c a d é mic o

Ta sa  d e  re te nc ió n y a va nc e  d e  c a rre ra  
me jo ra d o s 

Pla n d e  fo rta le c imie nto  d e l nive l d e  
re p ro b a c ió n, re te nc ió n y a va nc e  d e  
c a rre ra .

Núme ro  d e  c urso s d e  fo rta le c imie nto  

Ela b o ra r e stud io s d e  d e ma nd a  so c ia l y 
e mp le a b ilid a d   d e  lo s p ro g ra ma s 
a c a d é mic o s (re q ue rid o s p a ra  e l e stud io  
d e  p e rtine nc ia )

Info rma c ió n d e  e stud io  d e  d e ma nd a  
so c ia l y e mp le a b ilid a d  

Ana liza r lo s c o nte nid o s a c a d é mic o s d e  
a c ue rd o  c o n lo s e stud io s d e  p e rtine nc ia  y 
d e ma nd a  so c ia l

Ma triz d e  re la c ió n e ntre  e stud io  d e  
p e rtine nc ia  c o n ma lla s re d ise ña d a s 

Unid a d  d e  Titula c ió n 
Dire c tric e s p a ra  la  inte g ra c ió n d e  la  
unid a d  d e  titula c ió n a  la s ma lla s d e  la s 
c a rre ra s re d ise ña d a s

Prá c tic a s p re -p ro fe sio na le s y p a sa ntía s
Dire c tric e s p a ra  la  inte g ra c ió n d e  la s 
p rá c tic a s p re -p ro fe sio na le s y p a sa ntía s a  
la s ma lla s d e  la s c a rre ra s re d ise ña d a s

Re g la me nto  d e  Ré g ime n Ac a d é mic o  UTPL
Do c ume nto  d e  Re g la me nto  d e  Ré g ime n 
Ac a d é mic o  a d a p ta d o  UTPL

Dise ño  c urric ula r d e  la s 
titula c io ne s

Se g uimie nto  a l re d ise ño  c urric ula r d e  la s 
c a rre ra s d e  mo d a lid a d  p re se nc ia l 

Ap lic a c ió n d e  c rite rio s d e  a c ue rd o  a  lo  
e stip ula d o  c o mo  re fo rma  c urric ula r e n e l 
RRA. 

Inc re me nta r  la  ta sa  d e  
re te nc ió n y a va nc e  d e  
c a rre ra  g ra d o  
mo d a lid a  p re se nc ia l 

Co nso lid a r e l d ise ño  
c urric ula r d e  la s 
titula c io ne s



11

OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS

ESTRATEGI AS /  ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5
1.1. DOCENCI A

1.1.1. VI CERRECTORADO ACADÉMI CO

Ma nte ne r la  
Unive rsid a d  e n la  
va ng ua rd ia  d e  lo s 
mo d e lo s fo rma tivo s

Ma nte nimie nto  d e  
a c re d ita c io ne s 
inte rna c io na le s.

Mo nito re o  d e l c ump limie nto  d e  la s 
o b se rva c io ne s re a liza d a s p o r lo s 
o rg a nismo s a c re d ita d o re s fund a me nta d o  
e n un p la n d e  me jo ra s.

Po rc e nta je  d e  titula c io ne s q ue  p a rtic ip e n 
e n a c re d ita c ió n inte rna c io na l

Imp ulsa r la  fo rma c ió n 
inte g ra l d e l e stud ia nte

Inc re me nta r e l a c e rvo  
b ib lio g rá fic o  e n la s 
b ib lio te c a s 
unive rsita ria s.

Inc re me nta r re c urso s b ib lio g rá fic o s d e  
a c ue rd o  c o n la s ne c e sid a d e s  d e  la s 
á re a s a c a d é mic a s.

Núme ro  d e  lib ro s a d q uirid o s ta nto  p a ra  
a c a d e mia  e  inve stig a c ió n .

Fo me nta r e l a c c e so  d e  
d o c e nte s y e stud ia nte s 
a  la  b ib lio te c a

Difund ir la s e stra te g ia s d e  inc e ntivo  p a ra  
e l uso  d e  lo s re c urso s b ib lio g rá fic o s.

Ge ne ra r 20% d e  inc re me nto  e n e l uso  d e  
lo s re c urso s b ib lio g rá fic o s.

Ap o ya r a  lo s d e p a rta me nto s e n la  
fo rmula c ió n d e  lo s nue vo s p ro ye c to s d e  
p o stg ra d o s e n c o nc o rd a nc ia  c o n 
le g isla c ió n vig e nte  y a p o ya r e n e l p ro c e so  
d e  a p ro b a c ió n inte rna  y e xte rna  (CES)

Line a mie nto s p a ra  e l d ise ño  d e  p ro ye c to s
Ca p a c ita c ió ne s 
Pro ye c to s fo rmula d o s

Re d ise ño  d e  lo s p ro ye c to s p re se nta d o s 
(d e vue lto s p o r e l CES) e n func ió n d e   lo  
e stip ula d o  e n e l nue vo  Re g la me nto  d e  
Re g ime n Ac a d é mic o

Line a mie nto s p a ra  e l re d ise ño  d e  
p ro ye c to s
Ca p a c ita c ió ne s 
Pro ye c to s re d ise ña d o s

Ela b o ra c ió n d e  lo s e stud io s d e  p e rtine nc ia  
d e  lo s p ro g ra ma s 

Estud io s d e  p e rtine nc ia

Pro mo c ió n y d ifusió n d e  p ro g ra ma s
Pla n d e  d ifusió n                              
Org a niza c ió n d e l e ve nto  d e  la nza mie nto  

Co o rd ina r c o n la  Co o rd ina c ió n Ge ne ra l la  
imp le me nta c ió n d e l p ro c e so  d e  a d misió n 
e n p o stg ra d o s (inc luid a  la  sufic ie nc ia  d e l 
id io ma  e xtra nje ro )

Pro c e so  d e  a d misió n

Se g uimie nto  d e  la  
p la nific a c ió n se me stra l 
d e  o fe rta  d e  
p o stg ra d o s

Dire c c ió n d e  
Po stg ra d o s

Ge ne ra r c urríc ulo s 
fle xib le s

1 .1 .1 .3    DI RECCI ÓN DE POSTGRADOS

Pro mo ve r la  o fe rta  d e  
lo s p o stg ra d o s 
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Imp le me nta c ió n d e  lo s p ro g ra ma s 
a p ro b a d o s

Ofe rta  d e  nue va s c o ho rte s d e  p o stg ra d o s 
a p ro b a d o s

Re g ula riza c ió n d e  lo s p ro g ra ma s d e  
p o stg ra d o s vig e nte s

Trá mite s a nte  e l CES p a ra  la  re g ula riza c ió n 
d e  lo s p ro g ra ma s e n c urso  

Po rta fo lio  d e  ma te ria l e d uc a tivo  e n lo s 
p ro g ra ma s d e  la  mo d a lid a d  p re se nc ia l

Ca p a c ita c io ne s 

Ca p a c ita r a  lo s e stud ia nte s y d o c e nte s e n 
la  me to d o lo g ía  d e  e stud io s e n lo s 
p ro g ra ma s d e  p o sg ra d o s e n mo d a lid a d  
p re se nc ia l

Ase so ría  d e  siste ma  d irig id a  a  lo s 
e stud ia nte s
Ca p a c ita c ió n d o c e nte  

Instruc tivo  p a ra  e l d ise ño  y e struc tura  d e  
lo s mó d ulo s e n e l EVA

Curso s d e  c a p a c ita c ió n imp a rtid o s

Do c e nte s c a p a c ita d o s

Re p o rte  d e  a c tivid a d e s c o la b o ra tiva s e n 
e l EVA

Pro p ue sta

Curso s d e  c a p a c ita c ió n imp a rtid o s

Enc ue sta  d ig ita l

Estud ia nte s e nc ue sta d o s

Ind ic a d o re s d e  e fic ie nc ia  a c a d é mic a  d e  
lo s p ro g ra ma s d e  p o sg ra d o s

Imp le me nta r e l c á lc ulo  d e  lo s ind ic a d o re s 
d e  e fic ie nc ia  a c a d é mic a  d e  lo s 
p ro g ra ma s d e  p o sg ra d o s

De finir lo s c rite rio s d e  
g e stió n y a c tua liza c ió n 
d e  la  o fe rta  
a c a d é mic a

Org a niza c ió n d e  ma te ria l e d uc a tivo  e  
instrume nto s d e  e va lua c ió n d e  lo s 
p ro g ra ma s p re se nc ia le s

Imp le me nta r e l a p re nd iza je   c o la b o ra tivo  
e n e l p ro c e so  d e  c o nstruc c ió n d e l 
c o no c imie nto  e n e l p ro g ra ma  d e  
p o stg ra d o  (Art. 15 RRA)

Mic ro  p la nific a c ió n c urric ula r d e  lo s 
p ro g ra ma s e n mo d a lid a d  p re se nc ia l (Pla n 
d o c e nte )

Le va nta mie nto  d e l p e rfil so c io  e c o nó mic o  
d e l e stud ia nte  d e  p o stg ra d o s a p ro b a d o s
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Re p o rte  d e  EVA d e  la s a c tivid a d e s d e  
d ire c c io ne s d e  te sis 

Dire c to re s d e  te sis c a p a c ita d o s

De sa rro lla r la s fo rma s a lte rna tiva s d e  
g ra d ua c ió n d e  lo s a lumno s (Art. 22 d e  
RRA)

Imp le me nta c ió n d e  p ro ye c to s p uzzle
Exa me n c o mp le xivo  

Auto e va lua c ió n y 
a c re d ita c ió n d e  lo s 
p ro g ra ma s d e  
p o stg ra d o s

Imp le me nta r e l p la n d e  me jo ra  d e  la  
e va lua c ió n instituc io na l 

Pla n d e  me jo ra

Ela b o ra c ió n d e l Re g la me nto  d e  
p o stg ra d o s a c o rd e  a l e sta tuto  d e  la  
Unive rsid a d  y e l RRA

Re g la me nto

Cie rre  d e  lo s p o stg ra d o s q ue  te rmina n su 
vig e nc ia

Info rme s d e l c ie rre

Nro . d e  re unio ne s c o n o rie nta d o re s 
vo c a c io na le s d e  lo s c o le g io s d e  la  
p ro vinc ia  d e  Lo ja .
Nro . d e  p ro p ue sta s y visita s d e  Ca sa  
Ab ie rta  Mo d a lid a d  Pre se nc ia l.

Dise ño  y e je c uc ió n d e l Pla n d e  
c o munic a c ió n inte g ra l d e l p ro c e so  (e n 
c o njunto  c o n e l Dirc o m).                         

Line a mie nto s Ge ne ra le s d e  Ad misió n a  
e stud io s d e  Gra d o  Mo d a lid a d  Pre se nc ia l.

Ela b o ra r  y d ifund ir e l siste ma  d e  a d misió n 
y fo rta le c imie nto  d e  a p titud e s g e ne ra le s.

Co o rd ina c ió n 
Ge ne ra l DGA

Instituc io na liza r 
p ro c e so s y e struc tura  
unive rsita ria

Me jo ra r e l siste ma  d e  
a d misió n y 
fo rta le c imie nto  d e   
a p titud e s g e ne ra le s 
p a ra  e stud io s d e  g ra d o . 

Co nso lid a c ió n d e l p ro c e so  d e  la  
tuto riza c ió n d e  lo s a lumno s p a ra  e l 
d e sa rro llo  d e  la  te sis

1 .1 .1 .4   COORDI NACI ÓN GENERAL

Instituc io na liza r 
p ro c e so s y e struc tura  
unive rsita ria

Co o rd ina c ió n c o n la  
Ge re nc ia  d e  
p o stg ra d o s

Inve stig a c ió n a p lic a d a
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Instruc tivo  p a ra  la  e la b o ra c ió n e  ing re so  
d e  re a c tivo s (p re g unta s) p a ra  la  p rue b a  
d e  a d misió n, a sí c o mo  la  d e sig na c ió n d e  
líd e re s d e  c a d a  te má tic a  y e q uip o  d e  
d o c e nte s. 

Prue b a  d e  a d misió n inte g ra l, me d id o ra  d e  
a p titud e s mínima s e n lo s p o stula nte s. /  
Info rme  d e  e sta d ístic o  d e   va lid a c ió n d e  
p re g unta s

Pla ne s d o c e nte s d e l c urso  d e  
fo rta le c imie nto  d e  a p titud e s g e ne ra le s 
p a ra  lo s p o stula nte s q ue  no  a lc a nc e n la  
no ta  mínima  e n la  p rue b a  d e  a d misió n 
(re fue rzo ).

Co o rd ina r c o n la s á re a s a c a d é mic a s la  
re a liza c ió n d e  un fo rta le c imie nto  
e sp e c ífic o  p o r titula c ió n a  tra vé s d e  c urso s 
re me d ia le s, d irig id o  a  lo s e stud ia nte s c o n 
b a jo  re nd imie nto  e n la  p rue b a  d e  
a d misió n y d ura nte  e l p rime r a ño  d e  
e stud io s, lig a d o s a  lo s c o mp o ne nte s a fine s 
d e  lo s p rime ro s nive le s.

Info rme  d e  e va lua c ió n y a c c io ne s 
c o rre c tiva s d e  la  a p lic a c ió n d e l siste ma  d e  
a d misió n.

Aná lisis e sta d ístic o  la  va lid e z d e  lo s íte ms 
d e  la s Prue b a s d e  Ad misió n Fa se  I y II.

Info rme  e sta d ístic o  d e  la s d e fic ie nc ia s 
a c a d é mic a s e n la  p rue b a  d e  a d misió n d e  
lo s e stud ia nte s d e  nue vo  ing re so . 

Mo nito re a r  y e va lua r e l siste ma  d e  
a d misió n y fo rta le c imie nto  d e  a p titud e s 
g e ne ra le s.

Ap lic a r e l siste ma  d e  a d misió n y 
fo rta le c imie nto  d e  a p titud e s g e ne ra le s.
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Se g uimie nto  a l d e se mp e ño  a c a d é mic o  a  
lo s e stud ia nte s d e  nue vo  ing re so

Info rme  d e  se g uimie nto  d e  e stud ia nte s 
nue vo s

Re c o p ila r info rma c ió n p rima ria  p a ra  
d e te c ta r lo s fa c to re s d e  d e se rc ió n d e  
e stud ia nte s nue vo s 

Info rme  d e  fa c to re s d e  d e se rc ió n d e  
e stud ia nte s nue vo s

Titula c io ne s d e  la  MP imp le me nta ro n e l 
p ro ye c to  me nto re s d e  e stud ia nte s nue vo s 
(nro . d e  e stud ia nte s y d o c e nte s 
invo luc ra d o s).                           

Enc ue sta  a p lic a d a  a  lo s e stud ia nte s 
invo luc ra d o s.

Va lid a r e sta d ístic a me nte  la  e fe c tivid a d  
d e l instrume nto  Inve nta rio  d e  e nfo q ue s d e  
la  e nse ña nza  d irig id o  a  lo s d o c e nte s UTPL 
y g e ne ra r re sulta d o s.

Info rme  d e  va lid a c ió n d e  instrume nto  y 
re sulta d o s

Va lid a r e sta d ístic a me nte  e l instrume nto  
p a ra  la  Eva lua c ió n d e  la  Ca lid a d  
Ed uc a tiva  d e sd e  la  p e rsp e c tiva  e stud ia ntil 
y g e ne ra l re sulta d o s

Info rme  d e  va lid a c ió n d e  instrume nto  y 
re sulta d o s

Ana liza r c o mp a ra tiva me nte  e l 
re nd imie nto  a c a d é mic o  e stud ia ntil, 
fo rma c ió n y e va lua c ió n d o c e nte .

Info rme  d e  a na lisis c o mp a ra tivo

Re a liza r un se g uimie nto  
a  lo s e stud ia nte s d e  
nue vo  ing re so  
Mo d a lid a d  Pre se nc ia l

Imp le me nta c ió n d e l Pro ye c to  Do c e nte  
Me nto re s p a ra  e stud ia nte s d e  nue vo  
ing re so  Mo d a lid a d  Pre se nc ia l.

De te c ta r ne c e sid a d e s 
d e  fo rma c ió n d o c e nte  
a  tra vé s d e  un a ná lisis 
e sta d ístic o  p a ra  la  
me jo ra  d e  la  c a lid a d  
e d uc a tiva
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Emisió n d e  a le rta s e xte rna s, c á p sula s, 
c o nvo c a to ria s, b o le tine s e sp e c ia le s.                                                          
Pro d uc c ió n d e  ma nua le s y p ro d uc to s d e  
d ifusió n.                                                                          
Po te nc ia r e l Blo g  DGA c o mo  he rra mie nta  
d e  d ifusió n.                                                                        
Ge ne ra c ió n y re d a c c ió n d e  info rma c ió n 
no tic io sa  d e  DGA.                                                       
Co nta c to  e n re unio ne s se ma na le s y 
me nsua le s c o n la  Dire c c ió n d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s.

  36 d e  ma nua le s, fo rma to s y p ro d uc to s 
d ire c c io na d o s p o r p úb lic o  o b je tivo  (3 
me nsua le s).                                                                        
60 d e  c á p sula s, a le rta s, c o nvo c a to ria s y 
b o le tine s g e ne ra d o s (5 me nsua le s).                         
Mo nito re o  d e  me d io s d e  c o munic a c ió n 
inte rno s d e  la  UTPL (UGC), a rc hivo  
fo to g rá fic o  DGA.                          

Dise ño  e n c o njunto  c o n e l Dirc o m d e  la  
p la ntilla  d e  info rma c ió n p a ra  la  
c o nstruc c ió n d e  lo s sitio s titula c io ne s d e  la  
WEB UTPL p a ra  Mo d a lid a d  Pre se nc ia l.                                                                                                                               

Pro ve e r info rma c ió n c o nsta nte  so b re  
a sp e c to s d e  índ o le  a c a d é mic a  p a ra  
ub ic a r e n e l p o rta l.        

Afia nza r la  c re a c ió n d e l 
p o rta l d e  Inno va c ió n 
Do c e nte  d e  la  UTPL, a  
tra vé s d e  la  g e stió n d e  
su d ifusió n y 
o p timiza c ió n.

Ge stio na r la  ma q ue ta c ió n d e l p o rta l           
Ge ne ra r un p la n d e  a c c io ne s d e  d ifusió n      
Tra b a ja r me d ia nte  lo s line a mie nto s d e l 
p ro ye c to  "La b o ra to rio  d e  Inno va c ió n 
Do c e nte  UTPL".                                                                        

Po rta l c o nstruid o                                         
Pla n d e  a c tivid a d e s d e  g e stió n d e l p o rta l.                                                       
Info rme  Pro ye c to  "La b o ra to rio  d e  
Inno va c ió n Do c e nte  UTPL".                                             
Nro  d e  visita s a l p o rta l.                                                                             

Eva lua c ió n d e  la  Jo rna d a s d e  Re fle xió n 
Ac a d é mic a  y re tro a lime nta c ió n p a ra  
jo rna d a s p o ste rio re s. 

Ag e nd a s, re sulta d o s d e  e nc ue sta .

Da r so p o rte  
c o munic a c io na l a  
inic ia tiva s, a c tivid a d e s 
y p ro c e so s  d e  
d ire c c io ne s Inte rna s d e  
la  DGA.

Po rta le s d e  titula c ió n d e  la   p rime ra  e ta p a  
(p rio rid a d  UEI)  re c o nstruid o s.                                       
Pla n d e  a c tivid a d e s d e  g e stió n d e l p o rta l.                                                         
Info rme  Pro ye c to  "Aula  d e  Inno va c ió n 
Do c e nte  UTPL".                                               
Nro . d e  visita s a l p o rta l.                                                                               
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Ag e nd a  d e  te ma s d e  jo rna d a s d e  
re fle xió n d e  a c ue rd o  a  la  visió n 
e stra té g ic a  d e  lo s vic e rre c to ra d o s y 
d ire c c io ne s g e ne ra le s. 

Ag e nd a s.

So c ia liza c ió n d e  lo s re sulta d o s d e  la s 
jo rna d a s d e  inno va c ió n a  tra vé s d e l p o rta l 
d e  Inno va c ió n Do c e nte .

Nro . d e  visita s a l p o rta l.

Re unio ne s c o n Co o rd ina d o re s d e  
Titula c ió n y e stud ia nte s  d ura nte  e l c ic lo  
a c a d é mic o :                                                                                        
-Inic io  d e l c ic lo  a c a d é mic o                                                                                                  
-Mita d  d e l p rime r b ime stre                                                                                  
-Te rmina d o  e l p rime r b ime stre                                                                                 
-Mita d  d e l se g und o  b ime stre                                                                                   
-Se g uimie nto  a  c a d a  uno  d e  lo s 
e stud ia nte s                                                                                               
-Info rme  d e  re sulta d o s d e  la s 
c a lific a c io ne s o b te nid a s

Ge ne ra r e sta d ístic a s d e  se g uimie nto  
a c a d é mic o  d e  e stud ia nte s c o n d o s 
re p ro b a c io ne s (Dire c c io ne s DGA 
tra b a ja rá n c a so s re ite ra d o s c o n se c c io ne s 
d e p a rta me nta le s/ titula c io ne s)

Da r so p o rte  y 
se g uimie nto  a  la s 
a c tivid a d e s d e  lo g istic a  
d e  la s d ire c c io ne s DGA 
(inte rno  DGA).

Dire c c io na r lo s trá mite s a  la s d ife re nte s 
d e p e nd e nc ia s d e  la  unive rsid a d

Nro . d e  trá mite s d e sd e  la  DGA d e  a c ue rd o  
a  instruc tivo s y p ro c e d imie nto s e ntre g a d o s 
e n Ta lle r d e  Orie nta c ió n d e  Func io ne s 
Ac a d é mic a s (No vie mb re  2014)

Tra nsfo rma r la  d iná mic a  
d e  e je c uc ió n  d e  
Jo rna d a s d e  Re fle xió n, 
c o mo  fo rta le c imie nto  a  
la  re va lo riza c ió n 
instituc io na l.

Ap o ya r 
a c a d é mic a me nte  a  
c a so s d e  e stud ia nte s 
c o n d o s re p ro b a c io ne s 
(e stud ia nte s y 
c o mp o ne nte s 
a c a d é mic o s).

Info rme  d e  se g uimie nto  a  e stud ia nte s c o n 
d o s re p ro b a c io ne s (d e se mp e ño  
a c a d é mic o  y a c c io ne s re a liza d a s tip o  
se mo fo riza c ió n)
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OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS

ESTRATEGI AS /  ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5
1.1. DOCENCI A

1.1.1. VI CERRECTORADO ACADÉMI CO

Se g uimie nto , c o ntro l y re sp ue sta  a  lo s 
trá mite s q ue  ing re sa n a  la  DGA 
(c a te g o riza rlo s: no rma le s y c o n 
c o nsid e ra c io ne s e sp e c ia le s)

Ind ic a d o re s d e  e fic ie nc ia  y tie mp o s d e  
re sp ue sta  a  trá mite s

Re unio ne s d e  tra b a jo  se ma na le s d e l 
e q uip o  DGA

Ag e nd a  y a c ta s d e  re unio ne s

Re unio ne s trime stra le s d e  se g uimie nto  d e l 
POA DGA

Po rc e nta je s d e  a va nc e  trime stra l d e l POA

Inte g ra r a c tivid a d e s d e  
la s Dire c c io ne s DGA
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PLAN OPERATI VO 2 0 1 5  

1.1. DOCENCI A 
1.1.2. VI CERRECTORADO DE MODALI DAD ABI ERTA Y A DI STANCI A  

OBJETI VOS 
ESTRATEGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS 

ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE 

Ac re d ita r lo s p ro g ra ma s 
a c a d é mic o s d e  la  unive rsid a d  

Co la b o ra r e n la  e va lua c ió n 
d e  titula c io ne s d e  Ma D. 

Entre g a r la  info rma c ió n q ue  
c o rre sp o nd a  a  la  Ma D p a ra  la  
e va lua c ió n d e  la s titula c io ne s. 

Do c ume nto s e ntre g a d o s Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alc a nza r una  c ultura  d e  
c a lid a d  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ga ra ntiza r q ue  lo s p ro c e so s 
p ro p io s d e  la  MAD se  
invo luc re n e n la  me jo ra  
c o ntinua  d e  la  UTPL 

Pa rtic ip a c ió n e n e l 
le va nta mie nto  y c e rtific a c ió n d e  
lo s p ro c e so s d e  la  MAD, a sí c o mo  
e n su re visió n y a juste  
p e rma ne nte . 

Pro c e so s imp le me nta d o s e n 
la  MAD. 
Pro c e so s d o c ume nto s MAD 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

Mo nito re o  d e  la  c a lid a d  d e  lo s 
p ro c e so s o p e ra tivo s p ro p io s d e  la  
Mo d a lid a d  a  Dista nc ia  
(e va lua c io ne s p re se nc ia le s, 
d istrib uc ió n d e  ma te ria l 
b ib lio g rá fic o , p ub lic a c ió n d e  
re sulta d o s, jo rna d a s 
p e d a g ó g ic a s, p rue b a  d e  
a p titud e s g e ne ra le s). 

Pro c e so s d e  la  MAD 
mo nito re a d o s 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

Ma nte ne r o p e ra tivo s y 
a c tua liza d o s  lo s c o nve nio s 
e sp e c ífic o s d e  la  MAD 

Ac tua r e n func ió n a  lo s 
c o nve nio s g e stio na d o s y 
e nvia d o s p o r lo s c o o rd ina d o re s 
zo na le s. 

Co nve nio s o p e ra tivo s e n e l 
siste ma . 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

Ma nte ne r y d ivulg a r 
e sta d ístic a s a c tua liza d a s e  
histó ric a s d e  la  MAD - 
p re g ra d o  

Pre p a ra r info rme s e sta d ístic o s 
p a ra  c a d a  p e rio d o  a c a d é mic o . 

Info rme s d e  ma tríc ula  d e  lo s 
e stud ia nte s d e  la  MAD 
p re g ra d o . 
Info rme s d e  re sulta d o s d e  
e va lua c io ne s p re se nc ia le s 
d e  lo s e stud ia nte s d e  la  MAD 
p re g ra d o . 
Info rme s d e  no ta s d e  la  
Jo rna d a  d e  a se so ría  d e  
siste ma  d e  e stud ia nte s d e  la  
MAD p re g ra d o . 
Info rme s d e  p ro ye c c ió n d e  
ma tríc ula . 
 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 



20 
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1.1. DOCENCI A 
1.1.2. VI CERRECTORADO DE MODALI DAD ABI ERTA Y A DI STANCI A  

OBJETI VOS 
ESTRATEGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS 

ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE 

 
 
 
 

Ge ne ra r ind ic a d o re s d e  lo s 
re sulta d o s a c a d é mic o s. 

Info rme s d e  a b a nd o no  
te mp ra no  d e  lo s e stud ia nte s 
d e  la  MAD p re g ra d o . 
Info rme s d e  re nd imie nto  
a c a d é mic o  d e  lo s 
e stud ia nte s d e  la  MAD 
p re g ra d o . 
Info rme s d e  a va nc e  e n la  
titula c ió n d e  lo s e stud ia nte s 
d e  la  MAD p re g ra d o . 
Info rme s d e  g ra d ua d o s e n la  
MAD p re g ra d o . 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

Pe rso na liza r lo s se rvic io s 
p ro p io s d e  la  MAD. 

Dig ita liza c ió n d e  ho ja s d e  
re sp ue sta  e n lo s c e ntro s 
unive rsita rio s. 

CUA q ue  d ig ita liza n lo s 
e xá me ne s. 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

Re a c tiva c ió n a c a d é mic a  d e  
e stud ia nte s q ue  a b a nd o na ro n 
te mp ra na me nte . A p a rtir d e l 
c ic lo  2015-2 

Estud ia nte s q ue  re a c tiva ro n 
ma tríc ula  e n e l p e rio d o . 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

Ap o ya r a  la  imp le me nta c ió n d e  
lo s c a mb io s e n la  JAS 

Ca mb io s imp le me nta d o s 
Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 

Ce ntro s 
Ap o ya r a  la  p la nific a c ió n y la  
a p lic a c ió n d e l te st d e  a p titud e s 
g e ne ra le s d e  lo s e stud ia nte s d e  
la  MAD 

CUA q ue  a p lic a ro n e l te st 
a p titud e s 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

 
 
De sa rro lla r e l e sp íritu y va lo re s 
d e sd e  e l huma nismo  d e  Cristo  

Fo rta le c e r la  me to d o lo g ía  y 
tuto ría  d e  la s Jo rna d a  d e  
Fo rma c ió n Esp iritua l (JFE) 

Pla nific a c ió n y d e sa rro llo  d e  la s 
JFE 

Do c e nte s tuto re s 
c a p a c ita d o s. 
Estud ia nte s sa tisfe c ho s c o n 
la  JFE 
Estud ia nte s p a rtic ipa nte s. 
Estud ia nte s a p ro b a d o s. 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
De sa rro lla r una  inve stig a c ió n e  
inno va c ió n c o nsta nte  e n Ea D 

 
 
Ma sific a r e l uso  d e  e b o o ks 

 
Co nso lid a c ió n d e l mo d e lo  a  nive l 
inte rno  y e xte rno  d e  la  UTPL 

Instruc tivo  re g istra d o  e n 
p ro c ura d uría  p a ra  e l 
p e rso na l UTPL 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 



21 
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1.1.2. VI CERRECTORADO DE MODALI DAD ABI ERTA Y A DI STANCI A  

OBJETI VOS 
ESTRATEGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS 

ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE 

e n c ua nto  a  la  re fo rmula c ió n 
e p iste mo ló g ic a  y p e d a g ó g ic a  
q ue  p la nte a n la s TIC´s 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e n MAD (PROYEC TO EBO OKS 
FASE IV y V) 
 
 
 

Info rme  d e  imp le me nta c ió n 
y p ue sta  e n p ro d uc c ió n d e  
la s me jo ra s d e  la s 
a p lic a c io ne s d e  a c c e so  a l 
ma te ria l b ib lio g rá fic o  
65  Ad ministra tivo s 
c a p a c ita d o s e n e l uso  y 
ma ne jo  d e  la  ta b le t 
60 Do c e nte s c a p a c ita d o s e n 
e l uso  y ma ne jo  d e  la  ta b le t 

De sa rro llo  d e  un Pilo ta je  c o n la  
te c no lo g ía  Cla ss Co nne c t 
(te c no lo g ía  p a ra  tra b a ja r e n 
c la se  d e  ma ne ra  o nline ) e n la  
d istrib uc ió n d e  e b o o ks y e g uía s 
e n 1 c e ntro  unive rsita rio  

Info rme  c o n d e sc rip c ió n d e l 
uso  d e  c la ss c o nne c t e n un 
c e ntro  unive rsita rio  

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Ana liza r la  fa c tib ilid a d  de  
imp le me nta c ió n d e  un 
nue vo  EVA 

Eje c uc ió n d e  una  p ro p ue sta  d e  
nue va  me to d o lo g ía  d e  d e sa rro llo  
d e l p ro c e so  d e  e nse ña nza  
a p re nd iza je , e n 4 c urso s 

4 C urso s mo nta d o s e n la  
nue va  p la ta fo rma  c o n la  
nue va  me to d o lo g ía  
Info rme  d e  re sulta d o  d e  
p ilo ta je  

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

 
Ate nd e r la  d e ma nd a  d e  
se rvic io s p a ra  mo d a lid a d e s 
d ista nc ia , p re se nc ia l y 
p o sg ra d o . 

Ge stió n d e  c urso s /  usua rio s, 
e nro la mie nto , e va lua c io ne s, 
ma te ria le s, vid e o c o nfe re nc ia s 

Ca rre ra s c o n o fe rta  e n EVA 
Arc hivo s d e  g uía s y 
e va lua c io ne s a  d ista nc ia  
d isp o nib le  e n e l EVA. 
Vid e o c o nfe re nc ia s 
a te nd id a s 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Ma nte nimie nto  d e l EVA 
Ac c io ne s d e  ma nte nimie nto  
d e  lo s se rvid o re s 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Difund ir e l se rvic io  d e  
vid e o c o nfe re nc ia s a  
d ire c tivo s y a l p e rso na l 
a d ministra tivo  

De sa rro llo  d e l p la n d e  d ifusió n 
d e l se rvic io  d e  VC (p o lyc o m) y 
Bla c kb o a rd  Co lla b o ra te  

URL d e l  nue vo  p o rta l c o n 
info rma c ió n d e l nue vo  
siste ma  d e  VC  
100 e ve nto s g e stio na d o s 
ind e p e nd ie nte me nte  d e l 
p e rso na l d e  

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 
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1.1.2. VI CERRECTORADO DE MODALI DAD ABI ERTA Y A DI STANCI A  

OBJETI VOS 
ESTRATEGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS 

ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE 

 

 

 

 

 

 

 

vid e o c o nfe re nc ia s. 

Ca p a c ita c ió n a  usua rio s e n la  
g e stió n d e  vid e o c o nfe re nc ia s 
(p o lyc o m) y Bla c kb o a rd  
c o lla b o ra te  

Dire c tivo s y  p e rso na l 
a d ministra tivo  c a p a c ita d o s 
e n e l se rvic io  d e  
vid e o c o nfe re nc ia s Re a l 
Pre se nc e  De skto p  y Clo ud  
Axis 
Do c e nte s nue vo s y 
a d ministra tivo s c a p a c ita d o s 
e n Bla c kb o a rd  Co lla b o ra te   

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Dina miza r la  inve stig a c ió n 
instituc io na l me d ia nte  la  
inte ra c c ió n d e  la s 
d ire c c io ne s d e  MAD e  
insta nc ia s unive rsita ria s 

De sa rro llo  d e  una   p ro p ue sta  d e  
inve stig a c ió n so b re  e l mo d e lo  
e d uc a tivo  d e  la  MAD. 

Do c ume nto  p ro p ue sta , 
a p ro b a d o  y a uto riza d o  p o r 
e l Vic e rre c to ra d o  d e  la  MAD 

Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
p e d a g o g ía  p a ra  la  

e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

Dia g nó stic o  y a ná lisis p ro sp e c tivo  
d e  lo s c o mp o ne nte s d e l mo d e lo  
e d uc a tivo  d e  la  MAD 

Do c ume nto  fina l c o n lo s 
re sulta d o s d e l a ná lisis, 
c o nse nsua d o  y a p ro b a d o  
p o r la s Dire c c io ne s  y 
Vic e rre c to ra d o  d e  MAD 

Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
p e d a g o g ía  p a ra  la  

e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

Exp e rime nta r la  
imp le me nta c ió n d e  mund o s 
virtua le s e n c o mp o ne nte s d e  
MAD 

Insta la c ió n  y a d a p ta c ió n d e l 
mund o  virtua l e n una  a sig na tura  
d e  la  c a rre ra  d e  a b o g a c ía  

Se is o b je to s juríd ic o s 3D  d e  
una  a sig na tura  d e  la  c a rre ra  
d e   a b o g a c ía  e n e l mund o  
virtua l. 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Eje c uc ió n d e  una  a sig na tura  d e  
la  c a rre ra  d e  a b o g a c ía  p a ra  
mund o s virtua le s e n e l EVA 

Asig na tura  imp le me nta da  
e n e l Eva  c o n mund o s 
virtua le s 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Exp e rime nta r la  inte g ra c ió n 
d e  c urso s virtua le s e n b a se  a  
g uía s d id á c tic a s e n 
a sig na tura s d e  la  MAD 

Imp le me nta c ió n d e  c urso s 
virtua le s d e sa rro lla d o s p o r 
e d ito ria le s  

Do s c urso s virtua le s 
instrume nta d o  e n EVA 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

 
 
 
Exp e rime nta r nue va s 
he rra mie nta s p a ra  

Eje c uc ió n y a ná lisis d e l  MOOC 
d e   Ga mific a tio n 

Estud ia nte s insc rito s 
Aná lisis e sta d ístic o  d e  la   
p a rtic ip a c ió n e  inte ra c c ió n  
e n e l MOOC , 
Aná lisis d e  la  p la ta fo rma , 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 
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OBJETI VOS 
ESTRATEGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS 

ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE 

inc re me nta r la  p a rtic ip a c ió n 
d e l uso  d e l Ento rno  Virtua l d e  
Ap re nd iza je . 
 
 
 

d ise ño  Instruc c io na l (DI) d e l 
MOOC y sa tisfa c c ió n d e l 
p ro c e so  d e  e nse ña nza   
a p re nd iza je  c o n MOO C . 

Pro p ue sta  d e  he rra mie nta s 
so c ia le s y c o la b o ra tiva s p a ra  e l 
a p re nd iza je  

Cinc o  p lug ins,y/ o   Ga d g e ts 
p a ra  EVA  PRESENCIAL 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Co no c e r e l nive l d e   inte ra c c ió n 
c o n la s he rra mie nta s so c ia le s y 
c o la b o ra tiva s imp le me nta d a s e n 
e l EVA  PRESENCIAL p e río d o  
a c a d é mic o  Ab ril  Ag o sto  2015 

Info rme  d e l uso  d e  la s 
he rra mie nta s so c ia le s e n e l 
siste ma  d e  e stud io s 
p re se nc ia l 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Fo rta le c e r e l p ro c e so  d e  
vinc ula c ió n d e  lo s a sp ira nte s 
y e stud ia nte s a  la  MAD 

Dise ño  y e je c uc ió n d e l p la n d e  
info rma c ió n so b re  la  MAD. 

Pla n d e  info rma c ió n 
Info rme  d e  e je c uc ió n d e l 
p la n 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Fo rta le c e r la  me to d o lo g ía  y 
tuto ría  d e  la  JAS 

Pla nific a c ió n y d e sa rro llo  d e  la  
JAS 

Do c e nte s tuto re s 
c a p a c ita d o s. 
Estud ia nte s sa tisfe c ho s c o n 
la  JAS 
Estud ia nte s a p ro b a d o s 
Pla n d e  o rie nta c ió n 
a c a d é mic a  
Info rme  d e  e je c uc ió n d e l 
p la n d e  o rie nta c ió n. 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Imp le me nta r un p ilo ta je  d e  
e sc e na rio s virtua le s e n 
vid e o c o nfe re nc ia s 

Eje c uc ió n d e  un p la n p ilo to  c o n 
una  vid e o c o nfe re nc ia  c o n 
e sc e na rio s virtua le s d e  un 
c o mp o ne nte  a c a d é mic o  

Una   vid e o c o nfe re nc ia  c o n 
e sc e na rio s virtua le s. 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Imp ulsa r y tute la r 
inve stig a c io ne s so b re  nue va s 
te nd e nc ia s e n Ea D 

Aná lisis d e  la s p rio rid a d e s 
instituc io na le s a  se r inve stig a d a s 
e n func ió n d e  la s nue va s 
te nd e nc ia s e n e l á mb ito  d e  la  
Ea D. 

Do c ume nto  a p ro b a d o  p o r e l 
Vic e rre c to ra d o  d e  MAD 

Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
p e d a g o g ía  p a ra  la  

e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

Co o rd ina c ió n y se g uimie nto  d e  Info rme s d e  se g uimie nto  Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
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la s inve stig a c io ne s p ro p ue sta s e n 
Ea D 

e mitid o s a l Vic e rre c to ra d o  p e d a g o g ía  p a ra  la  
e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

Inc re me nta r e l núme ro  d e   
re c urso s e d uc a tivo s a b ie rto s 
a c c e sib le s 

Ac tua liza c ió n e  inc re me nto  d e  
lo s re c urso s e d uc a tivo s 
d isp o nib le s e n Yo utub e  (tuto ría s 
te má tic a s). 

Link c o nso lid a d o  d e  lo s 400 
REAA 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Ma nte ne r a c tua liza d o  y 
d isp o nib le  e l EVA p a ra  la  
o fe rta  a c a d é mic a  d e  la  
instituc ió n 

De sa rro llo  y a c tua liza c ió n d e  la s 
func io na lid a d e s d e l  EVA d e  la  
mo d a lid a d  a  d ista nc ia , 
p re se nc ia l y e d uc a c ió n c o ntinua . 

Info rme  me nsua l d e  
d isp o nib ilid a d  d ia ria  d e l EVA 
De sa rro llo s y a c tua liza c io ne s 
d e  func io na lid a d e s 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Se g uimie nto  a  la  e je c uc ió n d e  la  
a d ministra c ió n d e l nue vo  Ento rno  
D2L Fa se  1 

Info rme s b ime stra le s d e  
se g uimie nto  

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

So p o rte  siste ma  d e  a d misio ne s y 
e va lua c io ne s p e rso na liza d a s 

Info rme  d e  so p o rte  e n la s 
fe c ha s e sta b le c id a s 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Pre se nta r REA  e n e l EVA d e  
a c ue rd o  a  lo s c o nte nid o s 
p ro g ra má tic o s d e  
me to d o lo g ía  d e  e stud io  d e  
la  MAD 

De sa rro llo  d e  la  o nto lo g ía  p a ra  
p re se nta r REA d e  a c ue rd o  a  
c o nte nid o s p ro g ra má tic o s e n e l 
EVA 

REAS re c o me nd a d o s e n la  
a sig na tura  d e  Me to d o lo g ía  
d e  e stud io  

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Pro mo ve r e l uso  y d e sa rro llo  
d e  a p lic a c io ne s inte ra c tiva s 
p a ra   TVDI e n la  e d uc a c ió n 
(Pro g ra ma s g e ne ra d o s e n 
UTPL y Tuto ría s) 

Ge re nc ia mie nto  d e l p ro ye c to : 
Esta nd a riza r e l e c o siste ma  
inte ro p e ra b le  c o n Ging a  y c o n 
c ua lq uie r o tro  fra me wo rk (IPTV) 

Pla n d e l p ro ye c to  a p ro b a d o  
p o r la s insta nc ia s p e rtine nte s 
Info rme s d e  se g uimie nto  d e l 
p ro ye c to  

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Difusió n d e  la s e xp e rie nc ia s d e  
TVDI e n la  UTPL 

Artíc ulo  p re se nta d o  e n la  
Asa mb le a  Re d  AUTI 2015 a  
d e sa rro lla rse  e n Esp a ña . 
Ta lle r  “ De sa rro llo  d e  
a p lic a c io ne s p a ra  TVDI (Nive l 
1 y 2)”  

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Tute la r e l e nfo q ue  d id á c tic o  
me to d o ló g ic o  d e  lo s 
re c urso s e d uc a tivo s d e  la  
MAD 

Ana liza r c o njunta me nte  c o n la  
Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s la s 
p ro p ue sta s p a ra  e l me jo ra mie nto  
d e  lo s ma te ria le s y re c urso s 

Info rme s d e  a ná lisis. 
Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 

Re c urso s Ed uc a tivo s 
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e d uc a tivo s e n la  Mo d a lid a d  
Ab ie rta  y a  Dista nc ia . 

 
 
Ge ne ra r c urríc ulo s fle xib le s 

Tute la r la  a p lic a c ió n d e l 
nue vo  Re g la me nto  d e  
Ré g ime n Ac a d é mic o  e n e l 
re d ise ño  c urric ula r 

De finir, c o njunta me nte  c o n la  
DG A, line a mie nto s d e l re d ise ño  
c urric ula r y d a r se g uimie nto  d e  la  
a p lic a c ió n d e  lo s mismo s. 

Info rme  d e  line a mie nto s 
a p ro b a d o  
Info rme  d e l c ump limie nto  d e  
lo s c ro no g ra ma s 
e sta b le c id o s e n c a d a  
titula c ió n 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
Imp ulsa r la  fo rma c ió n inte g ra l 
d e l e stud ia nte  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ana liza r la s o p c io ne s d e  
tra b a jo  d e  titula c ió n 
d e te rmina d a s p o r la s 
c a rre ra s d e  MAD. 

Re visa r y va lid a r  la s o p c io ne s d e  
tra b a jo  d e  titula c ió n p re se nta d a s 
y e mitir sug e re nc ia s d e  me jo ra .  

19 info rme s d e  o p c io ne s d e  
tra b a jo  d e  titula c ió n 
va lid a d o s 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Fo rta le c e r lo s p ro c e so s 
a c tua le s d e  se g uimie nto  
a c a d é mic o  d e  lo s 
e stud ia nte s d e  la  MAD 

Ap lic a c ió n d e l te st d e  a p titud e s 
g e ne ra le s a  lo s nue vo s 
e stud ia nte s. 

Info rme  d e  re sulta d o s d e  la  
a p lic a c ió n d e l te st 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  
Curso  d e  fo rta le c imie nto  e n 
a p titud e s g e ne ra le s p a ra  lo s 
nue vo s e stud ia nte s d e  a c ue rd o  
a l re sulta d o  d e l te st d e  a p titud e s. 

Curso s d e sa rro lla d o s 
Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Imp le me nta r e l p la n d e  
se g uimie nto  a c a d é mic o  a  
lo s e stud ia nte s 

Re a liza r una  p ro p ue sta  d e l p la n 
d e  fo rta le c imie nto  p a ra  a lumno s 
d e  p rime r c ic lo  c o n b a jo  
re nd imie nto  e n la s ma te ria s d e  
fo rma c ió n b á sic a . 

Pro p ue sta  e la b o ra d a  
Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
 
 
 
 
 
Re fo rza r  la  la b o r tuto ria l e n 
Ma D 

Id e ntific a r  la s ne c e sid a d e s d e  
fo rma c ió n e n la  la b o r tuto ria l. 

Info rme  d e  ne c e sid a d e s d e  
c a p a c ita c ió n d e  lo s tuto re s. 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Instituc io na liza r la  d iná mic a  d e  
tra b a jo  d e  lo s e q uip o s d o c e nte s 
e n la  Ma D e n to d a s la s ma te ria s 
c o n d o c e nte s e xte rno s.  

Instruc tivo  e la b o ra d o  y 
so c ia liza d o  c o n lo s e q uip o s 
d o c e nte s so b re  la b o r tuto ria l. 
Aula s EVA tuto re s c re a d a s 
p a ra  la s ma te ria s c o n 
e q uip o s d o c e nte s e xte rno s 
p o r se me stre . 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  
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Exp lo ra r y c o no c e r in situ la s 
p rá c tic a s d e  la  la b o ra l tuto ria l e n 
unive rsid a d e s d e  e xc e le nc ia . 

Al me no s un func io na rio  d e  
la  DODEa D c o n p a sa ntía  e n 
una  unive rsid a d  d e  
e xc e le nc ia . 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
 
 
Tute la r lo s p ro c e so s a c tua le s 
d e  se g uimie nto  a c a d é mic o  
d e  lo s e stud ia nte s d e  la  MAD 

De te c ta r la s ma te ria s c o n b a jo  
re nd imie nto  a c a d é mic o  y 
c o o rd ina r c o n la s se c c io ne s 
d e p a rta me nta le s lo s p la ne s d e  
inte rve nc ió n. 

Info rme s d e  re nd imie nto  
a c a d é mic o  p a ra  la s 
se c c io ne s d e p a rta me nta le s. 
Pla ne s d e  inte rve nc ió n 
e je c uta d o s d e  a sig na tura s 
c o n b a jo  re nd imie nto . 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Ve la r p o r la  imp le me nta c ió n d e  
la  p o lític a  unive rsita ria  de  la  
c re a c ió n d e  re stric c io ne s e n e l 
siste ma  a c a d é mic o  p a ra  la s 
a sig na tura s d e  p rá c tic um e  
ing lé s. 

Titula c io ne s c o n re stric c io ne s 
imp le me nta d a s. 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Aná lisis c o mp a ra tivo  d e l 
re nd imie nto  a c a d é mic o  d e  lo s 
a lumno s ma tric ula d o s e n la s 
a c a d e mia s Ca mb rid g e  y 
Pe a rso n. 

Info rme s d e  re nd imie nto  
a c a d é mic o  

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instituc io na liza r p ro c e so s y 
e struc tura  unive rsita ria  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Co o rd ina r la  re d  d e  c e ntro s 
unive rsita rio s y g a ra ntiza r la  
g e stió n y d e sa rro llo  d e  lo s 

Tute la r la  g e stió n d e  to d o s lo s 
c e ntro s unive rsita rio s re sp e c to  a  
lo s á mb ito s a c a d é mic o s d e  la  
MAD 

Info rme s d e  ma tríc ula . 
Info rme s d e  a c tivid a d  d e  lo s 
CUA 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

Co o rd ina r la  zo na  sie rra  sur 

Info rme s d e  ma tríc ula  d e  lo s 
CUA d e  la  zo na . 
Info rme s d e  uso  d e  fo nd o s 
o p e ra tivo s d e  la  zo na . 
Info rme s d e  a siste nc ia  a  la s 
c a p a c ita c io ne s d e  lo s 
c o o rd ina d o re s d e  la  zo na . 
Info rme s d e  sa lid a  a  lo s 
c e ntro s d e  la  zo na . 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 
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mismo s. 

Co la b o ra r e n la  g e stió n y 
c ump limie nto  d e  a c tivida d e s d e  
lo s c e ntro s d e l e xtra nje ro . 

Info rme s d e  ma tríc ula  d e  lo s 
CUA d e l e xtra nje ro . 
Info rme s d e  lo s p ro c e so s d e  
e va lua c ió n p re se nc ia l d e  lo s 
CUA d e l e xtra nje ro . 
Info rme s d e  la  p ro b le má tic a  
q ue  se  p re se nta  e n lo s 
c e ntro s d e l e xtra nje ro . 

Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 
Ce ntro s 

 
 
Ma nte ne r la  Unive rsid a d  e n la  
va ng ua rd ia  d e  lo s mo d e lo s 
fo rma tivo s 
 
 
 

Brind a r a se so ría  so b re  la  
o rg a niza c ió n y g e stió n d e  la  
MAD a  la s d istinta s insta nc ia s 
d e  la  UTPL, a sí c o mo  a  la s 
instituc io ne s na c io na le s y 
e xtra nje ra s q ue  lo  so lic ite n. 

De sa rro llo  d e  la  a se so ría . 

Info rme  so b re  e l d e sa rro llo  
d e  la  a se so ría  y nive l d e  
sa tisfa c c ió n d e  lo s 
a se so ra d o s. 
Ase so ría s d e sa rro lla d a s. 

Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
p e d a g o g ía  p a ra  la  

e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

Aná lisis d e  la s ne c e sid a d e s d e  
c a p a c ita c ió n y a se so ría  d e  lo s 
De p a rta me nto s Ac a d é mic o s  
so b re  Ea D 

Info rme  d e  ne c e sid a d e s d e  
c a p a c ita c ió n d e  lo s 
De p a rta me nto s Ac a d é mic o s 

Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
p e d a g o g ía  p a ra  la  

e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

Co nta r c o n un e q uip o  
c a p a c ita d o  e n la  
e la b o ra c ió n d e  te xto s 
a c a d é mic o s. 

Pa rtic ip a r e n c urso s d e  
c a p a c ita c ió n so b re  e la b o ra c ió n 
d e  te xto s a c a d é mic o s. 

Al me no s una  c a p a c ita c ió n 
re c ib id a  

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 

De te rmina r e l p ro c e so  y la  
me to d o lo g ía  p a ra  la  e la b o ra c ió n 
d e  te xto s a c a d é mic o s. 

Do c ume nto  so b re  e l p ro c e so  
y lo s e le me nto s 
me to d o ló g ic o s p a ra  la  
e la b o ra c ió n d e  te xto s 
a c a d é mic o s. 

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 

Co o rd ina r a c c io ne s 
c o njunta s c o n lo s 
Vic e rre c to ra d o s a c a d é mic o  
y d e  inve stig a c ió n. 

Tra b a jo  c o njunto  c o n la s 
d ire c c io ne s d e  lo s 
vic e rre c to ra d o s d e  Inve stig a c ió n 
y Ac a d é mic o ,  e n la  p ue sta  e n 
ma rc ha  d e l La b o ra to rio  d e  
Inve stig a c ió n e  Inno va c ió n 
Ed uc a tiva  

Do c ume nto  d e  c o nstituc ió n 
d e l La b o ra to rio  d e  
Inve stig a c ió n e  Inno va c ió n 
Ed uc a tiva . 

Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
p e d a g o g ía  p a ra  la  

e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

De te rmina r la s a sig na tura s 
q ue  re q uie re n la  

Re a liza r un d ia g nó stic o  d e  la s 
a sig na tura s p a ra  la s c ua le s se  

Info rme  so b re  la s a sig na tura s 
q ue  re q uie re n la  

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 
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e la b o ra c ió n d e  te xto s 
a c a d é mic o s p o r p a rte  d e  lo s 
d o c e nte s. 

ne c e sita  e la b o ra r te xto s 
a c a d é mic o s. 

e la b o ra c ió n d e  te xto s 
a c a d é mic o s. 

Op timiza r la  p ue sta  e n 
ma rc ha  d e l p rá c tic um 
a c a d é mic o  d e  la  MAD 

Me jo ra r e l Instruc tivo  d e  
Prá c tic um d e  lo s p la ne s d e  
e stud io  vig e nte s.  

Instruc tivo  re visa d o  y 
a p ro b a d o . 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  
De finir p o lític a s y line a mie nto s 
p a ra  la  e je c uc ió n d e l Prá c tic um 
d e  la s c a rre ra s re d ise ña d a s. 

Po lític a s a p ro b a d a s 
Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Re fo rza r  la  la b o r tuto ria l e n 
Ma D 

Se g uimie nto  y e va lua c ió n d e  la  
la b o r tuto ria l e n Ma D. 

Nive l d e  c ump limie nto  e n e l 
ho ra rio  d e  lo s tuto re s. 
Nive l d e  c ump limie nto  d e l 
núme ro  mínimo  d e  
a c tivid a d e s d e  un tuto r. 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Tute la r lo s p ro c e so s a c tua le s 
d e  se g uimie nto  a c a d é mic o  
d e  lo s e stud ia nte s d e  la  MAD 

Sup e rvisió n d e l c ump limie nto  d e  
lo s p la ne s d e  inte rve nc ió n 
d e sa rro lla d o s p o r la s se c c io ne s 
d e p a rta me nta le s p a ra  me jo ra r e l 
d e se mp e ño  a c a d é mic o  d e  lo s 
e stud ia nte s c o n 2d a  y 3ra . 
Ma tríc ula . 

Info rme s d e  la s se c c io ne s 
d e p a rta me nta le s 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Po te nc ia r la  inc lusió n y 
d e mo c ra tiza c ió n d e  la  

Ca p a c ita r a  instituc io ne s 
e xte rna s e n la  e la b o ra c ió n 
d e  ma te ria l e d uc a tivo . 

De sa rro lla r c urso s d e  
c a p a c ita c ió n p a ra  instituc io ne s 
e xte rna s. 

Lista d o  d e  p a rtic ip a nte s. 
Info rme  d e  la  instituc ió n 
c a p a c ita d a  

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 

De sa rro lla r ma te ria le s 
e d uc a tivo s a c c e sib le s e  
inc lusivo s. 

Ap lic a r lo s p rinc ip io s d e  
a c c e sib ilid a d  e  inc lusió n e n la s 
g uía s d id á c tic a s. 

Una  g uía  d id á c tic a  
a c c e sib le  e  inc lusiva . 

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 

Inc o rp o ra r e l a ud io  e n la  g uía  
d id á c tic a . 

Una  g uía  d id á c tic a  c o n 
a ud io . 

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 

Esta b le c e r la  rúb ric a  p a ra  la  
e va lua c ió n d e  g uía s 
d id á c tic a s d e  Pra c tic um-
Se mina rio s d e  Fin d e  
Titula c ió n. 

Ela b o ra r  la  rúb ric a  p a ra  e va lua r 
g uía s d id á c tic a s d e  Pra c tic um-
Se mina rio  d e  Fin d e  Titula c ió n. 

Rúb ric a  p a ra  la  e va lua c ió n 
d e  g uía s d id á c tic a s d e  
Pra c tic um-Se mina rio  d e  Fin 
d e  Titula c ió n. 

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 
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Ed uc a c ió n sup e rio r d e  c a lid a d  
d e ntro  y fue ra  d e l Ec ua d o r 

Eva lua r lo s a sp e c to s 
p e d a g ó g ic o s y 
me to d o ló g ic o s d e  la s g uía s 
d id á c tic a s nue va s y 
re e struc tura d a s. 

Tuto riza r, re visa r y e va lua r g uía s 
d id á c tic a s nue va s y 
re e struc tura d a s.  

Info rme s d e  e va lua c ió n d e  
la s g uía s d id á c tic a s. 

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 

Org a niza r lo s p ro c e so s d e  
o rie nta c ió n unive rsita ria  p a ra  
lo s e stud ia nte s d e l p rime r 
c ic lo . 

Aná lisis d e  re sulta d o s d e l 
se g und o  p ro c e so  d e  me nto ría  
p a ra  e l a c o mp a ña mie nto  y la  
mo tiva c ió n d e  a lumno s d e  
p rime r c ic lo . 

Info rme  d e  re sulta d o s d e l 
p ro c e so  d e  me nto ría . 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Pla nific a r y d e sa rro lla r e l te rc e r 
p ro c e so  d e  me nto ría  vinc ula d o  
a l Prá c tic um Ac a d é mic o  d e  
Psic o lo g ía  y Cie nc ia s d e  la  
Ed uc a c ió n. 

Guía   d e  me nto ría  
e la b o ra d a , vinc ula d a  a l 
p rá c tic um a c a d é mic o . 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
Pro mo ve r un c la ustro  d o c e nte  
a lta me nte  c ua lific a d o  
 
 

Co nso lid a r e q uip o s d e  
tuto re s a  tie mp o  c o mp le to  y 
me d io  tie mp o  e n la s 
ma te ria s d e  fo rma c ió n 
b á sic a . 

Se g uimie nto  a l p ro c e so  d e  
e va lua c ió n a  e q uip o s d e  tuto re s 
a  tra vé s d e  re unio ne s c o n 
d o c e nte s re sp o nsa b le s d e  la  
a sig na tura . 

Re unio ne s e n e l se me stre . 
Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia   

Fo rma r a  lo s d o c e nte s  e n la  
e la b o ra c ió n d e  g uía s 
d id á c tic a s. 

Ac tua liza r e l  d o c ume nto  d e  
o rie nta c io ne s g e ne ra le s p a ra  la  
e la b o ra c ió n d e  g uía s d id á c tic a s. 

Do c ume nto  a c tua liza d o  
Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 

Re c urso s Ed uc a tivo s 

Re d ise ña r c urso  virtua l. 
Curso  virtua l p a ra  la  
e la b o ra c ió n d e  g uía s 
d id á c tic a s re d ise ña d o . 

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 

De sa rro lla r la  c a p a c ita c ió n so b re  
la  e la b o ra c ió n d e  g uía s 
d id á c tic a s d e  g ra d o  y p o sg ra d o . 

Lista d o  d e  p a rtic ip a nte s. 
Re g istro  d e  c a lific a c io ne s. 

Dire c c ió n d e  Ma te ria le s y 
Re c urso s Ed uc a tivo s 

Fo rma r a  lo s d o c e nte s c o n 
la s c o mp e te nc ia s ne c e sa ria s 
p a ra  e xp lo ta r la s te c no lo g ía s 
y re c urso s d isp o nib le s e n 
fo rma  lib re  y a b ie rta  e n 

Eje c uc ió n d e  un p la n d e  
c a p a c ita c ió n e n: Uso  d e l EVA, 
He rra mie nta s we b  2.0,  
Búsq ue d a , se le c c ió n, c re a c ió n y 
lic e nc ia mie nto  d e  Re c urso s 

Ca p a c ita c io ne s 
Vid e o tuto ria le s 
Ma nua l d e  la  e xp lo ta c ió n d e  
func io na lid a d e s d e l EVA 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 
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Inte rne t Ed uc a tivo s Ab ie rto s. 

Fo rma r a  lo s d o c e nte s y 
tuto re s e n e l mo d e lo  
e d uc a tivo  d e l siste ma  d e  
e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

Tra b a jo  c o njunto  c o n la  DG A y la  
Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  y 
De sa rro llo  d e  Ea D,  e n e l á mb ito  
d e  la  fo rma c ió n d o c e nte  e n 
Ed uc a c ió n a  Dista nc ia  

Eve nto s d e  c a p a c ita c ió n 
d e sa rro lla d o s 

Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
p e d a g o g ía  p a ra  la  

e d uc a c ió n a  d ista nc ia  

Fo rta le c e r e l se g uimie nto  a l 
d e sa rro llo  d e l mic ro c urríc ulo   

Se g uimie nto  a l p la n d e  
inte rve nc ió n p ro p ue sto  p o r la s 
se c c io ne s d e p a rta me nta le s 
re fe re nte  a l c ump limie nto  d e  la s 
ta re a s d o c e nte s. 

Info rme s q uinc e na le s d e  la s 
se c c io ne s d e p a rta me nta le s 
y  Ge re nc ia s. 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Pa rtic ip a r e n e l p ro c e so  d e  
e va lua c ió n inte g ra l a l 
d o c e nte . 

Eje c uta r e l p ro c e so  d e  d ifusió n y 
a p lic a c ió n d e  la  e va lua c ió n a l 
d e se mp e ño  d o c e nte  d e  la  MAD 
(a uto e va lua c ió n y 
he te ro e va lua c ió n) p o r se me stre . 

Re p o rte  d e  re sulta d o s d e  
a uto e va lua c ió n y 
he te ro e va lua c ió n a l 
d e se mp e ño  d o c e nte  d e  la  
MAD, p o r se me stre .  

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

Aná lisis d e  re sulta d o s d e  la  
e va lua c ió n a l d e se mp e ño  
d o c e nte  e n la  MAD, p o r 
se me stre . 

Do s info rme s d e  re sulta d o s 
d e  la  a uto e va lua c ió n y 
he te ro e va lua c ió n a l 
d o c e nte . 

Dire c c ió n d e  Ord e na mie nto  
y De sa rro llo  d e  la  Ed uc a c ió n 

a  Dista nc ia  

 
 
Utiliza r la  inve stig a c ió n c o mo  
ve híc ulo  d e  d e sa rro llo  d e l 
e nto rno  

Co no c e r la  influe nc ia  d e  la s 
TICs e n lo s p ro c e so s d e  
e nse ña nza  y a p re nd iza je  

Re visió n b ib lio g rá fic a  e  
id e ntific a c ió n d e  va ria b le s d e  
e stud io  

Esta d o  d e l a rte  d e  la  
influe nc ia  d e  la s Tic s e n lo s 
p ro c e so s d e  e nse ña nza  
a p re nd iza je  

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Co no c e r lo s re sulta d o s d e  la  
e xp e rie nc ia  s d e  la  
e je c uc ió n d e l Mo o c  d e  
Co nta b ilid a d  Ge ne ra l 

Aná lisis d e  d a to s y e la b o ra c ió n 
d e  a rtíc ulo  

Artíc ulo  e la b o ra d o  
Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 

p a ra  la  e d uc a c ió n 

Imp le me nta r Re a lid a d  
a ume nta d a  e n a sig na tura s 
d e  MAD 

De sa rro llo  e  imp le me nta c ió n d e  
la  a p lic a c ió n d e  RA p a ra  lo s 
o b je to s d e  b io lo g ía  y 
a rq uite c tura  d e  c o mp uta d o re s 

Ob je to s c o n RA e n la s 
a sig na tura s d e  Bio lo g ía  y 
Arq uite c tura  d e  
Co mp uta d o re s. 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Cre a c ió n d e  la s a p lic a c io ne s d e  
RA d e  c a d a  d e  la s a sig na tura s 

48 a sig na tura s c o n 
vid e o tuto ría s e n RA 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 



31 

 

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5  

1.1. DOCENCI A 
1.1.2. VI CERRECTORADO DE MODALI DAD ABI ERTA Y A DI STANCI A  

OBJETI VOS 
ESTRATEGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECÍ FI COS 

ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE 

d e  Cie nc ia s d e  la  e d uc a c ió n 
p a ra  la s vid e o tuto ría s 

Aná lisis d e l imp a c to  d e  lo s 
mo d e lo s e n 3D e n lo s p ro c e so s 
d e  a p re nd iza je  

Artíc ulo  d e  la  
imp le me nta c ió n d e  lo s 2 
mo d e lo s: o b je to s e n 3D y 
vid e o s. 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Ela b o ra r y p ub lic a r e l a rtíc ulo  

Artíc ulo  d e  la  
imp le me nta c ió n d e  lo s 2 
mo d e lo s: o b je to s e n 3D y 
vid e o s. 

Dire c c ió n d e  Te c no lo g ía s 
p a ra  la  e d uc a c ió n 

Pro mo ve r la  c o o p e ra c ió n 
a c a d é mic a  e n EAD e ntre  
d ive rsa s instituc io ne s d e  
e d uc a c ió n sup e rio r  y 
o rg a nismo s  na c io na le s e  
inte rna c io na le s. 

Pla nific a c ió n  y o rg a niza c ió n d e l 
te rc e r c o nc urso  d e  Bue na s 
Prá c tic a s e n Ea D. Pro ye c to  
Ib e rvirtua l-AIESAD 

Ba se s d e l c o nc urso  
a p ro b a d a s. 
Info rme  d e  d ifusió n d e l 
Te rc e r Co nc urso  d e  Bue na s 
Prá c tic a s  Pro ye c to  
Ib e rvirtua l 

Instituto  d e  inve stig a c ió n y 
p e d a g o g ía  p a ra  la  

e d uc a c ió n a  d ista nc ia  
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40 d o c e nte s te rmina n su má ste r /  Ph.D
Dire c c ió n d e  

Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

20 d o c e nte s inic ia n má ste r /  PhD
Dire c c ió n d e  

Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

Pro mo ve r la  fo rma c ió n d e  lo s d o c e nte s e n 
c o mp e te nc ia s b á sic a s d e  inve stig a c ió n

10 ta lle re s e n c o mp e te nc ia s b á sic a s d e  
inve stig a c ió n

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o  

/  Dire c c ió n Ge ne ra l 
Ac a d é mic a

Pro mo ve r la  p a rtic ip a c ió n d e  lo s d o c e nte s e n 
re d e s d e  inve stig a c ió n

5 re d e s d e  inve stig a c ió n e n la s q ue  lo s 
d o c e nte s p a rtic ip a n a c tiva me nte

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

8 g rup o s d e  inve stig a c ió n a c tivo s
Dire c c ió n d e  

Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

4 wo rksho p s p a ra  g rup o s d e  
inve stig a c ió n

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

10 b e c a rio s d e  p o stg ra d o
Dire c c ió n d e  

Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

15 nue vo s Pro me te o s vinc ula d o s a  UTPL
Dire c c ió n d e  

Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

Co nso lid a r lo s La b o ra to ro s d e  Pro to tip o s 
insta la d o s

5 la b o ra to rio s insta la d o s tra b a ja nd o  b a jo  
me to d o lo g ía  d e  re to s

Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

Eq uip a r y p o ne r e n ma rc ha  lo s La b o ra to ro s d e  
Pro to tip o s

Pue sta  e n ma rc ha  d e  6 la b o ra to rio s d e  
p ro to tip o s: Nue vo s Ma te ria le s , Alime nto s, 
Me d ia La b , I+D Lá c te o s, Inno va c ió n 
Do c e nte  e  Hid ro lo g ía

Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

Ap o ya r la  inve stig a c ió n b á sic a  c o n nue vo s 
la b o ra to rio s d e  inve stig a c ió n a so c ia d o s a  
Sma rtla nd

Siste ma  d e  c o le c c io ne s b io ló g ic a s 
fo rta le c id o

Dire c c ió n d e  
Tra nsfe re nc ia  d e  

Co no c imie nto

Ge stió n y a p o yo  p a ra  c o mp ra  d e  b a se s d e  
d a to s y lib ro s e sp e c ia liza d o s.

2 nue va s b a se s d e  d a to s a d q uirid a s

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o  

/  Dire c c ió n Ge ne ra l 
Ac a d é mic a

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5

1.2.1 VI CERRECTORADO DE I NVESTI GACI ÓN

Ge stio na r la  fo rma c ió n d e  lo s inve stig a d o re s a  
nive l d e  p o stg ra d o

Fo rta le c e r lo s De p a rta me nto s y g rup o s d e  
inve stig a c ió n c o n la  inc o rp o ra c ió n d e  nue vo s 
inve stig a d o re s (b e c a rio s d e  p o stg ra d o , 
Pro me te o s, d o c e nte s p o std o c to ra le s)

Fo rta le c imie nto  y c re a c ió n d e  g rup o s d e  
inve stig a c ió n

1.1.    Fo rta le c e r la s 
c a p a c id a d e s d e  lo s d o c e nte s 
y g rup o s d e  inve stig a c ió n

1.2.    Me jo ra r la s insta la c io ne s, 
e q uip a mie nto  y c o nd ic io ne s 
p a ra  la  inve stig a c ió n e  
inno va c ió n

1 Fo rta le c e r la  
inve stig a c ió n, 
c o ntrib uye nd o  a  c re a r 
una  c ultura  d e  
inve stig a c ió n c o mo  
d istintivo  instituc io na l

1.2. I NVESTI GACI ÓN 
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1.2. I NVESTI GACI ÓN 

1 siste ma  p a ra  e l ma ne jo  d e  p ro ye c to s 
e n p rime ra  fa se

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

Pro c e so  d e  se g uimie nto , e va lua c ió n y 
d ifusió n d e  re sulta d o s d e  inve stig a c ió n 
e je c uta d o

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

Ge stio na r y a p o ya r a  lo s d o c e nte s e n la  
c o nse c usió n d e   fo nd o s e xte rno s p a ra  
inve stig a c ió n /  c o nsulto ria

1,500.000 d e  fo nd o s e xte rno s c a p ta d o s 
(inc luye  p ro ye c to s d e  inve stig a c ió n y 
c o nsulto ria )

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o  
/  Dire c c ió n d e  inno va c ió n

Ap o yo  e n la  e la b o ra c ió n d e l re g la me nto  d e  
c a rre ra  y e sc a la fó n d o c e nte  UTPL

Re g la me nto  d e  c a rre ra  y e sc a la fó n 
a p ro b a d o

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

Ap o yo  a  lo s d o c e nte s q ue  se  e nc ue ntra n e n la  
c a te g o ria  d e  no  c ump le  e n e l e sc a la fó n 
d o c e nte

Do c e nte s a b a nd o na n la  c a te g o ria  d e  
no  c ump le  e n e l e sc a la fó n d o c e nte  ( 2P, 
20AG y 25 Ax)

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o  

/  Dire c c ió n d e  
tra nsfe re nc ia  d e  

c o no c imie nto

Ap o yo  a  lo s d o c e nte s e n titula riza c ió n y 
Princ ip a liza c ió n

10 nue vo s d o c e nte s titula re s p rinc ip a le s

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o  

/  Dire c c ió n d e  
tra nsfe re nc ia  d e  

c o no c imie nto

No rma tiva  p a ra  a ño  sa b á tic o
Dire c c ió n d e  

Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

4 d o c e nte s e n e sta nc ia s p o std o c to ra le s
Dire c c ió n d e  

Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

30 d o c e nte s q ue  ha n p a rtic ip a d o  e n 
e ve nto s c ie ntífic o s y a c a d é mic o s 
a p o ya d o s p o r la  UTPL

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

Difusió n d e  p o lític a s instituc io na le s y 
he rra mie nta s d e  p ro p ie d a d  inte le c tua l q ue  
p ro mue va n su a p lic a c ió n.

Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

Pro mo ve r e n inve stig a d o re s e l d e sa rro llo  d e  
c o mp e te nc ia s d e  vig ila nc ia  te c no ló g ic a  q ue  
c a p te  info rma c ió n se le c c io na d a  d e  a c ue rd o  
a  su líne a  d e  inve stig a c ió n.

Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

Ap o yo  e n e l p e rfe c c io na mie nto  d e  
inve stig a c ió n d e  lo s d o c e nte s: a ño  sa b á tic o , 
e sta nc ia s p o std o c to ra le s, p a rtic ip a c ió n e n 
e ve nto s a c a d é mic o s y c ie ntífic o s

Ap o ya r la s inic ia tiva s y la  la b o r d e  
inve stig a c ió n d e  lo s d o c e nte s c o n fo nd o s 
inte rno s p a ra  inve stig a c ió n

10 nue vo s re g istro s d e  p ro p ie d a d  
inte le c tua l

1.3.    Me jo ra r lo s inc e ntivo s 
p a ra  la  Inve stig a c ió n e  
Inno va c ió n
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OBJETI VOS 
ESTRATEGI COS

OBJETI VOS ESPECI FI COS ESTRATEGI AS /  ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5

1.2.1 VI CERRECTORADO DE I NVESTI GACI ÓN
1.2. I NVESTI GACI ÓN 

Imp ulsa r e n lo s inve stig a d o re s e l d e sa rro llo  d e  
c a p a c id a d e s y c o mp e te nc ia s p a ra  e la b o ra r y 
p ro p o ne r p ro ye c to s d e  inno va c ió n.

Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

Ge ne ra r a c e rc a mie nto s e ntre  Unive rsid a d -
Emp re sa  q ue  re c o ja n p e d id o s d e  "d e ma nd a s 
te mp ra na s"

2 re g istro s d e  p ro p ie d a d  inte le c tua l 
tra nsfe rid o s.

Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

1.4.    Pro mo ve r lo s p o stg ra d o s 
d e  inve stig a c ió n.

Ap o ya r la  p re p a ra c ió n y p re se nta c ió n d e  
nue va s ma e stría s d e  inve stig a c ió n a l CES

4 nue va s ma e stría s d e  inve stig a c ió n 
e nvia d a s a l CES

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o

2 nue vo s o b se rva to rio s c o n e stud ia nte s, 
p rá c tic um e n ma rc ha

Dire c c ió n d e  
Tra nsfe re nc ia  d e  

Co no c imie nto

5 e stud ia nte s d e  p re g ra d o  c o mo  c o -
a uto re s e n p ub lic a c io ne s c ie ntífic a s

Dire c c ió n d e  
Tra nsfe re nc ia  d e  

Co no c imie nto

2.1. Imp ulsa r una  e stra te g ia  d e  
Inno va c ió n b a sa d a  e n e l 
d e sa rro llo  d e l Pa rq ue  d e  
Inno va c ió n d e  la  UTPL

Fo rta le c e r e l la zo  e ntre  la  UTPL y e l Se c to r 
e mp re sa ria l

5 a c ue rd o s firma d o s c o n 
e mp re sa s/ c e ntro s d e  inve stig a c ió n.

Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

Pro mo ve r e l tra b a jo  b a jo  la  me to d o lo g ía  d e  
Re to s e n lo s la b o ra to rio s d e  Pro to tip o s

16 p ro to tip o s g e ne ra d o s Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

Tra nsfe rir lo s p ro to tip o s g e ne ra d o s e n lo s 
la b o ra to rio s

4 p ro to tip o s tra nsfe rid o s. Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

So c ia liza r la  no rma tiva  Instituc io na l re fe re nte  a  
la  c re a c ió n d e  Sp in-o ff a  la  c o munid a d  
Ute p e lina

2 Sp in-o ff c re a d o s Dire c c ió n d e  Inno va c ió n

Difund ir lo s re sulta d o s d e  inve stig a c ió n d e  lo s 
g rup o s d e  inve stig a c ió n e n UTPL

Pla ta fo rma  We b
Dire c c ió n d e  

Tra nsfe re nc ia  d e  
Co no c imie nto

Ap o ya r e n la  d ifusió n d e  re sulta d o s d e  
inve stig a c ió n

100 p ub lic a c io ne s Sc o p us/  ISI
20 p ub lic a c io ne s c a tá lo g o  La tind e x
10 lib ro s re visa d o s p o r p a re s

Dire c c ió n d e  
Inve stig a c ió n y Po stg ra d o  

/ Dire c c ió n d e  
Tra nsfe re nc ia  d e  

Co no c imie nto

Inte g ra r la  a c tivid a d  d e  inve stig a c ió n e n la  
a c tivid a d  a c a d é mic a

1.5.    Inc re me nta r la  
p a rtic ip a c ió n d e  lo s 
e stud ia nte s e n la  inve stig a c ió n 
e n inno va c ió n

2. Inc re me nta r la  
c a p a c id a d  d e  
tra nsfo rma c ió n d e l 
c o no c imie nto .

2.2. Pro mo ve r la  inno va c ió n 
p a ra  la  c re a c ió n d e  Pro to tip o s 
y e mp re nd imie nto s b a sa d o s e n 
c o no c imie nto .

3. Me jo ra r la  g e stió n d e l 
c o no c imie nto  y p ro mo ve r 
su tra nsfe re nc ia  a  la  
so c ie d a d

3.1. Me jo ra r la  d ivulg a c ió n d e  
lo s re sulta d o s d e  la  
inve stig a c ió n
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OBJETI VOS 
ESTRATEGI COS

OBJETI VOS ESPECI FI COS ESTRATEGI AS /  ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5

1.2.1 VI CERRECTORADO DE I NVESTI GACI ÓN
1.2. I NVESTI GACI ÓN 

Co munic a r la s a c tivid a d e s y re sulta d o s d e  
inve stig a c ió n p ro d uc id o s e n UTPL

100% Eje c uc ió n d e  Pla n d e  
Co munic a c ió n y Difusió n.
10  visua liza c ió n d e  info rma c ió n /  
info g ra fía s g e ne ra d a s

Dire c c ió n d e  
Tra nsfe re nc ia  d e  

Co no c imie nto

Re g istra r a c tivid a d e s a c a d é mic a s y c ie ntific a s 
q ue  so n p a rte  d e  CV d e  lo s d o c e nte s 
inve stig a d o re s a  SIAC

Ac tivid a d e s a  Inc luir: tra b a jo s d e  fin d e  
c a rre ra ; b e c a s BRU, b e c a rio s d e  
inve stig a c ió n, Pro ye c to s a c a d é mic o s, d e  
tra nsfe re nc ia  d e  c o no c imie nto  e  
Inno va c ió n

Dire c c ió n d e  
Tra nsfe re nc ia  d e  

Co no c imie nto

Ap o ya r lo s p ro c e so s d e  g e stió n d e  la  c a rre ra  
d e  lo s d o c e nte s inve stig a d o re s d e  UTPL y 
so p o rte  p ro c e so s to ma  d e  d e c isio ne s 
re la c io na d a s c o n la  g e stió n d e  la  
inve stig a c ió n d e  UTPL.

Nue vo s tip o s d e  re sulta d o s d e  
inve stig a c ió n re g istra d o s e n SIAC
80% d o c e nte s UTPL q ue  re g istra n 
info rma c ió n e n SIAC (inc luye  d o c e nte s 
invita d o s y e xte rno s).
5 Po rta le s we b  so b re  g rup o s d e  
inve stig a c ió n
Uso  d e  SIAC c o mo  fue nte  d e  info rma c ió n 
o fic ia l usa d a  e n lo s p ro c e so s d e  
c a te g o riza c ió n d o c e nte , e va lua c ió n 
d o c e nte , g e stió n d e  g rup o s d e  
inve stig a c ió n, c e rtific a c ió n d e  la  
a c tivid a d  inve stig a d o ra ,  p ro ye c to s d e  
inve stig a c ió n, to ma  d e  d e c isio ne s 
(info rma c ió n p o r a re a s, d e p a rta me nto s, 
se c c io ne s, g rup o s d e  inve stig a c io n e  
info rma c ió n p e rso na l)

Dire c c ió n d e  
Tra nsfe re nc ia  d e  

Co no c imie nto

3.3. Pro mo ve r la  g e stió n 
inte lig e nte  d e l te rrito rio  – 
Inic ia tiva  Instituc io na l 
Sma rtLa nd .

Ge stio na r lo s p ro ye c to s d e  inve stig a c ió n 
re la c io na d o s c o n la  inic ia tiva  instituc io na l 
Sma rt La nd

100% d e  Pro ye c to s d e  inve stig a c ió n 
a p ro b a d o s e n c o nvo c a to ria  2015 y 
p ro ye c to s re p ro g ra ma d o s 
50 re sulta d o s d e  p ro ye c to s d e  
inve stig a c ió n q ue  fo rma n p a rte  d e  
Sma rtLa nd  so n d ifund id o s a  tra vé s d e  
me d io s d e  c o munic a c ió n.

Vic e re c to ra d o  d e  
Inve stig a c ió n

3.2. Amp lia r e l re g istro  d e  la  
info rma c ió n d e  la s a c tivid a d e s 
y lo s re sulta d o s d e  la  
inve stig a c ió n – SIAC p a ra  
me jo ra r la  g e stió n
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OBJETI VOS ESPECI FI COS ESTRATEGI AS /  ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5

1.2.1 VI CERRECTORADO DE I NVESTI GACI ÓN
1.2. I NVESTI GACI ÓN 

Tra nsfe rir re sulta d o s d e  inve stig a c ió n d e  
p ro ye c to s Sma rt La nd  ha c ia  e l se c to r p riva d o  
y/ o  p úb lic o

10  re sulta d o s tra nsfe rid o s a  lo s g o b ie rno s 
lo c a le s - Sma rtla nd

Vic e re c to ra d o  d e  
Inve stig a c ió n

Esta b le c e r a lia nza s re g io na le s e  
inte rna c io na le s a  fine s a  lo s o b je tivo s d e  Sma rt 
La nd

5 instituc io ne s e xte rna s p a rtic ip a n e n 
Sma rtla nd
500.000 e n fo nd o s c a p ta d o s p a ra  
p ro ye c to s Sma rt La nd

Vic e re c to ra d o  d e  
Inve stig a c ió n
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OBJETI VOS ESTRATEGI COS OBJETI VOS ESPECI FI COS ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

G a ra ntiza r lo s a va nc e s d e  e je c uc ió n d e l 
Pro ye c to  Sa ntia g o  d e  la s Mo nta ña s

Se g uimie nto  se ma na l d e  la  p la nific a c ió n d e  a va nc e s d e  
o b ra s e n func ió n d e l c ro no g ra ma  

Co nta r c o n lo s p e rmiso s d e  c o nstruc c ió n y lic e nc ia s 
a mb ie nta le s.  Te rmina d o s lo s tra b a jo s d e  mo vimie nto  d e  
tie rra s y muro s a nc la d o s.      Inc io  d e  tra b a jo s d e  c ime nta c ió n, 
muro s, mo nta je  d e  e struc tura  me tá lic a .

Fo rta le c e r la  inve stig a c ió n y la  d o c e nc ia  e n 
e l á re a  Té c nic a  y a ume nta r la  c a p a c id a d  d e  
a ula s e n la  Unive rsid a d .

Co nc luir e n p la nta s lib re s e l Pro ye c to  d e  c o nstruc c ió n 
Ed ific io  Ca lle  Pa rís 

Ed ific io  e ntre g a d o  (Pla nta s lib re s y re d e s ma tric e s p rinc ip a le s)

Amp lia r lo s e sp a c io s c ultura le s y d e p o rtivo s 
p a ra  fo rta le c e r la  fo rma c ió n inte g ra l d e  la  
c o munid a d  unive rsita ria .

Te rmina r e l Pro ye c to  d e  Co nstruc c ió n d e l Nue vo  Ed ific io  y 
e sp a c io s e xte rio re s, e n func ió n d e  la s d ire c tric e s d e l á re a  
d e p o rtiva  y c ultura l 

Co nstruc c ió n y a d e c ua c ió n d e  á re a s e xte rio re s d e l á re a  
d e p o rtiva .

Insta la c ió n d e  e q uip a mie nto  e n La b o ra to rio  d e  Op e ra c io ne s 
Unita ria s

Eq uip o s insta la d o s y e n func io na mie nto .

Ad e c ua c ió n d e  la b o ra to rio  d e  G a stro no mía  Te rmina c ió n d e  o b ra  c ivil, insta la c ió n d e  e q uip a mie nto

So p o rte  y re a d e c ua c ió n d e  Se rvic io s Ag ro p e c ua rio s e n la  
Finc a  La  Pa lma

Áre a s d e  la  Finc a  La  Pa lma  re a d e c ua d a s

Ad e c ua c ió n d e  la b o ra to rio s d e  Alime nto s
La b o ra to rio  a d e c ua d o s e n lo s p re la b o ra to rio s te mp o ra le s d e  
a rq uite c tura  y Arte s e n e l e d ific io  nume ro  se is.

Re mo d e la c ió n d e  la s á re a s inte rna s d e l 
c a mp us p a ra  d o ta r d e  e sp a c io s a d e c ua d o s 
a  d o c e nte s y e stud ia nte s

De finic ió n, te rmina c ió n d e  o b ra  c ivil e  imp le me nta c ió n d e  
mo b ilia rio  e n Ofic ina s d e  p la nta  b a ja  d e  C itte s y e d ific io  
Ce ntra l

Ofic ina s e n func io na mie nto .

Te rmina c ió n d e l De p a rta me nto  d e  Ec o no mía  y a d e c ua c ió n 
d e  lo s De p a rta me nto s d e l á re a  So c io  Huma nístic a   

Esp a c io s d e  o fic ina s o p e ra tiva s p a ra  e l De p a rta me nto  d e  
Ec o no mía  y d e l Áre a  d e  So c io  Ec o no mía .

Re d e finic ió n d e  sa la s d e  tuto ría  y sa la s d e  re unio ne s d e l 
e d ific o  d e  C itte s

Sa la s e n func io na mie nto .

Me jo ra r la s á re a s e xte rio re s d e l c a mp us 
Ce ntra l

Pla nific a c ió n y Dise ño  d e l p a isa jismo  d e  la  á re a s a b ie rta s d e l 
c a mp us  

Dise ño  a p ro b a d o

Amp lia r e l se rvic io  d e  p a g o  a uto má tic o  d e  
ma tríc ula  a  tra vé s tra nsfe re nc ia s e le c tró nic a s

Imp le me nta r e l p a g o  a  tra vé s d e  tra nsfe re nc ia s e n líne a  c o n 
la s instituc io ne s fina nc ie ra s

Imp le me nta d o  e l siste ma  d e  p a g o s d e  ma tríc ula s a  tra vé s d e  
d e  tra nsfe re nc ia s e n líne a .

G e re nc ia  Fina nc ie ra

Me jo ra r la  p la nific a c ió n e n ma nte nimie nto ,  
se rvic io s d e  tra nsp o rte  y a d q uisic io ne s 
me no re s

Ela b o ra r un Pla n Trime stra l d e  ma nte nimie nto  p re ve ntivo  d e  
e d ific io s.

Ma nte ne r lo s g a sto s d e  ma nte nimie nto  e n re la c ió n a  lo  
e fe c tua d o  e n e l a ño  a nte rio r

G e re nc ia  Ad ministra tiva

1 .3 .1 .1    GERENCI A FI NANCI ERA/ PRESUPUESTO/ ADMI NI STRATI VA/ I NFRAESTRUCTURA FÍ SI CA

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5  

1 .3 . GESTI ÓN ADMI NI STRATI VA

1 .3 .1 . VI CERRECTORADO ADMI NI STRATI VO

Inc o rp o ra r la  inve stig a c ió n c o mo  
e le me nto  c la ve  d e  la  fo rma c ió n

Imp ulsa r la  a d e c ua c ió n d e  la b o ra to rio s e n 
la s d ife re nte s á re a s a c a d é mic a s p a ra  
fo rta le c e r la  d o c e nc ia  y la  inve stig a c ió n. 

G e re nc ia  d e  
Infra e struc tura  Físic a

Ad e c ua c ió n d e  á re a s a c a d é mic a s p a ra  
c ub rir nue vo s re q ue rimie nto s d e  c o ntra ta c ió n 
d e  Do c e nte s

Imp ulsa r la  fo rma c ió n inte g ra l 
d e l e stud ia nte
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PLAN OPERATI VO 2 0 1 5  

1 .3 . GESTI ÓN ADMI NI STRATI VA

1 .3 .1 . VI CERRECTORADO ADMI NI STRATI VO

Ela b o ra r y a p lic a r un Pla n d e  ma nte nimie nto  d e  
g e ne ra d o re s y a ire s a c o nd ic io na d o s.

Ma nte ne r lo s g a sto s d e  ma na te nimie nto  e n re la c ió n a  lo  
e fe c tua d o  e n e l a ño  a nte rio r

Re e struc tura c ió n d e  ruta s y fre c ue nc ia s e n lo s re c o rrid o s. Núme ro  d e  ruta s mo d ific a d a s

Fo rta le c e r e l c irc uito  c e rra d o  d e  se g urid a d  
p a ra  vig ila nc ia

Re no va c ió n d e  c á ma ra s a na ló g ic a s c o n c á ma ra s d ig ita le s 
IP y c e ntra liza c ió n d e l se rvic io .

Núme ro  d e  c á ma ra s IP insta la d a s

So p o rta r lo s p ro c e so s d e  e va lua c ió n y 
a c re d ita c ió n d e  la s titula c io ne s

Ad e c ua c ió n d e  e sp a c io s físic o s y so p o rte  e n la  a d q uisic ió n 
d e  suministro s, mo b ilia rio  y e q uip o s.

Esp c io s físic o s a d e c ua d o s d e  a c ue rd o  a  so lic itud e s a te nd id a s 
p o r titula c ió n.

Inte nsific a r la  sup e rvisió n e n e l ma nte nimie nto  d e   e d ific io s
Re p o rte s me nsua le s d e  sup e rvic ió n d e  ma nte nimie nto  d e  
e d ific io s.

Ela b o ra r info rme s d e  insp e c c ió n(c he c k list). Núme ro  d e  ó rd e ne s d e  ma nte nimie nto  g e ne ra d a s.

Po te nc ia r la  inc lusió n y 
d e mo c ra tiza c ió n d e  la  
e d uc a c ió n sup e rio r

Co mp le me nta r la s nue va s a d q uisic io ne s d e  
Te rre no s d e  la  UTPL, p a ra  la  p ro ye c c ió n futura  
d e  lo s Ce ntro s 

Pla nific a c ió n Arq uite c tó nic a  d e  Ce ntro s p ro p io s se g ún 
ne c e sid a d e s d e  lo s c o o rd ina d o re s 

Ante p ro ye c to s a rq uite c tó nic o s d e  lo s c e ntro s d e  Cue nc a , 
Co c a , Nue va  Lo ja  y Q ue ve d o  e ntre g a d o s.

Co nve rtir lo s Ce ntro s 
Unive rsita rio s e n fo c o s d e  
imp a c to  c ultura l y d e sa rro llo  
so c ia l

Pro ye c ta r la s c o nstruc c io ne s y a d e c ua c io ne s 
se g ún lo s e sp a c io s e xiste nte s d e  lo s Ce ntro s 
p ro p io s 

Co nstruc c ió n d e  o b ra s c ivile s e n Tumb a c o  y Ce nte na rio . Pla nific a c ió n a rq uite c tó nic a  e n Ce nte na rio  y e je c uc ió n d e  
o b ra s e n Tumb a c o

Instituc io na liza r p ro c e so s y 
e struc tura  unive rsita ria

So c ia liza r p o lític a s y p ro c e d imie nto s q ue  
invo luc re n a l á re a  fina nc ie ra

Re a liza r ta lle re s d e  c a p a c ita c ió n a l p e rso na l re la c io na d o  
c o n lo s trá mite s y re g istro s  fina nc ie ro s.

Re g istro  d e  c a p a c ita c io ne s re a liza d a s

Id e ntific a r la s c a usa s d e  la  d e mo ra  e n e l trá mite  d e  
d e vo luc ió n d e  va lo re s a  e stud ia nte s y p ro p ue sta  d e  me jo ra s.

Disminuid o s lo s tie mp o s d e  trá mite s.  De vo luc io ne s tra mita d a s 
e n re la c ió n a l to ta l d e  so lic itud e s.

Le va nta mie nto  y re visió n d e  lo s p ro c e so s: trá mite  d e  p a g o  a  
p ro ve e d o re s, p a g o  d e  viá tic o s y a d q uisic ió n d e  p a sa je s.

Pro p ue sta s d e  me jo ra s e n lo s p ro c e d imie nto s p la nte a d o s

Id e ntific a r la s func io na lid a d e s o p e ra tiva s d e l siste ma  q ue  
re q uie re n re visió n.

Info me  d e  la s func io na lid a d e s y re visió n. Imp le me nta c ió n d e  
la s me jo ra s p ro p ue sta s.

Imp le me nta r e l mó d ulo  d e  p ro ye c to s d e  inve stig a c ió n, 
te c no ló g ic o s y d e  infra e struc tura  e n la  nue va  ve rsió n d e l 
siste ma .

Mó d ulo  imp le me nta d o  y e n func io na mie nto .

Auto ma tiza r la s c o nc ilia c io ne s d e  ta rje ta s d e  c ré d ito . El 50% d e  la s T/ C  a  tra vé s d e  la  c o nc ilia c ió n a uto má tic a .

G e re nc ia  d e  
Infra te sruc tura  Físic a

Id e ntific a r la s ne c e sid a d e s d e  lo s d o c e nte s y 
a d ministra tivo s e n c a d a  p ue sto  d e  tra b a jo

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d

Re d e finic ió n d e  p ro c e so s p a ra  o p timiza c ió n 
d e  lo s trá mite s fina nc ie ro s

Me jo ra r la  func io na lid a d   d e l siste ma  
fina nc ie ro  a  tra vé s d e  la  imp le me nta c ió n y 
a uto ma tiza c ió n d e  p ro c e so s.

G e re nc ia  Fina nc ie ra



39

OBJETI VOS ESTRATEGI COS OBJETI VOS ESPECI FI COS ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

PLAN OPERATI VO 2 0 1 5  

1 .3 . GESTI ÓN ADMI NI STRATI VA

1 .3 .1 . VI CERRECTORADO ADMI NI STRATI VO

Me jo ra r la  g e stió n d e  la  nó mina  c o n la  
inte g ra c ió n d e l nue vo  siste ma  d e  RRHH

Co o rd ina r la  inte g ra c ió n d e l siste ma  d e  RRHH c o n e l siste ma   
d e  nó mina  y fina nc ie ro

De sa rro llo  d e  inte rfa c e

Fo rta le c e r la s a p titud e s d e l p e rso na l a  tra vé s 
d e  la  c a p a c ita c ió n e n á re a s c la ve s p a ra  e l 
d e se mp e ño  d e  la s a c tivid a d e s

Fo rma c ió n a l p e rso na l re sp o nsa b le  d e  lo s p ro c e so s 
c o nta b le s

Pro g ra ma s d e  c a p a c ita c ió n p a ra  la s lid e re s d e  á re a s

Imp le me nta c ió n d e  so ftwa re  p a ra  re c e p c ió n d e  so lic itud e s 
y d ire c c io na mie nto  d e  re q ue rimie nto s.

So ftwa re  imp le me nta d o  y func io na nd o  e n re c e p c io n d e  
so lic iutd e s y d ire c c io na mie nto  d e  re q ue rimie nto s.

Ca p a c ita c ió n a l p e rso na l e n c urso s e n a te nc ió n a l c lie nte , 
sup e ra c ió n p e rso na l y c urso s e sp e c ífic o s e n func ió n d e  la s 
a c tivid a d e s.

Pe rso na l c a p a c ita d o  e n a te nc ió n a l c lie nte .

De te rmina r fe c ha s y d a r c ump limie nto  e n la  p re se nta c ió n 
me nsua l d e  e je c uc ió n d e  p re sup ue sto  a nte  e l Re c to r y 
Vic e rre c to r Ad ministra tivo  Fina nc ie ro . 

Ofic io  d e  e ntre g a  d e  p re sup ue sto  e n la s fe c ha s e sta b le c id a s

Pre se nta c ió n trime stra l d e  e je c uc ió n p re sup ue sta ria  a  
Vic e rre c to ra d o s y Dire c c io ne s G e ne ra le s. 

Ac ta  d e  p re se nta c ió n d e  e je c uc ió n p re sup ue sta ria  a  Junta  
d e  Dire c to re s

Invo luc ra r a  la s d ire c c io ne s d e p a rta me nta le s  
e n la  g e stió n p re sup ue sta l

Ela b o ra c ió n y p re se nta c ió n d e  Pre sup ue sto s 
De p a rta me nta le s p o r se c c io ne s y titula c io ne s. 

Ac ta  d e  p re se nta c ió n trime stra l.

Re visió n d e l p re sup ue sto  d e l p la n d e  me jo ra  y c o nsid e ra r 
p a rtid a s e sp e c ífic a s e n e l p re sup ue sto . 

Info rme  d e  re q ue rimie nto  p a ra  c o nsid e ra rlo s e n p re sup ue sto  
a nua l.

Se g uimie nto  d e  la  e je c uc ió n se g ún e l c ro no g ra ma  
e sta b le c id o  p o r lo s re sp o nsa b le s. 

Info rme  d e  c ump limie nto  y g e ne ra c ió n d e  a le rta s p o r c ue nta  
a  c a d a  re sp o nsa b le .

Ela b o ra c ió n d e  p la ntilla  p a ra  c o ntro l d e  a va nc e . Pla ntilla  e la b o ra d a

Se g uimie nto  d e  ing re so s y g a sto s c o rrie nte s e  inve rsió n 

Re p o rte s o b te nid o s p o r re visió n d e  g rup o s d e  c ue nta s p o r 
rub ro  p re sup ue sta rio .

Pro p o ne r  c a mb io s  o  inc re me nto s e n la  p a rtid a s e n func ió n 
d e  lo s re q ue rimie nto s instituc io na le s. 

Re p o rte  d e  c o ntro l y so lic itud e s d e  lo s p la ne s c o rre c tivo s. 

De te rmina r un siste ma  d e  c o ste o  p o r 
titula c ió n q ue  p e rmita  id e ntific a r la  e fic ie nc ia  
e n e l ma ne jo  y a p lic a c ió n d e  lo s re c urso s

Estud io , a ná lisis y d e finic ió n e n la  c la sific a c ió n e ntre  g a sto s 
o p e ra tivo s y a d ministra tivo s. Imp le me nta c ió n d e  un siste ma  
d e  c o sto s p o r titula c ió n.

G a sto s o p e ra tivo s y Ad ministra tivo s c la sific a d o s. Siste ma  d e  
Co sto s p o r titula c ió n imp le me nta d o

G e re nc ia  d e  
Pre sup ue sto s /  G e re nc ia  

Fina nc ie ra

Fo rta le c e r la  g e stió n inte g ra l d e  p re sup ue sto
G e stio na r e l uso  d e l Q LIK VIEW c o mo  he rra mie nta  
p re sup ue sta ria

- Emisió n d e  la  Cé d ula  Pre sup ue sta ria .
- Re p o rte s a uto má tic o s d e  la  info rma c ió n d e  lo s ing re so s p o r 
ma tríc ula .

G e re nc ia  d e  
Pre sup ue sto s

Info rma r p e rió d ic a me nte  a  la s a uto rid a d e s 
d e  la  e je c uc ió n d e l p re sup ue sto  p a ra  
me jo ra r la  g e stió n d e  ing re so s y g a sto s

Inte g ra r e l p re sup ue sto  g e ne ra l d e  la  
unive rsid a d  c o n e l p la n d e  me jo ra s 
instituc io na l. 

Id e ntific a r o p o rtuna me nte  lo s rub ro s q ue  
e xc e d e n e n e l p re sup ue sto  y p re se nta r e l 
p la n c o rre c tivo

G e re nc ia  d e  
Pre sup ue sto s

G e re nc ia  Ad ministra tiva
Fo rta le c e r la  g e stió n d e  la  g e re nc ia  
a d ministra tiva
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Intro d uc ir la  g e stió n p re sup ue sta l a  lo s Dire c to re s d e  
De p a rta me nto   p a ra   la  o p timiza c ió n d e  lo s re c urso s

 Ac ta s d e  re unio ne s c o n d ire c to re s d e p a rta me nta le s. 

Ela b o ra c ió n, p re se nta c ió n y d ifusió n d e  re g la me nto  d e  
Pre sup ue sto  y Po lític a s d e  e g re so

Ta lle re s d e  so c ia liza c ió n

Ca p a c ita c ió n d e l e q uip o  e n te ma s  d e  g e stió n p re sup ue sta l 
y c o ntro l inte rno

Re a liza r c a p a c ita c io ne s: G e stió n d e  p re sup ue sto s y Co ntro l 
Inte rno

De finir p ro c e so s d e  e la b o ra c ió n d e  lo s 
p re sup ue sto s. 

Le va nta mie nto  d e  p ro c e so s Pre se nta c ió n d e  p ro c e so s a p ro b a d o s

So p o rta r a  lo s re sp o nsa b le s d e  la s nue va s 
o fe rta s  y re d ise ño s c urric ula re s. 

Ela b o ra c ió n d e  p la ntilla  y d e  fo rma to Do c ume nto s e la b o ra d o s c o n d ia g ra ma s d e  flujo s

Ela b o ra c ió n d e  ma triz d e  re visió n q ue  inc luya  fre c ue nc ia  y 
d e finic ió n d e  mue stra

Ma triz a p ro b a d a

Re visió n d e  la s p o lític a s y p ro c e d imie nto s: Do c e nc ia  e xtra ,  
Cue nta s p o r c o b ra r, Nó mina , Po lític a s y p ro c e d imie nto s 
a c a d é mic o s

Pro c e d imie nto s d e  c o ntro l inte rno :   
Are á  fina nc ie ra  
- Info rme  d e  c ump limie nto  d e  p o lític a  d e  g e stió n d e  e g re so s
- Info rme  d e  c ump limie nto  d e  p o lític a  d o c e nc ia  e xtra .
- Info rme  d e  c ump limie nto  p o lític a s d e  a uto riza c ió n c ue nta s 
p o r c o b ra r
- Info rme  d e  re c up e ra c ió n c ue nta s p o r c o b ra r
- Info rme  d e  ve rific a c ió n d e  d e sc ue nto s  p o r a ntic ip o  y o tro s 
Ac a d é mic o s
- Auto riza c ió n te rc e ra  ma tríc ula
- De vo luc ió n y a nula c ió n d e  ma tríc ula s
- Re a c tiva c ió n d e  ma tríc ula s

OBJETI VOS ESTRATEGI COS OBJETI VOS ESPECI FI COS ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

Fo rta le c e r e l se g uimie nto  y re g istro  d e  
c ump limie nto  d e  la s a c tivid a d e s d o c e nte s.

Inc re me nta r e l  se g uimie nto  a  la s a c tivid a d e s d e  
d e se mp e ño  y se g uimie nto  a  la  func ió n  d o c e nte  e n b a se  a l 
no rma tiva

* Ind ic a d o re s d e  c ump limie nto  a l se g uimie nto    a  la  a c tivid a d  
d o c e nte .
* Pro c e so  Se g uimie nto  d e  a c ta s  (He rra mie nta ) imp le me nta d o
* Info rme  so b re   e l se g uimie nto  d e  la s a c ta s.

G e re nc ia s d e  á re a

Fo rta le c e r e l se g uimie nto  y re g istro  d e  
c ump limie nto  d e  la s a c tivid a d e s d o c e nte s.

Inc re me nta r e l  se g uimie nto  a  la s a c tivid a d e s d e  
d e se mp e ño  y se g uimie nto  a  la  func ió n  d o c e nte  e n b a se  a l 
no rma tiva

* Ind ic a d o re s d e  c ump limie nto  a l se g uimie nto    a  la  a c tivid a d  
d o c e nte .
* Pro c e so  Se g uimie nto  d e  a c ta s  (He rra mie nta ) imp le me nta d o
* Info rme  so b re   e l se g uimie nto  d e  la s a c ta s

G e re nc ia s d e  á re a

G a ra ntiza r e l c ump limie nto  d e  la  no rma tiva   
d e  la  unive rsid a d . 

1 .3 .1 .2    DI RECCI ÓN DE OPERACI ONES

Pro mo ve r un c la ustro  d e  
d o c e nte  a lta me nte  c a lific a d o
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Re fo rza r  e l so p o rte  a  lo s p ro c e so s d e  
g ra d ua c ió n d e  p re g ra d o  y p o stg ra d o  e n 
c a d a  á re a .

Co nso lid a r la  g e stió n d e l p ro c e so  d e   g ra d ua c ió n e n c a d a  
á re a

* Áre a  d e  g ra d ua c ió n c o n func io ne s d e finid a s y e n o p e ra c ió n
* 2 Pro c e so s d e  a d ministra tivo s d e  g ra d ua c ió n nue vo s

G e re nc ia s d e  á re a

Amp lia r  e l mo d e lo  d e  o p e ra tivid a d  d e l 
e stud io  d e l ing lé s c o n instituc io ne s e xte rna s

Imp le me nta r ma tríc ula  y e va lua c ió n e n line a  d e  lo s 
e stud ia ntrs d e  ing lé s

Pro p ue sta  a p ro b a d a .
Eva lua c ió n e n líne a  imp le me nta d a

G e stió n Op e ra tiva

Ac re d ita r lo s p ro g ra ma s 
a c a d é mic a s d e  la  Unive rsid a d

Ap o ya r  la  g e stió n d e  e vid e nc ia s e n lo s 
p ro c e so s d e  a c re d ita c ió n y e va lua c ió n 
instituc io na l

Ma nte ne r y g a ra ntiza r un a rc hivo  a c tua liza d o  d e  e vid e nc ia s 
y b a se  d e  d a to s p o r Titula c ió n

* Arc hivo  d e  la s titula c io ne s e n b a se  e n lo  q ue  se  a c re d ite n 
* Núme ro  d e  e vid e nc ia s y b a se  d e  d a to s p o r titula c ió n

G e re nc ia s d e  á re a

G e stio na r la  p la ta fo rma  te c no ló g ic a  
re q ue rid a  p a ra  e l nue vo  mo d e lo  
e va lua c io ne s p re se nc ia le s Ma D

So p o rte  y me jo ra s a l siste ma  d e  e va lua c io ne s p re se nc ia le s 
d e  MAD (Co ntra p a rte  - MAD, Pro c e so , Me jo ra s he rra mie nta , 
a q uite c tura  y d ise ño  d e  la  nue va  so luc ió n)

Me jo ra s imp le me nta d a s
G e re nc ia  d e  

Te c no lo g ía s d e  la  
Info rma c ió n (TI)

Imp le me nta r LAN FASE II (a c c e so ) - c o nsulto ría  y e je c uc ió n, 
me jo ra r p unto s d e  re d  c a mp us UTPL (FASE I)

Info rme  d e  Me jo ra s p ro p usta s
Núme ro  d e  á re a s c o n re d  c a b le a d a  c e rtific a d a  vs e l núme ro  
d e  a re a s d e  la  unive rsid a d

Ana lisis d e  me jo ra r Re d   LAN y WLAN d e l c e ntro   (UIO) Info rme  d e  me jo ra s d e  p ro p ue sta

Imp le me ta c ió n d e  una  so luc ió n  Se g urid a d  Pe rime tra l d e  
re d e s d e  a c c e so  a  se rvic io s.

He a miie nta  Imp le me nta d a  (Fire wa l, We b Co nte nt, IDS)

Imp le me nta r ve nta nilla s e le c tró nic a s
 - Do s ve nta nilla s e le c tró nic a s e n Lo ja , Una  e n Q uito , Una  e n 
G ua ya q uil p a ra  g e ne ra c ió n d e  c e rtific a d o s y c o nsulta  d e  
trá mite s

Auto ma tiza r nue vo s se rvic io s e stud ia ntile s e n Líne a
 - Tre s p ro c e so s a uto ma tiza d o s
 - IVR c o n c o nsulta  a  c e ntro s y tuto ría s

Imp le me nta r Ap lic a tivo  d e  se rvic io s mó vile s  - Un se rvic io  d e  c o nsulta  e n a p lic a tivo  mó vil

Re e struc tua r  y d ifund ir e l p o rta l d e  se rvic io s e stud ia ntile s  - Pro p ue sta  d e  d ise ño  d e l nue vo  p o rta l.

Enla za r Cro nix a  la  UTPL

 - Re d ire c c io na mie nto  d e  lla ma d a s UTPL a  Cro nix 
- Co ne xió n CRM Cro nix d e sd e  UTPL Lo ja  
- Un p ro c e so  d e  g e stió n d e  c a ll c e nte r d e finid o .
- Ac c e so  re mo to  a  mo nito re o  d e  ind ic a d o re s d e  Cro nix On 
Line

Inc re me nta r c a mp a ña s p ro a c tiva s d e  info rma c ió n
 - Pla n d e  c a mp a ña s a p ro b a d o .
 - Una  c a mp a ña  d e  uso  d e l c o rre o  e le c tró nic o  UTPL

Amp lia r la  d ifusió n d e  se rvic io s e stud ia ntile s c o n e l a p o yo  d e  
la  d ire c c ió n d e  c o munic a c ió n

 - Un c a tá lo g o  d e  se rvic io s a p ro b a d o
- Pro p ue sta  d e  inc e ntivo s p a ra  la  a c tua liza c ió n d e  d a to s p o r 
p a rte  d e l e stud ia nte

Co nve rtir lo s c e ntro s 
unive rsita rio s e n fo c o s d e  
imp a c to  c ultura l y d e sa rro llo  
so c ia l

Me jo ra r e n un 30% e l  e sq ue ma  d e  a te nc ió n, 
c o munic a c ió n y c o o rd ina c ió n o p e ra tiva  d e  
lo s c e ntro s.

Co nstruir c o n lo s c o o rd ina d o re s re g io na le s y zo na le s e l 
nue vo  e sq ue ma  d e  c o munic a c ió n c o n lo s c e ntro s

 - Pro p ue sta  a p ro b a d a  d e  c o munic a c ió n c o n lo s c e ntro s
- Ap ro b a c ió n d e  la  p ro p ue sta
- Imp le me nta r e l nue vo  e sq ue ma  d e  c o munic a c ió n a  tra vé s 
d e  vid e o c o nfe re nc ia  y p o rta l d e  info rma c ió n

G e re nc ia  d e  Se rvic io s 
Estud ia ntile s

Imp ulsa r la  fo rma c ió n inte g ra l 
d e l e stud ia nte

Po te nc ia r la  inc lusió n y 
d e mo c ra tiza c ió n d e  la  
e d uc a c ió n sup e rio r

Co ntinua r c o n la  a mp lia c ió n y me jo ra  d e l 
se rvic io  d e  c o ne xió n LAN/ WLAN e n c a mp us 
UTPL y Ce ntro s Re g io na le s e n un 60%

G e re nc ia  d e  
Te c no lo g ía s d e  la  

Info rma c ió n (TI)

Amp lia r e l a lc a nc e  d e  lo s se rvic io s e n líne a , a l 
me no s 3  nue vo s se rvic io s: a p lic a c io ne s 
mó vile s, p o rta l e n líne a , ve nta nilla s 
e le c tró nic a s.

G e re nc ia  d e  Se rvic io s 
Estud ia ntile s
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Amp lia r e l uso  d e l Po rta l d e  Info rma c ió n
 - Un info rme  d e  uso  d e l p o rta l d e  info rma c ió n.
- Una  c a mp a ña  d e  d ifusió n d e l p o rta l d e  info rma c ió n

De te rmina r lo s line a mie nto s p a ra  a c tua liza r lo s c a mb io s d e l 
d istrib utivo  e n la  he rra mie nta  SIEC.

Do c ume nto   d e  lo s line a mie nto s a uto riza d o

Ela b o ra r la  no rma tiva  q ue  re g ule  e l le va nta mie nto  d e l 
c a le nd a rio  a c a d é mic o  p a ra  d o c e nte s y e stud ia nte s.

No rma tiva  a p ro b a d a

Co nstruir la  no rma tiva  y a lc a nc e  d e l p ro c e so  d e  
p la nific a c ió n d e l c ic lo  a c a d é mic o  (fe c ha  d e  ma tríc ula , 
se g me nta c ió n, ing re so  d e  no ta s, e tc .)

Ma nua l d e l p ro c e so   p la nific a d o r d e l NSG A

Fo rma liza r la  g e stió n d e  ma te ria l b ib lio g rá fic o  c o n EDILOJA Pro c e so  d e  Ma te ria l b ib lio g ra fic o

Le va nta r e l p ro c e d imie nto  d e  la s a uto riza c io ne s 
a c a d é mic a s (c a le nd a rio s, d istib utivo , o fic io  d e  a p ro b a c ió n, 
instruc tivo s, p e rio d o s a c a d e mic o s, ing re so  no ta s)

Pro c e so  d e  Auto riza c io ne s a c a d e mic a s 

De te rmina r lo s line a mie nto s q ue  no rme n la  o fe rta , ma tríc ula  
y fa c tura c ió n d e  e ve nto s ta le s c o mo : c o ng re so s, se mina rio s, 
e tc .

Line a mie nto s a uto riza d o s    y e je c uta d o s .

6  p ro c e so s le va nta d o s, mínimo  3 a p ro b a d o s.

Info rme  d e  c ump limie nto

So c ia liza r a  to d o  e l p e rso na l UTPL la s nue va s p o lític a s p a ra  
la s e va lua c io ne s p re se nc ia le s d e  la  Ma D, p o stg ra d o  e  
ing lé s.

Mínimo  un 80% d e l p e rso na l d o c e nte  y a d ministra tivo  
so c ia liza d o  c o n la s nue va s p o lític a s.

Org a niza r o p e ra tiva me nte  e l c ua d ro  d e  sa lid a s a  e va lua r 
p a ra  minimiza r e l núme ro  d e  sa lid a s d e l p e rso na l d e  la  UTPL

  d istrib utivo  o rg a niza d o  a  inic io s d e  c a d a  p e río d o  
a c a d é mic o

Co o rd ina r la  e la b o ra c ió n e  imp le me nta c ió n d e  una  
he rra mie nta  info rmá tic a  p a ra  la  d istrib uc ió n d e  lo s d o c e nte s 
e va lua d o re s.

Re q ue rimie nto s d e finid o s

Dire c c io na r la  p ro b le má tic a  ing re sa d a  a l siste ma  DEIAP d e  
la  e va lua c io ne s p re se nc ia le s d e  la  Ma D y d a r se g uimie nto .

Núme ro  d e  c a so s re g istra d o s vs núme ro  d e  c a so s re sue lto s.

Co o rd ina r la  imp le me nta c ió n d e  una  
he rra mie nta  info rmá tic a  p a ra  g e ne ra c ió n d e  
ho ra rio s.

Va lid a c ió n d e  la  he rra mie nta  d e  g e ne ra c ió n d e  ho ra rio s y 
a sig na c ió n d e  a ula s.

He rra mie nta  o p e ra nd o . G e stió n Op e ra tiva

Instituc io na liza r p ro c e so s y 
e struc tura  unive rsita ria

-Auto ma tiza r un ma yo r núme ro  d e  p ro c e so s y 
se rvic io s a c a d é mic o s a d ministra tivo s: g e stió n 
d e  a c ta s, re p o sito rio  d ig ita l, d istrib utivo  
a c a d é mic o , trá mite s e stud ia ntile s, e misió n d e  
re p o rte s, g e stió n d e l c a le nd a rio , trá mite s  
a c a d é mic o  a d ministra tivo s.

De sa rro lla r e l p ro to tip o  e  imp le me nta c ió n d e  un siste ma s d e  
g e stió n d e  a c ta s

Pro to tip o  imp le me nta d o
G e re nc ia  d e  

Te c no lo g ía s d e  la  
Info rma c ió n (TI)

Instituc io na liza r p ro c e so s y 
e struc tura  unive rsita ria

Esta b le c e r e l 60% d e  la   no rma tiva   d e  
p la nific a c ió n a c a d é mic a  a d ministra tiva  
(ma te ria l b ib lio g rá fic o , a d ministra c ió n d e l 
d istrib utivo , c a le nd a rio , p la nific a d o r)

G e re nc ia  d e  
Pla nific a c ió n

Instituc io na liza r p ro c e so s y 
e struc tura  unive rsita ria

Me jo ra r la  e fic ie nc ia  d e  la  p a rtic ip a c ió n d e l 
p e rso na l e n  lo s e ve nto s d e  e va lua c ió n 
p re se nc ia l d e  Ma D junto  c o n la s d ire c c io ne s 
d e  la  MAD y RRHH

Le va nta r y e va lua r   lo s p ro c e so s d e l e q uip o  o p e ra tivo

G e stió n Op e ra tiva
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Imp le me nta c ió n d e l Siste ma  d e  Dig ita liza c ió n (Co ntra to s, 
Co nve nio s, Arc hivo s)

He rra mie nta  imp le me nta d a

Imp le me nta r Ma tríc ula  Ed uc a c ió n Co ntinua   e n line a He rra mie nta  imp le me nta d a

Ap o ya r la  imp le me nta c ió n d e l siste ma  d e  RRHH Va lid a c ió n d e  Arq uite c tura  y Se rvic io s
Imp le me nta c ió n d e  la  G e stió n c o nso lid a d a  d e  Usua rio s d e  
lo s siste ma s d e  la   Unive rsid a d   FASE I

He rra mie nta  imp le me nta d a  (FIM)

Imp le me nta c ió n d e  re q ue rimie nto  id e ntific a d o s d e l NSG U 

Ap lic a c ió n 80%
Auto ma tiza c ió n Be c a s
Distrib utivo  Ac a d é mic o
Re c o no c mie nto  d e  Estud io s
Re g istro  d e  Sa nc io ne s
Alumno s G ra d ua d o s
Se g uimie nto  d e  Te sis
Ac tua liza c ió n d e  Da to s
Eq uiva le nc ia  d e  Co mp o ne nte s

Imp le me nta r una  he rra mie nta  d e  a p o yo  p a ra  la  d istrib uc ió n 
d e l p e rso na l d o c e nte  p a ra  la s e va luc io ne s a  d ista nc ia .  
(Fa se  I)

Do c ume nto  d e  Aná lisis y Arq uite c tura

Co nso lid a r p la ta fo rma  lib ro s e le c tró nic o s. Do c ume nto  d e  Aná lisis y Arq uite c tura

Imp le me nta r Offic e  365 Dise ño  y p la n d e  Imp le me nta c ió n 
Po te nc ia r se rvic io  d e  trá mite s e stud ia ntile s e n líne a  
(Eva lua c ió n d e  so luc ió n c o n BPM) 

1 p ro to tip o  c o n so luc ió n d e  BPM

Ve nta nilla s e le tró nic a s 1 ve nta nilla  p ilo to  e n Lo ja
Re e struc tura r e l siste ma  d e  Intra ne t C itte s p a ra  una  me jo r 
g e stió n d e  p ro ye c to s d e  Inve stig a c ió n

Arq uite c tura  y d ise ño

Imp le me nta c ió n d e  so luc io ne s d e  p la ta fo rma s mó vile s p a ra  
e stud ia nte s -  Unive rsid a d  Mo vil

1Ap p lic a tivo  d e   c o nsulta  d e  info rma c ió n mó vil.

Ca mb io  d e  p la ta fo rma  p a ra  g e ne ra c ió n d e  c e rtific a d o s 3 c e rtific a d o s imp le me nta d o s

Amp lia r  lo s se rvic io s te c no ló g ic o s 
g e re nc ia d o s: re d  LAN, Se rvid o re s y De sa rro llo

Ap o yo  d e  un p ro ve e d o r p a ra  so p o rte  e sp e c ia liza d o  d e  
se rvic io s.

núme ro  d e  so p o rte s e je c uta d o s 

Imp le me nta r e l p la n d e  g e stió n  d e  la  c a lid a d  d e  lo s 
p ro c e so s.

* Una  e nc ue sta  d e  sa tisfa c c ió n.
* 3 p ro c e so s imp la nta d o s e n b a se  a l p la n d e  g e stió n d e  la  
c a lid a d .
* 1 a ud ito ria  d e  c a lid a d  d e  lo s 3 p ro c e so s imp le me nta d o s.
100% d e l c ump limie nto  e n b a se  a  la  no rma

Instituc io na liza r la  me to d o lo g ía  d e  la  g e stió n d e  la  c a lid a d  
d e  lo s p ro c e so s c rític o s y p rio rita rio s  d e  la  g e stió n d e  la  
c a lid a d .

* 1  p la n d e  d ifusió n d e l siste ma  d e  c a lid a d  .
* 3 Ta lle re s d e   se nsib iliza c ió n e n te ma  d e  c a lid a d .
* Ma nua l d e  a te nc ió n d e  se rvic io s, e struc tura d o  c o n b o le tine s 
d e  instruc c io ne s, c o mp le me nta nd o  e l ma nua l d e  a te nc io n 
d e  se rvic io s e stud ia ntile s.

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d G e re nc ia  d e  Pro c e so s

Fo rta le c e r e l  siste ma  d e  g e stió n d e  c a lid a d  
d e  lo s se rvic io s unive rsita rio s, a  tra vé s d e  la  
imp le me nta c ió n d e  un 30% d e  la  no rma  ISO 
9001:2008 d e  g e stió n d e  la  c a lid a d  e n 
p ro c e so s d e : Pla nific a c ió n Ac a d é mic a , 
Se g uimie nto  Ac tivid a d  Do c e nte , Titula c ió n, 
Ma tric ula , Se rvic io s G e ne ra le s (Trá mite s) , 
Re c o no c imie nto  d e  Estud io s, Eva lua c io ne s 
Pre se nc ia le s.
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Ela b o ra r la  p ro p ue sta  d e  me jo ra   d e  lo s p ro c e so s c rític o s y 
p rio rita rio s d e  la  instituc ió n.

100 % d e  e la b o ra c ió n d e  p ro p ue sta s d e  8  ma c ro  p ro c e so s:  (
Pla nific a c ió n Ac a d é mic a , Se rvic io s G e ne ra le s (Trá mite s) , 
Ma tric ula , Re c o no c imie nto  d e  Estud io s, Eva lua c io ne s 
Titula c ió n, Se g uimie nto  Do c e nte , Se g uimie nto  Ac a d é mic o . )

Eje c uta r y mo nito re a r la  me jo ra  d e  lo s p ro c e so s c rític o s y 
p rio rita rio s d e  la  instituc ió n.

* 70% d e l mo nito re o  d e  lo  imp le me nta d o  d e  lo s 3 p ro c e so s.
* 1 info rme  d e  se g uimie nto  a d ministra tivo  d e  la  g e stió n e n lo s 
c e ntro s unive sita rio s a  lo s p ro c e so s d e : p ra c tic um, 
e va lua c io ne s, titula c ió n, b e c a s, ma tríc ula , trá mite s.

De finir e  imp le me nta r un e sq ue ma  d e  c a p a c ita c ió n inte g ra l 
d e  la s nue va s d e finic io ne s, p ro c e so s o  func io na lid a d e s

* 1 Pla n d e  c o munic a c ió n (fina nc ie ro , a c a d e mic o , 
o p e ra c io ne s).
* 1 e va lua c ió n d e  a p lic a c ió n d e  no rma s e xte rna s e  inte rna s ( 
p ro c e d imie nto s y b o le tine s d e  instruc c io ne s) e n lo s c e ntro s

Va lid a r  p e rfile s e n func ió n d e  la  e struc tura * Pe rfile s  va lid a d e s d e  lo s ro le s d e  to d a s la s g e re nc ia s
Imp le me nta r un me c a nismo s d e  e va lua c ió n d e  d e se mp e ño  
d e l p e rso na l

* Pla n d e  Eva lua c ió n d e  d e se mp e ño

Amp lia r e l c o no c imie nto  d e  la  visió n d e  la  unive rsid a d  y 
d ire c c ió n,  a l p e rso na l

Un e ve nto  d e  inte g ra c ió n a nua l

Esta b le c e r un p la n d e  c a p a c ita c ió n c o ntinua  p a ra  e l 
p e rso na l

Pla n d e  c a p a c ita c ió n d e finid o
2 Ca p a c ita c io ne s  d ic ta d a s

Ac tua liza r, re -d e finir a trib uto s y c a ra c te rístic a s d e  la  o fic ina  
d e  p ro ye c to s se g ún e stá nd a re s  d e  me jo re s p rá c tic a s y 
visió n instituc io na l.

* Ac tua liza r la  me to d o lo g ía  d e  PMOUTPL e n b a se  a  me jo re s 
p ra c tic a s y re a lid a d  instituc io na l. 
* le va nta r c a ra c te ristic a s  a trib uto s d e  la  PMO UTPL.
* 50 % d e  a c tua liza c ió n d e  c a ra c te ristic a s y a trib uto s d e  la  
PMO UTPL

Co nso lid a r b a se  d e  c o no c imie nto s e n fo rma  me nsua l.
* 100%  d e  la  b a se  d e  c o no c imie nto s 2015 (p ro ve e d o re s, 
c o ntra to s, p re sup ue sto )

Eje c uta r p la n d e  Ca p a c ita c ió n  y fo rta le c imie nto  d e  
c o mp e te nc ia s a  lo s g e re nte s d e  p ro ye c to s y p e rso na l d e  la  
PMO, e n la  me to d o lo g ía  d e  d ire c c ió n d e  p ro ye c to s

* Le va nta r e l p la n d e  c a p a c ita c io n d e l 2015
* 100% d e  e je c uc ió n  d e l p la n  

Ac tua liza r, me jo ra r y e xp lo ta r e l uso  d e  he rra mie nta s p a ra  la  
g e stió n d e  p o rta fo lio s, d ire c c ió n d e  p ro ye c to s y p ro g ra ma s. 

* G e ne ra r re unio ne s trime stra le s c o n la s g e re nc ia s.
* Emisio ne s d e  re p o rte s trimie stra le s d e  a c c e so  a  la  
he rra mie nta . 
* Tra b a ja r un p ro ve e d o r p a ra  e l me jo ra mie nto  d e l EPM

Ce rtific a r   lo s p rinc ip a le s p ro c e so s d e  la  o fic ina  d e  
p ro ye c to s se g ún No rma  ISO 9001-2008 (siste ma  d e  g e stió n 
d e  la  c a lid a d  p a ra  la  PMO).  

* 70% Le va nta r y fo rma liza r lo s p ro c e so s d e  la  PMO.
* 25% d e  a va nc e   d e  c e rtific a c ió n d e  lo s p ro c e so s 
imp la nta d o s  e n lo s p ro ye c to s vs p ro c e so s d e  la  PMO

G a ra ntiza r e l c ump limie nto  e fe c tivo  d e  la s 
func io ne s d e l p e rso na l a  tra vé s  d e   
e va lua c ió n d e  p e rfile s, d e se mp e ño  y d e  
c a p a c ita c ió n (e n c o o rd ina c ió n c o n RRHH)

Dire c c ió n d e  
Op e ra c io ne s

G e re nc ia  PMO(Pro je c t 
Ma na g e me nt Offic e )

Me jo ra r e l nive l d e  ma d ure z d e  la  o fic ina  d e  
p ro ye c to s, a fe c ta nd o  p o sitiva me nte  lo s 
o b je tivo s e stra té g ic o s y o p e ra c io na le s d e  la  
instituc ió n e n un 80% inc re me nta nd o  (50%) lo s 
se rvic io s  y c a lid a d  d e  la  o fic ina  d e  p ro ye c to s 
ha c ia  to d o s lo s nive le s inte rno s d e  la  
instituc ió n.
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Difund ir, so c ia liza r lo s p ro c e so s  d e  PMO y lo s p ro ye c to s  
ha c ia  to d o s lo s nive l invo luc ra d o s 

* Ela b o ra c ió n d e l p la n d e  c o munic a c ió n d e  p ro ye c to s y 
p ro c e so s d e  PMO.
* 80% d e  c ump limie nto  d e l p la n d e  c o munic a c io ne s . 
* One  Pa g e  me nsua l. 
* G e ne ra r  2 re p o rte s d e  a va nc e  a  lo s p a tro c ina d o re s p o r 
p ro ye c to . 
* Re unio ne s trime stra le s c o n la  a lta  g e re nc ia .

Imp le me nta r a ud ito ria s d e  c o ntro l y c a lid a d    d e  p ro c e so s y 
se rvic io s d e  la  PMO

* Una  a ud ito ria   a l a ño  d e  lo s p ro c e so s y se rvic io s PMO. 
(se p tie mb re  )

Pro ve e r ind ic a d o re s d e  g e stió n p a ra  to d o s lo s nive le s 
invo luc ra d o s p a ra  la  g e stio n d e  p ro ye c to s

* Imp le me nta c ió n d e l p o rta l c o n info rma c ió n d e  lo s p ro ye c to  
p a ra  to d o s lo s nive le s. 
* info rme s d e  se me stra l d e l e sta d o  d e l e sta d o  d e l p o rta fo lio  
d e  lo s p ro ye c to  (% d e  d e svia c ió n e n c o sto  tie mp o  y a lc a nc e  ) 
* Me d ir d e  nive le s d e  sa tisfa c c ió n d e  lo s p ro ye c to s 
e je c uta d o s.

Imp le me nta r la  he rra mie nta  q ue  p e rmita  la  o rg a niza c ió n d e  
la s ta re a s inte rna s y e xte rna s, p a ra  p re ma tric ula , ma tric ula  y 
p o stma tric ula .

70% d e  Ta re a s c o nfig ura d a s e n e l siste ma  vs ta re a s ue  d e b e n 
e je c uta rse   p a ra  lo s p ro c e so s d e  p re ma tric ula , ma tric ula  y 
p o stma tric ula  

Ac tua liza r  lo s d istrib utivo s a c a d é mic o s e n la  he rra mie nta  
SIEC, a  p a rtir d e l p e río d o  a b rl - Ag o sto  2014.

6  Distrib utivo s  a c tua liza d o s e n la  he rra mie nta

Aume mta r la  utliza c ió n d e  la  he rra mie nta  SIEC a  nive le s 
d ire c tivo s

% d e  a c c e so  a  la  he rra mie nta  p a ra  la  e misió n d e  re p o rte s

Emitir Info rme s d e  o p e ra c ió n me nsua le s  (se rvic io s, d ifusió n 
d e  lo g ro s y no ve d a d e s d e  SSEE, Buzó n d e  info rma c ió n y 
c o nsulta s)

Un info rme  p o r me s: 

Imp le me nta r un ta b le ro  d e  ind ic a d o re s, c o mo  a p o yo  e n la  
g e stió n d e  se rvic io s

Ba se  d e  d a to s d e  ind ic a d o re s d isp o nib le  e n líne a

De te rmina r la  sa tisfa c c ió n d e  lo s e stud ia nte s e n c ua nto  a  lo s 
se rvic io s e stud ia ntile s (Buzó n d e  info rma c ió n y c o nsulta s)

 - Pro p ue sta  d e  e stra te g ia  d e  e nc ue sta
- Ap lic a c ió n d e  una  e nc ue sta  a  un g rup o  d e  e stud ia nte s 
d e te rmina d o

De finir p ro to c o lo s d e  c o munic a c ió n c o n la s á re a s 
a c a d é mic a s p a ra  e misió n d e  c e rtific a d o s

 - Pla ntilla  p a ra  so lic Ita r info rma c ió n  d e  e stud ia nte s d e  
Pre g ra d o  y Po stg ra d o
- Re p o sito rio  c o mp a rtid o  c o n lo s te ma s d e  te sis p re g ra d o  y 
p o stg ra d o s
- Pro c e so  me jo ra d o  p a ra  o b te ne r lo s p la ne s a c a d é mic o s y 
e la b o ra c ió n d e  c e rtific a d o s a c a d é mic o s

Tra nsfe rir la  g e stió n d e l a rc hivo  a c tivo  a l a rc hivo  g e ne ra l c o n 
e l a p o yo  d e  un p ro ve e d o r

Un info rme  d e  c ie rre  d e  a rc hivo  a c tivo
Un Info rme  d e  e ntre g a  re c e p c ió n d e  la  d o c ume nta c ió n d e l 
a rc hivo  a c tivo

Co nso lid a r e l mo d e lo  d e  a te nc ió n inte g ra d a  
d e l e stud ia nte  e n b a se  a  ind ic a d o re s y 
e sta nd a riza c ió n d e  p ro to c o lo s d e  a te nc ió n.

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d
G e re nc ia  d e  Se rvic io s 

Estud ia ntile s

G e re nc ia  PMO(Pro je c t 
Ma na g e me nt Offic e )

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d

Co nso lid a r e l uso  y ma ne jo  d e  la s 
he rra mie nta s d e  a d ministra c ió n d e l 
d istrib utivo  y d e l c a le nd a rio  a c a d é mic o

G e re nc ia  d e  
Pla nific a c ió n
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De sc e ntra liza r la  e misió n d e  nue vo s c e rtific a d o s y 
re c o no c imie nto  d e  e stud io  e n lo s c e ntro s unive rsita rio s

 - Do s c e rtific a d o s d e sc e ntra liza d o s q ue  p ue d e n se r re a liza d o s 
e n lo s c e ntro s re g io na le s
- De finic ió n d e  la  e la b o ra c ió n d e  p ro me d io s d e  no ta s 
p re g ra d o  y p o stg ra d o s
- He rra mie nta  d e  a p o yo  a  Re c o no c imie nto  d e  e stud io s
- Un Ca tá lo g o  d e  c e rtific a d o s.

Esta nd a riza r la  a te nc ió n a  lo s e stud ia nte s e n lo s c e ntro s
 - Instruc tivo  d e  a te nc ió n a l e stud ia nte .
- Pla n d e  e sta nd a riza c ió n d e  a te nc ió n a l e stud ia nte

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d

Me jo ra r e l tie mp o  d e  re sp ue sta  d e  lo s 
se rvic io s e stud ia ntile s e n c o o rd ina c ió n c o n la s 
á re a s d e  a te nc ió n invo luc ra d a s, e n b a se  a  
c a d a  tip o  d e  trá mite s

Imp le me nta r me c a nismo s d e  me d ic ió n d e  tie mp o s d e  
a te nc ió n

 - Pro p ue sta  d e  me c a nismo  me d ic ió n d e  tie mp o s e n a te nc ió n 
a  trá mite s
-  Do s info rme s d e  me d ic ió n d e l tie mp o  d e  a te nc ió n
- Pla n d e  a c c ió n p a ra  me jo ra r e l tie mp o  d e  a te nc ió n e n b a se  
a l p rime r info rme  d e  me d ic ió n

G e re nc ia  d e  Se rvic io s 
Estud ia ntile s

No rma r la s fue nte s d e  info rma c ió n d e  inte ré s p a ra  la s á re a s.
* Pla ntilla s  d e  e ntre g a  d e  info rma c ió n.
* Do c ume nta c ió n q ue  e sp e c ifiq ue  la s fue nte s d e  info rma c ió n

Auto ma tiza r la  g e ne ra c ió n d e  ind ic a d o re s 
Ind ic a d o re s a uto ma tiza d o s vs ind ic a d o re s p ro p ue sto  p o r lo s 
d ire c to re s d e  á re a .

Me jo ra r e l so p o rte  y  se g uimie nto  d ia rio  a  lo s trá mite s q ue  
invo luc re n la s Titula c io ne s

* #  d e  trá mite s a te nd id o s vs #  trá mite s e sc a la d o s.

Da r c ump limie nto  a  la  func io ne s y re sp o nsa b ilid a d e s d e l 
p e rso na l d e  se c re ta ria  d e  a c ue rd o  a  la  nue va  e struc tura  

* Do c ume nto  a c tua liza d o  d e  func io ne s d e l p e rso na l d e  
se c re ta ría .
* Pla nific a c ió n y e va lua c ió n d e  ta re a s se ma na l
* Re p o rte  me nsua l d e  c ump limie nto  d e  la  p la nific a c ió n

Imp le me nta r re p o sito rio s d e  re p o rte s o p e ra tivo s /  
a d minitra tivo s

Imp le me nta c ió n d e l p o rta l 
núme ro  d e  re p o rte s sub id o s e n e l p o rta l

Ap o yo  d e l p ro ve e d o r (G ra mma ta ) p a ra  d ise ña r la  
p ro p ue sta  d e l mo d e lo  d e  Unific a c ió n d e  Da to s.

Pla nte a r e l Mo d e lo

Imp le me nta r la  G e stió n d e  siste ma s e stra té g ic o s p a ra  la  
o p e ra c ió n c o mo  se rvic io

Se rvic io s Ad ministra d o s d e  NSG A, NSFA

Me jo ra  d e  se rvic io s y re p o sic io na mie nto  MST

Insta la c ió n y c o nfig ura c ió n d e  nue va  he rra mie nta  d e  g e stió n 
d e  MST
- Difusió n d e l c a tá lo g o  d e  Se vric io s
- 1 info rme  e je c utivo  me nsua l

Ap ro ve c ha mie nto  d e  lo s b e ne fic io s d e  lic e nc ia mie nto  c o n 
p ro ve e d o re s

3 Se rvic io s Id e ntific a d o s y Tra nsfe rid o s

Imp le me nta r Se rvic io  d e  Re sp a ld o s d e  d a to s 15 se rvic io s re sp a ld a d o s

Re no va r /  Re p o te nc ia r la  infra e struc tura  d e  ha rd wa re  d e  
se rvid o re s

Infra e struc tura  imp le mta d a  (Alma c e na mie nto , Se rvid io re s)
Núme ro  d e  Se rvid o re s a  re no va r 
Ca p a c id a d  d e  a lma c e na mie nto
Clo ud  inte rno  p o te nc ia d o

G e re nc ia  d e  
Te c no lo g ía s d e  la  

Info rma c ió n (TI)

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d
Co nso lid a r la  g e stió n d e  ind ic a d o re s  e n la s 
á re a s G e re nc ia s d e  á re a

Ase g ura r  una  c ultura  d e  
c a lid a d

Imp le me nta r un mo d e lo  unific a d o  d e  g e stió n 
d e  d a to s.

G e re nc ia  d e  
Te c no lo g ía s d e  la  

Info rma c ió n (TI)

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d

Po te nc ia r la s a lia nza s c o n p ro ve e d o re s 
e stra té g ic o s: Mic ro so ft, IBM, Le ve l 3, 
Inte rg rup o , Sup e rte l, Bussine s IT, CEDIA.

G e re nc ia  d e  
Te c no lo g ía s d e  la  

Info rma c ió n (TI)

Inc re me nta r la  d isp o nib ilid a d  d e  lo s siste ma s 
c la ve s a  tra vé s d e   me c a nismo s ó p timo s d e  
re sp a ld o  d e  info rma c ió n y a c tua liza c ió n d e  
p la ta fo rma s.

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d
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Imp le me nta r e stra te g ia  d e l sitio  a lte rno  p a ra  so p o rte  a  
p ro c e so s c rític o s

Pro p ue sta  y e va lua c ió n d e  So luc ió n

Mig ra r e l siste ma  d e  c o munic a c ió n te le fó nic a  a c tua l a  IP e n 
e l c e ntro  Q uito .

1 se d e s a c tua liza d a

Ap o yo  c o n un p ro ve e d o r (MS) p a ra  e l d ise ño  y a rq uite c tura  
d e  mig ra c ió n d e  p la ta fo rma s te c no lo g ic a s o b so le ta s d e  
so p o rte  a  p ro c e so s

Dia g nó stivo  y d ise ño  d e  c a mb io  d e  a rq uite c tura

Imp le me nta c ió n d e  nue va  ve rsió n d e  mo to r d e  re g la s d e  
ne g o c io

He rra mie nta  imp le me nta d a

Co ntinuid a d  d e l Ne g o c io  - Fa se  I De finic ió n d e  un p la n d e   
c o nting e nc ia  te c no ló g ic o  p a ra  lo s siste ma s NSG A y Trá mite s 
d e l p ro c e so  d e  Ma tric ula c ió n

 Pla n d e  c o nting e nc ia  p a ra  NSG A y Trá mite s e n e l p ro c e so  d e  
Ma tríc ula

Aná lisis y c la sific a c ió n d e  rie sg o s te c no ló g ic o s. ma triz d e  rie sg o s te c no ló g ic o s

De finir y Eje c uta r e l p la n d e  a ud ito ría  2015 2 Aud ito ria s e je c uta d a s

Re a liza r Ca mp a ña s d e  se g urid a d  y c o nc ie ntiza c ió n
12 Ma il e n e l a ño  
2 c a p a c ita c io ne s a  usua rio s fina le s

Pla n d e  G e stó n d e  Ca lid a d  Inte g ra l
Un info rme  d e  c a lid a d  p o r c a d a  nue vo  d e sa rro llo  
imp le me nta d o

OBJETI VOS ESTRATEGI COS OBJETI VOS ESPECI FI COS ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES RESPONSABLE

Ela b o ra r, a p ro b a r y d ifund ir la s  no rma tiva s 
instituc io na le s a c o rd e  a  la  le g isla c ió n 
na c io na l vig e nte  d e  la  e d uc a c ió n sup e rio r y 
a l nue vo  e sta tuto  d e  la  UTPL.

Ela b o ra r, a p ro b a r y d ifund ir:  1.Re g la me nto  inte rno  d e  
tra b a jo ;  2. Re g la me nto  inte rno   d e  c a rre ra  y e sc a la fó n; 
3.Po lític a  d e  se le c c ió n y c o ntra ta c ió n d e  p e rso na l d o c e nte  
no  titula r; 4. Po lític a  d e  se le c c ió n y c o ntra ta c ió n d e  p e rso na l 
a d ministra tivo ; 5. Po lític a s p a ra  sa lid a s a  e va lua c io ne s 
p re se nc ia le s d e l p e rso na l d e  la  UTPL; 6. Re g la me nto  d e  
Se g urid a d  e  Hig ie ne  e n e l tra b a jo .

Se is Re g la me nto s o  p o lític a s a p ro b a d o s y d ifund id o s
G e re nc ia  d e  De sa rro llo  

Org a niza c io na l

Me jo ra r ind ic a d o r "Ca lid a d  d e  G a sto ", so b re  
re la c ió n e ntre  nó mina  d o c e nte  y 
a d ministra tiva  

Ana lisis d e  nó mina  p e rso na l d o c e nte  y a d ministra tivo Me jo ra r ind ic a d o r 70/ 30
G e re nc ia  d e  Re la c io ne s 

La b o ra le s

G e stio na r y a p lic a r e fic ie nte me nte  la s 
p o lític a s d e  Ad ministra c ió n d e l Ta le nto  
Huma no  

Emitir e  imp le me nta r b ue na s p rá c tic a s a d ministra tiva s p a ra  
la  g e stió n d e  Ta le nto  Huma no

Tre s Instruc tivo s a p ro b a d o s y vig e nte s:
1. Po lític a  d e  a p o yo  a  fo rma c ió n d e l p e rso na l a d ministra tivo .
2. Po lític a  d e  c o ntra ta c ió n d e l p e rso na l d e  Ed uc a c ió n 
Co ntinua .
3. Po lític a  d e  c a mb io  d e l p e rso na l a d ministra tivo  a  d o c e nte .

G e re nc ia  d e  
Ad ministra c ió n d e l 
Ta le nto  Huma no

De finir e l Pla n d e  Fo rma c ió n, Pro d uc c ió n, 
Ca p a c ita c ió n y De sa rro llo  d e l Pe rso na l

Le va nta r la s ne c e sid a d e s d e  c a p a c ita c ió n p a ra  p e rso na l 
d o c e nte  y a d ministra tivo

Pla n d e  Fo rma c ió n, Ca p a c ita c ió n y De sa rro llo  d e finid o  y 
a p ro b a d o  p a ra  p e rso na l d o c e nte  y a d ministra tivo

G e re nc ia  d e  De sa rro llo  
Org a niza c io na l

1 .3 .1 .3    DI RECCI ÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO PERSONAL

G e stio na r, p o te nc ia r y 
c a p ita liza r e l ta le nto  huma no

Instituc io na liza r la  g e stió n d e  lo s 
p ro c e so s inte rno s a  tra vé s d e l 
e sta b le c imie nto  d e  un e fe c tivo  
siste ma  no rma tivo

Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d

Imp le me nta r la  g e stió n d e  rie sg o s o p e ra tivo s 
y te c no ló g ic o s a  tra vé s d e l d e sa rro llo  d e  p la n 
d e  c o ntinuid a d  d e l ne g o c io  y a ud ito ría s d e  
p ro c e so s d e  la  me no s 2 p ro c e so s a l c ic lo .

G e re nc ia  d e  
Te c no lo g ía s d e  la  

Info rma c ió n (TI)

Mo nito re a r y me jo ra r e l nive l d e  se g urid a d  d e  
lo s se rvic io s a c a d é mic o s
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 De finir y a p ro b a r lo s o rg á nic o s e struc tura le s 
d e  lo s vic e rre c to ra d o s; y  p la nific a r lo s 
re q ue rimie nto s instituc io na le s d e  p e rso na l

Tra b a ja r c o njunta me nte  c o n lo s Vic e rre c to ra d o s; y d isp o ne r 
d e  la  p la nific a c ió n d e  re q ue rimie nto s d e  p e rso na l 
o p o rtuna me nte . 

Org á nic o s e struc tura le s d e  Vic e rre c to ra d o s a c tua liza d o s, 
vig e nte s y p la za s c ub ie rta s se g ún p la n

G e re nc ia  d e  
Ad ministra c ió n d e l 

Ta le nto  
Huma no / G e re nc ia  d e  

De sa rro llo  
Org a niza c io na l

Eje c uta r e l p ro c e so  d e  se le c c ió n y 
c o ntra ta c ió n p a ra  d o c e nte s No  Titula re s a  
Tie mp o  Co mp le to , se g ún p la nific a c ió n

Disp o ne r d e l p e rso na l c o ntra ta d o  e  ind uc id o , se g ún la  
p la nific a c ió n

Pla za s d e  d o c e nte s no  titula re s c ub ie rta s, se g ún lo  p la nific a d o
G e re nc ia  d e  

Ad ministra c ió n d e l 
Ta le nto  Huma no

Eje c uta r e l II Co nc urso  p úb ic o  d e  
Me re c imie nto s y Op o sic ió n

Ela b o ra r c o ntra to s, se g ún re sulta d o s d e l c o nc urso Pla za s c ub ie rta s e n b a se  a  re sulta d o  d e  c o nc urso
G e re nc ia  d e  

Ad ministra c ió n d e l 
Ta le nto  Huma no

Eje c uta r e l p ro c e so  d e  se le c c ió n y 
c o ntra ta c ió n d e l p e rso na l a d ministra tivo , 
se g ún p la nific a c ió n

Disp o ne r d e l p e rso na l c o ntra ta d o  e  ind uc id o , se g ún la  
p la nific a c ió n

Pla za s d e  p e rso na l a d ministra tivo  c ub ie rta s, se g ún lo  
p la nific a d o

G e re nc ia  d e  
Ad ministra c ió n d e l 
Ta le nto  Huma no

Imp le me nta c ió n d e l Siste ma  Info rmá tic o  p a ra  
la  Ad ministra c ió n d e  lo s sub -siste ma s d e  la   
DG RHDP.

Imp le nta c ió n d e l siste ma  info rmá tic o  d e  Re c urso s Huma no s 
y De sa rro llo  Pe rso na l

So ftwa re  insta la d o , imp le me nta d o  y func io na nd o  d e  a c ue rd o  
c o n c ro no g ra ma  

Dire c c ió n d e  Re c urso s 
Huma no s y De sa rro llo  

Pe rso na l

Pro mo ve r la  me jo ra  d e  lo s p ro c e so s inte rno s, 
imp la nta nd o  la s me jo re s p rá c tic a s.    
Ac o mp a ña mie nto  d e  lo s p ro c e so s d e  
c a mb io  e n lo s p ro c e so s instituc io na le s.                  

Ase g ura r la  e fe c tiva  p a rtic ip a c ió n d e l p e rso na l a c a d é mic o  
e n lo s p ro c e so s d e  e va lua c ió n y jo rna d a s a c a d é mic a s. 
Re d e finir e l p ro c e so  d e  va c a c io ne s instituc io na le s y su 
a d ministra c ió n

Nive l d e  p a rtic ip a c ió n d e  p e rso na l a c a d é mic o  e n lo s 
p ro c e so s d e  e va lua c ió n y jo rna d a s a c a d é mic a s            
Pro c e so  d e  a d ministra c ió n d e  va c a c io ne s me jo ra d o

G e re nc ia  d e  De sa rro llo  
Org a niza c io na l

Pro mo ve r y fo rta le c e r la  c o munic a c ió n 
inte rna  c o mo  e le me nto  fund a me nta l d e  
nue stra  c ultura  o rg a niza c io na l.

Imp ulsa r a c c io ne s p a ra  p ro mo ve r una  c ultura  d e  
c o munic a c ió n, p a rtic ip a c ió n, d iá lo g o  y c o o p e ra c ió n 
p e rma ne nte

G e ne ra r tre s re unio ne s d e  tra b a jo  c o n lo s Vic e rre c to ra d o s a l 
a ño

G e re nc ia  d e  Re la c io ne s 
La b o ra le s

Ap ro b a r e n e l Ministe rio  d e  Re la c io ne s La b o ra le s y d ifund ir la  
Po lític a  y Re g la me nto  SSO 

Po litic a  y Re g la me nto  a p ro b a d o s, d ifund id o s y p ub lic a d a
G e re nc ia  d e  Se g urid a d , 

Sa lud  Oc up a c io na l y 
Me d io  Amb ie nte

Ve rific a r  la s c o nd ic io ne s d e  Pre ve nc ió n d e  Rie sg o s 
La b o ra le s y e je c uta r a c c io ne s p re ve ntiva s y c o rre c tiva s

Che c k list d e l Siste ma  Na c io na l d e  G e stió n d e  la  Pre ve nc ió n 
Rie sg o s, se me stra lme nte

G e re nc ia  d e  Se g urid a d , 
Sa lud  Oc up a c io na l y 

Me d io  Amb ie nte

Cump lir c o n lo s e xá me ne s mé d ic o s d e  p re -e mp le o  y 
d e sa rro lla r c a mp a ña s d e  p re ve nc ió n

Exa me ne s mé d ic o s p re -e mp le o  re a liza d o s /  To ta l nume ro  d e  
e mp le a d o s nue vo s. De sa rro lla r d o s c a mp a ña s p re ve ntiva s a l 
a ño                

G e re nc ia  d e  Se g urid a d , 
Sa lud  Oc up a c io na l y 

Me d io  Amb ie nte

Co mp le ta r e l e q uip o  té c nic o  inte rno  p a ra    d e  SSO Pe rso na l c o ntra ta d o  e  ind uc id o  a  la  instituc ió n
Dire c c ió n d e  Re c urso s 
Huma no s y De sa rro llo  

Pe rso na l

Pro mo ve r una  c ultura  d e l 
c o no c imie nto  y a p re nd iza je  
p e rma ne nte , me jo ra  c o ntinua  y 
b ue na s p rá c tic a s

Cump lir c o n la  no rma tiva  d e  la  p re ve nc ió n 
d e  rie sg o s la b o ra le s Ré g ime n SG RT-IESS

G a ra ntiza r la s c o nd ic io ne s 
la b o ra le s p a ra  la  sa lud , 
inte g rid a d ,    se g urid a d  y 
b ie ne sta r d e  la s  p e rso na s y d e  
lo s b ie ne s
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Ad q uirir e q uip o  e sp e c ia liza d o  p a ra  simula c ro s y 
e ntre na mie nto  e n se g urid a d  y sa lud

Co mp ra  d e  e q uip o s
G e re nc ia  d e  Se g urid a d , 

Sa lud  Oc up a c io na l y 
Me d io  Amb ie nte

Re no va r e l Co mité  y Sub c o mite s Pa rita rio s, se g ún p o lític a  y 
re g istra rlo  d e  c o nfo rmid a d  c o n la  le y.

Co mité  p a rita rio  re no va d o
G e re nc ia  d e  Se g urid a d , 

Sa lud  Oc up a c io na l y 
Me d io  Amb ie nte

Ca p a c ita r  e n te ma s d e  Se g urid a d  y sa lud  Oc up a c io na l a : 
Brig a d ista s, Mie mb ro s d e l Co mité  Pa rita rio , Lid e re s d e  c a d a  
Are a  y Func io na rio s d e  la  Unid a d  d e  Se g urid a d  y Sa lud  
Oc up a c io na l

Pe rso na l c a p a c ita d o
G e re nc ia  d e  Se g urid a d , 

Sa lud  Oc up a c io na l y 
Me d io  Amb ie nte

G e ne ra r y fo rta le c e r vinc ulo s tra b a jo / fa milia .
Do s c o lo nia s va c a c io na le s re a liza d a s c o n un nive l d e  
sa tisfa c c ió n so b re  e l 80%.

G e re nc ia  d e  Re la c io ne s 
La b o ra le s

G e ne ra r e sp a c io s d e  p a rtic ip a c ió n e  invo luc ra mie nto  d e  la s 
o rg a niza c io ne s e  insta nc ia s inte rna s

Tre s re unio ne s c o n c a d a  o rg a niza c ió n e  insta nc ia   inte rna
G e re nc ia  d e  Re la c io ne s 

La b o ra le s

Me jo ra r y so ste ne r la  ima g e n instituc io na l c o n 
re la c ió n a l p e rso na l 

Ad ministra r e fic ie nte me nte  lo s b e ne fic io s d e l p e rso na l Do ta r d e  unifo rme s instituc io na le s a l p e rso na l a d ministra tivo  
G e re nc ia  d e  Re la c io ne s 

La b o ra le s

Co mp le ta r e l le va nta mie nto  d e  fic ha s so c io  e c o nó mic a s d e l 
p e rso na l d e  la  UTPL

Fic ha s so c io  e c o nó mic a s le va nta d a s 

Re a liza r visita s d o mic ilia ria s p a ra  g rup o s vulne ra b le s Info rme s d e  visita s re a liza d a s a  g rup o s vulne ra b le s

Co mp le ta r visita s a  c e ntro s Unive rsita rio s 70% d e  Ce ntro s unive rsita rio s visita d o s 

Dise ña r y e je c uta r p ro g ra ma  d e  b ie ne sta r 
so c ia l y c a lid a d  d e  vid a  la b o ra l

Dire c c ió n d e  Re c urso s 
Huma no s/ G e re nc ia  d e  
Re la c io ne s La b o ra le s

G e ne ra r se ntid o  d e  p e rte ne nc ia  y 
fid e liza c ió n d e  lo s e mp le a d o s c o n la  
instituc ió n
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ESTRATEGI COS 
OBJETI VOS 

ESPECI FI COS 
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Instituc io na liza r 
p ro c e so s y e struc tura  
unive rsita ria  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 • Dig ita liza r e xp e d ie nte s 
a c a d é mic o s 
e stud ia nte s a c tivo s y 
g ra d ua d o s  
mo d a lid a d e s 
p re se nc ia l / d ista nc ia , 
p o stg ra d o s y a c ta s d e  
p re g ra d o  y p o stg ra d o . 

 • Dig ita liza c ió n d e  e xp e d ie nte s e stud ia nte s 
a c tivo s, p e río d o s a c a d é mic o s: a b ril-a g o sto  
2015; o c tub re  2015-fe b re ro  2016. • Culmina c ió n d e  la  d ig ita liza c ió n d e  lo s 
e xp e d ie nte s a c a d é mic o s d e  e stud ia nte s 
g ra d ua d o s. • Utiliza c ió n d e  un p ro c e so  d e  d ig ita liza c ió n  
o p timiza d o  c o n la  inte g ra c ió n d e  la  
he rra mie nta  Ko fa x 10.1-Sha re p o int Se rve r 
2013. • Sup e rvisió n d e  lo s b a c kup s (re sp a ld o s) d e  la  
info rma c ió n d ig ita liza d a . • Info rma c ió n d ig ita l a c tua liza d a  d isp o nib le  
e n la  we b  (c ue nta  p e rso na l d e l e stud ia nte ) • Ase so ra mie nto  té c nic o , e la b o ra c ió n d e  
b o le tine s, c a p a c ita c ió n 
p re se nc ia l/ vid e o c o nfe re nc ia  y se g uimie nto  
a l p ro c e so  d e  d ig ita liza c ió n. 

 
 
 
 
Ve rific a r núme ro  d e  
e stud ia nte s ma tric ula d o s vs 
e xp e d ie nte s d ig ita liza d o s y 
re p o rta r a l fina l d e  c a d a  
p ro c e so . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arc hivo  Ge ne ra l 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Fa se  III: Pro ye c to  d e  
Dig ita liza c ió n 

 
 • Sup e rvisa r la  mig ra c ió n d e  d o c ume nto s 
d ig ita liza d o s d e l siste ma  d e  d ig ita liza c ió n Op e n 
EDMS a l Sha re p o int  Se rve r 2013 y la  inte g ra c ió n 
d e  siste ma s NSG A, trá mite s y d ig ita liza c ió n. 

 
 
Ve rific a r me d ia nte  un 
mue stre o  la  info rma c ió n 
mig ra d a  

 
 
 
 • Esta nd a riza r d e  

p ro c e so s a rc hivo  
d ig ita l, a c tivo  y p a sivo  
 
 

 
 • Ela b o ra c ió n d e  flujo g ra ma s p a ra  ma ne jo  d e  
p ro c e so s b a sa d o s e n e l instruc tivo  vig e nte  d e  
Ge stió n d e  Arc hivo  y Dig ita liza c ió n d e  
Do c ume nto s. 
 • Ase so ra mie nto , sup e rvisió n y se g uimie nto  e n la  
a p lic a c ió n d e l instruc tivo  vig e nte  d e  Ge stió n d e  

 
 
 
 
 
Va lid a r re p o rte s d e  
a c tivid a d e s c ump lid a s 
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 • Co nse rva r 
d o c ume nta l. 
 

 

Arc hivo  y Dig ita liza c ió n de  Do c ume nto s. 
 
 • Cre a c ió n d e  un instruc tivo  p a ra  la  e limina c ió n y 

c o nse rva c ió n d o c ume nta l, d e  a c ue rd o  a  la  Le y 
Na c io na l d e  Arc hivo s vig e nte . 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Arc hivo  Ge ne ra l 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ap ro b a c ió n d e l instruc tivo  
p o r la s insta nc ia s 
p e rtine nte s 

 
 • Ca p a c ita r e n ma ne jo  
d e  a rc hivo s. 

 

 
 • Pro mo ve r c urso s d e  c a p a c ita c ió n y ta lle re s 

p rá c tic o s so b re  ma ne jo  d e  a rc hivo s; tra b a jo  e n 
e q uip o  y c o mp o rta mie nto  o rg a niza c io na l. 
 

 
 
Ve rific a c ió n d e l núme ro  d e  
c a p a c ita c io ne s 
o rg a niza d a s 

 
 • Disp o ne r d e  un Po rta l 

We b . 
 
 

 
 • Cre a c ió n d e  un Po rta l We b  d e l Arc hivo  Ge ne ra l 
UTPL 
 
 

 
Ve rific a r la  func io na lid a d  
d e l p o rta l We b . 

• De sg lo sa r título s d e  
b a c hille r y 
le va nta mie nto  d e  
imp e d ime nto s 
a c a d é mic o s 

 
 • Utiliza c ió n d e  la  he rra mie nta  d e  g e stió n d e  
trá mite s a c a d é mic o s 

 
 
Ve rific a r re g istro  d e sg lo se s 
d e  título s. 
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 • Inte g ra r lo s p ro c e so s 
d e  Arc hivo s: d ig ita l, 
a c tivo  y p a sivo  
 
 
 
 

 

Custo d ia r y o rd e na r lo s d o c ume nto s d e  la s 
d ife re nte s d e p e nd e nc ia s d e  la  Unive rsid a d  • Pro c e so  d e  re visió n y tra nsfe re nc ia  d e  

e xp e d ie nte s d ig ita liza d o s a l a rc hivo  a c tivo . • Re visió n e stud ia nte s ma tric ula d o s 1e r c ic lo  e n 
e l Siste ma  Da nta  y e l NSG A p a ra  c o nsta ta r 
e sta d o  (nue vo , re ing re so  o  c a mb io  d e  
titula c ió n). • Imp re sió n y p e g a d o  d e  stic ke rs e n c a rp e ta ; 
ub ic a c ió n e n ro d a rc hivo s. • Arc hivo  p e rma ne nte  d e  d o c ume nto s 
g e ne ra d o s d ura nte  la  fo rma c ió n d e l 
e stud ia nte . • De p ura c ió n d e  e xp e d ie nte s d e  a lumno s 
re tira d o s.  • Ub ic a c ió n a lfa b é tic a  d e  ka rd e x e n 
e xp e d ie nte s e stud ia ntile s. 

 
 
 
 
 
Re p o rte s d e  lista d o s d e  
e stud ia nte s ma tric ula d o s vs 
e xp e d ie nte s e ntre g a d o s 
(Se d e  y Ce ntro s 
Unive rsita rio s) y lista d o s d e  
ka rd e x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arc hivo  Ge ne ra l 

• Org a niza r lo s p ro c e so s 
inte rno s d e  a rc hivo s  y 
ma ne jo  a c tua liza d o  
e xp e d ie nte  e stud ia ntil 

 
 

• De p ura c ió n, c o d ific a c ió n y e tiq ue ta d o  d e  
c a rp e ta s / c a ja s d e  c o nse rva c ió n d e  
e stud ia nte s: (e g re sa d o s, titula d o s y re tira d o s) y 
e mp a sta d o s d e p e nd e nc ia s/ e sc ue la s. 

 
Va lid a r p ro c e so  d e  
d e p ura c ió n á re a s So c io  
huma nístic a  y Té c nic a . 
 

• Custo d ia r lo s 
d o c ume nto s 

• Re c e p c ió n d e  tra nsfe re nc ia s d e  e xp e d ie nte s 
e stud ia nte s g ra d ua d o s, e g re sa d o s y re tira d o s. 

Lista s d e  tra nsfe re nc ia s y 
a c ta s d e  e ntre g a -
re c e p c ió n 

• Disp o ne r d e  una  b a se  
d e  d a to s p a ra  
b úsq ue d a  d e  
e xp e d ie nte s 
e stud ia nte s p a sivo s 

Arc hivo  físic o  histó ric o , a uto ma tiza d o  • Utiliza c ió n he rra mie nta  GAF (g e stió n a rc hivo  
físic o ). 

Re p o rte  d e  la  he rra mie nta  
(G AF) p o r e xp e d ie nte s y 
c a ja s d e  c o nse rva c ió n. 
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• Re c e p ta r 
re q ue rimie nto  p a ra  
ve rific a c ió n d e  
d o c ume nto s 
a d ministra tivo s y 
a c a d é mic o s e n 
e xp e d ie nte s d e  
e stud ia nte s a c tivo s y 
p a sivo s. 

 • Tra mita r c e rtific a c io ne s 
d e  nive l b á sic o  c o mún. 

 
 
 
Ate nc ió n p e rma ne nte  a  Clie nte s inte rno s y e xte rno s • Me d ia nte  lla ma d a s te le fó nic a s, c o rre o s 

e le c tró nic o s y p e rso na lme nte   

 
 
 
Re g istro  d e  lla ma d a s y 
c o rre o s e le c tró nic o s 
re c ib id o s. 

Instituc io na liza r 
p ro c e so s y e struc tura  
unive rsita ria  
 

• Ma nte ne r e l re g istro  d e  
la  SENESCYT 

 • No tific a r  a  la  SENESCYT la  nó mina  d e  lo s 
g ra d ua d o s y la s e sp e c ific a c io ne s d e  lo s título s 
q ue  e xp id a , e n un p la zo  no  ma yo r d e  30 d ía s 
c o nta d o s a  p a rtir d e  la  fe c ha  d e  g ra d ua c ió n.  

 
3.500 d a to s e nvia d o s a  
Se c re ta ría  Na c io na l d e  
Ed uc a c ió n Sup e rio r y 
re g istra d o s a  sa tisfa c c ió n 
p o r e ste  o rg a nismo . 

Áre a  d e  Re g istro  d e  
Título s 

• Re p o rta r p e rió d ic a me nte  la  info rma c ió n d e  lo s 
e stud ia nte s e n lo s fo rma to s e sta b le c id o s p o r la  
SENESCYT, o b lig a to ria me nte  a l c ie rre  d e  c a d a  
p e río d o  d e  ma tríc ula s 

To ta l e stud ia nte s 
ma tric ula d o s 

• Oto rg a r info rma c ió n 
o p o rtuna  a  la s 
d ife re nte s  
d e p e nd e nc ia s d e  la  
Unive rsid a d  

 
 • Re p o rta r  c a d a   fin d e  me s a  la  SENESCYT la s 

fic ha s y PDFs d e  la s te sis d e  lo s e stud ia nte s 
g ra d ua d o s. 

 
 
1.000 fic ha s y te sis 
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 • De p ura c ió n d e l re g istro  d e  título s ing re sa d o s a  
p a rtir d e l a ño  2002. 

 
25.500 título s re g istra d o s 

 
Alc a nza r una  c ultura  
d e  c a lid a d  
 
 
 
 

• Le g a liza r d o c ume nto s 

• Le g a liza c ió n d e  d o c ume nto s (c e rtific a d o s, 
fo to c o p ia s d e  título s p ro fe sio na le s y d e  
b a c hille r) 

Ce rtific a c ió n d e   
Do c ume nto s 

Se c re ta ría  Ge ne ra l 

• Emitir c e rtific a d o s 

• Imp le me nta c ió n d e  4 ve nta nilla s 
e le c tró nic a s: d o s e n Lo ja , una  e n Q uito  y 
una  e n G ua ya q uil 

Emitir c e rtific a d o s 
e le c tró nic a me nte     

• Ela b o ra r a c ta s y 
re so luc io ne s d e  lo s 
d ife re nte s 
d e p a rta me nto s 

• Dig ita liza r la s a c ta s d e  po se sió n y a c ta s d e  
lo s Órg a no s d e  G o b ie rno  d e  la  UTPL d e l 
2014. 
 • Custo d ia r y re d a c ta r a c ta s, c o nsulta s y 
re so luc io ne s, a lime nta c ió n d e  b a se  d e  
d a to s. 

Info rma c ió n d ig ita l 
a c tua liza d a . 
 
 
Info rma r so b re  re so luc io ne s 
d e  lo s d ife re nte s 
o rg a nismo s d e  la  UTPL. 

 • Co o rd ina r e le c c io ne s 

• Co o rd ina r la s e le c c io ne s d e  Re p re se nta nte s 
d e  c o g o b ie rno  a l Órg a no  C o le g ia d o  
Ac a d é mic o  Sup e rio r - O C AS 
 • Co o rd ina r lo s p ro c e so s e le c to ra le s d e  
a c ue rd o  a l nue vo  e sta tuto  unive rsita rio . 

Ele c c io ne s d e mo c rá tic a s y 
tra nsp a re nte s  

Instituc io na liza r 
p ro c e so s y e struc tura  
unive rsita rio s 

• Ap ro b a r e struc tura  

•  Co nso lid a r e struc tura  inte rna  d e  la  
Se c re ta ría  Ge ne ra l 

Estruc tura  a p ro b a d a  
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RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instituc io na liza r p ro c e so s y 
e struc tura  unive rsita ria  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ap ro b a r No rma tiva  
Unive rsita ria  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orie nta c ió n le g a l p a ra  la  
a p ro b a c ió n d e  re g la me nto s, 
no rma tiva s y p ro c e d imie nto s 
unive rsita rio s 

a ) Re g la me nto  d e  
Esc a la fó n Inte rno ; 

b ) Re g la me nto  d e  
Asig na c ió n 
Pre sup ue sta ria ;  

c ) Re g la me nto  
La b o ra l Inte rno ; 

d ) Re g la me nto  d e  
Ré g ime n 
Ac a d é mic o ; 

e ) Re g la me nto  d e  
Étic a  y Ré g ime n 
Disc ip lina rio ; 

f) Re g la me nto  d e  
Ge stió n No rma tiva  
Instituc io na l; 

g ) Re g la me nto  
Ge ne ra l d e  Be c a s; 

h) Re g la me nto  d e  
Ele c c io ne s d e  
Re p re se nta nte s d e l 
Co g o b ie rno  a l 
Co nse jo  Sup e rio r 

i) No rma tiva  p a ra  la  
a sig na c ió n d e  
c a rg a  a c a d é mic a  
d e l p e rso na l 
a c a d é mic o ; 

j) No rma tiva  p a ra  
c o ntra ta c ió n d e  
Do c e nte s a  
Tie mp o  Co mp le to  
(Re g la me nto  d e  
Esc a la fó n Inte rno ); 

k) No rma tiva  p a ra  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pro c ura d uría  Unive rsita ria  
(Áre a  d e  Le g isla c ió n 

Unive rsita ria ) 
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RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c o ntra ta c ió n d e  
Do c e nte s Titula re s 
(Re g la me nto  d e  
Esc a la fó n Inte rno ); 

l) No rma tiva  p a ra  
a sig na c ió n d e  
Do c e nte s Titula re s 
Muje re s 
(Re g la me nto  d e  
Esc a la fó n Inte rno ); 

m) No rma tiva  p a ra  
a sig na c ió n d e  
c a rg o s 
a c a d é mic o s; 

n) Pro c e d imie nto  d e  
re visió n d e  lib ro s 
p o r p a re s; 

o ) Pro c e so  d e  
re nd ic ió n a nua l d e  
c ue nta s so b re  e l 
c ump limie nto  d e  la  
Misió n, Fine s y 
Ob je tivo s. 

 

 
 
Fo rta le c e r la  Ge stió n d e  
No rma tiva  Inte rna  

 
Imp le me nta c ió n d e l Siste ma  
Info rmá tic o  GNI y p ub lic a c ió n d e  
no rma tiva  e n fo rma to  G NI 

Func io na mie nto  d e l 
siste ma  info rmá tic o  p a ra  
la  g e stió n no rma tiva  
inte rna ; y, 2 (d o s) 
c o mp e nd io s d e  
no rma tiva , p ub lic a d o s. 

 
 
Instituc io na liza r p ro c e so s y 
e struc tura  unive rsita ria  
 
 

 
Difund ir p o lític a s y c rite rio s 
d e  a se so ra mie nto  le g a l 
p re ve ntivo  a  la  UTPL 
 
 

Pe rma ne nte  a c tua liza c ió n  y 
d ifusió n d e l Instruc tivo  d e  
Trá mite s. 

1 (uno ) Instruc tivo  
a c tua liza d o  e n la  p á g ina  
we b  d e  la  Pro c ura d uría  

 
Pro c ura d uría  Unive rsita ria  

(Áre a  d e  De re c ho  
Pre ve ntivo  y Ob se rva c ió n 

d e  Litig io ) 
 

Inc luir e n e l Instruc tivo  una  
se c c ió n d e  info rme s p re ve ntivo s 
re le va nte s, p o r á re a s, d e  

Al me no s 3 (tre s) info rme s 
p re ve ntivo s e n e l a ño  y 
e vid e nc ia  a d junta  
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a c ue rd o  a  la  no rma tiva  le g a l 
vig e nte  y d e  re c ie nte  
p ub lic a c ió n 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

So c ia liza r se me stra lme nte  lo s 
info rme s p re ve ntivo s d e  a c ue rd o  
c o n la s á re a s d e  inte ré s 

Mínimo  2 (d o s) re unio ne s 
e n e l a ño  p a ra  so c ia liza r 
lo s info rme s p re ve ntivo s 

Ate nd e r la s c o nsulta s 
le g a le s q ue  e le va n 
Co nse jo  Tute la r y C o nse jo  
Sup e rio r, Re c to ra d o  y 
d e má s ó rg a no s le g isla tivo s 
y a d ministra tivo s d e  la  
Unive rsid a d ; y, p a rte s 
re la c io na d a s d e  la  UTPL 
e n p ro c e so s le g a le s 
(jud ic ia le s o  
e xtra jud ic ia le s) 

 
 
 
 
Brind a r a te nc ió n a  nue vo s c a so s -
2015 

 
 
 
 
Co nsulta s a te nd id a s y 
re sue lta s (e vid e nc ia  
a d junta ) 

 
 
 
Ca na liza r y d a r 
se g uimie nto  a  lo s 
d ife re nte s p ro c e so s 
jud ic ia le s y e xtra jud ic ia le s 
d e  la  UTPL y d e  sus p a rte s 
re la c io na d a s 

Co munic a c ió n p e rma ne nte  c o n 
lo s a b o g a d o s e xte rno s q ue  lle va n 
lo s p ro c e so s jud ic ia le s y 
e xtra jud ic ia le s 

Mínimo  2 (d o s) info rme s e n 
e l a ño , se g ún e l p ro c e so  
le g a l y e vid e nc ia  a d junta  

Re q ue rir info rme  
trime stra l/ se me stra l d e  lo s 
a va nc e s d e  lo s p ro c e so s 
a sig na d o s, utiliza r p la ntilla . 

Mínimo  2 (d o s) info rme s e n 
e l a ño , se g ún e l p ro c e so  
le g a l y e vid e nc ia  a d junta  

Visita s trime stra le s/ se me stra le s 
(d e  a b o g a d o s e xte rno s o  
func io na rio s d e l á re a ) p a ra  
a se so ría s te má tic a s y/ o  
a c tua liza c ió n d e  lo s p ro c e so s 

Al me no s 2 (d o s) visita s 
re a liza d a s e n e l a ño  p o r 
a se so re s e xte rno s o  
func io na rio s d e l á re a  c o n 
e vid e nc ia  

Inc o rp o ra r y a c tua liza r lo s 
a ná lisis juríd ic o s e mitid o s 
p o r lo s a b o g a d o s e xte rno s 
a l Va d e mé c um d e  la  
Pro c ura d uría  

Junta s te má tic a s c o n a b o g a d o s 
e xte rno s d e  Lo ja  y d e  la s á re a s 
d e  Pro c ura d uría  

Mínimo  4 (c ua tro ) 
re unio ne s e n e l a ño  y 
e vid e nc ia  a d junta  

Ela b o ra r c rite rio s juríd ic o s Al me no s 6 (se is) c rite rio s 
juríd ic o s e n e l a ño  y 
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 e vid e nc ia  a d junta .  
Ac tua liza r e l va d e mé c um c o n lo s 
c rite rio s juríd ic o s 

1 (uno ) Va d e mé c um 
a c tua liza d o  c o n c rite rio s 
juríd ic o s. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alc a nza r una  c ultura  d e  c a lid a d  

 
 
 
 
 
 
Ob te ne r lo s c e rtific a d o s 
d e  De re c ho  d e  a uto r y 
De p ó sito  Le g a l d e  la s 
o b ra s d e  la  UTPL; y, 
d ig ita liza rlo s 

Inc luir e n e l p e d id o  d e  ma te ria l 
b ib lio g rá fic o  q ue  re a liza  UTPL a  
EDILOJA c a d a  c ic lo  a c a d é mic o , 
la  imp re sió n d e  un e xc e d e nte  d e  
ma te ria l nue vo , p a ra  trá mite s d e l 
IEPI 

2 (d o s) info rme s a l a ño  
c o n núme ro  d e  
Ce rtific a d o s y De p ó sito s 
o b te nid o s: 
De l c ic lo  o c tub re  14-
fe b re ro  15: Ma rzo  
De l c ic lo  a b ril-a g o sto  15: 
Se p tie mb re  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pro c ura d uría  Unive rsita ria  
(Áre a  d e  Pro p ie d a d  

Inte le c tua l) 

Re a liza r la s so lic itud e s e n líne a  y 
e nvío  d e  re q uisito s físic o s a l IEPI 
p a ra  la  o b te nc ió n d e  
Ce rtific a d o s y De p ó sito s 

1 (una ) b a se  d ig ita l 
a c tua liza d a  d e  
Ce rtific a d o s y De re c ho s 
d e  Auto r 
 

Dig ita liza r lo s Ce rtific a d o s d e  
De re c ho s y De p ó sito  Le g a l 
Ac tua liza r la  b a se  d e  d a to s 
(c o mp a rtid a  c o n o tra s unid a d e s 
d e  la  Unive rsid a d ) e n la  nub e  

1 (una ) b a se  d e  d a to s 
c o mp a rtid a , a c tua liza d a  
e n la  nub e  

 
 
 
 
 
Ob te ne r ISBN e  ISSN d e  la s 
o b ra s d e  la  UTPL; y, 
d ig ita liza rlo s 

Re c e p c ió n y a rc hivo  d e  
d o c ume nto s q ue  re sp a ld e n la s 
o b ra s nue va s p a ra  re a liza r lo s 
re sp e c tivo s trá mite s ISBN 
(Cá ma ra  Ec ua to ria na  d e l Lib ro ) o  
ISSN (SENESCYT) 

2 (d o s) info rme s a l a ño  
c o n núme ro  d e  ISBN e  ISSN 
o b te nid o s: 
De l c ic lo  o c tub re  14-
fe b re ro  15: Ma rzo  
De l c ic lo  a b ril-a g o sto  15: 
Se p tie mb re  

Dig ita liza r la s c e sio ne s d e  
d e re c ho s (c a rta s o  c o ntra to s) 

1 (una ) b a se  d ig ita l 
a c tua liza d a  c o n Ce sio ne s 
y De re c ho s (c a rta s o  
c o ntra to s) 

Ac tua liza r la  b a se  d e  d a to s 
(c o mp a rtid a  c o n o tra s unid a d e s 

1 (una ) b a se  d e  d a to s 
c o mp a rtid a , a c tua liza d a  
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1.3. GESTI ÓN ADMI NI STRATI VA 
1.3.3. PROCURADURÍ A UNI VERSI TARI A  

OBJETI VOS ESTRATEGI COS 
OBJETI VOS 

ESPECI FI COS 
ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES 

 
RESPONSABLE 

 
d e  la  Unive rsid a d ) e n la  nub e  e n la  nub e  

Ana liza r y a uto riza r la  
imp re sió n d e  o b ra s 
a c a d é mic a s y lite ra ria s d e  
p ro d uc c ió n d e  la  UTPL 

Aná lisis, a uto riza c ió n y a rc hivo  d e  
lo s d o c ume nto s d e  so p o rte  d e  
c a d a  una  d e  la s o b ra s a  
imp rimirse  

2 (d o s) info rme s a l a ño  
c o n e l núme ro  d e  
a uto riza c io ne s d e  o b ra s 
imp re sa s (p re g ra d o , 
p o stg ra d o  y o b ra s va ria s), 
e n ma rzo  y se p tie mb re  

Difund ir lo s nue vo s 
p ro c e d imie nto s p a ra  
trá mite s e n la  Cá ma ra  
Ec ua to ria na  d e l Lib ro  y e l 
Instituto  d e  Pro p ie d a d  
Inte le c tua l y a siste nc ia  
le g a l e n re c la mo s so b re  
te ma s d e  p ro p ie d a d  
inte le c tua l 

Ela b o ra c ió n, p ub lic a c ió n y 
d ifusió n d e  un fo lle to  c o n lo s 
nue vo s p ro c e d imie nto s p a ra  
o b te ne r ISBN; ISSN; De re c ho s d e  
a uto r y De p ó sito  Le g a l 

1 (uno ) fo lle to : ma rzo  

Ate nd e r c o nsulta s y re c la mo s 
so b re  te ma s d e  p ro p ie d a d  
inte le c tua l 

Re c la mo s y c o nsulta s 
a te nd id a s c o n e vid e nc ia  
a d junta  

 
 
 
 
 
 
 
 
Instituc io na liza r p ro c e so s y 
e struc tura  unive rsita ria  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auto ma tiza r e l á re a  Imp le me nta c ió n d e l siste ma  
info rmá tic o  

So ftwa re  e n 
func io na mie nto  

 
 
 
 
 
 
 
 

Pro c ura d uría  Unive rsita ria  
(Áre a  d e  Co ntra to s y 

Co nve nio s) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Pa rá me tro s d e  b úsq ue d a  p a ra  la  
info rma c ió n d ig ita l d e  c o ntra to s y 
c o nve nio s d e  la  UTPL q ue  se rvirá  
p a ra  la  imp le me nta c ió n d e l 
siste ma  info rmá tic o  

To d o s lo s p a rá me tro s d e  
b úsq ue d a  p a ra  la  
info rma c ió n d ig ita l d e  
c o ntra to s y c o nve nio s, 
e ntre g a d o s a  lo s g e sto re s 
d e l siste ma  info rmá tic o , e n 
e l p rime r trime stre  d e l a ño  

Ca p a c ita r a l p e rso na l d e l 
á re a  

Busc a r p ro fe sio na le s d e  la s 
ma te ria s d e  c a p a c ita c ió n y 
re c ib ir c a p a c ita c ió n in situ e n 
c a d a  ma te ria  

6 (se is) c a p a c ita c io ne s 
a nua le s e n ma te ria : 

a . Civil, me rc a ntil y 
so c ie ta ria ; 

b . La b o ra l; 
c . Co ntra ta c ió n 

Púb lic a ; 
d . Me d ia c ió n; 
e . Le g isla c ió n 

Unive rsita ria ; y, 
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1.3. GESTI ÓN ADMI NI STRATI VA 
1.3.3. PROCURADURÍ A UNI VERSI TARI A  

OBJETI VOS ESTRATEGI COS 
OBJETI VOS 

ESPECI FI COS 
ESTRATEGI AS/ ACTI VI DADES I NDI CADORES 

 
RESPONSABLE 

 
 f. Pro p ie d a d  

Inte le c tua l 
 

 
 
 
 
Pre ve nir rie sg o s y 
c o ntro ve rsia s 

Re unio ne s me nsua le s p a ra  
d e b a te  d e  te ma s d e  p re ve nc ió n 
d e  rie sg o s y c o ntro ve rsia s e n 
ma te ria  c o ntra c tua l 

12 (d o c e ) re unio ne s a l 
a ño  (1 me nsua l) d e  
a ná lisis y d e b a te   

Ase so ra mie nto  a  la  c o munid a d  
unive rsita ria  e n ma te ria  
c o ntra c tua l, me d ia nte  una  g uía  
d e  c o nsulta  d e  c o ntra ta c ió n, 
so c ia liza d a  

1 (una ) g uía  d e  c o nsulta  
d e  c o ntra ta c ió n, 
so c ia liza d a  c o n la  
c o munid a d  unive rsita ria  

Ab so luc ió n d e  c o nsulta s To d a s la s c o nsulta s 
a b sue lta s c o n e vid e nc ia  

Ate nd e r a l re q ue rimie nto  
instituc io na l c o ntra c tua l y 
d e   c o nve nio s 

Aná lisis y re visió n d e  lo s c o ntra to s 
y c o nve nio s so lic ita d o s p o r la  
c o munid a d  unive rsita ria  

To d a s la s so lic itud e s d e  
c o ntra to s y c o nve nio s 
d e sp a c ha d a s, c o n 
e vid e nc ia  Ela b o ra c ió n d e  c o ntra to s y 

c o nve nio s so lic ita d o s 
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1.4 VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  

1.4.1 DI RECCI ÓN GENERAL DE MI SI ONES UNI VERSI TARI AS  
OBJETI VO 

ESTRATÉGI CO 
OBJETI VOS 

ESPECÍ FI COS ACTI VI DADES/ ESTRATEGI AS  I NDI CADORES RESPONSABLE 

  Ac c io ne s fo rma tiva s p a ra  e l p e rso na l 
a d ministra tivo  d e  la  DG-MU. 

 Nro . d e  ta lle re s, c urso  o  c o ng re so s e n 
lo s q ue  se  ha  p a rtic ip a do . 

 
 

 
 
 

Ga ra ntiza r e l 
c ump limie nto  d e  la s 
p o lític a s y no rma tiva s 
instituc io na le s q ue   
re g ula n e l 
c o mp o rta mie nto  d e  
c a d a  uno  d e  lo s 
inte g ra nte s d e  la  
c o munid a d  unive rsita ria  
e n un ma rc o  d e  é tic a  y 
re sp o nsa b ilid a d . 

Eje c uta r Co mité s d e  Étic a  d e  a c ue rd o  a l 
re g la me nto  instituc io na l.  
 

 Re unio ne s d e l Co mité  d e  Étic a  
d e sa rro lla d o s. 

 Histo ria l d e  c o mité s e je c uta d o s. 
 Difusió n d e l re g la me nto  d e  é tic a .  

 

2.- Co ntrib uir a l 
d e sa rro llo  d e  lo s 
se c to re s má s 
vulne ra b le s a  tra vé s 
d e  la  e xte nsió n 
unive rsita ria  

 

Fo rta le c e r lo s p ro g ra ma s 
d e  vinc ula c ió n c o n la  
c o le c tivid a d  a  nive l 
instituc io na l. 

Eje c uta r p ro g ra ma  d e  vinc ula c ió n c o n la  
c o le c tivid a d . 

 Al me no s d o s  p ro ye c to s e je c uta d o s 
e n la  p rime ra  fa se . 

 5 c e ntro s e d uc a tivo s a te nd id o s. 
 5 c e ntro s d e  a te nc ió n p rio rita ria  

a sistid o s. 
 Nro . d e  c o nve nio s firma d o s. 

Áre a  So c ia l 

Vinc ula r la s a c tivid a d e s 
d e  Misió n y Cultura  d e  
Quito  c o n la  DG-MU. 

Ela b o ra r y e je c uta r un p ro ye c to  d e  
vo lunta ria d o . 

 Pro ye c to  a p ro b a d o . 
 Ac tivid a d e s e je c uta d a s. 

Pro p o ne r un p ro ye c to  d e  b e ne fic io  so c ia l 
e n una  zo na  rura l d e l c a ntó n Quito .  

 Ap ro b a c ió n d e  la  p ro p ue sta . 

 

 

 

3.- Ge ne ra r 
e stra te g ia s 
o rie nta d a s a  
fo rta le c e r e l 
b ie ne sta r e stud ia ntil. 

 

 

 
 
Pro mo ve r la  ig ua ld a d  d e  
o p o rtunid a d e s p a ra  
to d o s lo s e stud ia nte s q ue  
se  e nc ue ntre n e n 
situa c io ne s d e  
vulne ra b ilid a d . 
 

Ela b o ra r y e je c uta r e l  p ro ye c to  d e  
a te nc ió n so c ia l. 
 

 Pro ye c to  a p ro b a d o . 
 Núme ro  d e  a c tivid a d e s e je c uta d a s. 
 Núme ro  d e  p a rtic ip a nte s 

b e ne fic ia d o s  
 

Unid a d  d e  
Bie ne sta r 
Estud ia ntil 

Tra b a jo  So c ia l 

Eje c uta r e l p ro ye c to  d e  a c c e so , 
p e rma ne nc ia  y g ra d ua c ió n d e  lo s 
e stud ia nte s c o n d isc a p a c id a d . 

 Prime ra  fa se  d e l p ro ye c to  e je c uta d a . 
 Nro . d e  e stud ia nte s b e ne fic ia d o s. 

Unid a d  d e  
Bie ne sta r 
Estud ia ntil 
Inc lusió n 

Unive rsita ria  
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1.4 VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  

1.4.1 DI RECCI ÓN GENERAL DE MI SI ONES UNI VERSI TARI AS  
OBJETI VO 

ESTRATÉGI CO 
OBJETI VOS 

ESPECÍ FI COS ACTI VI DADES/ ESTRATEGI AS  I NDI CADORES RESPONSABLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fo rta le c e r e l b ie ne sta r 
e stud ia ntil me d ia nte  una   
fo rma c ió n inte g ra l  
o rie nta d a  a  g e ne ra r  la  
p e rma ne nc ia  y 
g ra d ua c ió n d e  lo s 
e stud ia nte s  

Eje c uta r e l p ro ye c to  d e  “ Orie nta c ió n 
Vo c a c io na l" d irig id o  a  lo s p o stula nte s d e   
ing re so  a  la  UTPL. 

 300 p o stula nte s b e ne fic ia d o s d e l 
p ro ye c to . 

 Pla ta fo rma  we b  d e l Te st d e  
p re fe re nc ia s p ro fe sio na le s 
imp le me nta d a . 

 Núme ro  d e  e stud ia nte s b e ne fic ia d o s 
e n Re o rie nta c ió n Vo c a c io na l. 

Unid a d  d e  
Bie ne sta r 
Estud ia ntil 

Orie nta c ió n 
Unive rsita ria  

  

 
 
 
 

Eje c uta r e l p ro ye c to  d e  "Ad a p ta c ió n a  la  
vid a  unive rsita ria " d irig ida  a  e stud ia nte s d e  
p rime r ing re so . 

 Núme ro  d e  e stud ia nte s b e ne fic ia d o s. 
 1000 e stud ia nte s p a rtic ip a nte s e n la  

“ jo rna d a  d e  Ind uc c ió n a  la  Vid a  
Unive rsita ria ” . 

Eje c uta r e l p ro ye c to  d e  
“ Ac o mp a ña mie nto  p sic o ló g ic o  a  
e stud ia nte s d e  la  UTPL”  

 Re p o rte  d e  e ntre vista s 
 Núme ro  d e  c a mp a ña s re a liza d a s. 
 Núme ro  d e  e stud ia nte s b e ne fic ia d o s.   

Co ntrib uir e n la  
c ulmina c ió n d e  e stud io s 
d e  p re g ra d o  y 
p o stg ra d o  d e  lo s 
e stud ia nte s a  tra vé s d e  
la  a sig na c ió n d e  b e c a s y 
a yud a s e c o nó mic a s. 

Eje c uta r e l p ro c e so  d e  b e c a s p a ra  
e stud ia nte s d e  Mo d a lid a d  Pre se nc ia l y 
Mo d a lid a d  Ab ie rta  y a  Dista nc ia  
(p re g ra d o  y p o sg ra d o ) 
 

 Núme ro  d e  e stud ia nte s p o stula nte s a  
b e c a s p o r mo d a lid a d  d e  e stud io s. 

 Núme ro  d e  b e c a s va lid a d a s. 
 Núme ro  d e  b e c a s a sig na d a s. 

 
Áre a  d e  Be c a s 

En c o o rd ina c ió n c o n Pro c ura d uría , 
e la b o ra r e l re g la me nto  d e  Be c a s 
instituc io na l.  

 Difusió n d e l re g la me nto  c o n la  
c o munid a d  e stud ia ntil de  la  UTPL. 

Re e struc tura c ió n d e l Instruc tivo  d e  Be c a s 
 Instruc tivo  a c tua liza d o , a p ro b a d o  y 

so c ia liza d o  c o n la  c o munid a d  
e stud ia ntil d e  la  UTPL. 

Fo rta le c e r la  
infra e struc tura  
te c no ló g ic a  ne c e sa ria  
p a ra  so p o rta r lo s 
p ro c e so s a c tua le s y 
futuro s d e  b e c a s 

Eje c uta r e l p la n d e  a uto ma tiza c ió n d e  lo s 
p ro c e so s d e  b e c a s. (Pro to tip o : 
ma nte nimie nto  fa se  1 y 2 - Pro p ue sta  fa se  
3: a sig na c ió n d e  b e c a s).      

 Pue sta  e n ma rc ha  d e l p ro to tip o  d e  
a uto ma tiza c ió n d e  b e c a s. 

 Nro . d e  p ro c e so s a p ro b a d o s. 
 Nro . d e  p ro c e so s ma nua le s q ue  se  

ha n  a uto ma tiza d o s. 

Pro mo ve r há b ito s d e  
vid a  sa lud a b le s p a ra  
me jo ra r e l b ie ne sta r d e  
la  c o munid a d  
unive rsita ria  

Ela b o ra r y e je c uta r e l  p ro ye c to  “ UTPL 
sa lud a b le  y e n fo rma ”  
 

 Pro ye c to  a p ro b a d o .  
  N° d e  a c tivid a d e s d e l p ro ye c to  

re a liza d a s 
 N° d e  p e rso na s b e ne fic ia d a s 

Áre a  d e  De p o rte , 
Re c re a c ió n y 

Cultura  
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1.4 VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  

1.4.1 DI RECCI ÓN GENERAL DE MI SI ONES UNI VERSI TARI AS  
OBJETI VO 

ESTRATÉGI CO 
OBJETI VOS 

ESPECÍ FI COS ACTI VI DADES/ ESTRATEGI AS  I NDI CADORES RESPONSABLE 

 
Pro p o ne r e sp a c io s 
d e p o rtivo s re c re a tivo s y 
c ultura le s, p a ra  c o ntrib uir 
a  la  fo rma c ió n inte g ra l 
d e  lo s mie mb ro s d e  la  
c o munid a d  unive rsita ria   

Eje c uta r a c tivid a d e s re c re a tiva s, 
d e p o rtiva s y c ultura le s. 

 N° d e  a c tivid a d e s re a liza d a s 
 N° d e  p e rso na s b e ne fic ia d a s 

Cre a r c lub e s d e p o rtivo s unive rsita rio s. 

 Re g la me nto  d e  c lub e s d e p o rtivo s 
a p ro b a d o . 

 Al me no s tre s c lub e s d e p o rtivo s 
c re a d o s. 

 Nó mina  d e  inte g ra nte s d e  c a d a  c lub  
d e p o rtivo . 

Siste ma tiza r lo s se rvic io s q ue  o fe rta  e l á re a  
d e  d e p o rte , re c re a c ió n y c ultura .   

 Cre a c ió n d e  una  p á g ina  we b . 
 Nº d e  so lic itud e s a te nd ida s o nline . 
 N° visita s re c ib id a s e n la  we b . 

Pro p o ne r nue va s ne c e sid a d e s d e  
infra e struc tura s físic a s p a ra  me jo ra r lo s 
e sp a c io s d e  b ie ne sta r 

 Ne c e sid a d e s id e ntific a da s y 
re p o rta d a s a  la s insta nc ia s 
p e rtine nte s.  
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PLAN OPERATI VO ANUAL 2 0 1 5  

1 .4 . VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  
1 .4 .2 . DI RECCI ÓN GENERAL DE RELACI ONES I NTERI NSTI TUCI ONALES( DGRI )  

OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promove r un se ntido de  

pe rfe c c ión e n e l que ha c e r 

unive rsita rio  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Re c o p ila r se ma na lme nte  la  
info rma c ió n c o mp le ta  d e  
la s a c tivid a d e s a  re a liza rse  
e n la  Unive rsid a d .  

● Re a liza r 53 re unio ne s se ma na le s d e  
p la nific a c ió n d e  a g e nd a . 

● Ac ta s d e  re unio ne s Re la c io ne s Púb lic a s 
Inte rna s 

● Pub lic a r 53 a g e nd a s instituc io na le s e n 
la  p á g ina  We b , d a rla  a  c o no c e r a  
tra vé s d e  Bo le tín Inte rno , re d e s 
so c ia le s. 

● Ag e nd a s p ub lic a d a s 
e n la  p á g ina  we b  
instituc io na l 

Re la c io ne s Púb lic a s 
Inte rna s 

Ac tua liza r b a se s d e  d a to s 
d e  visita s a  la  unive rsid a d , y 
via je ro s na c io na le s e  
inte rna c io na le s.   

● Re c o p ila r info rma c ió n so b re  la s visita s 
na c io na le s o  inte rna c io na le s 
(a g e nd a s d e  visita s, d e ta lle s d e  
c o nta c to ). 
 

● Ba se  d e  d a to s d e  
visita s a c tua liza d a  2015 

Re la c io ne s Púb lic a s 
Inte rna s 

● Re c o p ila r info rma c ió n d e  la  
c o munid a d  unive rsita ria  (d o c e nte s, 
e mp le a d o s o  e stud ia nte s) q ue  via ja n 
p o r c a p a c ita c ió n, mo vilid a d  
e stud ia ntil y d e le g a c ió n. 

● Ba se  d e  d a to s d e  
via je ro s a c tua liza d a  
2015  

Re la c io ne s Púb lic a s 
Inte rna s 

Info rma r a  la  c o munid a d  
Unive rsita ria  so b re  la s 
a c tivid a d e s instituc io na le s.   

● Re c e p ta r y d ifund ir la s 
c o munic a c io ne s a  tra vé s d e  
Po stma ste r. 

● Co munic a c io ne s 
e nvia d a s (re g istro  
d ig ita l) 

Re la c io ne s Púb lic a s 
Inte rna s 

Ap o ya r e n la  lo g ístic a  d e  
e ve nto s.  

● Pre se nta c ió n d e  e ve nto s 
instituc io na le s.  

● Guio ne s d e  
p re se nta c io ne s d e  
e ve nto s instituc io na le s  

Re la c io ne s Púb lic a s 
Inte rna s 

• Pre se nta c ió n d e  b rind is instituc io na le s. 
• Guio ne s d e  

p re se nta c io ne s d e  
b rind is instituc io na le s 

Re la c io ne s Púb lic a s 
Inte rna s 

 
 
Po ne r e n ma rc ha  e l 
Pro g ra ma  d e  Vinc ula c ió n 
Cultura l y Pa trimo nio  a  
tra vé s d e l Pro ye c to  d e  
Ge stió n C ultura  
 
 

• 4 p ub lic a c io ne s d ivulg a tiva s 
• Lib ro s p ub lic a d o s Unid a d  d e  Ge stió n 

Cultura l 
• 8 p ub lic a c io ne s: Pro g ra ma  d e  

Vinc ula c ió n Bib lio te c a  Bá sic a  d e  
Auto re s Ec ua to ria no s 

• Lib ro s Pub lic a d o s 
Unid a d  d e  Ge stió n 

Cultura l 

• Co nc luir inve nta rio  c ultura l d e  
fo to g ra fía  d e  Lo ja  

• Le va nta mie nto  d e  
inve nta rio  d e  
fo to g ra fía  d e  Lo ja  

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Inve nta rio  Cultura l d e  fo to g ra fía  UTPL • Le va nta mie nto  d e  Unid a d  d e  Ge stió n 
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inve nta rio  d e  
fo to g ra fía  UTPL 

Cultura l 

• Inve nta rio  Cultura l d e  He me ro te c a  
• Le va nta mie nto  d e  

inve nta rio  He me ro te c a   
Unid a d  d e  Ge stió n 

Cultura l 

• 6 e xp o sic io ne s itine ra nte s 
• De ta lle  d e  

e xp o sic io ne s 
e je c uta d a s 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• 4 a c tivid a d e s c ultura le s 
• De ta lle  d e  a c tivid a d e s 

e je c uta d a s  
Unid a d  d e  Ge stió n 

Cultura l 

 
Ge stio na r e stra té g ic a me nte  
e l func io na mie nto  d e  la  
Bo lsa  d e  e mp le o  

• Asig na c ió n d e  c la ve s a  e x a lumno s 
p a ra  a c c e so  a  la  b o lsa  d e  e mp le o  

• Ba se  d e  d a to s d e  
g ra d ua d o s c o n c la ve  
a  la  b o lsa  d e  e mp le o  

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Ge ne ra r a l me no s 20 nue va s a lia nza s 
e stra té g ic a s  

• Co nve nio s firma d o s 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Visita r a l me no s 30 e mp re sa s 
na c io na le s y lo c a le s c o n la  p ro p ue sta  
d e  la  Bo lsa  d e  e mp le o . 

• Info rme  d e  visita s 
e mp re sa ria le s Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Ge ne ra c ió n d e  info rme s so b re  o fe rta s 
la b o ra le s c o n p o stula c io ne s. 

• Ba se  d e  d a to s d e  
o fe rta s p ub lic a d a s • Info rme s d e  o fe rta s 
la b o ra le s 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Re a liza r fe ria s la b o ra le s e n 
Lo ja  y Ce ntro s Re g io na le s 
UTPL 

• Re a liza r la  II Fe ria  d e  e mp le o  e n Lo ja  y 
a l me no s o tro s 2 c e ntro s re g io na le s. 

• Pro p ue sta  d e  Fe ria s d e  
Emp le o  • Info rme  d e  Fe ria s d e  
e mp le o  

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Re g istro  d e  a siste nte s a  
la  Fe ria  la b o ra l 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Fo me nta r la  p a rtic ip a c ió n 
d e  lo s Exa lumno s e n 
p ro g ra ma s a c a d é mic o s d e  
la  UTPL, a  tra vé s d e  
d e sc ue nto s 
 

• Ap o ya r e n la  d ifusió n d e  o fe rta s 
a c a d é mic a s c o nfo rme  a  la s 
c a mp a ña s instituc io na le s. 

• Ofe rta s a c a d é mic a s 
d ifund id a s 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Esta d ístic a s d e  
e xa lumno s 
ma tric ula d o s 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Co munic a c io ne s 
e nvia d a s 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 
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Co munic a r o p o rtuna me nte  
la  a g e nd a  d e  e ve nto s 
instituc io na le s d e  inte ré s d e  
lo s Exa lumno s. 
 

• Ma nte ne r info rma d o s a  lo s Exa lumno s 
d e  lo s d ife re nte s e ve nto s re a liza d o s 
e n la  UTPL a sí c o mo  e n c o la b o ra c ió n 
c o n o rg a nismo s e xte rno s, a  tra vé s d e  
re d e s so c ia le s, c o rre o s e le c tró nic o s y 
o tro s me d io s.  

• Co munic a c io ne s 
e nvia d a s 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Envió  se ma na l d e  la  a g e nd a  d e  
e xa lumno s 

• Ag e nd a s e nvia d a s 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Envío  me nsua l d e l b o le tín d e  
e xa lumno s 

• Bo le tine s e nvia d o s 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• De te rmina r la  e fe c tivid a d  d e  la  
c o munic a c ió n c o n e xa lumno s 

• Esta d ístic a s d e  
c o munic a c io ne s 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Esta b le c e r a l me no s 5 d ise ño s d e  
p la ntilla s p a ra  la s c o munic a c io ne s 
e nvia d a s d e sd e  la  Unid a d . 

• Pla ntilla s d ise ña d a s 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Difund ir c a so s d e  é xito  d e  
Exa lumno s 

• Id e ntific a r y p ub lic a r a l me no s 10 
c a so s d e  é xito  d e  ExAlumno s. 

• Pub lic a c io ne s d e  c a so s 
d e  é xito  

 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Gra b a r a l me no s 4 vid e o s 
te stimo nia le s. 

• Vid e o s g ra b a d o s Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Re d ise ño  y a c tua liza c ió n d e  
lo s siste ma s info rmá tic o s 
(So tfwa re s) 
 

• Co o rd ina r c o n la  UGTI y p ro ve e d o re s 
lo s line a mie nto s p a ra  a c tua liza c io ne s 
d e  lo s tre s siste ma s info rmá tic o s 

 
 
 
 
• Nue vo s so ftwa re  e n 
func io na mie nto  

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Busc a r p ro ve e d o re s d e  so ftwa re  Unid a d  d e  Gra d ua d o s 
• De sa rro llo  d e  a c tua liza c io ne s d e  lo s 

siste ma s info rmá tic o s 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

 
 
 
 
Ma nte ne r  info rma c ió n 
a c tua liza d a s so b re  
ExAlumno s UTPL 
 
 

• Co o rd ina r c o n la  Dire c c ió n d e  
Op e ra c io ne s e l ing re so  o p o rtuno  d e  
d a to s a l Siste ma  d e  Info rma c ió n d e  
Exa lumno s 

• Re g istro  d e  e xa lumno s 
2015 

 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Da r se g uimie nto  a l ing re so  d e  
info rma c ió n a l siste ma  Exa lumno s 

• Re p o rte  d e  e xa lumno s 
 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Co o rd ina r c o n CRONIX p a ra  
a c tua liza c io ne s p e rma ne nte s d e  
info rma c ió n d e  e xa lumno s 

• Re p o rte  d e  e xa lumno s 
 Unid a d  d e  Gra d ua d o s 
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• Ac tua liza r d a to s e n d ife re nte s 
e ve nto s o rg a niza d o s p o r la  UTPL o  la  
Unid a d . 

• Re p o rte  d e  e xa lumno s 
 Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Pa rtic ip a r e n la  Ca sa  Ab ie rta  
o rg a niza d a  p o r la  DG A 

• Info rme  d e  
p a rtic ip a c ió n e n la  
c a sa  a b ie rta . 

 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Eje c uta r una  c a mp a ña  d e  
a c tua liza c ió n d e  d a to s.  

• Re g istro  d e  e xa lumno s 
p a rtic ip a nte s. 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Re a liza r re e nc ue ntro s y 
re unio ne s d e  e xa lumno s a  
nive l lo c a l y na c io na l 
 

• Ge stio na r e uc a ristía s me nsua le s • Euc a ristía s re a liza d a s Unid a d  d e  Gra d ua d o s 
• Re a liza r 5 re unio ne s o  re e nc ue ntro s 

d e  e xa lumno s a  nive l lo c a l p o r 
c a rre ra s y a  nive l na c io na l 

• Info rme s d e l e ve nto  

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Re a liza r un re e nc ue ntro  d e  e x 
a lumno s instituc io na l 

 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• De te rmina r la  e fe c tivid a d  d e  la  
p a rtic ip a c ió n d e  lo s Exa lumno s e n 
e ve nto s o rg a niza d o s p o r la  Unid a d  

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

 
Ge stio na r e l c a mb io  d e l 
siste ma  a ud io visua l 
a na ló g ic o   a l d ig ita l d e l 
c e ntro  d e  c o nve nc io ne s y 
a ud ito rio s d e l e d ific io  7. 
 
 

• Imp le me nta r un siste ma  a c o rd e  a  la s 
e xig e nc ia s d e  la  nue va  e ra  d ig ita l. 

 • Siste ma  ha b ilita d o  
Unid a d  d e  C o ng re so s y 

Eve nto s 
• Ad q uirir lo s e q uip o s té c nic o s 

ne c e sa rio s p a ra  e l func io na mie nto  d e l 
siste ma . 

 • Eq uip o s a d q uirid o s  
Unid a d  d e  C o ng re so s y 

Eve nto s 

• Op timiza r e l uso  d e  lo s re c urso s 
te c no ló g ic o s e xiste nte s y d e sc a rta r la  
re p ro d uc c ió n d e  CDs y DVDs d e  
e ve nto s e ntre  e l 2005 - 2013 

• No  d e  vid e o s 
d ig ita liza d o s  

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

Co o rd ina r e l d e sa rro llo  d e  
lo s e ve nto s q ue  se  e je c uta n 
e n la  UTPL y sus Ce ntro s 
Unive rsita rio s 

● Ca p a c ita r a  lo s e stud ia nte s d e  GP d e  
la  Titula c ió n d e  Ho te le ría  y Turismo  
p a ra  e l d e sa rro llo  d e  la s a c tivid a d e s 
d e  p ro to c o lo  y o rg a niza c ió n d e  
e ve nto s  

• N° d e  e stud ia nte s 
c a p a c ita d o s 

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

● Visita r a  lo s Ce ntro s Unive rsita rio s p a ra  • N° d e  Ce ntro s Unid a d  d e  C o ng re so s y 



68 

 

PLAN OPERATI VO ANUAL 2 0 1 5  

1 .4 . VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  
1 .4 .2 . DI RECCI ÓN GENERAL DE RELACI ONES I NTERI NSTI TUCI ONALES( DGRI )  

OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c a p a c ita r a l p e rso na l so b re  e l ma ne jo  
d e  p ro to c o lo  y o rg a niza c ió n d e  
e ve nto s unive rsita rio s 

unive rsita rio s 
c a p a c ita d o s 

Eve nto s 

•  N° d e  p e rso na l 
c a p a c ita d o   

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

Ma nte ne r info rma c ió n 
a c tua liza d a  e n la  p a rrilla  d e  
e ve nto s,  so b re  la  
d isp o nib ilid a d  d e  lo s 
a ud ito rio s. 

● Re visa r d ia ria me nte  la  p a rrilla  d e  
e ve nto s 

• N° d e  so lic itud e s 
a te nd id a s 

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

● Ac tua liza r la  info rma c ió n c o n la s 
so lic itud e s re c ib id a s  

 

• No  d e  e ve nto s 
a te nd id o s p o r me s 

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

 
 
Co o rd ina r e l d e sa rro llo  
lo g ístic o  d e  e ve nto s e n la  
UTPL y fue ra  d e  e lla  
 
 
 
 
 
 

● Re a liza r re unio ne s p e rma ne nte s so b re  
e l a va nc e  d e  lo s e ve nto s 

• Ac ta s d e  re unio ne s  
 

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

● Co o rd ina r y a se so ra r e l d e sa rro llo  d e  
lo s e ve nto s c o n la s d e p e nd e nc ia s 
so lic ita nte s. 

 
Unid a d  d e  C o ng re so s y 

Eve nto s 

● Ate nc ió n, a p o yo  té c nic o  y lo g ístic o  
e n e l d e sa rro llo  d ia rio  d e  lo s e ve nto s. 

• Ba se  d e  d a to s d e  
e ve nto s a te nd id o s  

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

● Ate nc ió n d e  lo s e ve nto s q ue  o rg a niza  
la  UTPL fue ra  d e  su Se d e  

• Info rme s d e  e ve nto s 
re a liza d o s fue ra  d e  la  
se d e  UTPL 

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

● Ela b o ra r info rme s d e  c a d a  e ve nto . 
• Info rme s fina le s Unid a d  d e  C o ng re so s y 

Eve nto s 

Pro mo ve r p ro g ra ma s y 
p ro ye c to s d e  c o la b o ra c ió n 
c o n lo s se c to re s so c ia le s. 

● Orie nta r la  inte ra c c ió n so c ia l e ntre  e l 
q ue ha c e r  unive rsita rio  y lo s 
p ro b le ma s p rio rita rio s d e  la  so c ie d a d  
a  tra vé s d e  un e nfo q ue  ho lístic o . 

• % 20 d e  la s titula c io ne s 
d e  la  mo d a lid a d  
p re se nc ia l re a liza rá n 
sus p ro p io s p ro g ra ma s 
y p ro ye c to s d e  
vinc ula c ió n c o n la  
c o le c tivid a d . 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

• 80% d e  la s titula c io ne s 
d e  la  mo d a lid a d  
p re se nc ia l re a liza rá n 
p ro g ra ma s g e ne ra d o s 
d e sd e  la  unid a d  d e  
vinc ula c ió n c o n la  

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  
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c o le c tivid a d   

Co ntrib uir c o n la  
c a p a c ita c ió n d e  lo s 
d o c e nte s a  tra vé s d e  la  
imp le me nta c ió n d e  
p ro ye c to s d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o munid a d . 

● Co o rd ina r c urso s d e  fo rma c ió n e n 
inte rve nc ió n so c ia l p a ra  lo s d o c e nte s. 

• 4 se mina rio  – ta lle re s 
p a ra  lo s d o c e nte s p o r 
c a d a  á re a  
a c a d é mic a . 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

● Pro mo ve r e l tra b a jo  inte rd isc ip lina rio  y 
tra nsd isc ip lina rio  e ntre  la  c o munid a d  
unive rsita ria  c o n lo s d istinto s se c to re s 
d e  la  so c ie d a d . 

• Inte rc a mb io  d e  
e xp e rie nc ia s y d e  
tra b a jo  
inte rd isc ip lina rio  y 
tra nsd isc ip lina rio  e ntre  
lo s mie mb ro s d e  lo s 
d e p a rta me nto s y / o  
mie mb ro s d e  lo s 
o rg a nismo s 
g ub e rna me nta le s y  no  
g ub e rna me nta le s. 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

• 12 re unio ne s e n e l a ño  
a b a rc a nd o  lo s 
d e p a rta me nto s y 
se c c io ne s 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

● Da r a  c o no c e r lo s d istinto s p ro g ra ma s 
y p ro ye c to s e n jo rna d a s 
c o munic a tiva s. 

● 3 jo rna d a s 
c o munic a tiva s a  la  
c o munid a d  
unive rsita ria  

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

 
 
 
Difund ir y p ub lic a r e l 
re sulta d o  d e  lo s p ro ye c to s 
d e  vinc ula c ió n c o n la  
c o le c tivid a d  
 
 
 

 
● De sa rro lla r un siste ma  d e  

c o munic a c ió n inte rna  y e xte rna  q ue  
p ro p ic ie  e l d iá lo g o , p o te nc ie  la  
p a rtic ip a c ió n y via b ilic e  la  d ifusió n d e  
lo s re sulta d o s d e  lo s p ro g ra ma s d e  
vinc ula c ió n. 

 
 
 

● Re la c ió n c o n la  
Dire c c ió n d e  
Co munic a c ió n p a ra  la  
p la nific a c ió n d e  la  
c o b e rtura  d e  lo s 
p ro g ra ma s y p ro ye c to s 

 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

● Ed ic ió n d e  un vid e o  
re c o p ila nd o  la  
e je c uc ió n d e  lo s 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  
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p ro ye c to s. 
 

• 2 c a mp a ña s p a ra  
so c ia liza r e l c a le nd a rio  
y te má tic a  d e  lo s  
p ro g ra ma s y p ro ye c to s 
d e  vinc ula c ió n e n lo s 
me se s d e   ma rzo -a b ril y 
a g o sto -se p tie mb re  

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

● Ela b o ra r la  re vista  d e  vinc ula c ió n c o n 
la  c o le c tivid a d  p a ra  la  d ifusió n inte rna  
y e xte rna  d e  lo s p ro g ra ma s y 
p ro ye c to s d e  vinc ula c ió n 

● Re a liza c ió n d e  una  
re vista  q ue  re úna  lo s 
p ro g ra ma s ya  su ve z 
lo s p ro ye c to s c o n la  
fina lid a d  d e  d ivulg a r y 
p ub lic a r e l tra b a jo  
re a liza d o  d e sd e  la  
unid a d  d e  vinc ula c ió n. 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

Co o rd ina r la  g e stió n d e  lo s 
p ro c e so s d e  vinc ula c ió n 
e ntre  la  unive rsid a d  y la  
c o munid a d . 

● Esta b le c e r p ro c e so s inte rno s y 
e xte rno s p a ra  me jo ra r la  via b ilid a d  d e l 
d e sa rro llo  d e  lo s p ro ye c to s y/ o  
inve stig a c io ne s 

Co o rd ina c ió n y 
via b ilid a d  d e  lo s 
p ro c e so s inte rno s d e  
d e ma nd a s. 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

● Co o rd ina c ió n y 
via b ilid a d  d e  lo s 
p ro c e so s p a ra  
sa tisfa c e r la s 
ne c e sid a d e s e xte rna s. 
 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

● 3 re unio ne s me nsua le s Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

 
 
 
 
Eva lua r lo s p ro c e so s d e  

● Esta b le c e r un c o mité  d e  e va lua c ió n 
q ue  e sta rá  inte g ra d o  p o r e l á re a  d e  
vinc ula c ió n, c o misió n d e  vinc ula c ió n, 
y un mie mb ro  a  d e sig na r a  fin a  la s 
c o mp e te nc ia s p ro p ia s d e  un 

● Co nfo rma c ió n d e l 
c o mité  d e  e va lua c ió n. 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  
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1 .4 . VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  
1 .4 .2 . DI RECCI ÓN GENERAL DE RELACI ONES I NTERI NSTI TUCI ONALES( DGRI )  

OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o rg a niza c ió n, e je c uc ió n y 
d ifusió n d e  lo s p ro g ra ma s y 
p ro ye c to s d e  vinc ula c ió n. 
 
 
 
 

tra b a ja d o r so c ia l, e d uc a d o r so c ia l, 
so c ió lo g o , e tc . 

• De sa rro lla r e stra te g ia s y 
c o mp e te nc ia s p a ra  e l  a se so ra mie nto  
y se g uimie nto  d e  lo s p ro g ra ma s y 
p ro ye c to s q ue  se rá n p re se nta d o s e n 
la  unid a d  d e  vinc ula c ió n 

• Ase so ra mie nto , 
se g uimie nto , 
c o rre c c io ne s, a juste s. 

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

• Info rme s d e  lo g ro s 
o b te nid o s y d e  
o p o rtunid a d e s d e  
c a mb io  

Unid a d  d e  vinc ula c ió n 
c o n la  c o le c tivid a d  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Po te nc ia r la s tra nsmisio ne s 
d e  e ve nto s e n líne a  (vía  
stre a ming ) 

• Co o rd ina r c o n Dire c c ió n d e  
c o munic a c ió n la  d ifusió n d e  la s 
tra nsmisio ne s d e  e ve nto s 

 • Difusió n d e  la  
tra nsmisió n d e  e ve nto s 
via  Stre a ming .  

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

• Ge stio na r la  p a rtic ip a c ió n d e  un 
mo d e ra d o r p a ra  e l e ve nto  e n c a na l 
UTPL 

• Info rme  fina l d e  
e ve nto s. 

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

Po ne r e n ma rc ha  e l 
Pro g ra ma  d e  Vinc ula c ió n 
Cultura l y Pa trimo nio  a  
tra vé s d e l Pro ye c to  SINFIN-
FEDES 

• Re visa r  la  a g e nd a  d e  c o nc ie rto s 
a nua l SINFIN 

• Ag e nd a  d e  c o nc ie rto s 
c o o rd ina d a  c o n la  
Ag e nd a  Cultura l UTPL 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Co o rd ina r a l me no s 6 c a p a c ita c io ne s 
p a ra  p ro fe so re s y e stud ia nte s d e l 

• Ca p a c ita c io ne s 
e je c uta d a s 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 
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1 .4 . VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  
1 .4 .2 . DI RECCI ÓN GENERAL DE RELACI ONES I NTERI NSTI TUCI ONALES( DGRI )  

OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

Posic iona r a  la  UTPL c omo 

Unive rsida d promotora  de  

e mpre ndimie ntos ba sa dos 

e n innova c ión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 SINFIN c a p a c ita c io ne s  
• Ate nc ió n a  so lic itud e s d e  

p re se nta c ió n e xte rna s 
• Ba se  d e  d a to s d e  

p re se nta c io ne s 
Unid a d  d e  Ge stió n 

Cultura l 
• Ate nc ió n a  so lic itud e s d e  

p re se nta c ió n e n la  UTPL 
• Ba se  d e  d a to s d e  

p re se nta c io ne s 
Unid a d  d e  Ge stió n 

Cultura l 

 
 
 
 
 
Vinc ula r lo s p ro g ra ma s 
Inte rna c io na le s d e  la  UTPL 
c o n la  g e stió n DGRI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 • Artic ula r lo s d ife re nte s p ro g ra ma s 
inte rna c io na le s c o n la  Dire c c ió n 
Ge ne ra l d e  Re la c io ne s 
Inte rna c io na le s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tra b a ja r c o njunta me nte  
c o n d o s p ro g ra ma s 
inte rna c io na le s: 
CAMPUS:  • Pa rtic ip a r d e l Pro ye c to  

ELYCES 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

CAMPUS:  • Pa rtic ip a r e n la  Fe ria  
Do c to ra l Chile  

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

CAMPUS:  • Pa rtic ip a r e n la  Fe ria  
Inte ra me ric a na  d e  
p o stg ra d o s d e  
e xc e le nc ia . 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

CAMPUS:  • Pa rtic ip a r e n e l C AEI 
2015 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

OBNAT: • Pro ye c to  “ Re d  d e  
Ob se rva to rio s 
te má tic o s”  

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Pa rtic ip a r e n la s c o nvo c a to ria s d e  
p ro ye c to s inte rna c io na le s c o n 
fina nc ia mie nto  e xte rno . 

Pa rtic ip a r e n 4 p ro ye c to s 
inte rna c io na le s: • Pro ye c to  And e s 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• ELYCES 
Unid a d  d e  Re la c io ne s 

Inte rinstituc io na le s 

• CO LUMBUS 
Unid a d  d e  Re la c io ne s 

Inte rinstituc io na le s 
• 100 Mil Gra nt USA Unid a d  d e  Re la c io ne s 
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1 .4 . VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  
1 .4 .2 . DI RECCI ÓN GENERAL DE RELACI ONES I NTERI NSTI TUCI ONALES( DGRI )  

OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inte rinstituc io na le s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fo rta le c e r la  Co o p e ra c ió n 
Inte rinstituc io na l 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Pro mo ve r la  visita  d e  re p re se nta nte s 
d e  instituc io ne s na c io na le s e  
inte rna c io na le s p a ra  e sta b le c e r 
re la c io ne s d e  c o o p e ra c ió n. 

• Pro mo ve r la  visita  d e  8 
e mb a ja d o re s p a ra  
e sta b le c e r re la c io ne s 
d e  c o o p e ra c ió n. 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Pro mo ve r y a p o ya r la  g e stió n d e l 
Co mité  Ja p ó n - Ec ua d o r 

Tra b a ja r c o njunta me nte  
c o n la  Emb a ja d a  d e  
Ja p ó n. • Pa rtic ip a r e n e l 100% 

d e  la s re unio ne s y 
a c tivid a d e s 
c o nvo c a d a s p o r e l 
Co mité  Ja p ó n - 
Ec ua d o r 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

 • Artic ula r la  info rma c ió n d e  la s Re d e s 
Unive rsita ria s mie mb ro s 

 
 
 
 

• Ge stio na r e l p a g o  d e  
la s me mb re sía s d e  
Re d e s Unive rsita ria s d e  
la s c ua le s so mo s 
mie mb ro s.  

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Difund ir e l 100% d e  la s 
c o munic a c io ne s d e  la s 
Re d e s Unive rsita ria s a  
la s Auto rid a d e s 
Unive rsita ria s. 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Ela b o ra r la  a g e nd a  d e  
a c tivid a d e s d e  re d e s 
p a ra  c o no c imie nto  d e  
la s Auto rid a d e s 
Unive rsita ria s 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Pa rtic ip a r e n e ve nto s na c io na le s e  
inte rna c io na le s. 

• Pa rtic ip a r e n 5 e ve nto s 
na c io na le s e  
inte rna c io na le s. 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Pa rtic ip a r e n la  Fe ria  
NAFSA 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 
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1 .4 . VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  
1 .4 .2 . DI RECCI ÓN GENERAL DE RELACI ONES I NTERI NSTI TUCI ONALES( DGRI )  

OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ma nte ne r la  Unive rsida d e n 

la  va ng ua rdia  de  los 

mode los forma tivos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pro mo ve r la  mo vilid a d  
na c io na l e  inte rna c io na l 
d o c e nte  y e stud ia ntil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Pro mo ve r la  firma  d e  a c ue rd o s, 
ma nte ne r a c tivo s y o p e ra tivo s lo s 
c o nve nio s inte rna c io na le s d e  
mo vilid a d  c o n q ue  c ue nta  la  
Unive rsid a d . 

• Ge stio na r la  firma  d e  
12 nue vo s c o nve nio s 
inte rna c io na le s 
e sp e c ífic o s p a ra  
mo vilid a d . 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Eje c uta r a c c io ne s d e  
se g uimie nto  e n e l 60% 
d e  lo s c o nve nio s 
inte rna c io na le s, c o n 
re sulta d o s ve rific a b le s. 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Pro mo ve r y e je c uta r a c c io ne s e n 
c o njunto  c o n la s á re a s a c a d é mic a s a  
tra vé s d e  lo s c o nve nio s 
inte rna c io na le s 

• Ge stio na r la  re a liza c ió n 
d e  4 Summe r Sc ho o l. Unid a d  d e  Re la c io ne s 

Inte rinstituc io na le s 

 • Ma nte ne r info rma d a  a  la  c o munid a d  
unive rsita ria  so b re  te ma s re la c io na d o s 
c o n inte rna c io na liza c ió n (e nfo q ue s, 
d ire c tric e s, e xp e rie nc ia s, e ve nto s, 
b e c a s y c a p a c ita c ió n e ntre  o tro s). 

• Difund ir 1 ve z a l me s 
info rma c ió n so b re  
te ma s d e  
inte rna c io na liza c ió n a  
tra vé s d e l Po stma ste r. 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Re a liza r 1 Fe ria  d e  
Mo vilid a d   

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Re a liza r 2 c ha rla s 
info rma tiva s a  la s 
titula c io ne s 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Ac tua liza r 
me nsua lme nte  la  
p á g ina  we b  d e  
Re la c io ne s 
Inte rna c io na le s 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Fo rta le c e r e l fo nd o  p a ra  la  mo vilid a d  
inte rna c io na l c o nsig uie nd o  re c urso s 
ta ng ib le s e  inta ng ib le s. 

• Asig na r 5  Be c a s d e l 
Fo nd o  d e  Mo vilid a d  
UTPL 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Ase so ra r a l 100% d e  lo s 
so lic ita nte s p a ra  

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 
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1 .4 . VI NCULACI ÓN CON LA COLECTI VI DAD  
1 .4 .2 . DI RECCI ÓN GENERAL DE RELACI ONES I NTERI NSTI TUCI ONALES( DGRI )  

OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trá mite s 
inte rna c io na le s. 

• Ase so ra r a l 100% d e  lo s 
p o stula nte s a  la s 
b e c a s. 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Ofre c e r se rvic io s d e  c o nse je ría  
p re se nc ia l y virtua l p a ra  d e sa rro lla r 
a c c io ne s d e  inte rna c io na liza c ió n. 

• Ase so ría s p re se nc ia le s 
y virtua le s  a  
e stud ia nte s, p ro fe so re s 
y c o munid a d  
unive rsita ria  inte re sa d a  
e n a c tivid a d e s d e  
inte rna c io na liza c ió n. 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

Pro mo ve r la  mo vilid a d  
virtua l na c io na l e  
inte rna c io na l  

• Eje c uta r e l Pro ye c to  Pilo to  d e  
Mo vilid a d  Virtua l 

• Ge stio na r la  
p a rtic ip a c ió n d e  4 
titula c io ne s e n e l 
Pro g ra ma  d e  
Mo vilid a d  Virtua l. 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

 
 
Co nso lid a r la s a c tivid a de s 
d e l Pro c e so  d e  
Inte rna c io na liza c ió n d e  la  
UTPL 
 
 
 
 

• Ela b o ra r y Va lid a r la s Po lític a s d e  
Inte rna c io na liza c ió n UTPL 

• Ela b o ra r e l Pla n d e  
Inte rna c io na liza c ió n. 
 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Inve stig a r y Do c ume nta r so b re  la  
Inte rna c io na liza c ió n d e  la  Ed uc a c ió n 
Sup e rio r d e l Ec ua d o r 

• Le va nta mie nto  d e  
info rma c ió n a  la s 
Unive rsid a d e s 
Na c io na le s 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Aná lisis d e  la  
info rma c ió n o b te nid a  

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Esc rib ir un a rtíc ulo  
d ivulg a tivo  

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

Po ne r e n ma rc ha  e l 
Pro g ra ma  d e  Vinc ula c ió n 
Cultura  y Pa trimo nio  a  
tra vé s d e  lo s Pro ye c to s d e  
Grup o s d e  Arte : Da nza , 
Músic a , Arte s Esc é nic a s y 

• Org a niza c ió n y o fe rta  d e  c up o s   
Grup o s d e  Arte  

• Ba se  d e  d a to s d e  
e stud ia nte s d e  Grup o s 
d e  Arte  p o r c ic lo  

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Org a niza c ió n d e  ho ra rio s y sa la s d e  
e nsa yo  

• Ho ra rio s d e  e nsa yo s d e  
Grup o s d e  a rte  p o r 
c ic lo  

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 
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OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 
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ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

Arte  Vo c a l 
 

• Entre g a  y re visió n d e  p la nific a c ió n d e  
lo s g rup o s 

• Pla ne s d e  c la se  p o r 
g rup o  y c ic lo  

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Pro p o ne r a l me no s 15 e ve nto s 
c ultura le s 

• Ag e nd a  c ultura l 2015 y 
ma te ria l d e  d ifusió n 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Pro p o ne r la  me no s 8 c a p a c ita c io ne s • Ca p a c ita c io ne s 
e je c uta d a s 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Re visió n y re no va c ió n d e  imp le me nto s 
y/ o  ve stua rio s 

• Re no va c io ne s 
a p ro b a d a s, o fic io s d e  
a d q uisic ió n. 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Ate nc ió n a  so lic itud e s d e  
p re se nta c io ne s e n la  UTPL 

• Ba se  d e  d a to s d e  
p re se nta c io ne s 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Ate nc ió n a  so lic itud e s d e  
p re se nta c io ne s e xte rna s 

• Ba se  d e  d a to s d e  
p re se nta c io ne s 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Ate nc ió n a  invita c io ne s d e  g ira s 
inte rna c io na le s 

• Ba se  d e  d a to s d e  
p re se nta c io ne s 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Ate nc ió n a  invita c io ne s d e  g ira s o  
p re se nta c io ne s na c io na le s 

• Ba se  d e  d a to s d e  
p re se nta c io ne s 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Gra b a r a l me no s un vid e o  d e  la  
histo ria  d e  lo s g rup o s d e  a rte  

• Vid e o  g ra b a d o  Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

 

 

 

 

 

Ge ne ra r Curríc ulos fle xible s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Re a liza r e stud io s d e  
se g uimie nto  a  g ra d ua d o s 
 
 
 
 
 
 

• Ge stio na r la  e la b o ra c ió n d e  info rme s 
d e  e stud io s a  g ra d ua d o s 2008 y 2013 
d e  c a rre ra  d e  mo d a lid a d  p re se nc ia l 

• Info rme s d e  
se g uimie nto  a  
g ra d ua d o s 2008 y 2013 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Co o rd ina r c o n la s titula c io ne s d e  p re  y 
p o stg ra d o  la  va lid a c ió n d e  
instrume nto s d e  e nc ue sta s p a ra  
g ra d ua d o s y e mp le a d o re s 

• Ac ta s d e  re unio ne s • Ag e nd a s d e  re unio ne s 
Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Ap lic a c ió n d e  e nc ue sta s a  g ra d ua d o s 
d e l 2009 y 2014 d e  c a rre ra s d e  
p re se nc ia l a  tra vé s d e l SSG y e n 
c o o rd ina c ió n c o n CRO NIX. 

• SSG  • Info rme  d e  C RO NIX 
 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Ge stio na r la  e la b o ra c ió n d e  info rme s 
d e  e stud io s a  g ra d ua d o s 2009 y 2014 
d e  c a rre ra  d e  mo d a lid a d  p re se nc ia l 

• Info rme s d e  
se g uimie nto  a  
g ra d ua d o s d e  c a rre ra s 
d e  mo d a lid a d  

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 
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OBJETI VOS 
ESTRATÉGI COS 

OBJETI VOS 
ESPECI FI COS 

ESTRATEGI AS/   ACTI VI DADES 
I NDI CADORES RESPONSABLE 

 p re se nc ia l 2009 y 2014 

• Ap lic a c ió n d e  e nc ue sta s a  g ra d ua d o s 
d e  Ma D d e l 2010 - 2014 

• Gra b a c io ne s d e  
e nc ue sta s • Re g istro  d e  
le va nta mie nto  d e  
info rma c ió n • Info rme  d e  C RO NIX. 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Ge stio na r la  Ela b o ra c ió n d e  info rme s 
c o mp a ra tivo s d e  lo s mo me nto s d e  
e stud io   p a ra  titula c io ne s d e  Ma D. 

• Nro . d e  info rme s 
e la b o ra d o s/ To ta l d e  
info rme s p la nific a d o s 
Ma D 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Ap lic a c ió n d e  e nc ue sta s a  
g ra d ua d o s d e  5 p o stg ra d o s e n 
c o o rd ina c ió n c o n CRO NIX 

• Gra b a c io ne s d e  
e nc ue sta s • Re g istro  d e  
le va nta mie nto  d e  
info rma c ió n • Info rme  d e  C RO NIX. 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

• Ge stio na r la  e la b o ra c ió n d e  info rme s 
c o mp a ra tivo s d e  p o stg ra d o . 

• Info rme s d e  
se g uimie nto  d e  
g ra d ua d o s d e  
p o stg ra d o s. 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

 

 

Conve rtir los Ce ntros 

Unive rsita rios Asoc ia dos e n 

foc os de  impa c to c ultura l y 

de sa rrollo  soc ia l 

Po ne r e n ma rc ha  e l 
Pro g ra ma  d e  Vinc ula c ió n 
Cultura l y Pa trimo nio  a  
tra vé s d e  lo s Pro ye c to s d e  
Vinc ula c ió n c o n la  
Co le c tivid a d  SINFIN y 
Grup o s d e  Arte  

• Org a niza c ió n d e  un c a le nd a rio  d e  
a c tivid a d e s c ultura le s a  re a liza r e n la s 
d ife re nte s c iud a d e s d e l p a ís. 

• Ba se  d e  d a to s d e  
p re se nta c io ne s. 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Ate nd e r invita c io ne s d e  lo s Ce ntro s 
Unive rsita rio s. 
 

• Ba se  d e  d a to s d e  
p re se nta c io ne s. 

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

 

 

 

 

 

 

Imp le me nta r siste ma s, 
ma nua le s o  instruc tivo s  
p a ra  la  Unid a d  d e  
Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Siste ma tiza r la  p o stula c ió n a  mo vilid a d  
a  tra vé s d e  la  p á g ina  we b . 

• Siste ma  d e  p o stula c ió n 
a  mo vilid a d . 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

• Ge stio na r c o n p ro c e so s e l siste ma  d e  
ma tríc ula  p a ra  e stud ia nte s e xtra nje ro s 
d e  mo vilid a d . 

• Siste ma  d e  ma tríc ula  
p a ra  e stud ia nte s 
e xtra nje ro s d e  
mo vilid a d  

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 
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I NDI CADORES RESPONSABLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instituc iona liza r proc e sos y 

e struc tura  unive rsita ria  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ela b o ra r Ma nua le s o  Instruc tivo s 
o p e ra tivo s 

• Ma nua le s o  instruc tivo s 
a p ro b a d o s 

Unid a d  d e  Re la c io ne s 
Inte rinstituc io na le s 

Imp le me nta r ma nua le s o  
instruc tivo s p a ra  la  Unid a d  
d e  Ge stió n c ultura l 

• Ela b o ra r e l Ma nua l o  Instruc tivo  d e  
Ge stió n d e  Pub lic a c ió n 

• Ma nua l o  instruc tivo  
a p ro b a d o  

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

• Ela b o ra r e l Ma nua l o  Instruc tivo  d e  
Ge stió n d e  Grup o s d e  Arte  

• Ma nua l o  instruc tivo  
a p ro b a d o  

Unid a d  d e  Ge stió n 
Cultura l 

Imp le me nta r Ma nua le s o  
instruc tivo s p a ra  la  Unid a d  
d e  Ex Alumno s 

• Ela b o ra c ió n d e  Ma nua le s o  Instruc tivo s 
p a ra  Siste ma  d e  Se g uimie nto  a  
g ra d ua d o s: 
1. Instruc tivo  p a ra  Bo lsa  d e  Emp le o  
2. Instruc tivo  p a ra  Co munic a c ió n y 

Co munic a c ió n 
3. Instruc tivo  p a ra  ing re so  d e  

info rma c ió n a l Siste ma  d e  
Exa lumno s 

4. Instruc tivo  p a ra  la  c o nfo rma c ió n d e l 
Co mité  C o nsultivo  

• Ma nua le s o  instruc tivo s 
a p ro b a d o s 

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Ap o ya r la  c o nfo rma c ió n d e l 
c o mité  c o nsultivo  d e  
g ra d ua d o s 

• Co nfo rma r  e l C o mité  C o nsultivo  d e  
Gra d ua d o s 

• Ac ta  c o nfo rma c ió n d e l 
Co mité  C o nsultivo  

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Ap o ya r la  e le c c ió n d e l 
re p re se nta nte  d e  
g ra d ua d o s 

• Re a liza r la  e le c c ió n d e l re p re se nta nte  
d e  Gra d ua d o s a l C o nse jo  Sup e rio r 

• Ac ta  d e  e le c c ió n d e l 
Re p re se nta nte  

Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Inve stig a r la  situa c ió n 
a c tua l d e  lo s p ro g ra ma s d e  
g ra d ua d o s e n IES Ec ua d o r 

• Ela b o ra r  info rme  d e  la  inve stig a c ió n 
d e  la  Situa c ió n a c tua l d e  lo s 
p ro g ra ma s d e  g ra d ua d o s e n IES 
Ec ua d o r. 

• Info rme  p re se nta d o  Unid a d  d e  Gra d ua d o s 

Imp le me nta r ma nua le s o  
instruc tivo s d e  la  Unid a d  d e  
Eve nto s 

• Ela b o ra c ió n d e  Ma nua le s o  Instruc tivo s 
d e  g e stió n d e  la  e sta nd a riza c ió n e n lo s 
p ro c e so s d e  a te nc ió n d e  e ve nto s 
unive rsita rio s 

• Ma nua l o  instruc tivo  
a p ro b a d o  

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 

• Ela b o ra c ió n d e  Ma nua le s o  Instruc tivo s 
d e  uso  d e l e q uip o  té c nic o  d e  
a ud ito rio s y C e ntro  d e  C o nve nc io ne s. 

• Ma nua l o  instruc tivo  
a p ro b a d o  

Unid a d  d e  C o ng re so s y 
Eve nto s 
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Imp le me nta r ma nua le s  o  
instruc tivo s d e  la  Unid a d  d e  
Vinc ula c ió n 

• Ela b o ra c ió n d e  Ma nua le s o  Instruc tivo s 
d e  g e stió n d e   c o nvo c a to ria  inte rna s, 
la nza mie nto  d e  la  p rime ra  
c o nvo c a to ria , a p ro b a c ió n y 
fina nc ia mie nto  d e  p ro ye c to s 

• Ma nua le s  o  instruc tivo s 
a p ro b a d o  

Unid a d  d e  Vinc ula c ió n 

Ap ro b a r nue va  e struc tura  
DGRI 

• Co nso lid a r e struc tura  inte rna  d e  la  
DGRI 

• Estruc tura  a p ro b a d a  To d a s la s Unid a d e s DG RI 

Alc a nza r una  c ultura  de  

c a lida d  

Ap o ya r la  fo rma c ió n y 
c a p a c ita c ió n c o ntinua  de l 
p e rso na l d e  la  DG RI 

• Re a liza r p a sa ntía s e n á re a s 
re la c io na d a s a  la s Unid a d e s d e  la  
DGRI a  nive l na c io na l e  inte rna c io na l 

• Pa sa ntía s e je c uta d a s To d a s la s Unid a d e s DG RI 

• Pa rtic ip a r e n c urso s, se mina rio s, 
c o ng re so s lo c a le s, na c io na le s e  
inte rna c io na le s re fe re nte s a  lo s te ma s 
d e  sus unid a d e s. 

• Curso s, se mina rio s, 
c o ng re so s e n lo s q ue  
se  p a rtic ip a  
 

To d a s la s Unid a d e s DG RI 

• Busc a r a se so ría  d e  e xp e rto s • Ase so ría s e je c uta d a s To d a s la s Unid a d e s DG RI 
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